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EDUSKUNNAN VASTAUS 225/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain ja
eriiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Asia Valiokuntakdsittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
laiksi tyottomyysturvalain ja erdiden siihen liit-  mietinndn (StVM 50/2009 vp).
tyvien lakien muuttamisesta (HE 179/2009 vp).

Pditos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivdnd joulukuuta 2002 annetun tydttdomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 2 §:n
3 momentti, 4 luvun 6 §, 6 luvun 10 § ja 9 luku, sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 6 § osaksi laissa
970/2003 ja 9 luku sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen,

muutetaan 2 luvun 5 §:n 3 ja 4 momentti, 3 luvun 1 §, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n 1 momentti ja
5 §:n 2 kohta, 4 luvun 5 §:n 3 momentti ja 7 §:n 1 momentti, 5 luvun 2 ja 3 §, 4 §:n 4 momentti, 5 §:n
2 momentti, 6,7 ja 10 § sekd 13 §:n 1 ja 2 momentti, 6 luvun 1—3 §,3aja3b§, 5 §:notsikkojalja2
momentti sekd 7—9 §, 7 luku, IV osan otsikko, 10 luku, 11 luvun 1 §:n 1 momentti ja 12 § sekd 14 lu-
vun 2 §:n 1 momentti, 2 aja3 §, 3 a §:n2 momentti, 3 b §:n I momentti ja 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 5 §:n 3 momentti ja 14 luvun 2 a § laissa 997/2008, 2 luvun 5 §:n
4 momentti laissa 14/2007, 3 luvun 1 § osaksi laissa 344/2009, 3 luvun 3 §:n 1 momentti ja 5 luvun
4 §:n 4 momentti laissa 462/2006, 3 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1354/2007, 4 luvun 5 §:n
3 momentti ja 6 luvun 2 § laissa 459/2005, 5 luvun 3 § osaksi laissa 1047/2004 ja mainitussa laissa
997/2008, 5 luvun 7 § mainituissa laeissa 1047/2004, 462/2006 ja 997/2008, 5 luvun 10 § osaksi vii-
meksi mainitussa laissa, 5 luvun 13 §:n 1 momentti sekd 6 luvun 3 aja 3 b § laissa 472/2009, 5 luvun
13 §:n 2 momentti laissa 1180/2005, 6 luvun 1 ja 3 § osaksi mainitussa laissa 459/2005, 6 luvun 7 §
laissa 636/2004, 6 luvun 8 § osaksi mainitussa laissa 1047/2004 ja 6 luvun 9 § osaksi laissa
1252/2006, 7 ja 10 luku niihin my6hemmin tehtyine muutoksineen, 11 luvun 1 §:n 1 momentti sekd
14 luvun 3 §, 3 a §:n 2 momentti, 3 b §:n 1 momentti ja 3 d §:n 1 momentti laissa 1217/2005 ja 14 lu-
vun 2 §:n 1 momentti laissa 608/2004, seké

lisdtddn 5 lukuun uusi 10 a § sekd 6 lukuun uusi 3 c—3 e ja 5 a § seuraavasti:

HE 179/2009 vp
StVM 50/2009 vp
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2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset edelly-
tykset

58
Yritystoiminnan pddttyminen ja keskeytyminen

Yritystoiminnan lopettamista tai vihintddn
neljan kuukauden keskeytystd ei edellytetd, jos:

1) henkil6n pédédtoiminen tydllistyminen on ol-
lut satunnaista;

2) henkilon ty6 on loppunut tuotantosuunnan
lopettamisen tai vastaavan syyn johdosta;

3) henkil6d on pidettivd palkansaajaan rin-
nastettavana yrittdjani;

4) yritystoimintaa luonnonolosuhteista joh-
tuen on pidettévid kausiluonteislena; tai

5) henkil6én ty6 on loppunut yritystoiminnan
edellytysten pysyviisluonteisen heikentymisen
johdosta ja yritystoiminnasta siind tydskentele-
vid henkilod kohti syntyvd tulo on vihemméin
kuin 5 luvun 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu yri-
tystoiminnan olennaisuutta osoittava tydtulon
madra.

Mitéd edelld 3 momentin 1, 2 ja 5 kohdassa
sdddetddn, sovelletaan 1 luvun 6 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun perheenjdseneen, jolla itsel-
lddn ei ole eikd kahden edellisen vuoden aikana
ole ollut vihintdén 15 prosenttia yrityksen osa-
kepddomasta tai osakkeiden tuottamasta ddnival-
lasta eikd muutoinkaan méérdysvaltaa yritykses-
sd. Mitd tamidn pykéldn 3 momentin 5 kohdassa
sdddetddn, koskee perheenjdsentd yrityksessd,
jossa ei tyoskentele muita kuin yrittdjdn per-
heenjdsenid. Henkilon pédédtoimisen tyollistymi-
sen katsotaan olleen satunnaista, jos hédn on tyol-
listynyt yrityksessd tai omassa tyossd yhteensa
enintidin kuuden kuukauden ajan.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
1§
Tki

Tyottomyysetuutta ei myonnetd tyonhakijal-
le, joka ei ole tdyttdnyt 17 vuotta. Tyottomyys-
etuus myonnetdin enintddn sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyonhakija tdyttdd 65 vuotta.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa ja julkises-
ta tydvoimapalvelusta annetun lain 1 luvun 8 §:n
I momentissa sdddetddn, tydttdmyysetuutta
myonnetddn henkilolle sen kalenterikuukauden
jilkeen, jona hén tdyttdd 65 vuotta, jos hédnen
tyontekonsa on estynyt tdmin lain 1 luvun 5 §:n
1 momentin 14 kohdassa, 4 lIuvun 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tai 2 momentissa mainituista
syistid taikka jos hdnet on kokoaikaisesti lomau-
tettu. Tyottdmyysetuus myonnetddn enintddn
sen kalenterikuukauden loppuun, jona henkil6
tiyttdd 68 vuotta.

38
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomilld henkil6lld ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttdménd pidetddn

henkil6d, joka saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista sairauspéivirahaa tai osa-
sairauspdivirahaa tai kansanelidkelain

(568/2007) mukaista tyokyvyttomyyselédketta tai
kuntoutustukea taikka tdyden tyokyvyttomyy-
den perusteella maksettavaa etuutta jonkin muun
lain nojalla. Tyokyvyttoménd pidetddn myos
henkil6d, joka on todettu sairausvakuutuslain tai
kansaneldkelain mukaisesti tydkyvyttomaéksi,
vaikka etuutta ei ole hdnelle myonnetty.

Tyonhakijalla, joka saa tyokyvyttomyysela-
kettd kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin perus-
teella tai tyokyvyttomyyden perusteella eldketta
vain toisen valtion lainsdddiannon mukaan, on
oikeus tyottomyysetuuteen edellyttden, ettd hin
muutoin tdyttdd tdssd laissa tyottomyysetuuden
saamiselle sdddetyt edellytykset.



438
Estdvat sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd ta-
min lain mukaista tyottdmyysetuutta. Peruspéi-
virahaa ei makseta siltd ajalta, jolta tyonhakijal-
le maksetaan ansiopdivirahaa.

58
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhaki-
jalla:

2) siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus saada
kokoaikatyon palkkaan perustuvaa vuosiloma-
ajan palkkaa;

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
5§
Etuuden mddrd

Jos henkil6lla on oikeus 6 luvun 2 §:ssé tar-
koitettuun korotettuun ansio-osaan tai muutos-
turvan ansio-osaan, soviteltu ansiopdiviraha
mahdollisine lapsikorotuksineen voi yhdessd
tyotulon kanssa olla enintdén pdividrahan perus-
teena olevan palkan suuruinen, kuitenkin védhin-
tddn niin paljon kuin henkil6ll4 olisi oikeus saa-
da peruspdividrahaa ilman 6 luvun 1 §:n 1 mo-
mentin mukaista korotusosaa tai muutosturvali-
séd.

7§

Sosiaalietuuksien vaikutus tyottomyysetuuteen

Jos henkilo saa muuta kuin 3 luvun 4 §:sséd
tarkoitettua lakisddteistd etuutta tai saa tyoky-
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vyttomyyselidkettd toisen valtion lainsddddnnon
mukaan taikka kansaneldkettd kansaneldkelain
12 §:n 4 momentin perusteella, hdnen tdysiméad-
rdisestd tyottomyysetuudestaan vihennetddn so-
siaalietuus. T#lloin ei kuitenkaan seuraavia elak-
keitd ja sosiaalietuuksia oteta huomioon (etuoi-
keutetut tulot):

1) perhe-elikkeet;

2) vammaisetuuksista annetun lain
(570/2007) mukainen eldkettd saavan hoitotuki;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukai-
nen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja
tdydennyskorko;

5) vammaisetuuksista annetun lain mukainen
vammaistuki;

6) elikkeensaajan asumistuesta annetun lain
(571/2007) mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen asu-
mistuki;

8) lapsilisidlain (796/1992) mukainen lapsili-
sé;

9) toimeentulotuesta annetun
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukainen
sotilasavustus;

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilasvamma-
lain mukaiset erityisten kustannusten korvauk-
set.

lain

5 luku
Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset
28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdividrahaan on oikeus palkansaajakas-
san jdsenelld (vakuutettu), joka on ollut vakuu-
tettuna véhintidin 34 edellistd viikkoa ja joka va-
kuutettuna ollessaan on tdyttdnyt tydssidoloeh-
don.

Peruspdivdarahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tdyttdd tydssdoloehdon.
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38
Palkansaajan tyossdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tidyttyy, kun hen-
kilo on 28 lidhinnd edellisen kuukauden aikana
(tarkastelujakso) ollut vidhintddn 34 kalenteri-
viikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tyossa.

Tarkastelujaksoa pidennetdén ajalla, jonka
henkil6 on estynyt olemasta tyomarkkinoilla, jos
syyné tihin on:

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus;

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;

3) pédtoimiset opinnot;

4) lapsen syntymi tai enintdéin 3-vuotiaan
lapsen hoito;

5) apurahakausi;

6) muu niihin verrattava hyvéksyttivi syy.

Tarkastelujaksoa pidennetdidn myos ajalla,
jota ei 4 §:n 4 momentin perusteella lueta tyos-
sdoloehtoon tai jona henkil6 on 10 luvun 1 §:n 2
momentin mukaisessa tyollistymistd edistavis-
séd palvelussa.

Tarkastelujaksoa pidennetdin enintéén seitse-
maén vuotta.

48
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssi tarkoitetun tydssdoloeh-
don tdyttymistd huomioon otetaan puolet niiden
kalenteriviikkojen lukumiiréstd, joina tehdyn
tyon palkkauskustannuksiin tyonantaja on saa-
nut korkeinta korotettua palkkatukea tai samalta
ajalta tyomarkkinatukea ja julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettua tyollisti-
mistukea. Tydssdoloehtoon ei lueta tyotd, jota
henkil6 on tehnyt osasairauspéividrahaa saades-
saan. TyoOssdoloehtoon ei myodskéén lueta aikaa,
jolta henkil6lle on maksettu tyo- tai virkaehto-
sopimuksen perusteella alennettua sairausajan
palkkaa.

58

Palkansaajalle hyvdksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos yrittdjdkassan jdsen kuukauden kuluessa
palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittdjdkassasta
eroamisesta liittyy palkansaajakassaan, hénen
hyvikseen luetaan ansiopdivirahan tyossidoloeh-
dossa enintddn 10 viikkoa tyoskentelyaikaa ja
vakuutettunaoloaikaa yrittdjikassassa.

6§
Yrittdjin oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus yrittdjikassan ja-
senelld, joka on ollut vakuutettuna vihintdén 18
edellistd kuukautta ja joka vakuutettuna olles-
saan on tayttdnyt yrittdjin tyossidoloehdon.

Peruspdivédrahaan on oikeus yrittdjdlld, joka
on tayttinyt yrittdjdn tyossdoloehdon.

78
Yrittdjin tyossdoloehto

Yrittdjdn tydssdoloehto tdyttyy, kun henkild
ldhinni edellisten 48 kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) on tyoskennellyt véhintddn 18 kuu-
kautta yrittdjdnd siten, ettd yritystoiminta on ol-
lut laajuudeltaan olennaista. Tydssdoloehtoon
luetaan véhintddn neljd kuukautta kesténeet
tyoskentelyjaksot ja kukin yrittdjani tyoskennel-
ty jakso luetaan yrittdjin tydssdoloehtoon vain
kerran. Tydssdoloehtoon ei lueta ty6td, jota hen-
kil6 on tehnyt osasairauspidivirahaa saadessaan.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetdiin siitd yrit-
tdjan eldkelain tai maatalousyrittdjin eldkelain
mukaisen vakuutuksen tyotulosta sekd tyonteki-
jin eldkelain mukaisesta tydansiosta, joka osoit-
taa, ettd yritystoiminta on laajuudeltaan olen-
naista.

Tarkastelujaksoa pidennetddn ajalla, jonka
henkil6 on estynyt olemasta tyomarkkinoilla, jos
syynd tdhdn on:

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus;

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;



3) pédtoimiset opinnot;

4) lapsen syntymi tai enintdéin 3-vuotiaan
lapsen hoito;

5) apurahakausi;

6) muu niihin verrattava hyvéksyttivi syy.

Jos henkil6 on tyoskennellyt osasairauspiiva-
rahaa saadessaan tai on ollut 10 luvun 1 §:n 2
momentin mukaisessa tyollistymistd edistavis-
sd palvelussa, tarkastelujaksoa pidennetdin vas-
taavasti.

Tarkastelujaksoa pidennetdin enintéén seitse-
maén vuotta.

10 §
Tydssdoloehdon voimassaolo

Jos henkil6 on ollut poissa tyomarkkinoilta il-
man hyviksyttavdd syytd yli kuusi kuukautta,
hinelle ei myonnetd tyottomyyspédividrahaa en-
nen kuin hin on tdyttinyt poissaolon jilkeen
tyossdoloehdon. Télloin tydssdoloehdon tarkas-
telujakso alkaa siitd, kun henkild on poissaolon
jilkeen mennyt tyohon tai aloittanut yritystoi-
minnan.

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hin on ollut tydssdoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyOllistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tyossi taikka ollut tydovoimapoliittisessa
toimenpiteessd tai ollut tyottoméni tyonhakija-
na tyo- ja elinkeinotoimistossa. Henkilolld kat-
sotaan olleen hyviksyttdvd syy tyomarkkinoilta
poissaololle sairauden, laitoshoidon, kuntoutuk-
sen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, pii-
toimisten opintojen, apurahakauden, lapsen syn-
tymédn, enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai
muun ndihin verrattavan syyn johdosta.

Jos henkild on tyoskennellyt yrittdjand yli 18
kuukautta tai jos hdn on tiyttdnyt yrittdjakassan
jasenend yrittdjdn tyossdoloehdon, hinelle ei
myoOnnetd palkansaajakassasta tyottomyyspéiva-
rahaa ennen kuin hén on yritystoiminnan jil-
keen tayttinyt palkansaajan tydssdoloehdon.
Talloin tyossdoloehdon tarkastelujakso alkaa
siitd, kun henkild yritystoiminnan jidlkeen on
mennyt tyohon.

Jos yrittdjin tyossdoloehdon yrittdjdkassan
jasenend tdyttdnyt henkilo siirtyy palkansaaja-
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kassan jdseneksi, hinen oikeutensa yrittdjdn
tyottomyyspaiviarahaan paittyy, kun hén tayttaa
palkansaajakassan jdsenend palkansaajan tyos-
sdoloehdon. Télloin yrittdjan tyossdoloehdon
tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkilé on uu-
delleen liittynyt yrittdjdkassaan.

10a§
Palkansaajan ja yrittdjdn jilkisuoja

Jos palkansaajakassasta yrittdjikassaan siirty-
nyt jdid tyottomiksi ennen kuin hén on tayttinyt
yrittdjadn tyossdoloehdon, hinelld on oikeus sii-
hen tyottomyyspéiviarahaan, joka hénelle mak-
settaisiin, jos hén olisi edelleen palkansaajakas-
san jdsen.

Jos yrittdjdkassasta palkansaajakassaan siirty-
nyt jdd tyottoméaksi ennen kuin hén on tayttinyt
palkansaajan tydssdoloehdon, hénelld on oikeus
sithen tyottomyyspéividrahaan, joka hinelle
maksettaisiin, jos hédn olisi edelleen yrittdjdkas-
san jdsen.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua jalki-
suojaa sovelletaan, jos henkil on kassasta erot-
tuaan kuukauden kuluessa liittynyt toiseen tyot-
tomyyskassaan.

Tyo6ttomyyspdiviarahan myontdd ja maksaa se
tyottomyyskassa, jossa henkil on jisenend.

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspdiviarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttdminé tyonhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensi seit-
semdd tdyttd tyopdivdd vastaavan ajan enintddn
kahdeksan perikkdisen kalenteriviikon aikana.
Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd
sdddettyd tyottomyyspdivdrahan enimmdiisaikaa
kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd pdivid, joina
henkil6 ei tdytd ansio- tai peruspdivdrahan saa-
miselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksii tai joil-
ta henkil6llé ei ole oikeutta tyottomyyspdivira-
haan 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten vuoksi
taikka oikeutta soviteltuun tyottomyyspdivira-
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haan 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen tydaikarajojen
ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan
kuitenkin 3 Iuvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tu sairausvakuutuksen pédivirahan ja kuntoutus-
rahan omavastuuaika. Omavastuupdiviksi lue-
taan myds ne pdivit, joilta henkillle on makset-
tu tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

6 luku
Tyottomyyspéivirahan miéri ja kesto
1§
Tyottomyyspdivirahan mddrd

Peruspdiviraha on 22,22 euroa paivélti.

Peruspdivirahan korotusosa ja muutosturvali-
sd ovat 3,82 euroa péivilti.

Ansiopdivdaraha muodostuu peruspdivédrahan
suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.

Tyottomyyspdiviarahan maidrd lasketaan ot-
taen huomioon, miti 4 luvussa sdiddetdan.

28

Ansiopdivirahan ansio-osa, korotettu ansio-osa
Jja muutosturvan ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivédpalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on
suurempi kuin 105-kertainen perusosa, ansio-
osa on tdmén rajan ylittaviltd pdivdpalkan osal-
ta 20 prosenttia. Ansiopdivéraha lapsikorotuksi-
neen on enintddn 90 prosenttia ansiopdivédrahan
perusteena olevasta péivépalkasta, kuitenkin vi-
hintdin mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia pdivi-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdviltd
pdivipalkan osalta 35 prosenttia. Ansiopdivira-
ha lapsikorotuksineen on télldin enintdén yhta
suuri kuin ansiopdivirahan perusteena oleva pii-
vipalkka, kuitenkin véhintdin mahdollisella lap-
sikorotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia péi-
vipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, muutosturvan ansio-osa on timén ra-
jan ylittdvialtd pdivdpalkan osalta 37,5 prosent-
tia. Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen on til-
16in enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivdrahan
perusteena oleva paivipalkka, kuitenkin véhin-
tddn mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa paivépalkaksi tai pdinvastoin katsotaan
kuukauteen siséltyvin 21,5 tyopéivai.

38

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksami-
nen tyottomyyden alkaessa

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa makse-
taan yhteensd enintddn 20 pdiviltd tyonhakijal-
le, joka on ollut tyossd yhteensd vihintddn kol-
me vuotta ennen tyottomyyspéivirahaoikeuden
alkamista. Jos tyonhakija tyottomiksi jdddes-
sddn tdyttdd 3 a §:n mukaiset pitkddn tyduraan
perustuvat korotusosan tai korotetun ansio-osan
maksamisen edellytykset, hinelld ei ole tyotto-
miksi jdddessddn oikeutta timén pykdlan mukai-
seen korotusosaan tai korotettuun ansio-osaan.

Tyonhakijalla, jolle on maksettu korotusosaa
tai korotettua ansio-osaa 3 a §:n perusteella, on
oikeus korotusosaan tai korotettuun ansio-osaan
tamin pykilidn perusteella, jos hdn on 3 a §:dédn
perustuvan korotusosan tai korotetun ansio-osan
maksamisen alettua tiyttinyt uudelleen palkan-
saajan tyossdoloehdon.

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uu-
delleen tédyttinyt palkansaajan tyossdoloehdon.

3a8§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksami-
nen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan tyonhakijalle, joka on
menettinyt tyonsd tydsopimuslain 7 luvun 3, 4, 7
tai 8 §:ssé tarkoitetuista taloudellisista tai tuo-



tannollisista syistd, vastaavista syistd merimies-
lain mukaan tai julkisen yhteison toiminnasta
johtuvista vastaavista syistd ja jolla on ennen
tyon menettdmistd 11 §:ssd tarkoitettua tyossa-
oloaikaa vihintddn 20 vuotta.

Henkilon katsotaan menettineen tyonsi
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tuotannolli-
sista tai taloudellisista syistd myds, jos hidn on ir-
tisanonut tyosopimuksensa tydsopimuslain 5 lu-
vun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestettyd yh-
denjaksoisesti vdhintddn 200 paivii.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tyonhakijal-
le, joka tiyttdd 1 momentissa mainitut edellytyk-
set ja joka on ennen tyon menettdmisti ollut pal-
kansaajakassan jdsenend vihintddn viisi vuotta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa makse-
taan yhteensé enintdén 100 pdivélti. Jos irtisano-
misperuste on riitautettu, ansiopdivérahaa ja pe-
ruspdivirahaa ei myonnetd tai makseta korotet-
tuna ennen asiassa tehty# lopullista ratkaisua.

3b§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksami-
nen tyollistymistd edistidvien palvelujen ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa makse-
taan tyOllistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovit-
tujen, 10 luvun 1 §:n 2 momentin mukaisten
tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta. Ko-
rotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan
my0s tyOllistymissuunnitelmassa tai tyollisty-
missuunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa
sovittujen palvelujen viliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vilinen aika on enintdéin seitsemin
kalenteripdivéaa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa makse-
taan tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
yhteensd enintddn 200 péivéltid. Korotusosan ja
korotetun ansio-osan maksaminen aloitetaan
alusta, kun tyonhakija on uudelleen tdyttinyt
palkansaajan tai yrittdjén tydssdoloehdon.
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3¢c§

Muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-osan
maksamisen edellytykset

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-osaa
maksetaan tyonhakijalle:

1) joka kuuluu julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain 5 a luvun mukaisen muutosturvan
piiriin;

2) jolla on voimassa oleva tyollistymissuun-
nitelma tai tyollistymissuunnitelmaa korvaava
suunnitelma; ja

3) jolla on oikeus tyottomyyspéivirahaan tiy-
tettyddn palkansaajan tyossdoloehdon.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-osaa
maksetaan tyollistymissuunnitelmassa tai tyol-
listymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen, 10 luvun 1 §:n 2 momentin
mukaisten tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta. Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan myos tyollistymissuunnitelmas-
sa tai tyollistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen palvelujen viliseltd
ajalta, jos nididen palvelujen vilinen aika on
enintddn seitsemin kalenteripdivaa.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
pdivdarahaa ja peruspdivirahaa ei myoOnnetd tai
makseta muutosturvalisilld tai muutosturvan an-
sio-osalla korotettuna ennen asiassa tehtyd lo-
pullista ratkaisua.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-osaa
ei makseta, jos tyonhakijalla on oikeus tdmin lu-
vun 9 §:n mukaisiin lisdpdiviin.

3d§

Muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-osan
maksamisen enimmdisaika

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-osaa
maksetaan yhteensd enintddn 200 pdivilta.

Muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-osan
maksamisen enimmdiisajan laskeminen aloite-
taan alusta, kun tyonhakija on tidyttinyt palkan-
saajan tyossdoloehdon.
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3ed

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien sekd
muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-osan
maksamisjdrjestys

Korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ei mak-
seta tyonhakijalle, jolla on oikeus muutosturva-
lisdédn tai muutosturvan ansio-osaan.

Jos muutosturvalisdi tai muutosturvan ansio-
osaa on maksettu enimmadisaika, tyonhakijalla ei
ole tdmin jdlkeiseltd ajalta oikeutta 3 b §:n mu-
kaiseen korotusosaan tai korotettuun ansio-
osaan saman pdiviarahakauden enimmaéisajan ku-
luessa.

Jos tyonhakijalla on oikeus saada korotus-
osaa tai korotettua ansio-osaa useammalla kuin
yhdella perusteella, maksetaan hénelle ensisijai-
sesti 3 b §:n mukaista korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa, timén jdlkeen 3 §:n mukaista tyotto-
myyden alkaessa maksettavaa korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa ja viimesijaisesti 3 a §:n
mukaista pitkdn tyGuran padtyttyd maksettavaa
korotusosaa tai korotettua ansio-osaa.

58

Yrittdjdn ansiopdivdrahan perusteena oleva
tyotulo

Yrittdjdn ansiopdivdraha médritidn sen tyotu-
lon perusteella, jonka mukaan yrittiji on va-
kuuttanut itsensi yrittdjikassassa yhteensd enin-
tddn 18 kuukauden ajan ennen tyottomyyttd. An-
siopdivirahan perusteena olevaa tyotuloa ei kui-
tenkaan saa médrétd suuremmaksi kuin henkilon
yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjin elike-
lain mukaan vahvistettu tyotulo mainittuna aika-
na tai tyontekijin elikelain mukainen palkka
keskimddrin mainittuna aikana on ollut. Jos tyo-
tuloa on edelld mainittuna aikana muutettu, pii-
virahan suuruuden perusteena oleva tyotulo saa-
daan jakamalla vahvistettujen tyotulojen yhteis-
médrd vastaavalla ajalla. Tilloin tyStulon 20
prosenttia suurempaa korotusta ei oteta huo-
mioon.

8

Yrittdjdn ansiopdivdarahan ansio-osaa maarit-
tdessd tyotuloon sovelletaan, mitd 2 §:n 1, 2 ja 4
momentissa paivdpalkasta sdddetddn.

5a$
Yrittijin oikeus korotettuun ansio-osaan

Ansio-pdivdrahaan oikeutetulle yrittdjdlle
maksetaan korotettua ansio-osaa tyollistymista
edistdvien palvelujen ajalta siten kuin 3 b §:ssd
sdadetidn.

78
Pdivirahakauden enimmdisaika

Peruspdivirahaa ja ansiopdivdrahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspéivilta.
Enimmdiisaikaan luetaan myos sellaiset tyotto-
myyspdivit, joilta henkil6lle on maksettu tyotto-
myysetuutta sellaisessa valtiossa, jossa sovelle-
taan sosiaaliturva-asetusta tai jonka kanssa Suo-
mella on tyottomyysturvaa koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enimmais-
aikaa otetaan soviteltuna tyottomyyspdiviraha-
na maksettu middrd huomioon muunnettuna tay-
siksi tyottomyyspdivarahapaiviksi.

8§
Pdivirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on tyottomyyspdivirahaoi-
keuden alkamisen jidlkeen tdyttinyt palkansaa-
jan tyossdoloehdon, 7 §:ssd tarkoitetun pdivéra-
hakauden enimmdiisajan laskeminen aloitetaan
alusta ja ansiopdivirahan perusteena oleva palk-
ka mdidritddan uudestaan. Samoin menetellddn,
jos yrittdjd on tdyttdnyt yrittdjdn tydssidoloeh-
don.

Uusien tulotietojen perusteella méadrdytyvi
palkansaajan ansiopdividraha on véhintddn pe-
ruspdivdrahan suuruinen ja, jos palkansaaja on
tayttdnyt tyossdoloehdon ennen enimmdiisajan
tayttymistéd, vihintddn 80 prosenttia palkansaa-
jalle aikaisemmin maksetusta ansiopdivirahas-
ta. Vertailu tehdddn tdysiméaardiseen 2 §:n 1 mo-



mentin mukaisesti midrdytyvidn pédivirahaan.
Vertailtaviin péivirahoihin ei lueta lapsikoro-
tuksia.

Jos tyonhakijan tyodssdoloehto on tdyttynyt
tyossi, johon hinet on tyollistetty julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 7 luvun 7 §:n
3 momentin mukaisen velvoitteen perusteella,
tyottomyyspédivirahan perusteena olevaa palk-
kaa ei méaritd uudelleen, ellei uusien tulotieto-
jen perusteella madritty palkka ole aiemmin
madrittyd palkkaa suurempi.

98
Lisdpdivdoikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhakijalle,
joka on tdyttinyt 57 vuotta ennen 7 §:ssd sddde-
tyn enimméisajan péittymistd, voidaan enim-
méisajan estaméttd maksaa palkansaajan perus-
pdivirahaa ja ansiopdivédrahaa sen kalenterikuu-
kauden loppuun saakka, jona hidn tdyttdd 60
vuotta. Ennen vuotta 1950 syntyneelle henkilol-
le, joka on tdyttinyt 60 vuotta ennen 7 §:ssé sdd-
detyn enimmdiisajan tdyttymistd, pédividrahaa
maksetaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona 500 pédivin enimmadisaika tdyttyy.

Vuosina 1950—1954 syntyneille tyonhaki-
joille voidaan 7 §:ssd sdddetyn enimmaéisajan es-
tdmittd maksaa palkansaajan peruspdivirahaa ja
ansiopdividrahaa sen kalenterikuukauden lop-
puun saakka, jona tyonhakija tdyttdd 65 vuotta,
jos hin on tdyttdnyt 59 vuotta ennen enimmaéis-
ajan padttymistd ja hénelld on enimmdiisajan
tayttyessd 11 §:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa
vihintdin viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aika-
na.

Vuonna 1955 tai sen jéilkeen syntyneelle tyon-
hakijalle voidaan 7 §:ssd sdddetyn enimmdis-
ajan estamittd maksaa palkansaajan peruspiiva-
rahaa ja ansiopdivdarahaa sen kalenterikuukau-
den loppuun saakka, jona tyonhakija tidyttdd 65
vuotta, jos hidn on tdyttinyt 60 vuotta ennen
enimmiisajan pddttymistd ja hinelld on enim-
mdisajan tayttyessd 11 §:ssd tarkoitettua tyossa-
oloaikaa véhintddn viisi vuotta viimeisen 20
vuoden aikana.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sainnok-
set

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tyomarkkinatukeen on oikeus tyottomall:

1) joka ei tdytd tyossdoloehtoa; tai

2) jonka oikeus ty6ttomyyspdivdarahaan on
paittynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd sdddetyn enim-
miisajan tdyttymisen vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa (farve-
harkinta).

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen ajalta, jolta tyOnantajalle maksetaan
korkeinta korotettua palkkatukea tai muuta jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tar-
koitettua palkkatukea, jota rahoitetaan mainitun
lain 7 luvun 12 a §:n 2 momentin mukaisesti tyo-
markkinatukimé@érirahoista.

28
Oikeus tyomarkkinatukeen kotoutumistukena

Maahanmuuttajalla on oikeus tyomarkkinatu-
keen vain kotoutumistukena maahanmuuttajan
ensimmdisen kotikunnan véestotietojirjestel-
miidn merkitsemistd seuraavan kolmen vuoden
aikana.

Kotoutumistuen maksamisen edellytyksend
on, ettd henkil6lld on voimassa oleva maahan-
muuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhaki-
joiden vastaanotosta annetun lain (493/1999)
10 §:ssi tarkoitettu kotoutumissuunnitelma.

38
Oikeus tyomarkkinatukeen matka-avustuksena

Tyomarkkinatuki voidaan myontdd matka-
avustuksena tyomarkkinatukeen oikeutetulle
henkildlle, joka ottaa vastaan véhintddn kaksi
kuukautta kestdvin kokoaikatyon tyossdkdynti-
alueensa ulkopuolella ja jolle tyon vastaanotta-
misesta aiheutuu huomattavia kustannuksia.
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Matka-avustuksena maksettavaan tyomarkkina-
tukeen oikeutettuna pidetddn henkil6d, joka saa
tyomarkkinatukea tai jolle ei makseta tyomark-
kinatukea 10 luvun 2 §:ssd mainitusta syysté.
Matka-avustusta on haettava ennen tydsuhteen
alkamista.

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen tyo-
suhteen perusteella, jonka palkkauskustannuk-
siin tyonantajalle on myonnetty julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 7 luvun 1 §:sséd
tarkoitettua palkkatukea.

Poiketen 2 momentissa ja 1 §:n 2 momentissa
sdddetystd tyo- ja elinkeinotoimisto voi myon-
tdd matka-avustuksen, jos palkkatukea rahoite-
taan julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
7 luvun 12 a §:n 2 momentin mukaisesti tyo-
markkinatukimédrirahoista.

48
Tyomarkkinatuen mdidird

Tdysiméddrdinen tyomarkkinatuki on 6 luvun
1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspdiviarahan
suuruinen ja tyomarkkinatuen korotusosa 6 lu-
vun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun peruspdiva-
rahan korotusosan suuruinen.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan lapsiko-
rotusta siten kuin 6 luvun 6 §:ssd sdddetiddn.

Tyomarkkinatuen midrd lasketaan ottaen
huomioon, miti 4 luvussa sdddetdén.

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettu tyomarkkinatuki ilman tyomark-
kinatuen korotusosaa.

58§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta

Tyomarkkinatuen korotusosaan on oikeus
henkil6lld, joka aloittaessaan 2 momentissa tar-
koitetun tyollistymistd edistdvdn palvelun on
saanut tyomarkkinatukea:

1) enintdédn 500 paiviltd; tai

2) enintddn 180 piiviltd sen jdlkeen, kun hi-
nen oikeutensa tyottomyyspdivarahaan on paat-
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tynyt 6 luvun 7 tai 9 §:sséd sdddetyn enimmadis-
ajan tdyttymisen vuoksi.

Korotusosaa maksetaan tyollistymissuunni-
telmassa tai tyOllistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen, 10 luvun 1 §:n
2 momentin mukaisten tyollistymistd edistdvien
palvelujen ajalta. Korotusosaa maksetaan myds
tyOllistymissuunnitelmassa tai tyollistymissuun-
nitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen
tyoOllistymistd edistdvien palvelujen viliseltd
ajalta, jos nididen palvelujen vilinen aika on
enintddn seitsemin kalenteripdivaa.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200 péivil-
td. Korotusosan maksaminen aloitetaan alusta,
kun henkil6 on tullut tyossdoloehdon ja tyotto-
myyspdivdrahan enimmiisajan tdyttymisen jal-
keen uudelleen oikeutetuksi tyomarkkinatukeen.

6§
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa ote-
taan huomioon henkilén omat tulot kokonaan ja
hidnen puolisonsa tulot 536 euroa ylittdviltd
osalta kuukaudessa. Metsitalouden tulona ote-
taan huomioon varojen arvostamisesta verotuk-
sessa annetun lain (1142/2005) 7 §:n
2 momentin mukaan vahvistettu metsdn keski-
midrdinen vuotuinen tuotto kerrottuna metsidn
pinta-alalla. Tyomarkkinatuki midrdtddn tuen
maksamisajankohdan tilannetta vastaavaksi joko
arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien tulo-
jen perusteella. Valtioneuvoston asetuksella sdi-
detddn tarkemmin tarveharkinnassa huomioon
otettavista tuloista.

Tarveharkinnassa tuloina ei oteta huomioon
(etuoikeutetut tulot):

1) lapsilisii;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tu-
esta annetun lain mukaista kotihoidon tukea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja
tdydennyskorkoa;

6) kansaneldkelain mukaista tdydennysméaéd-
rad;



7) toimeentulotuesta annetun lain mukaista
toimeentulotukea;

8) vian, vamman tai haitan perusteella mak-
settavaa erityisten kustannusten korvausta.

78
Tarveharkinta

Edelld 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun taysi-
madrdisen tyomarkkinatuen kuukautta kohden
lasketusta médrdstd vihennetidin huoltovelvolli-
sella 50 prosenttia siitd 6 §:n mukaisesti mééri-
tystd tulojen osasta, joka ylittdd 848 euroa kuu-
kaudessa. Perheettomélld henkil6lld vidhenne-
tddn vastaavasti 75 prosenttia siitd 6 §:n mukai-
sesti madrdtystd tulojen-osasta, joka ylittdd 253
euroa kuukaudessa. Perheellisen tulorajaa koro-
tetaan 106 eurolla jokaista huolettavan alle 18-
vuotiasta lasta kohti. Tyomarkkinatuen madrdy-
tymiseen vaikuttavat kuukausittaiset tuloerit
pyoristetddn alaspdin tdysiksi euroiksi siten, ettd
tdyden euron yli menevi osa jitetdan huomioon
ottamatta.

Tyomarkkinatuki on tarkistettava, jos sen
médrddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyomark-
kinatukea aletaan maksaa aikaisimmasta mah-
dollisesta maksuerdsté lukien.

Sen estamittd, mitd 1 momentissa ja 6 §:ssi
tyomarkkinatuen tarveharkinnasta sdddetdin,
tyomarkkinatukena maksetaan enintddn 4 luvun
7 §:n 1 momentin mukaisesti laskettu rahamaira.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoindek-
sin perusteella arvioiden olennaisesti muuttuu,
valtioneuvoston asetuksella sdiddetddn 1 momen-
tissa ja 6 §:ssd sdddettyjen rahaméidrien tarkista-
misesta vastaamaan palkkatason muutosta.

8%
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki myoOnnetddn ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkil6 osallistuu 10
luvussa tarkoitettuihin tydllistymistd edistidviin
palveluihin.
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Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarvehar-
kintaa myos sellaiselle 55 vuotta tdyttineelle
henkilolle, joka on tyottoméksi joutuessaan tiyt-
tanyt tyossdoloehdon.

Henkilolle, joka on saanut tyottomyyspéiva-
rahaa 6 luvun 7 §:ssd tai 9 §:n 1 momentissa tar-
koitetun enimmadisajan, tydomarkkinatuki makse-
taan ilman tarveharkintaa 180 ensimméisen tyot-
tomyyspdivin ajalta. Edelld tarkoitetun 180
tyottomyyspéivian laskeminen aloitetaan alusta,
kun henkil6 tulee tyossdoloehdon ja tyottomyys-
pdivarahan enimmiisajan tdyttymisen jilkeen
uudelleen oikeutetuksi tyomarkkinatukeen.

Henkil6lle maksetaan tyomarkkinatuki ilman
tarveharkintaa 130 ensimmaéisen tyottomyyspdi-
vin ajalta, jos hidn on ennen ty6ttomyyden alka-
mista ollut vakuutettuna maatalousyrittdjin ela-
kelain 10 a §:n mukaisesti yhteensd 24 kuukaut-
ta ldhinnd edellisen 48 kuukauden aikana (apu-
rahansaajan vakuutusehto). Edelld tarkoitetun
130 tyottomyyspidivdn laskeminen aloitetaan
alusta, kun henkilé on tyomarkkinatukioikeu-
den alkamisen jdlkeen uudelleen tdyttidnyt apu-
rahansaajan vakuutusehdon. Jos henkild sairau-
den, laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuu-
den, siviilipalveluksen, péidtoimisten opintojen,
lapsen syntymén, enintddn 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun néihin verrattavan hyviaksytti-
vin syyn johdosta on estynyt olemasta tyomark-
kinoilla, edelld mainittua 48 kuukauden tarkas-
telujaksoa pidennetdin vastaavasti, kuitenkin
enintddn seitsemén vuotta.

938
Osittainen tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on 50 prosenttia 4 §:n 1—3
momentin ja 6—38 §:n mukaisesti lasketusta tyo-
markkinatuesta, jos tyonhakija asuu vanhem-
piensa taloudessa eiki ole tayttinyt tyossdoloeh-
toa.

Mitd 1 momentissa sdddetdin, ei kuitenkaan
sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu 10 lu-
vussa tarkoitettuihin tyollistymistd edistdviin
palveluihin; tai

11
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2) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joiden ta-
loudessa hin asuu, 6 §:ssé tarkoitetut tulot ovat
enintddn 1 781 euroa kuukaudessa; tulorajaa
nostetaan 106 eurolla jokaista tyonhakijan van-
hempien huollettavana olevaa samassa taloudes-
sa asuvaa kohti.

Tdysimddrdisen tyomarkkinatuen kuukautta
kohden lasketusta —médrdstd vihennetdin
2 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteis-
sa 50 prosenttia siitd 6 §:n mukaisesti maéritys-
td tulojen osasta, joka ylittdd tdmidn pykildn 2
momentin 2 kohdassa sdddetyn tulorajan. Van-
hempien tulojen perusteella vihennettyna tyo-
markkinatukena maksetaan kuitenkin véhintddn
1 momentissa tarkoitettu miaré.

Jos hakijan vanhempien, joiden taloudessa
hin asuu, tulot ylittdvit 2 momentin 2 kohdassa
sdddetyn tulorajan, mutta hakija kykenee luotet-
tavasti osoittamaan, etteividt vanhemmat tosi-
asiallisesti hintd taloudellisesti tue, tyomarkki-
natuki on maksettava ilman 1 momentissa tar-
koitettua vihennysta.

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttdméni tyonhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viisi tyo-
pdivii enintddn kahdeksan peridkkiisen kalente-
riviikon aikana (omavastuuaika). Omavastuuai-
kaan ei lueta 8 luvun 4 §:ssd tarkoitettuun odo-
tusaikaan tai korvauksettomiin médrdaikoihin
taikka tyossdolovelvoitteisiin sisédltyvid tyotto-
myyspdivii.

Omavastuuaika tdayttyy myos, kun lyhennet-
tyd tyoviikkoa tai osa-aikatyotd tekevén tyonte-
kijéan 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyottdmyysai-
kaa on kertynyt yhteensd viittd tyottomyyspéi-
vid vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan myos ne piivit:

1) jotka henkil6 tyottomyyden alkamisen jil-
keen on ollut tydokyvyton saamatta siltd ajalta
sairausvakuutuslain mukaista pédividrahaa tai
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muuta vastaavaa lakisditeistd korvausta taikka
tyOnantajalta sairausajan palkkaa; tai

2) joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun pe-
rusteella tyomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteti:

1) jos henkilon oikeus tyomarkkinatukeen al-
kaa vilittomaisti 6 luvun 7 tai 9 §:ssi tarkoitetun
tyottomyyspdivdrahan enimmiisajan tdytyttyé;
tai

2) jos hidnen tyontekonsa estyy sellaisen tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hinen tyoehtoihinsa tai tyoloihin-
sa; ja

3) hdn muutoin tiyttdd tyomarkkinatuen saa-
misen edellytykset.

118§

Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoittamaton.

Matka-avustus voidaan médritd maksettavak-
si enintddn neljidn kuukauden ajan tyosuhteen al-
kamisesta lukien, kuitenkin enintdén tydsuhteen
ajan. Matka-avustus maksetaan viideltd pdivilta
viikossa sen estdmattd, mitd 3 luvun 2 §:s8sd sdd-
detddn etuuspdivien madrdstd viikossa.

IV OSA

Tyollistymisti edistivit palvelut

10 Iuku

Tyollistymisti edistiivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

1§

Oikeus etuuteen tyollistymistd edistdvien palve-
lujen ajalta

Tyollistymistd edistdviin palveluihin osallis-
tuvan tyonhakijan toimeentulo turvataan tyotto-
myyspdivirahalla tai tyomarkkinatuella.



Tyollistymisté edistdvilld palveluilla tarkoite-
taan:

1) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitettua tyovoimapoliittista aikuis-
koulutusta;

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
9 luvussa tarkoitettua omaehtoista opiskelua;

3) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
8 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyokokeilua, tyoeld-
mivalmennusta ja tyoharjoittelua;

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitettua tyo- ja koulutuskokeilua;

5) maahanmuuttajan kotoutumistoimenpidet-
td, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto on maahan-
muuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhaki-
joiden vastaanotosta annetun lain 10 §:n 3 mo-
mentin nojalla rinnastanut edelld 1 tai
3 kohdassa tarkoitettuun palveluun;

6) kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa
laissa tarkoitettua kuntouttavaa tyotoimintaa.

28
Tyottomyysetuuteen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksetaan sitd tyottomyysetuutta, johon tyonha-
kijalla on oikeus tyottomind ollessaan.

Tyottomyysetuutta maksetaan vain siltd ajal-
ta, jona henkilo on julkisesta ty6voimapalvelus-
ta annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa. Tyo6ttomyysetuu-
teen ei ole oikeutta henkilolld, joka tyollistyy
kokoaikatyossi yli kahden viikon ajan.

Tyottomyysetuutta maksetaan tyollistymista
edistidvien palvelujen ajalta, vaikka tyonhakijal-
la ei ole tyottoméni ollessaan oikeutta etuuteen,
jos se johtuu:

1) korvauksettomasta mésrdajasta;

2) tyossdolovelvoitteesta;

3) 51uvun 13 §:ssé tai 7 luvun 10 §:ssé sddde-
tystd omavastuuajasta;

4) 7 luvun 6 ja 7 §:ssid tarkoitetusta tarvehar-
kinnasta;

5) 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetusta ammatilliseen
koulutukseen liittyvéstd rajoituksesta;

6) 8 luvun 4 §:ssi sdddetystd odotusajasta.
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Poiketen 3 momentista tyottomyysetuutta ei
makseta kuntouttavan tyOtoiminnan ajalta, jos
oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole 3 momentin
2, 5 tai 6 kohdassa mainitusta syyst.

Tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuuteen
ajalta, jona hén osallistuu ulkomailla jérjestetta-
viddn 1 §:n 2 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoi-
tettuun tyollistymistd edistavddn palveluun sen
estdmattd, mitd 2 luvun 3 §:ssd sdddetddn ulko-
maanmatkasta tyomarkkinoilla olon esteeni.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 6
luvussa tarkoitettuun tyovoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen osallistuvan opiskelijan, jota
ei voida pitda tdimén lain 2 luvun 1 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna tyottomini, oikeudesta tyot-
tomyysetuuteen opiskelun ajalta s#diddetddn
5 §:ssé.

38
Poissaolo tyollistymistd edistdvdstd palvelusta

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen 1 §:n 2 momentin 3—6 kohdassa tarkoitet-
tujen tyollistymistd edistdvien palvelujen aika-
na niiltd pdiviltd, joina hidn ei osallistu palve-
luun, ellei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydesti;

2) kerrallaan enintdén neljin tyopidivén ajalta
alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta;

3) tyShaastattelusta tai muusta tdhédn rinnas-
tettavasta tyollistymiseen liittyvéstd syysta.

Edelld 1 momentissa sdddettyd ei sovelleta
maahanmuuttajan  kotoutumistoimenpiteeseen,
joka on rinnastettu tyovoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen.

48

Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 6
ja 9 luvussa tarkoitetun koulutuksen aikana ei
sovelleta tdmin lain 2 ja 8 luvun sddnnoksid eikd
6 luvun 8 §:44.

13
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Tyomarkkinatuen maksamisesta ilman tarve-
harkintaa tyollistymistd edistivien palvelujen
aikana sdiddetddn 7 luvun 8 §:ssd.

58§

Tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta koskevat
erityissddnnokset

Julkisesta tydovoimapalvelusta annetun lain 6
luvussa tarkoitettuun tydvoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen osallistuvalle maksetaan kou-
lutuksen ajalta tyottomyysetuutta kuten 2 §:ssd
sdddetddn tyottomédn oikeudesta tyottomyys-
etuuteen, vaikka:

1) hédnet on 2 luvun 4 tai 5 §:n nojalla katsot-
tava paatoimiseksi yrittdjiksi; tai

2) hén ei ole ty6ton tai lomautettu, jos hin on
tyottomyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen 1 momentin 1 kohdan perusteella, hédnelle
maksetaan koulutuksen ajalta peruspdivirahaa,
ansiopdivdrahan perusosaa tai tyomarkkinatu-
kea seki lapsikorotusta. Jos opiskelijalla on oi-
keus tyottomyysetuuteen 1 momentin 2 kohdan
perusteella, hinelld on oikeus myds 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaiseen ansiopdivdrahan
ansio-osaan.

Jos koulutus jdrjestetddn jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjaksot
eivit liity yhtdjaksoisesti toisiinsa, opiskelija ei
ole koulutusjaksojen vilisend aikana tyovoima-
poliittisessa aikuiskoulutuksessa.

6§
Ylldpitokorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten kor-
vaamisesta  (ylldpitokorvaus)  tyOllistymistd
edistdvddn palveluun osallistuvalle tyonhakijal-
le sdddetddn julkisesta tybvoimapalvelusta anne-
tussa laissa.

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle
tyottomyysetuutta saavalle maksetaan ylldpito-
korvausta yhdeksén euroa kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetun lain 5 §:ssd tarkoitetun akti-
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vointisuunnitelman mukaiselta osallistumispéi-
viltd.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sidinnokset
1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspdivdrahaa ja tyomarkkinatukea hae-
taan kirjallisesti Kansanelédkelaitokselta. Ansio-
pdivdrahaa haetaan kirjallisesti siltd tyottomyys-
kassalta, jonka jdsen tyonhakija on. Hakemus
matka-avustuksesta voidaan jéttid myos tydvoi-
matoimistoon.

12 §
Matka-avustuksen takaisinperintd

Jos henkilo eroaa tyostd tai omalla menette-
lylldén aiheuttaa tydsuhteen pédédttymisen kuu-
den kuukauden kuluessa sen tyosuhteen alkami-
sesta, jonka perusteella hinelle on maksettu 7 lu-
vun 3 §:sséd tarkoitettua matka-avustusta, peri-
tddn matka-avustus takaisin, jollei takaisinperin-
td ole kohtuutonta. Muutoin takaisinperintdin
sovelletaan, mitd 10 §:ssd sdddetéddn.

14 lTuku
Eriniisia sidnnoksia
28

Pdivdrahan perusteena olevan palkan tarkis-
taminen

Jos ansiopdivirahan perusteena olevaa palk-
kaa laskettaessa huomioidaan palkkaa 5 luvun
38§mn 2ja 3 momentin perusteella pidennetyn
tarkastelujakson ajalta, tarkistetaan titd palkkaa
siind suhteessa kuin pdivarahan alkamisajankoh-
dalle vahvistettu tyontekijén eldkelain 7 b §:sséd
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa sille kalente-
rivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta, jona



henkilo on viimeksi tyoskennellyt ennen 5 lu-
vun 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua tarkastelu-
jaksoa.

2a8
Apurahakauden laskeminen

Jos apurahapéitoksestd tai muutoin ei kidy
ilmi 2 luvun 11 §:n 2 momentissa sekd 5 luvun
3 §:n 2 momentissa, 7 §:n 2 momentissa ja
10 §:n 2 momentissa tarkoitettu apurahakausi,
apurahakauden kesto lasketaan jakamalla tyos-
kentelyyn myoOnnetty apuraha myontovuoden
verottoman apurahan kuukausiméaralla.

38
Ansiopdivdrahan ja peruspdivdrahan rahoitus

Palkansaajan ansiopdivdrahan rahoituksesta
sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetussa laissa ja yrittdjidn ansiopdivéarahan ra-
hoituksesta tyottomyyskassalaissa.

Peruspdiviraha ja siihen liittyvi lapsikorotus
sekd 6 luvun 3 b §:n mukainen korotusosa rahoi-
tetaan valtion varoista ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun tuotosta. Peruspdivira-
han muutosturvalisd sekd 6 luvun 3 ja 3 a §:n
mukaiset korotusosat rahoitetaan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotosta.

3a$

Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuen 500 maksupéivin laskemi-
nen alkaa uudelleen alusta sen jdlkeen, kun hen-
kil6 on tullut tydssdoloehdon ja ty6ttomyyspii-
virahan enimmdiisajan tdyttymisen jdlkeen uu-
delleen oikeutetuksi tyomarkkinatukeen. Edella
10 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen tyol-
listymistéd edistdvien palvelujen ajalta maksettu
tyomarkkinatuki ja siihen liittyvd lapsikorotus,
7 luvun 4 §:sséi tarkoitettu korotusosa seki 7 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitettu matka-avustus rahoite-
taan kuitenkin aina valtion varoista, eikid niiden
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ajalta maksettua tyomarkkinatukea lasketa mu-
kaan tyomarkkinatuen 500 maksupédiviin.

3b8§
Etuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtion on suoritettava Kansanelidkelaitoksel-
le peruspéivirahaa varten kuukausittain ennak-
koa siten, ettd ennakkojen midrd vastaa valtion
sind vuonna suoritettavaksi arvioitua madrdd ja
ettd ennakot ovat riittdvit menojen kattamiseen
jokaisena kuukautena. Tyottomyysvakuutusra-
haston on suoritettava Kansanelidkelaitokselle
korotusosia ja muutosturvalisid varten ennak-
koa siten, ettd ennakoiden midrd vastaa tyotto-
myysvakuutusrahaston sind vuonna suoritetta-
vaksi arvioitua m#drdd ja ettd ennakot riittavit
menojen kattamiseen jokaisena kuukautena.

3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksid

Edelld 10 Iuvun 6 §:ssd ja julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetun lain 10 luvun 3 §:ssi tar-
koitetut ylldpitokorvaukset rahoitetaan valtion
varoista.

Tami laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tyonhakijaan, joka ei ole saanut tyottomyys-
pdivdrahaa 1 pdivéltd tammikuuta 1997 tai sen
jélkeiseltd ajalta, sovelletaan 5 luvun 2 ja 3 §:44
sen jdlkeen, kun hin on ollut tydssidoloehdon
tayttdvissd tyossd tdmin lain voimassa ollessa
vihintddn yhden kalenteriviikon.

Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia
tyonhakijoihin, jotka ovat saaneet tyottomyys-
pdivdrahaa 1 pdivéltd tammikuuta 1997 tai sen
jalkeiseltd ajalta, tyossdoloehdon tarkastelujak-
so ulottuu enintdédn 1 pdivddn tammikuuta 2008,
jollei ole mainitun pykildn 2 tai 3 momentin mu-
kaista syytd tarkastelujakson pidentdmiseen.
Lain 5 luvun 3 §:n 3 momenttia ja 4 §:n 4 mo-
menttia sovelletaan aikaan lain voimaantulosta
alkaen.

paivina
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Lain 5 luvun 6 ja 7 §:44d sovelletaan henki-
166n, jonka yritystoiminta paéttyy ja tyottomyys
alkaa tdmén lain tultua voimaan.

Lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetty pe-
ruspdivirahan rahamiddrd sekd 6 luvun 1 §:n
2 momentissa sdddetyt peruspdiviarahan korotus-
osan ja muutosturvalisin rahamiirit vastaavat
sitd kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 2001 tammikuussa maksettujen
kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

Lain 6 luvun 2, 3 b—3 d ja 5 a §:44 sekd
7 luvun 5 §:44 sovelletaan piivérahoihin, jotka
kohdistuvat aikaan lain voimaantulosta alkaen.
Jos henkildlld on oikeus saada 7 momentin pe-
rusteella korotettua ansio-osaa enintddn 150 péi-
viltd, sovelletaan tdhdn pdivdrahaan 6 luvun
2 §:n 2 momenttia 31 pdivddn joulukuuta 2010
saakka siten, ettd korotettu ansio-osa on 55 pro-
senttia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta, ja
kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa on timéin rajan
ylittaviltd pdivdpalkan osalta 32,5 prosenttia.
Jos tyonhakijalle ennen timén lain voimaan tu-
loa laadittuun tyollistymisohjelmaan sisiltyy
tyosuhteen pédttymisen jilkeistd omatoimista
tyonhakua, hidnelld on 6 luvun 3 ¢ §:n
2 momentin estdmittd oikeus muutosturvalisddn
tai muutosturvan ansio-osaan omatoimisen tyon-
haun ajalta 31 pédiviin maaliskuuta 2010 saakka.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan henkil66n,
jonka pidividrahakauden enimmdiisaika alkaa té-
mén lain tultua voimaan.

Sen estdmattd, mitd 6 luvun 3 a §:n 4 momen-
tissa sdddetddn korotusosan ja korotetun ansio-

osan enimmadisajasta, henkil6lld on oikeus saada
korotusosaa ja korotettua ansio-osaa yhteensi
enintddn 150 pdivilti, jos hidnen tyosuhteensa on
paittynyt ennen timén lain voimaantuloa.

Mité tdssd laissa sdddetddn tyollistymissuun-
nitelmasta, sovelletaan myos tyonhakusuunni-
telmaan ja tyollistymisohjelmaan. Mitd téssa
laissa sdddetddn tyollistymissuunnitelmaa kor-
vaavasta suunnitelmasta, sovelletaan myos kun-
touttavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa tar-
koitettuun aktivointisuunnitelmaan ja maahan-
muuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhaki-
joiden vastaanotosta annetussa laissa tarkoitet-
tuun kotoutumissuunnitelmaan.

Jos henkilon oikeus koulutuspdivirahaan on
alkanut ennen tdmin lain voimaantuloa, héinelle
maksetaan tdmén lain mukaista tyottomyys-
etuutta lain voimaantulon jilkeiseltd opiskelu-
ajalta. Sen estdmittd, mitd 6 luvun 7 §:ssd sddde-
tddn tyottomyyspdivarahakauden enimmaisajas-
ta, koulutuspdivdrahaan ja tyottomyyspdivira-
haan oikeuttavien korvauspidivien yhteenlasket-
tu méérd voi olla enintddn 565 piivad. Jos henki-
16 on aloittanut koulutuksen tai opinnot ennen
kuin hdn on saanut tyottomyyspdivdarahaa tai
tyomarkkinatukea véhintddn 65 tyottomyyspii-
viltd, koulutuspéivirahaa ja tyottomyyspédivira-
haa maksetaan enintddn 500 pdiviltd lisdttynd
niilld paivilld, joilta hdnelle on ennen koulutuk-
sen tai opintojen alkua maksettu tyottomyyspéi-
virahaa tai tyomarkkinatukea.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 piivind heindkuuta 1998 annetun lain (555/1998)
5 §, sellaisena kuin se on laeissa 1301/2002, 1049/2004 ja 460/2005, seké

muutetaan 1 ja 8 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa 1332/2004 ja 8 § mainitussa lais-

sa 460/2005, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyo6ttomyysturvalain  (1290/2002) mukaiset
tyottdmyyspédividrahat ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset ra-
hoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla valtion-
osuudella, tamin lain mukaisilla ty6ttomyysva-
kuutusmaksuilla ja tydttdmyysturvan tydnanta-
jan omavastuumaksuilla (omavastuumaksu) seka
tyottomyyskassalain (603/1984) mukaisilla ji-
senmaksuilla siten kuin tidssd laissa sdddetdén.
Tyoelédkelainsdddinnossa tarkoitetut tyodeldkeli-
sét ja vakuutusmaksut, aikuiskoulutustuesta an-
netussa laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuis-
koulutustuen ansio-osa ja hallintokulut, Koulu-
tusrahastosta annetussa laissa (1306/2002) tar-
koitetut hallintokulut ja ammattitutkintostipen-
dit muiden kuin valtioon virka- tai tyosuhteessa
olevien henkiloiden osalta sekd palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) mukainen palkkaturva rahoitetaan
tdmin lain mukaisilla maksuilla siten kuin téssa
laissa sdddetddn.

Tyottomyyskassojen rahoituksesta sdddetidin
tyottdmyyskassalaissa.

838

Peruspdivirahan, korotusosan ja muutosturva-
lisdn rahoitus

Tyottomyysturvalain mukaisten peruspéiva-
rahojen, niihin liittyvien lapsikorotusten seka
tyottomyysturvalain 6 luvun 3 b §:n mukaisten
korotusosien rahoitukseen tyottomyysvakuutus-
rahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion
vilitykselld Kansaneldkelaitokselle 23 §:ssi tar-
koitetun osuuden. Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun
3 ja 3 a §:n mukaisten peruspdivédrahojen koro-
tusosien sekd 6 luvun 3 ¢ §:n mukaisten muutos-
turvalisien rahoitukseen tyottomyysvakuutusra-
hasto maksaa Kansanelédkelaitokselle tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:ssé tarkoitetut osuu-
det. Muilta osin menot rahoitetaan Kansanelike-
laitokselle maksettavalla valtionosuudella.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtionosuu-
den ennakoiden kidyttimisestd ja Kansanelidke-
laitoksen tyottomyysetuuksien hallintokuluista
sdddetddn tyottomyysturvalaissa.

Tdmi laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tdmén lain voimaan tultua maksetun julkises-
ta tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen perustuen ja ansiotuen rahoitukseen
sovelletaan, mitd peruspéivérahan ja ansiopdiva-
rahan rahoituksesta sdiddetddn.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tidytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

pdivind
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Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivini elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 1 §:n 1 momentti,

25,25 aja 26§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 946/2003, 25 ja 25 a § laissa 1048/2004 seké 26 §
laissa 1291/2002 ja mainitussa laissa 946/2003, seuraavasti:

1§
Tyottomyyskassan tehtdvd ja toimialue

Tyottomyyskassa on keskindisen vastuun pe-
rusteella toimiva yhteiso, jonka jédseniné on joko
palkkatyontekijoitd (palkansaajakassa) tai yrit-
tdjid (yrittdjdkassa). Tyottomyyskassan tarkoi-
tuksena on tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitetun ansioturvan ja siihen liittyvien ylla-
pitokorvausten jirjestdminen jdsenilleen.

25§
Yrittdjakassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjikassan
tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla mak-
samista pdivirahoista tyottomyysturvalain mu-
kaista peruspdivirahaa ja lapsikorotusta vastaa-
va madérd.

Jos ansiopdivdraha maksetaan tyottomyystur-
valain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai vihen-
nettynd, valtionosuutena maksetaan se maira,
joka vastaa peruspdivdrahan ja lapsikorotuksen
suhteellista osuutta kustakin tdydestd tyotto-
myysturvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mu-
kaan midrdytyvista tyottomyyspéaivirahasta.

Yrittdjakassan tyottomyysturvalain 5 luvun
10 a §:n 1 momentin nojalla maksamien pdivira-
hojen rahoituksessa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain 4 §:sséd sdddetddn ansiopdivdraho-
jen rahoituksesta.
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25a§

Palkansaajakassan maksamien yrittdjietuuk-
sien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan palkansaajakas-
san tyottdomyysturvalain 5 luvun 10 §:n
2 momentin nojalla maksamista tyottomyyspéi-
virahoista timin lain 25 §:n 1 ja 2 momentissa
midritelty osuus.

Palkansaajakassan osuus on 5,5 prosenttia
kustakin tyottomyyspéivirahasta, jollei
I momentista muuta johdu.

Se yrittdjdkassa, jonka jisenend etuuden saa-
ja on viimeksi tédyttinyt tyottdomyysturvalain
5 luvun 7 §:ssé tarkoitetun tydssdoloehdon, ra-
hoittaa kunkin maksetun ty6ttomyyspdiviarahan
sekd 1 ja 2 momentin mukaisten méérien erotuk-
sen.

26 §
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin kohdistuvana valtion osuu-
tena ja tyottdmyysvakuutusrahaston osuutena
maksetaan:

1) tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssd sada-
dettyd peruspdividrahaa vastaava midrd kutakin
alkavaa 100 jdsentd kohti; sind vuonna, jolloin
tyottomyyskassan sddnnot on ensi kerran vahvis-
tettu, ja sitd seuraavana vuonna valtion osuus on
kuitenkin kaksinkertainen; ja

2) 0,35 prosenttia niistd kassan viimeksi kulu-
neen kalenterivuoden aikana maksamista tyotto-
myyspdivirahoista, vuorotteluvapaalaissa
(1305/2002) tarkoitetuista vuorottelukorvauk-
sista ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetun



lain 10 luvun 3 §:n mukaisista ylldpitokorvauk-
sista, joihin suoritetaan valtion osuus tai tyotto-
myysvakuutusrahaston osuus.

Tyottomyysvakuutusrahaston osuutena suori-
tetaan palkansaajakassoille lisdksi 2 euroa jo-
kaista ansiopdividrahapditostda kohden.

Hallintokuluihin kohdistuvat osuudet eivit
yhteensi kuitenkaan saa olla enempéa kuin nelja
viidesosaa kassan maksamista kohtuullisista
hallintokuluista.

EV 225/2009 vp — HE 179/2009 vp

Tami laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tdmin lain voimaan tultua maksetun julkises-
ta tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen ansiotuen rahoitukseen sovelletaan,
mitd ansiopdividrahan rahoituksesta siddetddn.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-

piteisiin.

paivina

Laki

vuorotteluvapaalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pidivdnd joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:mn

1 momentti seuraavasti:

15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen  tdysi mé&drd on
70 prosenttia siitd tyottomyyspdivdrahasta, jo-
hon henkil61l4 olisi ty6ttdméni ollessaan oikeus
tyottomyysturvalain 5 luvun 2—S5 §:n seké 6 lu-
vun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 momentin ja4 §:n
perusteella. Vuorottelukorvaus on 80 prosenttia,
jos vuorottelijalla on vihintdédn 25 vuotta 4 §:ssé
tarkoitettua tyohistoriaa ennen vuorotteluva-
paan alkamista. Vuorottelukorvausta maééritel-
tiessd ei tyottomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssi tar-
koitettua lapsikorotusta oteta huomioon.

Tdmi laki tulee voimaan kuuta
20 .

Vuorottelijalle, joka on tehnyt vuorotteluso-
pimuksen ennen tdmén lain voimaantuloa ja jol-
la ty6ttomind ollessaan on oikeus tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 §:n 2 momentin mukaiseen
korotusosaan tai 2 §:n 2 momentin mukaiseen
korotettuun ansio-osaan tyottomyysturvalain
6 luvun 3 a §:n perusteella, lasketaan tdyden
vuorottelukorvauksen méadrd korotusosalla tai
korotetulla ansio-osalla korotetun tyottomyys-
pdiviarahan madrista.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tidytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

pdivind

Helsingissd 8 pdivini joulukuuta 2009
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