EV 237/2010 vp — HE 239/2010 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 237/2010 vp

Hallituksen esitys laiksi tyosopimuslain 1 luvun
3 §:n muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n muutta-
misesta (HE 239/2010 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldmid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 12/2010 vp).

Pditos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyosopimuslain 1 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 3 § seuraavasti:

1 luku
Yleiset séiinnokset
38
Tyosopimuksen muoto ja kesto

Tyosopimus voidaan tehdd suullisesti, kirjal-
lisesti tai sdhkoisesti.

Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syystd tehty méiriaikai-
seksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua

syytd tehtyd madrdaikaista tydsopimusta on
pidettédvai toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien madrdaikaisten tydsopimusten
kaytto ei ole sallittua silloin, kun maardaikais-
ten tyosopimusten lukumiiri tai niiden yhteen-
laskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonai-
suus osoittaa tydnantajan tyovoimatarpeen pysy-
viksi.

Téama laki tulee voimaan kuuta
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paivina
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HE 239/2010 vp
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