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EDUSKUNNAN VASTAUS 239/2002 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain ja tyontekijdin eli-
kelain 12 ¢ §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi tydttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain ja tyontekijdin eldkelain 12 ¢ §:n muut-
tamisesta (HE 243/2002 vp).

Valiokuntakiisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 47/2002 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdsd, ettd tyonantajien
keskindisten maksuosuuksien tarkastelu
tehddén ennen uuden tyottomyysturvan
rahoitusta koskevan maksujérjestelmén
kayttoonottoa siten, ettei pientyonanta-
jien suhteellinen maksuosuus nouse.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 24 pdivani heindkuuta 1998 tysttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998)

24 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1069/2000,

muutetaan 1 ja 3—7 § sekd 8 §:n 1 momentti, 10 §:n 1 momentti, 11 ja 13—14 §, 15 §:n 2 mo-
mentti, 16 §, 18 §:n 3 momentti, 19 § ja 22 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi laissa 1280/2000, 10 §:n 1 momentti ja 11 § laissa 917/2000

ja 18 §:n 3 momentti laissa 639/2001 sekid

liscitddn lakiin uusi 4 a §, 12 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, 15 §:44n uusi 3 momentti, 18 §:44n, sel-
laisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 6 momentti, lakiin uusi 19 a §, 24 §:n edelle uusi
luvun otsikko sekd uusi 24 a—24 d § ja 25 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain ( /2002) mukaiset tyot-
tomyyspdivérahat, julkisesta tygvoimapalvelus-
ta annetun lain ( /2002) mukaisen tygvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen koulutustuet ja vuo-
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rotteluvapaalain ( /2002) mukaiset vuorottelu-
korvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta vas-
taavalla valtionosuudella, timén lain mukaisilla
tySttomyysvakuutusmaksuilla ja tyottomyystur-
van ty6nantajan omavastuumaksuilla (omavas-
tuumaksu) sekd tysttomyyskassalain (603/1984)
mukaisilla jasenmaksuilla siten kuin téssé laissa
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sdddetddn. Tyoeldkelainsdddanndssd tarkoitetut
tyoeldkelisdt, aikuiskoulutustuesta annetussa
laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulutustu-
en ansio-osa ja hallintokulut, Koulutusrahastos-
ta annetussa laissa ( /2002) tarkoitetut hallinto-
kulut ja ammattitutkintostipendit muiden kuin
valtioon virka- tai tysuhteessa olevien henki-
loiden osalta sekd palkkaturvalain (866/1998)
mukainen palkkaturva rahoitetaan timin lain
mukaisilla maksuilla siten kuin téssd laissa sdi-
detéidn.

Tyottomyyskassojen rahoituksesta sdddetddn
tyottomyyskassalaissa.

38
Suhdannepuskuri

Tyottomyysvakuutusrahastolla on maksuval-
miuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista johtuvien
tyottomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaa-
miseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena
muodostuva suhdannepuskuri, jonka enimméis-
madrdd koskeva ennuste midréttdessd tyotto-
myysvakuutusmaksuja voi olla enintdén 3,6 pro-
senttiyksikon ty6ttomyysastetta vastaavia meno-
ja vastaava midrd. Tyottomyysvakuutusrahas-
tossa voi olla suhdannetaantumassa alijaaméad
samaa tyOttomyysastetta vastaava méaara.

Suhdannepuskurin kokoa médrittdessd oma-
vastuumaksuista kertyneet varat otetaan huo-
mioon siten, ettd ne kohdennetaan tasaisesti
omavastuumaksujen tilitysvuotta seuraaville
neljélle kalenterivuodelle.

4§
Ansiopdivdrahojen rahoitus

Valtionosuutena ty6ttomyyskassalle makse-
taan kustakin ansiopdivérahasta tyottomyystur-
valain 6 luvun 1 §:n mukaista peruspdividrahaa
vastaava médrd. Jos ansiopdivdraha maksetaan
tySttomyysturvalain 4 luvun mukaisesti sovitel-
tuna tai vdhennettynd, valtionosuutena makse-
taan se madr4, joka vastaa peruspdivérahan suh-
teellista osuutta kustakin tdydestd tyottomyys-

turvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan
médrdytyvistd ansiopdivérahasta.

Lomautusajalta maksettuihin ansiopdivéra-
hoihin ja ty6ttomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssé
tarkoitettuihin lisdpdiviin ei suoriteta valtion-
osuutta. Ty6ttomyysvakuutusrahaston osuutena
maksetaan tyottémyyskassalle ndihin péivéra-
hoihin 94,5 prosenttia menoista.

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansiopii-
védrahasta on 5,5 prosenttia, jollei 1 ja 2 momen-
tin sddnnoksistd muuta johdu. Jos ansiopdivira-
ha maksetaan tysttomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
2 momentin mukaisesti korotettuna, ty6ttomyys-
kassan osuus lasketaan kuitenkin 6 luvun 2 §:n 1
momentin mukaan médrdytyvéstd ansiopdivéra-
hasta.

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista an-
siopdivdrahoista maksetaan tyottomyysvakuu-
tusrahaston osuutena tySttomyyskassalle kusta-
kin ansiopdivédrahasta maksetun ansiopdivéra-
han sekd 1 ja 3 momentin mukaisten méérien
erotus.

Yrittdjdkassan rahoituksesta, tydttomyyskas-
san hallintokuluihin kohdistuvasta valtionosuu-
desta ja tyottomyysvakuutusrahaston osuudesta
sekd valtionosuuden ja tySttomyysvakuutusra-
haston osuuden maksamisesta sdddetdédn tyotto-
myyskassalaissa ja julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetussa laissa.

4a§
Lisdpdivien rahoitus

Jos lisépdivdmenojen osuus tydttomyyskasso-
jen etuusmenoista vuodesta 2011 alkaen kasvaa
siitd osuudesta, mik# se oli keskimédrin vuosina
2002—2006, tysttomyyskassojen osuutta lisé-
pdivien rahoituksesta alennetaan tll4 suhteelli-
sella osuudella. Tyé&ttomyysvakuutusrahaston
osuutta lisdpdivien rahoituksesta nostetaan sa-
malla osuudella. Lis#épdivien rahoitusosuudet
tarkistetaan ensin vuosien 2011 ja 2014 viliselle
ajalle ja sen jdlkeen erikseen olemaan voimassa
vuodesta 2015 lukien.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddetddn tyottomyyskassan ja tyottomyysva-



kuutusrahaston prosenttiosuudet 1 momentissa
mainituin perustein.

58
Ansiotukien rahoitus

Valtionosuutena ty6ttomyyskassalle makse-
taan kustakin tyévoimapoliittiseen aikuiskoulu-
tukseen osallistuvan ansiotuesta tySttdmyystur-
valain 6 luvun 1 §:n mukaista peruspdivédrahaa
vastaava médrd. Jos ansiotuki maksetaan julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetun lain mukaises-
ti vdhennettynd, valtionosuutena maksetaan se
médrd, joka vastaa peruspdivirahan suhteellista
osuutta kustakin tdydestd tyottomyysturvalain 6
luvun 2 §:n 1 momentin mukaan méardytyvésti
ansiopdivérahasta.

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansiotuen
ansio-osasta on 5,5 prosenttia, jollei 1 momen-
tin sdinnoksestd muuta johdu. Jos ansiotuki
maksetaan tySttomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2
momentin mukaisesti korotettuna, ty6ttomyys-
kassan osuus lasketaan kuitenkin 6 luvun 2 §:n 1
momentin mukaan médrdytyvéstd ansiotuen an-
sio-osasta.

63§
Muiden etuuksien rahoitus

Vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukor-
vauksen rahoituksessa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tyottdmyyspédivarahasta sdddetddn 4 ja
8 §:ssd.

78

Tyottomyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa tyonteki-
jdin eldkelain (395/1961) 12 c §:ssd tarkoitetun
tyoeldkelisdd koskevan vakuutusmaksun, val-
tion eldkerahastosta annetun lain (1372/1989)
3 §:sséd tarkoitetun ty6eldkelisdd koskevan mak-
sun, palkkaturvalain 31 §:n mukaisen m#drdn
sekd Koulutusrahastosta annetun lain 13 §:n mu-
kaisen méérédn suorittamisesta.
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88§
Peruspdivdrahan ja perustuen rahoitus

Tyottomyysturvalain mukaisten peruspdiva-
rahojen, julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaisten perustukien sek& niihin liittyvien
lapsikorotusten rahoitukseen tyottomyysvakuu-
tusrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministe-
rion vilitykselld ~ Kansaneldkelaitokselle
23 §:ssé tarkoitetun osuuden. Muilta osin menot
rahoitetaan Kansaneldkelaitokselle maksettaval-
la valtionosuudella.

10 §
Tyottomyysvakuutusrahaston tehtdvdt

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa 1 §:n mu-
kaisten etuuksien rahoituksesta siltd osin kuin
valtio ja yksittdiset tySttomyyskassat eivét ole
siitd vastuussa. Tyd&ttomyysvakuutusrahaston
tehtdvistd tyottomyyskassojen rahoituksen kdy-
tinnon jérjestdmisessd sdddetddn tyottomyys-
kassalaissa ja sen nojalla annetuissa sdédnnoksis-
sd. Tyottomyysvakuutusrahasto ohjaa, kehittdd
ja valvoo tydttomyysvakuutusmaksujen perinté-
menettelyn toimeenpanoa, josta sdddetddn 7 lu-
vussa. Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa 8 a
luvussa sdddetyn omavastuumaksun maarddmi-
sestd ja perimisesta.

11§
Tyottomyysvakuutusrahaston valvonta

Tyottomyysvakuutusrahaston — taloudellinen
valvonta ja 8 a luvussa tarkoitetun omavastuu-
maksun toimeenpanon valvonta kuuluvat Va-
kuutusvalvontavirastolle. Muilta osin tyotto-
myysvakuutusrahastolle tdssé laissa sdddettyjen
velvollisuuksien tdyttdmistd valvoo sosiaali- ja
terveysministerio.
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12§

Tyonantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estdmattd, mitd edelld 1 ja 2 momentissa
sdddetddn, tyonantaja ei ole velvollinen maksa-
maan tyottomyysvakuutusmaksua seuraavien
henkildiden osalta:

1) tyontekijé, joka palvelee ulkomaanliiken-
teen kauppa-alusluettelosta annetun lain
(1707/1991) mukaiseen kauppa-alusluetteloon
merkityssd suomalaisessa aluksessa ja joka ei
asu Suomessa;

2) tyontekijd, joka  tyottdmyysturvalain
3 luvun 1 §:n perusteella ei ole oikeutettu tytto-
myysturvaetuuksiin;

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtio-
mies;

4) avoimen yhtion yhtiomies;

5) tyontekijd, jonka osalta lakisdateisessd ta-
paturmavakuutuksessa sovellettava vakuutus-
maksujérjestelmi ei perustu tydnantajan maksa-
maan palkkasummaan (kiintedmaksuiset);

6) tyontekijd, joka pddtointaan varten on yrit-
tdjien eldkelain (468/1969) tai maatalousyritti-
jien eldkelain (467/1969) mukaisesti velvolli-
nen ottamaan sanottujen lakien mukaisen vakuu-
tuksen.

Tyonantaja voidaan tyottomyysvakuutusra-
hastolle tehdystd hakemuksesta vapauttaa vel-
vollisuudesta maksaa tysttomyysvakuutusmak-
sua sellaisesta tyontekijastd, joka ei kuulu Suo-
men asumisperusteisen sosiaaliturvalainsdadan-
non piiriin.

13§

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu yrityk-
sen osaomistajasta

Tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetusta yrityksen osaomistajasta mak-
settava tyOnantajan tySttomyysvakuutusmaksu
on médrittivi siten, ettd se vastaa niiden etuuk-
sien rahoitusta, joihin osaomistajat ovat oikeu-
tettuja.

14 §

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun
mdidirdytyminen

TyoOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu muo-
dostuu perusmaksusta ja lisdpdivimaksusta. Li-
sdpdivimaksu midritddn siten, ettd se yhdessi
8 a luvussa tarkoitetun omavastuumaksun kans-
sa riittdd kattamaan tyottomyysturvalain 6 lu-
vun 9 §:ssid tarkoitetuista lisdpdivimenoista
tydnantajan osuuden. Perusmaksu madritdin
tySttomyysvakuutusrahaston muiden menoerien
perusteella. Tyonantajan keskiméirdisessd mak-
sussa otetaan huomioon myds omavastuumaksu.

Tyonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu mé#a-
ritddn yrityksen palkkasumman perusteella si-
ten, ettd:

1) perusmaksua porrastettaessa noudatetaan,
mitd 18 §:n 3 momentissa sdddetdén;

2) lisdpdivimaksu méadrdtddn siten, ettd se
alenee lineaarisesti tdysiméadrdisestd neljdnnek-
seen palkkasumman kasvaessa 1,3 miljoonasta
eurosta 20,8 miljoonaan euroon.

Palkkasumman mukaan m#drdytyvdn oma-
vastuumaksun suuruudesta sdddetddin 24 ja
24 a §:ssé.

15§

Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Sen estdmittd, mitd edelld 1 momentissa sdd-
detddn, maksuvelvollisia eivdt ole seuraavat
henkilot:

1) tyontekijé, joka palvelee ulkomaanliiken-
teen kauppa-alusluettelosta annetun lain mukai-
seen kauppa-alusluetteloon merkityssd suoma-
laisessa aluksessa ja joka ei asu Suomessa;

2) joka tydttomyysturvalain 3 luvun 1 §:n pe-
rusteella ei ole oikeutettu tyottomyysetuuksiin;

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtio-
mies;

4) avoimen yhtion yhtiomies;

5) perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitettu
perhehoitaja;



6) tyontekijé, jonka osalta lakisdéteisessd ta-
paturmavakuutuksessa sovellettava vakuutus-
maksujérjestelmi ei perustu tydnantajan maksa-
maan palkkasummaan (kiinteimaksuiset); ja

7) tyontekijd, joka pddtointaan varten on yrit-
tdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien eldkelain
mukaisesti velvollinen ottamaan sanottujen laki-
en mukaisen vakuutuksen.

Tyontekiji voidaan tyottomyysvakuutusra-
hastolle tehdystd hakemuksesta vapauttaa vel-
vollisuudesta maksaa tysttomyysvakuutusmak-
sua, jos hdn ei kuulu Suomen asumisperusteisen
sosiaaliturvalainsdddédnndn piiriin.

16 §

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksu

Tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun yrityksen osaomistajan tyotto-
myysvakuutusmaksu on madrattava siten, ettd se
vastaa niiden etuuksien rahoitusta, joihin osa-
omistajat ovat oikeutettuja.

6 luku
Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen suuruus
18 §

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan ja tyonantajan tydttomyysva-
kuutusmaksun muutokset on méirittiva siten,
ettd ne jakautuvat tasan tyonantajan keskiméai-
rdisen tySttomyysvakuutusmaksun ja palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun kesken. Tyon-
antajan tyottdmyysvakuutusmaksun porrastus
on madrattdavd siten, ettd palkkasummasta
840 940 euroon asti kohdistuva maksu on maé-
rattdvd neljdosaksi ilmaistuna tdysind prosent-
tiyksikon sadasosina ldhimpdén viiteen sadas-
osaan pyoristettynd palkkasumman 840 940 eu-
ron ylittdvédn osaan kohdistuvasta maksusta. Jos
tyOnantajan keskimédrdisen tydttomyysvakuu-
tusmaksun ja palkansaajan tydttomyysvakuutus-
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maksun yhteismddrd on pienempi kuin kaksi
prosenttia, palkansaajan tyoSttomyysvakuutus-
maksu on médréttavd kuitenkin 15 prosentiksi
edelld sanotusta vakuutusmaksujen yhteismai-
rasta.

Poiketen siitd, mitd edelld 3 momentissa sd4-
detddn palkansaajan tyottdmyysvakuutusmak-
sun vdhimmiismadristd, palkansaajan ty6tts-
myysvakuutusmaksua ei voida médritd edelli-
selle vuodelle maarattyd suuremmaksi, jos mai-
nitussa 3 momentissa tarkoitettu vertailukohtee-
na oleva maksujen yhteisméirs alenee edellisel-
le vuodelle madratysta.

19 §

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun perus-
teena oleva tulo

Tyonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu mé#a-
rdtddn sen palkkasumman perusteella, jonka mu-
kaan tydnantajan tapaturmavakuutusmaksu ma-
raytyy.

Valtion liikelaitoksen ty6ttdmyysvakuutus-
maksu midratddn liikelaitoksen maksamien en-
nakkoperintéilain (1118/1996) 13 §:ss4 tarkoitet-
tujen palkkojen méérén perusteella.

19a§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun perus-
teena oleva tulo

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevana palkkana pidetdén tyo- tai vir-
kasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa saa-
tua palkkaa tai muuta vastiketta, joka on makset-
tu korvauksena tyosta.

Ulkomaantydsséd palkkana pidetéddn sitd palk-
kaa, jota vastaavasta tydstd Suomessa olisi mak-
settava, tai palkkaa, jonka muutoin voidaan kat-
soa vastaavan sanottua tyotd.

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksua ei
pidédtetd palkkaturvalain mukaan maksetuista
palkoista eikd siitd tdydennyspdivirahasta, jon-
ka tyonantajan yhteydessd toimiva sairauskassa
on maksanut.
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22§

Maksuvelvollisuuden laiminlyonti

Tyottomyysvakuutusmaksulle, jota ei ole
suoritettu médrdaikana, peritddn viivéstysajalta
korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun korkokannan mukainen vuotuinen viivis-
tyskorko. Tyottdmyysvakuutusmaksu ja viivis-
tyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai
pédtostd siten kuin verojen ja maksujen perimi-
sestd ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961)
saddetddn.

8 a luku

Tyo6nantajan ty6ttomyysturvan omavastuu-
maksu

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on vel-
vollinen maksamaan 12 §:ssi tarkoitettu tydnan-
taja sekd valtion tilivirasto ja liikelaitos, jonka
irtisanomisvuotta edeltdneen vuoden ty&tto-
myysvakuutusmaksun perusteena ollut palkka-
summa tai sitd vastaava valtion tiliviraston tai
liikelaitoksen palkkasumma on véhintddn 1,3
miljoonaa euroa, jos:

1) ty6- tai virkasuhteen irtisanomisesta johtu-
va ty6ttomyys jatkuu niin, ettd henkil6lle syntyy
oikeus tydttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 mo-
mentin mukaisiin lisdpdiviin; tai

2) vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelld
henkilolla tyo- tai virkasuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jdlkeen alka-
nut oikeus tyottomyyspdivédrahaan jatkuu hénen
tdytettyddn 63 vuotta tai hdn on alkanut saada
vanhuuseldkettd 62 vuotta tdytettyddn ja tyotto-
myyspdivdraha on jatkunut vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen saakka.

Ty6nantaja ei ole velvollinen maksamaan
omavastuumaksua, jos

1) tydsuhde on alkanut vakuutetun 50 vuoden
tdyttdmispdivin jédlkeen ja kestdnyt alle kolme
vuotta; tai

2) tyosuhde on irtisanottu tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu
tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n perusteella tyonte-
kijastd johtuvasta muusta kuin terveydellisestd
syystd; tai

3) tyOntekijd on omasta aloitteestaan ja ilman
tyonantajan mydtavaikutusta irtisanoutunut.

Jos yrityksessd tapahtuneen jirjestelyn ilmei-
send tarkoituksena on ollut kiertdd omavastuu-
maksua koskevia sddnnoksid, tysttomyysvakuu-
tusrahasto voi médritd maksun ennen mainittua
jérjestelyd vallinneen tilanteen mukaan.

24 a§
Omavastuumaksun mdicird

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan tarkoittamissa tilanteissa on se
etuusmenoa vastaava miérd, joka irtisanotulle
tyontekijdlle tulisi ansiopdivdrahan suuruisena
maksettavaksi lisdpdivien alkamisesta siihen
saakka kun hén tdyttdd 63 vuotta, kuitenkin vi-
hintddn yhden vuoden etuusmenoa vastaava
madrd.

Omavastuun perusteena 24 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se ansio-
pdivdrahan suuruista etuusmenoa vastaava méi-
rd, jolta ajalta irtisanotulle tydntekijille on mak-
settu tydttomyysetuutta tydsuhteen padttymises-
td siihen saakka, kun hin tdyttdd 63 vuotta.

Téaysimédrdinen omavastuumaksu on 80 pro-
senttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuusme-
nosta. Tdysimédrdinen omavastuumaksu peri-
td4n, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu palkkasumma on viahintddn 20,8 miljoonaa
euroa. Jos palkkasumma on tdtd pienempi, oma-
vastuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd oma-
vastuumaksua ei peritd, jos palkkasumma on
enintddn 1,3 miljoonaa euroa.



24b§
Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Omavastuumaksu peritddn 24 §:n 1 momen-
tin 1 kohdan mukaisesti lisdpdivdoikeuden al-
kaessaja24 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaises-
ti irtisanotun tyontekijédn tdytettyd 63 vuotta.

Jos tyonantaja on tehnyt irtisanomansa lisé-
pdiviin oikeutetun henkilon kanssa toistaiseksi
voimassa olevan tySsopimuksen ja tyontekijd on
ollut sanotussa tydssé vdhintdédn vuoden, tyotts-
myysvakuutusrahasto palauttaa tydnantajalle
hakemuksesta sen osan lisdpdivien omavastuu-
maksusta, jota koskeva osa jad kdyttaméttd. Jos
tydnantaja irtisanoo tyontekijén uudelleen, peri-
td4n omavastuumaksu heti ty6ttomyyden alkaes-
sa sen estiméttd, mitd 24 §:n 2 momentin 1 koh-
dassa sdddetédn.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi jéttdd oma-
vastuumaksun periméttd, jos méddrd on vihdinen.

24 ¢ §
Omavastuumaksua koskeva pdditos

Tyottomyysvakuutusrahasto antaa omavas-
tuumaksun médrastd, palauttamisesta ja omavas-
tuumaksun periméttd jattdmisestd tydnantajalle
kirjallisen paatoksen. Ennen pdétoksen antamis-
ta tySttdomyysvakuutusrahaston tulee varata
tyonantajalle mahdollisuus esittdd kirjallinen
pyyntd omavastuumaksusta vapauttamiseksi
sekd mahdollinen omavastuumaksusta vapautta-
miseen liittyvd selvitys. Tyontekijéltd voidaan
pyytdd selvitys tyOsuhteen pddttymisen syystd,
mikéli tima on asian ratkaisemiseksi tarpeen.

Padtoksen antamisessa noudatetaan soveltu-
vin osin mit4 hallintomenettelylaissa (598/1982)
saddetddn.

Padtokselld asetettu omavastuumaksu saa-
daan ulosottaa ilman tuomiota siten kuin vero-
jen ja maksujen perimisestd ulosottotoimin an-
netussa laissa sdddetddn. Jos maksua ei suoriteta
madrdajassa, viivdstymisajalta on suoritettava
vuotuista viivdstyskorkoa korkolain 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.
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24d §
Oikeus tietojen saamiseen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia ja luovutusta koskevien rajoitusten estimittd
tyottomyyskassat ja Kansanelikelaitos ovat vel-
volliset maksutta ilmoittamaan tyottomyysva-
kuutusrahastolle ty6ttomyysturvalain 6 luvun
9 §:n 2 momentissa tarkoitetun lisdpdividoikeu-
den alkaessa tai 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun henkilon tdytettyd 63 vuotta omavas-
tuumenon médrittdmiseksi valttimattomat tie-
dot, joita ovat:

1) henkilon henkildtunnus ja muut yksilsinti-
tiedot;

2) laskennallinen lisdpdivien maksamisaika,
joka lasketaan henkilon ensimmadisestd lisdpdi-
vistd 63 vuoden ikddn tai 24 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetulle henkilslle maksettujen
tyOttomyysetuuspdivien mairs;

3) henkilolle maksettavan ansiopdividrahan
suuruus;

4) peruspdivdrahan saajan osalta tydssdoloeh-
toon luetut kaudet ja palkkatiedot vastaavalta
ajalta;

5) péivdrahan maksajan tiedossa olevat tyo-
suhdetiedot tydssdoloehdon tdyttidneestd tyostd;
ja

6) tyottomyyspéiviarahakauden alkaessa hen-
kilslle tysttomyysturvalain perusteella maaratty
korvaukseton mé#drdaika ja pdivdrahan epddmi-
nen tydnantajalta saadun taloudellisen etuuden
vuoksi.

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estaméittd Vakuutusval-
vontaviraston ja Kansaneldkelaitoksen on annet-
tava maaliskuun ja syyskuun loppuun mennessi
tySttomyysvakuutusrahastolle tieto edeltdvin
kuuden kuukauden aikana lisdpdiville siirtyneis-
td henkilGisti.

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estimittd tyottomyys-
vakuutusrahastolla ja tdmin lain mukaisilla
muutoksenhakuelimilld on pyynndstd oikeus
maksutta saada tydnantajilta omavastuumaksun
médrittelyn kannalta vélttdméattomat tyosuhdet-
ta koskevat tiedot, joita ovat 1 momentin 5 ja 6
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kohdissa tarkoitettuihin tietoihin liittyvét selvi-
tykset, tapaturmavakuutuslain 29 §:ssé tarkoite-
tuilta vakuutuslaitoksilta tieto tyonantajan palk-
kasumman suuruudesta ja palvelussuhdetiedot
eldketurvakeskukselta.

25§
Muutoksenhaku

Tyottomyysvakuutusrahaston omavastuu-
maksua koskevaan p#itokseen tyytymitdon saa
hakea sithen muutosta tySttomyysturvalautakun-
nalta ja ty6ttomyysturvalautakunnan p#4tok-
seen tyytymétdn vakuutusoikeudelta. Vakuutus-
oikeuden pédtdkseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla.

Muutoksenhaussa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tydttomyysturvalain 12 luvussa sddde-
tadn.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2003 kuitenkin siten, ettd lain 12 ja 15 §
tulevat voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2004.
Lain 13 ja 14 § tulevat voimaan 1 pédivédnd tam-
mikuuta 2008. Lain 24 ja 24 a—24 d § tulevat
voimaan | pdivénd tammikuuta 2009.

Niiden vuorottelukorvausten rahoitukseen,
joita koskeva vuorottelusopimus on vuorottelu-
vapaakokeilusta annetun lain (1663/1995)
17 §:n mukaisesti tehty 31 pdivddn joulukuuta
2002 mennessd, sovelletaan lain 6 §:44 sellaise-
na kuin se oli voimassa tdmén lain voimaantul-
lessa.

Tyosttomyysvakuutusrahasto vastaa Koulutus-
rahastosta annetun lain 18 §:n 2 ja 3 momentin
mukaisten erorahojen ja erorahan aikuiskoulu-
tuslisien rahoituksesta.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Laki

tyontekijiin eliikelain 12 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdiviani heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 12 ¢ §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 561/1998, seuraavasti:

12c¢§

Téamén lain ja lyhytaikaisissa ty@suhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toimin-
taa harjoittaville eldkelaitoksille, merimieseld-
kelaissa tarkoitetulle merimieseldkekassalle
sekd kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
eldkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle eldkelai-
tokselle ja evankelis-luterilaisen kirkon eldke-
lain mukaista toimintaa harjoittavalle kirkon
keskusrahastolle ty6ttomyys- ja koulutusajan
huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun ja ku-

lujen peittdmiseksi tulee tydttomyysetuuksien
rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun tyottomyysvakuutusrahaston suorittaa
vuosittain sosiaali- ja terveysministerién asetta-
massa médrdajassa eldketurvakeskukselle va-
kuutusmaksu, jonka suuruuden ministerié vah-
vistaa siten, ettd se arvion mukaan vastaa 80 pro-
senttia siitd mé4rastd, joka saataisiin, jos 7 £ §:n
1 momentin 1—4 kohdassa tarkoitettua etuutta
vastaavilta pdiviltd suoritettaisiin tdmén lain
mukaista keskimé#drdistd vakuutusmaksua vas-



taava maksu. Keskim#drdisessd vakuutusmak-
sussa ei tdlloin oteta huomioon eldketurvakes-
kuksen luottovakuutusta varten perittivdd va-
kuutusmaksun osaa. Vakuutusmaksun perustee-
na olevana palkkana kéytetddn sitd tydansiota,
jonka arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena olevaa
keskimé&drdistd palkkaa. Eldketurvakeskuksen ja
tyottomyysvakuutusrahaston yhteisestd esityk-
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sestd sosiaali- ja terveysministerio voi maarita
suoritettavaksi edelld mainitun vakuutusmaksun
ennakkoa.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivédnd tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen
tdytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingissd 16 pdivind joulukuuta 2002
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