EV 239/2006 vp — HE 195/2006 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 239/2006 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyottomyysturvalain,
aikuiskoulutustuesta annetun lain ja vuorot-
teluvapaalain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laeiksi tyottomyysturvalain, aikuiskoulutus-

tuesta annetun lain ja vuorotteluvapaalain muut-
tamisesta (HE 195/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnén (StVM 51/2006 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 4 §:n
3 momentti, 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1 kohta, 9 §:n 2 momentin 2 kohta ja 11 § sekd 10 luvun 3 §,
sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1 kohta laissa 459/2005 ja 6 luvun 11 § osak-
si viimeksi mainitussa laissa sekd 10 luvun 3 § osaksi laeissa 1330/2004, 1364/2003 ja 1180/2005,

sekd
liscitdgicin 14 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:

5 luku
Tyottomyyspaiviarahan saamisen edellytykset
48
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Palkkaa koskevat edellytykset tayttyvét, kun
palkka on tydehtosopimuksen mukainen. Jos
alalla ei ole tyoehtosopimusta, kokoaikatyon
palkan on oltava vihintdin 940 euroa kuukau-
dessa.

HE 195/2006 vp
StVM 51/2006 vp

6 luku
Tyottomyyspiivarahan méiri ja kesto
3a$
Tyollistymisohjelmalisdn edellytykset

Ansiopdivirahan 2 §:n 3 momentin mukaista
tyollistymisohjelmalisdd maksetaan tyonhakijal-
le, jolle on laadittu ty6llistymisohjelma ja joka:

1) on menettinyt tydnsd tydsopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:sséd tarkoitetuista taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd, vastaavista
syistd merimieslain mukaan tai julkisen yhtei-
son toiminnasta johtuvista syisté ja joka on en-
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nen irtisanomisajan péaéttymistd ollut tyossa yh-
teensd vihintddn kolme vuotta yhden tai useam-
man tyonantajan palveluksessa; tai

9§
Lisdpdivdoikeus

Vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelle tyon-
hakijalle voidaan 7 §:ssd sdidetyn enimmdis-
ajan estdmittd maksaa palkansaajan peruspdiva-
rahaa ja ansiopdivdrahaa sen kalenterikuukau-
den loppuun saakka, jona tyonhakija tdyttdd 65
vuotta, jos hin:

2) on enimmdisajan tdyttyessd hankkinut
11 §:ssi tarkoitettua tydssdoloaikaa vihintddn 5
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

11§
Tydssdoloajan laskeminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettu tydssdoloai-
ka lasketaan tyontekijdn eldkelain (395/2006)
3 §:ssé tarkoitettujen tydeldkelakien alaisten an-
sioiden perusteella.

Tyossdolokuukausien lukuméird saadaan ja-
kamalla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla
423. Kalenterivuosikohtainen osaméiird pyoris-
tetddn alaspdin 1dhimpéddn kokonaislukuun, joka
voi olla enintdén 12. Eri vuosien osaméérét las-
ketaan yhteen.

Edelld 3 ja 10 §:ssé tarkoitettua tydssidoloai-
kaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana
otetaan lisdksi huomioon sellainen tdysi kalente-
rikuukausi:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa;

2) jonka henkil® on ollut lakiin tai tyd- tai vir-
kaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla
taikka suorittanut varusmies- tai siviilipalvelus-
ta; ja

3) jona henkildo on ollut tyokyvyton saaden
tyontekijin eldkelain 3 §:ssd mainittujen lakien

perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai tapatur-
mavakuutuslain mukaista tapaturmaeldketta.

Tyossidoloajasta enintddn neljdnnes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tyohon rinnastettavaa
aikaa.

10 luku
Koulutuspiivirahaa koskevat sidnnokset
38

Koulutuspdivdrahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspédivdrahaan on oikeus silld, joka
aloittaa péddtoimisen ammatillisia valmiuksiaan
edistdvin koulutuksen. Koulutuspédividrahaan on
oikeus my®os silld, joka ryhtyy paddtoimisesti jat-
kamaan ennen tyottomyyttidn keskeytyneitd,
ammatillisia valmiuksia edistdvid opintoja.

Koulutuspdivirahan saamisen edellytyksend
on, ettd hakija on koulutuksen aloittaessaan:

1) saanut vélittomaisti edeltdneen 12 kuukau-
den aikana tyottomyyspédivirahaa tai tyomarkki-
natukea vihintddn 65 tyottomyyspdiviltd; seka

2) hankkinut 6 luvun 11 §:ssd tarkoitettua
tyossdoloaikaa vdhintddn 10 vuotta.

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot sisdltyvit tyollistymisohjelmaan,

koulutuspdivdrahan saaminen ei edellytd
2 momentin 1 kohdassa sdddetyn edellytyksen
tayttymista.

Jos hakija on saanut koulutuspidividrahaa tai
pitkdaikaistyottomien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) tarkoi-
tettua tukea, tyossdoloaikaan luetaan vain koulu-
tuspdivirahan tai tuen saamisen jilkeinen aika.

Koulutuspdivérahaan ei ole oikeutta henkildl-
14, joka tyollistyy kokoaikatydssd yli kahden vii-
kon ajan. Koulutuspdivédrahaan ei ole my0oskiin
oikeutta, jos opiskelija saa opintotukilain
(65/1994) mukaista opintotukea koulutuspéivéa-
rahan perusteena olevien opintojen taikka mui-
den piditoimisten opintojen suorittamiseen.



14 Tuku
Eriniisia sidnnoksia
lag§

Palkan vihimmdismdcdrdn ja tyossdolokuukau-
sien laskennassa kdytettdvdn mddrdn korotus

Edelld 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 6 luvun
11 §:n 2 momentissa mainittuja médrid tarkiste-
taan vuosittain tammikuun alusta lukien tyonte-
kijdn eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetul-
la palkkakertoimella.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetut maérit ovat
vuoden 2007 tasossa.

Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tydssdoloaikaa ennen tdmén lain
voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
sid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 pédiviné joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 7 §, sellai-

sena kuin se on osaksi laissa 1333/2004, seki
lisditdicin lakiin uusi 31 a §, seuraavasti:

78
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksend
on, ettd henkild on hankkinut tydssdoloaikaa tu-
kikauden alkamiseen mennessid vdhintddn viisi
vuotta. TyOssdoloaika lasketaan tyontekijin eld-
kelain (395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tyoela-
kelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tyo6ssdolokuukausien lukumidird saadaan ja-
kamalla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla
940. Kalenterivuosikohtainen osamiird pyoris-
tetddn alaspdin 1dhimpiddn kokonaislukuun, joka
voi olla enintdédn 12. Eri vuosien osamiirét las-
ketaan yhteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssdoloai-
kaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana

otetaan lisdksi huomioon sellainen tédysi kalente-
rikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista ditiys-, erityisai-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka eri-
tyishoitorahaa;

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai ty6- tai vir-
kaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla
taikka suorittanut varusmies- tai siviilipalvelus-
ta; ja

3) jona henkilo on ollut tyokyvyton saaden
tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen lakien
perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai tapatur-
mavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturma-
elaketti.

Tyossidoloajasta enintddn neljdnnes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tyohon rinnastettavaa
aikaa.
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31a$

Tyossdoloajan laskennassa kdytettdvin mddrdn
korotus

Edella 7 §:n 2 momentissa mainittua lukua
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien
tyontekijin eldkelain 96 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla palkkakertoimella.

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittu luku on
vuoden 2007 tasossa.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tyossdoloaikaa ennen tdmén lain
voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan tamin
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
sid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §, sellaisena

kuin se on osaksi laissa 1244/2004, seuraavasti:

438
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, ettd hen-
kil6 on hankkinut tyossdoloaikaa ennen vuorot-
teluvapaan alkamista vihintddn 10 vuotta. Jos
henkil6 on aiemmin saanut vuorottelukorvausta,
tyossdoloaikaa on oltava vihintddn viisi vuotta
edellisen vuorotteluvapaan paittymisestd. Tyos-
sdoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssi tarkoitettujen tydeldkelakien
alaisten ansioiden perusteella.

Tyossdolokuukausien lukuméird lasketaan si-
ten kuin tyottomyysturvalain 6 luvun 11 §:n
2 momentissa sdddetdin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssdoloai-
kaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana

otetaan lisdksi huomioon sellainen tédysi kalente-
rikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista ditiys-, erityisai-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka eri-
tyishoitorahaa; ja

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai ty6- tai vir-
kaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla
tai suorittanut varusmies- taikka siviilipalvelus-
ta.

Tyossdoloajasta enintddn neljdnnes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tyohon rinnastettavaa
aikaa.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tyossdoloaikaa ennen tdmén lain
voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan tamin
lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
sid.
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tdytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingissad 12 pdivina joulukuuta 2006
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