Eduskunnan vastaus EV 245/2022 vp — HE 265/2022 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi henkilostorahastolain ja tuloverolain 65 §:n muut-
tamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi henkildstorahastolain ja tuloverolain 65 §:n muuttamises-
ta (HE 265/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 20/2022 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan henkilostorahastolain (934/2010) 3—5ja 11 §, 20 §:n 1 momentin 3 kohta, 28, 34,
43,45ja47 §, 56 §:n 1 momentin 4 kohta, 60 § ja 61 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § laissa 1158/2015 ja 11 § osaksi laissa 1158/2015, seka

lisdtddn lakiin uusi 59 a § seuraavasti:

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan yrityksen, valtion viraston, kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen
tai hyvinvointiyhtymén henkil0ston perustamaan Suomessa toimivaan henkilostérahastoon ja:

1) suomalaiseen yritykseen ja sen tulosyksikkoon sekd sen ulkomaiseen tytiryritykseen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tulosyksikkdon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa (1062/2010) tarkoitettuun liikelaitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;

5) kuntaan, kuntayhtyméin, hyvinvointialueeseen ja hyvinvointiyhtyméén tai sen tulosyksik-
ko66n;
HE 265/2022 vp Valmis
TyVM 20/2022 vp 5.0
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6) Kansanelikelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteisod, sddtiotd tai luonnollista henkild4, joka harjoittaa taloudellista
toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Miti téssi laissa sdédetdédn tyontekijdstd ja yrityksestd, sovelletaan myos virkamieheen ja vi-
ranhaltijaan seké valtion virastoon ja laitokseen, kuntaan ja kuntayhtymién, hyvinvointialuee-
seen ja hyvinvointiyhtyméén, Kansanelikelaitokseen seké yliopistoon, jollei toisin sééddetd.

43§
Yhteinen henkilostorahasto

Yhteinen henkilostorahasto voidaan perustaa:

1) samaan konserniin kuuluvien yritysten yhteyteen;

2) kahden tai useamman yrityksen yhteyteen, jos yrityksilld on keskenién sellainen taloudelli-
nen tai toiminnallinen yhteys, etté jirjestelyd voidaan pitéd henkildstorahaston hoitamisen ja hen-
kilostorahaston jasenten kannalta tarkoituksenmukaisena;

3) kahden tai useamman valtion viraston ja laitoksen yhteyteen;

4) kahden tai useamman kunnan tai kuntayhtymén yhteyteen;

5) kahden tai useamman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén yhteyteen.

Yhteiseen henkildstorahastoon voi kuulua myds samaan konserniin kuuluvan ulkomaisen yri-
tyksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henkildsto ja ulkomaisen tytéryrityksen henkildsto,
jos sen emoyritys on suomalainen.

58
Perustamisen edellytykset

Téssé laissa tarkoitettu henkilostdrahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyk-
sikdn tyosuhteessa olevien henkildiden mééré on sdénnollisesti vahintdédn viisi ja yrityksen liike-
vaihto tai sitd vastaava tuotto on rahastoa perustettacssa vahintdan 100 000 euroa.

Henkilostorahasto voidaan perustaa, vaikka 1 momentissa sdddetyt edellytykset eivét tiayty, jos
yritys tai sen tulosyksikko on perustettu edeltédvin vuoden aikana ja olosuhteisiin ndhden voidaan
pitdd ilmeisend, ettd mainitun momentin mukaiset vaatimukset tulevat tdyttyméén henkildstora-
haston kolmen ensimméisen tdyden tilikauden aikana.

11§
Perustamiskokous

Henkildstoryhmien edustajat laativat ehdotuksen henkilostdrahaston perustamisesta ja sién-
ndistd sekd kutsuvat koolle henkildstorahaston perustamiskokouksen kirjallisella kokouskutsulla
tai muulla todistettavalla tavalla. Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava kokouskutsu tuleville ja-
senille tai heiddn valitsemilleen edustajille vahintéén viikko ennen kokousta. Jos henkildstoll4 tai
henkilostoryhmaéllé ei ole edustajaa, henkilostd tai henkilostoryhmé voivat yhdessé tehdd ehdo-
tuksen ja kutsua koolle perustamiskokouksen.
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Ennen henkildstorahaston perustamista koskevaa péétostd kokouksessa on hyvéksyttivé hen-
kilostorahastolle sdannot.

Paitokset rahaston sdénnoistd ja sen perustamisesta voidaan hyvéksyd, jos niitd on kannattanut
véhintdin kaksi kolmasosaa annetuista danisté.

Perustamiskokouksessa henkildstorahastolle on valittava hallitus ja tilintarkastaja.

20§
Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous

Henkildstorahaston on pidettidvi yliméirdinen kokous, jos:

3) véhintdin kaksi jdsentd, jotka edustavat vihintddn kymmentéi prosenttia rahaston jisenistd
tai henkilostoryhmén edustaja, joka edustaa véhintddn kymmenté prosenttia rahaston jasenisté
sitd kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian késittelyd varten;

28 §
Hallitus

Henkildstorahastolla on oltava hallitus, johon kuuluu vahintéén kaksi jasentd. Sdannoissé voi-
daan médrata, ettd hallituksen jdsenille valitaan varajdsenet. Varajdseneen sovelletaan, mité hal-
lituksen jésenestd sédddetddn.

Hallituksen jasenen tulee olla henkilostorahaston jésen tai yrityksen johtoon kuuluva henkilo.
Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon méaéritty tai konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen jase-
nend.

34§
Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Henkilostorahaston tilintarkastuksesta sdddetién tilintarkastuslaissa (1141/2015). Henkilosto-
rahastolle on kuitenkin aina valittava tilintarkastaja poiketen siitd, miti tilintarkastuslain 2 luvun
2 §:ssé sdadetddn. Lisdksi tilintarkastukseen sovelletaan timén luvun sddnnoksid ja 11 §:44.

Tilintarkastuskertomuksen tulee siséltda lausuma siitd, onko rahaston varat sijoitettu 41 §:ssé
sdddetylld tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdvé yrityksen tilintarkastajan lausunto siitd, onko henki-
16storahastoerd ja sen lisdosa suoritettu yrityksen paattiméan madrdytymisperusteen mukaisesti.
Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen oman pddoman ehdoin eiké niilla varoilla ole mark-
kina-arvon perusteella todettavaa kdypéé arvoa, kertomukseen on liitettédva yrityksen tilintarkas-
tajan lausunto siitd, ovatko ndma sijoitukset asianmukaisesti arvostetut.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentin perusteella ei ole valinnut tilintar-
kastajaa, on kuitenkin pyydettiva tilintarkastajalta 3 momentissa tarkoitetut lausunnot ja toimi-
tettava ne maksutta henkilostdrahaston kéyttoon.
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43§
Yli- ja alijddmd

Henkildstorahaston jasenosuuspddoman tuottama yli- tai alijidma ja arvonmuutokset, jotka on
tehty timédn pddoman sijoituksiin, on tilikausittain liitettdvé jasenten osuuksiin heilld tilikauden
aikana keskiméérin olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddnndissdan maé-
rité, ettd yli- tai alijddmaé ja arvonmuutokset liitetdéin jdsenten osuuksiin heilld tilikauden alkaes-
sa olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Liséksi rahasto voi sddnndissaan médrata, ettd ja-
senen jasenosuuspiddoman tai hdnen jasenosuuspddomansa osan arvonmuutokset liitetdan kunkin
jasenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti. Rahasto
voi sddnndissddn madrata lisdksi siité, ettd jisenosuuspddoman tuottama yli- tai alijaddma voidaan
liittd4 kunkin jdsenen rahasto-osuuteen niiden arvon mukaisessa suhteessa. Sdénndissa voidaan
myOs madratd, ettd ylijaddma tai sen osa maksetaan tilikausittain jésenille tai liitetdén rahaston yh-
teispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu tydsuhteen pédttymisen perusteella, ei ole oikeutta
yli- tai alijddméén eikd arvonmuutoksiin rahasto-osuuden maksupéivén ja tilikauden péaatospai-
vén viliseltd ajalta.

Henkildstorahaston muu kuin jésenosuuspddoman tuottama alijdémaé on tilikausittain katetta-
va aikaisempien vuosien ylijadmalld, yhteispddomalla tai jisenosuuspddomalla. Ylijadman kéy-
tostd paattad rahaston kokous.

45§
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta siir-
retddn arvonmairityspdivén jalkeen vuosittain pddomaa nostettavissa olevaan osaan. Siirrettivin
padoman osuudesta méératéddn henkildstorahaston sdénndissé ja se voi olla enintéén 15 prosenttia
sidotusta osasta.

Jasenelld on nostoilmoituksen tehtyéén oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana viipymaétta
arvonmadrityspéivin jilkeen, siten kuin henkildstorahaston sdénnoissd tarkemmin madrataan.
Henkildstorahaston sddanndissd voidaan madritd, ettd jasenen niin halutessa ja sdénnoissi tarkem-
min marattavalla tavalla nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa tyonantajayrityksen tai sen
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla, jotka on saatettu julkisen kaupankéyn-
nin kohteeksi arvopaperimarkkinalain (746/2012) mukaisesti.

47§
Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtdminen toiseen henkiléstorahastoon tyésuhteen pddtyttyd
Riippumatta siitd, mitd sddnndissd mééritéddn rahasto-osuuden nostamisesta, jdsenelle tai ha-

nen oikeudenomistajilleen on suoritettava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvon-
médrityspéivasti luettuna siitd, kun jasenen tyosuhde on péittynyt.
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Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa erissé
tydsuhteen pédttymistd seuraavina enintéén neljind vuosittaisena rahasto-osuuksien maksupéiva-
né, jos hénen tydsuhteensa on pédttynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n 1 momentin, valtion virkamieslain (750/1994)
29 §:m 1 momentin tai kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 32 §:n
1 momentin perusteella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintédén 90 péivéa;

3) elékkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jélkeen jisenen osuuteen liitettdvén henkildstorahastoerdn osa
on vastaavasti suoritettava hénelle tai hdnen oikeudenomistajilleen.

Jos tyontekijé siirtyy tyosuhteen péétyttyd sellaisen tydnantajan palvelukseen, jonka yhteydes-
sd toimii henkildstorahasto, hinen rahasto-osuutensa voidaan tydntekijan pyynndsta suorittami-
sen sijasta siirtdd uuteen henkildstdrahastoon. Siirron edellytyksené on, ettd pyyntd siirrosta on
tehty ennen tyOsuhteen paittymistd seuraavaa arvonmaérityspdivad ja molempien henkil9stora-
hastojen hallitukset hyvéksyvit siirron. Rahasto-osuuden siirron on tapahduttava neljan kuukau-
den kuluessa seuraavasta arvonmaéirityspéivésté luettuna siitd, kun jasen on esittdnyt siirtoa kos-
kevan pyyntonsa.

56 §
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:

59a§
Maksettavaksi erddntyneen vihdisen rahasto-osuuden lakkaaminen

Jos rahaston jédsen ei pyynnosti anna henkildstorahastolle vihidisen rahasto-osuuden maksami-
seksi valttdimattomia tietoja, jisenen saaminen henkildstorahastolta lakkaa kahden vuoden kulut-
tua siitd, kun jésenen saatava olisi pitdnyt maksaa 47 tai 58 §:n perusteella. Pyyntd tietojen toi-
mittamiseksi on annettava todisteellisesti tiedoksi jésenelle tai hdnen oikeudenomistajalleen. Ra-
hasto-osuutta pidetddn vihdisend, jos se alittaa aluehallintovirastolle tehtdvan maksutalletuksen
késittelymaksun méérén.

Rahasto-osuutta, jota koskeva jdsenen oikeus on 1 momentin perusteella lakannut, késitelldan
henkilGstorahastossa tilikauden ylijadmana.
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60 §
Esteellisyys

Jésen ei saa osallistua sellaisen asian kisittelyyn, joka koskee hénen ja henkildstorahaston vi-
listd sopimusta tai muuta asiaa, jossa hdnen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahaston
edun kanssa.

Hallituksen jésen tai muu henkild, jolle on uskottu henkildstdrahaston hallintoon kuuluva teh-
tdvé, ei saa osallistua tilintarkastajan valintaan tai erottamiseen eika tilinpaétoksen vahvistamista
tai vastuuvapauden myontdmisté koskevan asian kisittelyyn, jos asia koskee hallintoa, josta hidn
on vastuussa.

Miti edelld tdssa pykadldssd sdddetéddn, ei sovelleta, jos henkilostorahaston kaikki jdsenet ovat
esteellisid samalla perusteella, eikd paétos loukkaa jésenten yhdenvertaisuutta.

61§

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen, kunnan tai kuntayhtymén taikka hyvinvointialueen tai hyvinvoin-
tiyhtymén palveluksessa oleva on henkildstorahaston toimielimen jésen tai varajdsen, héneen so-
velletaan 1 momentissa sdédetystd poiketen, mité viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa (621/1999) ja muualla laissa sdddetdan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
Jasenen saaminen henkildstdrahastolta voi lakata lain 59 a §:n 1 momentin mukaisesti aikai-
sintaan, kun on kulunut kaksi vuotta lain voimaantulosta.

Laki

tuloverolain 65 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolain (1535/1992) 65 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 227/1996, uusi 2 mo-
mentti seuraavasti:
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65§

Henkilostorahastosta saatu tulo

Rahasto-osuutta ei katsota saaduksi siltd osin kuin se siirretddn henkilostorahastolain 47 §:n
4 momentin mukaisesti uuteen henkildstdrahastoon.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Helsingissa 20.1.2023

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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