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EDUSKUNNAN VASTAUS 270/2002 vp

Hallituksen esitys kunnalliseksi elikelaiksi ja
kunnallisen eliikelain voimaanpanolaiksi

Hallituksen esitys kunnalliseksi elidkelaiksi ja
kunnallisen elikelain voimaanpanolaiksi anne-
tun hallituksen esityksen (HE 94/2002 vp) tiy-
dentimisesti

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
kunnalliseksi elékelaiksi ja kunnallisen eldke-
lain voimaanpanolaiksi (HE 94/2002 vp) sekid
esityksensd edelld mainitun hallituksen esityk-
sen tdydentdmisestd (HE 197/2002 vp).

Valiokuntakiisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiois-
ta yhteisen mietinndn (StVM 56/2002 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvédksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttdd, ettd tyokyvytto-
myyseldkeoikeuden harkinnassa myds
alle 60-vuotiaiden kohdalla on otettava
huomioon julkisen hallinnon erityisluon-
teesta johtuvat tietyille tehtiville asetetta-

HE 94/2002 vp
HE 197/2002 vp
StVM 56/2002 vp

vat erityiset vaatimukset, jotka liittyvit
yleiseen turvallisuuteen, tyontekijdn
omaan turvallisuuteen taikka tyon vas-
tuullisuuteen yleisen edun kannalta.

Eduskunta edellyttdd lisdksi, ettd hallitus
selvittdd, miten kunnallisen eldkejérjes-
telmén eldkeikdd koskevissa jarjestelyis-
sd otetaan huomioon, ettd tietyilld ammat-
tialoilla tehtévien erityispiirteet edellytta-
vét suorituskyvyn tdysimédrdistd sdily-
mista.

Eduskunta edellyttd4, ettd hallitus selvit-
td4 miten sairauspdivdrahan enimmdis-
kestoa ja  tyokyvyttomyyseldkkeen
mydntdmisedellytyksid koskevia sdén-
noksid tulisi muuttaa, jotta véliinputoaja-
ongelmilta viltyttaisiin.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:
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Kunnallinen elikelaki

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

1 Tuku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

13§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn tydansioiden perus-
teella médrdytyvéstd kunnallisesta eldketurvas-
ta.

Eldketurvasta huolehtii julkisoikeudellinen
kunnallinen eldkelaitos.

2§
Jdsenyhteisot

Kunnallisen eldkelaitoksen jdsenyhteisojd
suoraan tdmén lain nojalla ovat kunnat ja kunta-
yhtymét sekd kunnallinen eldkelaitos ja Kuntien
takauskeskus.

Kunnallisen elédkelaitoksen jasenyhteisoksi
voi liittya:

1) sellainen yhdistys, jossa on jdsenind vain 1
momentissa mainittuja jasenyhteisdjé tai niiden
muodostamia yhdistyksi4;

2) sellainen osakeyhtit, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jisenyhtei-
s6jen taikka eldkelaitoksen jasenyhteisoksi liit-
tyneiden yhdistysten tai tdssé kohdassa mainittu-
jen osakeyhtididen omistuksessa ja jonka osak-
keita yhtidjérjestyksen mukaan saadaan luovut-
taa vain 1 momentissa sekd tdssd ja 1 kohdassa
tarkoitetuille jasenyhteisdille; seké

3) sellainen osakeyhtis, jonka osakkeista vé-
hintd4n 90 prosenttia on 1 momentissa tarkoitet-
tujen jdsenyhteisojen ja eldkelaitoksen jasenyh-
teisoksi liittyneiden yhdistysten omistuksessa ja
jonka kaikista osakkeista osakeyhtion yhtiojér-
jestyksen mukaan saadaan luovuttaa enintdén 10
prosenttia muille kuin 1 momentissa ja 1 kohdas-
sa tarkoitetuille jasenyhteisoille.

Mitd tdssd laissa sdddetddn jasenyhteisostd,
sovelletaan myds jdsenyhteisoksi liittyneeseen
yhdistykseen ja osakeyhtioon.

38
Lain soveltamisala

Tamain lain mukaisen eldketurvan piiriin kuu-
luu jasenyhteis6on virka- tai tyosuhteessa oleva
henkild, jollei hdnen virka- tai tydsuhteeseensa
perustuvasta eldketurvasta sdddetd erikseen.

Eldketurvan piiriin kuuluu my®ds:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt jasenyhteison
kanssa perhehoitajalain (312/1992) 1 §:ssé tar-
koitetun toimeksiantosopimuksen (perhehoita-
Jja);

2) hoitaja, joka on tehnyt jasenyhteisén kans-
sa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 b §:ssé tar-
koitetun sopimuksen omaishoidon tuesta
(omaishoitaja); sekd

3) jasenyhteison luottamushenkild.

438
Yieiset mdidritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella tdmin lain piiriin kuulu-
vaa virka- tai tyosuhdetta sekd perhe- ja
omaishoitajan sopimussuhdetta jasenyhteis6on;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisen pii-
riin kuuluvia henkil6itd lukuun ottamatta luotta-
mushenkilod;

3) tyoeldkelailla  tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa mainittuja lake-
ja ja eldkesddnt6jd sekd muita niihin verrattavia
sdddoksid, joissa madritellddn tyd- tai virkasuh-
teeseen taikka yrittdjatoimintaan perustuva eld-
ke;

4) tyoeldkkeelld tyoeldkelain mukaisia eldk-
keiti;
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5) tdaysitehoisella eldkkeelld elédkettd, jota
médrittdessd on otettu huomioon vanhuuselike-
idn tdyttdmiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio;

6) tulevalla ajalla eldketapahtuman ja van-
huuselédkeidn tdyttdmisen vélistd aikaa;

7) eldkepalkalla jokaisesta palvelussuhteesta
madrdttavad eldkkeen perusteena olevaa palk-
kaa;

8) indeksilukua vastaavilla  rahamdcdrilld
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin ensimmdisen virkkeen soveltamista var-
ten vahvistettavan indeksiluvun mukaan;

9) edunjdttdjdlld henkilod, jonka jélkeen suo-
ritetaan tdimén lain mukaista perhe-eldkettd; sekd

10) edunsaajalla henkilod, jolla on oikeus
saada tdmin lain mukaista perhe-eldketti.

58§
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteisén palvelussuhteesta sekd luotta-
mustoimesta karttuu eldkettd tdimin lain mukai-
sesti. Laki ei kuitenkaan koske palvelussuhdetta
eikd luottamustointa:

1) siltd osin kuin palvelussuhde on ollut voi-
massa ennen sitd vuotta, jona tyontekija tayttad
14 vuotta;

2) joka on alkanut tyontekijén tai luottamus-
henkilon taytettyd 65 vuotta; tai

3) tydeldkelain mukaisen tdysitehoisen eldk-
keen eldketapahtuman ja eldkkeen padttymisen
vélisend aikana.

2 luku
Eléiketurva
6§
Eldketurvan lajit

Eldketurvaan kuuluvat peruseldketurva ja
kuntoutusetuudet. Eldketurvaan voi kuulua
myds lisdeldketurva.

7§
Peruseldketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseldketurvasta ja kuntoutusetuuksista
sdddetddn tdssd laissa. Jasenyhteisd ei voi jarjes-
tdd eikd pitdd voimassa palvelussuhteeseen pe-
rustuvaa peruseldketurvaa tyontekijoilleen tai
luottamustoimeen perustuvaa peruseléketurvaa
luottamushenkil6illeen muutoin kuin téssd lais-
sa saddetylld tavalla.

83§
Lisdelcdiketurva

Kunnallinen eldkelaitos voi jarjestdd tyonte-
kijoille ja luottamushenkilsille peruseldketur-
van lisdksi myos lisdeldketurvaa. Lisdeldketur-
van jéarjestiminen on jédsenyhteisolle vapaaeh-
toista.

Lisdeldketurvasta madratddn kunnallisen elé-
kelaitoksen lisdeldkesadnnossd. Lisdeldkesddn-
nossd madritadn kunnallisen eldkelaitoksen oi-
keudesta myontdd ylimédédrdinen eldke sekd tyon-
tekijan kuoltua suoritettava taloudellinen tuki.
Lis#eldkesddanndssi voidaan méirité, ettd talou-
dellista tukea suoritetaan myds jdsenyhteison
palveluksessa olevan muun tydeldkelain piiriin
kuuluvan tyontekijén jalkeen.

98§
Muualta jarjestettdiva lisdeldketurva

Sen lisdksi, mitd 8 §:ssd sdddetddn, jasenyh-
teiso voi ottaa tyontekijélleen ja luottamushen-
kilslleen timén lain mukaisen eldketurvan lisdk-
si vapaamuotoisen eldkevakuutuksen tai myon-
tdd hénelle yksittdistapauksessa ylimddrdisen
eldkkeen.
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3 luku
Eldkeoikeus
10 §
Eldke ja muut etuudet

Tyontekijalld on oikeus eldkkeeseen ja kun-
toutukseen tdmén lain mukaisesti. Eldkkeitd ovat
vanhuuselidke, varhennettu vanhuuseldke, osa-
aikaeldke, tyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki,
yksil6llinen varhaiseldke ja tyottomyyseldke.
Tyontekijan edunsaajilla on oikeus tdmén lain
mukaiseen perhe-eldkkeeseen siten kuin 5 luvus-
sa sdddetddn. Kuntoutukseen liittyvien etuuk-
sien osalta on soveltuvin osin voimassa, miti
téssd laissa sdddetddn eldkkeestd ja elikkeensaa-
jasta.

Luottamushenkil6lld on oikeus vanhuuselik-
keeseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja kuntou-
tustukeen jdsenyhteison hinelle maksamista an-
sionmenetyksen korvauksista ja méérdajalta
maksetuista erillisistd palkkioista. Eldkkeeseen
oikeuttavilta méirédajalta maksetuilta palkkioil-
ta edellytetddn, ettd ndméa palkkiot ovat yhteen-
sd vihintididn 12 kertaa 15,14 euroa kalenterivuo-
dessa. Rahamé@ird vastaa vuoden 1966 indeksilu-
kua 142. Mainitun rajamddrén tdyttymistd tar-
kasteltaessa otetaan huomioon kunkin jdsenyh-
teison maksamat palkkiot erikseen. Luottamus-
henkilon jilkeen ei ole oikeutta perhe-eldkkee-
seen.

11§
Vanhuuseldike

Tyontekijdlld ja luottamushenkil6lld on oi-
keus saada vanhuuseldkettd tdytettyddn 65 vuo-
den vanhuuselédkeidn. Tyontekijélld, jonka kun-
nallinen palvelussuhde jatkuu keskeytymétts-
ménd hinen tdytettyddn vanhuuseldkeidn, ei kui-
tenkaan palvelussuhteen kestdessd ole oikeutta
saada vanhuuseldkettd.

Jos tyontekijd on vanhuuseldkeidn tdytties-
sddn kahdessa tai useammassa palvelussuhtees-
sa ja jokin niistd jatkuu keskeytymittd van-
huuseldkeidn tdyttdmisen jélkeen, hdnelld on 1

4

momentin estdméttd oikeus vanhuuseldkkee-
seen pidttyvistd ja aikaisemmin padttyneistd
palvelussuhteista. Jatkuvaa palvelussuhdetta ei
oteta huomioon midréttdessd eldkettd padatty-
neistd palvelussuhteista.

12 §
Erityinen vanhuuseldkeikd

Tyontekijalld on oikeus tdmin lain mukai-
seen vanhuuseldkkeeseen, jos hdn ennen 65 vuo-
den idn tdyttdmistd on saanut vanhuuseldkkeen,
joka ajalta ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 on
médrdtty valtion eldkelain (280/1966) 10 §:n 2
momenttia tai sitd vastaavia sddnnoksid sovel-
taen:

1) tdimén lain voimaanpanolain ( /) nojalla;

2) valtion elédkelain tai siihen liittyvdn lain-
sédddnnon nojalla;

3) Kansaneldkelaitoksesta ~ annetun  lain
(731/2001) 7 §:n 1 momentin 8 kohdan tai 9
kohdassa tarkoitetun eldkesddnnén nojalla;

4) Suomen Pankin eldkesdannon nojalla;

5) evankelisluterilaisen  kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta  kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista sovel-
tuvin osin valtion eldkesddnndsten mukaisesti
suoritettavaa eldketurvaa koskevan lainsdddéan-
non nojalla.

Vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend 1
momentin perusteella on, ettd hinen kunnalli-
nen palvelussuhteensa on padttynyt. T#llin van-
huuseldkeikénd pidetddn 1 momentissa mainittu-
jen sddnnosten mukaista eldkeik#.

13§
Varhennettu vanhuuselcike

Tyontekijalla on oikeus saada vanhuuseldk-
keensd varhennettuna vanhuuseldkkeend aikai-
sintaan viisi vuotta ennen vanhuuseldkeidn téyt-
tdmistd. Varhennuksen vuoksi eldkettd vahenne-
tddn varhennusvdhennykselld. Varhennettuun
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vanhuuselidkkeeseen sovelletaan muutoin, miti
vanhuuselidkkeesti tissd laissa sdddetdin.

14 §
Osa-aikaeldke

Tyontekijilld, joka on tdyttinyt 58 vuotta, on
oikeus saada osa-aikaeldkettd edellyttden, etta:

1) hén ei saa tyoeldkettd;

2) hinelld on ennen osa-aikaeldkkeen alka-
mista tdmén lain piiriin kuuluvaa palvelua yh-
denjaksoisesti véhintdén kuusi kuukautta ja hén
on ollut ennen osa-aikaeldkkeen alkamista vilit-
tomésti edeltdneiden viiden vuoden aikana yh-
dessd tai useammassa eldkkeeseen oikeuttavas-
sa palvelussuhteessa yhteensd vihintddn kolme
vuotta ja on ollut tdn4 aikana sellaisessa kokoai-
kaisessa palvelussuhteessa, jossa hénen tdssd
laissa tarkoitettu tyansionsa tai tydansio tdssi
laissa tarkoitetussa palvelussuhteessa ja jonkin
muun ty6eldkelain piiriin kuuluvassa palvelus-
suhteessa tai yritystoiminnassa yhteensd on vi-
hintdédn 4 kertaa 15,14 euroa kuukaudessa;

3) hénen palvelussuhteensa perusteella otet-
taisiin huomioon eldkeaikana tuleva aika, jos
hén osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi tul-
lut tyokyvyttoméksi;

4) hdnen palvelussuhteensa tydaika ja ansio-
tulo on vidhentynyt osa-aikaty6ssé niin, ettd an-
siotulo tyoeldkelakien piiriin kuuluvassa tydssd
on yhteensd vidhintddn 35 prosenttia ja enintdén
70 prosenttia 43 §:ssd tarkoitetusta vakiintu-
neesta ansiotulosta, kuitenkin vihintddn 15,14
euroa kuukaudessa; tydajan vdhentdminen ei saa
merkittdvasti poiketa ansiotulojen vdhentdmi-
sestd; ja

5) hin ei ole yhdenjaksoisesti poissa tydstd
kuutta viikkoa pitempid aikaa; tdhdn kuuden vii-
kon jaksoon ei lueta vuosilomaa tai muuta sii-
hen verrattavaa aikaa eikd aikaa, jolta hén saa
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista pdiva-
rahaa.

Perhepédivihoitajan katsotaan kuitenkin ole-
van 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa koko-

aikaisessa palvelussuhteessa, jos hdnen keski-
médrdinen tydansionsa tyoeldkelakien piiriin
kuuluvassa toiminnassa on yhteensi vihintdin
3,5 kertaa 15,14 euroa kuukaudessa. Tyoajan vi-
hentymistd ei edellytetd.

Jos tyontekijd on siirtynyt toiminnan kunnal-
listamisen yhteydessd valtion palveluksesta ji-
senyhteison palvelukseen, otetaan 1 momentin 2
kohdassa mainittua kuuden kuukauden ja kol-
men vuoden médrdaikaa laskettaessa huomioon
kunnallistamista edeltdnyt valtion palvelus.

Téssd pykdldassd mainitut raham#érdt vastaa-
vat vuoden 1966 indeksilukua 142.

15§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tydntekijd ei
tdytd endd osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyk-
sid. Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke
mydnnetddn samalta ajalta, jolta on maksettu
osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-aikaeldke tyoky-
vyttdmyys- tai tyottomyyseldkkeen osasuorituk-
seksi.

Jos osa-aikaeldke on 1 momentin mukaisesti
lakkautettu, tyontekijalld on oikeus saada uudel-
leen osa-aikaeldkettd hdnen tdyttdessdén sen saa-
misen edellytykset. Jos osa-aikaeldke alkaa uu-
delleen kuuden kuukauden kuluessa aikaisem-
man osa-aikaeldkkeen pddttymisestd, eldke
myoOnnetddn entisin perustein, jollei 44 §:std
muuta johdu.

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuus-
eldkkeelle

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd osa-
aikaty0 on pédttynyt ja ettd hdn ennen osa-aika-
eldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon padttymis-
t4 on saavuttanut vanhuuseldkeikénsa.
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17 §
Ammatillinen kuntoutus

Tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyd- ja an-
siokyvyn parantamiseksi voidaan tyontekijélle
antaa ammatillista kuntoutusta.

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan:

1) antaa neuvontaa;

2) tehdd kuntoutustutkimuksia;

3) antaa ty6hon ja ammattiin johtavaa koulu-
tusta;

4) jérjestdd tyohon valmennusta;

5) myontdd elinkeinotukea; sekd

6) jarjestdd ammatillista kuntoutusta tukevaa
lagkinnillistd kuntoutusta.

Ammatillista kuntoutusta voidaan antaa tyon-
tekijdlle, jonka eldkettd tdmédn lain mukaan méaa-
rittédessd olisi eldkkeeseen oikeuttavana aikana
otettu huomioon myds tuleva aika, jos tyokyvyt-
tomyys olisi alkanut ajankohtana, jona kuntou-
tuspddtods tehtiin. Ammatillista kuntoutusta voi-
daan antaa myos tyontekijélle, joka padtostd teh-
tdessd saa tdmédn lain mukaista tdysitehoista ela-
kettd.

18 §
Kuntoutusraha

Tyontekijalld, joka ei saa eldkettd, on oikeus
kuntoutusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joi-
den aikana hdn on estynyt tekemistd ansio-
tyotddn ammatillisen kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds kun-
toutuspddtoksen antamisen ja kuntoutuksen al-
kamisen viliseltd ajalta, kuitenkin enintdén kol-
melta kuukaudelta kalenterivuodessa. Sama kos-
kee kuntoutusjaksojen vilistd aikaa.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa 2 momentis-
sa mainittua aikaa pitemmadltikin ajalta, jos sen
maksaminen on kuntoutuksen etenemisen tur-
vaamiseksi perusteltua.

19 §
Kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos timi
on hénen tydllistymisensd kannalta erityisen tar-
peellista.

20 §
Kuntoutuskorotus

Jos tyontekijdlle kunnallisen eldkelaitoksen
padtokselld annetaan 17 §:n 2 momentin 2—4 tai
6 kohdassa tarkoitettua kuntoutusta, tyokyvytto-
myyseldkkeeseen ja 25 §:ssd tarkoitettuun kun-
toutustukeen maksetaan kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus maksetaan myds, jos vastaavan
pddtoksen on antanut jokin muu tyoeldkettd
maksava elédkelaitos.

21§
Erityiskustannukset

Tyontekijdlle voidaan maksaa korvausta kun-
toutuksen aiheuttamista vélttdméttomistd ja tar-
peellisista kustannuksista.

22§
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen eldkelaitos tekee pda-
toksen tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvit-
taessa varmistettava, ettd hakijan mahdollisuu-
det kuntoutukseen on selvitetty. Jos eldkehake-
mus hylétddn, hakija ohjataan tarpeen mukaan
hénen kuntoutustarvettaan vastaavan kuntoutuk-
sen tai muiden palvelujen piiriin. Eldkelaitok-
sen on lisdksi noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistydstd annetussa laissa
(604/1991) saadetddn.
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23§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla ja luottamushenkilslld on oi-
keus alentuneen tyokyvyn perusteella tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen tai 25 §:ssd tarkoitettuun
kuntoutustukeen ja tyOntekijélld yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen siten kuin tdssd laissa sédde-
tadn. Tyokyvyttomyyseldke ja yksilollinen var-
haiseldke my6nnetddn toistaiseksi ja kuntoutus-
tuki médrdajaksi.

24 §
Tyokyvyttomyyseldke

Tyontekijdlld ja luottamushenkil6lld on oi-
keus saada tyokyvyttomyyseldketta:

1) jos hin tdmén lain alaisen palvelussuhteen-
sa jatkuessa on tullut sairauden, vian tai vam-
man takia kykeneméttoméaksi virkaansa tai tyo-
honsd; jos hén jatkaa tyontekoa, oikeus tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen arvioidaan kuitenkin 2
kohdan mukaisesti; tai

2) jos hdnen tydkykynsd voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida alentuneen
vihintddn kahdella viidesosalla ja tyokyvyn
alentumisen tai 1 kohdan mukaisen ty6kyvytts-
myyden, sen alkamisesta kulunut aika mukaan
luettuna, voidaan arvioida jatkuvan yhdenjak-
soisesti véhintdén vuoden ajan; taikka

3) jos hinelle on tdmén lain alaisen palvelus-
suhteen pédtyttyd myonnetty myShempédn vir-
ka- tai tyOsuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan
perustuva tyoeldkelain mukainen tyokyvytto-
myyselike.

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista ty6ky-
vyn alentumista arvioitaessa otetaan huomioon
tyontekijan tai luottamushenkilon jéljelld oleva
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa
olevalla sellaisella tyolld, jonka suorittamista
voidaan héneltd kohtuudella edellyttdd silmalla
pitden hénen koulutustaan, aikaisempaa toimin-
taansa, ikd4nsi ja asumisolosuhteitaan sekd nii-

hin verrattavia muita seikkoja. Tyokyvyn vaih-
dellessa otetaan huomioon vuotuinen ansio.

Sen liséksi, mitd 1 ja 2 momentissa sédddetddn
tydkyvyn alenemisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen tyon-
tekijén ja luottamushenkilon, jonka ansiotydura
on pitkd, tyokyvyttdmyyseldkeoikeutta arvioi-
taessa otetaan huomioon myos tydn aiheuttama
rasittuneisuus ja kuluneisuus sek#d tyon vaati-
vuus ja vastuullisuus, jos ndmi seikat yhdisty-
neend sairauteen, vikaan tai vammaan tekevit
tyonteon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Jos tyokyvyttomyys aiheutuu sellaisesta sai-
raudesta, viasta tai vammasta, joka tyontekijalla
oli tdimin lain alaisen palvelussuhteen alkaessa,
hénelld on oikeus tydkyvyttomyyseldkkeeseen
tdmén palvelussuhteen perusteella vain, jos hin
on tullut tydkyvyttoméksi aikaisintaan vuoden
kuluttua palvelussuhteen alkamisesta.

Luottamushenkilon oikeus tydkyvyttomyys-
elikkeeseen edellyttdd luottamustoimiin perus-
tuvan eldkkeen osalta lisdksi luottamustoimien
padttymistd.

25§
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myo6nnetddn tyontekijélle tai
luottamushenkil6lle hidnen kuntoutumisensa
edistdmiseksi niin pitkaksi madrdajaksi kuin ha-
nen arvioidaan olevan 24 §:ssi tarkoitetulla ta-
valla tySkyvyton. Kuntoutustukea mydnnettées-
sd kunnallisen eldkelaitoksen on varmistettava,
ettd tyontekijélle tai luottamushenkil6lle on laa-
dittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontdsd tydkyvytts-
mille tyontekijille tai luottamushenkilslle myos
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuunnitel-
man valmistelu kestéa.

Mitd muualla tdssd tai muussa tyoeldkelaissa
saddetddn tyokyvyttdmyyseldkkeestd ja sen saa-
jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-
jaan.
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26 §
Taysi- ja osatyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko tdy-
tend tySkyvyttomyyseldkkeend tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeend. Taysi tyokyvyttomyyseldke
mydnnetddn tyontekijélle ja luottamushenkill-
le, joka on tullut kykenemittomaksi virkaansa
tai tyohonsd tai jonka tyokyky on alentunut
24 §:ssd tarkoitetulla tavalla vdhintdén kolmella
viidesosalla. Muussa tapauksessa tyokyvytto-
myyseldke myonnetddn osatyokyvyttomyys-
eldkkeend.

27§

Tyckyvyttomyyseldkkeen evddminen tai vihentd-
minen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei myodnnetd tai sen
madrdd vdhennetddn, jos tyontekijd tai luotta-
mushenkild on aiheuttanut tyokyvyttomyyden
tahallaan.

Tyokyvyttomyyseldkettd voidaan véhentdd
myds, jos tyontekijé tai luottamushenkild on ai-
heuttanut tyokyvyttomyyden torkedlld tuotta-
muksella tai saanut sairautensa, vikansa tai vam-
mansa rikollisella teolla taikka jos hén ei ole il-
man hyvéksyttdvdd syytd suostunut kunnallisen
eldkelaitoksen médrddméadn ja kustantamaan tut-
kimukseen tai lddkdrin m#drddmadn hoitoon,
hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimusta ja
hoitotoimenpidettd lukuun ottamatta. Samoin
voidaan eldkettd vihentdd, jos tySkyvyttdmyys
aiheutuu alkoholin tai muiden pdihdyttévien ai-
neiden véadrinkdyttdmisestd ja tyontekijd tai luot-
tamushenkild kieltdytyy hakeutumasta hoitoon,
jonka eldkelaitos kustantaa.

28 §
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Eldkkeen méadri tarkistetaan hakemuksesta tai
kunnallisen elédkelaitoksen aloitteesta, jos tyoky-

vyttomyyseldkkeen saajan tyokyky muuttuu si-
ten, ettd muutoksella 26 §:n mukaan on vaiku-
tusta eldkkeen suuruuteen ja jos muutoksen, kun
otetaan huomioon myds jo kulunut aika, arvioi-
daan kestdvén vihintddn vuoden. Tarkistus teh-
dddn muutosta ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jollei 112 §:n séd@nnoksistd muuta johdu.
Eldkettd ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd
on jo maksettu, eikd koroteta pitemmaéltd ajalta
kuin tarkistushakemusta tai elékelaitoksen tar-
kistustoimenpiteisiin ryhtymistd ldhinnd seuraa-
vaa kuukautta edeltidneeltd kuudelta kuukaudel-
ta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osatySkyvyttomyyseldkkeend
vuotta lyhyemmailtdkin ajalta. Osatyokyvytto-
myyseldke voidaan maksaa tdytend eldkkeend
20 §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

29 §

Tyckyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen tai
keskeyttiminen

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetddn:

1) jos eldkkeensaaja todetaan ansiotyshon ky-
keneviksi ja jos hénelle on tarjolla sellaista tys-
td, jota ikd, ammattitaito ja muut seikat huo-
mioon ottaen voidaan pitd4d hinelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana; tai

2) jos hén ilman pétevid syytd kieltdytyy kun-
toutuksesta tai koulutuksesta.

308§
Tychonsijoittumisraha

Tyontekijille, jolle myonnetty tdysitehoinen
kuntoutustuki on lakannut, voidaan myontdd
tyohonsijoittumista varten eldkkeen méadrdistd
tyohonsijoittumisrahaa enintdéin kolmen kuu-
kauden ajaksi. Jos hdnelle mydnnetddn myshem-
min eldkettd samalta ajalta, tyohonsijoittumisra-
ha vdhennetdén elakkeesta.
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31§

Osatyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen yksi-
lolliseksi varhaiseldkkeeksi tai tycttomyyseldik-
keeksi

OsatySkyvyttomyyseldke muutetaan eldk-
keensaajan hakemuksesta yksilolliseksi varhais-
elakkeeksi sitd kuukautta lghinnd seuraavan
kuukauden alusta, jona eldkkeensaaja on tdyttd-
nyt yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen edel-
lytykset. Muutosta ei kuitenkaan tehd4 takautu-
vasti kuutta kuukautta pitemmaéltd ajalta ennen
yksilollisen varhaiseldkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta.

Jos osatySkyvyttomyyseldkettd saava tyonte-
kija tayttad tyottomyyseldkkeen saamisen edel-
lytykset, eldke muutetaan hakemuksesta tyotto-
myyseldkkeeksi. T4lloin eldkkeen médrd on yhtd
suuri kuin se tyokyvyttomyyseldke, jonka hin
olisi saanut, jos osatySkyvyttomyyseldke olisi
muutettu tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi.
Tyottomyyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisétd
49 §:n 1 momentissa tarkoitettua tulevan ajan
elikkeenosaa, mutta tySttomyyseldke méaara-
tddn vihintddn mainitun osaty6kyvyttomyys-
elakkeen suuruiseksi. Jos ty6ttomyyseldke
mydnnetddn samalta ajalta, jolta on maksettu
osatyokyvyttomyyseldkettd, katsotaan osatyo-
kyvyttomyyseldke tyottomyyseldkkeen osasuo-
ritukseksi. Muutoin sanotusta tydttémyyseldk-
keestd on voimassa, mitd 109 §:n 1 ja 3 momen-
tissa sdddetddn.

32§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tdyttdessd
vanhuuselikeidn tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuselidkkeeksi.

33§
Yksilollinen varhaiseldke

Ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijélld,
joka on téyttdnyt 58 vuotta, on oikeus saada yk-

silollistd varhaiseldkettd, jos hdnen tyokykynsé,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen liittyvét tekijdt, ammatissa olon pitké-
aikaisuus, hinelle tydstd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus seké tydolosuhteet, on pysy-
visti siind méirin alentunut, ettei hianen kohtuu-
della voida edellyttdd en#d jatkavan ansio-
tyotddn.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydolosuh-
teita arvioitaessa on myds otettava huomioon
julkisen hallinnon erityisluonteesta johtuvat tie-
tyille tehtédville asetettavat erityiset vaatimuk-
set, jotka liittyvét yleiseen turvallisuuteen, tydn-
tekijan omaan turvallisuuteen taikka tydn vas-
tuullisuuteen yleisen edun kannalta.

Yksilsllisen varhaiseldkkeen edellytyksend
on, ettd tyOntekijd on lopettanut tydeldkelaissa
tarkoitetun ansiotydn tai ettd hdnen ansiotulonsa
ndistd toistd voidaan arvioida kuukaudessa pie-
nemmiksi kuin 15,14 euroa. Rahamiiri vastaa
vuoden 1966 indeksilukua 142. Lisdksi edellyte-
tadn, ettd yksilollistd varhaiseldkettd médrattaes-
sd voidaan ottaa huomioon tuleva aika.

Jos tyontekijd saa vanhuuseldkettid jonkin
muun tydeldkelain perusteella, tulevan ajan huo-
mioon ottamista ei edellyteta.

Tyontekijalld on oikeus yksilolliseen varhais-
elikkeeseen myds, jos hénelle palvelussuhteen
padtyttyd on mydnnetty myShempéddn virka- tai
tydsuhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan perustu-
va tyoeldkelain mukainen yksil6llinen varhais-
elake.

Yksilollisestd varhaiseldkkeestd ja sen saajas-
ta on jdljempénd mainituin poikkeuksin voimas-
sa, mitd tydkyvyttomyyselidkkeestd ja sen saajas-
ta saddetddn.

34§

Ansiotyon vaikutus yksilolliseen varhais-
eldkkeeseen

Kun yksildllisen varhaiseldkkeen saaja me-
nee ansioty6hon, jonka vuoksi 48 §:n 2 momen-
tin mukaan eldke olisi maksettava osaeldkkeend
tai sitd ei tulisi maksaa lainkaan, kunnallinen
eldkelaitos muuttaa eldkkeen maérdn tai kes-
keyttdd eldkkeen maksamisen seuraavasta mah-
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dollisesta maksujaksosta alkaen. Néissd tapauk-
sissa eldkelaitos voi perid aiheettomasti makse-
tut eldke-erdt takaisin eldkkeensaajalta ansio-
tyohon ryhtymisest4 alkaen.

Tyonteon lakatessa tai vihentyessd siten, ettd
tyontekijalld on oikeus saada yksilllistd var-
haiseldkettd tdytend tai osaeldkkeend, lepddvind
olevaa yksilollistd varhaiseldkettd ryhdytddn
maksamaan hakemista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd eldke
voidaan maksaa takautuvasti enintddn vuoden
ajalta ennen hakemista seuraavaa kuukautta.

Lepéddviand oleva yksilollinen varhaiseldke
voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jol-
lei lepddvind olevaa yksilollistd varhaiseldkettd
ole vaadittu maksettavaksi uudelleen viiden
vuoden kuluessa keskeyttdmisestd, se katsotaan
ilman eri padtostd lakanneeksi sanotun ajan ku-
luttua.

358§
Yksilollisen varhaiseldkkeen lakkauttaminen

Yksilollinen varhaiseldke lakkautetaan, jollei
eldkkeensaaja endd tdytd yksilollisen varhais-
eldkkeen saamisen edellytyksid. Niin ikdén yksi-
I6llinen varhaiseldke lakkautetaan, jos se on
myonnetty 33 §:n 5 momentin mukaan ja jos sen
myontdmisen perusteena oleva eldke lakkaute-
taan.

36§
Tyottomyyseldke

Pitkdaikaisesti tyottomilld tyontekijilld on
oikeus saada tyottomyyseldkettd 60 vuotta tdy-
tettyddn edellyttden, etta:

1) hdn on ennen eldketapahtumapéivad valit-
tomaésti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana
ansainnut tydeldkelain mukaista eldkettd yhteen-
s4 vihintddn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain (134/1962)
alaisissa tydsuhteissa saatujen ansioiden perus-
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teella ansainta-aika otetaan t&lloin huomioon
niin kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sd4-
detéddn;

2) hén esittdd tyottdmyyskassan tai Kansan-
elidkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hénelld
tySttomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 7 tai
9 §:n mukaan endi ole oikeutta ty6ttomyyspii-
vidrahaan; ja

3) hdn esittdd tyovoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hdn on tyottdménd tyonhakija-
na tydvoimatoimistossa ja ettei hdnelle voida
osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan
tyottomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspdi-
vérahaan.

Eldketapahtuman katsotaan sattuneen sind
pdivénd, jona tyontekija tayttdd kaikki 1 momen-
tissa tarkoitetut tySttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset.

Tyottomyyseldke myonnetdéin toistaiseksi.
Tyottomyyseldkkeen saajan tdyttdessd van-
huuseldkeidn tyottomyyselike muutetaan van-
huuseldkkeeksi.

Tyottomyyseldkkeestd ja sen saajasta on jil-
jempénd mainituin poikkeuksin soveltuvin osin
voimassa, mitd tyokyvyttomyyselidkkeestd ja sen
saajasta sdddetadn.

37§
Tyottomyyseldkkeen maksamisen keskeytys

Tyottomyyseldkettd ei makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja ei voi vastaanottaa tyotd ulkomailla
oleskelun tai muun vastaavan syyn vuoksi;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja ansaitsee ansioty0ssd vihintddn kaksi
kertaa 15,14 euroa kuukaudessa; rahamiérs vas-
taa vuoden 1966 indeksilukua 142; eikd

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta, jon-
ka aikana eldkkeensaaja on kieltdytynyt vastaan-
ottamasta ty§voimaviranomaisen hénelle osoit-
tamaa tydeldkelain alaista, vdhintddn kuukau-
den jatkuvaa tyoté.
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38§

Tyottomyyseldkkeen maksamisen keskeyttdimis-
ajankohta ja uudelleen maksamisen
aloittaminen

Saatuaan tietdd seikasta, jonka perusteella
tyottomyyseldkettd ei 37 §:n mukaan saisi mak-
saa, kunnallinen eldkelaitos keskeyttdd eldk-
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta
maksujaksosta alkaen, jos syy eldkkeen keskeyt-
tdmiseen on edelleen olemassa.

Keskeytettyd tyottomyyseldkettd ryhdytdén
maksamaan uudelleen hakemuksesta siitd lu-
kien, kun tyontekijélld on oikeus saada eldkettd.
Eldkettd ei kuitenkaan makseta takautuvasti pi-
temméltd kuin hakemiskuukautta edeltévalta
kuudelta kuukaudelta eikd 37 §:n 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd seuranneelta kalenteri-
kuukaudelta. Hakemukseen on liitettdva 36 §:n |
momentin 3 kohdassa tarkoitettu tyvoimaviran-
omaisen todistus. Jos kuitenkaan keskeytetyn
elikkeen uudelleen maksamista ei ole haettu
vuoden kuluessa keskeyttimisestd, eldke katso-
taan ilman eri péaitostd lakanneeksi keskeyttd-
misajankohdasta lukien.

39§

Tyottomyyseldkkeen muuttuminen tyokyvytto-
myyseldkkeeksi tai vanhuuseldkkeeksi

Jos tyottomyyseldkkeen saaja tdyttdd tyoky-
vyttdmyyseldkkeen saamisen edellytykset, eld-
ke muutetaan hakemuksesta tyokyvyttomyys-
elakkeeksi 14hinnd seuraavan mahdollisen
erddntymiskuukauden alusta lukien. Tdysi ty6-
kyvyttomyyseldke madratdadn tdlloin maksetun
tyottomyyseldkkeen suuruiseksi.

Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuva tysttomyys-
eldke oli 49 §:n 2 momentin mukainen tdysite-
hoinen elike, vanhuuseldkkeeseen lisétddn tule-
van ajan eldkkeenosa. Samoin menetellddn, kun
tyottomyyseldke on 1 momentin nojalla muutet-
tu tyokyvyttomyyseldkkeeksi, joka myshemmin
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

4 luku
Elikkeiden médridytyminen
40 §
Karttumisprosentit

Eldakkeen mé&drd on 1/8 prosenttia eldkepal-
kasta kuukautta kohti:

1) eldakkeeseen oikeuttavalta palvelusajalta;

2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavaksi
luetaan tuleva aika; sekd

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan aika, jolta tyontekijd on saanut tdysite-
hoista eldkettd.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan lasket-
tavan eldkkeen mi#rd on kuitenkin 1/6 prosent-
tia kuukautta kohti sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona tyontekij tdyttdd 55 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen miérd on kuitenkin:

1) 1/10 prosenttia kuukautta kohti siltd osin
kuin tuleva aika koskee 50 vuoden tdyttdmisen
jélkeistd aikaa 60 vuoden tdyttdmiseen asti tai
eldkettd on saatu 50 vuoden tdyttdmisen jalkei-
seltd ajalta 60 vuoden tdyttdmiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia kuukautta kohti siltd osin
kuin tuleva aika koskee 60 vuoden tdyttimisen
jélkeistd aikaa tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tdyttdmisen jilkeiseltd ajalta.

41§
Eliikkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkildlle karttuu eldkettd 1,5 pro-
senttia jokaiselta kalenterivuodelta ansionmene-
tyksen korvauksista ja médrdajalta maksetuista
erillisistd palkkioista, joita jasenyhteisd on hi-
nelle kunakin kalenterivuonna maksanut. Eldke
madratddn kultakin tdydeltd kalenterivuodelta,
jolta ansionmenetyksen korvauksia ja erillis-
palkkioita on maksettu.

Luottamushenkilon tydkyvyttomyyseldkettd
méadrittédessd ei oteta huomioon tulevaa aikaa.

11
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42 §
Varhennusvihennys

Jos eldke myoOnnetddn varhennettuna van-
huuseldkkeend, eldkettd vdhennetdén 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd
maksetaan ennen vanhuuseldkeidn tdyttdmis-
kuukautta seuraavan kuukauden alkua. Véhen-
nys lasketaan tyontekijélle eldkkeen alkamis-
ajankohtaan mennesséd karttuneesta 76 §:n mu-
kaisesti yhteensovitetusta eldkkeesta.

43§
Osa-aikaeldikkeen mdicird

Osa-aikaeldkkeen madrd on, jollei 3 tai 4 mo-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia vakiintu-
neen ansiotulon ja osa-aikatydstd saadun ansio-
tulon erotuksesta.

Osa-aikaeldkettd madrittdessd vakiintuneena
ansiotulona pidetdin eldkepalkkaa palvelussuh-
teessa, jonka perusteella eldkettd madrédttdessd
otettaisiin huomioon tuleva aika, jos tyontekija
osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld olisi tullut
tyokyvyttoméksi. Jos palvelussuhde on p#itetty
66 §:n nojalla, katsotaan sen kuitenkin tétd py-
kéldd sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.

Jos tyontekijd on ennen osa-aikatyotd ollut sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa 14 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetussa tydeldkelain
alaisessa ansiotydssd, osa-aikaeldkkeen méadrd
lasketaan erotuksesta, joka saadaan vihentdmal-
14 ndistd toistd saatujen 1 momentin mukaisten
ansiotulojen yhteismédréstd osa-aikatyon aikais-
ten ansiotulojen yhteismé#dré. Erotus jactaan an-
sion alenemien suhteessa niiden tydeldkelakien
mukaisiin osiin, joiden perusteella tyontekijalla
on oikeus osa-aikaelikkeeseen, kuitenkin enin-
tddn sithen médrddn asti, joka vastaa kunkin tyo-
eldkelain piirissd tapahtunutta ansion alenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimméismadrd on 75 pro-
senttia tyontekijédlle osa-aikaeldkkeen alkamis-
ajankohtaan mennessé karttuneista ja yhteenso-
vitetuista tySeldkkeistd. Jos tyontekijilld on oi-
keus saada osa-aikaeldkettd myds muun tyoeld-
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kelain perusteella ja mainittu rajaus vihentdd
osa-aikaeldkettd, tehddin vdhennys ndiden la-
kien kesken niiden mukaan ansaittujen eldkeoi-
keuksien suhteessa. Téllaiseen eldkkeeseen voi-
daan rinnastaa vieraassa valtiossa tai kansainvi-
lisen jérjeston palveluksessa karttunut vastaava
etuus. Jollei mainitusta etuudesta saada tietoa,
enimmiismadrdd laskettaessa huomioon otetta-
vana eldkkeend voidaan kdyttdd sellaista teoreet-
tista elédkettd, joka viranhaltijalle tai tyontekijl-
le olisi karttunut, jos hinen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa olisi
ollut tdimin lain alaista palvelusta.

44 §
Osa-aikaelciikkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen méiri lasketaan uudelleen,
jos osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon aikai-
sissa ansiotuloissa on tapahtunut muutos, joka
merkittédvasti poikkeaa yleisestd palkkakehityk-
sestd.

45§
Kuntoutusrahan mdicird

Kuntoutusrahan suuruus mddrdtddn niiden
tyodeldkelakien mukaisten eldkkeiden perusteel-
la, joihin tyontekijéll olisi oikeus, jos hén olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavasti tyokyvyttoméksi kuntoutuspddtok-
sen tekohetkelld. Kuntoutusraha on edelld tar-
koitettujen eldkkeiden yhteismdédrd korotettuna
33 prosentilla.

46 §
Kuntoutuskorotuksen mdicirc

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia 76 §:n mu-
kaisesti yhteensovitetun kuntoutustuen tai tyo-
kyvyttomyyseldkkeen médrdstd. Se maksetaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden ajan kuntou-
tus kestéd.
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47 §
Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen mdicird

Edelld 19 §:ssé tarkoitettu harkinnanvarainen
kuntoutusavustus on enintdin kuudelta kuukau-
delta lasketun kuntoutusrahan suuruinen. Har-
kinnanvarainen kuntoutusavustus mééritelldin
kertasuorituksena ja maksetaan yhdessd tai
useammassa erdssi. Sitd ei makseta ajalta, jolta
tyontekijalld on oikeus saada tyottdmyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivdrahaa tai tyo-
markkinatukea.

48 §

Osatyokyvyttomyyseldkkeen ja yksilollisen
varhaiseldkkeen mdicird

Osatyokyvyttomyyseldke on puolet 40 §:n
mukaan karttuneesta eldkkeesté.

Yksilollinen varhaiselike myo6nnetddn tdy-
den tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena. Jos
yksildllisen varhaiseldkkeen saaja menee ansio-
tychon ja ansaitsee véhintddn 15,14 euroa kuu-
kaudessa, yksilollinen varhaiseldke voidaan
maksaa osatydkyvyttomyyseldkkeen suuruisena
osaeldkkeend. Rahamédrd vastaa vuoden 1966
indeksilukua 142. Jos eldkkeensaajan ansiotulot
ylittavit 3/5 eldkepalkasta, eldkettd ei makseta ja
se jatetddn lepadmadn.

49 §
Tyottomyyseldkkeen mddird

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se timén
lain mukainen tyokyvyttomyyseldke, joka tyon-
tekijélle olisi myonnetty, jos hdnell4 elédketapah-
tumahetkelld olisi ollut oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen. Tyottomyyseldkkeeseen ei kuiten-
kaan lisdtd sitd eldkkeenosaa, joka perustuu tule-
vaan aikaan eikd eldkkeeseen téltd osin lasketta-
vaa 50 §:ssd tarkoitettua tyoeldkelisdd (tulevan
ajan eldkkeenosa).

Jos tyontekijilld 1 momentin mukaisella el4-
ketapahtumahetkelld olisi oikeus 53—56 §:n
mukaisesti tulevaan aikaan, hénelle myonnettyd
tyottomyyseldkettd pidetddn tdysitehoisena eldk-

keend. Jos edelld tarkoitettu tyoSttomyyseldke
muuttuu 39 §:n nojalla tySkyvyttomyyseldk-
keeksi, myos tdllainen tyokyvyttomyyseldke
katsotaan tdysitehoiseksi eldkkeeksi.

50§
Tyoeldkelisd

Muuta eldkettd kuin osa-aikaeldkettd korote-
taan tyoeldkelisdlld, jos tyontekijd on saanut:

1) ty6ttomyysturvalain mukaista ansiopdivé-
rahaa joko laissa tarkoitettuna palkansaajana tai
1 luvun 6 §:ssd tarkoitettuna yritystoimintaa har-
joittavana henkilond, ei kuitenkaan mainitun
lain 5 luvun 12 §:sséd tarkoitettua lisdvakuutuk-
seen perustuvaa pdivirahaa;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaista ansiotukea;

3) tySttomyysturvalain 10 luvussa tarkoitet-
tua koulutuspédivirahaa;

4) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea; tai

5) tyGelédkelain tai kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa taikka an-
sionmenetyskorvausta  tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sadnnosten perusteella, ei kuitenkaan, jos kun-
toutusrahaa on maksettu elédkkeen liséna.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tyoeldkelisdin, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on tayttdnyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sit4 kalenterivuotta, jona tyon-
tekijélld on ollut ensimmdiinen tydeldkelain mu-
kainen virka- tai tydsuhde taikka yrittdjatoimin-
ta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan ty6ntekijd on
ollut tydeldkelain alaisessa virka- tai tyosuhtees-
sa taikka yrittdjatoiminnassa, jollei tyontekijé
ole samana kalenterivuonna ansainnut lyhytai-
kaisissa tysuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
lain mukaista palkkaa vdhintddn lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamasris; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelédkelisd lasketaan kertomalla 80 prosent-
tia eldkkeen m#drdstd niiden kuukausien luku-
madrdlld, joilta 1 momentissa mainittua etuutta

13



EV 270/2002 vp — HE 94/2002 vp, HE 197/2002 vp

on maksettu (etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo
luvulla, joka saadaan vdhentdmélld etuuskuu-
kausien lukumé&éré niiden tdysien kuukausien lu-
kumédristd, jotka sisdltyvdt aikaan tyontekijén
23 vuoden idn tdyttdmisestd, kuitenkin aikaisin-
taan 1 pdivéstd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn
saavuttamiseen. Etuuskuukaudet —m&drdtadan
etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden péi-
vien yhteenlasketun lukum&drédn perusteella,
joilta tyontekija on saanut 1 momentin mukaan
tyoeldkelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia madrittdessd pdivien jakajana kdytetddn
kunkin etuuslajin osalta niiden péivien lukuméaa-
rdd, joilta etuutta voidaan keskiméddrin kuukau-
dessa enintdén maksaa.

Tyottomyysturvalain 4 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tettua soviteltua tyottomyyspdividrahaa saaneen
tyontekijan  tyottomyyspdivien lukuméirind
kdytetddn saatuja pdivdrahoja vastaavien tdy-
sien pdivien lukumidrdd. Samoin menetellddn,
jos muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pdivédrahaa vastaa-
vana.

51§

Eldkkeeseen oikeuttava palvelus ja eldkkeen
karttuminen osa-aikaeldkkeelld oloajalta

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan pal-
velusaika 23 vuoden idstd lukien.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyOntekijdn van-
huuseldkkeeseen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen 40 §:n 1 momentin mukainen més-
rd elidkepalkasta jokaiselta kuukaudelta, jolta
tyontekiji on saanut osa-aikaeldkettd. Talloin
eldkepalkkana pidetédén sitd ansiotulojen erotus-
ta, jonka perusteella osa-aikaelike on médratty.

52§
Palvelussuhteen keskeytykset

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi ei lueta:

1) aikaa, jolloin tydntekijd on ollut vakinai-
sessa palveluksessa asevelvollisuuttaan suoritta-
massa;
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2) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuhde ja
palkanmaksu ovat keskeytyneind yhdenjaksoi-
sesti yli vuoden ajan;

3) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuhde ja
palkanmaksu ovat keskeytyneend vihintddn
kuukauden ja tyontekijd on keskeytysaikana ol-
lut jonkin tydeldkelain tai vastaavan ulkomaisen
eldketurvan piiriin kuuluvassa tydssi; ja

4) aikaa, jonka tyontekijd vélittomaésti ennen
vanhuuselidkkeelle siirtymistd on vanhuuselike-
ian tdyttdmisen jdlkeen ollut muun syyn kuin
vuosiloman tai sairausloman vuoksi poissa pal-
velussuhteesta.

Sen estdméttd, mitd 1 momentin 2 ja 3 koh-
dassa sdddetddn, eldkeajaksi luetaan aika, jona
palvelussuhde on ollut palkattomasti keskeyty-
neend, jos keskeytysaikaan kohdistuu erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainloma ja
tyontekijdlle on maksettu tai hénelld olisi ollut
oikeus keskeytysajalta sairausvakuutuslain mu-
kaiseen erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahaan. Samoin oikeuttaa eldkkeeseen aika,
jona palvelussuhde on ollut palkattomasti kes-
keytyneend ja jolta tyontekijd on saanut tydeld-
kelain, valtiokonttorin ohjeisiin perustuvan var-
haiskuntoutuksen tai kuntoutusrahalain mukais-
ta kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvaus-
ta tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sdédnngsten perusteel-
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on makset-
tu eldkkeen lisdna.

Sovellettaessa 1 ja 2 momenttia katsotaan pal-
kaksi my0s pdivdraha, jonka jasenyhteison sai-
rauskassa on maksanut sairausvakuutuslain mu-
kaisten etuuksien liséksi.

53§
Tuleva aika

Eldkeajaksi tyokyvyttomyyseldkettd varten
luetaan myds tuleva aika edellyttden, etti:

1) ty6kyvyttdmyys on alkanut ennen kuin pal-
velussuhteen tai tdmén lain mukaisen osa-aika-
elikkeen p#dttymisestd on kulunut 360 paivid
(jalkikarenssiaika);

2) tyontekijd on ollut tySkyvyttdmyyden al-
kamisvuoden ja sitd vélittomésti edeltdneiden
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kymmenen kalenterivuoden aikana véhintdédn 12
kuukautta tyceldkelaissa tarkoitetussa Suomes-
sa jdrjestetyn tyoeldketurvan piiriin kuuluvassa
ansioty0ssé; ja

3) tyontekijd on ennen tyokyvyttomyyden al-
kamista asunut Suomessa véhintdén viisi vuotta.

Kunnallinen eldkelaitos voi erityisestd syystd
padttdd, ettd 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua
asumista koskevaa edellytysti ei sovelleta.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua 12
kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan eldkkee-
seen oikeuttavaksi myds sellainen kalenterikuu-
kausi, jolta tyontekijd on saanut lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelaissa tar-
koitettuja ansioita edellyttéden kuitenkin, ettd an-
siot koko kalenterivuodelta ovat vihintddn yhtd
suuret kuin mainitun lain 5 §:n 2 momentissa
tarkoitettu rahaméadrd. Kalenterikuukausi, jolta
tyontekijd on saanut taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelaissa
(662/1985) tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaa-
vasti huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodel-
ta ovat vdhintdidn mainitun lain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun rahamdérin suuruiset.

54 §
Jilkikarenssiajan pidennys

Edelld 53 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettua jdlkikarenssiaikaa laskettaessa jdtetddn
huomioon ottamatta pdivét, joilta tyontekija on
saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitettua
opintovapaata;

2) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoitet-
tua koulutuspdivirahaa;

3) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista ansiotukea;

4) tyottomyysturvalain mukaista pédivirahaa
tai enintdén 180 pdiviltd maksettua tyomarkki-
natukea, yhteensd kuitenkin enintdin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 7 §:ssé sdddettyd enim-
maismadrdd vastaavilta péiviltd;

5) tydeldkelain tai kuntoutusrahalain mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen

kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella;
tai

6) sairausvakuutuslain mukaista pdivédrahaa
kolmen viimeisen vuoden aikana vilittomésti
ennen tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyyden
alkamista; ndihin pdiviin rinnastetaan p#ivét,
joilta péivérahaa olisi suoritettu, jollei tyonteki-
jé olisi saanut sairausvakuutuslain 27 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vam-
masta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi mak-
settavaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain
nojalla.

558§
Tyottomyysturvalain mukaiset lisdpdivdit

Jos tyontekijd on saanut tyottomyyspédivira-
haa ty6ttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momen-
tin perusteella ennen kuin palvelussuhteen péét-
tymisestd on kulunut 53 ja 54 §:ssé tarkoitettu
jélkikarenssiaika, luetaan tdmdn palvelussuh-
teen perusteella myonnettdvad tyokyvyttomyys-
elakettd madrattiessd tuleva aika elakkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi.

56 §
Lastenhoitoaika

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen palve-
lussuhteen perusteella, jonka padtyttyd tyonteki-
jélla on 53—55 §:ssd tarkoitetun jdlkikarenssi-
ajan tdyttymisen ja tySkyvyttomyyden alkami-
sen vilisen ajan ollut 83 §:ssd tarkoitettu kol-
mea vuotta nuorempi lapsi. Edelld mainittu aika-
vili ei kuitenkaan saa olla yhdeksédd vuotta pi-
dempi. Tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi lukemisen edellytyksend on kuiten-
kin, etta:

1) tyontekija on saanut tdmén lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista itiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(1128/1996) mukaista kotihoidon tukea; ja

2) tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeutta-
vaksi 53—55 §:n perusteella.
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57§
Tulevan ajan liittiminen palvelussuhteeseen

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeuttavak-
si véhintddn kuusi kuukautta jatkuneen palvelus-
suhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin eldkkeeseen oi-
keuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmin palve-
lussuhteen perusteella silloin, kun tyontekijalla
ei ole ennen tdtd palvelussuhdetta alkaneen vir-
ka- tai tyosuhteen taikka yrittdjatoiminnan pe-
rusteella oikeutta tiysitehoiseen elidkkeeseen.

Jos tyoOntekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
palvelussuhteen péddtyttyd on myShemmin toi-
sen virka- tai ty6suhteen taikka yrittdjdtoimin-
nan perusteella saavuttanut oikeuden téysitehoi-
seen eldkkeeseen, ei 53—56 §:n sddnnoksid so-
velleta aikaisempaan palvelussuhteeseen. Tyon-
tekijdn katsotaan téllin saavuttaneen edelld tar-
koitetun oikeuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaiseen eldke-
turvaan sind ajankohtana, jona hdnen mainitussa
laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saamansa an-
sio yhteensd on ennen tyokyvyttomyyden péé-
asiallisena syyni olevan sairauden, vian tai vam-
man saamista noussut lain 7 §:n 1 momentissa
edellytettyyn vdhintddn 134,55 euron rajamdi-
rddn. Rahamadrd vastaa vuoden 1962 indeksilu-
kua 100.

58 §

Tuleva aika ja toimeksiantosopimus sekd lyhyet
palvelussuhteet

Tulevaa aikaa ei liitetd 3 §:ssd mainittuihin
sopimussuhteisiin, jos perhehoitajalla tai
omaishoitajalla on oikeus tdysitehoiseen eldk-
keeseen jonkin virka- tai tydsuhteen taikka yrit-
tdjatoiminnan perusteella ja josta laskettava eld-
kepalkka on suurempi kuin 3 §:n mukaisen sopi-
mussuhteen eldkepalkka.

Tulevaa aikaa ei liitetd myoskéadn palvelus-
suhteisiin, jotka ovat jatkuneet alle kuukauden
tai joista tuleva keskimadrdinen kuukausiansio
on pienempi kuin 15,14 euroa. Jos tydntekijélla
ei kuitenkaan ole oikeutta tulevaan aikaan min-
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kéddn tyoeldkelain mukaan ja hédnen tdssd mo-
mentissa tarkoitetuista palvelussuhteista saa-
mansa ansiot ovat yhteensd vihintdén 12 kertaa
15,14 euroa eldketapahtumaa edeltdviltd 360
pdivéltd, tuleva aika otetaan huomioon tdmén
lain mukaisessa eldkkeessd. Tulevan ajan eldke-
palkka on 360 pdivén ajalta edelld mainituista
palvelussuhteista saadut tydansiot vihennettyni
palkansaajan eldkemaksulla ja jaettuna 12:lla.
Rahaméirit vastaavat vuoden 1966 indeksilu-
kua 142.

59§
Eldkkeelldoloajan lukeminen eldkeajaksi

Kun tdysitehoisen eldkkeen pdittymisen jél-
keen tyontekijdlle myShemmin myonnetién eld-
ke uuden eldketapahtuman perusteella, laske-
taan siihen palvelussuhteeseen, johon tuleva
aika liittyi, eldkkeeseen oikeuttavaksi myds ai-
ka, jolta hénelld oli oikeus aikaisempaan eldk-
keeseen 23 vuotta taytettyddan.

60 §
Eldke entisin perustein

Eldke madrdtdan samoin perustein kuin aikai-
sempi eldke, jos tdysitehoista eldkettd saaneelle
tyontekijdlle myohemmin mydnnetéén elidke sel-
laisen uuden tyokyvyttomyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman eldk-
keen padttymisestd on kulunut kaksi vuotta. Sa-
moin menetelldin, jos eldke mydnnetddn saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin ai-
kaisempi eldke.

Jos tydeldkelain mukainen tdysitehoinen eld-
ke mydnnetddn uuden tydkyvyttomyyden perus-
teella samojen perusteiden mukaan kuin aikai-
sempi eldke, ei aikaisemman eldkkeen padttymi-
sen jdlkeen jatkunutta palvelussuhdetta oteta
eldkkeeseen oikeuttavana huomioon.

Jos tdmin lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijdlle myonnetddn tyskyvytts-
myyseldke sellaisen tydkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusra-
hakauden pédttymisestd on kulunut kaksi vuot-
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ta, eldke madratadn niilld perusteilla, joiden mu-
kaan se olisi madritty, jos ty6kyvyttdmyys olisi
alkanut kuntoutuspédtostd tehtédessa.

61§
Palvelussuhteen alkaminen ja pdcittyminen

Tatd lakia sovellettaessa katsotaan palvelus-
suhde alkaneeksi silloin, kun tyontekijd on ryh-
tynyt tekeméén tyotadn.

Palvelussuhteen katsotaan péédttyneen sen
pdivian lopussa, jolta sen perusteella viimeksi
maksettiin palkkaa ennen palvelussuhteen kat-
keamista tai tyokyvyttomyyden, osa-aikaeldk-
keen taikka yksilollisen varhaiseldkkeen alka-
mista.

Eldkkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen al-
kamispdivéstd ja palvelussuhteen keston laske-
misesta pdivind sdfdetddn tarkemmin sisdasiain-
ministerion asetuksella.

62§
Palvelussuhteen jatkuvuus

Palvelussuhteen ei katsota keskeytyvin tyon-
tekijdn siirtyessd saman jdsenyhteison toiseen
palvelussuhteeseen, jos siirtyminen on vilitonta.

Palvelussuhteen ei katsota keskeytyvén
myo6skdin kunnallisen jaotuksen muuttumisen,
jésenyhteison laitoksen, liikkeen tai kiinteiston
toisen jdsenyhteison omistukseen siirtymisen
taikka jésenyhteison tietyn toiminnan toisen ji-
senyhteison toiminnaksi siirtymisen johdosta.

Tédmén lain 3 §:n mukaiseen sopimussuhtee-
seen tai luottamustoimeen perustuvaa aikaa ei
kuitenkaan liitetd sitd vélittomésti edeltdvadn tai
vélittomasti sen jilkeen alkavaan saman jdsen-
yhteison virka- tai tydsuhteeseen.

63§
Rinnakkaiset palvelussuhteet

Jos tyontekijd on samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa virka- tai tydsuhteessa samaan ji-
senyhteis6on, katsotaan hénen kuitenkin eldket-
t4 madrittdessd olevan yhdessi palvelussuhtees-

sa lukuun ottamatta 11 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua tilannetta.

Jos tyontekijd on samanaikaisesti jasenyhtei-
soon sekd virka- tai tyosuhteessa ettd 3 §:ssé tar-
koitetussa toimeksiantosopimussuhteessa, sopi-
mussuhteessa tai luottamustoimessa, eldke maa-
rdytyy erikseen virka- tai tyOsuhteista ja erik-
seen toimeksiantosopimussuhteista, sopimus-
suhteista ja luottamustoimista.

64 §
Jdsenyhteisdjen yhteinen virka- tai tydsuhde

Kahden tai useamman jdsenyhteisén yhteinen
virka- tai tydsuhde on téssé laissa tarkoitettu pal-
velussuhde.

65 §
Palvelussuhteen tekninen katkaisu

Jos tyontekijdn sddnnollisend pidettdvd tyo-
aika tai tydaikajirjestely palvelussuhteen jatkut-
tua véhintddn kolme vuotta muuttuu ja hénen
tyOansionsa samalla alenee véhintddn yhdelld
neljéannekselld tai nousee vihintdédn yhdelld kol-
manneksella, eikd ty6ajan tai tydaikajérjestelyn
muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi, palvelus-
suhdetta pidetddn eri palvelussuhteena tydajan
tai tyoaikajdrjestelyn muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta (tekninen katkaisu). Palvelussuh-
detta ei kuitenkaan pédtetd, jos edelld tarkoite-
tun uuden palvelussuhteen alkamisesta ei eldke-
tapahtuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Mitd 1 momentissa s#dddetddn, sovelletaan
myds, jos tydajan muutos on tapahtunut asteit-
tain ja tydansiot ovat sen takia muuttuneet 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla enintdzn kolmen
vuoden kuluessa ensimmaéisestd muutoksesta lu-
kien. Verrattaessa toisiinsa eri ajankohtien
tyOansioita ne tarkistetaan 78 §:n mukaisesti.

66 §
Palvelussuhteen automaattinen katkaisu

Vihintddn kymmenen vuotta jatkunut palve-
lussuhde pédtetddn sen vuoden lopussa, jonka ai-
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kana tyontekijd on tdyttdnyt 54 vuoden idn (au-
tomaattinen katkaisu). Jos palvelussuhde ei ole
edelld mainittuna ajankohtana jatkunut kym-
mentd vuotta, se padtetddn sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tayttyy.

Palvelussuhdetta ei kuitenkaan péétetd endd
sen vuoden jilkeen, jonka pddttymisestd on kak-
si tdyttd kalenterivuotta tyontekijén vanhuuseld-
keikédn, eikd mydoskadn, jos palvelussuhde péit-
tyy tai eldketapahtuma sattuu padttamistd seu-
raavan kalenterivuoden aikana. Palvelussuhdet-
ta ei myoskddn paitetd, jos tyontekijan palkka on
katkaisun jélkeisessd palvelussuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen palvelussuhteen péit-
tdmistd, jos harkinnanvaraisen eldkepalkan so-
veltamisen edellytykset tayttyvit.

Edelld 1 momentissa mainitun palvelussuh-
teen pidttimisen jilkeen tyOntekijén jatkaessa
palvelussuhdettaan hdnen katsotaan olevan uu-
dessa palvelussuhteessa.

67 §

Teknisen ja automaattisen katkaisun sovelta-
misen rajoituksia

Sen estdmdttd, mitd 65 ja 66 §:ssd sdddetddn
palvelussuhteen pédittimisestd, katsotaan sano-
tun palvelussuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti
sovellettaessa 24 §:n 3 momenttia sekd tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 3 momenttia. Sovellettaessa
65 §:44 katsotaan palvelussuhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti sen estdmattd, mitd 66 §:ssd sad-
detddn palvelussuhteen padttimisestd.

68 §
Eldkepalkassa huomioon otettavat ansiot

Eldkepalkkaa laskettaessa tydansio midrdy-
tyy samojen perusteiden mukaan kuin veron en-
nakkoa piditettdessd. Kokouspalkkioita, kerta-
luontoisista luennoista ja esitelmistd suoritetta-
via palkkioita ja palvelussuhteen péittyessd
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten-
kaan oteta huomioon.
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Jos tyontekijd saa korvauksen tydstddn joko
kokonaan tai osaksi yksityisiltd ja muilta maksu-
velvollisilta periminddn maksuina ja lunastuksi-
na ja hénen jdsenyhteisoltd saamansa palkkaus
on sen johdosta pienempi kuin se tehtévén laa-
dun perusteella tai muutoin olisi, eldkepalkkaa
médrittdessd ndmd maksut ja lunastukset ote-
taan huomioon jdsenyhteisén vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti.

69 §
Palkansaajien eldkemaksun vihentdiminen

Eldkepalkkaa laskettaessa kunkin vuoden
tydansioista vdhennetdin maérd, joka vastaa sa-
notulle kalenterivuodelle vahvistettua 133 §:ssd
tarkoitettua palkansaajien elikemaksuprosent-
tia.

Palkansaajien eldkemaksua véhennettiessd
sovelletaan soveltuvin osin, mitd tyontekijdin
eldkelain 7 a §:sséd sdddetddn. Vastaava vihen-
nys tehdddn myos luottamushenkildiden ansion-
menetyksen korvauksista ja palkkioista, eldin-
ladkdrien muilta kuin jasenyhteis6iltd saamista
eldinlddkintdhuoltolain (685/1990) 14 §:n 1 mo-
mentin mukaan elidkepalkassa huomioon otetta-
vista palkkioista ja edelld 68 §:n 2 momentissa
tarkoitetuista maksuista ja lunastuksista.

70 §
Eldkepalkan mddrdytyminen

Eldkepalkka madrdtddan jokaisesta palvelus-
suhteesta erikseen. Eldkepalkka lasketaan palve-
lussuhteen pédttymisvuotta edeltdneiden enin-
tddn 10 viimeisen kalenterivuoden tydansioista
(valintavuodet). Jos palvelussuhde on jatkunut
enintddn kolmen kalenterivuoden aikana, palve-
lussuhteen padttymisvuosi otetaan yhtend valin-
tavuotena huomioon. Eldkepalkkaa laskettaessa
valintavuosien tydansiot tarkistetaan 78 §:n mu-
kaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jatetddn huomioon
ottamatta sellaiset valintavuodet ja vastaavat an-
siot, joina vuosina ansioiden keskim#érd on vi-
hemmin kuin 50 prosenttia kaikkien valinta-
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vuosien tydansioiden keskimé@drdstd. Vuosia,
jotka niin jitetddn huomioon ottamatta, voi kui-
tenkin olla enintddn kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on huomioon otettavien valinta-
vuosien tydansioiden keskimddrd kuukautta
kohden. Keskimé#ardd kuukautta kohden lasket-
taessa jaetaan ansioiden yhteismddrd valinta-
vuosiin sisdltyvien pdivien lukuméairilld ja osa-
madrd kerrotaan kolmellakymmenelld. Keski-
médrad laskettaessa palvelussuhteesta vihenne-
tddn ne keskeytykset, jotka eivit oikeuta eldk-
keeseen.

71§

Eldkepalkan laskeminen erdissd erityistilan-
teissa

Eldkepalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon
aikaa, jona tyontekija on saanut tdysitehoista
elakettd.

Jos palvelussuhde pédttyy kesken kalenteri-
vuotta teknisen katkaisun tai osa-aikaeldkkeelle
siirtymisen vuoksi, palvelussuhteen padttymis-
vuotta ei lueta valintavuosiin. Jos palvelussuhde
alkaa teknisen katkaisun tai osa-aikaeldkkeelle
siirtymisen vuoksi kesken kalenterivuoden, ei
palvelussuhteen alkamisvuotta lueta valinta-
vuosiin. Jos palvelussuhde kuitenkin on edelld
mainituissa tilanteissa jatkunut vain alkamis- tai
pddttymisvuonna, eldkepalkka midrdtddn sen
ansioista.

Jos palvelussuhde on katkaistu automaattises-
ti, katsotaan sen kuitenkin 70 §:44 sovellettaes-
sa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen mai-
rd on siten laskettuna suurempi. Jos palvelussuh-
de on katkaistu automaattisesti, eldkepalkan va-
lintavuosiin ei lueta katkaisun jilkeisen palve-
lussuhteen paittymisvuotta.

Muissa kuin edelld mainituissa tilanteissa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttdessd palve-
lussuhteen katsotaan eldkepalkkaa mésrittdessd
pédttyneen tyokyvyttomyyden alkamista edeltd-
neen kalenterikuukauden lopussa. Téllsin kui-
tenkin tySkyvyttomyyden alkamista edeltdnyt
kalenterivuosi otetaan valintavuotena huo-
mioon.

72§

Eldkepalkan laskeminen lastenhoidon ja kuntou-
tusetuuksien ajalta

Jos 70 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 tai
3 §:ssd tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainlomaa tai hoitovapaata
taikka edelld 52 §:n 2 momentissa mainittua yh-
denjaksoisesti vdhintddn kuukauden jatkunutta
kuntoutusetuusaikaa, eldkepalkka lasketaan
70 §:std poiketen siten, ettd valintavuosina ote-
taan huomioon enintddn kymmenen sellaista vii-
meistd kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainit-
tua palkatonta aikaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua palkatonta ai-
kaa sisdltyy palvelussuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valintavuosista mikéén ei sisélly pal-
velussuhteen kymmeneen viimeiseen kalenteri-
vuoteen, eldkepalkkana pidetddn sitd palveluk-
sessaoloaikaista keskim#drdistd ansiota, joka
vastaa vakiintunutta ansiotasoa ennen palvelus-
suhteen pddttymisté.

Eldkepalkka madrdtdan 70 ja 73 §:n mukai-
sesti, jos se niin laskien on suurempi.

73§
Harkinnanvarainen eldkepalkka

Jos tyontekijan taikka edunsaajan ilmoituk-
sen johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyontekijdn tai edunjdttdjan palvelussuhtees-
sa jonkin enintddn kymmenen vuotta ennen eld-
ketapahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hdnen 70 §:n mukaises-
ti tarkistettu eldkepalkkansa samassa palvelus-
suhteessa ennen tillaisen syyn ilmaantumista
niin pitkéni aikana, ettd suurempaa palkkaa voi-
daan pitdd vakiintuneena, pidetdén palvelussuh-
teen eldkepalkkana sitd keskimddrdistd ansiota,
joka hidnelld olisi ollut, jollei mainittua syytd oli-
si esiintynyt. Edellytyksend on, ettd mainitulla
seikalla on v#hintddn 20 prosentin vaikutus el-
keturvaan.

Jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd riittdvéksi
katsottavan selvityksen, noudatetaan 1 moment-
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tia, vaikka poikkeuksellinen syy olisi ilmaantu-
nut aikaisemmin kuin kymmenen vuotta ennen
eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan eldkepalkkaa samalla tavoin
alentaa.

Sen estdméttd, mitd 65 §:ssé sdddetddn palve-
lussuhteen pédttymisestd, katsotaan mainitun
palvelussuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti tatd
pykdldd sovellettaessa.

74 §

Lyhyistd palvelussuhteista karttuneen eldkkeen
vahimmdismddrd

Jos tydntekijdn 58 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista palvelussuhteista sekd luottamushenkilon
10 §:n 2 momentin mukaisista ansionmenetyk-
sen korvauksista, jotka jadvit vuodessa alle 12
kertaa 15,14 euroa, karttunut eldke on yhteis-
madrdltddn ennen 76 §:n mukaista yhteensovi-
tusta pienempi kuin 1,68 euroa kuukaudessa,
ndistd palvelussuhteista ja ansionmenetyksen
korvauksista ei ole oikeutta eldkkeeseen. Raha-
madrd 15,14 euroa vastaa vuoden 1966 indeksi-
lukua 142 ja rahaméiré 1,68 euroa vuoden 1997
indeksilukua 1791.

758§
Eldkkeen rajaus

Eldke lasketaan jokaisesta palvelussuhteesta
erikseen. Eri palvelussuhteista méadrdtyt eldk-
keet lasketaan yhteen. Eldkkeiden enimmdis-
madrd saa olla enintddn 60 prosenttia suurim-
masta eldkepalkasta sellaisessa palvelussuhtees-
sa, jossa on eldkeaikaa vahintddn kaksi vuotta.
Jos sellaista palvelussuhdetta ei ole, yhteisméaé-
rd saa olla enintddn 60 prosenttia suurimmasta
tdmén lain mukaisesta eldkepalkasta. Jos tyonte-
kijalla on tdmdn lain mukaan eldkkeeseen oi-
keuttavia rinnakkaisia palvelussuhteita, otetaan
eliakkeiden enimmiismadrdd madrittdessd huo-
mioon rinnakkaisuusajalta karttunut eldke vain
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siitd palvelussuhteesta, jonka eldkepalkka on
suurin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua yhteismaa-
rdd laskettaessa ja eldkepalkkaa valittaessa ei
oteta huomioon tyontekijan 58 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettuja palvelussuhteita.

76 §
Yhteensovitus

Eldkkeiden yhteensovituksessa noudatetaan
soveltuvin osin, mité tydntekijdin eldkelain 8 ja
8 a §:ssé sdddetddn. Uusi yhteensovitus tehdddn
samoin edellytyksin kuin tyontekijdin eldkelain
mukainen uusi yhteensovitus.

Tyoeldkelain mukainen varhennettu van-
huuseldke otetaan yhteensovituksessa huo-
mioon sellaisena kuin se on ennen varhennusvi-
hennyksen tekemisté.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sdddetdén,
ei kertasuorituksena maksettu suoritus, josta eld-
kelaitos on saanut tiedon eldkepdédtoksen anta-
misen jédlkeen, aiheuta eldkkeen uutta yhteenso-
vitusta eikd sitd oteta huomioon muusta syysti
tapahtuvassa uudessa yhteensovituksessa.

77§
Luottamushenkilon elikkeen yhteensovitus

Yhteensovitettaessa luottamushenkildlle kart-
tunutta elékettd pidetddn palvelussuhteena kuta-
kin kalenterivuotta, jolta ansionmenetyksen kor-
vauksia ja erillisiéd palkkioita on maksettu ja eld-
kepalkkana 1/12 vuotuisista ansionmenetyksen
korvauksista ja erillispalkkioista.

78 §
Indeksikorotus

Eldkepalkka tarkistetaan eldkettd myonnet-
tdessd ja 76 §:44 sovellettaessa niiden indeksilu-
kujen mukaan, jotka vuosittain vahvistetaan
tyontekijdin eldkelain 9 §:n soveltamista varten.

Eldkkeen mé#drd tarkistetaan samalla tavoin
kuin tyontekijdin eldkelain mukaisten eldkkei-
den tarkistuksesta sdddetdén.
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5 luku
Perhe-elike
79 §
Oikeus perhe-elikkeeseen

Jos tyontekijdlla kuollessaan oli oikeus té-
maén lain mukaiseen eldkkeeseen tai jos hdn sai
tdllaista eldkettd, hénen edunsaajillaan on oi-
keus saada perhe-eldkettd hénen jélkeensd siten
kuin téssé luvussa sdddetddn.

80 §
Edunsaajat

Edunsaajia ovat leski, entinen puoliso ja lap-
set. Perhe-elikkeend maksetaan leskeneldkettd
ja lapsenelédketta.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkil6lla,
joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut edun-
jéttdjan kuoleman.

81§
Leski

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos:

1) hdn oli solminut avioliiton edunj&ttdjan
kanssa ennen kuin tdmi oli tayttdnyt 65 vuotta;
ja

2) jos hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjéttdjan kanssa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellaisel-
la leskelld, jonka avioliitto oli solmittu ennen
kuin leski oli téyttinyt 50 vuotta ja edunjittdja
65 vuotta, ja jos avioliitto oli jatkunut vihintdin
viisi vuotta edellyttden, etti:

1) leski oli edunjittdjan kuollessa tayttanyt 50
vuotta; tai

2) leski sai tyoeldkelain tai kansaneldkelain
(347/1956) mukaista tyokyvyttomyyseldkettd,
joka oli jatkunut vdhintdén kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen,
jos 1 momentissa tarkoitettu lapsi on annettu ot-
tolapseksi ennen edunjéttdjian kuolemaa tai jos
siind tarkoitettu lapsi on edunjéttédjén lapsi, jon-

ka leski on edunj4ttdjan kuoltua ottanut ottolap-
sekseen.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton nojal-
la oikeus saada tydeldkelain mukaista eldkettd
vastaavaa perhe-eldkettd, ei hinelld ole oikeutta
uuteen perhe-eldkkeeseen.

82§
Entinen puoliso

Edunjattdjan entiselld puolisolla on oikeus
perhe-eldkkeeseen, jos edunjéttédjd kuolinhetkel-
144n oli tuomioistuimen lainvoimaisen paatok-
sen tai sosiaalilautakunnan vahvistaman sopi-
muksen perusteella tai muutoin luotettavasti
avioeron yhteydessé laaditulla kirjallisella sopi-
muksella velvollinen mé#irdajoin suorittamaan
hédnelle elatusapua. Entisestd puolisosta ja ha-
nen oikeudestaan perhe-elikkeeseen on soveltu-
vin osin voimassa, mité leskest4 ja lesken oikeu-
desta perhe-elidkkeeseen sdddetddn.

83§
Lapsi

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjéttdjin
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjéttdjén lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttdjin
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa talou-
dessa.

Lapseneldkkeeseen ei ole oikeutta useamman
kuin kahden edunjdttédjan jalkeen samanaikaises-
ti. Lapseneldkettd maksetaan aina lapsen oman
vanhemman jélkeen.

84§
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on se edunjéttdjan
vanhuuseldke tai tdysi tyokyvyttomyyseldke,
jota hdn sai kuollessaan. Jos edunjéttdjd sai tyot-
tomyyseldkettd tai 39 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tyokyvyttomyyselédkettd, johon ei oltu li-
sétty tulevan ajan eldkkeenosaa, timi eldkkeen-
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osa lisétadn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjéttdjin elikkeeseen.

Jollei edunjdttdjd saanut 1 momentissa mai-
nittua eldketts, edunjittdjan eldkkeen madrd las-
ketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hén olisi
kuolinpdivinién tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavassa mddrin tyokyvytts-
méksi, jollei edunsaaja muuta selvita.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huo-
mioon 76 §:n mukaista edunjittdjin eldkkeen
yhteensovituksesta johtuvaa vihennysta.

85§
Leskenelcikkeen mdidird

Leskeneldkkeen médrd perhe-elidkkeen perus-
teesta on, jollei 2 momentista tai 87—90 §:std
muuta johdu:

a) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

b) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi las-
ta;

¢) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme las-
ta; sekid

d) 2/12, jos edunsaajana on leski ja neljd tai
useampia lapsia.

Edunjéttdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus médrdtddn siten, ettd sen osuus 1
momentin mukaisesti lasketusta leskeneldkkeen
madrdstd on sama kuin mitd 60 prosenttia edun-
jéttdjan entiselle puolisolleen maksamasta ela-
tusavusta on 84 §:ssé tarkoitetusta edunjéttdjin
eldkkeestd. Jos edunsaajana on myds leski, on
entisten puolisoiden perhe-elikkeiden yhteis-
médrd enintdén puolet leskeneldkkeestd. Yhteis-
médrd vihennetddn leskeneldkkeestd ja jaetaan
entisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

86 §
Lapseneldikkeen mdcrd

Lapseneldkkeiden yhteismddrd perhe-eldk-
keen perusteesta on, jollei 87 §:std muuta johdu:

a) 4/12, jos lapsia on yksi;

b) 7/12, jos lapsia on kaksi;
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¢) 9/12, jos lapsia on kolme; sekd

d) 10/12, jos lapsia on nelj4 tai useampia.

Lapsenelidkkeiden yhteism#érd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

Jos edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kum-
paakaan vanhempaa, lapseneldkkeiden yhteis-
médrddn lisdtddn 2/12 erikseen kummankin
edunjittdjan eldkkeistd edellyttden, ettd lesken-
ja lapseneldkkeet eivdt yhteensd ylitd edunjatta-
jin eldkkeen madrdd. Jos lapsi saa lapseneldket-
td muun edunjéttdjan kuin vanhempansa jil-
keen, madrdtddn lisd niistd edunjdttdjien eldk-
keistd, joiden perusteella tdysorpo lapsi saa lap-
seneldkkeensd. Lisd jaetaan edelld mainittujen
tdysorpojen lasten kesken tasan.

87 §
Perhe-elikkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa noudate-
taan soveltuvin osin, mité tyontekijéin elékelain
8 ja 8 a §:ssé sdddetddn. Uusi yhteensovitus teh-
dadn samoin edellytyksin kuin tyontekijdin eld-
kelain mukainen uusi yhteensovitus.

Yhteensovitettu perhe-elédke jaetaan edunsaa-
jien kesken 85 ja 86 §:ssd mainittujen médrien
suhteessa.

88§
Leskenelcdikkeen elcikesovitus

Leskeneldkettd médrattdessd otetaan huo-
mioon lesken tydeldkkeet (eldkesovitus). Tyon-
tekijdin eldkelain, maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) ja yrittdjien eldkelain (468/1969)
mukainen eldke otetaan eldkesovituksessa huo-
mioon vidhimmaéisehtojen mukaisena ja lesken
saama osatySkyvyttomyyseldke tdyden tyoky-
vyttomyyseldkkeen midrdisend. Eldkesovituk-
sessa voidaan ottaa huomioon myds mainittua
eldkettd vastaava vieraasta valtiosta tai kansain-
vilisen jdrjeston palveluksen perusteella leskel-
le maksettava edelld tarkoitettua eldkettd vastaa-
va etuus.

Jos leski on edunjittdjan kuollessa tdyttényt
65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoitettua eld-
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kettd, eldkesovitus tehdddn edunjéttdjian kuole-
maa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Muussa tapauksessa elédkesovitus tehddén edun-
jéttdjan kuolemaa seuraavan seitsemédnnen ka-
lenterikuukauden alusta. Jos kuitenkin edunjét-
tdjan kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa
taloudessa asui lapsi, jolla on oikeus lapseneldk-
keeseen edunjittdjin jilkeen, eldkesovitusta ei
tehdd ennen kuin lapsi tai, jos lapseneldkkee-
seen oikeuttavia lapsia on useampia, nuorin lap-
sista tdyttdd 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua el4-
kettd, lesken ansiotydhon ja kunnallisiin luotta-
mustoimiin perustuvana eldkkeend pidetdén sité
eldkettd, joka hinelle olisi myonnetty, jos hdn
olisi tullut tidyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
oikeuttavassa médrin tyokyvyttomiksi edunjit-
tdjan kuolinpdivani tai sind pdivéng, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu lapsi tdyttdad 18 vuotta. Nédin
menetellddn my0s vieraan valtion tai kansainvé-
lisen jérjeston palveluksessa ansaitun vastaavan
etuuden osalta. Jollei mainitusta etuudesta saa-
da tietoa, mainittuna lesken ansioty6hon perus-
tuvana eldkkeeni voidaan pitédd sellaista teoreet-
tista eldkettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos
hénen vieraassa valtiossa tyoskentelyyn tai kan-
sainvélisen jarjeston palvelukseen perustuva va-
kuutusaikansa olisi tdmén lain alaista palvelus-
ta. Eldkettd madréttaessd ei kuitenkaan sovelleta
tulevan ajan jélkikarenssiaikaa pidentdvid 54—
56 §:n sdadnnoksi.

89 §
Eldkesovitusperuste

Eldkesovituksessa vidhennetddn leskeneldket-
td, jos lesken 88 §:ssé tarkoitetut eldkkeet ylittd-
vit eldkesovitusperusteen. Eldkesovitusperuste
on 42,89 euroa kuukaudessa, jos edunjittdjén
84 §:n mukaisesti laskettu eldke ja tyoeldkela-
kiin perustuvat eldkkeet yhteensd ylittdvét sano-
tun rahaméddrin. Eldkesovitusperuste on sanottu-
jen eldkkeiden yhteismédrén suuruinen, jos yh-
teismddrd ylittdd 21,44 euroa ja on enintdén
42,89 euroa. Muussa tapauksessa eldkesovitus-
peruste on 21,44 euroa. Rahamé#érdt vastaavat
vuoden 1966 indeksilukua 142.

Eldkesovituksesta johtuva vihennys on 50
prosenttia lesken 88 §:ssd tarkoitettujen eldkkei-
den ja eldkesovitusperusteen erotuksesta. Jos
leskelld on oikeus saada myds muuta kuin timéin
lain mukaista tyoeldkelain mukaista eldkettd
vastaavaa perhe-eldkettd, véhennetddn tdmin
lain mukaisesta leskeneldkkeestd miérd, joka on
yhtd suuri osa edelld tarkoitetusta vahennykses-
td kuin tdimén lain mukainen leskenelidke on kai-
kista sanotuista perhe-eldkkeista.

Jos lesken 88 §:ssd tarkoitettua eldkettd on
vihennetty tapaturmavakuutuslain (608/1948)
sddnnoksiin perustuvan pdivdrahan tai tapatur-
maeldkkeen, liikennevakuutuslain (279/1959)
nojalla mydnnetyn omaan vammaan perustuvan
jatkuvan korvauksen tai sotilasvammalain
(404/1948) nojalla my6nnetyn elinkoron vuok-
si, jatetdén tdm& vdhennys huomioon ottamatta
eldkesovitusta tehtdessa.

90 §
Poikkeuksellinen elckesovitus

Jos leskelld ei ole oikeutta saada tyoeldkettd
tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseldkettd, ote-
taan eldkesovituksessa lesken hakemuksesta
eldkkeiden asemesta huomioon hidnen saamansa
keskim#érdiset ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke. Edelly-
tyksend on kuitenkin, ettd sanotut ansiotulot ja
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat
yhteensd vihintddn neljanneksen pienemmit
kuin lesken 88 §:n mukaisesti madrétty elike.

Leskeneldkkeen médrd voidaan my6s hake-
muksesta tarkistaa, jos lesken olosuhteissa ta-
pahtuu viiden vuoden kuluessa edunjéttéjén kuo-
lemasta muutos, jonka vuoksi 1 momentissa
mainittu edellytys tayttyy. Eldkesovitusta ei kui-
tenkaan tehd4 todellisten tulojen perusteella en-
nen kuin olosuhteiden muutos on kestinyt vi-
hintdédn kuusi kuukautta. Jos lesken ansiotaso on
vaihdellut, keskiansio lasketaan sanotun kuuden
kuukauden ajalta tai kuuden kuukauden ajalta
ennen hakemusta, jos se on tehty yli kuuden kuu-
kauden kuluttua olosuhteiden muutoksesta ja
muutoksen katsotaan tapahtuneen tdmén takau-
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tuvan jakson alussa. Néin tarkistettua leskeneld-
kettd maksetaan muutosta seuraavan kuukauden
alusta lukien, kuitenkin takautuvasti enintdin
kuudelta kuukaudelta ennen hakemusta.

Edelld 1 ja 2 momentin mukaan médréttyd les-
keneldkettd maksetaan kahden vuoden ajan. Sen
jilkeen leskenelike midrdtddn hakemuksesta
uudelleen tdmdn pykdldn mukaisesti kahden
vuoden ajaksi kerrallaan, jos edellytykset tédhén
ovat edelleen olemassa.

91§
Uusi eldkesovitus

Sen lisdksi mitd 90 §:sséd sdddetddn, eldkeso-
vitus tehdddn uudelleen vain, jos leskelle my6n-
netddn 88 §:n 1 momentissa tarkoitettu eldke
muuna kuin osa-aikaeldkkeend. Talloin kayte-
tddn samaa eldkesovitusperustetta kuin eldkeso-
vitusta ensimmaistd kertaa tehtdessa.

92§
Perhe-eldkkeen indeksikorotus

Perhe-eldkkeen méiri tarkistetaan samalla ta-
voin kuin tyontekijéin eldkelain mukaisten eldk-
keiden tarkistuksesta sdddetdan.

93 §
Perhe-elcikkeen alkaminen

Perhe-elike maksetaan edunjittdjan kuolin-
kuukautta seuraavan kalenterikuukauden alusta,
kuitenkin edunjittdjéan kuoleman jilkeen synty-
neelle lapselle syntymdd seuraavan kuukauden
alusta.

94 §

Perhe-eldkkeen myontdminen mdcdrdajaksi

Perhe-eldke voidaan myontdd madrdajaksi,
vaikka selvitystd edunjéttdjan kuolemasta ei voi-
da esittdd, mutta on todennzkoistd, ettd edunjit-
tdjd on kuollut.
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95§
Perhe-elckeoikeuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa, jos
leski solmii uuden avioliiton ennen kuin hin on
tayttanyt 50 vuotta. Jos uusi avioliitto purkautuu
viiden vuoden kuluessa eiki leskelld ole oikeut-
ta leskeneldkkeeseen tdimin avioliiton perusteel-
la, lakkautettua leskenelikettd aletaan hakemuk-
sesta maksaa uudelleen. Eldkkeen uudelleen
maksaminen ei koske edunjittédjén entistd puoli-
soa.

Oikeus lapseneldkkeeseen lakkaa, kun lapsi
tidyttdd 18 vuotta tai jos hénet annetaan ottolap-
seksi muulle kuin edunjéttdjan leskelle tai ta-
mén puolisolle.

96 §
Leskenelcdkkeen maksaminen kertasuorituksena

Leskelle, jonka leskeneldke 95 §:n 1 momen-
tin mukaan lakkautetaan, maksetaan kertasuori-
tuksena mddrd, joka on yhtd suuri kuin hénen
leskeneldkkeensd kolmen vuoden ajalta olisi ol-
lut. Kertasuorituksen perusteena kéytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldketti tai, jos eldke-
laitos toimii 7 luvun mukaisena viimeisend elé-
kelaitoksena, sen maksamaa eldkkeiden yhteis-
méadrdd kuukaudessa. Jos lakkautettua leskeneld-
kettd aletaan maksaa uudelleen, elikkeestd vi-
hennetdéin maksetun kertasuorituksen mééri si-
ten, ettd kulloinkin maksettavasta elidke-erdstd
vihennetéddn kolmannes enintédén yhdeksén vuo-
den ajan. Saman edunjéttéjén jalkeen kertasuori-
tus maksetaan vain kerran.

97 §
Perhe-eldikkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen médrd lasketaan uudelleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsaajana,
edunsaajien lukumadrd muuttuu tai jos edunsaa-
jana olevasta lapsesta tulee 86 §:n 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla tdysorpo. Perhe-eldkkeen
mdird ja sen jakautuminen edunsaajien kesken
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tarkistetaan muutosta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen suorittaminen on joltakin
edunsaajalta keskeytettiva tai perhe-eldkettd on
joltakin edunsaajalta vihennettivd, keskeyttd-
minen tai vihentdminen kohdistuu hénen osaan-
sa perhe-eldkkeestd.

6 luku
Elikkeen hakeminen ja ennakkopéitokset
98 §
Eldkkeen hakeminen

Eldkettd on haettava kunnalliselta eldkelai-
tokselta vahvistetun kaavan mukaisella lomak-
keella. Hakemukseen on liitettdvd eldkelaitok-
sen madradma selvitys.

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pdivé-
nid, jona se on saapunut kunnalliselle eldkelai-
tokselle, jollekin tydeldkelaissa mainitulle elé-
keturvasta huolehtivalle viranomaiselle tai eld-
kelaitokselle, elidketurvakeskukselle tai Kansan-
eldkelaitoksen paikallistoimistolle.

Jos eldkkeensaaja idn, vamman tai muun syyn
takia ei pysty hakemaan eldkettd tai muuten hoi-
tamaan eldkettd koskevia asioitaan eikd hanelld
ole edunvalvojaa, voi eldkelaitoksen hyviksy-
mi asianosaisen ldhiomainen tai muu henkild,
joka on pidasiallisesti huolehtinut hénesta,
asianosaisen puolesta kéyttdd puhevaltaa timéin
lain mukaista eldkettd koskevassa asiassa.

99 §
Selvitys terveydentilasta

Haettaessa tyokyvyttomyyseldkettd kunnalli-
selle eldkelaitokselle on toimitettava sen vahvis-
taman kaavan mukaisella lomakkeella hakijan
terveydentilasta laadittu lddkérinlausunto, joka
siséltdd hoito- tai kuntoutussuunnitelman. El4-
kelaitos voi hyviksyd muunkinlaisen lddkéirin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. Jos ha-
kija on hoidettavana sairaalassa tai jos siithen on

muu erityinen syy, eldkelaitos voi myds omalla
kustannuksellaan hankkia lddkdrinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija tai saaja on
velvollinen eldkelaitoksen méadrdyksestd kay-
médn tyokyvyttomyyden selvittimiseksi eldke-
laitoksen nimedmin lddkdrin tai muun tervey-
denhuollon ammattihenkil6istd annetussa laissa
(559/1994) tarkoitetun ammattihenkilén luona
tai eldkelaitoksen osoittamassa potilaan asemas-
ta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4
kohdassa tarkoitetussa terveydenhuollon toimin-
tayksikossid. Eldkelaitoksen on tdlldin korvatta-
va tutkimuksesta aiheutuvat kustannukset, joi-
hin luetaan myds kohtuulliset matkakustannuk-
set ja kohtuullinen matkapéivéraha toiselle paik-
kakunnalle madrdgyksen mukaan tehdystd mat-
kasta. Jos hakija tai saaja ilman hyvéksyttavaa
syytd jattdad edelld tarkoitetun médrdyksen nou-
dattamatta, hakemuksen kisittely voidaan mai-
rdtd raukeamaan.

100 §
Pddtoksenteko ja pdcdtdksen tiedoksiantaminen

Eldakehakemus on ratkaistava viivytyksettd
sen jélkeen, kun tarpeelliset selvitykset on saatu.

Paitos on ldhetettdvd hakijalle postitse hénen
ilmoittamallaan osoitteella tai annettava hénelle
todisteellisesti tiedoksi.

101 §
Ennakkopdctos eldkeoikeudesta

Kunnallinen eldkelaitos voi antaa ennakko-
padtoksen siiti:

1) onko hakija tdimén lain alaisessa virka- tai
tydsuhteessa tai onko hin tiettynd ajanjaksona
ollut sellaisessa virka- tai tydsuhteessa;

2) mikd on tyontekijdn vanhuuseldkeikd; sekd

3) onko jokin virasta tai tydstd maksettava
palkkalaji eldkkeeseen oikeuttavaa palkkaa.

Ennakkop#étostd on noudatettava annettaes-
sa eldkepddtos ennakkopadtostd hakeneelle hen-
kilslle edellyttden, ettd elike mydnnetddn nii-
den sddnndsten nojalla, joihin ennakkop#itos
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perustuu. Ennakkop#dtoksestd saadaan poiketa
eldkkeenhakijan eduksi.

Tyontekijan hakemuksesta eldkelaitoksen on
annettava pditos siitd, onko palvelussuhteeseen
sovellettava 65 §:44 ja myOnteisessd tapaukses-
sa vahvistettava ndin pdittyneestd palvelussuh-
teesta muodostuva vastainen eldkeoikeus.

102 §

Ennakkopdidtos yksilollisestd varhaiseldkkeestd
ja osatyokyvyttomyyseldkkeestd

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkopddtos
siitd, tdyttadako hén:
1) yksilollisen

edellytykset; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeen
edellytykset.

Ennakkop#4tds on eldkelaitosta sitova, jos sii-
hen perustuva eldkehakemus tehdddn yhdeksén
kuukauden tai jdsenyhteison ja tyontekijan sopi-
man sitd pitemmin ajan kuluessa p#4toksen lain-
voimaiseksi tulosta.

varhaiselikkeen saamisen

saamisen

7 luku
Viimeinen eléikelaitos
103 §
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdvdit

Jos tyontekijd on ollut sekd tdmén lain ettd
valtion elédkelain tai tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentin 1, 2, tai 10—13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen eldkelait) mukaisen eld-
keturvan piirissd ja jos hin eldketapahtumahet-
kelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa oli ta-
mén lain piiriin kuuluvassa palvelussuhteessa,
kunnallinen elékelaitos viimeisend eldkelaitok-
sena:

1) antaa omasta pédtoksestddn sekd valtion
eldkelain ja yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaisesta eldketurvasta ja vastaavasta perhe-eld-
keturvasta huolehtivien eldkelaitosten p#a#tok-
sistd padtosyhdistelmén; ja
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2) hoitaa paitosyhdistelmidn mukaisten elidk-
keiden maksamisen ja eldkkeisiin liittyvét eldke-
laitoksen muut tehtévit.

Jos tyontekijén eldketurva oli eldketapahtu-
mahetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
jérjestetty valtion eldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivassa valtiokonttorissa tai yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivassa elikelaitoksessa, timi eld-
kelaitos hoitaa viimeiseni eldkelaitoksena 1 mo-
mentissa tarkoitetut tehtdvit myds tdmén lain
mukaisen eldketurvan osalta.

104 §

Tulevan ajan eldkelaitos viimeisend eldkelaitok-
sena

Jos kuitenkin eldkkeen m#irdd laskettaessa
eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luettava tuleva
aika tai siti vastaava ansio otetaan huomioon
muun kuin viimeisen virka- tai tydsuhteen taik-
ka yrittdjatoiminnan perusteella, viimeinen eld-
kelaitos on sen estdmaéttd, mitd 103 §:ssd sddde-
tddn, se eldkelaitos, missi tulevaa aikaa koskeva
tai sitd vastaava eldketurva on jérjestetty.

Jos eldkkeen madrdd laskettaessa on tai olisi
otettava huomioon tuleva aika tai sitd vastaava
ansio sekd tdmin lain ettd valtion elidkelain tai
yksityisten alojen eldkelakien mukaisissa eldk-
keissd, ei sovelleta, mitd 103 §:ssé sdddetddn vii-
meisestd elidkelaitoksesta, elleivit elidkelaitok-
set toisin sovi.

105§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen eldkelaitos tdssd luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee
oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen 24 §:n 1
momentin 1 kohdan nojalla tai kysymys on oi-
keudesta yksilolliseen varhaiseldkkeeseen ja jos
tyontekijdin eldkelain 10d §:n 1 momentissa
tarkoitetun yksityisten alojen eldkelaitoksen
elakkeen méadrd kuukaudessa ylittdd tyonteki-
jdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun rahaméirin kolminkertaisena, kunnalli-
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sen eldkelaitoksen on ennen p##tostddn pyydet-
tdvd yksityisten alojen eldkelaitokselta arvio
elikkeenhakijan ty6kyvystd. Jos kunnallinen
eldkelaitos ja yksityisten alojen eldkelaitos ovat
tdlloin eldkkeenhakijan tydkyvyn arvioinnista
eri mieltd, ei sovelleta mitd 103 §:n 1 momentis-
sa sdddetddn.

106 §

Eldkettd maksava eldikelaitos viimeisencdi eldke-
laitoksena

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai ty6ttomyys-
eldkettd taikka sukupolvenvaihdoseldkettd, luo-
pumiskorvausta tai luopumistukea maksavaa
eldkelaitosta pidetddn viimeisend elékelaitokse-
na silloinkin, kun elékkeensaajalle myonnetdén
uusi eldke. Jos eldkkeensaaja kuitenkin hakee
tyokyvyttomyyseldkettd, jonka maidrdd lasket-
taessa on tai olisi otettava huomioon tuleva aika
tai sitd vastaava ansio, tyokyvyttomyyselidkkee-
seen ei sovelleta, mitd 103—105 §:ssd sddde-
tddn viimeisestd eldkelaitoksesta.

107 §

Tarkemmat sddnnokset viimeisestd eldkelaitok-
sesta

Sisdasiainministerion asetuksella s#dddetddn
tarkemmin viimeisestd eldkelaitoksesta ja sen
tehtédvistd tilanteissa, joissa 103, 104 ja 106 §:n
mukaan useampi elékelaitos voisi toimia viimei-
send eldkelaitoksena.

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, mikad eldkelai-
tos on tdmén luvun ja 1 momentin nojalla anne-
tun sisdasianministerion asetuksen mukaan toi-
mivaltainen kisittelemdidn eldkehakemuksen,
asian ratkaisee eldkelaitoksen pyynnostd eldke-
turvakeskus. Eldketurvakeskuksen tdssd asiassa
antamaan paitdkseen ei saa hakea erikseen muu-
tosta.

8 luku
Elikkeen maksaminen
108 §
Eldkkeen maksaminen

Tédmén lain mukainen elike maksetaan eldk-
keensaajalle, jolle se on mydnnetty, jollei laissa
séddetd toisin. Eldkkeen maksamisesta sille, jol-
la on edunvalvoja, on soveltuvin osin voimassa,
mitd  holhoustoimesta  annetussa  laissa
(442/1999) sdddetddn. Alle 15-vuotiaan eldke
maksetaan kuitenkin hénen edunvalvojalleen.

Eldke maksetaan kuukausittain kunnallisen
eldkelaitoksen padttiménd aikana eldkkeensaa-
jan ilmoittaman tai erityisestd syystd eldkelai-
toksen médrddmain rahalaitoksen vilityksell4.

Eldkkeen hakijalle, jonka asian ratkaisu vii-
vistyy hdnestd riippumattomista syistd, voidaan
pyynndstd maksaa ennakkoa. Ennakon maksa-
misen ehdoksi voidaan mé4ritd, ettd hakijan on
siirrettdvd oikeutensa hanelle mahdollisesti tule-
viin suorituksiin ennakkoa vastaavalta osalta
elakelaitokselle.

109 §

Muun kuin tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
alkaminen

Vanhuuseldkkeen, osa-aikaeldkkeen, yksilol-
lisen varhaiseldkkeen ja tyottomyyseldkkeen
maksaminen alkaa seuraavan kalenterikuukau-
den alusta sen jélkeen, kun oikeus eldkkeen saa-
miseen on syntynyt.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan kui-
tenkin aikaisintaan eldkkeen tai 102 §:ssé tarkoi-
tetun ennakkop#itoksen hakemista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekijda on saanut 36 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetun tydvoimaviranomaisen
todistuksen myShemmin kuin kuukauden ku-
luessa 36 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tun péivirahatodistuksen antamisesta, tyotto-
myyseldke alkaa tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen antamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.
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110 §

Takautuva maksaminen ja eldkesaatavan
vanhentuminen

Vanhuus- tai perhe-eldkettd ei ilman pétevéd
syytd makseta takautuvasti pitemmaéltd kuin vuo-
den ajalta ennen hakemuksen tekemistd eikd
tyottomyyseldkettd tai osa-aikaeldkettd pitem-
maltd kuin kuuden kuukauden ajalta ennen hake-
muksen tekemistd. Yksilollinen varhaiseldke
voidaan poikkeuksellisesta syystd maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintdén vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Eldkkeensaaja menettdd oikeutensa -elike-
erddn, jota ei ole nostettu kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden pééttymisestd, jonka
aikana se on erddntynyt maksettavaksi.

111§
Tyckyvyttomyyseldkkeen maksamisen alkaminen

Tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan, jollei
112 §:ssé toisin sdddetd, tyokyvyttomyyden al-
kamista seuraavan kalenterikuukauden alusta lu-
kien.

112 §

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan,
jollei jéljempénd tdssd pykéldssd toisin sdddetd,
aikaisintaan sen kalenterikuukauden alusta, joka
ensiksi seuraa sairausvakuutuslain 27 §:ssi tar-
koitetun péivdrahan ensisijaisuusajan eli 150 en-
simmdisen suorituspdivin ja tdmén jilkeisten,
sanotussa pykaldssd tarkemmin sdddettyjen vii-
den tai neljdn tdyden kalenterikuukauden jil-
keen.

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jos elikehakemus on tehty
ennen kuin 1 momentin mukaista pédivdrahaa on
maksettu 150 ensimmadiseltd suorituspdivilta.

Edelld 2 momentissa mainitussa tilanteessa
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
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edellytyksend on, ettei eldkehakemuksen teke-
mistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessé tai, jos tdnd aikana on haettu sairaus-
vakuutuslain mukaista pédivdrahaa, sen hakemis-
ta seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessd ole mydnnetty vahintddn kuukauden ajalta
yhdenjaksoisesti maksettavaa pdivdrahaa, joka
kohdistuu tySkyvyttomyyden alkamisen jalkei-
seen aikaan tai, jos tdhén aikaan kohdistuva p&i-
vdrahahakemus on hylétty, sen hylkdamisen jal-
keiseen aikaan. Jos pdivirahan maksaminen lak-
kaa ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain
15 a §:n perusteella sen vuoksi, ettd tyontekijal-
le myonnetty tyoeldkelain mukainen van-
huuseléke alkaa, tyOntekijédlle maksetaan tdyttd
tyokyvyttomyyseldkettd sanotun elédkkeen alka-
misesta lukien, kuitenkin aikaisintaan tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Sairausvakuutuslain  mukaista pdivédrahaa
vastaava ulkomainen etuus otetaan huomioon
tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisaikaa méadrit-
tdessd samalla tavalla kuin sairausvakuutuslain
mukainen pdivéraha, kuitenkin enintdén sairaus-
vakuutuslain  mukaiseen  enimmaéissuoritus-
aikaan saakka.

113 §

Osatyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen
taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi

Jos osatyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyo-
kyky muuttuu niin, ettd hénelld on oikeus tdy-
teen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen, tdyden eldk-
keen maksamiseen sovelletaan 112 §:n sdédnnok-
sid. Tyokyvyttomyyden jatkuessa tyokyvytto-
myyseldkettd maksetaan tédlloin osatyskyvytts-

myyseldkkeend tdyden tySkyvyttomyyseldk-
keen alkamiseen saakka.
114 §

Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyyseldike

Tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pitevdd
syytd makseta takautuvasti pitemmaltd kuin vuo-
den ajalta ennen hakemuksen tekemisté.
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Jos tydkyvyttomyyseldike my6nnetddn takau-
tuvasti, sitd ei makseta siltd ajalta, jolta eldk-
keensaaja on saanut tydeldkelain tai kuntoutus-
rahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnngs-
ten perusteella.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen eldkelaitos voi maksaa kertasuo-
rituksena vanhuuseldkkeen ja sellaisen tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen, johon ei ole liitetty tu-
levaa aikaa, jos eldkkeen mddrd ennen 76 §:n
mukaista yhteensovitusta on pienempi kuin 0,84
euroa kuukaudessa. Rahamé@érd vastaa vuoden
1966 indeksilukua 142. Niin ik#didn eldkelaitos
voi maksaa kertasuorituksena 0,84 euroa pie-
nemmin perhe-elikkeen ja Suomesta lapselle
maksettavan eldkkeen, joka maksetaan lapselle
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhtei-
s6n alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidédn
perheenjdseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) n:0 1408/71 perusteella niiden etuuksien,
joihin lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myo6ntdmien etuuksien erotuksena.
Kertasuoritus lasketaan tyontekijdin eldkelain
19 b §:n 5 momentissa tarkoitettujen sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

Kertasuorituksen saaneella ei sen jilkeen ole
saman elidketapahtuman johdosta oikeutta eldk-
keeseen niiden palvelussuhteiden perusteella,
joihin kertasuoritus perustui. Jos kuntoutustuki
on maksettu kertasuorituksena, voidaan elik-
keensaajalle kuitenkin myontdd elidke siltd ajal-
ta, jonka hénen tyokyvyttomyytensd médrdajan
jélkeen jatkuu.

Jos tyokyvyttomyyseldke maksetaan kerta-
suorituksena, siihen ei sovelleta, mitd 112 ja
113 §:sséd, 114 §:n 2 momentissa sekd 125 §:ssd
saddetddn.

Mitd 1—3 momentissa sdddetddn eldkkeen
kertasuorituksesta, sovelletaan 7 luvussa tarkoi-
tettuun viimeisen eldkelaitoksen padtdsyhdistel-

maéin sisédltyvien eldakkeiden yhteismadraén kuu-
kaudessa.

116 §
Maksamisen muutos

Eldkkeen maksaminen keskeytetdin tai mak-
settavaa mddrdd alennetaan tai korotetaan sen
kalenterikuukauden alusta, joka ldhinnd seuraa
sitd kuukautta, jonka aikana keskeyttimisen tai
alentamisen tai korottamisen peruste on ilmaan-
tunut.

117 §
Vanhuuseldkkeen maksamisen keskeyttiminen

Jos eldkkeensaajalle on mydnnetty 12 §:n no-
jalla vanhuuseldke valtion eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (757/1986) voimaantulosdén-
ndksen 3 momentin nojalla ja jos timén valtion
elikkeen maksaminen keskeytetddn valtion eld-
kelain muuttamisesta annetun lain voimaantulo-
sddnnoksen muuttamisesta annetun lain
(1345/1990) mukaisesti, keskeytetdsn samaksi
ajaksi my0s tdmén lain nojalla my6nnetyn elak-
keen maksaminen. Samoin keskeytetéén téllai-
sen eldkkeen maksaminen, jos tyontekijd ennen
tdmén lain mukaisen vanhuuseldkeidn saavutta-
mista tulee eldkelaitoksen jasenyhteison pddtoi-
miseen palvelussuhteeseen, sanotun palvelun
ajaksi.

118§
Eldkkeen maksamatta jdttiminen

Eldke voidaan kokonaan tai osaksi jattdd mak-
samatta ajalta, jona eldkkeensaaja on suoritta-
massa vankeusrangaistusta tai sakon muuntoran-
gaistusta taikka on vaarallisten rikostenuusijain
eristdmisestd annetun lain (317/1953) 1 §:ssé
tarkoitetussa pakkolaitoksessa. Jos eldkettd siltd
ajalta maksetaan, se voidaan kunnan sosiaali-
huoltoon kuuluvia tehtdvid hoitavan toimieli-
men esityksestd maksaa eldkkeensaajan omaisil-
le tai kunnan sosiaalihuoltoon kuuluvia tehtdvia
hoitavalle toimielimelle kéytettavaksi eldkkeen-
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saajan ja hidnen huollettavinaan olevien niiden
omaisten huoltoon, joista hén lain mukaan on
velvollinen pitdim&én huolta.

Mitd 1 momentissa sdddetdin, sovelletaan
vastaavasti myds maksettavaan eldkkeeseen sel-
laiselta ajalta, jona elikkeensaaja on pdihde-
huoltolaissa (41/1986) tarkoitetussa hoidossa.

119 §
Eldkkeen maksamisen pdcittyminen

Eldkettd maksetaan sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana eldkkeensaaja on kuollut
tai hiinen oikeutensa eldkkeen saamiseen on la-
kannut.

120 §
Liikaa maksetun eldkkeen takaisinperintd

Jos eldkkeensaaja taikka edunsaaja on saanut
tdmaén lain mukaista eldkettd enemman kuin mi-
hin hénelld on ollut oikeus, aiheettomasti mak-
settu eldke on perittdva takaisin.

Aiheettomasti maksettu eldke voidaan j&ttda
osittain tai kokonaan takaisin perimittd, jos
tamd katsotaan kohtuulliseksi ja eldkkeen mak-
samisen ei ole katsottava johtuneen eldkkeen-
saajan tai hdnen edustajansa vilpillisestd menet-
telystd tai jos takaisinperittdvd madrd on vahii-
nen.

Aiheettomasti maksettu eldke saadaan perid
takaisin myds kuittaamalla se vastaisuudessa
maksettavista eldke-eristd. Kulloinkin maksetta-
vasta eldke-eréstd ei saa eldkkeensaajan suostu-
muksetta kuitenkaan vdhentdd enempdd kuin
kuudesosan siitd eldke-erén osasta, joka jd4 sen
jélkeen, kun eldke-erdstd on ennakkoperintélain
(1118/1996) nojalla piddtetty ennakko tai rajoi-
tetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden ve-
rottamisesta annetun lain (627/1978) nojalla ldh-
devero.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myos silloin, kun kunnallinen eldkelaitos on
7 luvussa tarkoitettuna viimeisend elikelaitokse-
na toimiessaan maksanut timén lain mukaisia
eldkkeitd aiheettomasti. Siltd osin kuin kunnalli-
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nen eldkelaitos on maksanut aiheettomasti val-
tion eldkelain tai yksityisten alojen elidkelakien
mukaista eldkettd tai etuutta, takaisinperinndsti
padttdd asianomainen eldkelaitos siten kuin sité
koskevassa laissa sdddetddn. Kunnallinen eldke-
laitos antaa kuitenkin takaisinperittivistd eldk-
keistd tai etuuksista padtdsyhdistelmédn ja perii
takaisinperittdvin madrdn. Jos kunnallinen eld-
kelaitos perii takaisinperittivin méairdn 3 mo-
mentin mukaisesti kuittaamalla, siini tarkoitet-
tuna elidke-erdnd pidetddn kunnallisen eldkelai-
toksen viimeisend eldkelaitoksena maksettava-
na olevien eldke-erien yhteisméaaraa.

121 §
Viivdstyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksami-
nen viivéstyy, kunnallisen eldkelaitoksen on
maksettava eldke viivistysajalta korotettuna.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna ei koske
sitd osaa eldkkeestd, joka maksetaan toiselle la-
kisddteistd vakuutusta harjoittavalle vakuutus-
tai eldkelaitokselle taikka Kansanelikelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle. Velvollisuus maksaa
eldke korotettuna koskee myds niitd eldkkeitd,
jotka kunnallinen eldkelaitos 7 luvun nojalla vii-
meisend eldkelaitoksena maksaa.

Eldkkeen korotus vuotta kohden laskettuna on
korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun korkokannan mukainen.

122 §
Viivdstyskorotuksen laskeminen

Eldkehakemuksen kisittelyd varten on kol-
men kuukauden késittelyaika, jolta ei lasketa ko-
rotusta. Tdmd késittelyaika lasketaan sen kalen-
terikuukauden padttymisesti, jonka aikana eldk-
keensaaja on esittdnyt kunnalliselle eldkelaitok-
selle vaatimuksensa sekd eldkkeen perustetta ja
médrdd koskevan sellaisen selvityksen, joka hi-
neltd kohtuudella voidaan vaatia ottaen huo-
mioon myds eldkelaitoksen mahdollisuus hank-
kia selvitys. Mainitun késittelyajan jilkeen ko-
rotus lasketaan viivéstysajan jokaiselta paivalta.
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Saman p#dtoksen perusteella myShemmin mak-
settavalle eldke-erélle korotus lasketaan erédpéi-
vésta.

Jos eldkelaitoksen antamaan p#dtdkseen on
haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin maéri-
td, ettd korotus lasketaan myShemmistd ajan-
kohdasta. Edellytyksend on, ettd elidkelaitos
osoittaa muutoksenhaun aikana tapahtuneen
oleellisen muutoksen eldkkeensaajan olosuhteis-
sa.

123 §

Viivdstyskorotuksen maksamisvelvollisuuden
rajoitukset

Jos elédkettd ei voida maksaa oikeassa ajassa
elikkeensaajasta johtuvasta syystd, kunnallinen
eldkelaitos ei ole velvollinen maksamaan eldket-
td korotettuna pitemmaltd ajalta kuin siitd péi-
véstd, jona esteen lakkaaminen on tullut eldke-
laitoksen tietoon. Jos eldkkeen maksaminen vii-
véstyy lain sddnndksen, yleisen liikenteen, mak-
suliikenteen keskeytymisen tai muun sen kaltai-
sen ylivoimaisen esteen johdosta, eldkelaitos ei
ole velvollinen maksamaan elikettd korotettuna
téllaiselta viivdstysajalta.

Eldkkeen korotusta ei makseta, jos se on pie-
nempi kuin 2,52 euroa. Rahaméérd vastaa vuo-
den 1984 indeksilukua 1006.

124 §

Eldkkeen ja kuntoutusrahan maksaminen tyon-
antajalle

Jos kunnallinen elédkelaitos on myontédnyt
tyontekijille takautuvasti tyokyvyttomyyseldk-
keen tai kuntoutusrahan ja tydnantaja on maksa-
nut hénelle samalta ajalta sairausajan palkkaa,
eldke tai kuntoutusraha maksetaan téltd ajalta
hakemuksesta tyonantajalle, kuitenkin enintédén
samalta ajalta maksetun palkan madrdisend. El4-
kettd ei makseta tyonantajalle siltd osin kuin se
on 125 §:n 1 momentin perusteella suoritettava
sairausvakuutusrahastolle eikd eldkettd tai kun-
toutusrahaa makseta tydnantajalle mydskdén sil-
loin, kun ty6nantaja on saanut korvauksen sai-

rausajalta maksamastaan palkasta muun lain no-
jalla. Jos tyontekijille on myonnetty tyokyvytto-
myyselédke ja siihen liittyvd kuntoutuskorotus ja
tyonantaja on maksanut tai maksaa tyontekijille
samalta ajalta palkkaa, menetelldédn tyokyvytts-
myyseldkkeen ja siihen liittyvdn kuntoutuskoro-
tuksen maksamisessa samoin kuin edelld tydky-
vyttomyyselidkkeen maksamisesta sdddetddn.

125 §

Eldkkeen maksaminen sairausvakuutusrahas-
tolle

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myodnnetddn
takautuvasti 112 §:n 1 momentin mukaisesti sa-
malta ajalta, jolta on maksettu sairausvakuutus-
lain mukaista pdivirahaa, elike maksetaan sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa. Samoin menetellddn, jos
yksilollinen varhaiseldke myonnetdéin takautu-
vasti.

Jos tySkyvyttomyyseldke myonnetddn takau-
tuvasti 112 §:n 2 momentin mukaisesti tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend ja samalta ajalta on
maksettu pdivdrahaa sairausvakuutuslain mu-
kaan, maksetaan elékettd vain siltd osin kuin sen
médrd ylittdd samalta ajalta maksetun pdivéra-
han mééran.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle ja
tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensaaja on saanut tySttomyysturva-
lain mukaista ty6ttomyyspéivarahaa, tyomarkki-
natukea tai koulutuspéivérahaa taikka julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain mukaista an-
siotukea samalta ajalta, jolta hinelle myonne-
tddn eldkettd takautuvasti, kunnallisen elikelai-
toksen on Kansanelédkelaitoksen tai tySttomyys-
kassan vaatimuksesta suoritettava takautuvasti
maksettava eldke Kansaneldkelaitokselle tai
tySttomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksetun tySttomyyspéivirahan,
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tyomarkkinatuen, koulutustuen tai ansiotuen
madrad.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansanelédkelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
saneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan samal-
ta ajalta, jolta hidnelle myodnnetdén 153 §:ssi tar-
koitetun valituksen johdosta eldkettd takautu-
vasti, eldkelaitoksen on maksettava takautuva
elike Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se
vastaa Kansaneldkelaitoksen samalta ajalta lii-
kaa maksaman eldkkeen m#4drdd. Samoin voi-
daan menetelld, jos eldkkeensaaja on saanut kan-
saneldkelain mukaista eldkettd samalta ajalta,
jolta kunnallinen eldkelaitos 162 §:n mukaisesti
oikaisee tai muutoin tarkistaa my6nnetyn eldk-
keen méédran.

Jos eldkkeensaaja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopintora-
haa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta hinelle
myonnetddn takautuvasti muuta kuin osatyoky-
vyttdmyyseldkettd, eldkelaitoksen on Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava takau-
tuvasti maksettava elike Kansanelidkelaitoksel-
le siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta makse-
tun opintotuen mé4réa.

127 §

Eldikkeen maksaminen sosiaalihuollon toimieli-
melle

Jos elékkeensaaja on saanut toimeentulotues-
ta annetun lain (1412/1997) 23 §:ssd tarkoitet-
tua ennakkoa, takautuvasti mydnnettdvd eldke
tai osa siitd maksetaan sosiaalihuoltolain 6 §:n 1
momentissa tarkoitetun toimielimen hakemuk-
sesta sille jo annetun toimeentulotuen korvaami-
seksi.

Jos kunta on jirjestinyt elikkeeseen oikeute-
tulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka perhehoi-
toa, kunnallisen eldkelaitoksen on kunnan vaati-
muksesta maksettava hinelle tuleva elike laitos-
hoidon tai -huollon taikka perhehoidon ajalta
kéytettaviksi sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksusta annetun lain (734/1992) 14 §:n mu-
kaisesti.
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Jos tdmin lain mukaisen elikkeen maksamis-
ta eldkkeensaajalle itselleen ei voida pitdd tar-
koitustaan vastaavana hinen eldméntapojensa,
sairautensa tai muun erityisen syyn vuoksi eik#
hénelle ole médritty edunvalvojaa, eldkelaitos
voi eldkkeensaajan suostumuksella paattdd, ettd
eldke maksetaan saajan asuinkunnan sosiaali-
huoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle toi-
mielimelle kéytettdviksi elikkeensaajan ja sel-
laisen henkil6n huoltoon, jonka elatuksesta eldk-
keensaaja on toimeentulotuesta annetun lain
2 §:n mukaan velvollinen huolehtimaan. N&in
maksettua eldkettd ei saa vastoin eldkkeensaajan
nimenomaista suostumusta kdyttdd muuhun kuin
annettavaan huoltoon sen kuukauden aikana, jol-
ta eldke on suoritettu. Jos elidkkeensaaja on
2 momentissa tarkoitetussa hoidossa tai huollos-
sa, tulee eldke kdyttdd 2 momentin mukaisesti.
Esityksen eldkkeen maksamisesta voi tehda
eldkkeensaaja, hdnen puolisonsa, muu omaisen-
sa, henkild, joka hinestd pddasiallisesti huoleh-
tii, tai kunnan asianomainen monijéseninen toi-
mielin.

128 §
Takautumisvaatimuksen esittimisaika

Eldke maksetaan 124 ja 126 §:ssd tarkoitetul-
la tavalla tyonantajalle, tySttomyyskassalle tai
Kansaneldkelaitokselle, 127 §:n 1 momentissa
tarkoitetulle toimielimelle tai kunnalle kuiten-
kin vain silld edellytykselld, ettd ilmoitus on teh-
ty eldkelaitokselle vdhintdén kaksi viikkoa en-
nen elikkeen maksupdivia.

129 §
Eldkkeen siirtdminen tai panttaaminen

Témén lain mukaista eldkettd ei saa siirtdd il-
man eldkelaitoksen suostumusta toiselle. Sopi-
mus, joka tarkoittaa eldkkeen panttaamista, on
mitéton.
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130 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitok-
selta

Jos eldkkeensaajalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa pdivéra-
haa tai tapaturmaeldkettd, sotilasvammalain
sadnnoksiin perustuvaa elinkorkoa tai liikenne-
vakuutuslain nojalla omaan vammaan perustu-
vaa jatkuvaa korvausta taikka tapaturmavakuu-
tuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (625/1991) tai liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (626/1991) nojalla ansionmenetyskor-
vausta ja jos kunnallinen eldkelaitos maksaa
myontdménsd eldkkeen tdysimédrdisend ennen
kuin péivérahan, tapaturmaelékkeen, elinkoron,
korvauksen tai ansionmenetyskorvauksen méai-
rd on lopullisesti ratkaistu, eldkkeensaajan oi-
keus mainittuihin etuuksiin siirtyy eldkelaitok-
selle sen maksamasta eldkkeestd pdivdrahan, ta-
paturmaeldkkeen, elinkoron, korvauksen tai an-
sionmenetyskorvauksen johdosta vihennettdvaa
médrdd vastaavalta osalta.

Mitd 1 momentissa sdddetdin, sovelletaan
vastaavasti tyontekijén jilkeen hidnen edunsaa-
jilleen maksettavaan tapaturmavakuutuslain mu-
kaiseen perhe-eldkkeeseen tai sotilasvammalain
mukaiseen huoltoeldkkeeseen tai liikennevakuu-
tuslain nojalla maksettavaan jatkuvaan korvauk-
seen, jos eldkelaitos on maksanut mydntdménsa
perhe-eldkkeen tdysiméérdisend.

9 luku
Eliketurvan rahoitus
131 §
Jdsenyhteisojen maksuosuudet

Kunnallisen eldkelaitoksen menot jaetaan jo-
kaiselta varainhoitovuodelta jdsenyhteisdjen
vastattaviksi. Elédkelaitoksen valtuuskunnan
padttdmd osuus kustannuksista jaetaan jasenyh-
teisdjen tdmédn lain soveltamisalaan kuuluville
henkildille maksamien palkkojen, palkkioiden ja

ansionmenetyksen korvausten sekd muiden val-
tuuskunnan edelld lueteltuihin rinnastamien an-
sioiden yhteismédrien suhteessa. Ennen jakoa
edelld tarkoitetut ansiot kerrotaan valtuuskun-
nan vahvistamalla kertoimella, jonka suuruus
riippuu tdmén lain soveltamisalaan kuuluvien
henkiloiden eldketurvan siséllostd sekd valtuus-
kunnan harkinnan mukaan muistakin eldkevas-
tuisiin vaikuttavista tekij6istd. Valtuuskunta voi
myds padttdd jakaa osan kustannuksista jasenyh-
teisdjen palveluksen perusteella varainhoito-
vuonna maksettujen timén lain mukaisten elik-
keiden tai elikkeen osien yhteisméirien suhtees-
sa.

Jasenyhteisé on lisdksi velvollinen maksa-
maan eldkelaitokselle valtuuskunnan vahvista-
mien perusteiden mukaan médrétyt eri eldkela-
jien omavastuuosuudet.

Jdsenyhteis6ltd voidaan varainhoitovuonna
perid ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Eldkelaitoksen valtuuskunta antaa tarkempia
médrdyksid 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
maksujen suorittamisen perusteista.

132 §
Valvontamaksu ja lisdturvan maksuosuudet

Edelld 131 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
menoihin kuuluviksi luetaan my6s vakuutustar-
kastuksen  kustantamisesta  annetun lain
(479/1944) 1 §:n 1 momentin nojalla madritty
valvontamaksu.

Niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille
on jérjestetty 8 §:ssd tarkoitettu lisdeldketurva,
jasenyhteis6 on velvollinen maksamaan maksu-
osuudet niiden perusteiden mukaan, jotka kun-
nallisen elékelaitoksen valtuuskunta vahvistaa.

133 §
Palkansaajien eldkemaksu

Tamin lain soveltamisalan piiriin kuuluvat
tyontekijét ja luottamushenkil6t ovat velvollisia
suorittamaan eldkemaksun.
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Eldkemaksu on tyontekijain eldkelain
12 b §:n 1 momentissa séddetyn elikemaksupro-
sentin suuruinen osuus 131 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista ansioista.

Jasenyhteiso on velvollinen pidattaméén 1 ja
2 momentissa tarkoitetun maksun ja tilittdméén
sen kunnalliselle eldkelaitokselle. Maksu on osa
jésenyhteisén ennakkomaksua.

Eldkelaitoksen valtuuskunta antaa tarkemmat
médrdykset 1—3 momentissa tarkoitetun mak-
sun suorittamistavasta.

134 §
Maksun perintd

Kunnallisen elékelaitoksen timén lain perus-
teella madrdama maksu sekd sille maksun vii-
véstymisen ajalta laskettu korkolain 4 §:ssé tar-
koitetun korkokannan mukainen viivistyskorko
saadaan ulosottaa ilman eri tuomiota tai paatos-
td niin kuin verojen ja maksujen perimisestd
ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961) s#-
detéddn.

135§
Eldkevastuurahasto

Edella 131 §:sséd tarkoitettuihin menoihin
kuuluviksi luetaan my®s siirrot eldkemenojen ta-
soittamiseksi perustettuun eldkevastuurahas-
toon sen mukaan kuin kunnallisen eldkelaitok-
sen valtuuskunta erikseen paattaa.

Eldkevastuurahaston varoja sijoitettaessa on
huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuotosta
ja rahaksi muutettavuudesta seké hajauttamises-
ta. Varojen sijoittamisesta pdittdd kunnallisen
eldkelaitoksen hallitus, joka voi eldkelaitoksen
ohjesddnndssd madritylld tavalla siirtdd paatods-
valtaansa eldkelaitoksen toimistolle.

136 §
Viimeisen elckelaitoksen kustannukset

Jos kunnallinen elédkelaitos on 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend elidkelaitoksena toimies-
saan maksanut yksityisten alojen elékelakien tai
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valtion eldkelain taikka valtion perhe-eldkelain
(774/1968) mukaista eldkettd, se perii ndm4 eld-
kekustannukset korkoineen viimeistddn maksu-
vuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. T#tA
varten voidaan perid myds ennakkoa. Eldkekus-
tannukset peritdén siten kuin eldketurvakeskus,
valtiokonttori ja kunnallinen elékelaitos asiasta
erikseen tarkemmin sopivat.

Jos 103 §:n 2 momentissa tarkoitettu elidkelai-
tos on viimeisend eldkelaitoksena maksanut ti-
min lain mukaista elidkettd, nimi eldkekustan-
nukset korkoineen korvataan sille siten kuin
1 momentissa sdddetddn.

10 luku
Hallinto
137 §

Kunnallinen eldkelaitos

Kunnallinen eldkelaitos on sisdasiainministe-
rion valvonnan alainen. Elidkelaitoksen rahoitus-
toiminnan suunnittelua ja sijoitustoimintaa val-
voo kuitenkin Vakuutusvalvontavirasto, joka on
velvollinen antamaan suorittamastaan valvon-
nasta kertomuksen sisdasiainministerille.

Eldkelaitoksen luottamushenkil5t toimivat
tdssd laissa tarkoitetuissa tehtdvissddn virkavas-
tuulla.

138 §
Valtuuskunta

Kunnallisen eldkelaitoksen padtosvaltaa kayt-
tdd eldkelaitoksen valtuuskunta, jollei se timén
lain mukaan kuulu tai sitd ei ole eldkelaitoksen
ohjesddnnon nojalla siind méadrétyissd asioissa
siirretty eldkelaitoksen muulle toimielimelle.

Valtuuskunnassa on véhintdén 15 ja enintdén
30 jasentd sekd jokaisella heistd henkil6kohtai-
nen varajisen, jotka kaikki sisdasiainministerio
madrdd neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Vihintddn kolme jdsentd ja yhtd monta varaja-
sentd madrdtddn kunnallisen péadsopimuksen
3 §:ssé tarkoitettujen padsopijajérjestdjen ehdot-
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tamista henkildistd. Muut jdsenet ja varajésenet
médritddan Suomen Kuntaliitto ry:n ehdottamis-
ta henkildistd siten, ettd kunnat ja kuntayhtymit
Jja maan eri osat saavat valtuuskunnassa tasapuo-
lisen edustuksen. Nditd jdsenid ja varajdsenid
médrittdessd noudatetaan muutenkin suhteelli-
suusperiaatetta mahdollisuuksien mukaan.

139§
Hallitus

Kunnallisen eldkelaitoksen hallintoa hoitaa
eldkelaitoksen hallitus, jonka valtuuskunta valit-
see neljaksi vuodeksi, kuitenkin siten, ettd toi-
mikausi kestdd seuraavaan vaaliin.

Hallituksessa on vidhintd4n kuusi varsinaista
jasentd ja heille valittavat varajésenet sekd kuu-
si lisdjasentd, jotka ottavat osaa eldkettd koske-
vien asioiden késittelemiseen siten kuin eldke-
laitoksen ohjesddnndssd médratddan. Lisdjdsenis-
td kolme valitaan kunnallisen padsopimuksen
3 §:ssé tarkoitettujen padsopijajirjestdjen ehdot-
tamista henkildistd. Muista lisdjdsenistd yhden
tulee olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon tai
vastaavan aikaisemman tutkinnon suorittanut ja
perehtynyt virkamies- ja tydoikeuteen, yhden
perehtynyt vakuutustoimintaan ja yhden 14akéri.
Jokaiselle lisdjdsenelle valitaan henkil6kohtai-
nen varajdsen, josta on voimassa, mitd edelld
sdddetddn lisdjdsenista.

Hallituksessa on yksi tai useampi jaosto, joka
ratkaisee eldkettd koskevat asiat, sikili kuin nii-
td ei ole eldkelaitoksen ohjesddnndssd pidatetty
hallitukselle tai uskottu eldkelaitoksen toimi-
henkil6n ratkaistavaksi.

140 §
Toimisto

Hallituksen apuna on kunnallisen eldkelaitok-
sen toimisto. Toimiston viranhaltijoihin sovelle-
taan kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia
(304/2003).

141 §
Eldikeasiamies

Kunnallisessa eldkelaitoksessa on eldkeasia-
mies, jolla on oikeus seurata eldkettd koskevien
asioiden késittelyd laitoksessa.

142 §
Varhaiselikelautakunta

Kunnallisessa elidkelaitoksessa on varhaiselé-
kejdrjestelmén ohjausta ja seurantaa varten var-
haiseldkelautakunta, jonka nimittdd sisdasiain-
ministerid. Varhaiseldkelautakunnasta annetaan
tarkemmat médrdykset eldkelaitoksen ohjesdén-
nossa.

143 §
Sijoitusneuvottelukunta

Kunnallisessa eldkelaitoksessa on sijoitus-
neuvottelukunta, jonka tehtdvdnd on vuosittain
hyviksyéd sijoitustoiminnan yleissuunnitelma ja
seurata sen toteutumista.

Eldkelaitoksen hallitus kutsuu toimikaudek-
seen sijoitusneuvottelukuntaan kymmenen ji-
sentd ja jokaiselle henkilokohtaisen varajise-
nen. Jésenistd kahden tulee edustaa valtiovarain-
ministeriotd, yhden sisdasiainministeriotd, yh-
den kauppa- ja teollisuusministeri6td sekd kah-
den kunnallisen padsopimuksen 3 §:ssi tarkoi-
tettuja padsopijajdrjestojd.

11 luku
Tietojen antaminen ja saaminen
144 §
Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella ja tdmén lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
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salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estiméttd saada:

1) lakisgdteistd vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja elékelaitokselta, viranomaiselta ja
muulta taholta, johon viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annettua lakia (621/1999) sovelle-
taan, sek# yksityiseltd tyonantajalta tiedot, jotka
ovat vélttdimattomid eldketurvan jarjestdmistd ja
kasiteltdviand olevan eldkeasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat valttdméattomia tas-
sé laissa taikka Suomea sitovassa sosiaaliturva-
sopimuksessa tai sosiaaliturvaa koskevassa
muussa kansainvilisessd sdddoksessd sdddetty-
jen tehtdvien toimeenpanossa;

2) ladkériltd ja muulta terveydenhuollon am-
mattihenkil6istd annetussa laissa tarkoitetulta
ammattihenkil5ltd, potilaan asemasta ja oikeuk-
sista annetun lain 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta
terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kun-
toutusta toimeenpanevalta taholta ja muulta ter-
veydenhuollon toimintayksikoltd sekd sosiaali-
palvelujen tuottajalta ja hoitolaitokselta pyyn-
nostd lausunto ja muut valttiméttomit tiedot
eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuk-
sesta, terveydentilasta, hoidosta sekd tyokyvys-
t4, jollei hakija itse toimita edelld mainittuja tie-
toja.

Eldkelaitoksella ja tdmdn lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada 1 mo-
mentissa mainitut tiedot maksutta. Terveyden-
huollon ammattihenkildistd annetussa laissa tar-
koitetulla ammattihenkilslld on kuitenkin oi-
keus saada 1 momentin 2 kohdassa sééddetyn tie-
tojenantovelvollisuuden perusteella antamas-
taan lausunnosta kohtuullinen palkkio.

145 §
Eldkkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvollisuus

Eldkkeenhakijan on annettava kunnalliselle
eldkelaitokselle eldkeasian kédsittelemisti ja rat-
kaisemista varten tarvittavat tiedot.
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Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan eldkelaitokselle tySkykynsd
palautumisesta ja kuntoutuksen keskeytymises-
td sekd yksilollisen varhaiseldkkeen saaja ryhty-
misestiddn ansiotydhon.

Tyottomyyseldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas-
taavasta syystd, jonka johdosta hén ei voi ottaa
vastaan tyotd;

2) ryhtymisestdén ansiotyohon, josta saatava
ansio on véhintddn 37 §:n 2 kohdassa mainitun
rahaméérin suuruinen; seki

3) kieltdytymisestddn vastaanottamasta tyo-
voimaviranomaisen hénelle osoittamaa tydeld-
kelain alaista véhintdén kuukauden jatkuvaa tyo-
td.

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan eldkelaitokselle:

1) tybaikajérjestelyjen muutoksesta, jos silld
on vaikutusta hidnen ansioihinsa;

2) muista kuin yleisistd palkankorotuksista;

3) virka- tai tydsuhteen taikka yrittdjatoimin-
nan péittymisestd tai uuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta tyostd
poissaolosta;

5) muutoksista yrittdjatoiminnassa; sekd

6) uuden tyoeldkkeen alkamisesta.

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan eldkelaitokselle solmimastaan avioliitos-
ta. Jos lapseneldkettd saava lapsi annetaan otto-
lapseksi muulle kuin edunjéttédjédn leskelle tai t4-
mén puolisolle, lapsen ottovanhemmat ovat vel-
volliset ilmoittamaan ottolapseksi ottamisesta
eldkelaitokselle.

Eldkkeensaajan 2—5 momentissa tarkoitetus-
ta ilmoittamisvelvollisuudesta riippumatta eld-
kelaitos voi vaatia eldkkeensaajalta selvityksen
2—5 momentissa mainituista sekd muista vas-
taavista elikkeen m#drdin ja eldkeoikeuteen vai-
kuttavista seikoista, jos on aihetta epiilld, ettd
ndissd seikoissa on tapahtunut muutoksia. Jollei
eldkkeensaaja ole toimittanut edelld tarkoitettu-
ja eldkelaitoksen vaatimia selvityksid eldkelai-
toksen madrddméssd kohtuullisessa ajassa, asia
voidaan ratkaista kéytettdvissi olevilla tiedoilla.
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146 §
Jisenyhteisdjen ilmoitusvelvollisuus

Kunnallisen eldkelaitoksen jdsenyhteisé on
velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle sen
médradmalld tavalla vdhintd4n neljainnesvuosit-
tain tdmén lain piiriin kuuluvien henkildiden ni-
met, henkil6tunnukset, virka- ja tydsuhteiden ja
3 §:n 2 momentissa tarkoitettujen toimeksianto-
sopimusten ja sopimusten sek#d luottamustoi-
mien alkamis- ja p#dttymispdivit, palkka- ja
palkkiotiedot sek# palvelusaikoja ja keskeytyk-
sid koskevat tiedot. Lisdksi jasenyhteiso on vel-
vollinen antamaan eldkelaitokselle palkka- ja
palkkiotiedot kalenterivuoden péittyessd jatku-
vista edelld mainituista palvelussuhteista sekd
muut henkildiden eldkeoikeuteen ja jésenyhtei-
s6jen maksuvelvollisuuteen liittyvit tiedot. Jos
jésenyhteist jattdd ilmoittamatta eldkelaitoksel-
le edelld tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne myo-
hemmin kuin eldkelaitoksen 5 momentin perus-
teella antamissa médrdyksissé edellytetddn, voi-
daan 131 §:n mukainen maksuosuus méadrita
suoritettavaksi kohtuullisesti korotettuna, kui-
tenkin enintddn kaksinkertaisena.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, j&-
senyhteiso on velvollinen pyydettdessd anta-
maan eldkelaitokselle ja tdimén lain mukaiselle
muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset tyonte-
kijan ja luottamushenkilon tydskentelyd ja tyo-
olosuhteita koskevat ja muut vastaavat jésenyh-
teis6ltd saatavissa olevat tiedot, jotka ovat vilt-
tamattomid eldketurvan jérjestimiseksi ja kisi-
teltdvdnd olevan eldkeasian ratkaisemista varten
tai jotka muuten ovat vilttiméttomid téssd laissa
séddettyjen tehtdvien toimeenpanossa.

Pyydettdessd jasenyhteisoltd eldkkeenhakijan
eldke- tai kuntoutusasian kisittely4 varten tarvit-
tavia tietoja jasenyhteisolle saadaan ilman hen-
kilon suostumusta ilmoittaa vain ne hinti koske-
vat salassa pidettdvit tiedot, jotka ovat vilttd-
méttdmid mainittujen asioiden péitdksenteossa
tarvittavien tietojen yksildimiseksi.

Eldkelaitoksella on oikeus tarkastaa jésenyh-
teison asiakirjoista 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tujen tietojen oikeellisuus.

Eldkelaitos pitdd rekisterid tdmén lain piiriin
kuuluvien henkilSiden eldkeoikeuteen vaikutta-
vista tdmén pykildn ja 144 §:n perusteella saa-
mistaan tiedoista. Elidkelaitoksella on oikeus an-
taa midrdyksid jasenyhteisolle siitd, milloin ja
missd muodossa tiedot ilmoitetaan elikelaitok-
selle.

147 §
Tietojen antaminen jdsenyhteisoille

Kunnallisella elidkelaitoksella on oikeus vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdméttd antaa jdsenyhteison kirjanpitoa ja timén
lain nojalla mydnnetyistd etuuksista aiheutuvien
131 §:n mukaisten maksuosuuksien méérittamis-
td varten tiedot eldkkeensaajalle myonnetystd ta-
mén lain mukaisesta etuudesta ja sen médrdsta
sekd edelld mainittua tarkoitusta varten myo6s
muut valttaiméattomét tiedot sille jasenyhteisolle,
jonka palveluksessa etuuden saanut on tai jonka
palvelussuhteen perusteella jisenyhteison mak-
suosuudet madrdytyvit. Eldkelaitoksella on
myds oikeus ilmoittaa sille jdsenyhteisolle, jon-
ka palveluksesta henkilo siirtyy eldkkeelle,
mydnnetyn eldkkeen laji ja alkamis- ja p#dtty-
misajankohta jésenyhteison virka- tai tydsuhtei-
den pédttamistd varten.

148 §
Eldkelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus sen
lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa s#dddetddn, salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estimittd antaa tdmén lain toimeen-
panoon perustuvia tietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimieli-
melle ne tiedot, jotka ovat valttdméattomid Suo-
mea sitovan sosiaaliturvasopimuksen taikka so-
siaaliturvaa koskevan kansainvélisen sdddoksen
mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;
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2) tdmdn lain 144 ja 146 §:n nojalla saamansa
tiedot eldketurvakeskukselle ja tydntekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentin 1, 2, 4, 5 ja 7—13 koh-
dassa mainittujen lakien ja eldkesdéntdjen toi-
meenpanosta huolehtiville eldkelaitoksille, joil-
la on oikeus saada n@mi tiedot lain perusteella
tydnantajalta, 144 §:ssd mainitulta taholta tai
eldketurvakeskukselta;

3) eldketurvakeskukselta ja tyontekijdin el4-
kelain 8 §:n 4 momentin 1, 2, 4, 5 ja 7—13 koh-
dassa mainittujen lakien ja eldkesdéntdjen toi-
meenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta saa-
dut elidkettd, eldkeoikeutta tai vakuuttamista
koskevat tiedot Kansaneldkelaitokselle tai muul-
le sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on
oikeus saada ndmai tiedot lain perusteella;

4) ministeriville, verohallinnolle ja lakisd&-
teistd sosiaaliturvajérjestelmad hoitavalle laitok-
selle ja yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuulu-
vaan sosiaaliturvaetuuteen timin lain mukainen
etuus vaikuttaa, timin lain mukaista etuutta saa-
neen henkilén henkildtunnus ja muut yksildinti-
tiedot, tiedot maksetuista etuuksista, tiedot ty6n-
antajasta ja muut ndihin rinnastettavat tiedot,
jotka ovat vilttdimittomid sosiaaliturvaan koh-
distuvien rikosten ja vadrinkdytosten selvittdmi-
seksi suoritettavaa henkil6tietojen yhdistdmistd
ja muuta kertaluonteista valvontatointa varten,
sekd poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edelld
mainitut tiedot, jotka ovat vilttiméttomia rikos-
ten selvittdmistd ja syytteeseenpanoa varten; tis-
sd kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa terveyden-
tilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka on tarkoi-
tettu kuvaamaan henkil6n sosiaalihuollon tar-
peen perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa;

5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltti-
méttdmid ennakkoperintélaissa sdddetyn valvon-
tavelvollisuuden tdyttamiseksi silloin, kun on ai-
hetta epdilld, ettd jdsenyhteisd ei ole tdyttdnyt
ennakonpiditysvelvollisuuttaan;

6) tyontekijdin ryhmihenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturmava-
kuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalle tydn-
tekijdin ryhm#henkivakuutuspoolille ja maata-
lousyrittdjien eldkelaitokselle timén lain mukai-
sessa virka- tai tydsuhteessa olleiden, alle 65-
vuotiaina kuolleiden viranhaltijoiden ja tyonte-
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kijoiden nimet, henkildtunnukset, kuolinpdivét
ja virka- ja tydsuhteisiin liittyvét tiedot, heiddn
edunsaajiensa nimet ja henkildtunnukset sekd
muut vastaavanlaiset tiedot, joita tarvitaan ryh-
méihenkivakuutuksen vakuutussumman myonti-
misedellytysten tdyttymistd ratkaistaessa sekd
vastaavat tiedot valtiokonttorille ryhméhenkiva-
kuutusta vastaavan taloudellisen tuen késittele-
miseksi;

7) jasenyhteison jarjestimén 9 §:ssid tarkoite-
tun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen taikka
yksityisen tyonantajan jirjestimdn muun kuin
tyontekijdin eldkelain 11 §:n 1 momentissa tar-
koitetun vapaaehtoisen ryhmaélisdeldketurvan
jatkuvaa hoitamista varten tyontekijéiden ja
luottamushenkildiden nimi- ja osoitetiedot, hen-
kilstunnukset, tiedot eldkkeiden médristd ja
elikkeen médrddn vaikuttavista tekijoistd sekd
muut tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta var-
ten valttimattomat tiedot lisdeldketurvaa hoita-
valle henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elidkesiitiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkesddtiolle uuden vapaamuotoisen eldkeva-
kuutuksen tai ryhmaélisdeldketurvan ehtojen so-
pimista varten tyontekijoiden ja luottamushenki-
16iden nimi- ja osoitetiedot, henkil6tunnukset,
tiedot eldkkeiden méairistd ja elikkeen médrddn
vaikuttavista tekijoistd sekd muut tdssd kohdas-
sa mainittua tarkoitusta varten valttimattomét
tiedot, jos lisdeldketurva jasenyhteison tai yksi-
tyisen tyOnantajan aloitteesta lopetetaan ja kor-
vataan vastaavanlaisella uudella lisdeldketurval-
la; uuden lisdeldketurvavakuutuksen antajan on
télloin esitettdvd eldkelaitokselle selvitys siité,
ettd uusi lisdeldketurva merkitsee aikaisemman
lisdeldketurvan korvaamista uudella; seki

9) henkivakuutusyhtislle, eldkekassalle tai
eldkesddtiolle lisdeldketurvan ja sen kustannus-
ten médrittelemistd varten tiedot tydntekijoiden
ja luottamushenkil6iden virka- ja tySsuhteista,
luottamustoimista, 3 §:n 2 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitetuista toimeksiantosopimuksista ja
sopimuksista, eldkeoikeuksista, ikd- ja sukupuo-
lijakaumasta ja eldkkeen médriin vaikuttavista
tekijoistd sekd lisdeldketurvan lopullisen sisil-
16n médrittelemistd varten tyontekijoiden ja
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luottamushenkildiden nimi- ja osoitetiedot, hen-
kilstunnukset, tiedot eldkkeiden mé#dristd ja
elakkeen m#drddn vaikuttavista tekijoistd sekd
muut tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta var-
ten valttimattomit tiedot; yksilsityjen henkils-
tietojen luovuttamisen edellytyksend on kuiten-
kin, ettd henkivakuutusyhtio, elikekassa tai eld-
kes#4ti on huolehtinut siitd, ettd lisdeldkejérjes-
telyn piiriin kuuluville henkildille on vakuutus-
sopimuksen tai eldkejdrjestelyn tultua hyviksy-
tyksi asianmukaisesti selvitetty henkivakuutus-
yhtion, eldkekassan tai eldkesddtion mahdolli-
suus saada tarvittavat tiedot ja ettei henkild ni-
menomaisesti ole kieltdytynyt lisdeldkejérjeste-
lystd tai kieltdnyt antamasta tietojaan.

Kunnallisen eldkelaitoksen on 1 momentin 2
ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen antamisen
toteuttamiseksi sovittava eldketurvakeskuksen
jaasianomaisten elékelaitosten kanssa siitd, miti
edelld tarkoitetuista tiedoista voidaan luovuttaa
edelleen ja kenelle niitd voidaan edelleen luo-
vuttaa.

Kunnallisen eldkelaitoksen on ennen tietojen
luovuttamista tdmén pykildn nojalla eteenpidin
varmistettava, ettd tietojen saajalla on lain mu-
kaan oikeus saada luovutettavat tiedot niiden al-
kuperdiseltd luovuttajalta. Kunnallinen elikelai-
tos on vastuussa siitéd, ettd luovutettavien tieto-
jen sisdlto vastaa niité tietoja, jotka se sai alku-
perdiseltd luovuttajalta.

149 §
Tekninen kdyttoyhteys

Kunnallisella elidkelaitoksella on sen lis#ksi,
mitd viranomaisen toiminnan julkisuudesta an-
netun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetdén, oi-
keus avata tekninen kdyttoyhteys:

1) lakisgdteistd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle henkilorekis-
terinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on tdmén
tai muun lain perusteella oikeus saada tehtévien-
sd toimeenpanoa varten;

2) 148 §:n 1 momentin 1—3 ja 6 kohdassa
sdddetylle viranomaiselle tai toimielimelle mai-
nituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen antamis-
ta varten;

3) tuloverolain (1535/1992) 96 §:ssi tarkoi-
tettua vapaaehtoista eldkevakuutusta harjoitta-
valle vakuutusyhtiolle rekisterinsé sellaisiin tie-
toihin, jotka ovat vilttiméttdmid vapaaehtoisen
eldkevakuutusmaksun perusteella verotuksessa
tehtdvin vihennyksen selvittdmiseksi;

4) henkivakuutusyhticlle, eldkekassalle tai
eldkesddtiolle 148 §:n 1 momentin 7—9 kohdas-
sa tarkoitettujen tietojen antamista varten.

Eldkelaitoksella on lisdksi oikeus avata tekni-
nen kiyttoyhteys jdsenyhteisolleen 146 §:ssd
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden toteuttami-
seksi. Eldkelaitoksella on oikeus avata tekninen
kayttoyhteys myds eldketurvakeskukselle ja
muille eldkelaitoksille tietojen antamista varten
henkil6lle itselleen hidnen tdmén lain mukaises-
ta eldketurvasta.

Tekninen kdyttdyhteys on kuitenkin oikeus
avata 148 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tettujen tietojen antamista varten vain, jos téstd
on 148 §:n 2 momentin mukaisesti sovittu.

Tamidn pykildn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
sdddetty. Jos kuitenkin on kysymys 1 momentin
3 kohdan nojalla avatusta teknisestd k#yttoyh-
teydestd, sen avulla saa hakea salassa pidettévia
henkildtietoja vain asianomaisen henkilon suos-
tumuksella.

Ennen teknisen kéyttdyhteyden avaamista tie-
tojen pyytdjan on esitettdvd kéyttoyhteyden
avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suojaukses-
ta huolehditaan asianmukaisesti.

150 §

Tieto vajaavaltaiselle myonnetystd taloudelli-
sesta tuesta

Jos kunnallinen elékelaitos suorittaa vajaa-
valtaiselle 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua talou-
dellista tukea, eldkelaitoksen tulee viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa séé-
detyn salassapitovelvollisuuden ja muiden tie-
donsaantia koskevien rajoitusten estdmittd il-
moittaa siitd sille holhousviranomaiselle, jonka
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toimialueella vajaavaltaisella on kotikuntalaissa
(201/1994) tarkoitettu kotikunta.

151§

Velvollisuus ilmoittaa eldkkeenhakijalle tietojen
luovuttamisesta

Kunnallisen elékelaitoksen on annettava elik-
keenhakijalle etukéteen sopivin tavoin tiedot sii-
t4, mistd hantd koskevia tietoja voidaan hankkia
ja mihin niitd voidaan s#ddnnonmukaisesti luo-
vuttaa.

152 §
Tieto kuntoutuksesta Kansaneldkelaitokselle

Kunnallisen elédkelaitoksen on vilittomaésti il-
moitettava 17 §:ssé tarkoitetusta kuntoutustoi-
menpiteestddn ja kuntoutusrahapédétoksestd Kan-
saneldkelaitokselle.

12 luku
Muutoksenhaku

153§
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen eldkelaitoksen p#dtokseen eld-
kettd koskevassa asiassa haetaan muutosta valit-
tamalla kuntien eldkelautakuntaan. Eldkelauta-
kunta toimii eldkelaitoksen yhteydessa.

Eldkelautakunnan paitokseen haetaan muu-
tosta valittamalla vakuutusoikeuteen. Vakuutus-
oikeuden p#dtokseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla.

Kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa tarkoi-
tettuna viimeisend eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmiin haetaan muutosta ja valitus-
asia kisitellddn siten kuin tdssd luvussa sddde-
tddn. Silloin kun kunnallisen eldkelaitoksen pa&-
tos sisdltyy muun eldkelaitoksen 103 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuna viimeiseni elékelaitokse-
na antamaan padtosyhdistelméadn, sithen hae-
taan muutosta ja valitusasia késitellddn siten
kuin valtion eldkelaissa tai yksityisten alojen
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eldkelaissa sdddetddn. T4lloin valtiokonttorin tai
yksityisten alojen eldkelaitoksen on siltd osin
kuin valitus koskee tdmé#n lain mukaista eldke-
turvaa pyydettdvd valituksesta kunnallisen eld-
kelaitoksen lausunto. Lausuntoa ei pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia.

154 §
Kuntien eldkelautakunta

Kuntien eldkelautakunnassa on puheenjohta-
ja ja varapuheenjohtaja sekd 10 muuta jésentd.
Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on ol-
tava oikeustieteen kandidaatin tutkinto ja pereh-
tyneisyys virkamies- ja tyoikeuteen.

Eldkelautakunnan jdsenistd yhden tulee olla
lagkdri ja kahden perehtynyt vakuutustoimin-
taan. Muista jésenistd kolme on maérittiva Suo-
men Kuntaliitto ry:n ja kolme kunnallisen p&a-
sopimuksen 3 §:ssd tarkoitettujen padsopijajér-
jestojen ehdottamista henkil6istd. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajisen, josta on
voimassa, mitd jdsenestd sdddetddn.

Eldkelautakunta voi toimia jaostoihin jakaan-
tuneena. Jaoston jésenistd enintdén puolet voi-
daan nimetd Suomen Kuntaliitto ry:n ja 2 mo-
mentissa tarkoitettujen pddsopijajirjestdjen eh-
dottamista henkildista.

155 §

Kuntien eldkelautakunnan asettaminen, jdrjes-
tysmuoto, esittelijdt sekd asian kdsittely

Sisdasiainministerid médris kuntien elédkelau-
takunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
sekd muut jdsenet neljdksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Heiddn paikkansa vapautuessa kes-
ken toimikauden mé4ritidn seuraaja jiljelld ole-
vaksi toimikaudeksi. Heididn oikeudestaan py-
syé tehtdvissdidn on muutoin voimassa, mité tuo-
marinviran haltijoista séddetddn. Ministerio vah-
vistaa myds eldkelaitoksen valtuuskunnan esi-
tyksestd heidén palkkionsa.

Sisdasiainministerid vahvistaa eldkelaitoksen
valtuuskunnan esityksestd eldkelautakunnan
tyojarjestyksen, jossa annetaan tarkemmat méaa-
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rdykset eldkelautakunnan jérjestysmuodosta ja
toiminnasta.

Eldkelautakunnalla on esittelijit, joiden tulee
olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon suorit-
taneita. Heidét ottaa eldkelautakunta, joka myds
padttad heidan palkkioistaan.

Asian kisittelyssd kuntien eldkelautakunnas-
sa sovelletaan hallintolainkayttdlakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdddetd. Eldke-
lautakunnassa toimitetaan tarvittaessa asian sel-
vittdmiseksi suullinen késittely siten kuin hallin-
tolainkéyttolain 37 §:ssid sdddetddn. Suulliseen
késittelyyn sovelletaan oikeudenkdynnin julki-
suudesta annettua lakia (945/1984). Suullinen
késittely on toimitettava suljetuin ovin asioissa,
joissa on sdddetty salassapitovelvollisuus tai jot-
ka eldkelautakunta méasrdsd késiteltdviksi sulje-
tuin ovin silld perusteella, ettd julkisesta késitte-
lystd koituisi asianosaiselle erityistéd haittaa.

Eldkelautakunnalla on oikeus saada tdmén
lain mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi virka-
apua poliisi- ja muilta viranomaisilta.

156 §
Valitusoikeus

Eldkepadtostd koskevassa asiassa valitusoi-
keus on eldkkeenhakijalla tai -saajalla ja eldke-
asiamiehelld.

Kunnallisen eldkelaitoksen padtokseen muus-
sa kuin eldkettd koskevassa asiassa saa hakea
muutosta valittamalla siihen hallinto-oikeuteen,
jonka tuomiopiirissd elidkelaitoksen kotipaikka
on. Valitusoikeus on asianosaisella ja jésenyh-
teis6lld. Hallinto-oikeuden p#dtokseen saa ha-
kea muutosta myds eldkelaitoksen hallitus.

Témaén lain soveltamispiiriin kuuluva henkil
voi vaatia oikaisua jdsenyhteison héneltd
133 §:n nojalla perimédn elikemaksuun. Kun-
nallisen eldkelaitoksen oikaisuvaatimuksesta an-
tamaan péddtokseen haetaan muutosta noudat-
taen soveltuvin osin, mitd 2 momentissa siide-
tddn.

157 §
Valitusaika

Valitusaika on 30 pdivad padatoksen tiedoksi-
saannista. Kunnallisen eldkelaitoksen ja kuntien
eldkelautakunnan p#4tds saadaan antaa tiedoksi
asianosaiselle l1dhettdmilld se hénelle postitse.
Jollei valituksen yhteydessd muuta néytetd, kat-
sotaan valittajan saaneen p#dtoksestd tiedon
seitsemdntend pdivdnd sen jalkeen, kun pditos
on hinen ilmoittamallaan osoitteella varustettu-
na annettu postin kuljetettavaksi. Eldkeasiamie-
hen valitusaika luetaan pa4toksen tekemisesta.

Kun eldkelaitoksen valtuuskunnan taikka hal-
lituksen tai sen jaoston pdytikirja on tarkistettu,
on 156 §:n 2 momentissa tarkoitetut padtokset
pidettivd eldkelaitoksessa yleisesti néhtévina.
Téstd on ilmoitettava etukéteen eldkelaitoksen
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Muutoin
noudatetaan soveltuvin osin julkisista kuulutuk-
sista annetun lain (34/1925) sdidnnoksid. Edelld
tarkoitetuista paatoksistd on liséksi ilmoitettava
jasenyhteisoille virkakirjeelld.

158 §
Valituskielto oikeudesta kuntoutukseen

Padtokseen, joka koskee oikeutta kuntoutuk-
seen, harkinnanvaraiseen kuntoutusrahaan tai
kuntoutusavustukseen taikka korvaukseen kun-
toutuksen aiheuttamista vélttdméttomisté ja tar-
peellisista kustannuksista, ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.

159 §
Eldikelaitoksen itseoikaisu

Eldkkeenhakijan tai -saajan ja eldkeasiamie-
hen on toimitettava 156 §:n 1 momentissa tar-
koitettu valituskirjelmd valitusajassa kunnalli-
selle eldkelaitokselle.

Jos eldkelaitos hyvéksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset,
sen on annettava asiasta oikaisupdétds. Oikaisu-
pédtokseen saa hakea muutosta siten kuin 156 ja
157 §:ssd sdddetddn.
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Jos elédkelaitos ei voi oikaista valituksen koh-
teena olevaa pddtostd 2 momentissa mainituin
tavoin, sen on 30 pdivdn kuluessa valitusajan
padttymisestd toimitettava valituskirjelmd ja
lausuntonsa kuntien eldkelautakunnan késiteltd-
véksi. Jos valitus koskee eldkelautakunnan p#i-
tostd, valituskirjelmd ja lausunto on samassa
ajassa toimitettava vakuutusoikeuden késiteltd-
viksi. Eldkelaitos voi tdlldin véliaikaisella pai-
tokselld oikaista aikaisemman padtoksensd siltd
osin kuin se hyviksyy valituksessa esitetyn vaa-
timuksen. Jos asia oli jo toimitettu valitusviran-
omaiselle, elidkelaitoksen on ilmoitettava sille
heti viliaikaisesta péddtoksestd. Viliaikaiseen
padtokseen ei saa hakea muutosta. Eldkeasia-
miehen tekemd valitus on aina toimitettava vali-
tusviranomaisen kisiteltdviksi.

Edelld 3 momentissa tarkoitetusta méirajas-
ta voidaan poiketa, jos valituksen johdosta tar-
vittavan lisdselvityksen hankkiminen sitd edel-
lyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on téll6in
viipymittd ilmoitettava valittajalle. Valituskir-
jelmd ja lausunto on kuitenkin toimitettava
asianomaiselle valitusviranomaiselle viimeis-
tddn 60 pdivin kuluttua valitusajan paittymises-
td.

160 §
Muutoksenhaku pdctosyhdistelmdicin

Kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa tarkoi-
tettuna viimeisend eldkelaitoksena antamaa péé-
tosyhdistelméd koskeva valituskirjelmé on toi-
mitettava kunnalliselle eldkelaitokselle 157 §:n
1 momentissa sdddetyssd madrdajassa. Sen on
pyydettiva valituksesta lausunto yksityisten alo-
jen elédkelaitokselta tai valtiokonttorilta siltd
osin kuin valitus koskee ndiden eldkelaitosten
hoitamaa eldketurvaa. Jos paétdsyhdistelmésti
tehty valitus koskee yksinomaan tyokyvyn ar-
viointia, lausunto pyydetdén vain, jos kysymyk-
sessd on 105 §:ssd tarkoitettu tilanne.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden paatoksid
valitus koskee, hyviksyvdt muutoksenhakijan
vaatimukset omaa pditostddn koskevalta osin,
kunnallinen eldkelaitos antaa viimeisend eldke-
laitoksena uuden, oikaistun pédéatosyhdistelmén.

42

Niin oikaistuun p#itdsyhdistelmién saa hakea
muutosta siten kuin tdssd laissa sdddetddn. Jos
jokin edelld tarkoitetuista eldkelaitoksista ei oi-
kaise pddtdstddn muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, kunnallisen eldkelaitoksen on 30 pdivén
kuluessa valitusajan pddttymisestd toimitettava
valituskirjelmd ja sen johdosta annetut lausun-
not 159 §:n 3 momentissa tarkoitetulle muutok-
senhakuelimelle. Télloin  padtosyhdistelméa
koskeva valitusasia késitelldin muutenkin siten
kuin 159 §:n 3 ja 4 momentissa sdédetdén.

Jos padtosyhdistelmistd tehty valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia ja jos kunnalli-
nen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena hy-
viksyy sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta uusi, oi-
kaistu péadatosyhdistelmd. Jos se ei oikaise péd-
tosyhdistelm#s, menetellddn siten kuin 159 §:n 3
ja4 momentissa sdddetddn. Jos kysymyksessd on
105 §:ssd tarkoitettu tilanne ja yksityisten alo-
jen eldkelaitos ei hyviksy valittajan vaatimuk-
sia, kunnallisen elikelaitoksen on siirrettivi va-
litus yksityisten alojen elidkelaitoksen padtostd
koskevalta osin tydntekijdin eldkelain 20 §:ssé
tarkoitettuun eldkelautakuntaan ja valituksen
osalta menetelldén siten kuin tyontekijdin eldke-
lain 21 ja 21 a §:ssé sdddetddn.

Kun padtosyhdistelmdd koskeva valitusasia
késitellddn kuntien eldkelautakunnassa tai va-
kuutusoikeudessa tai kun on kysymys lainvoi-
maisen padtdsyhdistelmén poistamisesta tai oi-
kaisemisesta eldkkeensaajan eduksi taikka kun
padtosyhdistelméssd on 163 §:ssd tarkoitettu
virhe, sovelletaan timin lain sddnnoksid, jollei
vakuutusoikeuslaissa (132/2003) toisin sdddetd.

161 §
Pddtoksen taytdntoonpano

Kunnallisen elékelaitoksen ja kuntien eldke-
lautakunnan p#4tés saadaan panna tdytdnto6n
lainvoimaa vailla olevanakin, jollei muutoksen
hakeminen tdytintdonpanon vuoksi kdy hyodyt-
toméksi tai valitusviranomainen kielld tdytén-
todnpanoa.

Eldkelaitoksen ja eldkelautakunnan lainvoi-
mainen eldkkeen takaisinperintdd koskeva pai-
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tos saadaan panna tdytdntoon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdén, koskee
myds kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena antamaa
padtosyhdistelmaa.

162 §
Lainvoimaisen pdcitoksen muuttaminen

Jos eldkettd koskeva lainvoimainen p#4tos pe-
rustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai ilmeisesti ei ole lain mukainen, vakuu-
tusoikeus voi kunnallisen eldkelaitoksen esityk-
sestd tai sen hakemuksesta, jota asia koskee,
kuultuaan muita asianosaisia, poistaa paatoksen
ja ottaa tai madratd asian uudelleen kasiteltavak-
si. Tehtyédédn edelld mainitun esityksen eldkelai-
tos voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu, vili-
aikaisesti keskeyttdd eldkkeen maksamisen tai
maksaa sen esityksensd mukaisena.

Kuntien eldkelautakunta ja vakuutusoikeus
voivat tutkia valitusajan jilkeen saapuneen vali-
tuksen, jos muutosta ei ole painavan syyn vuok-
si haettu méérdajassa.

Eldkelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estimittdi myontdd evityn edun tai
myontdd edun aikaisempaa suurempana. Myos
eldkelautakunta ja vakuutusoikeus voivat mene-
telld vastaavasti valitusasiaa késitellessaén. Paa-
tokseen saa hakea muutosta siten kuin 156 ja
157 §:ssd sdddetddn.

163 §
Virheen korjaaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen p##tds perus-
tuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvi-
tykseen taikka ilmeisen vadrddn lain soveltami-
seen, elidkelaitos voi asianosaisten suostumuk-
sella poistaa virheellisen padtoksensd ja ratkais-
ta asian uudelleen (asiavirheen korjaaminen).

Jos eldkelaitoksen padtoksessd on ilmeinen
kirjoitus- tai laskuvirhe, sen on korjattava pai-
toksensd. Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos

korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuutto-
maan tulokseen (kirjoitusvirheen korjaaminen).

Korjaamisesta on tehtdvd merkintd eldkelai-
toksen tallekappaleeseen. Asianosaiselle on toi-
mitettava korjattu tai uusi padtos. Jos padtokses-
td on vireilld muutoksenhaku, elikelaitoksen on
ilmoitettava korjaamisasian kisiteltdvéksi otta-
misesta ja toimitettava siitd tehty paités myos
valitusviranomaiselle.

Padtokseen, jolla eldkelaitos on hyldnnyt vir-
heen korjaamista koskevan vaatimuksen, ei saa
hakea muutosta valittamalla.

13 luku
Erindiset sdéinnokset
164 §
Hallintomenettelylain soveltaminen

Kunnallisen elékelaitoksen kasitellessd té-
mén lain ja tdmén lain 8 §:ssd mainitun lisdeld-
kesddnnon mukaiseen eldketurvaan liittyvaa eld-
kehakemusta, oikeutta eldkkeeseen, elikkeen
midrdd ja maksamista sekd takaisinperintdd ja
ndihin rinnastettavia asioita sovelletaan hallinto-
menettelylakia (598/1982), kielilakia
(148/1922) ja viranomaisen toiminnan julkisuu-
desta annettua lakia, jollei tdssé laissa toisin sédd-
detd. Alle 15-vuotiaan puhevaltaa muussa kuin
henkilod koskevassa asiassa kdyttdd hanen edun-
valvojansa.

Eldkelaitoksen luottamushenkild sekd laitok-
sen viranhaltija ja tyontekijd voi kuitenkin sen
estdmattd, mitd hallintomenettelylain 10 §:n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetéddn, kdsitelld
asiaa, joka koskee eldkelaitoksen jésenyhteisod
tai jasenyhteison palveluksessa olevaa henkilod
tai muuta tdmén lain mukaisen eldketurvan alai-
suuteen kuuluvaa henkil54.

165 §
Neuvotteluoikeus
Kunnallisilla viranhaltijoilla ja tyontekij6illa

on oikeus kunnallisen p#ddsopimuksen 3 §:ssd
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tarkoitettujen p#dsopijajérjestdjen vilitykselld
neuvotella eldketurvaa koskevista asioista kun-
nallisen eldkelaitoksen ja sisdasiainministerion
kanssa. Neuvottelumenettelystd on soveltuvin
osin voimassa, mitd kunnan viranhaltijain neu-
votteluoikeudesta annetussa laissa (389/1944)
saddetddn.

166 §
Yhteistoiminta

Kunnallinen eldkelaitos voi sopia yhteistoi-
minnasta ja siitd aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta valtion elékeasioita hoitavien viran-
omaisten sekd eldketurvakeskuksen ja muiden
eldke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

167 §
Oikeus siirtdd eldke

Tyontekijdlld ja luottamushenkil6lld on oi-
keus siirtdd tdimin lain mukainen elékeoikeuten-
sa Euroopan yhteisdihin siten kuin eldkeoikeu-
den siirtdmisestd Suomen tyGeldkejédrjestelmén
ja Euroopan yhteiséjen eldkejérjestelmén vélilla

annetussa laissa (165/1999) sdddetéén. Siltd osin
kuin eldkeoikeuden siirtdimisestd Suomen tyo-
eldkejdrjestelmén ja Euroopan yhteiséjen eldke-
jérjestelmén vélilld annetussa laissa on tdmén
lain sd@nnoksistd poikkeavia sddnnoksid, Euroo-
pan yhteisoihin siirtyvédn ja sieltd palautetta-
vaan eldkeoikeuteen sovelletaan ensin mainitun
lain sdédnnoksia.

168 §
Sddnnot

Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunta hy-
viksyy eldkelaitoksen lisdeldkesddnnon, ohje-
sddnnon, jossa on tdmén lain sdédnndsten lisdksi
tarvittavat yleiset madrdykset eldkelaitoksen jér-
jestysmuodosta ja toiminnasta, seké tilisddnnon
ja toimiston johtosddnndn. Ohjesddntd on alis-
tettava sisdasianministerion vahvistettavaksi.

169 §
Voimaantulo

Tamén lain voimaantulosta sidddetdin erik-
seen lailla.

Kunnallisen elikelain voimaanpanolaki

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Kunnallinen eldkelaki tulee voimaan  p&ivé-
ni kuuta 200 .

Kunnallisen eldkelain 24 §:n 3 momenttia so-
velletaan 1 pdivéstd tammikuuta 2004 lukien.
Kunnallisen eldkelain 7 lukua, 96 §:n toisen
virkkeen toista ja kolmatta lausetta, 115 §:n 4
momenttia, 120 §:n 4 momenttia, 121 §:n 1 mo-
mentin viimeistd virkettd, 136 §:44, 153 §:n 3
momenttia, 160 §:44 ja 161 §:n 3 momenttia so-
velletaan eldkehakemuksiin, jotka tulevat vireil-
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le 1 pdivdnd tammikuuta 2004 tai sen jdlkeen.
Saannoksid ei kuitenkaan sovelleta silloin, kun
eldkkeenhakija saa ennen niiden voimaantuloa
myonnettyd ja 1 pdivand tammikuuta 2004 mak-
sussa olevaa omaan virka- tai tySsuhteeseen
taikka yrittdjdtoimintaan perustuvaa tyonteki-
jéin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momentin 1—4
tai 10—13 kohdassa mainitun lain mukaista eld-
kettd niin kauan kuin eldkettd maksetaan yhden-
jaksoisesti tai keskeytettyd eldkettd ryhdytddn
maksamaan uudelleen.
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Téll4 lailla kumotaan 30 pdivand huhtikuuta
1964 annettu kunnallisten viranhaltijain ja tydn-
tekijdin eldkelaki (202/1964) sithen myohem-
min tehtyine muutoksineen.

Kunnallista elékelakia sovelletaan kunnallis-
ten viranhaltijain ja tydntekijdin eldkelain ja sen
3 §:n 1 momentin nojalla annetun kunnallisen
eldkelaitoksen eldkesdédnndn nojalla mydnnet-
tyihin eldkkeisiin ja etuuksiin.

38§

Kunnallisen eldkelain eldkkeen madrdytymis-
td ja eldkeoikeutta koskevia sddnnoksid ei sovel-
leta viranhaltijaan, tyontekijddn eikd perhe- tai
omaishoitajaan, joka on syntynyt vuonna 1939
tai sitd ennen, eikd hinen jilkeensd myodnnetti-
védn perhe-eldkkeeseen. Hénen eldketurvansa ja
perhe-eldketurva hinen jilkeensd midrdytyvit
edelleen kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jdin eldkelain sekd 2 §:n 2 momentissa mainitun
elakesddnnon perusteella, sellaisina kuin ne oli-
vat voimassa ennen kunnallisen elékelain voi-
maantuloa.

4§

Kunnallista eldkelakia ei sovelleta viranhalti-
jan tai tyontekijin jatkuvaan virka- tai ty6suh-
teeseen, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti 30
pdivéstd kesdkuuta 1964 lukien, jos viranhaltija
tai tyontekija on tehnyt kunnallisten viranhalti-
jain ja tyontekijdin eldkelain 16 §:ssd tarkoite-
tun ilmoituksen.

Viranhaltija tai tyontekijd, joka on sdilyttanyt
oikeutensa eldkkeen saamiseen jdsenyhteisolta
sen oman elikesdinnén mukaan, on velvollinen
suorittamaan kunnallisen eldkelain 133 §:ssd
sdddetyn eldkemaksun hinen eldketurvastaan
huolehtivalle jasenyhteisolle.

58§

Kunnallista eldkelakia sovelletaan lain sovel-
tamisen piiriin kuuluviin jasenyhteison virka- ja
tyOsuhteisiin, perhehoitajien ja omaishoitajien
toimeksiantosopimusten perusteella syntynei-
siin palvelussuhteisiin sekd luottamustoimiin
lain voimaantulosta lukien.

Ennen kunnallisen eldkelain voimaantuloa
pédttyneisiin, 2 §:n 2 momentissa mainitun kun-
nallisen eldkelaitoksen eldkesddnnén 1 §:n 8, 9
tai 11 momentin taikka 1 b §:n 1 momentin mu-
kaan péitettyihin ja lain voimaan tullessa jatku-
viin palvelussuhteisiin sovelletaan ajalta ennen
lain voimaantuloa eldketurvan piiriin kuulumi-
sen, elikkeeseen oikeuttavan ajan, eldkkeen,
elakkeen karttuman ja eldkepalkan médrdytymi-
sen osalta kunnallisten viranhaltijain ja ty6nteki-
jdin eldkelakia ja kunnallisen eldkelaitoksen eld-
kesddntod sekd niiden voimaantulosdédnnoksid ja
-médrdyksid, sellaisina kuin ne ovat olleet voi-
massa ennen kunnallisen eldkelain voimaantu-
loa.

Jos palvelussuhde on kunnallisen eldkelaitok-
sen eldkesddnnon 1 §:n 8, 9 tai 11 momentin
taikka 1 b §:n 1 momentin mukaisesti paitetty,
katsotaan kunnallista eldkelakia sovellettaessa
uuden palvelussuhteen alkaneen sanottua pastta-
mistd seuraavana pdivand.

6§

Kunnallisen eldkelain alaista palvelussuhdet-
ta pidetddn kunnallisten viranhaltijain ja tyonte-
kijdin eldkelakia sekd kunnallisen eldkelaitok-
sen eldkesddntd4 ja niiden voimaantulosdannsk-
sid ja -mddrdyksid sovellettaessa kunnallisten vi-
ranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain alaisena
palvelussuhteena. Kunnallisessa elidkelaissa tar-
koitetulla kunnallisen eldkelain mukaisella eldk-
keelld ja sen alaisella palvelussuhteella tarkoite-
taan my6s ennen lain voimaantuloa kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijdin elékelain perusteel-
la karttunutta elékettd sekd kunnallisten viran-
haltijain ja tyontekijdin eldkelain piiriin kuulu-
nutta palvelussuhdetta.

78

Jos kunnallisen eldkelain soveltamisen piiriin
kuuluvalla henkil5lld on oikeus eldkkeeseen
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijédin eldke-
lain ja kunnallisen elékelaitoksen eldkesddnnon
mukaan alemmassa idssd kuin kunnallisessa ela-
kelaissa s#dddetddn, sovelletaan hiineen téltd osin
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijédin eldke-
lakia sekd kunnallisen eldkelaitoksen eldkesddn-
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t6d ja niiden voimaantulosddnnoksid ja -méad-
radyksid, jos niissd mainitut edellytykset eldk-
keen saamiseen kunnallisessa eldkelaissa sdddet-
tyd ikéd alemmassa idssd tdyttyvit.

Jos kunnallisen eldkelain soveltamisen piiriin
kuuluvalla henkilslld on oikeus kunnallisen eld-
kelaitoksen eldkesddnnon mukaiseen lisdeldke-
osuuteen, eldkkeiden yhteensovitus tehddin eld-
kesddanndn médrdysten mukaan. Yhteensovitus-
raja madratddn tdlloin kdyttden eldkesddnnon
médrdysten mukaan laskettua prosenttilukua, jos
elakesddnngssd mainitut edellytykset sen kéyttd-
miseen tayttyvit eldketapahtumahetkelld. Eldk-
keen rajausta kunnallisen eldkelain 75 §:n mu-
kaan tehtdessd ei oteta huomioon ennen vuotta
1995 karttunutta lisdeldkeosuutta.

8§

Sen estdmittd, mitd kunnallisen elidkelain
14 §:n 1 momentin johdantokappaleessa sddde-
tddn, ennen vuotta 1947 syntyneelld osa-aikatyo-
hon siirtyneelld tyontekijélld on oikeus saada
osa-aikaeldkettd 56 vuoden idn tdytettydan. Tal-
laisen tyontekijéan vanhuuseldkkeeseen lisdtddan
kunnallisen eldkelain 51 §:n 2 momentista poi-
keten osa-aikaeldkkeell4 olon ajalta 1/6 prosent-
tia osa-aikaeldkkeen eldkepalkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyntekijd on saanut osa-aika-
elakettd. Vastaavasti vuosina 1947—1951 syn-
tyneen tyOntekijédn, joka on saanut osa-aikaeld-
kettd ensimmadisen kerran tdytettyddn 60 vuotta,
vanhuuseldkkeeseen lisdtddn 1/12 prosenttia
osa-aikaeldkkeen elidkepalkasta jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijad on saanut osa-aikaeld-
ketta.

Sen estdmittd, mitd kunnallisen elidkelain
36 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdddetddn tyotts-
myyseldkkeen saamisen edellytyksistd, sovelle-
taan kunnallisen eldkelaitoksen eldkesddnnon
3 ¢ §:n 12 momentissa tarkoitettuun ennen vuot-

ta 1945 syntyneeseen 1 pdivdnd tammikuuta
2000 tyosttoménd olleeseen tyontekijddn 15 ka-
lenterivuoden ajan sijasta 20 kalenterivuoden ai-
kaa, jos kunnallisen eldkelaitoksen eldkesddn-
nossd madrdtyt muut edellytykset tdyttyviit.

98§

Viranhaltija ja tydntekijd, joka on valinnut
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin eldke-
lain 16 a §:n mukaisen ammatillisen eldkeién ja
jonka eldkkeeseen oikeuttava kunnallinen palve-
lussuhde jatkuu kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelaissa ja sen voimaantulosdin-
noksissd sdddetyn mukaisesti yhdenjaksoisesti
eldketapahtumaan saakka, ei ole oikeutettu var-
hennettuun vanhuuseldkkeeseen, yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen eikd osa-aikaeldkkeeseen.

10 §

Jos kunnallisen eldkelain 89 §:ssd tarkoitettu
eldkesovitus tulee tehtdviksi ensimmdisen ker-
ran ennen vuotta 2004, kaytetddn eldkesovitus-
perusteena summaa, joka saadaan, kun 89 §:ssd
mainitun 42,89 euron asemasta vuonna 1990
kaytetystd 58,53 eurosta on védhennetty 1,12 eu-
roa kunakin seuraavana vuonna. Rahamédrit
vastaavat vuoden 1966 indeksilukua 142 ja niitd
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta tyonte-
kijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimm&isen
virkkeen soveltamista varten vahvistettavan in-
deksiluvun mukaan.

11§
Tamad laki tulee voimaan
200 .
Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytintdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

pdivdnd  kuuta

Helsingissd 7 pdivand helmikuuta 2003
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