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EDUSKUNNAN VASTAUS 292/2006 vp

Hallituksen esitys merimiespalvelulaiksi

Asia
Hallitus on vuoden 2005 valtiopdivilld antanut

eduskunnalle esityksensd merimiespalvelulaiksi
(HE 183/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Tyoeldamid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 16/2006 vp).

Pddtos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavan lain:

Merimiespalvelulaki

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset sadannokset

1§
Lain tarkoitus

Tdmaén lain tarkoituksena on merimiesten hy-
vinvoinnin edistdminen jirjestimilld merimies-
palvelutoimintaa.

28
Mddritelmdt

Tissé laissa tarkoitetaan:

1) merimiehelld merimieslain
1 §:ssé tarkoitettua tyontekijas;

2) suomalaisella tyonantajalla merimieslain
1 §:ssé tarkoitettua tydnantajaa;

3) suomalaisella aluksella merilain
(674/1994) 1 luvun 1 §:ssi tarkoitettua alusta;

(423/1978)

HE 183/2005 vp
TyVM 16/2006 vp

4) tulolla palkkaa tai muuta hyvitystd, jonka
tyonantaja maksaa merimiehelle aluksella teh-
dystd tyostid;

5) merimiespalvelulla merimiehille jirjestet-
tdvid viestintd-, kirjasto- ja tietopalveluja seki
aikuiskasvatus- ja muuta vapaa-ajantoimintaa;

6) merimiespalvelutoimistolla merimiespal-
velutoiminnan jérjestdjad;

7) palvelumaksulla merimiespalvelutoimin-
nan jérjestdmiseksi merimieheltd ja hinen tyon-
antajaltaan keréttdvada maksua.

38
Merimiespalvelutoimisto

TyOministerion yhteydessd toimii merimies-
palvelutoimisto. Se toimii yhteistoimintaelime-
ni kotimaassa ja ulkomailla sekd merelld ettd sa-
tamissa tapahtuvan lakisdéteisen ja vapaaehtoi-
sen merimiespalvelutoiminnan tarkoituksenmu-
kaiseksi jirjestdmiseksi ja yhtendistdmiseksi.

Merimiespalvelutoimiston tehtdvédni on:

1) keritd palvelumaksu;
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2) edistdd merimiesten opinto- ja aikuiskasva-
tustoimintaa;

3) jdrjestdd ja ohjata merimiesten liikunta- ja
kulttuuritoimintaa sekd muuta virkistys- ja va-
paa-ajantoimintaa;

4) edistdd merimiespalvelukeskusten perusta-
mista kotimaahan ja ulkomaille;

5) tarjota merimiehille kirjasto- ja tietopalve-
luja;

6) parantaa merimiesten tiedotustoimintaa,
yhteydenpitoa ja viestintdpalveluita; sekd

7) kehittdd merimiespalvelutoimintaa siten,
ettd merimiesten mahdollisuudet osallistua yh-
teiskuntaeldmidn paranevat.

Merimiespalvelutoimiston kotipaikka on Hel-
singin kaupunki.

Merimiespalvelutoimistolla ei ilman tyomi-
nisterion suostumusta saa olla osake-enemmis-
tod osakeyhtiossid eikd vastaavaa middrddmisval-
taa muussa yrityksessd lukuun ottamatta asunto-
osakeyhtiotd ja kiinteistoyhtiota.

2 luku
Merimiespalvelujen rahoittaminen
48
Palvelumaksu

Suomalaisessa ulkomaanliikenteeseen kiytet-
tdvdssd kauppa-aluksessa, merelld ansiotarkoi-
tuksessa toimivassa pelastusaluksessa, jadnmur-
tajassa, viyldaluksessa, merenmittausta suoritta-
vassa aluksessa, tutkimusaluksessa ja Itdmeren
ulkopuolella toimivassa kalastusaluksessa ty0s-
kentelevd merimies ja hinen tydnantajansa ovat
velvolliset maksamaan palvelumaksua meri-
miespalvelutoimistolle. Merimiehen palvelu-
maksu on yksi tuhannesosa hinen aluksella saa-
mastaan tulosta. Tyonantajan palvelumaksu on
yksi tuhannesosa aluksella merimiehille makse-
tusta tulosta.

Se, mitd 1 momentissa sdddetidin palvelumak-
susta, koskee my0Os merelld ansiotarkoituksessa
toimivassa suomalaisessa lautta- tai yhteysaluk-
sessa tyoskentelevidd merimiestd ja hiinen tyon-
antajaansa silloin, kun tydnantajalla on lautta-

2

tai yhteysalusten ohella 1 momentissa tarkoitet-
tuja aluksia ja aluksilla tyoskentelevit merimie-
het voivat toimia eri aluksilla tyotilanteen mu-
kaan.

58
Merimiespalvelutoimintaa koskeva sopimus

Merimiespalvelutoimisto voi tehdd merimies-
ten palvelutoiminnasta sopimuksen ulkomaisel-
la aluksella tyonantajana olevan kanssa, jos
tyonantaja on suomalainen tai alus liikenndi
Suomeen ja jos aluksella tyoskentelee suomalai-
sia merimiehid. Sopimuksessa maidritellddn
tyonantajan palvelumaksu sovittujen palvelui-
den mukaan.

6§
Valtion osuus

TyOministerio maksaa merimiespalvelutoi-
mistolle valtion osuuden, joka on 4 §:n mukai-
sista merimiesten ja tyonantajien palvelumak-
suista sekd 5 §:n mukaisen sopimuksen perus-
teella midrdytyneistd palvelumaksuista kerty-
vin yhteismddrin suuruinen.

7§
Merimiehen palvelumaksun piddtys

Tyonantajan tulee pidittdd merimiehen pal-
kasta merimiespalvelutoimistolle maksettava
palvelumaksu.

Jos piditys on osaksi tai kokonaan jinyt toi-
mittamatta, tyonantaja voi piddttdd puuttuvan
méidrdn mychemmin maksettavista palkoista. Pi-
dityksessd on kuitenkin noudatettava, mitéd pal-
kasta ulosmittaamatta jétettdvistd suojaosuudes-
ta sdddetdin.

Jos merimies katsoo tyonantajan tehneen pal-
velumaksun piddtyksen palkasta virheellisesti,
merimies voi saattaa asian merimiespalvelutoi-
miston kisiteltdviksi. Merimiespalvelutoimisto
voi madritd litkaa piddtetyn méédrdn palautetta-
vaksi merimiehelle.



88§
Palvelumaksun tilitys

Tyonantajan tulee maksaa pidattiménsa pal-
velumaksut ja niitd vastaava oma palvelumak-
sunsa merimiespalvelutoimistolle viimeistdin
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden
jilkeen alkavan kuukauden kymmenentend péi-
vind. Tilityksen tulee sisdltdd tiedot kussakin
aluksessa toimitettujen piddtysten yhteismadrds-
td ja niitd vastaavasta tyonantajan palvelumak-
susta.

Edelld 5 §:ssd tarkoitettu tyonantaja maksaa
palvelumaksun merimiespalvelutoimistolle teh-
dyn sopimuksen mukaisesti.

98
Tilityksen virhe tai laiminlyonti

Jos tyonantaja ei ole tehnyt 8 §:n 1 momentin
mukaista tilitysta tai jos tilitys on puutteellinen,
merimiespalvelutoimiston on kehotettava tyon-
antajaa médrdajassa arviomaksatuksen uhalla
antamaan tilitys tai tdydentdmidn puutteellista
tilitystd. Maédrdaika ei saa olla kuukautta ly-
hyempi.

Jos tilitystd tai tdydennystd ei kehotuksesta
huolimatta ole annettu, merimiespalvelutoimis-
to velvoittaa tyonantajan maksamaan 4 §:ssd
sdddettyjen maksun perusteiden mukaisesti arvi-
oidun palvelumaksun. Piitoksestd tulee ilmeta
arvion perusteet.

10 §
Palvelumaksun periminen

Jos tyonantaja ei ole maksanut palvelumaksu-
ja 8 §:n 1 momentissa sdddetylld tavalla, ne saa-
daan perid tyonantajalta ilman tuomiota tai paa-
tostd siind jarjestyksessd kuin verojen ja maksu-
jen perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdadetddn.

Maiirdajassa suorittamatta jadneelle médrille
tyonantajan on maksettava viivistyskorkoa kor-
kolain (633/1982) 4 §:n mukaan.
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11§
Valtion osuuden maksaminen

Valtion 6 §:ssd sdddettyd osuutta varten meri-
miespalvelutoimiston tulee toimittaa tydministe-
ridlle selvitys, josta kdy ilmi tyonantajien edelli-
sen vuosineljanneksen aikana pidittimien pal-
velumaksujen yhteismiiri ja sitd vastaava tyon-
antajien palvelumaksu sekd 5 §:n mukaisten so-
pimusten perusteella mésdrdytyneet palvelumak-
sut.

TyOministerio maksaa valtion osuuden meri-
miespalvelutoimistolle kuukauden kuluessa 1
momentissa tarkoitetun selvityksen toimittami-
sesta. Valtion osuus maksetaan vuosineljannek-
sittdin.

3 luku
Merimiespalvelutoimiston hallinto
12§
Merimiespalvelutoimiston hallinto

Merimiespalvelutoimistolla on edustajisto ja
hallitus. Niiden jdsenind eivit saa olla samat
henkilot.

Merimiespalvelutoimistoa johtaa hallituksen
valitsema toimitusjohtaja.

Merimiespalvelutoimiston hallituksen jése-
niin ja toimitusjohtajaan sovelletaan rikosoikeu-
dellista virkavastuuta koskevia sddnnoksiéd hei-
didn hoitaessaan palvelumaksun kerddmiseen
liittyvid tehtdvia.

13§

Merimiespalvelutoimiston edustajisto

TyOministerid maidrdd merimiespalvelutoi-
miston edustajiston neljdksi kalenterivuodeksi
kerrallaan.

Edustajistoon kuuluu 11 jisentd, joilla on
henkilokohtaiset varajdsenet. Jasenistd ja varaji-
senistd yhden tulee edustaa tyoministeriotd, yh-
den valtiovarainministeriétd ja yhden liikenne-
ja viestintdministeriotd. Muista jésenistd ja vara-
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jasenistd neljédn tulee edustaa tyonantajia ja nel-
jan palkansaajia. Palkansaajista kahden tulee
edustaa miehistod, yhden kansipdillystdd ja yh-
den konepaillystoa.

TyOministerio midrdd tyonantajia ja palkan-
saajia edustavien jdrjestdjen tekemien ehdotus-
ten mukaan jdsenet ja varajdsenet. Jos jirjestot
eivit tee ehdotustaan ministerion méadradmassi
ajassa, tyoministerid padttdd jasenistd ja varaja-
senistd ilman ehdotusta.

Edustajiston kokoonpanosta paitettdessd so-
velletaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvos-
ta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 2 ja 3 momen-
tin sddnnoksia.

14 §

Edustajiston puheenjohtaja ja edustajiston tdy-
dentdminen

TyOministerio midrdd edustajiston puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan ministerigita
edustavista jésenisti.

Edustajiston jdsen ja varajdsen voidaan erityi-
sestd syystd vapauttaa tehtdvistddn kesken toi-
mikauden.

Jdsenen tai varajdsenen erotessa tai tultua va-
pautetuksi tehtdvistddn taikka varajdsenen tul-
tua maardtyksi jaseneksi kesken toimikauden,
hinen tilalleen tulee maadritd uusi jésen tai vara-
jasen jiljelld olevaksi toimikaudeksi.

15§
Edustajiston tehtdvdit

Edustajiston kokouksessa on:

1) kédsiteltdava hallituksen laatima toiminta-
kertomus ja tilinpddtos seka tilintarkastajien lau-
sunto;

2) kisiteltavd kysymys edellisen vuoden tilin-
paitoksen vahvistamisesta;

3) pddtettdvd niistd toimenpiteistd, joihin
edellisen vuoden hallinto ja tilit antavat aihetta;

4) kasiteltdvd hallituksen laatima toiminta- ja
taloussuunnitelma;

5) madrattdava hallituksen jdsenten ja tilintar-
kastajien palkkiot;

6) valittava vidhintddn yksi tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja; sekd

7) kisiteltavda muut kokouskutsussa mainitut
asiat.

Kysymys tilinpddtoksen vahvistamisesta seké
paitoksenteko toimenpiteestd, johon edellisen
vuoden hallinto ja tilit antavat aihetta, on siirret-
tavd viimeistddn kahden viikon kuluessa ilman
eri kutsua pidettdaviin jatkokokoukseen, jos sii-
td tehddédn ehdotus, jonka puolesta ddnestykses-
sd annetaan vihintdédn kaksi kolmannesta saapu-
villa olevien jdsenten ddnistd. Samalla on péitet-
tavd myos jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Hallituksen jdsenilldi ja varajdsenilld sekd
Suomen Merimieskirkko ry:n edustajalla on lds-
ndolo- ja puheoikeus edustajiston kokouksissa.

16 §
Ylimddrdinen edustajiston kokous

Ylimédrdinen edustajiston kokous on pidetta-
vi, jos tydministerid niin midria, jos hallitus pi-
tdd sitd tarpeellisena tai jos vihintddn kuusi
edustajiston jdsentd sitd ilmoittamaansa asiaa
varten kirjallisesti vaatii. Ylimddrdinen kokous
on pidettdvd myo0s, jos tilintarkastaja toimitta-
mansa tarkastuksen perusteella sitd vaatii.

17 §
Edustajiston kokouksen pdcdtokset

Edustajisto on pddtosvaltainen, kun ldsni ovat
puheenjohtaja ja vidhintddn viisi jasentd.

Paitokset edustajiston kokouksessa tehdddn
yksinkertaisella ddnten enemmistolld. Jos dédnet
menevit tasan, pddtokseksi tulee puheenjohta-
jan kannattama mielipide.

Adinestys on toimitettava suljetuin lipuin, jos
kolmannes ldsni olevista sitd vaatii. Suljetuin li-
puin ddnestettdessd ja vaaleissa pddtos ratkais-
taan arvalla, jos ddnet menevit tasan.

Edustajiston jdsen ei saa ddnestdd asiassa,
joka koskee hintd henkilokohtaisesti.



18 §
Edustajiston jdasenten palkkiot

TyOministerio vahvistaa merimiespalvelutoi-
miston varoista maksettavat edustajiston jdsen-
ten palkkiot.

19 §
Merimiespalvelutoimiston hallitus

TyOministerio6 maidrdd merimiespalvelutoi-
miston hallituksen neljdksi kalenterivuodeksi
kerrallaan.

Hallitukseen kuuluu viisi jdsentd, joilla on
henkil6kohtaiset varajdsenet. Jasenist4 ja varaji-
senistd yksi edustaa valtiota, kaksi tyonantajia ja
kaksi palkansaajia, joista toinen miehisto4 ja toi-
nen paillystod. Paillystod edustava jdsen ja hi-
nen varajdsenensd madritddn siten, ettd hallituk-
sessa ovat vuorollaan kalenterivuoden kerral-
laan edustettuina kansipdillysto ja konepdillys-
to. Asianomaiset tyonantajayhdistykset edusta-
vat vuorollaan varsinaisena jdsenend ja tdmin
varajidsenend kalenterivuoden kerrallaan tyonan-
tajia. Kaikilla edelld mainituilla tyonantajien ja
palkansaajien edustajilla on ldsnéolo- ja puheoi-
keus hallituksen kokouksessa riippumatta siité,
ovatko he kyseisend ajankohtana hallituksen ja-
senid tai varajdsenid.

Tyonantajia ja palkansaajia edustavien jasen-
ten ja heidédn varajdsentensd madrddmisessd nou-
datetaan, mitd 13 §:n 3 ja 4 momentissa sddde-
taan.

Suomen Merimieskirkko ry:n edustajalla on
ldsndolo- ja puheoikeus hallituksen kokoukses-
sa.

20§

Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen tdy-
dentdminen

Merimiespalvelutoimiston hallituksen pu-
heenjohtajana toimii valtiota edustava jdsen ja
varapuheenjohtajana hinen varajidsenensa.

Hallituksen jdsen voidaan erityisestd syysta
vapauttaa tehtdvistiddn kesken toimikauden.
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Jos jdsen tai varajdsen eroaa tai hinet vapau-
tetaan kesken toimikauden taikka varajdsen
midritddn jaseneksi, tulee tilalle madrdtd uusi
jdsen tai varajdsen jiljelld olevaksi toimikaudek-
si.

21§
Hallituksen tehtdvdit

Merimiespalvelutoimiston hallituksen tehté-
vénd on:

1) huolehtia merimiespalvelutoimiston hallin-
nosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jirjesta-
misesti;

2) valmistella edustajistolle esiteltdvit asiat;

3) ottaa ja erottaa merimiespalvelutoimiston
toimitusjohtaja ja muu henkilostd sekd padttdad
heidin palkkauksestaan;

4) kantaa ja vastata merimiespalvelutoimis-
ton puolesta;

5) laatia merimiespalvelutoimiston toiminta-
kertomus, tilinpddtos sekd toiminta- ja talous-
suunnitelma;

6) paittad 5 §:ssd tarkoitetun sopimuksen sol-
mimisesta, 7 §:n 3 momentissa tarkoitetusta me-
rimiehen palvelumaksua koskevasta asiasta ja
9 §:n 2 momentissa sdidetystd arvioon perustu-
vasta palvelumaksusta;

7) myontdd lakien mukaiset perhe-, opinto- ja
muut vapaat toimitusjohtajalle sekd yli kolmen
kuukauden pituiset vapaat muulle henkil6stolle;

8) hoitaa ne muut asiat, jotka eivdt kuulu
edustajistolle; seka

9) antaa toimitusjohtajalle muita kuin téssd
laissa ja sen nojalla annetuissa sddnnoksissd
mainittuja tehtdvii.

22§
Hallituksen pdcdtosvalta

Hallitus on piditosvaltainen, kun ldsnd ovat
puheenjohtaja ja vihintddn kolme jisentd. Halli-
tus on paatdsvaltainen myos, kun ldsnd ovat pu-
heenjohtaja ja kaksi jdsenti, joista toinen edus-
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taa tyOnantajia ja toinen palkansaajia, ja hallitus
on paitoksestd yksimielinen.

Hallituksen piditokset tehddidn yksinkertaisel-
la diinten enemmistolld. Adnten mennessi tasan
paitokseksi tulee puheenjohtajan kannattama
mielipide.

23 §
Toimitusjohtaja

Merimiespalvelutoimiston toimintaa johtaa
hallituksen alaisuudessa toimitusjohtaja. Toimi-
tusjohtaja ratkaisee ne merimiespalvelutoimis-
tolle kuuluvat asiat, jotka eivit timén lain tai sen
nojalla annettujen sddnnosten mukaan kuulu
edustajistolle tai hallitukselle.

Toimitusjohtajan tehtdvina on:

1) johtaa merimiespalvelutoimiston toimin-
taa tamin lain ja hallituksen antamien suuntavii-
vojen mukaisesti;

2) myontdd henkilostolle enintdédn kolmen
kuukauden pituiset perhe-, opinto- ja muut va-
paat ja pdittdd viliaikaisen henkiloston palkkaa-
misesta;

3) vastata merimiespalvelutoimiston omai-
suuden hoidosta sekd valmistella ehdotukset toi-
minta- ja taloussuunnitelmaksi ja toimintakerto-
mukseksi;

4) vastata kansainvilisestd toiminnasta;

5) valmistella merimiespalvelutoimiston lau-
sunnot ja vastata tiedotustoiminnasta; sekd

6) paittdd henkiloston tehtdvistd ja tyonjaos-
ta sekd vastuualueista hallituksen péaétdsten mu-
kaisesti.

24 §
Merimiespalvelutoimiston nimenkirjoittajat

Merimiespalvelutoimiston nimen Kkirjoittavat
hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yh-
dessi tai kumpikin heisté erikseen yhdessi halli-
tuksen valtuuttaman hallituksen jdsenen tai toi-
miston henkildstoon kuuluvan kanssa.

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan meri-
miespalvelutoimistolle toimitetuksi, kun se on
annettu tiedoksi henkil6lle, jolla on oikeus kir-
joittaa toimiston nimi.

25§
Kirjanpito- ja tilintarkastusvelvollisuus

Merimiespalvelutoimistoon sovelletaan kir-
janpitolain (1336/1997) ja tilintarkastuslain
(936/1994) sadnnoksia.

26 §
Tilintarkastus

Edelld 15 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoi-
tetun tilintarkastajan ja varatilintarkastajan on
oltava tilintarkastuslaissa tarkoitettu KHT- tai
HTM-tilintarkastaja taikka KHT-yhteiso tai
HTM-yhteiso. Jos tilintarkastajaksi on valittu
edelld mainittu yhteiso, ei varatilintarkastajaa
tarvitse valita.

4 luku
Eriniiset sdiinnokset
27 §
Muutoksenhaku

Merimiespalvelutoimiston 7 §:n 3 momentis-
sa tarkoitettuun pditokseen voidaan hakea muu-
tosta valittamalla. Liséksi tyonantaja voi hakea
muutosta merimiespalvelutoimiston 9 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuun paitokseen.

Valitus tehddin Helsingin hallinto-oikeudel-
le.

Valitus on tehtidvd kuuden kuukauden kulues-
sa paitoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhausta on muutoin voimassa, mita
hallintolainkéyttolaissa (586/1996) sdddetéén.



28 §
Tarkemmat sédnnokset

Tarkemmat sddnnokset merimiespalvelutoi-
miston toimielimistd, niiden tehtévisti ja toimin-
nasta annetaan tyoministerion asetuksella.

29 §
Voimaantulo

Téamai laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina
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Till4 lailla kumotaan merimiesten palvelu- ja
opintotoiminnasta 8 pdivini kesidkuuta 1972 an-
nettu laki (452/1972) siihen mydhemmin tehtyi-
ne muutoksineen.

Tilla lailla kumottavan lain nojalla maaratyt
edustajiston ja hallituksen jédsenet ja varajdsenet
jatkavat tehtdvissddn, kunnes tdmén lain nojalla
valittavat toimielimet on madratty.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingissa 6 péivind helmikuuta 2007
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