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EDUSKUNNAN VASTAUS 301/2002 vp

Hallituksen esitys laiksi kunnallisesta viranhal-
tijasta ja laiksi kuntalain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi kunnallisesta viranhaltijasta ja laiksi kun-
talain muuttamisesta (HE 196/2002 vp).

Valiokuntakisittely

Hallintovaliokunta on antanut asiasta mietinnon
(HaVM 31/2002 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdédetéén:

1 Tuku

Yleiset sdiinnokset

1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan kunnan viranhaltijoi-
hin, jollei muussa laissa toisin sdfdetd tai kun-
nallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) nojal-
la toisin sovita.

Miti tdssd laissa sdddetddn kunnasta, koskee
my0s kuntayhtyméa.

2§
Viranhaltija

Téssd laissa viranhaltijalla tarkoitetaan henki-
164, joka on virkasuhteessa kuntaan. Virkasuh-
teella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelus-
suhdetta, jossa kunta on tySnantajana ja viran-

HE 196/2002 vp
HaVM 31/2002 vp

haltija tydn suorittajana. Henkil6 otetaan virka-
suhteeseen kuntalain (365/1995) 44 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

2 luku

Virkasuhteen alkaminen

38
Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistai-
seksi tai madrdajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa médrédajaksi vain
viranhaltijan omasta pyynnostd tai jos madra-
ajaksi ottamisesta on erikseen sdddetty taikka
tehtdvén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen kuuluvien tehtdvien hoidon jérjes-
tdminen tai muu néihin rinnastettava kunnan toi-
mintaan liittyvd maérdaikaista virkasuhdetta
edellyttiava seikka sitd vaatii.
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Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin
mukaista perustetta otettu midrdajaksi tai joka
on ilman perusteltua syyt4 toistuvasti otettu pe-
rakkdin médrdajaksi, on oikeus saada virkasuh-
teen pédttyessd vihintddn kuuden ja enintdén 24
kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvaus-
vaatimus on esitettdvd kuuden kuukauden ku-
luessa virkasuhteen padttymisest.

4§
Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd julkis-
ta hakumenettelyd, jollei jdljempéand toisin séd-
detd. Hakuaika on v#hintdén 14 kalenteripdivad
siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 §:ss&
sdadetylld tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta pdittavd viran-
omainen voi perustellusta syystd padttdd haku-
ajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysti tai
virkasuhteen tdyttamattd jattdmisestd. Uutta ha-
kumenettelyd koskevassa ilmoituksessa on mai-
nittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huo-
mioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poi-
keten ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysy-
myksessd on sijaiseksi tai avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen ottaminen méadrdajaksi, taloudelli-
sista ja tuotannollista syist4 irtisanotun viranhal-
tijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssd
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikai-
selle viranhaltijalle, 24 §:ssd tarkoitettu tai
muussa laissa sdddetty viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan pal-
veluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuh-
teeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessd taikka muu
ndihin rinnastettava johtosddnndssid madritty pe-
ruste.

5§
Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut jul-
kisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sit4 kirjallisesti ennen hakuajan

padttymistd ja silloin tdyttdd kelpoisuusvaati-
mukset. Hakemukseen on liitettéva selvitys ha-
kijan kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan ja
valtuuston paitoksen mukaisesti muuhunkin vir-
kasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla
ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut
sitd ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

6§
Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perus-
teista sdddetddn perustuslaissa. Lisdksi virka-
suhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdddet-
ty tai kunnan pasttamai erityinen kelpoisuus.

Henkilo voidaan ottaa méédrdaikaiseen virka-
suhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista
riippumatta, jos siitd erikseen sdddetéddn tai kun-
ta erityisestd syystd yksittdistapauksessa toisin
paAtta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta
tdyttanyt henkild.

78§
Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksens on,
ettd siithen otettava henkilo antaa ottamisesta
padttaville viranomaiselle tehtdvidn hoidon ter-
veydellisid edellytyksid koskevat tiedot sekd
osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmi-
seksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin. TyOnantajan méadrdémistd tarkastuksista ja
tutkimuksista aiheutuvista vilttdiméattomista kus-
tannuksista vastaa tyonantaja.

Ottamisesta padttdvéd viranomainen voi perus-
tellusta syystd pdattdad, ettei | momentissa tar-
koitettua selvitystd vaadita.

Jollei terveydellisid edellytyksid koskevia tie-
toja ole kaytettdvissd virkasuhteeseen otettaes-
sa, ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdol-
lisesti otetun viranhaltijan on esitettdvé tiedot
ottamisesta pddttdvian viranomaisen asettaman
kohtuullisen mé4rdajan kuluessa ottamista kos-
kevan padtoksen tiedoksisaannista lukien. Jos
tietoja ei esitetd médrdajassa tai ottamisesta



paddttdvd viranomainen ei tietojen johdosta katso
voivansa vahvistaa ehdollisesti toimitettua otta-
mista, viranomainen toteaa p#dtoksellddn otta-
misen rauenneeksi. Muussa tapauksessa ottami-
sesta padttdvd tai alempi tdytdnt66n paneva vi-
ranomainen péittdd ottamisen vahvistamisesta.

8§
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan méadratd
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enin-
tadn kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta ly-
hyemmaéssd méirdaikaisessa virkasuhteessa koe-
aika voi olla enintddn puolet virkasuhteen kes-
tosta.

Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan
palveluksessa virkasuhteesta toiseen, tydnanta-
ja voi m#drdtd koeajan noudatettavaksi uudessa
virkasuhteessa, jos viranhaltijan tehtdvissd tai
hénen asemassaan tapahtuu huomattava muutos.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molem-
min puolin purkaa padttyméén vilittomasti. Pur-
kaminen ei saa tapahtua jdljempdnd 12 §:ssi tar-
koitetuilla tai koeajan tarkoitukseen n#hden
muutoin epiasiallisilla perusteilla.

98§
Viranhoitomdicirdys

Viranhaltijalle on annettava viipyméttd ja mi-
kdli mahdollista ennen virantoimituksen alka-
mista virkasuhteeseen ottamisesta pdytékirjan-
ote tai muu kirjallinen viranhoitom#érdys, josta
ilmenee ainakin hinen virkanimikkeensi, virka-
suhteen kestoaika, midrdaikaisuuden peruste,
mahdollinen koeaika, virantoimituksen alkamis-
ajankohta, padasialliset tehtévét tai niiden méaa-
rdytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

10 §

Virkasuhteen sekd viranhaltijan oikeuksien ja
velvollisuuksien alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista
koskevan paitoksen tekemisesta.
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Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alka-
vat virantoimituksen alkamispdivistd, jollei ai-
kaisemmasta alkamisajankohdasta téssd laissa
tai muualla toisin sdiddetd tai maarata.

Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan
toiseen virkasuhteeseen, viranhaltijan palvelus-
suhde ei katkea hinen siirtyessdén vilittomasti
toiseen virkasuhteeseen.

3 luku
Tydnantajan velvollisuudet
11§
Yleisvelvoite

Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd viran-
haltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat etuu-
det ja oikeudet sellaisina kuin ne hénelle kuulu-
vat.

12 §
Syrjintdkielto

Ty0Onantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan
eikd virkasuhteen aikana ilman hyvéksyttavad
perustetta asettaa hakijoita eikd viranhaltijoita
eri asemaan idn, terveydentilan, kansallisen tai
etnisen alkuperén, sukupuolisen suuntautunei-
suuden, kielen, uskonnon, mielipiteen, perhe-
suhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliitti-
sen toiminnan tai muun ndihin verrattavan sei-
kan vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnin
kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Madrdaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuh-
teissa ei saa pelkdstddn virkasuhteen kestoajan
tai ty6ajan pituuden vuoksi soveltaa epdedulli-
sempia palvelussuhteen ehtoja kuin muissa vir-
kasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syist.

Ty6nantajan on muutoinkin kohdeltava vi-
ranhaltijoita tasapuolisesti, ellei siitd poikkea-
minen ole viranhaltijoiden tehtdvdt ja asema
huomioon ottaen perusteltua.
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13§
Tydyhteison ja tyoilmapiirin kehittdminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtidviai tai
tydmenetelmid muutettaessa taikka kehitettides-
sd tyOnantajan on pyrittdvd huolehtimaan siitd,
ettd viranhaltija voi suoriutua tehtdvinsa hoidos-
ta. TyOnantajan on myds pyrittdvd edistiméaén
viranhaltijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjen-
sd mukaan urallaan. Tydnantajan on pyrittavd
edistimddn suhteitaan viranhaltijoihin samoin
kuin viranhaltijoiden ja muiden palveluksessaan
olevien keskindisid suhteita.

14 §
Tyoturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava tysturvallisuu-
desta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta
jaterveydellisiltd vaaroilta niin kuin tydturvalli-
suuslaissa (738/2002) ja sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd sdddetddn.

Jos raskaana olevan viranhaltijan tyotehtdvit
tai tydolot vaarantavat hénen tai sikion tervey-
den eikd ty§ssi tai tyboloissa olevaa vaarateki-
jéd voida poistaa, viranhaltija on pyrittdvé ras-
kauden ajaksi siirtim&én muihin, hénen tyoky-
kynsd ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopi-
viin tehtdviin.

15§

Palkkalaskelma

Tyonantajan on annettava viranhaltijalle pal-
kanmaksun yhteydessd laskelma, josta ilmene-
vit palkan méddrd ja sen méddrdytymisperusteet.

16 §
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava viranhaltijoiden ja
heidén jarjestojensd kdyttdd maksutta tyonanta-
jan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen ai-
kana ja ty6ajan ulkopuolella virkasuhdeasioiden
sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuu-
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luvien asioiden késittelyyn. Kokoontumisoikeu-
den kayttod ei saa aiheuttaa haittaa tyonantajan
toiminnalle.

4 luku
Viranhaltijan velvollisuudet
17 §

Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen
kuuluvat tehtdvit asianmukaisesti ja viivytyk-
settd noudattaen asianomaisia sddnnoksid ja
médrdyksid sekd tyonantajan tydnjohto- ja val-
vontamadrayksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtidvisséén tasa-
puolisesti ja kdyttdydyttdvd asemansa ja tehtd-
vansd edellyttamalla tavalla.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hy-
viksyd sellaista taloudellista tai muuta etua, jos-
ta sdddetddn rikoslain (39/1889) 40 luvussa.

18 §
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, pal-
kattua tyotd ja pysyvéisluonteista tehtévis, jois-
ta viranhaltijalla on oikeus kieltdyty4, sekd am-
matin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eiki pitd4 sel-
laista sivutointa, joka edellyttdd tyGajan kayttd-
mistd sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitami-
seen, ellei tydnantaja hakemuksesta my6nn4 sii-
hen lupaa. Lupa voidaan antaa my6s médrdajak-
si ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, kun
sithen on syytd. Viranhaltijalle on varattava ti-
laisuus tulla kuulluksi ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan myontdmistd on
otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivu-
toimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtivéssddn.
Sivutoimi ei mydskddn saa vaarantaa luottamus-
ta tasapuolisuuteen tehtdvin hoidossa tai muu-
tenkaan haitata tehtdvén asianmukaista hoita-
mista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toi-



mintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti
vahingoittaa tyonantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessd
ryhtyd kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi
sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa
séddetty huomioon ottaen ei voida pitédd hyvék-
syttévind.

Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivu-
toimesta viranhaltijan on tehtdvd ilmoitus tyon-
antajalle. Tyonantaja voi varattuaan viranhalti-
jalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltds téllaisen
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen 3 mo-
mentissa sdddetyilld perusteilla.

19§
Terveystietojen antaminen

Sen lisdksi, mitd tydterveyshuoltolaissa
(1383/2001) sdddetddn, viranhaltija on velvolli-
nen tydnantajan pyynnostd antamaan télle tehta-
vin hoitamisen terveydellisid edellytyksid kos-
kevat tarpeelliset tiedot tyd- ja toimintakyvyn
selvittdmiseksi. Viranhaltija on myds velvolli-
nen tySnantajan midrdyksestd osallistumaan hi-
nen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on vélttadma-
tontd tehtdvidn hoitamisen edellytysten selvitti-
miseksi. Viranhaltijalle on ennen méérdyksen
antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Po-
tilaan itsemédrddmisoikeudesta sdddetdsn poti-
laan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) 6 §:ssé.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista ty6nanta-
jan médrddmistd tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvista vilttdimittomistd kustannuksista
vastaa tyonantaja.

20 §
Tyoturvallisuus

Viranhaltijan on huolehdittava tyoturvalli-
suudesta siten kuin tyoturvallisuuslaissa ja sen
nojalla annetuissa sddnnoksissd viranhaltijan
velvollisuudeksi séddetddn.
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5 luku
Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset
21§
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

TyOnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle ti-
laisuuden tulla kuulluksi, yksipuolisesti muut-
taa virkasuhteen osa-aikaiseksi 37 §:ssé tarkoi-
tetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa
noudattaen.

22§

Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus muuhun
virkaan

TyoOnantajan, joka tarvitsee uusia viranhalti-
joita tehtdviltddn samankaltaiseen kokoaikai-
seen virkasuhteeseen, on 46 §:n estimittd ensi-
sijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle
osa-aikatyotd tekevélle viranhaltijalle mahdolli-
suus siirtyd téllaiseen virkasuhteeseen edellyt-
tden, ettd viranhaltija on etukédteen kirjallisesti
ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen virkasuh-
teeseen, hin tdyttdd tdimén virkasuhteen kelpoi-
suusvaatimukset ja tehtdvd on hénelle sopiva.

23§
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhtee-
seen ottamisesta pddttdva kunnan viranomainen
voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi p#attdd, ettd viranhaltijan virantoimi-
tusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uu-
delleen jérjestely tai muu perusteltu syy sitd
edellyttaa.

24§

Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuh-
teeseen

Viranhaltija voidaan siirtd toiseen virkasuh-
teeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén tayt-
td4 ja jota voidaan pitdd hianelle sopivana, jos hé-
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nen asemansa toistaiseksi otettuna tai maéréai-
kaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn
liittyvd perusteltu syy ja hdnen varsinainen palk-
kansa ei alene tai hén on antanut siirtoon suostu-
muksensa taikka siirtoon on muu hyvéksyttava
syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostu-
muksensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syysti siir-
t44 enintdén vuoden midrdajaksi oman tydnanta-
jan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuus-
vaatimukset hén tdyttdd ja jota voidaan pitdd ha-
nelle sopivana, edellyttden, ettei viranhaltijan
varsinainen palkka vdhene. Viranhaltijalle an-
nettu médrdys voidaan milloin tahansa peruuttaa
ja asianomainen on velvollinen siirtymé&in vélit-
tomadsti takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen
kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan
heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua siirtdmistd tai 2 momentissa tarkoi-
tettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

25§
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoite-
taan kunnan tai kuntayhtyméin toiminnallisen
osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos
luovutettava osa pysyy luovutuksen jilkeen sa-
mana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa luovutuk-
sessa tydnantajan luovutushetkelld voimassa
olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja vel-
vollisuudet siirtyvét uudelle omistajalle tai halti-
jalle. Jos luovutus tapahtuu yksityisoikeudelli-
selle yhteisolle tai sédtiolle, siirtyvit viranhalti-
jat ty6sopimussuhteeseen luovutuksensaajan
palvelukseen. Mitd edelld on lausuttu oikeuk-
sien ja velvollisuuksien siirtymisestd, ei télloin
kuitenkaan koske niitd oikeuksia ja velvolli-
suuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuh-
teesta eivdtkd ole ominaisia tyosuhteelle.

Ennen luovutusta erdéintyneestd palkka- tai
muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vas-
taavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvas-
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tuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuk-
sensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdénty-
neestd saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudatta-
maan luovutushetkelld voimassa olleen virkaeh-
tosopimuksen médrdyksid kuten tydehtosopi-
muslain (436/1946) 5 §:ssd sdddetddn.

6 luku
Virkavapaa
26 §
Virkavapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myo6n-
t44 méadrdajaksi vapautus virkatehtdvien hoita-
misesta joko kokonaan tai osittain.

27§
Virkavapaan hakeminen ja myontdminen

Virkavapaata on haettava kirjallisesti, jollei
muualla toisin sdddetd tai virkaechtosopimukses-
sa ole toisin médratty.

Virkavapaan myontdminen ja sen pituus ovat
tyOnantajan harkinnassa, jollei muualla toisin
sdddetd tai virkaehtosopimuksessa ole toisin
méadratty. Mikali virkavapaata ei voida myontadd
hakemuksen mukaisesti, hakemus on hyléttava
tai virkavapaa voidaan viranhaltijan kirjallisella
suostumuksella myontdd muullakin tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituk-
sesta eikd hinelle ole myodnnetty virkavapaata,
poissaolo merkitddn jélkikdteen virkavapaaksi,
mikili ty6nantaja toteaa poissaolon johtuneen
ylivoimaisesta esteestd tai muusta pitevistd
syystd.

28 §
Virkavapaan keskeyttiminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttdminen tai peruuttami-
nen viranhaltijan pyynnostd on tydnantajan har-
kinnassa, jollei laissa toisin séddeti tai virkaeh-
tosopimuksessa toisin magrata.



Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virka-
vapaana oleva viranhaltija suostumuksensa pe-
rusteella perustellusta syystd madratdén suoritta-
maan joitakin virkatehtivid.

Jos virkavapaata kédytetddn muuhun tarkoituk-
seen kuin mihin se on mydnnetty, virkavapaa
voidaan keskeyttdd tai peruuttaa. Ennen p#4tok-
sen tekemistd viranhaltijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

29 §
Perhevapaat

Viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata
perhevapaiden vuoksi siten kuin tydsopimuslain
(55/2001) 4 Tuvun 1—8 §:ssi sdddetiddn.

7 luku
Lomauttaminen
30§
Lomauttaminen

Tyo6nantajalla on oikeus lomauttaa viranhalti-
ja siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu kes-
keytetddn toistaiseksi tai madrdajaksi joko koko-
naan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessi
voimassa, jos tyonantajalla on 37 §:n mukainen
peruste irtisanoa virkasuhde. Lomauttaminen ei
estd viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyotd.

Viranhaltija voidaan 1 momentissa mainitul-
la tavalla lomauttaa enintddn 90 pdivédn ajaksi,
jos tehtdvit tai tyonantajan edellytykset tarjota
tyotd ovat tilapdisesti vihentyneet eikd tyonan-
taja voi kohtuudella jarjestdd muita tehtdvid tai
tyOnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta. Vir-
kaehtosopimuksella ei voida sopia edelld tarkoi-
tetun lomautuksen enimmdisajan pidentdmises-
té.

Virkasuhteen kestdessd voidaan tyOnantajan
aloitteesta sopia viranhaltijan ja tydnantajan
kesken viranhaltijan lomauttamisesta 1 momen-
tissa mainitulla tavalla silloin, kun se on tarpeen
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tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, on
virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava vi-
hintdén viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva pditds on kumot-
tu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta
muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla pe-
rusteella ja tydnantaja on uudella paatokselld
padttanyt samasta lomauttamisesta ja tdmé péa-
tds on saanut lainvoiman, katsotaan lomauttami-
nen tehdyksi ensin tehdyn p#4toksen mukaises-
ti, jollei ensin tehdyn pédtdksen lomautuksen il-
moitusajasta tai lomautuksen peruuntumisesta
muuta johdu.

318§
Lomautusmenettely

Tydnantajan on kdytettidvissddn olevien tieto-
jen perusteella esitettdvd viranhaltijalle ennak-
koselvitys lomautuksen perusteista sekd sen ar-
vioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus koh-
distuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yh-
teisesti. Selvitys on annettava viipyméttd lomau-
tuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvi-
tystd ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on virka-
ehtosopimuksen perusteella esitettdvd vastaava
selvitys.

Lomautusta koskeva pditds on annettava vi-
ranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vdhintdén 14
pdivdd ennen lomautuksen alkamista. Lomautus-
pddtds annetaan viranhaltijalle henkildkohtai-
sesti. Jos lomautuspéétdstd ei voida antaa henki-
16kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa
médrdaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun péa-
toksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon
viimeistddn seitseméntend pdivédnd sen jélkeen,
kun p#dtds on ldhetetty. Lomautuspédtoksessd
tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamis-
aika ja madrdaikaisen lomautuksen kesto sekd
toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen
arvioitu kesto. Lomautuspdétds on annettava tie-
doksi luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdis-
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tuessa vihintdin kymmeneen viranhaltijaan
myds tydvoimaviranomaiselle.

32§

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhtey-
dessd

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisa-
noa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa p&étty-
m#dn milloin tahansa lomautusaikana, ei kuiten-
kaan, jos lomautuksen p#ittymisaika on hinen
tiedossaan, viimeisen viikon aikana ennen lo-
mautuksen péddttymistd. Muu sopimus on mité-
ton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viran-
haltijan saamatta hyvikseen 40 §:n 1 momentin
mukaista irtisanomisaikaa ja tyGnantaja irtisa-
noo viranhaltijan ennen lomautuksen paéttymis-
td, viranhaltijalla on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan pal-
kasta saadaan véhentdd 14 pdivén palkka, jos vi-
ranhaltija on lomautettu lain tai sopimuksen mu-
kaista yli 14 pdivén lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan vi-
ranhaltijan saamatta hyvikseen virkasuhteen
lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja tois-
taiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kesté-
nyt yhtdjaksoisesti vdhintddn 200 kalenteripii-
véd, lomautetulla viranhaltijalla on virkasuh-
teen irtisanoessaan oikeus saada korvauksena ir-
tisanomisajan palkkansa kuten 2 momentissa
saddetddn.

33§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Mikili lomautusta koskeva p#dtos kumotaan
lainvoimaisella padtokselld 30 §:n 1 tai 2 mo-
mentin vastaisena, viranhaltijalle maksetaan
lainvastaisen lomautuksen johdosta saamatta
jaanyt sddnnollisen tydajan ansio 45 §:ssé sddde-
tyll4 tavalla.

8 luku
Virkasuhteen péittyminen
34§
Virkasuhteen pdcdttyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde pééttyy ilman irtisanomista ja ir-
tisanomisaikaa:

1) kun médriaika, joksi viranhaltija on otettu,
on kulunut loppuun;

2) kun médritehtdvad varten otetun viranhal-
tijan tehtdvd on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun médrdaikaisen viranhalti-
jan médrdajasta riippumatta, kun toistaiseksi
otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos
toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai
virkaehtosopimuksen méddrdykseen perustuva
ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perus-
teella myonnetty tdysi tyokyvyttomyyseldke
toistaiseksi, sen kalenterikuukauden paittyessi,
jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan
palkan saamiseen on pdittynyt, tai jos kunta on
saanut tyokyvyttomyyseldkepédatoksestd tiedon
myShemmin, tiedoksisaantikuukauden p#éttyes-
sd;

5) kun viranhaltijan 7 §:n 3 momentissa tar-
koitettua ehdollista valintaa ei vahvisteta, valin-
nan raukeamista koskevan paitoksen tiedoksi-
saantipdivad seuraavasta pdivéstid lukien; tai

6) sen kalenterikuukauden piittyessd, jonka
aikana viranhaltija saavuttaa vanhuuseldkeikén-
sd, jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuh-
teen médrdaikaisesta jatkamisesta.

35§
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta vi-
ranhaltijasta johtuvasta syysti, ellei tima syy ole
asiallinen ja painava. Téllaisena syynd voidaan
pitdd virkasuhteesta, laista tai madrdyksistd joh-
tuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikutta-
vien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai lai-
minlyontid sekd sellaisten viranhaltijan henki-



166n liittyvien tyontekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei endd
kykene selviytymédn tehtévistddn. Syyn asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tydnantajan ja viranhaltijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ai-
nakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapatur-
ma, ellei viranhaltijan tyokyky ole ndiden vuok-
si vihentynyt olennaisesti ja niin pitk&aikaises-
ti, ettd tyOnantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttd4 virkasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen
padtoksen perusteella yhdistyksen toimeenpane-
maan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai
muu mielipide eikd osallistuminen yhteiskunnal-
liseen tai yhdistystoimintaan; eiké

4) turvautuminen viranhaltijan k#ytettdvissd
oleviin oikeusturvakeinoihin.

Viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuh-
teesta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttdmisen
tai rikkonut niit4, ei kuitenkaan saa irtisanoa en-
nen kuin hénelle on varoituksella annettu mah-
dollisuus korjata menettelynsa.

Tyonantajan on ennen irtisanomista selvitet-
tdvd, olisiko irtisanominen viltettivissi sijoitta-
malla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava
virkasuhteeseen liittyvé rikkomus, ettd tydnan-
tajalta ei voida kohtuudella edellyttdd virkasuh-
teen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdddettyd
tarvitse soveltaa.

36 §

Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperus-
teeseen vetoaminen

Irtisanominen on tehtidvd 35 §:ssd sdddetylld
perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut irtisanomisesta
padttdvin viranomaisen tietoon.
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37§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomis-
perusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhalti-
jan tehtévit ovat véhentyneet olennaisesti ja py-
syvédsti taloudellisista syistd, tyOnantajan tai
asianomaisen yksikon tehtdvien uudelleen jar-
jestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavis-
ta syistd. Irtisanominen edellyttdd lisdksi, ettei
viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyyn-
sd ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuh-
teeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtdvét eivit olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtdvistd, tai kouluttaa uusiin tehtéviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:

1) irtisanomista on edeltédnyt tai seurannut uu-
den henkilon ottaminen samankaltaisiin tehtd-
viin eikd ty6nantajan toimintaedellytyksissd ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien
uudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vihen-
ni tyonantajalla tarjolla olevia tehtdvid tai muu-
ta tehtévien laatua.

38§
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myonnetty virkava-
paata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisano-
missuoja kuin tyontekijilla tyésopimuslain mu-
kaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka on raskaa-
na tai joka tulee kiyttdmadn oikeuttaan edelld
tarkoitettuihin vapaisiin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisa-
noa 35 §:n perusteella vain, jos niiden viranhal-
tijoiden ja tyontekijoiden enemmistd, joiden
luottamusmiehend hin on, antaa siihen suostu-
muksensa. Virkasuhde voidaan irtisanoa 37 §:n
perusteella vain, jos tyd kokonaan padttyy eikd
viranhaltijalle voida jirjestdd muuta ty6td, joka
vastaa hdnen ammattitaitoaan tai kouluttaa hén-
td muuhun ty6hon 37 §:ssi tarkoitetulla tavalla.
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39§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhtey-
dessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhalti-
jan palvelussuhdetta pelkdstddn 25 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun liikkeen luovutuksen perus-
teella.

Kunnan luovuttaessa liikkeensi edelld 25 §:n
1 momentissa sdddetylld tavalla viranhaltija saa
virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisano-
misaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riip-
pumatta irtisanoa virkasuhteen p#dttymésn luo-
vutuspdivéstd, jos hdn on saanut tiedon luovu-
tuksesta tyonantajalta tai liikkeen uudelta halti-
jalta viimeistddn kuukautta ennen luovutuspii-
véd. Jos hinelle on annettu tieto luovutuksesta
myShemmin, hén saa irtisanoa palvelussuhteen-
sa péddttymddn luovutuspdivéstd tai tdmén jil-
keen, viimeistddn kuitenkin kuukauden kulues-
sa saatuaan tiedon luovutuksesta.

40 §
Irtisanomisaika

Tyonantajan irtisanoessa viranhaltijan virka-
suhteen irtisanomisaika on vihintdin:

1) 14 pdivéd, jos palvelussuhde on jatkunut
enintddn vuoden;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatku-
nut keskeytyksettd yli vuoden, mutta enintdén
neljd vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jat-
kunut keskeytyksettd yli nelja vuotta, mutta
enintdin kahdeksan vuotta;

4) neljd kuukautta, jos palvelussuhde on jat-
kunut keskeytyksettd yli kahdeksan vuotta, mut-
ta enintddn 12 vuotta; ja

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jat-
kunut keskeytyksettd yli 12 vuotta.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irti-
sanomisaika on védhintdén:

1) 14 pdivéd, jos palvelussuhde on jatkunut
enintdin viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatku-
nut keskeytyksettd yli viisi vuotta; ja
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3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottami-
nen kuuluu valtuustolle.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd pdivdid seu-
raavasta pdivéstd, jona irtisanominen on annettu
tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynndsti tai
suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettua lyhyemp#d irtisanomisai-
kaa.

41§
Virkasuhteen purkaminen

Tyonantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuh-
teen noudatettavasta irtisanomisajasta tai maara-
ajan pituudesta riippumatta péadttyvéksi heti vain
erittdin painavasta syystd. Tillaisena syynd voi-
daan pitédd laista tai méddrdyksistd johtuvien, vir-
kasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoit-
teiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyon-
tid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttd4 virkasuhteen jatkamista edes irtisanomis-
ajan pituista aikaa.

42 §
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo ai-
kaisemmin menettidnyt merkitystéén, 14 pdivén
kuluttua siitd, kun tyonantaja on saanut tiedon
purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd
kun tyonantaja on saanut tiedon sen lakkaami-
sesta. Jos purkaminen estyy pétevin syyn vuok-
si, saadaan purkaminen toimittaa 14 pdivén ku-
luessa esteen lakkaamisesta.

43 §
Virkasuhteen pdcittimismenettely

Ennen tyOnantajan suorittamaa irtisanomista
tai purkamista viranhaltijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi virkasuhteen paéttamisen
syistd perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus
hantd kuultaessa kéyttdd avustajaa. Oikeudesta
kéyttdd avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle.
Tyonantajan suorittamaa irtisanomista tai purka-



mista koskeva pditos perusteluineen on merkit-
tdvd pOytékirjaan.

Padtos virkasuhteen irtisanomisesta tai purka-
misesta on annettava kirjallisesti tiedoksi viran-
haltijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmd ole
mahdollista, pddtds virkasuhteen irtisanomises-
ta tai purkamisesta saadaan antaa tiedoksi ldhet-
tamalld padtos kirjeitse.

Jos pddtods virkasuhteen padttdmisestd on 13-
hetetty kirjeitse, katsotaan padtoksen tulleen vi-
ranhaltijan tietoon viimeistddn seitseméntend
pdivénd sen jalkeen, kun pditds on ldhetetty. Vi-
ranhaltijan ollessa vuosilomalla tai ty6ajan ta-
soittamisesta johtuvalla vihintdsn kahden vii-
kon pituisella vapaa-ajalla katsotaan virkasuh-
teen pdittdminen toimitetuksi kuitenkin aikai-
sintaan loman tai vapaa-ajan paittymistd seuraa-
vana pédivind.

Toimitettaessa virkasuhteen purkamisilmoi-
tus kirjeitse katsotaan 8 ja 41 §:n mukaiseen pe-
rusteeseen vedotun sdddetyssi ajassa, jos ilmoi-
tus on tuon ajan kuluessa jétetty postin kuljetet-
tavaksi.

44 §
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamatto-
mana, jos virkasuhteen irtisanominen tai purka-
minen on lainvoimaisen padtoksen mukaan ta-
pahtunut ilman laissa séddettyd irtisanomis- tai
purkamisperustetta.

Jos irtisanomista tai purkamista koskeva p#-
tos on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituk-
sen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoite-
tulla perusteella ja tyonantaja on uudella pa&tok-
selld pédttanyt virkasuhteen ja tdmi p#dtds on
saanut lainvoiman, katsotaan virkasuhde p#étty-
neeksi asiassa ensin tehdyn pddtsksen mukaises-
ti, jollei irtisanomisajasta muuta johdu.

Mikili tuomioistuin 51 §:ssd sdddetyssd ta-
pauksessa katsoo tydnantajalla olleen irtisano-
misperusteen, virkasuhteen katsotaan jatkuvan
viranhaltijaan noudatettavan irtisanomisajan
padttymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus
saada irtisanomisajan palkkansa.
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45 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen pédttamistd koskeva asia on
44 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
lainvoimaisesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut
jaljempédnd 2 momentissa tarkoitetun selvityk-
sen, viranhaltijalle maksetaan viipymittd virka-
suhteen lainvastaisen pddttimisen johdosta saa-
matta jédnyt sdénnollisen tydajan ansio véhen-
nettynd samalta ajalta muissa palvelussuhteissa,
ammatinharjoittajana tai yrittdjand ansaitulla
vastaavalla ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saa-
nut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vihen-
nyksend huomioon viranhaltijalle maksettu ty6t-
tomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu an-
siopdivéraha, peruspdivdraha ja tydmarkkinatu-
ki sekd vastaavalta ajalta hdnelle maksettu sai-
rausvakuutuslain (364/1963) mukainen péivi- ja
ditiysraha.

Viranhaltija on velvollinen esittdméén tyon-
antajalle viipymittd luotettavan selvityksen saa-
mistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista an-
siotuloista, ansiopdivirahasta, peruspéivirahas-
ta, tyomarkkinatuesta sekd sairausvakuutuskor-
vauksista.

Tyo6nantaja on velvollinen viipymaittd maksa-
maan tydttémyysvakuutusrahastolle 75 prosent-
tia ja asianomaiselle tydttomyyskassalle 25 pro-
senttia viranhaltijalle maksetusta ansiopdivira-
hasta ja Kansaneldkelaitokselle viranhaltijalle
maksetun peruspdivérahan tai tydmarkkinatuen.

Viranhaltijan eldke-etuja médréttdessd katso-
taan palkkatuloksi edelld 1 momentissa tarkoi-
tettu ansio, jossa on vdhennyksend huomioitu
edelld 1 momentissa tarkoitetussa muussa palve-
lussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdja-
ni ansaittu, elikkeeseen oikeuttava tulo. Vihen-
nyksend ei oteta huomioon edelld 1 momentissa
tarkoitettuja pdivédrahoja tai tydmarkkinatukea.
Sen estimittd, mitd muualla sdddetdin, viranhal-
tijan katsotaan eldkeoikeutta madréttéessd ol-
leen jatkuvassa virkasuhteessa myds 1 momen-
tissa mainittuna aikana, vaikka hinelle ei tilti
ajalta jdisi maksuun lainkaan ansiota.

Mitd tdssd pykéldssd sdddetddn ansiopdivira-
hasta, peruspidivdrahasta ja tyomarkkinatuesta,
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koskee myds tyottomyysturvalain (602/1984)
perusteella maksettua ansioon suhteutettua péi-
vérahaa ja peruspdivdrahaa sekd tyomarkkinatu-
esta annetun lain (1542/1993) perusteella mak-
settua tyomarkkinatukea.

46 §
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi ote-
tun viranhaltijan 37 §:n mukaisilla perusteilla ja
tydnantaja tarvitsee yhdeksdn kuukauden ku-
luessa irtisanomisajan padttymisestd viranhalti-
jaa tehtédviltdsn samankaltaiseen toistaiseksi voi-
massa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestidvain
virkasuhteeseen, tyOnantajan on tiedusteltava
paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irti-
sanottuja viranhaltijoita etsimissd tdmén viran-
omaisen vélitykselld tyotd, ja myonteisessd ta-
pauksessa tarjottava tyotd ensisijaisesti irtisano-
tuille kelpoisuusvaatimukset tédyttdville viran-
haltijoille. Sama velvollisuus koskee 25 §:ssd
tarkoitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luo-
vuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovu-
tushetked.

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuuden tdyttdmisen, on korvattava viran-
haltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

9 luku
Virantoimituksesta pidéittiiminen
47 §
Virantoimituksesta piddttiminen

Jos viranhaltijan voidaan todenndkoisin pe-
rustein epdilld syyllistyneen virantoimituksessa
virkarikokseen tai muuten menetelleen siiné vel-
vollisuuksiensa vastaisesti, hdnet voidaan pidat-
tdd tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi vi-
rantoimituksesta. Asiasta on viipymaéttd tehtdva
rikosilmoitus, jos kysymyksessd on ilmeinen
virkarikos.
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Milloin viranhaltijan voidaan todenn#kdisin
perustein epdilld syyllistyneen rikokseen viran-
toimituksen ulkopuolella, hinet voidaan pidét-
tdad tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi vi-
rantoimituksesta, jos asiassa ilmenneilld seikoil-
la voi olla vaikutusta viranhaltijan edellytyksiin
hoitaa tehtdvainsa.

Muussa kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa viranhaltija voidaan pid&ttdd viran-
toimituksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi
hénestd johtuvasta syystd suorittaa asianmukai-
sesti virkatehtdvidan.

48 §

Virantoimituksesta piddttdimisessd noudatet-
tava menettely

Virantoimituksesta pidéttdmisestd péaattaa
kunnanhallitus tai johtosddnndssd madritty muu
viranomainen. Kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta piddttdmisestd padttdd kuitenkin valtuusto.
Ennen valtuuston kokousta voi kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidittimisestd viliaikaisesti
pédttad valtuuston puheenjohtaja. Muiden viran-
haltijoiden virantoimituksesta pidattimisestd
voi viliaikaisesti paéttdd kunnanjohtaja tai muu
johtosddnngssd médritty johtava viranhaltija.

Kuntayhtymén johtavan viranhaltijan viran-
toimituksesta pidédttdmisestd padttdd kuntayhty-
mén ylin toimielin. Ennen kuntayhtymén ylim-
mén toimielimen kokousta voi kuntayhtymén
johtavan viranhaltijan virantoimituksesta pidét-
tamisestd véliaikaisesti padttdd kuntayhtymén
ylimmén toimielimen puheenjohtaja.

Ennen kuin virantoimituksesta pidittimises-
td tehdddn p44tss, viranhaltijalle on varattava ti-
laisuus tulla asiassa kuulluksi.

Virantoimituksesta pidattdmistd koskeva paa-
t6s voidaan panna tdytintdon heti.

49 §

Virantoimituksesta piddttimisen uudelleen-
arviointi

Virantoimituksesta pidéttdmisestd padttineen
toimielimen tulee seurata virantoimituksesta pi-



déttdmisen perusteita ja tarvittaessa olosuhtei-
den muututtua tehd4 asiasta uusi pd4tss. Viran-
toimituksesta pidéttamisen jatkaminen tulee ot-
taa viipyméttd ratkaistavaksi viranhaltijan sitd
vaatiessa.

10 luku
Muutoksenhaku
50§
Muutoksenhaku

TyOnantajan tdmén lain nojalla tekeméén péa-
tokseen haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa
oikaisuvaatimuksen tekemisestd ja kunnallisva-
lituksesta  sdddetddn.  Oikaisuvaatimusaika
37 §:ssd tarkoitettua irtisanomista koskevasta
padtoksestd alkaa kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1
momentissa sdddetyn irtisanomisajan paittymi-
sestd. Sama koskee valitusaikaa silloin, kun
37 §:ssé tarkoitetun irtisanomista koskevan p#-
toksen on tehnyt valtuusto tai kuntalain 81 §:n 1
momentissa tarkoitettu kuntayhtymén toimielin.

51§

Irtisanomisperusteiden tutkiminen purkamista
koskevassa asiassa

Mikili tuomioistuin katsoo virkasuhteen pur-
kamista koskevaa asiaa Kkisitellessdin, ettd
41 §:ssé sdddetyt purkamisperusteet eivét tiyty,
tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava, onko
tyOnantajalla ollut 36 §:ssd sdddetty irtisanomis-
peruste.

52§
Valituksen kdsittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja
osa-aikaistamista sekd virantoimituksesta pidat-
tamistd koskeva valitus on kisiteltdva tuomiois-
tuimessa kiireellisen4.
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538§
Oikeudenkdyntikulujen korvaaminen

Sen estdmittd, mitd oikeudenkdyntikulujen
korvaamisesta hallintolainkdytt6laissa
(586/1996) s#ddetddn, on kunnallisvalituksen
tehnyt asianomainen viranhaltija tai muu henki-
16, jonka on katsottava tehneen valituksen viran-
haltijan puolesta, vaadittaessa velvoitettava kor-
vaamaan ty6nantajan kohtuulliset oikeuden-
kayntikulut, mikéli valitus koskee tdssd laissa
tarkoitettua asiaa eikd valitusta hyviksytd. Vas-
taavasti viranomainen on velvoitettava korvaa-
maan kunnallisvalituksen tehneen asianosaisen
kohtuulliset oikeudenkédyntikulut, mikéli pa4tos
valituksen johdosta osittain tai kokonaan kumo-
taan.

Edelld 1 momentista poiketen oikeudenk&yn-
tikuluja ei velvoiteta korvattavaksi silloin, kun
pédtds koskee virkaan ottamista tai jos asia on
ollut oikeudellisesti niin epdselvd, ettd oikeu-
denkiyntiin on ollut perusteltu syy tai oikeuden-
kéyntikulujen korvaamista on muutoin pidettd-
vd asian laatu tai olosuhteet huomioon ottaen
kohtuuttomana.

11 luku
Eriniiiset sdidinnokset
54§
Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistyk-
seen sekd osallistua tillaisen yhdistyksen toi-
mintaan. Hénelld on myds oikeus perustaa yh-
distys. Viranhaltijalla on niin ik&4n vapaus olla
kuulumatta edelld tarkoitettuun yhdistykseen.
Tamidn oikeuden ja vapauden kdyton estdminen
ja rajoittaminen on kielletty4.

55§
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettdivd virkasuhteesta
johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta
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koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden péittymisestd, jona
asianomainen palkkaerd tai muu etu olisi ollut
maksettava tai annettava. Jos edelld tarkoitettua
vaatimusta ei ole esitetty maédrdajan kuluessa, oi-
keus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuu-
teen on menetetty.

Mitd 1 momentissa sdddetddn viranhaltijasta,
koskee my®s henkilod, jonka virkasuhde on la-
kannut, sekd viranhaltijan kuolinpes&a.

56 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palve-
lussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
médrd saadaan perid takaisin. Takaisinperintd
voidaan suorittaa my0s siten, ettd perittdvd maa-
rd vihennetddn seuraavan tai seuraavien palkan-
maksujen yhteydessd viranhaltijan palkasta, jos
tdmé on edelleen saman tyonantajan palveluk-
sessa. Takaisinperintdd koskevassa pédtoksessd
on mainittava takaisin perittivd méadré ja takai-
sinperinnén peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa
1 momentin nojalla perid enempdd kuin mitd
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.

Tyonantaja voi luopua takaisinperinnistd
joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintdd
on olosuhteet huomioon ottaen pidettdvd koh-
tuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu maara
on vihédinen.

Jos takaisinperinnistd ei ole pédtetty tai pan-
tu vireille muussa jirjestyksessd kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden p#dttymisests,
jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden
médrd on maksettu, oikeus takaisinperintdin on
menetetty.

57§
Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys
Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3 mo-

mentissa ja 46 §:n 2 momentissa tarkoitettua
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korvausta koskevat vaatimukset késitellddn hal-
lintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

58§
Tyotodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen paéttyessd oi-
keus pyynndstd saada tyonantajalta kirjallinen
todistus virkasuhteen kestoajasta ja tehtdvien
laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta pyyn-
nostd todistuksessa on lisdksi mainittava virka-
suhteen p#dttymisen syy sekd arvio viranhalti-
jan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kdytoksestd.
Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mita
sen sanamuodosta kdy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa viranhal-
tijalle ty6todistus, jos sitd pyydetddn kymmenen
vuoden kuluessa virkasuhteen pédttymisest.
Todistusta viranhaltijan tyotaidosta, ahkeruu-
desta ja kdytoksestd on kuitenkin pyydettiva vii-
den vuoden kuluessa virkasuhteen p#dttymises-
ta.

Jos virkasuhteen padttymisestd on kulunut yli
kymmenen vuotta, tydtodistus on annettava
vain, jos siitd ei aiheudu tydnantajalle kohtuu-
tonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnan-
tajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen
tyoStodistuksen tilalle uusi todistus.

12 luku
Voimaantulo- ja siirtymisidinnokset
59§
Voimaantulo

Tdmai laki tulee voimaan kuuta
200 .

Tall4 lailla kumotaan kunnallisen viranhalti-
jan palvelussuhdeturvasta 28 pdivind kesidkuuta
1996 annettu laki (484/1996) siihen myShem-

min tehtyine muutoksineen.

pdivédnd



60 §
Siirtymdsdidnnos

Jos téssd laissa tarkoitettu asia on vireilld ti-
mién lain voimaan tullessa, noudatetaan timén
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lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
sid ja madrdyksia.

Laki

kuntalain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

kumotaan 17 pdivdand maaliskuuta 1995 annetun kuntalain (365/1995) 44 a ja 44 b § sekd 47—

49 §,

sellaisina kuin niistd ovat 44 a ja 44 b § laissa 413/2000, sekd
muutetaan 44, 45 ja 46 §, sellaisina kuin niistd on osaksi 45 § laissa 486/1996, seuraavasti:

6 luku
Henkilosto
44 §
Kunnan henkilosto

Kunnan palveluksessa oleva henkil6sté on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kun-
taan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta on
voimassa, mitd niistd erikseen sidddetdin.

Tehtédvid, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoi-
detaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdvéda varten
perustetaan virka. Perustellusta syystd henkil6
voidaan kuitenkin ottaa tdllaiseen tehtdvadn vir-
kasuhteeseen myds ilman, ettd tehtdvdd varten
on perustettu virkaa.

45 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
padttdd valtuusto tai johtosdédnnossd madrétty
kunnan muu toimielin.

Kun virka, jossa ei kdyteti julkista valtaa, tu-
lee avoimeksi, se lakkautetaan.

46 §
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Mikili viran tehtdviin ei kuulu julkisen val-
lan kdyttod ja tyonantaja on tarjonnut viranhalti-
jalle tyosuhteista tehtdvdd vdhintddn entisilld
palvelussuhteen ehdoilla sekd antanut viranhal-
tijalle tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ssé
tarkoitetun kirjallisen selvityksen tyonteon kes-
keisistd ehdoista, tyonantaja voi p#4ttéd, ettd vir-
kasuhde muutetaan tydsopimussuhteeksi. Virka-
suhde muuttuu tdssd pykaldssi tarkoitetun tyon-
antajan tarjouksen mukaiseksi tydsopimussuh-
teeksi padtoksen tultua lainvoimaiseksi.

Tam4 laki tulee voimaan pdivind  kuuta

200 .
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Kunnassa tdmin lain voimaan tullessa voi-
massa olevaa virkasddntdd noudatetaan enintdin
vuoden ajan timéin lain voimaantulosta, jollei
virkasddnnon médrdys koske lailla sdddettdvad

asiaa tai jollei se ole ristiriidassa timén tai kun-

nallisesta viranhaltijasta annetun lain (
kanssa.
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