EV 35/2004 vp — HE 142/2003 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 35/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi tyoneuvostosta ja eréis-
td tyosuojelun poikkeusluvista ja eriiksi siihen
liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on antanut vuoden 2003 valtiopdivilla
eduskunnalle esityksensd laiksi tyoneuvostosta
ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi (HE 142/2003 vp).

Valiokuntakiisittely

Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 1/2004 vp).

Piditos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavat lait:

Laki

tyoneuvostosta ja eriisti tyosuojelun poikkeusluvista

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Tyoneuvoston toimivalta ja jirjestysmuoto

1§
Tyoneuvoston asema

Tyoneuvosto on tydministerion alainen riip-
pumaton erityisviranomainen, joka antaa lau-
suntoja 7 §:ssd tarkoitettujen tydlainsddddnnon
alaan kuuluvien lakien soveltamisesta ja tulkin-
nasta. Tyoneuvosto késittelee ja ratkaisee myos
9 §:ssé tarkoitetussa tyosuojelupiirin tydsuoje-
lutoimiston poikkeuslupa-asiassa antamaa pai-
tostd koskevan oikaisuvaatimuksen.

HE 142/2003 vp
TyVM 1/2004 vp

28
Kokoonpano

TyoOneuvostossa on sivutoimiset puheenjohta-
ja ja véhintddn kahdeksan jdsentd ja jokaisella
jasenelld, puheenjohtajaa lukuun ottamatta,
kaksi henkilokohtaista varajdsentd. Jisenten on
oltava tydlainsdddéntdon ja tydoloihin perehty-
neitd henkiloita.

Puheenjohtajan ja yhden jasenen seké tdmén
varajdsenten on oltava tuomarin virkaan vaadit-
tavan tutkinnon suorittaneita henkil6ité, joiden
ei voida katsoa edustavan tydnantaja- eikd tyon-
tekijatahoja. Puheenjohtajan estyneend ollessa
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toimii tyoneuvoston puheenjohtajana edellé sa-
nottu tuomarin tutkinnon suorittanut jdsen tai
hidnen varajasenensd. Yhden muun jdsenen ja hi-
nen varajdseniensi on oltava tehtdvéén soveltu-
van tutkinnon suorittaneita, erityisesti tydsuoje-
lukysymyksiin perehtyneitd henkilditi, joiden ei
mydskddn voida katsoa edustavan tyOnantaja-
eikd tyontekijatahoja. Tyoneuvoston muista ja-
senisti ja heiddn varajisenistdén yhtd monen on
oltava ty0- tai virkasuhteisiin perehtyneiti tyon-
antaja- ja tyontekijdtahoja edustavia henkilGita.

Tydneuvoston jasenten ja heiddn varajdsen-
tensd on oltava 20 vuotta tiyttianeita.

Tyo6neuvostolla on yksi sihteerin virka. Sih-
teerin on oltava tuomarin virkaan vaadittavan
tutkinnon suorittanut ja tyolainsdddantoon pe-
rehtynyt.

38
Asettaminen

Valtioneuvosto nimittdd tyoneuvoston ji-
senet ja varajdsenet kolmeksi vuodeksi kerral-
laan. Yhden jdsenistd valtioneuvosto méaéraa
tyoneuvoston puheenjohtajaksi. Ennen tydsuoje-
lukysymyksiin perehtyneiden jdsenten nimitté-
mistd on sosiaali- ja terveysministeridlle varatta-
va tilaisuus lausunnon antamiseen. Tydnantaja-
ja tyontekijatahoja edustavat jdsenet ja varaji-
senet nimitetddn tyonantajayhdistysten edusta-
vimpien keskusjérjestdjen ja tyontekijdin ja toi-
mihenkildiden edustavimpien keskusjérjestojen
esityksestd. Tullakseen huomioon otetuiksi on
keskusjdrjestdjen edelld tarkoitetuissa esityksis-
sd mainittava kaksi kertaa niin monta ehdokasta
kuin on nimitettdvid jasenid. Esityksiin on liitet-
tdvd selvitys siitd, ettd henkilot suostuvat otta-
maan jdsenyyden vastaan. Jos jérjestot eivit sitd
varten madrdtyn ajan kuluessa tee asianmu-
kaisia esityksid, nimittdd valtioneuvosto kuiten-
kin jdsenet ja heidén varajdsenensa.

Eron tyoneuvoston jisenelle ja varajdsenelle
myOntdd valtioneuvosto. Samalla valtioneuvos-
to nimittdd jdsenelle tai varajisenelle seuraajan
jaljelld olevaksi toimikaudeksi edelld tissd py-
kildssd sdddettyd menettelyd noudattaen. Valtio-
neuvosto voi vapauttaa tyoneuvoston jdsenen

2

tyoneuvoston jisenyydestéd vain, jos hin ei endd
tdytd 2 §:n 2 momentissa sdddettyd kelpoisuutta
tai jos hén itse pyytdd eroa. Jos tydneuvoston jé-
sen tai varajdsen kuolee kesken toimikauden, ni-
mittdd valtioneuvosto hinelle seuraajan tdssi
pykéléssa sdddettyd menettelyd noudattaen.

4§
Tyoneuvoston jdsenten asema

Tyoneuvoston jdsenet ja varajasenet toimivat
virkavastuulla.

58§
Tydneuvoston pddtosvalta ja pddtoksenteko

Tyoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan kut-
susta. TyOoneuvosto on paidtdsvaltainen, kun 14s-
nd ovat puheenjohtaja tai hinen sijaisensa sekid
vihintddn neljd muuta jisentd tai heiddn varaja-
sentdnsd, joista yhtd monen on oltava tydnanta-
ja- ja tyontekijitahoja edustavia henkiloita.

Tyoneuvosto késittelee 9 §:ssd tarkoitettua
poikkeuslupaa koskevan oikaisuvaatimuksen
erityisessd kokoonpanossa, jossa on puheenjoh-
taja tai hdnen sijaisensa, tuomarin virkaan vaa-
dittavan tutkinnon suorittanut jisen tai hdnen va-
rajdsenensd, erityisesti tyOsuojelukysymyksiin
perehtynyt jdsen tai hdnen varajdsenensd seki
yksi tyOnantaja- ja yksi tyontekijatahoja edusta-
va jdsen tai heidin varajdsenensa.

Tyoneuvosto tekee péidtoksensd esittelysta.
Esittelijind toimii tyoneuvoston sihteeri, pu-
heenjohtaja tai tdmén sijainen. Jos asiaa paitet-
tdessd ilmenee eridvid mielipiteitd, padtetddn
asia ddnestdmdilld noudattamalla samaa menet-
telyd kuin monijésenisessd tuomioistuimessa.

Puheenjohtaja tai hidnen estyneend ollessaan
hinen sijaisensa voi yksin ratkaista tyoneuvos-
ton késiteltdvdksi jitetyn 9 §:ssd tarkoitettua
poikkeuslupaa koskevan oikaisuvaatimuksen,
jos asia on kiireellinen tai jos paétds voidaan pe-
rustaa tydneuvoston samanlaatuisessa asiassa ai-
kaisemmin antamaan paitokseen. Puheenjohta-
jan on viipymattd saatettava pddtoksensd tyo-
neuvoston késiteltdviksi. Puheenjohtajan paa-



tostd on noudatettava, kunnes tyoneuvosto on
ratkaissut asian. Puheenjohtajan timén momen-
tin nojalla tekeméén péddtokseen ei saa erikseen
hakea muutosta.

6§
Asioiden kdsittely tyéneuvostossa

Asioiden kisittelyyn tyoneuvostossa noudate-
taan hallintolakia (434/2003), ellei tdssd laissa
toisin sdddetd.

2 luku

Tyoneuvoston lausunnot

78
Lausunnon antaminen

Tyoneuvoston tehtdviand on antaa pyynnosta
lausuntoja tyoaikalain (605/1996), vuosiloma-
lain (272/1973), tyGturvallisuuslain (738/2002),
nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993)
ja kotitaloustyontekijin tyOsuhteesta annetun
lain (951/1977) soveltamisesta ja tulkinnasta
sekd siitd, onko yritystd pidettiva sellaisena, etté
sithen sovelletaan yhteistoiminnasta yrityksissé
annettua lakia (725/1978).

Lausuntopyynt6 on esitettdva kirjallisesti.

8§
Lausunnonpyytdjd ja sen pyytdminen

Tydneuvoston lausuntoa voi pyytéa:

1) tuomioistuin;

2) tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto;

3) tyOnantajien tai tyontekijoiden keskusjér-
jesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa késitteleva
ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tyomarkkinalaitos; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus taikka
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimus-
valtuuskunta.
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3 luku

Eriit tyosuojelun poikkeusluvat ja niita
koskevat muutoksenhakuasiat

93§
Tyédsuojelupiirien poikkeuslupa-asiat

Tyosuojelupiirin  tydsuojelutoimisto  voi
myontdd hakemuksesta poikkeuksia seuraavien
sdanndsten perusteella:

1) vuosilomalain 22 §;

2) tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentti;

3) tyoaikalain 26 §:n 1 momentin 14 kohta;

4) tydaikalain 27 §:n 1 momentti;

5) tydaikalain 36 §:n 1 momentti;

6) nuorista tyontekijoistd annetun lain 15 §.

10 §
Poikkeuslupa-asian kdsittely tyésuojelupiirissd

Ennen kuin tydsuojelupiirin tydsuojelutoi-
misto tekee 9 §:ssd tarkoitetun padidtoksen, on
tyOnantajan  varattava  tyOehtosopimuslain
(436/1946) nojalla sitovan tydehtosopimuksen
perusteella valitulle asianomaiselle luottamus-
miehelle tai tyésopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 §:ssd tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle mah-
dollisuus tulla kuulluksi asiassa joko suullisesti
tai kirjallisesti. Jollei tyopaikalla ole luottamus-
miestd tai luottamusvaltuutettua, kuulemismah-
dollisuus on varattava tyosuojeluvaltuutetulle, ja
jollei titdkéan ole, kuulemismahdollisuus on va-
rattava kullekin tyontekijélle, jota pddtds kos-
kee.

Jos poikkeuslupa-asiaa ei voida tydsuojelu-
piirin tydsuojelutoimistossa heti lopullisesti rat-
kaista, ja kyse on voimassa olevan poikkeus-
luvan jatkamisesta, voidaan antaa véliaikainen
pddtos, joka on voimassa enintddn siihen asti,
kunnes asia voidaan lopullisesti paéttaa.

Myonnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa,
jos luvan myontdminen on perustunut virheelli-
siin tietoihin asiaan vaikuttavista tosiasioista tai
olosuhteet ovat paitoksen antamisen jilkeen
olennaisesti muuttuneet. Poikkeuslupaa peruu-
tettaessa madratddn myds pdiva, mistd lukien lu-
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van voimassaolo péittyy. Pdédtdstd on noudatet-
tava muutoksenhausta huolimatta.

11§

Muutoksenhaku tyosuojelupiirin poikkeuslupa-
asiassa antamaan pddtokseen

Tyobsuojelupiirin poikkeuslupa-asiassa anta-
maan paitokseen voi vaatia kirjallisesti oikaisua
tyoneuvostolta. Pdédtokseen ei saa hakea muutos-
ta valittamalla. Poikkeusluvan hakijan on tehta-
vi oikaisuvaatimus 30 pdivén kuluessa siitéd, kun
hin on saanut paatoksestd tiedon, ja muun oikai-
suvaatimuksen tekijén siitd, kun padtds tai sen
jéljennds on pantu ndhtéville tydpaikalle. Oikai-
suvaatimus on toimitettava tydneuvostolle.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on:

1) poikkeusluvan hakijalla;

2) niilld 10 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla
tyontekijoiden edustajilla tai tyontekijoilld, joi-
ta on kuultu tai joita olisi pitdnyt kuulla ennen
tyosuojelupiirin tyosuojelutoimiston asiassa te-
kemaa ratkaisua; ja

3) silld, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun tydsuojelupiirin tydsuojelutoimiston paa-
tos valittomaisti vaikuttaa.

12§
Oikaisuvaatimuksen kdsittely tyoneuvostossa

Oikaisuvaatimus on kisiteltdva tyoneuvostos-
sa kiireellisend.

Suullisessa menettelyssd voidaan kuulla
asianosaisia, 10 §:n 1 momentissa tarkoitettua
luottamusmiesté tai luottamusvaltuutettua, tyo-
suojeluvaltuutettua, asiantuntijoita sekd vas-
taanottaa muuta selvitystd. Késittely voidaan ra-
joittaa koskemaan vain osaa asiasta, asianosais-
ten késitysten tai tydpaikan olosuhteiden selvit-
tdmistd taikka sitd voidaan rajoittaa muulla vas-
taavalla tavalla.

13§

Muutoksenhaku tyoneuvoston oikaisuvaati-
muksen johdosta antamaan pddtiokseen

Tyoneuvoston oikaisuvaatimuksen johdosta
antamaan péitokseen haetaan muutosta kirjalli-
sella valituksella tydtuomioistuimelta siten kuin
tissé laissa sekd tyOtuomioistuimesta annetussa
laissa (646/1974) sdddetdédn. Valitus on toimitet-
tava tyoneuvostolle, jonka tulee toimittaa vali-
tusasiakirjat sekd valituksesta antamansa lau-
sunto tyotuomioistuimelle. Muutoin valitukseen
sovelletaan, mitd 11 §:ssd sdddetddn midrdajas-
ta ja oikeudesta tehdd oikaisuvaatimus.

4 luku
Eriniisiii sdsinnoksia
14 §
Tyolainsddddnnon kehittimisesitykset

Tyoneuvosto voi myds tehdd tarpeellisiksi
katsomiaan esityksid toimialaansa kuuluvan tyo-
lainsdddannon kehittdmiseksi.

15§
Virka-apu

Tyoneuvostolla on oikeus saada tdmén lain
mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi virka-apua
poliisilta ja muilta viranomaisilta.

16 §
Palkkiot
Tyoneuvoston jdsenten palkkiot vahvistaa
tyOoministerio.
17 §

Tyoneuvoston asiakirjat ja poikkeuslupa-
pddtokset

Tyoneuvoston lausunnot ja péaédtokset sekd
tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston poikkeus-



lupia koskevat pddtokset annetaan asianosaisille
maksutta.

18 §
Tyojdrjestys

Tyoneuvosto hyviksyy itselleen tyojarjestyk-
sen.

19 §
Asetuksenantovaltuutus

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdédnnoksid asian esittelystd, puheen-
johtajan ja sihteerin tehtdvistd, sihteerin viran
tdyttimisestd, padtosten ja lausuntojen allekir-
joittamisesta sekd tyoneuvoston tydjarjestyksen
siséllosta.

20§

Voimaantulo
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Talld lailla kumotaan tyoneuvostosta ja tyo-
suojelun poikkeusluvista 8 pidivdnd elokuuta
1946 annettu laki (608/1946) sithen myohem-
min tehtyine muutoksineen.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntdonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

21§

Siirtymdsddnnokset

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan té-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
tyoneuvostosta ja tyOsuojelun poikkeusluvista
annettuun lakiin, on sen sijasta sovellettava tita
lakia.

Lain voimaan tullessa tydneuvoston jésenet ja
varajisenet pysyvit tehtivissddn jdljelld olevan
toimikautensa loppuun.

Lain voimaan tullessa tydoneuvostossa vireilld
olevat asiat kédsitellddn loppuun noudattaen ti-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdén-
noksid ja tyOsuojelupiirin tyosuojelulautakun-
nan poikkeuslupajaostossa vireilld olevat asiat

Tama laki tulee voimaan  péividna kuuta  kisitellddn soveltuvin osin timén lain mukaises-
20 ti.
Laki
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 18 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

lisdtddn tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pdiviand helmikuuta
1973 annetun lain (131/1973) 18 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 17/1993 ja 10/1997, uusi 4 mo-

mentti seuraavasti:

Tydsuojelupiirin  tydsuojelutoimiston anta-

maan paitokseen, joka koskee tydoneuvostosta ja
erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain
(/) 9 §:ssd tarkoitettuja poikkeuslupia, voi



EV 35/2004 vp — HE 142/2003 vp

vaatia tyoneuvostolta kirjallisesti oikaisua siten Tadma laki tulee voimaan  pdivina kuuta
kuin siind laissa sdddetdéin. 20

Laki

ty6tuomioistuimesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyotuomioistuimesta 31 pdivina heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §:n 3 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 59/2001, seuraavasti:

1§ keusluvista annetun lain ( / ) 13 §:ssé tarkoite-
—————————————— tun valituksen tyoneuvoston oikaisuvaatimuk-
Tydtuomioistuin késittelee ja ratkaisee myos  seen antamasta padtoksesta.
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistami- EE—
sesta annetun lain (56/2001) 9 §:ssé tarkoitetun
valituksen tydehtosopimuksen yleissitovuudes- Tadma laki tulee voimaan  pdivina kuuta
ta ja tyOneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poik- 20

Laki

vuosilomalain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 30 padivind maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 22 § seuraavasti:

22§ 5 §:n 1 momentin loman jakamista koskevista

saannoksista.
Poikkeusluvat

Ty6suojelupiirin tydsuojelutoimisto voi, mil- ) _ _
loin pakottavat syyt sitd vaativat, hakemuksesta Tama laki tulee voimaan ~ pédivdnd  kuuta
myontid poikkeuksia 4 §:n loman antamista ja 20
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Laki

tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivini elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 14 §:n 1 ja 3 momentti, 26 §:n
1 momentin 14 kohta, 27 §:n 1 momentti ja 36 § seuraavasti:

14 §
Poikkeuksellinen sddnnéllinen tyoaika

Jos ty0 on laadultaan sellaista, ettd sitd suori-
tetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan
kuluessa, jona tyontekijdn on oltava valmiina
tyohon, tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi
antaa madrddmillddn ehdoilla luvan poiketa
6 §:n sdannoksista.

Tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi méa-
radmilladn ehdoilla antaa luvan jirjestda tyoaika
7 §:ssd sdddetylld tavalla sellaisissakin toissé,
joita ei kyseisessd sddnnoksessd ole mainittu, jos
se on vélttdmatonta.

26§
Yétyo

Ty0, jota tehddédn klo 23:n ja 6:n vilisend ai-
kana, on yotyotid. Tyonantajan on tydsuojelu-
viranomaisen pyynnosté ilmoitettava tille sdén-
nollisesti teettdmistddn yotyostd. Yotyotd saa
teettaa:

14) tydsuojelupiirin tydsuojelutoimiston lu-
valla ja sen médrdadmin ehdoin tydssé, jossa tyon
tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitd vaati-
vat.

27§
Vuorotyé ja yovuorot jaksotydssd

Vuorotydssd vuorojen on vaihduttava sdin-
noéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajan-
jaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sddnnol-
lisesti, kun vuoro jatkuu enintddn yhden tunnin
yhdessi ty6hon sijalle tulleen vuoron kanssa tai
kun vuorojen viliin jdi enintddn yhden tunnin
aika. Tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi
myontid luvan poiketa siitd, mitd timén momen-
tin ensimmaéisesséd virkkeessd sdddetdan.

36§
Poikkeuslupa

Jos tydvuoroluettelon laatiminen on tyon epé-
sddnnollisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa,
tyosuojelupiirin tyosuojelutoimisto voi myon-
tdd siitd vapautuksen osittain tai kokonaan.
Poikkeusluvassa voidaan méaérita, ettd tyovuo-
roluettelosta kdy ilmi viikoittainen vapaa-aika.

Jos tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto on
myoOntinyt tyonantajalle 1 momentissa tarkoite-
tun vapautuksen eivitkd olosuhteet ole luvan
myontdmisen jidlkeen muuttuneet olennaisesti,
tyonantaja ja 10 §:ssd tarkoitettu tyontekijoiden
edustaja voivat sopia tyosuojelutoimiston myon-
timén vapautuksen jatkamisesta.

Tédma laki tulee voimaan kuuta

20

paivina
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Laki

nuorista tyontekijoistd annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 pdivand marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 15 §, sel-
laisena kuin se on osaksi laeissa 408/1996 ja 754/1998, seuraavasti:

15§
Poikkeusluvat

Tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi maa-
rddmilldén ehdoilla sallia:

1) erityisestd syystd 2 §:n 3 momentissa tar-
koitetun henkilon tyoskentelyn esiintyjdné tai
avustajana taide- ja kulttuuriesityksissd seké
muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos kyseinen
toiminta ei vaaranna lapsen turvallisuutta taikka
aiheuta haittaa hénen terveydelleen, kehityksel-
leen tai koulunkdynnilleen;

2) 14 vuotta tdyttdneen nuoren tyontekijin pi-
tdmisen tyossd 2 §:n 2 momentin 2 kohdan sekéd
2 luvun sddnndksistd poikkeavasti, jos hédnen
ammatillinen kehityksensd tai muu térked syy
sitd edellyttia.

Tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto ei kui-
tenkaan voi antaa lupaa teettdd nuorella tyonte-
kijalla 5 §:ssd sallitun ylitydtuntimééran liséksi
enempdd kuin 40 tuntia ylityotd kalenterivuo-
dessa eikd myontdad poikkeusta 8 §:n 1 ja 2 mo-
mentin lepoaikaa koskevista sddnndksista.

Tédma laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Helsingissé 20 pdivana huhtikuuta 2004
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