Eduskunnan vastaus EV 43/2017 vp — HE 35/2017 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi merityosopimuslain seki yhteistoiminnasta suoma-
laisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 41 §:n muuttamisesta
Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi merityosopimuslain sekd yhteistoiminnasta suomalaisis-
sa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséd annetun lain 41 §:n muuttamisesta (HE 35/2017 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 5/2017 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja 8 luvun 5 §, sellaisena

kuin niistd on 7 luvun 9 § laissa 1449/2016, seka
lisdtddn 8 lukuun uusi 5 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset sainnokset
10 §
Liikkeen luovutus
Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, litkkeen, yhteison tai sddtion tai

ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoi-
misena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jélkeen samana tai samankaltaisena.

HE 35/2017 vp Valmis
TyVM 5/2017 vp 5.0
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Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet seké niihin liittyvit tyosuhde-etuudet siirtyvét liikkeen uudelle omis-
tajalle tai haltijalle.

Edelld 2 momentissa sééddettyé ei sovelleta tilanteessa, jossa luovuttaja tai luovutuksensaaja on
sijoittautunut Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti

93§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:sséd sdéddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyOnantaja tar-
vitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen pééttymisestd samoihin tai samankal-
taisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté
sen padttymiseen mennesséd vahintdén 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edellad 1 uvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdma velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 lu-
vun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyonte-
kijan tyosopimuksen paittyméan ennen luovutushetked.

8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

58
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tydntekijin tydsopimusta pelkdstdadn 1 luvun 10 §:ssé tarkoi-
tetun liitkkeen luovutuksen perusteella.

Tyonantajan luovuttaessa liikkeensd 1 luvun 10 §:ssd sédéddetylld tavalla tydntekija saa tyOsuh-
teessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irti-
sanoa tyosopimuksen padttymain luovutuspdivésti, jos hdn on saanut tiedon luovutuksesta tyon-
antajalta tai litkkkeen uudelta haltijalta viimeistdan kuukautta ennen luovutuspaivaa. Jos tyonteki-
jélle on annettu tieto luovutuksesta my6hemmin, hén saa irtisanoa tyosopimuksensa padttyméén
luovutuspéivisti tai tdmén jalkeen, viimeistddn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon
luovutuksesta.
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5a§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tydsopimus pédtetddn siksi, ettd tyontekijén tydehdot heikkenevét olennaisesti liikkeen
luovutuksen johdosta, tydnantajan katsotaan olevan vastuussa tydsuhteen paéttymisesta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
Lain 7 luvun 9 §:n 2 momenttia ei sovelleta, jos tydsopimus on paédttynyt ennen tdimén lain voi-

maantuloa.

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain 41 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain

(335/2007) 41 § seuraavasti:
41§

Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Téassd laissa tarkoitettujen tyontekijoiden edustajien irtisanomissuojasta on voimassa, mitd
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssé sdddetddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
irtisanomissuojasta ja merityosopimuslain (756/2011) 8 luvun 9 §:ssd luottamusmiehen irtisano-

missuojasta.
Muussa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa valitun tyontekijoiden edustajan irtisanomissuo-

ja midraytyy kyseisen valtion kansallisen lain mukaan.

Téma laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Helsingissd 16.5.2017

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri



