EV 5/2001 vp — HE 6/2001 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 5/2001 vp

Hallituksen esitys laeiksi meritydaikalain ja
tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun
lain muuttamisesta seké erdiksi niihin liittyvik-
si laeiksi

Asia Valiokuntakisittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksens@iy6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut
laeiksi merityQaikalain ja tytajasta kotimaanlii-asiasta mietinnon (TyVM 2/2001 vp).

kenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

seka erdiksi niihin liittyviksi laeiksi (HE 6/2001 pqitis

vp). Eduskunta on hyvaksynyt seuraavat lait:

Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 9 paivana huhtikuuta 1976 annetun merityfaikalain (296/1976) 11 §,

muutetaan 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 ja 24 §,

sellaisina kuin niistéa ovat 9 aja 19 a 8 laissa 942/1997, 16 § osaksi laeissa 251/1987 ja 335/1996,
20 § osaksi laeissa 435/1984 ja 17/1997 ja 24 § laissa 681/1995, seka

lisdtdcin 1 8:4an uusi 4 momentti, 10 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 942/1997, uusi
2 momentti seka lakiin uusi 9 b, 20 a ja 20 b § seuraavasti:

18§ 38
Soveltamisala Mcidritelmdit

—————————————— Téssa laissa tarkoitetaan:

Mitd tassa laissa sdadetadn tyontekijasta, so- 1) vuorotyontekijilli tyontekijad, jonka tyo
velletaan my6s virkamieheen. Samoin mitd tasen jaettu vahtivuoroihin;
sd laissa saadetaan tyoehtosopimuksesta, sovel2) pdgivdtyontekijdllcd tyontekijaa, jonka tyota
letaan myos virkaehtosopimukseen. ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole talous-

tyontekija;

HE 6/2001 vp
TyVM 2/2001 vp
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3) taloustyontekijilld tyontekijad, joka on Vahtihenkilostélle on annettava jokaisen 24
otettu toimeen laivavden tai matkustajien muotunnin aikana vahintd&n 10 tunnin lepoaika. Le-
nitusta tai palvelua tai muita tallaiseen tyéhémpoaika voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon
liittyvia tehtavid varten taikka toimistotyohon siten, etté toisen jaksoista on kestettava yhtéjak-
tai muuhun sen kaltaiseen tehtavaan, joka ei ofmisesti vahintdan kuusi tuntia. Vahtihenkilts-
kansi-, kone- tai radiopalvelua; ton lepoaikaa voidaan lyhentdd 2 momentissa

4) matkustaja-aluksella alusta, joka voimas- tarkoitetulla tavalla, jos tyontekijalle annetaan
sa olevien sdannosten tai maaraysten mukaan jokaisen seitseman paivan ajanjakson aikana va-

katsastettava matkustaja-alukseksi; hintd&n 70 tunnin lepoaika.
5) vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n va-  Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyokutsu-
lista aikaa; jen vuoksi, hanelle on annettava riittava korvaa-
6) satamavuorokaudella vuorokautta, jonka va lepoaika.
ajan alus on satamassa; Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo-

7) merivuorokaudella vuorokautta, jonka ajan mentissa tarkoitettuun lepoaikaan.
alus on matkalla;

8) tulo- ja lihtévuorokaudella vuorokautta, 9b §
jonka aikana alus tulee satamaan tai lahtee sata-
masta; Nuoria tyontekijoitdi koskeva erityissddannos

9) viikolla aikaa maanantaista kello 00 sun-
nuntaihin kello 24;

10) pyhdpdivdlld sunnuntaita tai muuta Kir-
kollista juhlapaivaa seka itsenaisyyspaivaa j
vapunpaivaa;

11) ulkomaanliikenteelld liikennettd Suomen
ja ulkomaan sataman tai ulkomaan satamien v
lil&; seka

12) tydajan tasoittumisjirjestelmdlli jarjes- 108
telmada, joka laaditaan ennakolta ty6td varten
ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen tyoaika ta-
soittuu saadettyyn keskimaaraan.

Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle on annettava
vahintdan yhdeksan tunnin yhtajaksoinen vuoro-
gautinen lepoaika. Nuorta tyontekijaa ei saa pi-
taa tyossa kello 24:n ja 05:n vélisena aikana, el-
lei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvan
g_arjoitusohjelman suorittamisesta.

Poikkeukset ylityon teettdmistd ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut har-

9as8 joitukset on toteutettava tavalla, joka hairitsee
. ) mahdollisimman vahan tyontekijan lepoaikoja ja
Vahimmdislepoaika joka ei aiheuta vasymysta.
TyoOntekijalle on annettava jokaisen 24 tun-
nin aikana vahintaan 10 tunnin lepoajkaoro- 16 §

kausilepo) ja jokaisen seitseman pdaivan jakson
aikana yhteensa vahintaan 77 tunnin lepoaika.
Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enin- Tygministerid voi erityisesta syysta, varattu-
taan kahteen jaksoon siten, etta toisen jaksoisgn merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisuu-
on kestettdva yhtajaksoisesti vahintaan kuusgjen lausunnon antamiseen, myontaa yksittaista-
tuntia. Lepoaika voidaan lyhentaa enintaan katpauksessa poikkeuksen tdman lain soveltamises-
den perdkkaisen 24 tunnin aikana kerrallaagp.
kuuteen tuntiin, jos tyontekijalle annetaan jokai- pojkkeusta ei saa myontaa, jos se on ristirii-

sen seitseman paivan ajanjakson aikana vahigassa Suomea velvoittavan kansainvéalisen sopi-
tdan 77 tunnin lepoaika. muksen kanssa.

Tyéministerion poikkeuslupa
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198 TyOnantajan on sdilytettdva tydaikakirjanpito
vahintédén 15 8:ssé saadetyn kanneajan paattymi-
Tyoajan tasoittumisjdrjestelmd seen asti.

Jos saanndllinen tydaika on 20 b §:n nojalla "'I'y(jqikakirjanpito on vqaditta}essa né'}yteFtava
sovittu keskimaaraiseksi, tyota varten on enn y.(?.suolelutarkastuks'en t0|m|tta}ja!le S.ek‘? tyqnte-
kolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelmé ”O'den Iuott.gmu.smlehelle tal, JOlle'..talla.'§.ta
vahintdan ajaksi, jonka kuluessa s(";'u'e'mn('jlline_Ie vlal|t't.u, tyosuojeluvaltuutetulle. Tyontekljal-
tydaika tasoittuu sdadettyyn keskimaaraan. a tai hanen v.altuuttf'flmlallaan on oikeus sa.ada

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty&'”al.“ner?. selvitys tyo- ja vghtlvg.c.).r.c.)luettelo!-
ajan tasoittumisjarjestelmaéa tyonantajan on de_en ja tyoq_ka'l.qrjanpldon tyontekijad koskevis-
rattava tyontekijéiden luottamusmiehelle tai jo a me"rk|nr_10|st§1. . .
téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle, _Tyosuolell.J.\./l_ranC)"rnals_gII.e on pyydettaes§a
tai jos téllaistakaan ei ole valittu, tyt')ntekij('jilleto.'m'te'[t"’“./a jaI'Je_rj.nlos tyoa'l.ka'l.<|.rjanp|dost.a, 'Fyo-
tilaisuus esittdd mielipiteensa. Luonnokseen p yan taso|ttu.r.n|SJarJesteImasta ja 19 a §:ssd tar-
rehtymiseen on varattava riittava aika. oitetusta tyovuoroluettelosta.

TyOajan tasoittumisjarjestelmédn muutoksesta

on iimoitettava tyontekijoille hyvissa ajoin. 20a8§
Sddnnosten pakottavuus ja poikkeaminen tyoso-
19a8 pimuksella
Tyo- ja vahtivuoroluettelo Sopimus, jolla vahennetaan tyontekijalle ta-

‘man lain mukaan tulevia etuja, on mitaton, jollei

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tydvuoro . X
yop y tasta laista muuta johdu.

luettelo, josta kayvat ilmi tydntekijan saannolli-
sen tybajan alkamisen ja péaattymisen seka

9 a §:ssé tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. 20b §

Tydvuoroluettelo on laadittava aluksen tydkie-

lell& sek& englannin kielell. Sdcnnosten pakottavuus ja poikkeaminen valta-
Vahtihenkilostolle on laadittava vahtivuoro- kunnallisella tyoehtosopimuksella

luettelo, josta kayvat ilmi henkilén nimi ja toimi ) . , — .
aluksella seka vahdin alkamis- ja paattymisajat. 1yonantajien yhdistyksilla ja tyontekijoiden
Tyd- ja vahtivuoroluettelo on laadittava tys-Yhdistyksilla, joiden toimintapiiri kasittaa koko
jaksoksi tai vahintaan kahdeksi viikoksi kerral-aan, on sen lisaksi, mita tassa laissa saadetaan,
laan. Mahdolliset muutokset on tehtava viivytte OIKEUS sopia toisin siitd, mita 3—9 §:ssa seka 19
lemétta. Tyd- ja vahtivuoroluettelo on pidettavd@ 19 @ 8:5sé saadetaan. Lisaksi tallaisella tydeh-
nahtavana nakyvalla paikalla aluksella. tosopimuksella voidaan poiketa 12 ja 14 §:n
saannoksista niiden tyontekijoiden osalta, joi-
20§ den tyb‘- ja vapaa-aikajaksot maaraytyvf‘;'}.t Fyb'eh-
tosopimukseen perustuvan vuorottelujarjestel-
Tyéaikakirjanpito man mukaan. Saanndllinen viikoittainen tyo-
aika ei kuitenkaan saa keskimaarin ylittad 40
TyOnantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit jatuntia enintaéan 52 viikon ajanjakson aikana.
niista suoritetut korvaukset tyontekijakohtaises- Tallaisia tydehtosopimuksen maarayksia
ti. Kirjanpitoon on merkittava kaikki tehdyt tyo- tyonantaja saa soveltaa niidenkin tyontekijéiden
tunnit samoin kuin erikseen yli-, hata- ja suntygsuhteissa, jotka eivéit ole tydehtosopimuk-
nuntaityotunnit seka niista suoritetut korotusseen sidottuja mutta joiden tydsuhteissa muu-
osat. Talloin aloitettu puolitunti lasketaan yli-toin noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayk-
tyota korvattaessa taydeksi puoleksi tunniksisia. Edella tarkoitettuja méaardyksia saadaan
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noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jaken nojalla annetut taytantéonpanomaaraykset
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloosekd asianomaisen viranomaisen paatds niista
saakka niissa tyosuhteissa, joissa maarayksidyonnetyistad poikkeuksista. Tyonantajan on pi-
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisiettava nahtavilla myos 20 b §:n nojalla sovitut
edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopimustgdehtosopimusmaaraykset.

ei tehdéd kuuden kuukauden kuluessa edellisen

lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on oi- 22§
keus ilmoittaa, ettéd tydehtosopimuksen edelld
tarkoitettujen maaraysten soveltaminen on lope- Valvonta

tettava kahden viikon kuluttua ilmoituksesta, tai Tvésuoieluvi iset val t taman lai
jos se saanndllisen tydajan tasoittumisen vuoksi yosugjeluviranomaiset valvovat taman fain

on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjaksor’?ek"”".20 b §:n nojalla saannc'j[llsesta tyoajasta
paattyessa. tehtyjen sopimusten noudattamista.

Mitd tassa pykalassa sadadetddn tyonantajien
yhdistyksesta, jonka toimintapiiri kasittaa koko 24 §
maan, sovelletaan vastaavasti valtion neuvotte-
luviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusvi-
ranomaiseen, kuntaan, kuntayhtymaan, kunnal- Rangaistus 20 §:n 1 momentissa tarkoitettua
liseen sopimusvaltuuskuntaan seka Ahvenamygaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyénnista
maan maakunnan maakuntahallitukseen ja ARaj vaarinkaytoksesta seka sellaisesta merityd-
venanmaan maakunnan kunnalliseen sopimugikarikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluvi-
valtuuskuntaan. ranomaisen kehotuksesta, maarayksesta tai kiel-

~Taman pykalan nojalla ei saa sopia poikkeukipsta huolimatta, saadetaan rikoslain (39/1889)
sista, jotka ovat ristiriidassa Suomea velvoittaz7 |yyun 2 §:ssa.

van kansainvélisen sopimuksen kanssa.

Tyéaikasuojelurikos

218
Ndhtdvandpito

Tybnantajan on pidettava sopivassa paikassa Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
aluksella tyontekijoiden nahtavana tama laki j2001.

Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 paivanad maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 21 ja 23 8§, sellaisena kuin niistd on 23 § osaksi laeissa 436/1984 ja 409/1996,

muutetaan 3 8:n 1 momentin 1 kohta seka 10, 12, 12 a, 19, 22 ja 27 §,

sellaisina kuin niisté ovat 3 8:n 1 momentin 1 kohta sekéa 10 ja 12 a § laissa 943/1997, 22 § osaksi
mainituissa laeissa 409/1996 ja 943/1997 ja 27 § laissa 682/1995 ja mainitussa laissa 943/1997, seka

lisditcicin lakiin uusi 12 b, 12 c ja 19 a § seuraavasti:
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38 Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enin-
. . taan kahteen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista
Poikkeukset soveltamisalasta on kestettava yhtdjaksoisesti vahintaan kuusi

Tata lakia ei sovelleta tyGhon: tuntia. Lepoaika voidaan lyhent&da enintdan kah-

1) jota tekee aluksen paallikko, jos aluksessgen perakkaisen 24 tunnin aikana kerrallaan

hanen lisdkseen on ty6ssa vahintaan nelja hen uuteen tuntiin, jos tyontekijélle annetaan jokai-
igen seitseman paivan ajanjakson aikana vahin-

i{aan 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkilostélle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintddn 10 tunnin lepoaika.
Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan lyhentaa 2

si mitd 10 §:ssa, 12 8&n 3 momentlssa ]
12 b 8:ssa saadetaan;

10 § momentissa tarkoitetulla tavalla, jos tyontekijal-
. . S le annetaan jokaisen seitseman paivan ajanjak-
Poikkeukset ylityérajoituksista son aikana vahintaéan 70 tunnin lepoaika.

Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyokutsu-
n vuoksi, hanelle on annettava riittava korvaa-
va lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

Edelld 8 ja 9 §:ss4 ja jaljempana 12 §:ssé saj
dettyja rajoituksia ei sovelleta saanndllisen tyo:
ajan ylittdvaan tyohon:

1) joka on ehdottomasti suoritettava ihmis-
henked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran torju-

miseksi;
2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994) saa- 1228
detyn avun antamiseksi; Viikkolepo

3) joka on tehtdva satama- tai vastaavan vi-
ranomaisen maaraaman toimenpiteen suoritta- Jos tydntekijan tyo- ja vapaa-aikojen maaray-
miseksi; tymisessd ei noudateta vuorottelujarjestelmaa,
4) joka aiheutuu tyontekijdiden ennalta ar-tyontekijalle on annettava kerran viikossa vahin-
vaamattomasta vahentymisesta, jos aluksen mitiéan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkole-
histoa ei voida heti taydentaa kohtuullisin toipo.
menpitein; tai
5) joka on tarpeen osallistumiseksi pelastus- 12b §
tai palonsammutus- taikka muilla turvallisuus-
vélineilla pidettaviin harjoituksiin, joita toi-  Nuoria tyéntekijoitdi koskeva erityissddnnos
meenpannaan sen mukaan kuin siitd erikseen , .
saadetaan. Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle on annettava
Edell4d 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut hart@hintdéén yhdeksan tunnin yhtéjaksoinen vuoro-

joitukset on toteutettava tavalla, joka halrltse<1,\("JlUtInen lepoaika. Nuorta tydntekijaa ei saa pi-

mahdollisimman vahan tyéntekijan lepoaikoja j4&& tyossa kello 24:n ja 05:n valisena aikana, el-
joka ei aiheuta vasymysta. lei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvan

harjoitusohjelman suorittamisesta.

12 § 12c§
Vuorokautinen lepoaika Pdcdllikon vapaa-aikajaksot

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tun- Edella 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
nin aikana véahintaan 10 tunnin lepoajkaoro-  tulla paallikélla on tydsséolon ajalta oikeus kes-
kausilepo) ja jokaisen seitseman paivan jaksorkimaarin vahintaan yhdeksaan palkalliseen va-
aikana yhteensa vahintaan 77 tunnin lepoaika.paapaivaan kuukaudessa. Vapaapdivia annet-
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taessa on mahdollisuuksien mukaan noudatetta- den ja tyOaikakirjanpidon tyontekijaa koskevis-

va soveltuvin osin, mita 18 §:ssé saadetdan vuta merkinndista.

rottelujarjestelmasta. Ty0Osuojeluviranomaiselle on pyydettdessa
Jollei vuorottelujarjestelméan tavoin toistuviatoimitettava jaljennos tydaikakirjanpidosta seka

vapaa-aikajaksoja voida jarjestaa tai jos edell&9 §:ssa tarkoitetusta tyovuoroluettelosta.

tarkoitettuja vapaapaivid muutoin jaa antamatta,

on nama annettava viimeistaan kuukauden kulu- 22§

essa purjehduskauden paattymisesta.
Sddannosten pakottavuus

198 Sopimus, jolla vdhennetdan tyontekijélle ta-

man lain mukaan kuuluvia etuja, on mitatén.
Ty0- tai virkaehtosopimuksella on kuitenkin
Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tydvuoro-oikeus sopia toisin siitd, mitd 5—7 8:ssé&, 8 8:n 2
luettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan sdanndélli-momentissa seka 11, 13, 14 ja 16—19 8:ssé saa-
sen tybajan alkamisen ja paattymisen seka l@etdan. Tallaisia tyo- tai virkaehtosopimuksen
12 a ja 12 b §:ssa tarkoitettujen lepoaikojemadarayksia tyonantaja saa soveltaa niihinkin
ajankohdat. TyoOvuoroluettelo on laadittavayontekijéihin ja virkamiehiin, jotka eivat ole
aluksen tyokielella. tyo- tai virkaehtosopimukseen sidottuja, mutta
Vahtihenkilostolle on laadittava vahtivuoro-joiden tyo- tai virkasuhteissa muutoin noudate-
luettelo, josta kayvat ilmi henkilén nimi ja toimi taan asianomaisen sopimuksen maarayksia.
aluksella seka vahdin alkamis- ja paattymisajat. Tyo- tai virkaehtosopimuksen 2 momentissa
Ty0- ja vahtivuoroluettelo on laadittava ty0-tarkoitettuja maarayksia saadaan noudattaa sopi-
jaksoksi tai vahintddn kahdeksi viikoksi kerral-muksen lakkaamisen jalkeen uuden sopimuksen
laan. Mahdolliset muutokset on tehtéva viivyttevoimaantuloon asti niissé tyo- tai virkasuhteis-
lemattd. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on pidettavésa, joissa maarayksia saataisiin soveltaa, jos tyo-

Tyo- ja vahtivuoroluettelo

nahtéavana sopivassa paikassa aluksella. tai virkaehtosopimus olisi edelleen voimassa.
Taman pykalan nojalla ei saa sopia poikkeuk-
19a8§ sista, jotka ovat ristiriidassa Suomea sitovan
kansainvélisen sopimuksen kanssa.
Tyéaikakirjanpito
TyOnantajan on Kirjattava tehdyt ty6tunnit ja 21’8
niista suoritetut korvaukset tyontekijakohtaises- Rangaistussdcdnnokset

ti. Kirjanpitoon on merkittava kaikki tehdyt tyo-
tunnit samoin kuin erikseen yli-, haté- ja sun- Ty®nantaja tai taman edustaja, joka tahallaan
nuntaitydtunnit seka niistd suoritetut korotustai huolimattomuudesta rikkoo 4—12, 12 a, 12 b,
osat. Talloin aloitettu puolitunti lasketaan yli-18 tai 19 §:n s&annoksida, on tuomittakeai-
tyota korvattaessa taydeksi puoleksi tunniksimaanliikenteen alusten tyéaikasddnndsten rik-
TyOnantajan on sdilytettdva tydaikakirjanpitokomisesta sakkoon. Vastuu tyfnantajan ja ta-
vahintéaén 25 8:ssé saadetyn kanneajan paattymién edustajien kesken maaraytyy rikoslain
seen asti. (39/1889) 47 luvun 7 8:ssa sdadettyjen perustei-
TyOaikakirjanpito on vaadittaessa naytettavé@en mukaan.
tydsuojelutarkastuksen toimittajalle seké tyonte- Rangaistus 19 a §:ssa tarkoitettua tydaikakir-
kijoiden luottamusmiehelle tai, jollei téllaistajanpitoa koskevasta laiminlyénnista tai vaarin-
ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Tydntekijal- kaytoksestd sekad sellaisesta 1 momentissa tar-
l& tai hanen valtuuttamallaan on oikeus saadeitetusta teosta, joka on tehty tyésuojeluviran-
kirjallinen selvitys tyo- ja vahtivuoroluetteloi- omaisen kehotuksesta, maarayksesta tai kiellos-
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ta huolimatta, saadetdan rikoslain 47 luvun Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
2 §:ssa. 2001.

Laki

merimiesten vuosilomalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan 1 paivana kesakuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24 § seuraa-

vasti:

24 § sopimuksen voimaantuloon asti niissa tyésuh-
_ S teissa, joissa maarayksia saataisiin soveltaa, jos
Poikkeukset lain sddnnoksistd tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Ty6nantajien yhdistyksilla ja tyontekijéiden hg/'“tta ktass? p_ykell(IaS:[sa ?at""d‘?.t"?‘i’l t){?.naﬂt?'en
yhdistyksilla, joiden toimintapiiri késittaa koko YNAISYKSESIa, jonka toimintapiirt kasittaa Koko
maan, on oikeus tydehtosopimuksella sopia vu naan, sove;lletaan vastaavastl vgltlon heuvotte-
siloman kertymisesta, antamisesta ja jakamise _V|rano_ma|seekn t?l muukhur}[ vahli[uon"s.,-oplrEUSV|—I
ta sekéa vuosilomapalkan ja lomakorvauksen la anomaiseen, unltaan,k u? ay ynr(garkh unnal-
kemisesta ja maksamisesta seka luontoisedui fgeen sopll(musva uus kun ?‘1” ”g:[e ka \{enzﬂ—
vuosiloman aikana toisin kuin edella tassa laissa2an maaxkunnan maakuntahafiitukseen ja Ah-
saAdetaan. venanmaan maakunnan kunnalliseen sopimus-

Tybdehtosopimuksen 1 momentissa tarkoitet‘-’al_FL.j.us.l.(umal?.r:'.. alla ei . iKkeuk
tuja maarayksia saa tydnantaja soveltaa niihin- aman pykalan nojatia €l saa sopia polkkeuk-

sista, jotka ovat ristiriidassa Suomea sitovan

kin tydntekijoihin, jotka eivat ole tydehtosopi- invali iUk K
mukseen sidottuja, mutta joiden tybsuhteissgansamva ISeN Sopimuksen kanssa.

muutoin noudatetaan sen maarayksia. Tydehto
sopimuksen mainittuja maarayksia saadaan nou- Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
dattaa sopimuksen lakkaamisen jalkeen uudex001.

Laki

merimieslain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtadn 7 paivana kesékuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 25 §:44n uusi 3 momentti

seuraavasti:



EV 5/2001 vp — HE 6/2001 vp

258 suhteissa muutoin noudatetaan tydehtosopimuk-
sen maarayksia. Jos tydsopimuksessa on niin so-
vittu, tyfehtosopimuksen mainittua maaraysta
______________ saadaan noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaa-
Tyontekijan oikeutta sairausajan palkkaar{nlsen jalkeen _uu.FIer!. tygehtospmmgk_sen vor
voidaan rajoittaa tyonantajien ja tyf)ntekijtiider{T.],"’lan..tuloon asti niissa tyosu.htelssf'.:t, |0ISSa maa-
valtakunnallisten yhdistysten vélisella ty(')'ehto-ra.y?ta saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus
sopimuksella. Edella tarkoitettuja ty('jehtosopi—OIISI edelleen voimassa.
musmaarayksia tydnantaja saa soveltaa niide..
kin tyontekijoiden ty0suhteissa, jotka eivat ole Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden ty62001.

Sairausajan palkka

Helsingissa 20 paivana helmikuuta 2001

Eduskunnan puolesta

puhemies

paasihteeri
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