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+DOOLWXNVHQ� HVLW\V� ODHLNVL� PHULW\|DLNDODLQ� MD
W\|DMDVWD�NRWLPDDQOLLNHQWHHQ�DOXNVLVVD�DQQHWXQ
ODLQ�PXXWWDPLVHVWD�VHNl�HUlLNVL�QLLKLQ�OLLWW\YLN�
VL�ODHLNVL
ut

$VLD
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
laeiksi merityöaikalain ja työajasta kotimaanlii
kenteen aluksissa annetun lain muuttamise
sekä eräiksi niihin liittyviksi laeiksi (HE 6/2001
vp).
HE 6/2001 vp
TyVM 2/2001 vp
sä
-
sta

9DOLRNXQWDNlVLWWHO\
Työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antan
asiasta mietinnön (TyVM 2/2001 vp).

3llW|V
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:
5/1996,

7, uusi
/DNL
PHULW\|DLNDODLQ�PXXWWDPLVHVWD

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
NXPRWDDQ 9 päivänä huhtikuuta 1976 annetun merityöaikalain (296/1976) 11 §,
PXXWHWDDQ 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 ja 24 §,
sellaisina kuin niistä ovat 9 a ja 19 a § laissa 942/1997, 16 § osaksi laeissa 251/1987 ja 33

20 § osaksi laeissa 435/1984 ja 17/1997 ja 24 § laissa 681/1995, sekä
OLVlWllQ 1 §:ään uusi 4 momentti, 10 §:ään, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 942/199

2 momentti sekä lakiin uusi 9 b, 20 a ja 20 b § seuraavasti:
-

1 §

6RYHOWDPLVDOD

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Mitä tässä laissa säädetään työntekijästä, s

velletaan myös virkamieheen. Samoin mitä tä
sä laissa säädetään työehtosopimuksesta, so
letaan myös virkaehtosopimukseen.
o-
s-
vel-

3 §

0llULWHOPlW

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) YXRURW\|QWHNLMlOOl� työntekijää, jonka työ

on jaettu vahtivuoroihin;
2) SlLYlW\|QWHNLMlOOl työntekijää, jonka työtä

ei ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei ole talous
työntekijä;
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3) WDORXVW\|QWHNLMlOOl� työntekijää, joka on
otettu toimeen laivaväen tai matkustajien mu
nitusta tai palvelua tai muita tällaiseen työhö
liittyviä tehtäviä varten taikka toimistotyöhön
tai muuhun sen kaltaiseen tehtävään, joka ei o
kansi-, kone- tai radiopalvelua;

4) PDWNXVWDMD�DOXNVHOOD� alusta, joka voimas-
sa olevien säännösten tai määräysten mukaan
katsastettava matkustaja-alukseksi;

5) YXRURNDXGHOOD�kello 00:n ja kello 24:n vä-
listä aikaa;

6) VDWDPDYXRURNDXGHOOD� vuorokautta, jonka
ajan alus on satamassa;

7) PHULYXRURNDXGHOOD�vuorokautta, jonka ajan
alus on matkalla;

8) WXOR�� MD� OlKW|YXRURNDXGHOOD� vuorokautta,
jonka aikana alus tulee satamaan tai lähtee sa
masta;

9) YLLNROOD�aikaa maanantaista kello 00 sun
nuntaihin kello 24;

10) S\KlSlLYlOOl� sunnuntaita tai muuta kir-
kollista juhlapäivää sekä itsenäisyyspäivää 
vapunpäivää;

11) XONRPDDQOLLNHQWHHOOl� liikennettä Suomen
ja ulkomaan sataman tai ulkomaan satamien v
lillä; sekä

12) W\|DMDQ� WDVRLWWXPLVMlUMHVWHOPlOOl� järjes-
telmää, joka laaditaan ennakolta työtä varte
ajaksi, jonka kuluessa säännöllinen työaika t
soittuu säädettyyn keskimäärään.

9 a §

9lKLPPlLVOHSRDLND

Työntekijälle on annettava jokaisen 24 tun
nin aikana vähintään 10 tunnin lepoaika �YXRUR�
NDXVLOHSR� ja jokaisen seitsemän päivän jakso
aikana yhteensä vähintään 77 tunnin lepoaika

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enin
tään kahteen jaksoon siten, että toisen jaksoi
on kestettävä yhtäjaksoisesti vähintään kuu
tuntia. Lepoaika voidaan lyhentää enintään ka
den peräkkäisen 24 tunnin aikana kerrallaa
kuuteen tuntiin, jos työntekijälle annetaan joka
sen seitsemän päivän ajanjakson aikana väh
tään 77 tunnin lepoaika.
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Vahtihenkilöstölle on annettava jokaisen 2
tunnin aikana vähintään 10 tunnin lepoaika. L
poaika voidaan jakaa enintään kahteen jakso
siten, että toisen jaksoista on kestettävä yhtäja
soisesti vähintään kuusi tuntia. Vahtihenkilös
tön lepoaikaa voidaan lyhentää 2 momentis
tarkoitetulla tavalla, jos työntekijälle annetaa
jokaisen seitsemän päivän ajanjakson aikana 
hintään 70 tunnin lepoaika.

Jos työntekijän lepoaika häiriintyy työkutsu
jen vuoksi, hänelle on annettava riittävä korva
va lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo
mentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

9 b §

1XRULD�W\|QWHNLM|LWl�NRVNHYD�HULW\LVVllQQ|V

Alle 18-vuotiaalle työntekijälle on annettava
vähintään yhdeksän tunnin yhtäjaksoinen vuor
kautinen lepoaika. Nuorta työntekijää ei saa p
tää työssä kello 24:n ja 05:n välisenä aikana, 
lei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvän
harjoitusohjelman suorittamisesta.

10 §

3RLNNHXNVHW�\OLW\|Q�WHHWWlPLVWl�MD�OHSRDLNRMD�
NRVNHYLLQ�UDMRLWXNVLLQ

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut ha

joitukset on toteutettava tavalla, joka häiritse
mahdollisimman vähän työntekijän lepoaikoja j
joka ei aiheuta väsymystä.

16 §

7\|PLQLVWHUL|Q�SRLNNHXVOXSD

Työministeriö voi erityisestä syystä, varattu
aan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisu
den lausunnon antamiseen, myöntää yksittäis
pauksessa poikkeuksen tämän lain soveltamis
ta.

Poikkeusta ei saa myöntää, jos se on ristir
dassa Suomea velvoittavan kansainvälisen so
muksen kanssa.
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19 §

7\|DMDQ�WDVRLWWXPLVMlUMHVWHOPl

Jos säännöllinen työaika on 20 b §:n nojal
sovittu keskimääräiseksi, työtä varten on enn
kolta laadittava työajan tasoittumisjärjestelm
vähintään ajaksi, jonka kuluessa säännölline
työaika tasoittuu säädettyyn keskimäärään.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty
ajan tasoittumisjärjestelmää työnantajan on v
rattava työntekijöiden luottamusmiehelle tai jo
tällaista ei ole valittu, työsuojeluvaltuutetulle
tai jos tällaistakaan ei ole valittu, työntekijöille
tilaisuus esittää mielipiteensä. Luonnokseen p
rehtymiseen on varattava riittävä aika.

Työajan tasoittumisjärjestelmän muutokses
on ilmoitettava työntekijöille hyvissä ajoin.

19 a §

7\|��MD�YDKWLYXRUROXHWWHOR

Jokaiselle työpaikalle on laadittava työvuoro
luettelo, josta käyvät ilmi työntekijän säännölli
sen työajan alkamisen ja päättymisen se
9 a §:ssä tarkoitettujen lepoaikojen ajankohda
Työvuoroluettelo on laadittava aluksen työkie
lellä sekä englannin kielellä.

Vahtihenkilöstölle on laadittava vahtivuoro-
luettelo, josta käyvät ilmi henkilön nimi ja toimi
aluksella sekä vahdin alkamis- ja päättymisaja

Työ- ja vahtivuoroluettelo on laadittava työ
jaksoksi tai vähintään kahdeksi viikoksi kerral
laan. Mahdolliset muutokset on tehtävä viivytte
lemättä. Työ- ja vahtivuoroluettelo on pidettäv
nähtävänä näkyvällä paikalla aluksella.

20 §

7\|DLNDNLUMDQSLWR

Työnantajan on kirjattava tehdyt työtunnit ja
niistä suoritetut korvaukset työntekijäkohtaises
ti. Kirjanpitoon on merkittävä kaikki tehdyt työ-
tunnit samoin kuin erikseen yli-, hätä- ja sun
nuntaityötunnit sekä niistä suoritetut korotus
osat. Tällöin aloitettu puolitunti lasketaan yli
työtä korvattaessa täydeksi puoleksi tunniks
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Työnantajan on säilytettävä työaikakirjanpit
vähintään 15 §:ssä säädetyn kanneajan päätty
seen asti.

Työaikakirjanpito on vaadittaessa näytettäv
työsuojelutarkastuksen toimittajalle sekä työnt
kijöiden luottamusmiehelle tai, jollei tällaista
ole valittu, työsuojeluvaltuutetulle. Työntekijäl-
lä tai hänen valtuuttamallaan on oikeus saa
kirjallinen selvitys työ- ja vahtivuoroluetteloi-
den ja työaikakirjanpidon työntekijää koskevis
ta merkinnöistä.

Työsuojeluviranomaiselle on pyydettäess
toimitettava jäljennös työaikakirjanpidosta, työ
ajan tasoittumisjärjestelmästä ja 19 a §:ssä t
koitetusta työvuoroluettelosta.

20 a §

6llQQ|VWHQ�SDNRWWDYXXV�MD�SRLNNHDPLQHQ�W\|VR�
SLPXNVHOOD

Sopimus, jolla vähennetään työntekijälle tä
män lain mukaan tulevia etuja, on mitätön, jolle
tästä laista muuta johdu.

20 b §

6llQQ|VWHQ�SDNRWWDYXXV�MD�SRLNNHDPLQHQ�YDOWD�
NXQQDOOLVHOOD�W\|HKWRVRSLPXNVHOOD

Työnantajien yhdistyksillä ja työntekijöiden
yhdistyksillä, joiden toimintapiiri käsittää koko
maan, on sen lisäksi, mitä tässä laissa säädetä
oikeus sopia toisin siitä, mitä 3—9 §:ssä sekä 
ja 19 a §:ssä säädetään. Lisäksi tällaisella työe
tosopimuksella voidaan poiketa 12 ja 14 §:
säännöksistä niiden työntekijöiden osalta, jo
den työ- ja vapaa-aikajaksot määräytyvät työe
tosopimukseen perustuvan vuorottelujärjeste
män mukaan. Säännöllinen viikoittainen työ
aika ei kuitenkaan saa keskimäärin ylittää 4
tuntia enintään 52 viikon ajanjakson aikana.

Tällaisia työehtosopimuksen määräyksi
työnantaja saa soveltaa niidenkin työntekijöide
työsuhteissa, jotka eivät ole työehtosopimu
seen sidottuja mutta joiden työsuhteissa mu
toin noudatetaan työehtosopimuksen määräy
siä. Edellä tarkoitettuja määräyksiä saada
3



(9��������YS�²�+(��������YS

set
stä
i-
t

n
ta

ua
ä
ö-
i-
iel-
9)

a

noudattaa työehtosopimuksen lakkaamisen jä
keen uuden työehtosopimuksen voimaantulo
saakka niissä työsuhteissa, joissa määräyk
saataisiin soveltaa, jos työehtosopimus oli
edelleen voimassa. Jos uutta työehtosopimu
ei tehdä kuuden kuukauden kuluessa edellis
lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on o
keus ilmoittaa, että työehtosopimuksen edel
tarkoitettujen määräysten soveltaminen on lop
tettava kahden viikon kuluttua ilmoituksesta, ta
jos se säännöllisen työajan tasoittumisen vuok
on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjakso
päättyessä.

Mitä tässä pykälässä säädetään työnantaj
yhdistyksestä, jonka toimintapiiri käsittää kok
maan, sovelletaan vastaavasti valtion neuvot
luviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusv
ranomaiseen, kuntaan, kuntayhtymään, kunn
liseen sopimusvaltuuskuntaan sekä Ahvena
maan maakunnan maakuntahallitukseen ja A
venanmaan maakunnan kunnalliseen sopimu
valtuuskuntaan.

Tämän pykälän nojalla ei saa sopia poikkeu
sista, jotka ovat ristiriidassa Suomea velvoitta
van kansainvälisen sopimuksen kanssa.

21 §

1lKWlYlQlSLWR

Työnantajan on pidettävä sopivassa paikas
aluksella työntekijöiden nähtävänä tämä laki 
4
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sen nojalla annetut täytäntöönpanomääräyk
sekä asianomaisen viranomaisen päätös nii
myönnetyistä poikkeuksista. Työnantajan on p
dettävä nähtävillä myös 20 b §:n nojalla sovitu
työehtosopimusmääräykset.

22 §

9DOYRQWD

Työsuojeluviranomaiset valvovat tämän lai
sekä 20 b §:n nojalla säännöllisestä työajas
tehtyjen sopimusten noudattamista.

24 §

7\|DLNDVXRMHOXULNRV

Rangaistus 20 §:n 1 momentissa tarkoitett
työaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyönnist
tai väärinkäytöksestä sekä sellaisesta merity
aikarikkomuksesta, joka on tehty työsuojeluv
ranomaisen kehotuksesta, määräyksestä tai k
losta huolimatta, säädetään rikoslain (39/188
47 luvun 2 §:ssä.

Tämä laki tulee voimaan   päivänä   kuut
2001.
 lain

 osaksi
7, sekä
/DNL
W\|DMDVWD�NRWLPDDQOLLNHQWHHQ�DOXNVLVVD�DQQHWXQ�ODLQ�PXXWWDPLVHVWD

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
NXPRWDDQ työajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 päivänä maaliskuuta 1982 annetun

(248/1982) 21 ja 23 §, sellaisena kuin niistä on 23 § osaksi laeissa 436/1984 ja 409/1996,
PXXWHWDDQ 3 §:n 1 momentin 1 kohta sekä 10, 12, 12 a, 19, 22 ja 27 §,
sellaisina kuin niistä ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohta sekä 10 ja 12 a § laissa 943/1997, 22 §

mainituissa laeissa 409/1996 ja 943/1997 ja 27 § laissa 682/1995 ja mainitussa laissa 943/199
OLVlWllQ lakiin uusi 12 b, 12 c ja 19 a § seuraavasti:
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3 §

3RLNNHXNVHW�VRYHOWDPLVDODVWD

Tätä lakia ei sovelleta työhön:
1) jota tekee aluksen päällikkö, jos alukses

hänen lisäkseen on työssä vähintään neljä hen
löä, joista yhdellä on perämiehen pätevyys, pa
si mitä 10 §:ssä, 12 §:n 3 momentissa 
12 b §:ssä säädetään;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

3RLNNHXNVHW�\OLW\|UDMRLWXNVLVWD

Edellä 8 ja 9 §:ssä ja jäljempänä 12 §:ssä sä
dettyjä rajoituksia ei sovelleta säännöllisen työ
ajan ylittävään työhön:

1) joka on ehdottomasti suoritettava ihmis
henkeä, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran to
miseksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994) sä
detyn avun antamiseksi;

3) joka on tehtävä satama- tai vastaavan v
ranomaisen määräämän toimenpiteen suorit
miseksi; 

4) joka aiheutuu työntekijöiden ennalta ar
vaamattomasta vähentymisestä, jos aluksen m
histöä ei voida heti täydentää kohtuullisin to
menpitein; tai

5) joka on tarpeen osallistumiseksi pelastu
tai palonsammutus- taikka muilla turvallisuus
välineillä pidettäviin harjoituksiin, joita toi-
meenpannaan sen mukaan kuin siitä erikse
säädetään.

Edellä 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut ha
joitukset on toteutettava tavalla, joka häiritse
mahdollisimman vähän työntekijän lepoaikoja j
joka ei aiheuta väsymystä.

12 §

9XRURNDXWLQHQ�OHSRDLND

Työntekijälle on annettava jokaisen 24 tun
nin aikana vähintään 10 tunnin lepoaika �YXRUR�
NDXVLOHSR� ja jokaisen seitsemän päivän jakso
aikana yhteensä vähintään 77 tunnin lepoaika
sa
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Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enin
tään kahteen jaksoon siten, että toisen jaksoi
on kestettävä yhtäjaksoisesti vähintään kuu
tuntia. Lepoaika voidaan lyhentää enintään ka
den peräkkäisen 24 tunnin aikana kerrallaa
kuuteen tuntiin, jos työntekijälle annetaan joka
sen seitsemän päivän ajanjakson aikana väh
tään 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkilöstölle on annettava jokaisen 2
tunnin aikana vähintään 10 tunnin lepoaika
Vahtihenkilöstön lepoaikaa voidaan lyhentää 
momentissa tarkoitetulla tavalla, jos työntekijä
le annetaan jokaisen seitsemän päivän ajanj
son aikana vähintään 70 tunnin lepoaika.

Jos työntekijän lepoaika häiriintyy työkutsu
jen vuoksi, hänelle on annettava riittävä korva
va lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo
mentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

12 a §

9LLNNROHSR

Jos työntekijän työ- ja vapaa-aikojen määrä
tymisessä ei noudateta vuorottelujärjestelmä
työntekijälle on annettava kerran viikossa vähin
tään 30 tuntia kestävä yhdenjaksoinen viikkol
po.

12 b §

1XRULD�W\|QWHNLM|LWl�NRVNHYD�HULW\LVVllQQ|V

Alle 18-vuotiaalle työntekijälle on annettava
vähintään yhdeksän tunnin yhtäjaksoinen vuor
kautinen lepoaika. Nuorta työntekijää ei saa p
tää työssä kello 24:n ja 05:n välisenä aikana, 
lei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvän
harjoitusohjelman suorittamisesta.

12 c §

3llOOLN|Q�YDSDD�DLNDMDNVRW

Edellä 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoit
tulla päälliköllä on työssäolon ajalta oikeus ke
kimäärin vähintään yhdeksään palkalliseen v
paapäivään kuukaudessa. Vapaapäiviä ann
5



(9��������YS�²�+(��������YS

-

ä
ä

-

 2
ää-
n
in

a
-

a
pi-
en
-

yö-

k-
n

an
b,

-
in
ei-

ir-
-

tar-
n-
os-
taessa on mahdollisuuksien mukaan noudatetta-
va soveltuvin osin, mitä 18 §:ssä säädetään vu
rottelujärjestelmästä.

Jollei vuorottelujärjestelmän tavoin toistuvia
vapaa-aikajaksoja voida järjestää tai jos ede
tarkoitettuja vapaapäiviä muutoin jää antamatt
on nämä annettava viimeistään kuukauden ku
essa purjehduskauden päättymisestä.

19 §

7\|��MD�YDKWLYXRUROXHWWHOR

Jokaiselle työpaikalle on laadittava työvuoro
luettelo, josta käyvät ilmi työntekijän säännölli
sen työajan alkamisen ja päättymisen sekä 1
12 a ja 12 b §:ssä tarkoitettujen lepoaikoje
ajankohdat. Työvuoroluettelo on laadittav
aluksen työkielellä.

Vahtihenkilöstölle on laadittava vahtivuoro-
luettelo, josta käyvät ilmi henkilön nimi ja toimi
aluksella sekä vahdin alkamis- ja päättymisaja

Työ- ja vahtivuoroluettelo on laadittava työ
jaksoksi tai vähintään kahdeksi viikoksi kerral
laan. Mahdolliset muutokset on tehtävä viivytte
lemättä. Työ- ja vahtivuoroluettelo on pidettäv
nähtävänä sopivassa paikassa aluksella.

19 a §

7\|DLNDNLUMDQSLWR

Työnantajan on kirjattava tehdyt työtunnit ja
niistä suoritetut korvaukset työntekijäkohtaises
ti. Kirjanpitoon on merkittävä kaikki tehdyt työ-
tunnit samoin kuin erikseen yli-, hätä- ja sun
nuntaityötunnit sekä niistä suoritetut korotus
osat. Tällöin aloitettu puolitunti lasketaan yli
työtä korvattaessa täydeksi puoleksi tunniks
Työnantajan on säilytettävä työaikakirjanpito
vähintään 25 §:ssä säädetyn kanneajan päätty
seen asti.

Työaikakirjanpito on vaadittaessa näytettäv
työsuojelutarkastuksen toimittajalle sekä työnte
kijöiden luottamusmiehelle tai, jollei tällaista
ole valittu, työsuojeluvaltuutetulle. Työntekijäl-
lä tai hänen valtuuttamallaan on oikeus saa
kirjallinen selvitys työ- ja vahtivuoroluetteloi-
6
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den ja työaikakirjanpidon työntekijää koskevis
ta merkinnöistä.

Työsuojeluviranomaiselle on pyydettäess
toimitettava jäljennös työaikakirjanpidosta sek
19 §:ssä tarkoitetusta työvuoroluettelosta.

22 §

6llQQ|VWHQ�SDNRWWDYXXV

Sopimus, jolla vähennetään työntekijälle tä
män lain mukaan kuuluvia etuja, on mitätön.

Työ- tai virkaehtosopimuksella on kuitenkin
oikeus sopia toisin siitä, mitä 5—7 §:ssä, 8 §:n
momentissa sekä 11, 13, 14 ja 16—19 §:ssä s
detään. Tällaisia työ- tai virkaehtosopimukse
määräyksiä työnantaja saa soveltaa niihink
työntekijöihin ja virkamiehiin, jotka eivät ole
työ- tai virkaehtosopimukseen sidottuja, mutt
joiden työ- tai virkasuhteissa muutoin noudate
taan asianomaisen sopimuksen määräyksiä.

Työ- tai virkaehtosopimuksen 2 momentiss
tarkoitettuja määräyksiä saadaan noudattaa so
muksen lakkaamisen jälkeen uuden sopimuks
voimaantuloon asti niissä työ- tai virkasuhteis
sa, joissa määräyksiä saataisiin soveltaa, jos t
tai virkaehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Tämän pykälän nojalla ei saa sopia poikkeu
sista, jotka ovat ristiriidassa Suomea sitova
kansainvälisen sopimuksen kanssa.

27 §

5DQJDLVWXVVllQQ|NVHW

Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahalla
tai huolimattomuudesta rikkoo 4—12, 12 a, 12 
18 tai 19 §:n säännöksiä, on tuomittava NRWL�
PDDQOLLNHQWHHQ� DOXVWHQ� W\|DLNDVllQQ|VWHQ� ULN�
NRPLVHVWD sakkoon. Vastuu työnantajan ja tä
män edustajien kesken määräytyy rikosla
(39/1889) 47 luvun 7 §:ssä säädettyjen perust
den mukaan.

Rangaistus 19 a §:ssä tarkoitettua työaikak
janpitoa koskevasta laiminlyönnistä tai väärin
käytöksestä sekä sellaisesta 1 momentissa 
koitetusta teosta, joka on tehty työsuojeluvira
omaisen kehotuksesta, määräyksestä tai kiell
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ta huolimatta, säädetään rikoslain 47 luvu
2 §:ssä.
n Tämä laki tulee voimaan   päivänä   kuut
2001.
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
PXXWHWDDQ�1 päivänä kesäkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24 § s
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24 §

3RLNNHXNVHW�ODLQ�VllQQ|NVLVWl

Työnantajien yhdistyksillä ja työntekijöiden
yhdistyksillä, joiden toimintapiiri käsittää koko
maan, on oikeus työehtosopimuksella sopia vu
siloman kertymisestä, antamisesta ja jakamise
ta sekä vuosilomapalkan ja lomakorvauksen la
kemisesta ja maksamisesta sekä luontoisedui
vuosiloman aikana toisin kuin edellä tässä lais
säädetään.

Työehtosopimuksen 1 momentissa tarkoite
tuja määräyksiä saa työnantaja soveltaa niihi
kin työntekijöihin, jotka eivät ole työehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden työsuhteiss
muutoin noudatetaan sen määräyksiä. Työeh
sopimuksen mainittuja määräyksiä saadaan no
dattaa sopimuksen lakkaamisen jälkeen uud
o-
s-
s-
sta
sa

t-
n-

a
to-
u-
en

sopimuksen voimaantuloon asti niissä työsu
teissa, joissa määräyksiä saataisiin soveltaa, 
työehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mitä tässä pykälässä säädetään työnantaj
yhdistyksestä, jonka toimintapiiri käsittää kok
maan, sovelletaan vastaavasti valtion neuvot
luviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusv
ranomaiseen, kuntaan, kuntayhtymään, kunn
liseen sopimusvaltuuskuntaan sekä Ahvena
maan maakunnan maakuntahallitukseen ja A
venanmaan maakunnan kunnalliseen sopimu
valtuuskuntaan.

Tämän pykälän nojalla ei saa sopia poikkeu
sista, jotka ovat ristiriidassa Suomea sitova
kansainvälisen sopimuksen kanssa.

Tämä laki tulee voimaan   päivänä   kuut
2001.
mentti
/DNL
PHULPLHVODLQ������Q�PXXWWDPLVHVWD

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
OLVlWllQ 7 päivänä kesäkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 25 §:ään uusi 3 mo

seuraavasti:
7
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25 §

6DLUDXVDMDQ�SDONND

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työntekijän oikeutta sairausajan palkkaa

voidaan rajoittaa työnantajien ja työntekijöide
valtakunnallisten yhdistysten välisellä työehto
sopimuksella. Edellä tarkoitettuja työehtosop
musmääräyksiä työnantaja saa soveltaa niide
kin työntekijöiden työsuhteissa, jotka eivät ol
työehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden työ
8

n
n
-
i-
n-

e
-

suhteissa muutoin noudatetaan työehtosopimu
sen määräyksiä. Jos työsopimuksessa on niin 
vittu, työehtosopimuksen mainittua määräys
saadaan noudattaa työehtosopimuksen lakk
misen jälkeen uuden työehtosopimuksen vo
maantuloon asti niissä työsuhteissa, joissa mä
räystä saataisiin soveltaa, jos työehtosopim
olisi edelleen voimassa.

Tämä laki tulee voimaan   päivänä   kuut
2001.
Helsingissä 20 päivänä helmikuuta 2001

Eduskunnan puolesta

——————————————————
puhemies

——————————————————
pääsihteeri
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