Eduskunnan vastaus EV 54/2018 vp — HE 53/2018 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta
seka aikuiskoulutustuesta annetun lain ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta seké
aikuiskoulutustuesta annetun lain ja tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta (HE 53/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 6/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

Koulutusrahastosta annetun lain kumoamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Talla lailla kumotaan Koulutusrahastosta annettu laki (1306/2002).

28

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

HE 53/2018 vp Valmis
TyVM 6/2018 vp 5.0
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) nimike, 2 §, 4 §:n 2 momentti, 6 §:n
1 momentin 1 kohta, 11 §:n 5 kohta, 16 §:n 1 momentti, 17 §:n 2 momentti, 21 aja21b §,22 §:n
1 momentti, 24 §, 25 §:n 1, 2 ja 5 momentti, 28 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti seki 30 ja
31a§,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § ja 6 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 127/2010, 4 §:n 2 momentti ja
28 §:n 2 momentti laissa 907/2008, 11 §:n 5 kohta laissa 885/2015, 17 §:n 2 momentti, 21 a,21 b
ja 30 § laissa 1104/2016, 22 §:n 1 momentti, 24 § ja 25 §:n 2 ja 5 momentti laissa 1090/2006,
25 §:n 1 momentti laissa 673/2011 ja 31 a § laissa 1253/2006, sekd

lisdtddn lakiin siitd lailla 127/2010 kumotun 15 §:n tilalle uusi 15 § sekd lakiin uusi

15 a—15 ¢ § seuraavasti:

Laki
aikuiskoulutusetuuksista
2§

Etuudet

Etuutena myonnetddn tdssd laissa sdddetyin edellytyksin aikuiskoulutustukea korvaukseksi
opiskelun aikaisesta ansionmenetyksestd ja ammattitutkintostipendi kertakorvauksena ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen ammatillisen tutkinnon suorittaneille. Li-
séksi voidaan myontéd opintotukilain (65/1994) mukainen opintolainan valtiontakaus.

4§
Toimeenpano

Aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintostipendin mydntdmisestéd ja maksamisesta sekd muusta
toimeenpanosta vastaa tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tarkoitet-
tu Tyollisyysrahasto. Aikuiskoulutustuen saajalle mydnnettivin opintolainan valtiontakaukseen
liittyvit tehtdvét hoitaa Kansaneldkelaitos.
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63§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan mydntéd padtoimisesti opiskelevalle henkildlle, joka osallistuu:

1) sellaiseen opetusministerion toimialaan kuuluvaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa, ammattikorkeakoululaissa (932/2014) tai yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun koulu-
tukseen, joka johtaa ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon, erikoisammattitutkin-
toon tai yliopistoissa tai ammattikorkeakouluissa suoritettavaan tutkintoon, edelld tarkoitettujen
tutkintojen osien suorittamiseen taikka on edelld sanottujen lakien mukaista lisd- ja tdydennys-
koulutusta;

11§
Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonneti sille, joka:

5) saa samaan koulutukseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) tai tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa taikka saa tiyttd kun-
toutusrahaa tyStapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittdjén tyGtapaturma- ja ammatti-
tautilain nojalla tai saa tdyttd ansionmenetyskorvausta litkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) nojalla taikka sotilasvammalain (404/1948) kun-
toutusta koskevien sddnnosten perusteella;

15§
Ammattitutkintostipendin myontimisen edellytykset

Ammattitutkintostipendi voidaan mydntédd Suomessa asuvalle henkil6lle, joka on suorittanut
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun ammatillisen perustutkinnon, ammatti-
tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.

Ammattitutkintostipendin mydntédmisen edellytyksend on, ettd henkild ei ole tdyttanyt 68 vuot-
ta ja ettd hin on ollut tyd- tai virkasuhteessa viisi vuotta ennen tutkinnon suorittamista.

Tyosséoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain 3 §:ssé mainittujen tydeldkelakien mukaista elé-
kettd kartuttavien ansioiden perusteella yrittdjan eldkelakia ja maatalousyrittdjén eldkelakia
lukuun ottamatta. Tydssdolokuukausien lukumééréd saadaan jakamalla kunkin kalenterivuoden
ansiot luvulla 423. Kalenterivuosikohtainen osamaéra pyoristetién alaspdin ldhimpéan kokonais-
lukuun, joka voi olla enintéén 12. Kokonaistydaika saadaan laskemalla eri vuosien osaméérét yh-
teen.
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15a§
Ulkomaantyon huomioiminen ammattitutkintostipendin myontdmisessd

Edell4d 15 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tyossdoloaikaan lasketaan myds sellainen tydssdolo-
aika, jonka henkild on ollut vakuutettuna Euroopan unionin jdsenvaltiossa, Euroopan talous-
alueeseen kuuluvassa valtiossa tai Sveitsissi, jos henkild esittia tyoskentelystién riittdvén ja luo-
tettavan selvityksen.

15b§
Ammattitutkintostipendin suuruus

Ammattitutkintostipendin suuruus on 400 euroa.
Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella tarkistetaan 1 momentissa sdddettyd madrad vihin-
tddn joka kolmas vuosi kustannustasossa tapahtunutta muutosta vastaavasti.

15¢§
Ammattitutkintostipendin hakeminen ja maksaminen

Ammattitutkintostipendiéd on haettava vuoden kuluessa tutkinnon suorittamisesta. Tutkinnon
suorittamispdivénd pidetdén sitd pdivad, jolloin hakijan tutkintotodistus on péivétty.

Ammattitutkintostipendid koskeva hakemus on kisiteltdva ja myonnetty stipendi maksettava
sithen oikeutetun ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille ilman aiheetonta viivytys-
td. Jos tilille maksaminen ei ole mahdollista, tuki voidaan maksaa muullakin tavoin.

16 §
Etuuden hakeminen ja myontiminen

Aikuiskoulutustukea ja ammattitutkintostipendié haetaan vahvistetun kaavan mukaisella lo-
makkeella rahastolta. Aikuiskoulutustukea koskevaan hakemukseen on liitettdva ilmoitus koulu-
tukseen hyvéksymisesti ja selvitykset tuen myontdmisen edellytysten tdyttymisestd. Ammattitut-
kintostipendié koskevaan hakemukseen on liitettéva todistus ammatillisen tutkinnon suorittami-
sesta.

17§
Etuutta koskeva pddtos

Tyollisyysrahaston pédtds annetaan tiedoksi lahettdmalld se postitse kirjeelld vastaanottajalle
hénen Tyollisyysrahastolle ilmoittamaansa postiosoitteeseen. Péétosasiakirjan sdhkdisessa tie-
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doksiannossa noudatetaan sdhkdisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annettua lakia (13/
2003).

2l a§
Kuittaaminen

Takaisin perittdvaksi padtetty madra voidaan kuitata Tyollisyysrahaston my6hemmin maksa-
masta aikuiskoulutustuesta. [lman tuen saajan suostumusta kuittausta ei saa suorittaa ulosottokaa-
ren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssé sdddettyd suojaosuutta suurempana.

21b§
Aikuiskoulutustuen periminen erdissd tapauksissa

Jos henkil6 on saanut aikuiskoulutustukea samalta ajalta, jolta hdnelle mydnnetéén takautuvas-
ti kansanelékettd, kansaneldkelain mukaista lapsikorotusta, takuueldketti tai eldkettd tyo- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perusteella, luopumistukea taikka sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain mukaista kuntoutusrahaa, tydtapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittijén tyota-
paturma- ja ammattitautilain mukaista péivérahaa tai tapaturmaeldkettd, Tyollisyysrahasto saa
perid téltd ajalta perusteettomasti maksetun aikuiskoulutustuen miarén takautuvasti suoritetta-
vasta etuudesta.

Tyollisyysrahaston on ilmoitettava eldkelaitokselle tai vakuutuslaitokselle vahintddn kaksi
viikkoa ennen 1 momentissa tarkoitetun etuuden maksamista, ettd etuus tulee 1 momentin mukai-
sesti maksaa Tyollisyysrahastolle.

22§
Muutoksenhaku

Téssé laissa tarkoitettua etuutta koskevaan paitokseen ja ennakkopéitokseen tyytyméton saa
hakea sithen muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta ja sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakunnan pédtokseen tyytyméton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

24§
Valituksen myohdstyminen
Jos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava vali-

tus on saapunut 22 §:ssé sdddetyn méiriajan jalkeen, asianomainen muutoksenhakuelin voi tésti
huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos myohdstymiseen on ollut painavia syité.
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25§
Pddtoksen poistaminen

Jos tdssé laissa tarkoitettua etuutta koskeva Tydllisyysrahaston antama lainvoimainen paatos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain vastainen, sosiaali-
turva-asioiden muutoksenhakulautakunta voi rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja méaritd asian uudelleen késiteltaviaksi. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulauta-
kunnan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluiksi ennen asian ratkaisemista. Muutok-
senhakulautakunnan paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Jos tdssd laissa tarkoitettua etuutta koskeva sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakun-
nan tai vakuutusoikeuden antama lainvoimainen paitds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai asianosaisen vaa-
timuksesta poistaa paatoksen ja mééritd asian uudelleen késiteltdvéksi. Vakuutusoikeuden on va-
rattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun myontdmisesté tai myonnetyn edun lisddmisesta, il-
menee uutta selvitysti, rahaston on tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikaisemman lainvoi-
maisen padtoksen estdiméttd myontdd evityn edun tai myontdd edun aikaisempaa suurempana.
Myos sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vas-
taavasti muutoksenhakuasiaa kasitellessddn. Paitokseen saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd
sdddetdén.

28 §
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja timén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada maksutta késitel-
tdvénd olevan asian ratkaisemista tai muuten tdmén lain mukaisen tehtévén tdytdntdonpanoa var-
ten tarpeelliset tiedot:

4) oppilaitokselta ja opetusviranomaisilta.

Rahastolla on oikeus luovuttaa Kansaneldkelaitokselle, Eldketurvakeskukselle ja Finanssival-
vonnalle tiedot aikuiskoulutustuen saajista sekd Finanssivalvonnalle rahaston valvontaa varten
vélttdméattomat tiedot ammattitutkintostipendin saajista.

30 §
Rahoitus

Aikuiskoulutustuen ja muiden kuin valtion palveluksessa oleville myonnettdvien ammattitut-
kintostipendien rahoituksesta vastaa tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa tarkoi-
tettu Tyollisyysrahasto.

Yrittdjén aikuiskoulutustuen ja valtion palveluksessa oleville myonnettdvien ammattitutkin-
tostipendien rahoituksesta vastaa valtio.
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31a§
Tyossdoloajan laskennassa kdytettdvin mddrdn korotus

Edelld 7 §:n 2 momentissa ja 15 §:n 3 momentissa mainittuja lukuja tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoi-
mella.

Edelld 7 §:n 2 momentissa ja 15 §:n 3 momentissa mainitut luvut ovat vuoden 2007 tasossa.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 .

Muussa laissa tai asetuksessa taikka valtioneuvoston tai ministerion paatoksessa olevalla viit-
tauksella aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin tai Koulutusrahastosta annettuun lakiin tarkoite-
taan tdman lain voimaantulon jalkeen viittausta aikuiskoulutusetuuksista annettuun lakiin.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n
2 momentti, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 4 a §:n 2 momentti, 5ja 7 §, 8 §:n 1 mo-
mentti, 3 luvun otsikko, 9—11ja 1l a§, 13 §:n 3 momentti, 18 §:n 6 ja 7 momentti, 21 §,21 a §:n
1—3 momentti, 21 b—21d §, 21 e §:n 1 ja 4 momentti, 21 f §:n 2 momentti, 21 g,22ja22 a §,
22 b §:n otsikko ja 1 momentti, 22 ¢ ja 22 d §, 22 e §:n 1 momentti, 22 f §:n 1 ja 2 momentti,
22 ¢ §:n 1 momentti, 23 §:n 1 ja 2 momentti, 24 §:n 4 momentti, 24 b §:n 2 ja 3 momentti, 24 ¢ §:n
1 momentti, 24 d §:n 1 momentti, 24 ¢ §:n 1, 3 ja 4 momentti, 24 fja 24 g §, 24 i §:n otsikko sekd
1 ja 2 momentti sekd 26 a, 26 d ja 26 ¢ §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti laissa 1106/2016, 2 §:n 2 momentti laissa 1280/
2000, 3 §:n 1 momentti ja 4 a §:n 2 momentti laissa 1026/2010, 4 §:n 2 momentti laissa 345/2009,
4 §:n 4 momentti ja 24 ¢ §:n 1 momentti laissa 1301/2002, 4 §:n 5 momentti laissa 1049/2004, 5 §
laissa 1136/2011, 7 §, 22 g §:n 1 momentti, 24 §:n 4 momentti, 24 d §:n 1 momentti ja 24 ¢ §:n
1 momentti laissa 1352/2007, 8 §:n 1 momentti sekéd 23 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1049/2014, 9 §
laissa 973/2016, 10 § lacissa 1136/2011, 542/2012 ja 1141/2013, 11, 11 aja21 §,21 a §:n 2 ja
3 momentti, 21 b §, 21 £ §:n 2 momentti, 21 g, 22 ja22 a §, 22 b §:n otsikko ja 1 momentti, 22 ¢ ja
22d§,22 e §:n 1 momentti, 22 £ §:n 1 ja 2 momentti sekd 24 f,26 a,26 dja 26 e § laissa 542/2012,
13 §:n 3 momentti, 21 e §:n 1 ja 4 momentti, 24 b §:n 2 momentti, 24 ¢ §:n 3 ja 4 momentti ja
24 i §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti laissa 1653/2015, 18 §:n 6 ja 7 momentti laissa 626/2012,
21 a §:n 1 momentti ja 24 b §:n 3 momentti laissa 970/2013, 21 c § laeissa 542/2012 ja 1653/2015
sekd 21 d ja 24 g § laeissa 542/2012 ja 970/2013, seuraavasti:
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1§
Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tyottdmyyspéivarahat ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla val-
tionosuudella, timén lain mukaisilla ty6ttdmyysvakuutusmaksuilla ja tydttomyysturvan tydnan-
tajan omavastuumaksuilla (omavastuumaksu) sekd tyottdmyyskassalain (603/1984) mukaisilla
jasenmaksuilla siten kuin tissd laissa sdddetdén. Tyoeldkelainsdddédnnossa tarkoitetut tydelikeli-
sét ja vakuutusmaksut, aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetut aikuis-
koulutustuet muiden kuin yrittdjien osalta ja ammattitutkintostipendit muiden kuin valtioon vir-
ka- tai tyosuhteessa olevien henkildiden osalta seké palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten
palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palkkaturva rahoitetaan tdmén lain mukaisilla maksuilla
siten kuin tdssé laissa sdddetdén.

2§
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottomyysvakuutusmaksut on maérattiava siten, ettd tdssé laissa tarkoitettu Tyollisyysrahasto
voi suoriutua sen vastattavana olevien tydttdomyysetuuksien ja aikuiskoulutustuen rahoituksesta
sekd 23 ja 24 §:ssd mainituista maksuosuuksien siirroista.

38
Suhdannepuskuri

Tyollisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kansanta-
louden suhdannevaihteluista johtuvien ty6ttomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaamiseksi ra-
haston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka varojen tai velkojen
enimmaismédrdd koskeva ennuste tyottdmyysvakuutusmaksuja maarattdessd voi olla enintddn
5,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruinen.

4§
Ansiopdivdrahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopdivarahoihin, tySttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 momen-
tin 12 kohdassa tarkoitetun sdéesteen ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautukseen rinnastettavan
syyn ajalta maksettuihin ansiopdivarahoihin ja mainitun lain 6 luvun 9 §:ssd tarkoitettuihin lisé-
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pdiviin ei suoriteta valtionosuutta. Tydllisyysrahaston osuutena maksetaan tyottomyyskassalle
néihin péivérahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista ansiopdivérahoista maksetaan Ty0llisyysrahaston
osuutena tyottdmyyskassalle kustakin ansiopdivdrahasta maksetun ansiopdivédrahan sekd 1 ja
3 momentin mukaisten méérien erotus.

Yrittdjdkassan maksamien etuuksien rahoituksesta, palkansaajakassan maksamien yritta-
jéetuuksien rahoituksesta, tyottomyyskassan hallintokuluihin kohdistuvasta valtionosuudesta ja
Tyollisyysrahaston osuudesta seké valtionosuuden ja Tyodllisyysrahaston osuuden maksamisesta
sdddetddn tyottomyyskassalaissa.

4a§

Lisdpdivien rahoitus

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetién tyottdmyyskassan ja Tyollisyysrahaston
prosenttiosuudet 1 momentissa mainituin perustein.

58
Asuinmaan maksamien ansiopdivdrahojen korvausten rahoitus

Tyollisyysrahaston sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 (perusasetus) 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mu-
kaisesti korvatut palkansaajankassan jasenelle maksetut ty6ttomyyspéivérahat rahoitetaan siten,
ettd kustakin pédivdarahasta maksetaan valtionosuutena Tydllisyysrahastolle tyottomyysturvalain
6 luvun 1 §:n mukaista peruspéiviarahaa vastaava maara. Tyollisyysrahasto rahoittaa tyottomyys-
pdivdrahasta peruspdiviarahan méérin ylittdvan osan.

78
Tyollisyysrahaston rahoittamat etuudet

Tyollisyysrahasto vastaa tyontekijan eldkelain (395/2006) 182 §:ssé tarkoitetun vakuutusmak-
sun, valtion eldkerahastosta annetun lain (1297/2006) 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun maksun
sekd palkkaturvalain 31 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 29 §:n mukaisen méérin suorittami-
sesta.

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tyollisyysrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion vilitykselld Kansaneldkelaitokselle
23 §:ssé tarkoitetun osuuden tySttomyysturvalain mukaisten peruspéivérahojen ja niihin liitty-
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vien lapsikorotusten seké korotusosien rahoitukseen. Muilta osin menot rahoitetaan Kansanel-
kelaitokselle maksettavalla valtionosuudella.

3 luku

Tyollisyysrahasto

93§
Tyollisyysrahasto

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintié ja tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien etuuk-
sien rahoituksen jirjestdmisté varten on Tydllisyysrahasto. Liséksi Ty0llisyysrahaston tehtavana
on edistéd tyOssi tarvittavia valmiuksia myontdmalld tukea ammatilliseen koulutukseen ja kehit-
tymiseen.

Tyollisyysrahaston ohjesdéintd annetaan valtioneuvoston asetuksella. Rahaston hallintoneu-
voston jdsenet nimittdd valtioneuvosto tyOnantajien ja tyontekijoiden edustavimpien keskusjér-
jestojen ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa on vahintéén 10 ja enintéén 18 jasentd. Jasenistd puo-
let edustaa tyonantajia ja puolet tyontekijoitd. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee edustaa tyonantajia ja toisen tyontekijoitd edus-
tavia jésenid siten, ettd puheenjohtajuus on vuorovuosin tydnantajien ja tyontekijoiden edustajil-
la.

10§
Tyollisyysrahaston tehtdvdt

Tyollisyysrahaston tehtdvand on:

1) rahoittaa 1 §:ssé tarkoitetut etuudet siltd osin kuin valtio ja yksittiiset tyottomyyskassat
eivit ole niistd vastuussa;

2) mairatd ja perid 2 §:ssi tarkoitetut tyottomyysvakuutusmaksut ja valvoa tdssd laissa sdddet-
tyjen tyottomyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvoitteiden tdyttdmista;

3) méadrita ja perid 8 a luvussa sdddetty omavastuumaksu;

4) hoitaa Tyo0llisyysrahaston varoja tuottavasti ja turvaavasti siten, ettd rahaston maksuval-
mius on turvattu seké laatia rahaston varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma, joka on
rahaston sijoitustoiminnan laatuun nédhden riittiva,

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyottomyys-
kassan jésenind olleille maksetuista ty6ttomyyspéivérahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) mukaisten korvausten toimeenpano;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisten aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintosti-
pendien myontédminen.

Tyollisyysrahastolla on oikeus ottaa lainoja velvoitteittensa tayttdmiseksi. Jos Tydllisyysra-
haston velat ylittdvét sen varat, valtioneuvostolla on oikeus vastavakuuksia vaatimatta antaa val-
tion omavelkaisia takauksia Tyollisyysrahaston ottamien lainojen ja niissd sovittujen ehtojen
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tayttdmisen vakuudeksi. Valtioneuvosto voi asettaa ehtoja antamilleen takauksille. Maksuval-
miutensa turvaamiseksi Ty0llisyysrahasto voi ottaa lainaa Finanssivalvonnan suostumuksella.

11§
Tyollisyysrahaston valvonta

Tyo6llisyysrahastoa valvoo Finanssivalvonta. Rahastolla on oltava sen toiminnan laatuun ja laa-
juuteen ndhden riittéva sisdinen valvonta ja riittévét riskienhallintajérjestelmét. Finanssivalvonta
voi antaa tarkempia médrdyksid rahaston sijoitussuunnitelmasta, sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnan jérjestdmisesta.

11a§
Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministerilla on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimaittd saada kohtuullisessa ajassa maksutta kirjallinen selvitys Tyollisyys-
rahaston toiminnasta. Ty6llisyysrahaston on toimitettava vuosittain kahden kuukauden kuluessa
tilinpddtoksen vahvistamisesta sosiaali- ja terveysministeriolle kertomus toiminnastaan ja tilas-
taan sekd selvitys tyottomyysvakuutusmaksujen madrddmisessé ja perinnéssa esiin tulleista sei-
koista ja toimenpiteistd, joihin havaintojen johdosta on ryhdytty.

13§

Vakuutusmaksuvelvollisuus tyoskentelystd ulkomailla

Tyollisyysrahasto voi tyonantajan hakemuksesta pédttdd, ettei 2 momentissa tarkoitetusta
tyontekijéstéd tarvitse endd maksaa tyottdmyysvakuutusmaksua. Edellytyksend péétokselle on,
ettd tyoskentely ulkomailla ei ole enéé tilapdistd ja tyoskentely ulkomailla on jatkunut yli kaksi
vuotta. Pdatostd sovelletaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan kalenterivuoden alusta.

18 §

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Tyonantajan tydttomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun mak-
suprosentit sdddetdéin kalenterivuodeksi kerrallaan. Tydllisyysrahaston tulee tehdd seuraavan
vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeriolle elokuun loppuun mennessa.

Tyo6llisyysrahaston tulee toimittaa arvio seuraavan vuoden ansioturvamenoista, valtion rahoi-
tusosuuden maidrdstd sekd seuraavan vuoden maksuprosenteista sosiaali- ja terveysministeriolle
viimeistddn kunkin vuoden toukokuun 15 pdivéna.
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218§
Maksujen perintd

Tyollisyysrahasto maaraa ja perii tyonantajalta tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja pal-
kansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun 19 a §:n mukaisen palkkasumman perusteella. Tyonanta-
ja vastaa my0s palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksun suorittamisesta Tydllisyysrahastolle.

2l a§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Tyollisyysrahastolla on oikeus méédrété tydttomyysvakuutusmaksun ennakko tySnantajaa kuu-
lematta siten, ettd ennakko perustuu tyonantajan kuluvan ja edellisten vuosien ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksujen perusteena oleviin palkkasummiin, 22 ja 22 a §:n nojalla saatuihin palkkatietoihin,
yleiseen palkkakehitykseen ja tydnantajan ilmoittamiin tietoihin. Ennakon on vastattava mahdol-
lisimman tarkoin maksuvelvollisen tyonantajan ja palkansaajan 18 §:ssé sdédettyd maksuvelvol-
lisuuden lopullista méaraa.

Tyollisyysrahasto voi muuttaa mééréttyd ennakkoa omasta aloitteestaan tyonantajaa kuulemat-
ta tai tydnantajan vaatimuksesta. Tydnantajan on haettava ennakon alentamista ennen vakuutus-
vuoden loppua. Liikaa maksettu ennakko on viipymétta palautettava.

Tyollisyysrahasto poistaa aiheettoman ennakon joko omasta aloitteestaan tyonantajaa kuule-
matta tai tyOnantajan vaatimuksesta viimeistdén ennen lopullisen tydttomyysvakuutusmaksun
madrddmista.

21b§
Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa palkkasumma

Tyonantajan on ilmoitettava Tydllisyysrahastolle vakuutusvuonna maksamistaan palkoista va-
kuutusvuotta seuraavan kalenterivuoden tammikuun loppuun mennessé. [Imoitusta ei tarvitse an-
taa, jos tydantaja ei ole maksanut vakuutusvuonna palkkoja eikd ennakkoa ole maératty.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus myos Tyo0llisyysrahas-
ton vaatimuksesta.

Tyollisyysrahasto voi perustellusta syysté tydonantajan pyynndsta pidentidd miédrdaikaa antaa il-
moitus. Pdédtokseen ei saa hakea muutosta.

21c§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen
Tyollisyysrahasto mairda tyottomyysvakuutusmaksun kalenterivuosittain vakuutusvuotta seu-
raavan lokakuun loppuun mennessid. TyOnantajan toiminnan lakatessa Tyollisyysrahasto voi

mairitd tyottomyysvakuutusmaksun kesken vakuutusvuoden. Jos vakuutusvuodelta madrattava
tyottdomyysvakuutusmaksu on suurempi kuin peritty ennakko, Ty6llisyysrahasto perii tyonanta-
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jalta tyottomyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon vélisen erotuksen. Jos tySttomyysvakuutus-
maksu on pienempi kuin peritty ennakko, Ty6llisyysrahasto maksaa tyonantajalle tyottomyysva-
kuutusmaksun ja perityn ennakon vélisen erotuksen.

Tyollisyysrahasto antaa tyottomyysvakuutusmaksusta valituskelpoisen péétoksen, josta kdy
ilmi vakuutusvuoden palkkasumma ja sen perusteella miardytyva tyottomyysvakuutusmaksu,
vakuutuskaudelta maksettu ennakko sekd 1 momentissa tarkoitettu tyonantajalle maératty tasaus-
maksu tai tyonantajalle maksettava ennakonpalautus. Pa4tosté ei tarvitse perustella hallintolaissa
sdddetylld tavalla, jos siind ei poiketa tyonantajan ilmoittamasta palkkasummasta.

Jos tyottomyysvakuutusmaksu on jadnyt madrdadmattd, Tyollisyysrahasto médrdd puuttuvan
tyottdomyysvakuutusmaksun maksettavaksi. Pddtds on tehtdvd kolmen vuoden kuluessa vakuu-
tusvuoden pédttymistd seuraavan vuoden alusta.

Tyollisyysrahasto voi mééritd tyottdomyysvakuutusmaksun ennen yritystoiminnassa tapahtu-
nutta jarjestelyé valinneen tilanteen mukaan, jos jarjestelyn ilmeisené tarkoituksena on ollut kier-
tdd tyottomyysvakuutusmaksua koskevia sddnnoksid. Yritystoiminnassa jirjestelyjéd tehneen
tyOnantajan on esitettdva selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei ole ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd
yritys vapautuisi tyottomyysvakuutusmaksusta. Pyytiessddn selvitysté yrityksessd tapahtuneesta
jérjestelystd Tyo6llisyysrahaston on ilmoitettava tydnantajalle, ettd selvityksen antamatta jattdmi-
nen ei estd maksun madrddmista.

21d§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen arvioimalla

Tyollisyysrahasto voi méarétd 18 §:n mukaisen tydnantajan ja palkansaajan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun arvioimalla, jos tyonantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa 21 b §:n mukaisesti tai jos
tydnantajan ilmoittama palkkasumma on liian pieni kdytettdessd perusteena Ty0llisyysrahaston
22 tai 22 a §:n perusteella saamia ja sen kdytossd olevia muita, tydnantajan palkanmaksua ja muu-
ta toimintaa koskevia tietoja.

Tyollisyysrahaston on ilmoitettava tydnantajalle arviomaksun mééré ja sen perusteet. Tydnan-
tajalle on annettava tilaisuus selvityksen antamiseen ennen arviomaksun méaradmisté. Selvityk-
sen antamatta jéttdminen ei estd arviomaksun maaradmist.

Tyollisyysrahasto antaa arviomaksusta valituskelpoisen paitoksen, josta kdy ilmi arviomak-
sun médrd ja sen méadrdytymisperusteet. Siltd osin kuin pdédtdksessd poiketaan tyOnantajan
2 momentin perusteella antamasta selvityksestd, pddtds on perusteltava hallintolaissa sdddetylld
tavalla.

2le§
Tyottomyysvakuutusmaksun ja ennakonpalautuksen korko
Tyollisyysrahasto perii 21 ¢ §:ssd tarkoitetusta tyottomyysvakuutusmaksusta ja 21 d §:ssé tar-
koitetusta arviomaksusta korkoa ja maksaa 21 ¢ §:ssi tarkoitetulle ennakonpalautukselle korkoa.

Koron suuruus on korkolain (633/1982) 12 §:ssi tarkoitettu kutakin kalenterivuotta edeltivin
puolivuotiskauden viitekorko vdhennettynd kahdella prosenttiyksikolld, kuitenkin vahintdén
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0,5 prosenttia. Siltd osin kuin tyottdmyysvakuutusmaksu tai arviomaksu ylittdd 1 000 euroa,
maksun korko on kuitenkin viitekorko lisdttyni kahdella prosenttiyksikolla.

Jos tyOnantajalta on peritty ty6ttdomyysvakuutusmaksua liian vdhén ja virheellinen perinté joh-
tuu Tyollisyysrahaston kirjoitusvirheestd, laskuvirheestd tai muusta niihin verrattavasta erehdyk-
sestd tai jos tyottomyysvakuutusmaksun koron médrddminen on muutoin kohtuutonta, Tyo6lli-
syysrahasto voi jéttdd tyottomyysvakuutusmaksun koron maaraamaétta.

21f§

Pienin perittivd ja palautettava mddrd

Jos tyottomyysvakuutusmaksua on Tyollisyysrahaston tai tydnantajan laskuvirheen tai muun
erehdyksen johdosta taikka muusta syystd peritty vihemmén tai palautettu enemmaén kuin mité
olisi pitényt ja erotus on 1 momentissa sdddettyd madrda pienempi, se jatetddn perimétta. Perimi-
seen voidaan kuitenkin ryhtyé, jos saman maksuvelvollisen virheellisid suorituksia on ollut usei-
ta tai perimiseen on muutoin erityistd aihetta.

21g§
Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liittyvd tarkastusoikeus

Tyollisyysrahastolla on oikeus tarkastaa tyonantajan asiakirjoista 21 b §:n, 21 ¢ §:n 4 momen-
tin, 22 §:n 1 momentin 3 kohdan, 24 §:n 4 momentin ja 24 ¢ §:n mukaisen tietojenantovelvolli-
suuden piiriin kuuluvien tietojen oikeellisuus.

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada poliisilta ja muilta viranomaisilta virka-apua edelld tar-
koitettujen tietojen saamiseksi.

22§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla on salassapitosddanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmatti oikeus saada tyottdmyysvakuutusmaksun méadraédmistd, perintdd ja valvontaa varten:

1) véestorekisteriviranomaisilta henkildtunnuksen perusteella yksilityjen tyonantajien ni-
med, osoitetta, henkilotunnuksen muuttumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Eldketurvakeskukselta ja tyoeldkelaitoksilta tydnantajakohtaisesti tiedot maksetuista pal-
koista ja tiedot yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti vakuutetuista hen-
kiloistd ja ajanjaksoista, joina henkil6t ovat vakuutettuja mainittujen lakien mukaisesti sekd hen-
kiloille ndind ajanjaksoina maksetuista palkoista seké palkkaa maksaneiden tydnantajien yksi-
16intitiedot;

3) tarpeelliset tiedot tyonantajalta;

4) valttamattomét tiedot viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 4 §:n
1 momentin 1—7 kohdassa tarkoitetulta viranomaiselta seki 2 momentissa tarkoitetulta yhteisol-
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td ja laitokselta silloin, kun viimeksi mainituilla on tai voi olla tietoja ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun madradmiseen, perintién tai valvontaan liittyvisti seikoista.

Tyo6llisyysrahaston tulee havittdd 1 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun ne eivét ole tar-
peen 10 §:ssé tarkoitettujen tehtévien suorittamista varten.

22a§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojensaamiseen Verohallinnolta

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd Verohallinnolta ty6ttomyysvakuutusmaksun madradmistd, perintié ja
valvontaa varten tarpeelliset:

1) tyonantajien yksildintitiedot;

2) tiedot tydnantajan ilmoittamista tyonantajasuorituksista;

3) suorituksensaajittain syntyméivuodella yksiloidyt tiedot tydnantajan verotusta varten ilmoit-
tamista maksetuista palkoista ja niihin rinnastettavista suorituksista seki palkansaajalta pidéte-
tyisté veroista ja pakollisista vakuutusmaksuista.

Tyollisyysrahastolla on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmaitti oikeus pyynndstd saada Verohallinnolta yksiloidyistd suorituksensaajista ja tydnanta-
jista 1 momentissa tarkoitettuja tietoja vastaavat, kdsiteltdvina olevan asian ratkaisemista varten
vélttdméattomat tiedot suorituksensaajittain yksiloityind.

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdmittd Verohallinnolta tyonantajiin kohdistuneita verotarkastuksia koskevat
tyottdomyysvakuutusmaksun madrdamisté, perintéé ja valvontaa varten tarpeelliset:

1) tyonantajan yksildintitiedot;

2) tyénantajan Verohallinnolle verotusta varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat tiedot ja
verotarkastuksessa havaitut palkanmaksuun liittyvien tyonantajavelvollisuuksien laiminlyontié
koskevat tiedot.

Tyollisyysrahaston tulee hivittdd 1—3 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun ne eivit ole
tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen tehtévien suorittamista varten.

22b§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyollisyysrahastolla on oikeus sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetdin, salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten esta-
matti antaa omasta aloitteestaan palkkasumma- ja tyottomyysvakuutusmaksutietoja tyottomyys-
vakuutusmaksuvelvollista tyonantajaa koskevine tunnistetietoineen:

1) lakisdéteisen tapaturmavakuutuksen toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslaitokselle ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle niiden laissa sdédettyjen tapaturmavakuutusta koskevien teh-
tdvien hoitamiseksi, jos on syyté epdilld, ettd laissa vakuuttamis- tai maksuvelvolliseksi sdddetty
tyOnantaja tai muu maksuvelvollinen ei ole tiyttinyt lakiin perustuvaa vakuuttamisvelvollisuut-
taan tai lakiin perustuvaa maksuvelvollisuuttaan taikka velvollisuuttaan antaa tapaturmavakuus-
maksun méédrdédmiseksi ja perimiseksi tarvittavia tietoja;
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2) Eldketurvakeskukselle ja lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitokselle sille
laissa sééddettyjen tehtdvien hoitamiseksi, jos on syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamisvelvollisek-
si sdddetty tyonantaja tai muu vakuuttamisvelvollinen ei ole tayttinyt lakiin perustuvaa vakuut-
tamis- tai maksuvelvollisuuttaan;

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat vilttimattomié sille ennakkoperintélaissa sdéddetyn valvon-
tavelvollisuuden tayttdmiseksi silloin, jos on syyta epdilld, ettd tyonantaja ei ole tdyttdnyt enna-
konpidétysvelvollisuuttaan.

22¢c§
Tietojen yhdistiminen

Tyollisyysrahastolla on oikeus yhdistéa ja kisitelld 22 ja 22 a §:ssé tarkoitettuja henkilotietoja
4,5 ja 6 luvuissa sdddetyn tyottomyysvakuutusmaksun seki 8 a luvussa sdddetyn omavastuumak-
sun madradmistd ja perimistd varten. Yhdistettyjé tietoja voidaan séilyttdé siihen asti, kunnes
Tyollisyysrahaston edelld mainitut tehtdvét on suoritettu. Yhdistettyjé tietoja ei saa luovuttaa
edelleen.

22d§
Tietojen maksuttomuus

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada maksutta tissa luvussa tarkoitetut tiedot. Jos tiedot tarvi-
taan madratyssd muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia, tie-
tojen luovutuksesta aiheutuvat kustannukset on kuitenkin korvattava.

22e§
Tekninen kdyttoyhteys

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada 22 ja 22 a §:ssd sekd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain 29 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen kayttoyhteyden avulla.

22 f§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia sovelletaan Ty6llisyysrahaston tdmén
lain toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin mainitun lain
4 §:n 2 momentissa sdddetaan.

Téssé laissa sdddettyji tai timén lain toimeenpanoon liittyvid tehtévid hoidettaessa saatujen ja
laadittujen asiakirjojen ja niihin sisdltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen sekd ndiden tehti-
vien hoidossa saatuja tietoja koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja hyvéksikayttokieltoon sovelle-
taan Tyollisyysrahastossa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 22—24 ja 35 §:44
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myos silloin, kun kysymys ei ole mainitun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen vallan
kayttoon kuuluvaa tehtévad varten laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tiedoista. Tietojen luo-
vuttamisesta on tidll6in soveltuvin osin voimassa, mitd mainitun lain 7 luvussa sdddetdan.

228§
Tekninen kéyttoyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla sekd 22 b §:n
1 momentissa, 24 d §:ssé ja 24 e §:n 1 ja 3 momentissa mainituilla on sen liséksi, mitd viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetdén, oikeus antaa Tyollisyys-
rahastolle teknisen kdyttoyhteyden avulla tiedot, jotka silld on tdmén lain nojalla oikeus saada.

23§
Perusturvaan tilitettivd tyottomyysvakuutusmaksukertymd

Tyollisyysrahasto tilittdd sosiaali- ja terveysministerion vilitykselld palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kertyméstd Kansaneldkelaitokselle tyottomyysturvan peruspdivérahan rahoi-
tukseen maérén, joka keskimédrin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien tyontekijéiden
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksuista kertyvad méarda. Vuosittain tilitettdvan méérian vah-
vistaa sosiaali- ja terveysministerid pyydettydan lausunnon Tyollisyysrahastolta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun méarén lisdksi Tyollisyysrahasto tilittdd Kansaneldkelaitok-
selle peruspdivérahan rahoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa.

24 §

Maksuvelvollisuus

Jos yrityksessd tapahtuneen jérjestelyn ilmeisend tarkoituksena on ollut kiertdd omavastuu-
maksua koskevia sdinnoksid, Tyollisyysrahasto voi médrdtd maksun ennen mainittua jarjestelyé
vallinneen tilanteen mukaan. Yrityksessd jérjestelyjd tehneen tyOnantajan on esitettdva selvitys
siitd, etté jarjestelyyn ei ole ryhdytty siiné tarkoituksessa, etté yritys vapautuisi omavastuumak-
susta. Jos téllaista selvitystd ei esitetd, Tyollisyysrahaston on méaréttdva maksu. Pyytdessédin sel-
vitystd yrityksesséd tapahtuneesta jarjestelystd Tyo0llisyysrahaston on ilmoitettava tydnantajalle,
ettd selvityksen antamatta jattiminen ei estd maksun méadrdamista.
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24 b §

Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Tyo6llisyysrahasto palauttaa tyonantajalle hakemuksesta sen osan lisdpdivien omavastuumak-
susta, jota koskeva osa jaa kayttadmatta, jos:

1) tyonantaja on tehnyt irtisanomansa lisépéiviin oikeutetun henkilon kanssa toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen tai kutsunut lisépéiviin oikeutetun henkilon takaisin tyohon ja tyon-
tekija on ollut sanotussa tydssd véhintdén vuoden; jos tydnantaja irtisanoo tai lomauttaa tyonte-
kijan uudelleen, peritdéin omavastuumaksu heti ty6ttomyyden alkaessa sen estdmaéttéd, mité 24 §:n
2 momentin 1 kohdassa sdddetidén; tai

2) tybnantajan irtisanoma tai lomauttama henkild on saanut véhintédén vuoden ajan tyonantajan
jérjestdmin ja rahoittaman liséeldkevakuutuksen perusteella vihintddn 65 vuoden ikdén saakka
jatkuvaa vapaaehtoista lisdeldketté tai muuta sithen rinnastettavaa etuutta taikka lisdelékkeen eli-
kesovituksessa huomioon otettavaa eldkettd, minkd vuoksi henkil6llé ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen tai tydttdmyysetuus maksetaan vihennettyna.

Tyollisyysrahasto voi jattdd omavastuumaksun periméttd, jos méddrd on vahdinen. Tyollisyys-
rahasto voi myos jattdd omavastuumaksun osittain perimétté, jos tydnantajan taloudellinen tilan-
ne on omavastuumaksun perusteena olevan irtisanomisen jdlkeen merkittdvisti heikentynyt ja
omavastuumaksujen tdysiméddrdisen periminen vaarantaisi tydnantajan toiminnan jatkumisen.

24 ¢ §
Omavastuumaksua koskeva pddtos

Tyollisyysrahasto antaa omavastuumaksun maérésté, palauttamisesta ja omavastuumaksun pe-
riméttd jattimisestd tyonantajalle kirjallisen padtdksen. Ennen padtdksen antamista Tyollisyysra-
haston tulee varata tyonantajalle mahdollisuus esittdd kirjallinen pyynté omavastuumaksusta va-
pauttamiseksi sekd mahdollinen omavastuumaksusta vapauttamiseen liittyvé selvitys. Tyonteki-
jéltd voidaan pyytdd selvitys tydsuhteen padttymisen syystd, mikéli timé on asian ratkaisemisek-
si tarpeen.

24d3§
Oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla ja timén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada salas-
sapitosdédnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd maksutta 24 §:ssé sié-
detyn maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja toimeenpanoa varten tyOnantajaa ja tyontekijaa kos-
kevat vilttimattomaét tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Eléketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seki elakesdatiolta;

3) tyottomyyskassalta ja tyOopaikkakassalta; seka

4) tyonantajalta.

18



Eduskunnan vastaus EV 54/2018 vp

24 ¢ §
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyo6ttomyyskassoilla ja Kansaneldkelaitoksella on velvollisuus ilmoittaa salassapitosddnnds-
ten ja muiden tiedon saantia ja luovutusta koskevien rajoitusten estdméttéd maksutta Tyollisyys-
rahastolle seuraavat tiedot 24 §:ssé tarkoitetusta henkildsta:

1) tyontekijad koskevat yksildintitiedot;

2) tiedot tydssdoloehtoon luetuista tydsuhteista ja niitd koskevat tyonantajien yksildintitiedot;

3) ty6ttomyyspéivirahaa koskevat tiedot; sekd

4) muut tiedot, jotka ovat valttdmattomia 24 §:ssd sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaisemi-
seksi ja toimeenpanemiseksi.

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava Tyollisyysrahastolle salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estimaétta:

1) huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessé henkildtunnus, ty6ttdmyyskassan numero ja tieto
ensimmdisestd lisdpdivéstd niistd henkildistd, joiden oikeus lisdpéiviin on alkanut edeltédneiden
kuuden kuukauden aikana; ja

2) huhtikuun loppuun mennessi henkildtunnus ja tydttomyyskassan numero niistd edellisen
kalenterivuoden aikana 63 vuotta tiyttdneistd henkildisti, jotka ovat saaneet tyottomyyspéivara-
haa 63 vuotta tiytettydén ja joiden oikeus tydttdmyysturvalain mukaisiin lisépéiviin ei ole alka-
nut ennen 63 vuoden tayttdmista.

Tyollisyysrahastolla on oikeus yhdistdd ja kéyttda tissd pykilédssé tarkoitettuja tietoja sille
10 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdddetyn tehtdvin hoitamista varten. Yhdistettyja tietoja voidaan
sdilyttda siihen asti, kun edelld mainittu tehtdva on suoritettu. Yhdistettyja tietoja ei saa luovuttaa
edelleen.

24 f§
Oikaisuvaatimus Tyéllisyysrahastolle

Tyo6llisyysrahaston padatokseen tyottomyysvakuutusmaksun maérésté saa vaatia oikaisua Tyol-
lisyysrahastolta siten kuin hallintolaissa sdddetién. Hallintolain 49 ¢ §:ssd sdddetystd poiketen
oikaisuvaatimus on kuitenkin tehtdva viiden vuoden kuluessa sitd seuranneen kalenterivuoden
alusta, jona paitos on tehty.

24 ¢g§

Muutoksenhakuoikeus

Tyollisyysrahaston paitokseen tyytyméton saa hakea sithen muutosta valittamalla sosiaalitur-
va-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, ja sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan
paitokseen tyytymaiton saa hakea sithen muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen. Vakuutusoi-
keuden paitdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Tydllisyysrahaston padtdstd on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava.
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Tyollisyysrahaston péditdokseen tyottdmyysvakuutusmaksun maéréstd ei saa hakea muutosta
valittamalla ennen kuin padtdstd on pyydetty oikaistavaksi Tyollisyysrahastolta 24 f §:n perus-
teella. Tydllisyysrahaston 24 f §:n nojalla antamaan péétokseen saa hakea muutosta siten kuin
1 momentissa séddetdan.

Muutoksenhaussa Tydllisyysrahaston antamaan paiatokseen noudatetaan soveltuvin osin, mité
tyottdomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa sekd 4 ja 5—7 §:ssd sdddetién. Lisdksi muu-
toksenhaussa Tyollisyysrahaston tdimén lain 24 ¢ §:n perusteella antamaan péitdkseen noudate-
taan mité tyottomyysturvalain 12 luvun 8 §:ssé sdddetdén.

241§
Tyollisyysrahaston oikeus oikaista tyottomyysvakuutusmaksua

Jos tyOnantajalta on peritty liikaa tyottdmyysvakuutusmaksua, tyottomyysvakuutusmaksun
korkoa, arviomaksun korkoa tai palautuskorkoa Tyollisyysrahasto voi oikaista tydttomyysvakuu-
tusmaksua tydnantajan hyvéksi.

Tyollisyysrahasto voi oikaista tydttdmyysvakuutusmaksua, ty6ttdmyysvakuutusmaksun kor-
koa, arviomaksun korkoa ja palautuskorkoa tydnantajan vahingoksi, jos virhe johtuu Tydllisyys-
rahaston kirjoitusvirheestd, laskuvirheesti tai muusta niihin verrattavasta erehdyksesti. Tyolli-
syysrahasto voi oikaista tyottomyysvakuutusmaksua tyonantajaa kuultuaan myds silloin, jos
tyOnantaja ei ole antanut palkkasummailmoitusta, palkkasummailmoitus tai muu tyénantajan an-
tama tieto on puutteellinen tai virheellinen taikka tydnantaja on muuten laiminlydnyt ilmoittamis-
velvollisuutensa.

26a§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyollisyysrahasto pitda sille tdssé laissa sdddettyjen tyottomyysvakuutusmaksuja koskevien
asioiden hoitoa varten tyottomyysvakuutusrekisterid. Jollei tdssé laissa toisin sdddeta, rekisteriin
talletettujen henkilStietojen salassapitoon ja luovuttamiseen sovelletaan viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annettua lakia sekd muuhun henkildtietojen késittelyyn henkildtietolakia (523/
1999).

26d§
Asiakirjojen sdilyttdminen

Tyollisyysrahaston on séilytettidva timén lain mukaisten etuuksien rahoituksen jérjestimiseen,
tyottomyysvakuutusmaksuihin ja omavastuumaksuihin liittyvit asiakirjat siten kuin arkistolaissa
(831/1994) sdddetdan. Jos arkistolaitos ei ole méérénnyt sdilytettdviksi edelld tarkoitettuja asia-
kirjoja pysyvisti, Ty0llisyysrahaston on séilytettéva:

1) tyottomyysvakuutusmaksujen médrdédmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuotta vakuu-
tusvuotta seuraavan vuoden alusta lukien;
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2) omavastuumaksun mééraédmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden loppuun, jona
tdmén lain 24 §:ssé tarkoitettu henkild tayttdd 75 vuotta;

3) tyottomyysvakuutusmaksujen ja omavastuumaksujen perinnin kannalta tarpeelliset asiakir-
jat perinnén pééttymiseen ja viisi sen jélkeisté kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuotta, jollei niitd ole 1—3 kohdan mukaan sdilytettdva
tatd pidempéé aikaa;

5) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt, henkiltietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei niitd
1—4 kohdasta johtuen ole sidilytettdava tatd pidempaa aikaa.

Tyollisyysrahaston tulee hévittia asiakirjat ja tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt henkil6-
tiedot 1 momentissa sdddetyn sdilytysajan kuluttua.

26 ¢ §
Tyéllisyysrahaston pddtoksen antaminen tiedoksi

Tyollisyysrahaston padtos annetaan tiedoksi maksuvelvolliselle tyonantajalle siten kuin hallin-
tolain 59 §:ssé sdddetdédn. Tiedoksianto on kuitenkin toimitettava tydnantajan lailliselle edustajal-
le tai valtuutetulle, jos tydnantajan puolesta tydttomyysvakuutusmaksuasioita hoitava edustaja tai
valtuutettu on ilmoitettu asianhoitajaksi Tydllisyysrahaston asiakasrekisteriin.

Tama laki tulee voimaan péivand  kuuta 20 . Tamén lain 3 §:n 1 momentti tulee kuitenkin
voimaan vasta 1 pdivand tammikuuta 2020.

Muussa laissa tai asetuksessa taikka valtioneuvoston tai ministerion paatoksessa olevalla viit-
tauksella tyottomyysvakuutusrahastoon tai Koulutusrahastoon tarkoitetaan tdimén lain voimaan-
tulon jilkeen viittausta Tyollisyysrahastoon.

Koulutusrahaston tdmén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset ja si-
toumukset samoin kuin niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit Tyollisyysrahastolle.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 3 §:n véliaikaisesta muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 3 §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 973/2016, seuraavasti:
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38
Suhdannepuskuri

Tyo6llisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kansanta-
louden suhdannevaihteluista johtuvien ty6ttomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaamiseksi ra-
haston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka varojen tai velkojen
enimmiisméirdd koskeva ennuste tySttomyysvakuutusmaksuja maédrittdessd voi olla enintddn
7,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruinen.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 ja on voimassa vuoden 2019 loppuun.

Helsingissd 1.6.2018

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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