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Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa tarkoin lainsdédddnnon vaikutuksia kehitysvam-
maisten oikeuksien toteutumiseen ja jatkaa itsemidrdadmisoikeutta koskevan siéntelyn ke-
hittdmista.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 7, 40 ja 41 §, sellaisina
kuin niistd ovat 7 § laissa 124/1999 ja 41 § laissa 1539/2009,

muutetaan 1 §:n 1 momentti sekd 32—34, 37—39, 42, 80 ja 81 §,

sellaisina kuin niistd ovat 33 § laissa 1539/2009, 34 § osaksi laissa 26/1984, 39 § laissa 702/
1982 sekd 80 ja 81 § osaksi laissa 1539/2009, seka

lisdtddn lakiin uusi 1 a §, 42 §:n edelle uusi luvun otsikko seka lakiin uusi 42 a—42 q, 75 a ja
81 a—=81 d §, seuraavasti:

HE 96/2015 vp Valmis
StVM 4/2016 vp 5.0
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1§
Téssé laissa sdddetdédn erityishuollon antamisesta henkildlle, jonka kehitys tai henkinen toi-
minta on estynyt tai héiriintynyt synnynnédisen tai kehitysidissd saadun sairauden tai vamman
vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja.

lag
Miti tdssa laissa sdddetddn sosiaalihuollon ammattihenkildistd, sovelletaan my0s sosiaalihuol-
lon ammattihenkilon tehtdvid vastaavia tehtidvid hoitaviin, soveltuvan sosiaalihuollon ammatilli-
sen koulutuksen suorittaneisiin henkilihin.

328§

Henkild voidaan mééréati erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta, jos:

1) hén ei kykene tekeméén hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eikd ymmaértaiméaan
kayttdytymisensé seurauksia;

2) hén todennékdisesti vakavasti vaarantaa terveyttién tai turvallisuuttaan taikka muiden hen-
kildiden terveyttd tai turvallisuutta; ja

3) hénen hoitoaan ja huolenpitoaan ei voida jarjestdd muulla tavoin.

Tahdosta riippumaton erityishuolto toteutetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 21 §:n
4 momentissa tarkoitetun tehostetun palveluasumisen yksikdssé tai 22 §:ssé tarkoitetussa laitok-
sessa taikka vastaavassa yksityisessd sosiaalihuollon toimintayksikdssé tai laitoksessa, jossa on
riittdva ladketieteen, psykologian ja sosiaalityon asiantuntemus vaativan hoidon ja huolenpidon
toteuttamista ja seurantaa varten.

Henkilon méérdédmisestd erityishuollon toimintayksikkoon tahdostaan riippumatta on tehtéva
erityishuollon johtoryhmélle kirjallinen hakemus. Hakemuksen on oikeutettu tekemdén henkilén
laillinen edustaja taikka hdnen omaisensa tai muu laheisensé.

Jollei 3 momentissa tarkoitettuja hakemuksen tekemiseen oikeutettuja ole tai jolleivét he suos-
tu hakemuksen tekemiseen, hakemuksen voi tehdd myos se sosiaalilautakunta tai muu sosiaali-
huollosta vastaava toimielin, jonka alueella henkild oleskelee, taikka lautakunnan tai muun sosi-
aalihuollosta vastaavan toimielimen tehtdvédn madrddma viranhaltija. Vastaavin edellytyksin voi
hakemuksen rangaistuslaitoksessa olevan osalta tehda laitoksen johtaja.

33§

Jos erityishuollon johtoryhmai 32 §:ssé tarkoitetun hakemuksen ja muiden tarvittavien sosiaa-
li- ja terveydenhuollon tutkimusten ja selvitysten johdosta katsoo olevan ilmeistd, ettd edellytyk-
set henkilon méérdédmiselle erityishuollon toimintayksikkddn tahdostaan riippumatta ovat ole-
massa, johtoryhmén on mééréttavd henkilo toimitettavaksi tutkimukseen 32 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun erityishuollon toimintayksikkdon. Tutkimukseen madradmisestd on tehtiva kirjalli-
nen piétos kiireellisissé tilanteissa viivytyksettd ja muulloin viimeistdén seitseméin pdivédn ku-
luessa 32 §:ssé tarkoitetun hakemuksen saapumisesta. Ennen tutkimukseen maéradmista on sel-
vitettdvéd henkilon oma mielipide. Henkilon ja hénen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa
kuulemisesta séddetddn hallintolaissa (434/2003). Jollei tdysi-ikdiselld henkil6lld ole laillista
edustajaa, on sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000), jéljem-
pana sosiaalihuollon asiakaslaki, 9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa henkilon palvelu-
jen suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle omaiselle tai muulle 1aheiselle varattava tilai-
suus tulla kuulluksi hallintolaissa sidédetylld tavalla. Liséksi alaikdisen henkilon vanhemmille ja
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henkil6lle, jonka hoidossa ja kasvatuksessa alaikédinen on ollut vélittdmaésti ennen tutkimukseen
madrddmistd, on varattava tilaisuus tulla kuulluksi hallintolaissa sdddetylla tavalla.

Henkilda voidaan pitéé tutkittavana enintdén 14 pdivad tutkimukseen méirdamistd koskevan
paétoksen tekemisestd. Tutkittavana pitdminen on lopetettava heti, jos tutkimusaikana ilmenee,
ettei henkilon méadrdadmiseen erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta ole edel-
lytyksid. Laillistetun ladkérin, laillistetun psykologin ja laillistetun sosiaalityontekijén, jotka ovat
virkasuhteessa ja perehtyneet kehitysvammahuoltoon, seka tarvittacssa muiden sosiaali- tai ter-
veydenhuollon ammattihenkildiden on suoritettava henkildd koskeva tutkimus. Tutkimusta suo-
ritettaessa on otettava huomioon henkilon sosiaali- tai terveydenhuollon tarpeen taikka toiminta-
kyvyn arviointia varten aiemmin tehdyt selvitykset. Tutkimusta suoritettaessa on selvitettdva li-
séksi henkilon oma mielipide ja varattava henkil6lle ja muille 1 momentissa tarkoitetuille tahoil-
le tilaisuus tulla kuulluksi hallintolaissa sédédetylld tavalla. Tutkimuksesta on laadittava tutkimuk-
sen suorittaneiden l4édkérin, psykologin ja sosiaalitydntekijadn allekirjoittama tutkimuslausunto,
jonka on siséllettdva perusteltu kannanotto siité, ovatko edellytykset henkilon méiraamiselle eri-
tyishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta olemassa.

Kun tutkimus on suoritettu, erityishuollon johtoryhmén on péatettdva madrataanko henkild eri-
tyishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta. Paitds on tehtdvé kirjallisesti viimeistdan
14 péivén kuluessa tutkimukseen méaraamistd koskevan paitoksen tekemisestd. Padtdksen on si-
séllettédva perusteltu kannanotto siitd, ovatko edellytykset henkilon méaérdaédmiselle erityishuollon
toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta olemassa. Paatos henkilon méaraamisesté erityishuol-
lon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta on vilittomaésti, kuitenkin viimeistdan 14 piivin
kuluessa sen tekemisestd, alistettava hallinto-oikeuden vahvistettavaksi. Hallinto-oikeuden tulee
kisitelld asia kiireellisena.

34§

Erityishuollon yksilolliseksi toteuttamiseksi erityishuollon johtoryhmén tai sen madradmissa
rajoissa toimintayksikon vastaavan johtajan tulee hyviksyé erityishuolto-ohjelma jokaista eri-
tyishuollon tarpeessa olevaa henkildd varten. Ohjelma on mahdollisuuksien mukaan laadittava
yhteisty0ssd henkilon itsensé ja hinen laillisen edustajansa tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n
1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa henkilon laillisen edustajan taikka hinen palvelujensa
suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvan omaisensa tai muun ldheisenséd sekd sosiaalilauta-
kunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen kanssa. Ohjelmaa on tarpeen mukaan
tarkistettava.

37§

Jos erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta médréttyd henkiloa tutkittaessa
tai hinen hoitoaan ja huolenpitoaan jarjestettiessa kéy ilmi, ettd edellytykset maérata henkild eri-
tyishuollon toimintayksikkoon tahdostaan riippumatta puuttuvat, erityishuollon johtoryhmén tai
mielenterveyslain (1116/1990) 19 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen on erityishuollon johtoryhmén esityksesté heti tehtéva paitos tahdosta riippu-
mattoman erityishuollon lopettamisesta.

38§
Henkildd voidaan pitdd erityishuollon toimintayksikdssé tahdosta riippumattomaan erityis-
huoltoon médradamistd koskevan paédtoksen nojalla enintédén puolen vuoden ajan. Jos ennen timén
médrdajan padttymistd ndyttdd ilmeiseltd, ettd edellytykset henkilon médrdamiselle erityishuol-
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lon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta ovat edelleen olemassa, henkildlle on tehtédvé il-
man erillistd tutkimukseen madrddmistd koskevaa paitostd 33 §:n 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla uusi tutkimus ja hinestd on annettava uusi tutkimuslausunto. Tahdosta riippumattoman eri-
tyishuollon jatkamisesta erityishuollon toimintayksikdssé enintédén puolen vuoden ajan on péétet-
tdvéd 33 §:n 3 momentin mukaisesti kirjallisella padtdkselld ennen kuin puoli vuotta on kulunut
tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon méérdémisesti. Paatoksen alistamiseen hallinto-oikeu-
delle sovelletaan 33 §:n 3 momenttia. Tdmaén jélkeen tahdosta riippumattoman erityishuollon jat-
kamisen edellytykset on selvitettivé vastaavalla tavalla vahintdén puolen vuoden vélein.

Erityishuollon toimintayksikkdon tahdosta riippumatta méérétylla henkil6lla ja hénen laillisel-
la edustajallaan on oikeus saada tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisen edellytykset
erityishuollon johtoryhmén arvioitavaksi erityishuollon kestiessd my0s ennen puolen vuoden
enimmdisajan tdyttymistd. Jollei tdysi-ikéiselld henkilolld ole laillista edustajaa, on mainittu oi-
keus sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa henkilon lisdksi ha-
nen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalla omaisellaan tai muulla 14heisel-
1a4n. Mikali aiemmin tehdysti arvioinnista on kulunut alle kuukausi, ja on ilmeisté, etti muutosta
henkilon tilassa ei ole tapahtunut, voidaan arvio jéttdd tekemaitti. Arvion tekeméttd jattdmisen pe-
ruste on kirjattava asiakasasiakirjoihin.

39§

Erityishuoltopiirin kuntayhtymén tai erityishuoltoa jarjestdvén kunnan on huolehdittava tutki-
mukseen médrétyn tai jarjestdméasséén erityishuollossa olevan henkildn kuljetuksesta kuntayhty-
mén tai kunnan toimintayksikoiden vililla. Liséksi kuntayhtymén tai kunnan on huolehdittava
henkilon erityishuollon saamiseksi valttimattomistéd kuljetuksista tai korvattava niistd aiheutuvat
kustannukset.

3 aluku
Itseméiiraimisoikeuden vahvistaminen ja rajoitustoimenpiteiden kiytto erityishuollossa
42§
Itsemddrddmisoikeuden vahvistaminen

Erityishuolto on jérjestettidva ja erityishuollossa olevaa henkil6d on kohdeltava siten, ettei ha-
nen ihmisarvoaan loukata seké ettd hinen vakaumustaan ja hénen yksityisyyttddn kunnioitetaan.
Erityishuoltoa toteutettaessa on otettava huomioon erityishuollossa olevan henkilén toivomuk-
set, mielipide, etu ja yksilolliset tarpeet. Erityishuollossa olevalle henkil6lle on turvattava mah-
dollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissaan. Erityishuollossa olevan henkilén
hyvinvointia, terveytti ja turvallisuutta on ylldpidettéva ja edistettiava.
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42 a §
Toimenpiteet itsendisen suoriutumisen ja itsemddrddmisoikeuden tukemiseksi

Erityishuollossa olevan henkilon palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on kirjattava toimenpiteet,
joilla tuetaan ja edistetddn henkilon itsendistd suoriutumista ja itsemadrdamisoikeuden toteutu-
mista. Palvelu- ja hoitosuunnitelma on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin vahintédén kuuden kuu-
kauden vélein, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta. Palvelu- ja hoitosuunnitelmaa tarkistettaessa tu-
lee erityisesti arvioida kdytetyn rajoitustoimenpiteen vaikutusta palvelu- ja hoitosuunnitelmaan
sekd erityishuolto-ohjelmaan.

Sen liséksi, mité sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista annetun lain (254/2015) 3 luvussa séade-
tddn, palvelu- ja hoitosuunnitelman tulee sisdltdé tiedot:

1) toimenpiteistd henkilon itsenédisen suoriutumisen tukemiseksi ja edistdmiseksi sekd itsemaé-
radmisoikeuden vahvistamiseksi;

2) kohtuullisista mukautuksista henkilon tdysiméairdisen osallistumisen ja osallisuuden turvaa-
miseksi;

3) henkildn kéyttdmistd kommunikaatiomenetelmisti;

4) keinoista, joilla henkilon erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoimenpiteité;

5) rajoitustoimenpiteistd, joita henkilon erityishuollossa arvioidaan jouduttavan kéyttimaan.

Palvelu- ja hoitosuunnitelma on laadittava yhteistydssé erityishuollossa olevan henkilon ja ha-
nen laillisen edustajansa tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa henkilon laillisen edustajan taikka hanen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osal-
listuvan omaisensa tai muun ldheisensi kanssa, ellei siihen ole ilmeisti estetti.

Erityishuollon toimintayksikdssé on oltava sen toimintaan ja erityishuollossa olevien henkili-
den erityisiin tarpeisiin nédhden riittdva mééré sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilditd ja
muuta henkildkuntaa.

Erityishuoltoa annettaessa on huolehdittava, etti:

1) erityishuollon toimintayksikon henkilokunta perehdytetéén ja ohjeistetaan tydmenetelmiin
ja keinoihin, joiden avulla tuetaan ja edistetddn erityishuollossa olevien henkildiden itseniisti
suoriutumista ja itsemadrddmisoikeuden toteutumista;

2) erityishuollon toimintayksikon henkilokuntaan kuuluvat sosiaali- tai terveydenhuollon am-
mattihenkil6t koulutetaan rajoitustoimenpiteiden kdyttod edellyttivien tilanteiden ennalta eh-
kdisemiseen ja rajoitustoimenpiteiden asianmukaiseen kayttdmiseen;

3) erityishuollon toimintayksikossé edistetédén rajoitustoimenpiteille vaihtoehtoisten ja kun-
touttavien toimintatapojen kayttoon ottamista;

4) erityishuollossa olevien henkildiden itsendistd suoriutumista ja itseméédrdédmisoikeutta tue-
taan ja edistetddn asianmukaisin kalustein, vélinein ja tilaratkaisuin.

420§
Rajoitustoimenpiteiden kdyttod koskevien sddnndsten soveltamisala
Erityishuollossa voidaan jidljempéna sdddetyin edellytyksin kéyttdd 42 f—42 n §:ssé tarkoitet-

tuja rajoitustoimenpiteitd jérjestettdessd sosiaalihuoltolain 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua te-
hostettua palveluasumista tai 22 §:ssé tarkoitettuja laitospalveluja taikka vastaavia yksityisié pal-
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veluja. Jaljempénd 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettua muuta kuin lyhytkestoista poistumisen es-
tdmistd voidaan kayttda vain tahdosta riippumattomassa erityishuollossa.

Edellytyksené rajoitustoimenpiteiden kéytolle on liséksi, ettd tehostetun palveluasumisen yk-
sikoll4 ja laitoksella on kdytettavissdén riittdva lddketieteen, psykologian ja sosiaalitydn asiantun-
temus vaativan hoidon ja huolenpidon toteuttamista ja seurantaa varten.

Jéljempand 42 f—42h ja 42k §:ssd tarkoitettuja rajoitustoimenpiteiti voidaan kéyttda
1 momentissa séddetyn lisdksi jarjestettdessi erityishuollossa:

1) sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:ssé tai tdimén lain 35 §:n 2 momentissa tarkoitettua tyo-
toimintaa, joka jarjestetddn sosiaalihuollon toimintayksikdssa, jossa on riittdva mééra sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilGitd; tai

2) vammaisuuden perusteella jérjestettdvistd palveluista ja tukitoimista annetun lain (380/
1987) 8 b §:ssé tarkoitettua pdivatoimintaa tai vastaavaa tdimén lain 35 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua toimintaa, joka jérjestetddn sosiaalihuollon toimintayksikdssé, jossa on riittdva méérd sosi-
aali- tai terveydenhuollon ammattihenkil§ita.

Lisdksi 3 momentissa tarkoitetuissa toimintayksikdissé voidaan toteuttaa 42 k ja 42 m §:ssé
sekd 42 n §:m 3 momentissa tarkoitettua rajoitustoimenpidettd, jos rajoitustoimenpiteen kaytosté
on tehty kirjallinen paétds mainituissa sdénnoksissé tarkoitetulla tavalla. Jos 3 momentissa tar-
koitetussa toimintayksikossé kéytetddn 42 k tai 42 m §:ssé tai 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettua
rajoitustoimenpidettd, toimintayksikdlld on oltava kéytettidvissddn 2 momentissa tarkoitettu riit-
tdvé ladketieteen, psykologian ja sosiaalityon asiantuntemus.

42 ¢ §
Virkavastuu

Tamén luvun nojalla julkista valtaa kdyttavaan henkil66n sovelletaan rikosoikeudellista virka-
vastuuta koskevia sddnnoksid hénen hoitaessaan tdssd luvussa tarkoitettuja tehtdvié silloinkin,
kun hén ei ole virkasuhteessa valtioon, kuntaan tai kuntayhtymién. Vahingonkorvausvastuusta
sdddetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

42d§
Rajoitustoimenpiteiden kdyton yleiset edellytykset

Erityishuoltoa toteutetaan ensisijaisesti yhteisymmaérryksessd erityishuollossa olevan henki-
16n kanssa. Erityishuollossa voidaan kayttda 42 £—42 n §:ssd tarkoitettuja rajoitustoimenpiteité
ainoastaan silloin, kun:

1) erityishuollossa oleva henkild ei kykene tekeméén hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia rat-
kaisuja eikd ymmaértdmaan kayttdytymisensé seurauksia;

2) rajoitustoimenpiteen kéyttdminen on vilttimétonta hinen terveytensi tai turvallisuutensa
taikka muiden terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi taikka merkittdvén omaisuusvahingon
ehkiisemiseksi; ja

3) muut, lievemmat keinot eivit ole tilanteeseen soveltuvia tai riittavia.

Rajoitustoimenpiteen on oltava henkilén hoidon ja huolenpidon kannalta perusteltu, tarkoituk-
seen sopiva ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun padmadrdan ndhden. Jos henkil66n kohdistetaan
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useampia rajoitustoimenpiteitd samanaikaisesti tai perdkkain, niiden yhteisvaikutukseen on kiin-
nitettdvé erityistd huomiota.

Rajoitustoimenpide on toteutettava erityishuollossa olevan henkilon ihmisarvoa kunnioittaen,
mahdollisimman turvallisesti ja hdnen perustarpeistaan huolehtien. Rajoitustoimenpiteen kayttd
on lopetettava heti, kun se ei enédé ole vélttdmétonta tai jos se vaarantaa erityishuollossa olevan
henkilon terveyden tai turvallisuuden. Jos rajoitustoimenpide kohdistuu alaikéiseen, rajoitustoi-
menpidettd kdytettédessd on otettava huomioon alaikéisen etu seké hénen ikénsa ja kehitystasonsa.

42e§
Rajoitustoimenpiteiden kéyton arviointi ja vihentidminen

Jos erityishuoltoa annettaessa on kéytetty 42 f—42 n §:ssé tarkoitettua rajoitustoimenpidetti,
toimintayksikdssd on viipymaéttd arvioitava rajoitustoimenpiteen kéyttoon johtaneita syité ja kei-
noja, joiden avulla voidaan jatkossa vdhentéd rajoitustoimenpiteiden kéyttod yksikossd. Jos
muussa kuin tahdosta riippumattomassa erityishuollossa olevan henkilon erityishuollossa on kéy-
tetty toistuvasti tai pitkdaikaisesti 42 j, 42 1 tai 42 m §:ssé tai 42 n §:n 2 momentissa tarkoitettua
rajoitustoimenpidettd, toimintayksikdssd on arvioitava, tiyttyvétkd henkilon kohdalla 32 §:n
1 momentissa tarkoitetut edellytykset henkilon médrdamiselle tahdosta riippumattomaan erityis-
huoltoon, ja saatettava kysymys tarvittaessa 32 §:n 4 momentissa tarkoitetun sosiaalihuollosta
vastaavan toimielimen arvioitavaksi.

42§
Kiinnipitaminen

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi
pitdd lyhytaikaisesti kiinni erityishuollossa olevasta henkildstéd rauhoittamistarkoituksessa. Kiin-
nipitdminen voi sisdltdd myos henkilon siirtdmisen toimintayksikon tiloissa. Kiinnipitiminen on
toteutettava hyviaksyttavad hoidollista menetelméi kayttien.

Ratkaisun kiinnipitdmisesté tekee toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terve-
ydenhuollon ammattihenkil®.

42 g3

Aineiden ja esineiden haltuunotto

Toimintayksikon henkil6kuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi
ottaa erityishuollossa olevalta henkil6ltd toimintayksikon haltuun aineet ja esineet, jotka ominai-
suuksiensa puolesta soveltuvat vaarantamaan vakavasti terveytta tai turvallisuutta taikka merkit-
tdvésti vahingoittamaan omaisuutta ja joita todenndkoisesti kdytettdisiin tdhan tarkoitukseen.

Ratkaisun aineiden tai esineiden haltuunotosta tekee toimintayksikoén henkildokuntaan kuuluva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Toimintayksikon vastaavan johtajan on tehtdva
haltuunotosta kirjallinen pédtos, jollei aineita tai esineitd palauteta erityishuollossa olevalle hen-
kilolle yhden vuorokauden kuluessa haltuunotosta. Haltuun otettu omaisuus on palautettava eri-
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tyishuollossa olevalle henkildlle viimeistién toimintayksikdssa annetun erityishuollon péétyttya,
jollei sen luovuttamisesta tai havittimisestd muussa laissa toisin sdddeta.

42h§
Henkilontarkastus

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi
tehda erityishuollossa olevalle henkil6lle henkilontarkastuksen timén vastustuksesta riippumat-
ta, jos on perusteltua syyti epiilld, ettd henkil6lld on vaatteissaan tai muutoin ylldén taikka mu-
kanaan olevissa tavaroissa 42 g §:n 1 momentissa tarkoitettuja aineita tai esineitd. Edellytyksend
on liséksi, etté erityishuollossa oleva tai muu henkild todenndkoisesti kéyttéisi aineita tai esineité
vaarantamaan vakavasti terveyttd tai turvallisuutta taikka merkittdvésti vahingoittamaan omai-
suutta.

Henkilontarkastus on tehtiva toimintayksikon henkilokuntaan kuuluvan toisen sosiaali- tai ter-
veydenhuollon ammattihenkilon ldsnd ollessa, jollei erityisestd syystd muuta johdu. Tarkastuk-
sen tekijén ja tarkastuksessa 14snd olevan henkilon on oltava tarkastuksen kohteena olevan hen-
kilon kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksen tekijé ja tarkastuksessa ldasné oleva henkil6 voivat
kuitenkin olla eri sukupuolta kuin tarkastuksen kohteena oleva henkild, jos he ovat terveyden-
huollon ammattihenkilditd tai toimenpiteen suorittaminen valittdmaésti on vélttdméatonta tarkas-
tuksen kohteena olevan tai toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden varmistamiseksi.

Henkilontarkastusta koskevan ratkaisun tekee toimintayksikon vastaava johtaja. Kiireellisessa
tilanteessa ratkaisun voi tehdé toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveyden-
huollon ammattihenkild, jonka on viipymaéttd ilmoitettava asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.

421§
Lyhytaikainen erillddn pitiminen

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi
vieda erityishuollossa olevan henkilon tdmén vastustuksesta riippumatta lyhytaikaisesti, enin-
tddn kahdeksi tunniksi, erilleen muista henkildistd rauhoittamistarkoituksessa. Erilldén pitdmi-
seen kéytettdvdn huoneen oven voi tarvittaessa lukita.

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluvan sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon on
valvottava erilldéin pidettdvad henkil64d koko erillddn pitdimisen ajan olemalla hénen kanssaan sa-
massa tilassa tai sen vélittoméssa laheisyydessé niin, ettd henkilokunnalla on mahdollisuus saada
yhteys erilldédn pidettdvaan henkiloon. Myos erillddn pidettivélld henkillld on oltava mahdolli-
suus saada yhteys henkilokuntaan.

Ratkaisun lyhytaikaisesta erilldén pitdmisesti tekee toimintayksikon vastaava johtaja. Kiireel-
lisessé tilanteessa ratkaisun voi tehdé toimintayksikdn henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai ter-
veydenhuollon ammattihenkild, jonka on viipymatté ilmoitettava asiasta toimintayksikon vastaa-
valle johtajalle.
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427§
Vilttamdttomdn terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta

Erityishuollossa olevaa henkil6é on hoidettava terveydenhuoltoa annettaessa ensisijaisesti yh-
teisymmarryksessd hénen kanssaan potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992)
6—9 §:ssd sdddetylld tavalla.

Jos erityishuollossa oleva henkild, joka ei kykene pddttdiméaén hoidostaan, vastustaa terveyden-
huollon antamista, henkil64 hoitava laékari tai 1adkéarin ohjeiden mukaan toimintayksikon henki-
16kuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild voi antaa henkil6lle lddketieteellisesti valt-
tamattomain terveydenhuollon henkilon vastustuksesta riippumatta, jos hoitamatta jattdminen uh-
kaisi vaarantaa vakavasti henkilon terveyden. Henkilon tilaa on tdlldin seurattava ja arvioitava
jatkuvasti hdnen terveytensé ja turvallisuutensa edellyttdmaéllé tavalla.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua hoito- ja tutkimustoimenpidetté suoritettaessa erityishuollos-
sa olevasta henkilostd voidaan pitdé lyhytaikaisesti kiinni tai hdnen liitkkumistaan voidaan rajoit-
taa rajoittavan vilineen avulla lyhytaikaisesti enintdén niin kauan kuin toimenpiteen suorittami-
nen valttdmattd edellyttdd, kuitenkin enintéén tunnin ajan. Rajoittavien vilineiden on téytettdva
terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain (629/2010) mukaiset vaatimukset.

Ratkaisun valttimittdmén terveydenhuollon antamisesta erityishuollossa olevan henkilén vas-
tustuksesta riippumatta ja 3 momentissa tarkoitetuista lyhytaikaisista rajoitustoimenpiteisté te-
kee virkasuhteessa oleva l4ékéri. Tehtdessé ratkaisua vélttdméttoméan terveydenhuollon antami-
sesta vastustuksesta riippumatta on pyydettdva ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tar-
koitettujen asiantuntijoiden arviot rajoitustoimenpiteesti. Kiireellisessd tilanteessa ratkaisun
vélttdméattoman terveydenhuollon antamisesta vastustuksesta riippumatta ja 3 momentissa tarkoi-
tetuista lyhytaikaisista rajoitustoimenpiteistd voi tehdd henkilda hoitava 1adkari tai toimintayksi-
kon henkilokuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild, jonka on vélittomasti ilmoitetta-
va asiasta henkilda hoitavalle ladkérille.

Jos on ilmeistd, ettd tarve valttimattdméan terveydenhuollon antamiseen vastustuksesta riippu-
matta on toistuvaa, virkasuhteessa oleva ladkéri voi tehdé rajoitustoimenpiteen toistuvasta kiy-
tosté kirjallisen paéatoksen enintéén 30 paivéksi kerrallaan. Télloinkin rajoitustoimenpidetté voi-
daan kussakin tilanteessa kayttdd vain, jos 2 ja 3 momentissa tarkoitetut edellytykset tayttyvit.
Kirjallista paatosta tehtidessd on pyydettiva ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoi-
tettujen asiantuntijoiden arviot rajoitustoimenpiteesti. Lisdksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettu-
jen asiantuntijoiden on sédénndllisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen toistuvaa kéyt-
to4.

42k §
Rajoittavien vilineiden tai asusteiden kdytto pdivittdisissd toiminnoissa

Jos erityishuollossa olevan henkilon terveys tai turvallisuus muutoin todennikoisesti vaaran-
tuisi, toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6 voi
kayttdd henkilolla:

1) séngystéd putoamista estéviad vilinetté, joka ei rajoita henkilon raajojen tai kehon liikkeitd,
henkil6n yo- ja paivdaikaisen lepdémisen ajan ja lyhytaikaisesti muiden péivittdisten toimintojen
ajan;
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2) tuolista putoamista estdvad vilinettd lyhytaikaisesti henkilon ruokailun ja muiden vastaa-
vien pdivittdisten toimintojen ajan; ja

3) itsensd vahingoittamista estdvaa tai turvallisuutta lisddvaa vilinettd tai asustetta, joka ei ra-
joita henkildn raajojen tai kehon liikkeitd tai véhéistd enempéé henkilon toimintaa, valttimatto-
mén ajan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen rajoittavien vélineiden ja asusteiden on tiytettiva tervey-
denhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaiset vaatimukset. Rajoittavaa vilinetti tai
asustetta voidaan kdyttdd vain valttimattdmén ajan ja ainoastaan tarkoituksensa mukaisella taval-
la. Rajoittavaa vélinettd tai asustetta kaytettdessd erityishuollossa olevan henkilon tilaa on seurat-
tava ja arvioitava hénen terveytensa ja turvallisuutensa edellyttimaélld tavalla. Rajoittavan vali-
neen tai asusteen kayttd on lopetettava valittdmaésti, jos se vaarantaa henkilon terveyden tai tur-
vallisuuden.

Rajoittavan vélineen tai asusteen kéytdstd paivittdisissd toiminnoissa tekee ratkaisun toiminta-
yksikdn henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6 toimintayksikon
vastaavan johtajan ohjeiden mukaisesti. Jos rajoittavan vilineen tai asusteen kéyttd on sdannon-
mukaista ja pitkédkestoista, tekee rajoittavan vilineen tai asusteen toistuvasta kaytosté kirjallisen
paétoksen enintdén kuuden kuukauden ajaksi toimintayksikon vastaava johtaja. Télloinkin rajoi-
tustoimenpidettd voidaan kussakin tilanteessa kdyttdd vain, jos 1 momentissa tarkoitetut edelly-
tykset tdyttyvit. Vastaavan johtajan on ohjeita antaessaan ja padtosté tehdessédédn pyydettiva ja
otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan véli-
neen tai asusteen kadytostd. Liséksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sién-
ndllisesti seurattava ja arvioitava rajoittavan vélineen tai asusteen toistuvaa kayttoa.

421§
Rajoittavien vilineiden tai asusteiden kdytto vakavissa vaaratilanteissa

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi
kayttdd erityishuollossa olevalla henkil6lld litkkumista tai henkilon toimintaa rajoittavaa vélinet-
td tai asustetta muissa kuin 42 k §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa vain, jos henkildé muu-
toin todennikoisesti vaarantaisi vakavasti oman terveytensé tai turvallisuutensa taikka muiden
henkil6iden terveyden tai turvallisuuden. Rajoittavaa vilinettd tai asustetta voidaan kéyttda vain
valttimattomén ajan ja ainoastaan tarkoituksensa mukaisella tavalla. Henkild voidaan sitoa vain,
jolleivat muut keinot ole riittdvid. Sidottuna voidaan pitdd vain vélttdméttoman ajan, kuitenkin
yhtdjaksoisesti tai toistuvasti yhteensd enintéén kahdeksan tunnin ajan, jona aikana henkila hoi-
tavan ladkédrin on arvioitava sitomisen edellytykset uudelleen véhintdén kahden tunnin vélein.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen rajoittavien vélineiden ja asusteiden on tiytettiva tervey-
denhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaiset vaatimukset. Rajoittavaa vélinettd tai
asustetta kaytettdessa erityishuollossa olevan henkildn tilaa on seurattava ja arvioitava hinen ter-
veytensd ja turvallisuutensa edellyttimalla tavalla. Sidotun henkildn tilaa on jatkuvasti seuratta-
va siten, ettd terveydenhuollon ammattihenkil6 on nékd- ja kuuloyhteydessé henkiloon. Rajoitta-
van vilineen tai asusteen kaytto on lopetettava vélittomaisti, jos se vaarantaa henkilon terveyden
tai turvallisuuden.

Muun kuin sitomiseen kdytettdvian rajoittavan vélineen tai asusteen kéytostd tekee kirjallisen
paétoksen toimintayksikon vastaava johtaja. Pdétostd tehtiessd on pyydettdva ja otettava huo-
mioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan vélineen tai asus-
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teen kaytostd. Kiireellisessé tilanteessa ratkaisun muun kuin sitomiseen kéytettdvén rajoittavan
vélineen tai asusteen kaytostd voi tehdd henkildd hoitava lddkari tai toimintayksikon vastaavan
johtajan ohjeiden mukaisesti toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveyden-
huollon ammattihenkild. Rajoittavan vélineen tai asusteen kaytostd kiireellisessa tilanteessa on
vélittomasti ilmoitettava toimintayksikon vastaavalle johtajalle, jonka jélkeen asiasta on pédtet-
tava kirjallisella padatokselld edelld mainitulla tavalla.

Jos muun kuin sitomiseen kdytettdvin rajoittavan vilineen tai asusteen toistuvan kdyton tarve
on ilmeinen, voi toimintayksikon vastaava johtaja tehdé rajoittavan vélineen tai asusteen toistu-
vasta kéytosta kirjallisen padtdksen enintéén seitsemén pdivén ajaksi. Témén jélkeen rajoittavan
vélineen tai asusteen toistuvasta kéytostd tekee kirjallisen paédtoksen enintdén 30 pédivin ajaksi
virkasuhteessa oleva toimintayksikon vastaava johtaja tai, jos toimintayksikon vastaava johtaja ei
ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva laékéri tai virkasuhteessa oleva sosiaalityontekijé. Tél-
16inkin rajoittavaa vilinettd tai asustetta voidaan pditoksen voimassaoloaikana kdyttdd kussakin
tilanteessa vain, jos 1 momentissa tarkoitetut edellytykset tiyttyvét. Rajoittavan vilineen tai asus-
teen toistuvaa kayttod koskevaan padtdkseen on kirjattava, kuinka pitkén ajan rajoittavaa vilinet-
td tai asustetta voidaan kerrallaan enintdin kayttdd, ja mikseivit muut keinot ole tilanteeseen so-
veltuvia tai riittdvid. Paétosta tehtdessd on pyydettivi ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentis-
sa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan vilineen tai asusteen kaytosté. Lisdksi 42 b §:n
2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sédanndllisesti seurattava ja arvioitava rajoittavan
vélineen tai asusteen toistuvaa kayttoa.

Henkilon sitomisesta tekee kirjallisen paédtoksen virkasuhteessa oleva ladkéri suorittamansa
tutkimuksen ja psykiatrisen arvion perusteella. Lisdksi paitosta tehtdessd on pyydettiva ja otet-
tava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot sitomisesta. Kiireel-
lisessé tilanteessa kirjallisen padtdksen sitomisesta voi tehdd virkasuhteessa oleva ladkari tai toi-
mintayksikon henkildkuntaan kuuluva 1d4kéri suorittamansa tutkimuksen perusteella. Jos henki-
164 joudutaan télloin pitdiméain sidottuna yli kahden tunnin ajan, tekee kirjallisen padtoksen sito-
misesta viimeistdén kahta tuntia pidemmalté ajalta virkasuhteessa oleva 14ékéri, joka voi paattia
asiasta kiireellisessa tilanteessa toimintayksikdn henkilokuntaan kuuluvan ladkérin esityksen pe-
rusteella puhelin- tai muun etéyhteyden vilityksella.

42 m §
Valvottu litkkuminen

Toimintayksikon henkil6kuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi
valvoa erityishuollossa olevan henkilon liikkkumista toimintayksikdssé, poistumista toimintayk-
sikdstd ja litkkumista toimintayksikon tai sen yhteydesséd olevan piha-alueen ulkopuolella, jos
henkil6é muutoin todennékdisesti vaarantaisi oman terveytensa tai turvallisuutensa taikka muiden
henkildiden terveyden tai turvallisuuden. Jolleivat muut keinot ole riittdvid, henkilon liikkumista
voidaan valvoa henkilon ylle kiinnitettdvén teknisen valvontalaitteen avulla, suunnitellusti saat-
tajan avulla tai muulla vastaavalla tavalla. Henkilon liikkumista koskeva suunnitelma on kirjat-
tava henkilon palvelu- ja hoitosuunnitelmaan. Valvottaessa henkilon liikkumista on erityisesti
huolehdittava siité, ettei muiden henkildiden liikkkumisvapautta rajoiteta.

Jolleivdt 1 momentissa tarkoitetut keinot ole riittdvid henkilon liikkumisen valvomiseksi ydai-
kaan, henkilén oman huoneen ovi voidaan lukita yoksi korkeintaan kahdeksan tunnin ajaksi, kui-
tenkin niin, ettd henkil6lld on mahdollisuus tarvittaessa poistua huoneesta saatettuna. Toiminta-
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yksikdn henkil6kuntaan kuuluvan sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkiloén on valvottava
lukitussa huoneessa olevaa henkil6d koko lukitsemisen ajan olemalla hdnen vilittoméssé léhei-
syydessédn niin, ettd henkilokunnalla on mahdollisuus saada yhteys huoneessa olevaan henki-
166n. My6s henkildlld itselldédn on oltava mahdollisuus saada yhteys henkilokuntaan.

Valvotusta liikkkumisesta enintéén seitsemén paivén ajaksi tekee kirjallisen paitoksen toimin-
tayksikon vastaava johtaja. Tétd pidemmasté, yhteensd enintddn kuusi kuukautta kestévisti val-
votusta litkkumisesta tekee kirjallisen péétoksen virkasuhteessa oleva toimintayksikon vastaava
johtaja tai, jos toimintayksikon vastaava johtaja ei ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva sosi-
aalityontekijad. Tehtdessd padtostd valvotusta liikkkumisesta on pyydettdva ja otettava huomioon
42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot henkilén valvotusta litkkumisesta.
Lisdksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sddnndllisesti seurattava ja arvi-
oitava rajoitustoimenpiteen kayttoa.

42 n§
Poistumisen estdminen

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi
estdd erityishuollossa olevaa henkildd poistumasta toimintayksikostd tai toimintayksikon yhtey-
dessd olevalta piha-alueelta, jos henkild saattaisi poistumisellaan itsensé tai toisen henkilon alt-
tiiksi vélittomasti uhkaavalle ja vakavalle terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuvalle vaaralle.
Vastaavin edellytyksin toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild voi noutaa erityishuollossa olevan henkildn takaisin toimintayksikkoon tai sen
yhteydessé olevalle piha-alueelle, jos henkilo tavoitetaan sen vélittomaisti ldheisyydesté. Poistu-
misen estdmiseksi ja henkilon noutamiseksi saadaan kayttdd voimakeinoja, jos ne ovat valttimat-
tomid, kun otetaan huomioon vastustuksen laatu ja voimakkuus, tilanteen uhkaavuus sekd muut
olosuhteet.

Kiireellisessa tilanteessa 1 momentissa tarkoitetun poistumisen estdmistd koskevan lyhytkes-
toisen ratkaisun tekee toimintayksikdn henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil0, jonka on viipyméttd ilmoitettava asiasta toimintayksikon vastaavalle johtajalle.

Tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon miératyn henkilén poistuminen voidaan estdd
muutoin kuin lyhytkestoisesti, jollei 42 m §:ssé tarkoitettu valvottu liikkkuminen ole toimenpitee-
né soveltuva tai riittdva. Enintéédn seitsemén paivaa kestévisti poistumisen estdmisesti tekee kir-
jallisen pédtoksen toimintayksikon vastaava johtaja. Tétd pidemmastd, yhteensd enintéén 30 pii-
véa kestévistd poistumisen estdmisesté tekee kirjallisen paédtoksen virkasuhteessa oleva toimin-
tayksikon vastaava johtaja tai, jos toimintayksikon vastaava johtaja ei ole virkasuhteessa, virka-
suhteessa oleva sosiaalityontekijé. Poistumisen estdmistd koskevaa péadtosté tehtidessd on pyydet-
tdvé ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot henkilén
poistumisen estdmisestéi. Lisdksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on séin-
ndllisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen kéyttdd. Poistumisen estdmisen aikana ta-
pahtuvaa henkilon ulkoilua ja muuta liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilon pal-
velu- ja hoitosuunnitelmaan. Poistumisen estdémisen yhteydessé on erityisesti huolehdittava siité,
ettei muiden henkil6iden liikkumisvapautta rajoiteta.
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420§
Rajoitustoimenpiteen jilkiselvittely ja kirjaaminen

Jos erityishuollossa olevaan henkil6on on kohdistettu 42 £—42 n §:ssé tarkoitettu rajoitustoi-
menpide, rajoitustoimenpiteen kayttod on arvioitava erityishuollossa olevan henkilon kanssa vii-
pymétté sen kdyton padttymisen jalkeen. Jélkiselvittelyssé on arvioitava rajoitustoimenpiteen pe-
rusteita ja keinoja, joiden avulla voidaan jatkossa vélttdd rajoitustoimenpiteiden kéytto.

Erityishuollossa olevaa henkil6é koskeviin asiakas- tai potilasasiakirjoihin on kirjattava:

1) 42 f—42 n §:ssi tarkoitetun rajoitustoimenpiteen kéytto ja sen perusteet;

2) henkilon ndkemys rajoitustoimenpiteen kaytosté ja sen perusteista;

3) rajoitustoimenpiteen vaikutukset erityishuollossa olevaan henkildon;

4) rajoitustoimenpiteen alkamis- ja paédttymisajankohta;

5) rajoitustoimenpidettd koskevan ratkaisun tai paitdksen tehnyt ja toimenpiteen suorittanut
henkil6.

42p8§
Rajoitustoimenpidettd koskeva selvitys ja tiedoksianto

Erityishuollossa olevalle henkildlle on viipymaéttd annettava selvitys rajoitustoimenpiteen si-
séllostd ja perusteista sekd kaytettdvissd olevista oikeusturvakeinoista. Henkilon lailliselle edus-
tajalle tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa henkilon lailli-
selle edustajalle taikka hdnen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle omaisel-
leen tai muulle ldheiselleen mainittu selvitys on annettava vahintddn kuukausittain. Selvitys on
annettava ymmarrettdvissd muodossa ja saavutettavalla tavalla ottaen huomioon vastaanottajan
kayttdimat kommunikaatiomenetelmait. Selvitys kéytettyjen rajoitustoimenpiteiden siséllostd ja
perusteista on annettava lisdksi sosiaalihuoltolain 42 §:ssé tarkoitetulle henkilon omatyontekijél-
le kuukausittain.

Jos erityishuollossa olevaan henkil66n on kohdistettu rajoitustoimenpide hénen ollessaan tilas-
sa, jossa hén ei ole kyennyt ymmaértiméin toimenpiteen merkitystd, hénelle on annettava
1 momentissa tarkoitettu selvitys heti, kun hén kykenee ymmaértdmaén asian merkityksen.

Jos erityishuollossa olevaan henkildon, joka ei tilansa takia kykene ymmaértdméén asian mer-
kitystd, on kohdistettu sellainen rajoitustoimenpide, johon saa 81 b §:n 1 tai 2 momentin mukaan
hakea muutosta valittamalla, rajoitustoimenpidettd koskeva péitds on muutoksenhakuohjeineen
annettava tiedoksi erityishuollossa olevan henkilon lailliselle edustajalle tai sosiaalihuollon asia-
kaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa henkilon lailliselle edustajalle taikka hénen
palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle omaiselleen tai muulle ldheiselleen.

42q3§
Asetuksenantovaltuus
Edelld 32 §:n 2 momentissa tarkoitetusta riittévésté lddketieteen, psykologian ja sosiaalityon

asiantuntemuksesta, 42 a §:n 4 momentissa tarkoitetusta sosiaali- ja terveydenhuollon ammatti-
henkil6iden ja muun henkilokunnan riittdvyydesti ja 42 a §:n 5 momentin 2 kohdassa tarkoite-
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tusta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutuksesta voidaan antaa tarkempia
sadnnoksia sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

75a§

Aluehallintoviraston on erityisesti valvottava 3 a luvun nojalla tapahtuvaa rajoitustoimenpitei-
den kayttod. Aluehallintovirasto voi valvontaa toteuttaessaan varata erityishuollossa olevalle
henkil6lle tilaisuuden luottamukselliseen keskusteluun aluehallintoviraston edustajan kanssa.

Jos toimintayksikossé on kéytetty 42 1 §:ssé tarkoitettua sitomista, toimintayksikon on tehtéva
siitd kahden viikon kuluessa ilmoitus aluehallintovirastolle. Aluehallintovirastolle tehtévéssa il-
moituksessa on mainittava henkilon tunnistetiedot, tiedot toimenpiteestd ja sen syystd seké toi-
menpiteestd pdittaneen lddkarin nimi. Aluehallintoviraston tulee hévittda henkilda koskevat tun-
nistetiedot kahden vuoden kuluttua tietojen saamisesta.

80 §
Muuhun sosiaalilautakunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen péaétokseen
kuin 81 a §:ssé tarkoitettuun paitokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten
kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) sdéddetédan.

81§

Erityishuoltopiirin kuntayhtyméin yhtymévaltuuston tai yhtymékokouksen, yhtymahallituk-
sen, lautakunnan, johtokunnan, yhteisjohtokunnan, erityishuollon johtoryhmén tai muun kunnal-
lisen toimielimen tai viranhaltijan péétokseen saa hakea muutosta siten kuin kuntalaissa (410/
2015) saddetdén, jollei tdssd laissa toisin sdddeta.

8la§

Muun kuin tahdosta riippumattoman erityishuollon antamista tai lopettamista koskevaan paa-
tokseen taikka muuhun kuin tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon liittyvéan yksilollisen eri-
tyishuolto-ohjelman hyvéksymistd koskevaan péaitokseen saa vaatia oikaisua aluehallintoviras-
tolta siten kuin hallintolaissa sdddetddn. Oikaisuvaatimukseen annettuun paiatokseen saa hakea
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkayttolaissa sdadetdén.

81b§

Hallinto-oikeudelta saa hakea valittamalla muutosta siten kuin hallintolainkdyttolaissa sddde-
taan:

1) 33 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen pdatdkseen, joka koskee henkilon maaraamis-
td toimitettavaksi tutkimukseen;

2) 33 §:n 3 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen paétokseen, joka koskee henkilon méédrdamis-
td erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta;

3) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen pditdkseen, joka koskee tahdosta riippumat-
toman erityishuollon jatkamista;

4) 42 g §:n 2 momentissa tarkoitettuun aineiden ja esineiden haltuunottoa koskevaan kirjalli-
seen paitokseen;

5)42j §:n 5 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen padtokseen, joka koskee vilttaméattoman ter-
veydenhuollon antamista henkilon vastustuksesta riippumatta;

6) 42 k §:n 3 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen paatokseen, joka koskee rajoittavan véli-
neen tai asusteen toistuvaa kayttoad péivittdisissi toiminnoissa;
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7) 421 §:ssé tarkoitettuun kirjalliseen padtokseen, joka koskee rajoittavan véilineen tai asusteen
kiyttod vakavissa vaaratilanteissa tai sitomista;

8) 42 m §:ssi tarkoitettua valvottua liikkkumista koskevaan kirjalliseen pditdkseen; ja

9) 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettuun poistumisen estdmistd koskevaan kirjalliseen paatok-
seen.

Yksityisen sosiaalihuollon toimintayksikon tai laitoksen vastaavan johtajan kirjalliseen paa-
tokseen, joka koskee 42 g §:n 2 momentissa tarkoitettua aineiden ja esineiden haltuunottoa,
42 k §:n 3 momentissa tarkoitettua rajoittavan vilineen tai asusteen toistuvaa kéyttod paivittaisis-
sd toiminnoissa, 42 1 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettua rajoittavan vélineen tai asusteen kiyttoa
vakavissa vaaratilanteissa, 42 m §:ssé tarkoitettua valvottua liikkkumista ja 42 n §:n 3 momentissa
tarkoitettua poistumisen estdmistd, sekd yksityisen sosiaalihuollon toimintayksikon tai laitoksen
ladkarin kirjalliseen paétokseen, joka koskee 42 1 §:n 5 momentissa tarkoitettua sitomista, saa ha-
kea muutosta siten kuin tdmén pykéldn 1 momentissa sdddetdan.

Muutosta saa 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa asiassa hakea erityishuollossa oleva henkild ja
hénen laillinen edustajansa. Jollei tdysi-ikdiselld erityishuollossa olevalla henkil6llé ole laillista
edustajaa, saa muutosta hakea sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa my0s hinen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuva omaisensa tai muu la-
heisensa.

8lc§
Jos kunnallisen toimielimen tai viranhaltijan p4éttima asia voidaan kuntalain 92 §:n nojalla ot-
taa ylemmaén toimielimen késiteltdvéksi, padtokseen saa hakea muutosta siten kuin kuntalaissa
sdddetddn.

81d3§
Hallinto-oikeuden péitdkseen 33 §:n 3 momentissa tarkoitetussa asiassa saa hakea muutosta
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeuden muuhun péétokseen saa hakea
muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontié valitusluvan.

Tamad laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Helsingissd 10.5.2016

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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