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EDUSKUNNAN VASTAUS 58/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi naisten ja miesten väli-
sestä tasa-arvosta annetun lain 7 ja 11 §:n
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
annetun lain 7 ja 11 §:n muuttamisesta (HE
44/2009 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 4/2009 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 7 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 8 päivänä elokuuta 1986 annetun lain

(609/1986) 7 ja 11 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § laissa 232/2005 ja 11 § laissa 1023/2008, seuraa-
vasti:

7 §

Syrjinnän kielto

Välitön ja välillinen syrjintä sukupuolen pe-
rusteella on kielletty.

Välittömällä syrjinnällä tarkoitetaan tässä
laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan
sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksestä johtuvasta syystä.

Välillisellä syrjinnällä tarkoitetaan tässä lais-
sa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen näh-
den neutraalilta vaikuttavan säännöksen, perus-
teen tai käytännön nojalla, jos menettelyn vaiku-
tuksesta henkilöt voivat tosiasiallisesti joutua

epäedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;
tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edellä 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitet-
tua menettelyä ei kuitenkaan ole pidettävä syr-
jintänä, jos sillä pyritään hyväksyttävään tavoit-
teeseen ja valittuja keinoja on pidettävä aiheelli-
sina ja tarpeellisina tähän tavoitteeseen nähden.

Seksuaalista häirintää ja häirintää sukupuo-
len perusteella samoin kuin käskyä tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintää on
pidettävä tässä laissa tarkoitettuna syrjintänä. 

Seksuaalisella häirinnällä tarkoitetaan tässä
laissa sanallista, sanatonta tai fyysistä, luonteel-
taan seksuaalista ei-toivottua käytöstä, jolla tar-
koituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan hen-
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kilön henkistä tai fyysistä koskemattomuutta eri-
tyisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halven-
tava, nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri. 

Sukupuoleen perustuvalla häirinnällä tarkoi-
tetaan tässä laissa henkilön sukupuoleen liitty-
vää ei-toivottua käytöstä, joka ei ole luonteel-
taan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan tämän henkistä tai fyy-
sistä koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaa-
va, vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai
ahdistava ilmapiiri.

11 §

Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssä tarkoi-
tettua syrjinnän kieltoa, on velvollinen maksa-
maan loukatulle hyvitystä.

Hyvityksenä on maksettava vähintään 3 240
euroa. Työhönottotilanteessa hyvityksenä on
maksettava enintään 16 210 euroa sellaiselle
työnhakijalle, jonka kohdalla työnantaja pystyy
osoittamaan, että häntä ei olisi valittu tehtävään,

vaikka valinta olisi tehty syrjimättömin perus-
tein. Hyvitystä määrättäessä on otettava huo-
mioon syrjinnän laatu ja laajuus sekä sen kesto-
aika sekä samasta teosta muun lain nojalla hen-
kilöön kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai
maksettavaksi määrätty taloudellinen seuraa-
mus.

Hyvitystä voidaan alentaa edellä säädetystä
vähimmäismäärästä tai velvollisuus suorittaa
hyvitystä poistaa kokonaan, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan talou-
dellinen asema ja pyrkimykset estää tai poistaa
menettelyn vaikutukset sekä muut olosuhteet. 

Hyvityksen suorittaminen ei estä loukattua li-
säksi vaatimasta korvausta taloudellisesta vahin-
gosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka
muun lain mukaan.

Tämä laki tulee voimaan     päivänä       kuuta
20    .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.
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