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EDUSKUNNAN VASTAUS 59/2006 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyosopimuslain 4 lu-
vun ja merimieslain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

laeiksi tydosopimuslain 4 luvun ja merimieslain
muuttamisesta (HE 44/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Tybeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 4/2006 vp).

Pdiitos

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttas, etta tilapdisen hoi-
tovapaan kiayttomahdollisuuksien laajen-
tamista koskevassa selvitystyossd ote-
taan huomioon my0s ikddntyneiden
omaisten hoitamisesta aiheutuvat tarpeet.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdiviand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 ja 3 §, 4 §:n
I momentti ja 6 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 4 §:n 1 momentti laissa 870/2003, sekd

lisditddin 4 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

4 luku
Perhevapaat
1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijdlla on oikeus saada vapaaksi tyos-
td sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

HE 44/2006 vp
TyVM 4/2006 vp

Tyontekijdlld on oikeus pitdd vanhempainva-
paa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee olla
vihintddn 12 arkipdivin pituisia.

38

Hoitovapaa

Tyontekijidlld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
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tayttdd kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oi-
keus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen
saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kak-
si vuotta, enintdén siihen asti, kun lapsi aloittaa
koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi
vihintddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivit
tyOnantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta
tai kuukautta lyhyemmaéstd jaksosta. Hoitova-
paata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajis-
ta kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan ai-
kana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kui-
tenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

3a$

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekii
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12
arkipdivdd, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuu-
kausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettidvistd va-
paasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, nouda-
tettava edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudatta-
minen ei ole puolison tybhon menon ja siitd joh-
tuvan lapsen hoidon jérjestdmisen takia mahdol-
lista, tyontekijdlld on oikeus jaddd vanhempain-
vapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, el-
lei siitd aiheudu tyOpaikan tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on kat-
soessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitus-
aikaan, esitettidva tyontekijélle selvitys kieltdy-
tymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla sii-
td tyOnantajalle viimeistddn kuukautta ennen
muutosta. TyOntekijd saa kuitenkin varhentaa &i-
tiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhteydes-
sd pidettdviksi aiotun isyysvapaan ajankohdan,
jos se on tarpeen lapsen syntymin tai lapsen, &i-
din tai isdn terveydentilan vuoksi. Muutoksesta
on tdlléin ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa pe-
rustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alka-

2

mista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd
tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tydnantajan
tyOssd yhteensd vihintddn kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saa-
da lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista
hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetukses-
sa olevan lapsen toinen lukuvuosi paittyy. Jos
lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n
2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi
kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen kol-
mas lukuvuosi pdittyy. Erityisen hoidon ja huol-
lon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoi-
tovapaata sithen saakka, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huol-
tajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtdaikaises-
ti. Tyontekijan on tehtdvd tyonantajalle esitys
osittaisesta hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

6§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijdn lapsen tai muun hédnen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tdyt-
tanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jdlld on oikeus saada lapsen hoidon jérjestimi-
seksi tai tdmén hoitamiseksi tilapdistd hoitova-
paata enintdédn neljd tyopdivdd kerrallaan. Sama
oikeus on my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu
timéin kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapdisel-
14 hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivét yhtidaikaisesti.



Tama laki tulee voimaan 1 pédivind elokuuta
2006. Lain 4 luvun 3 a § tulee kuitenkin voi-
maan jo 1 pdivind heindkuuta 2006.

Jos tyontekijd on ilmoittanut &itiys-, isyys-,
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sen muuttamisesta tyonantajalle ennen 1 padivid
heindkuuta 2006, vapaaseen sovelletaan timin
lain 4 luvun 3 a §:n voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksid.

vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta tai

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 7 piiviand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 32 ja 32b §, 32 ¢ §:n
I momentti, 32 € §, 32 f §:n 1 momentti sekd 40 §:n 1 ja 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 32 §, 32 ¢ §:n 1 momentti, 32 e §, 32 f §:n 1 momentti ja 40 §:n 1 mo-
mentti laissa 26/1999 ja 32 b § viimeksi mainitussa laissa sekéd laeissa 936/2002 ja 871/2003 sekd

lisditddn lakiin uusi 32 ¢ ja32 d §, jolloin osaksi muutettu 32 ¢ §, nykyinen 32 d §, muutettu 32 e §

ja osaksi muutettu 32 f § siirtyy 32 e—32 h §:ksi, seuraavasti:

328§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijdlla on oikeus saada vapaaksi tyos-
td sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitetut
ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainraha-
kaudet.

Tyontekijillda on oikeus pitdd vanhempainva-
paa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee olla
vihintddn 25 arkipdivén pituisia.

32b§
Hoitovapaa

Tyontekijdlld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tdyttdd kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oi-
keus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen
saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kak-
si vuotta, enintdén siihen asti, kun lapsi aloittaa
koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi
vihintddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivit
tyonantaja ja tyontekijd sovi kahta useammasta
tai kuukautta lyhyemmaistid jaksosta. Hoitova-
paata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajis-
ta kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan ai-
kana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kui-
tenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

32c¢§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12
arkipdivad, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuu-
kausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettidvista va-
paasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, nouda-
tettava edelld sidddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudatta-
minen ei ole puolison tybhon menon ja siitd joh-
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tuvan lapsen hoidon jérjestdmisen takia mahdol-
lista, tyontekijdlld on oikeus jadadd vanhempain-
vapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, el-
lei siitd aiheudu tyOpaikan tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on kat-
soessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitus-
aikaan, esitettdva tyontekijille selvitys kieltdy-
tymisen perusteena olevista seikoista.
Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla sii-
td tyOnantajalle viimeistddn kuukautta ennen
muutosta. TyOntekijd saa kuitenkin varhentaa &i-
tiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhteydes-
séd pidettdviksi aiotun isyysvapaan ajankohdan,
jos se on tarpeen lapsen syntymin tai lapsen, #i-
din tai isdn terveydentilan vuoksi. Muutoksesta
on tdlléin ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa pe-
rustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alka-
mista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd
tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

32d§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tydnantajan
tyOssd yhteensd vidhintddn kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saa-
da lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista
hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetukses-
sa olevan lapsen toinen lukuvuosi piittyy. Jos
lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n
2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi
kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen kol-
mas lukuvuosi péittyy. Erityisen hoidon ja huol-
lon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoi-
tovapaata siihen saakka, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huol-
tajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtidaikaises-
ti. Tyontekijdn on tehtdvd tyonantajalle esitys
osittaisesta hoitovapaasta viimeistidin kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

4

Tyonantaja ja tyontekijad sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jirjeste-
lyistd haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi kiel-
tdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd
vain, jos vapaasta aiheutuu tyopaikan toiminnal-
le vakavaa haittaa, jota ei voida vilttad kohtuul-
lisilla tyon jdrjestelyilld. Tyonantajan on esitet-
tavd tyontekijélle selvitys kieltdytymisensd pe-
rusteena olevista seikoista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on so-
vittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekijd voi
perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudat-
taen vihintddn kuukauden ilmoitusaikaa.

32e§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijdn lapsen tai muun hédnen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayt-
tanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalla on oikeus saada lapsen hoidon jérjestimi-
seksi tai tdmidn hoitamiseksi tilapdistd hoitova-
paata enintddn neljd tyopdivdd kerrallaan, jos
tyontekija jad aluksesta Suomen satamassa ja pa-
laa alukseen Suomen satamassa. Sama oikeus on
my0Os lapsen vanhemmalla, joka ei asu timin
kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitova-
paaseen oikeutetut saavat olla tilapdiselld hoito-
vapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta ei-
vit yhtaaikaisesti.

32¢8§
Perhevapaita koskevien sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla tyontekiji luopuu oikeudes-
taan 32 ja 32 b—32 f §:ssé tarkoitettuihin perhe-
vapaisiin, on mititon.

32h§

Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa 32 tai 32 b—32 f §:ssi tar-
koitettujen perhevapaiden ajalta. Tyontekijille,
joka on yhtéjaksoisesti ollut samassa tai saman



johdon alaisessa yrityksessd vihintddn kuusi
kuukautta, tyonantaja on kuitenkin velvollinen
maksamaan palkkaa d&itiysvapaan ajalta siten
kuin 25 §:ssd sdddetddn sairausajan palkasta.

40 §
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyostd
poissalon tai 32 ja 32 b—32 f §:ssé tarkoitettu-
jen vapaiden piittyessd tyontekijdlld on oikeus
palata ensisijaisesti siithen alukseen, josta hin
ldhti edelld tarkoitetun syyn vuoksi. Tyontekijil-
14 on ensisijaisesti oikeus palata aikaisempaan
tyohonsid. Jos tdmi ei ole mahdollista, tyonteki-
jélle on tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa
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tyosopimuksen mukaista tyotd ja, jos timékddn
ei ole mahdollista, muuta tyosopimuksen mu-
kaista tyota.

Tyontekijdlld, joka kieltdytyy hénelle 1 mo-
mentin mukaan tarjotusta tyosti, ei ole oikeutta
palkkaan 23 §:n 1 momentin mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pédividnd elokuuta
2006. Lain 32 c § tulee kuitenkin voimaan jo
1 pédivind heindkuuta 2006.

Jos tyontekijd on ilmoittanut &itiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta tai
sen muuttamisesta tyonantajalle ennen 1 paivid
heindkuuta 2006, vapaaseen sovelletaan timin
lain 32 ¢ §:n voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksid.

Helsingissd 6 pdivind kesidkuuta 2006
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