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EDUSKUNNAN VASTAUS 64/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi tyosuojelun valvonnas-
ta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-

suojeluyhteistoiminnasta annetun lain muutta-
misesta (HE 43/2006 vp).

Valiokuntakdisittely

Tyoeldamid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 6/2006 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 20 pdivdna tammi-

kuuta 2006 annetun lain (44/2006) 42 § seki
lisditdicin lakiin uusi 5 a luku seuraavasti:

II OSA
TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

5 a luku

Tyo6suojelun yhteistoiminta yhteiselli tyopai-
kalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa

43 a§

Yhteistoiminnan jdrjestidminen yhteiselld tyo-
paikalla

Tyoturvallisuuslain 49 §:ssé tarkoitetulla yh-
teiselld tyoOpaikalla (yhteinen tyopaikka) paa-
asiallista mddrdysvaltaa kdyttdvdn tyOnantajan

HE 43/2006 vp
TyVM 6/2006 vp

on ryhdyttédva tarpeellisiin toimenpiteisiin, jotta
mainitun lain 51 §:std johtuvat 26 §:n mukaiset
yhteistoiminta-asiat késitellddn 27 §:n mukai-
sesti.

43b §
Sopimisoikeus

Tdssd luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan
jarjestimisestd yhteiselld tyopaikalla voidaan
sopia toisin siten kuin 23 §:ssd soveltuvin osin
sdddetddn. Tyosuojeluvaltuutetun yhteistoimin-
ta-asioiden hoitamiseksi yhteiselld tyopaikalla
on télloin otettava huomioon, mitd sopimis-
oikeuden rajoituksista sdddetddn 24 §:ssi.
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Padasiallista middrdysvaltaa kdyttdvin tyonan-
tajan palveluksessa olevan tydsuojeluvaltuute-
tun oikeutta toimia tydsuojeluvaltuutettuna tyo-
turvallisuuslain 51 §:std johtuvissa tydsuojelun
yhteistoiminta-asioissa ei voida rajoittaa 23 §:n
3 momentissa tarkoitetulla sopimuksella.

Siitd, ettd yhteinen tydpaikka on 25 §:ssé tar-
koitettu tyopaikka ei voida sopia toisin 23 §:ssd
tarkoitetuilla sopimuksilla.

43¢ §

Yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tyo-
paikalla

Yhteiselld tyopaikalla yhteistoiminnan osa-
puolina ovat tydturvallisuuslain 51 §:std johtu-
vissa 26 §:n mukaisissa yhteistoiminta-asioissa
pddasiallista méédrdysvaltaa kiyttdva tyonantaja
tai timén edustaja ja pddasiallista mddrdysvaltaa
kdyttdvin tyonantajan palveluksessa oleva tyo-
suojeluvaltuutettu. Muut tydsuojelun yhteistoi-
minta-asiat késitellddn asianomaisen tyonanta-
jan ja hinen palveluksessaan olevan tyosuojelu-
valtuutetun kesken.

Jos yhteinen tyopaikka on rakennustydmaa,
sielld tyoskentelevilld, eri tyonantajien palve-
luksessa olevilla tyontekijoilld on oikeus valita
yhteinen tydmaakohtainen tydsuojeluvaltuutet-
tu ja kaksi varavaltuutettua edustamaan heité
tyosuojelun yhteistoiminnassa kyseisen tyo-
maan kaikkien tyOnantajien ja itsendisten tyon-
suorittajien kanssa seki suhteessa tyosuojeluvi-
ranomaisiin.

43d §
Yhteinen tyosuojelupddllikko

Jos tyOnantajat eivit ole nimenneet yhteista
tyosuojelupaillikkod, yhteiselld tyopaikalla paa-
asiallista méadrdaysvaltaa kdyttdva tai padurakoit-
sijan asemassa oleva tyonantaja huolehtii 28 §:n
mukaisista tyosuojelupdillikon tehtavista.
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43 e §

Tyosuojeluvaltuutetun oikeudet yhteiselld tyo-
paikalla

Tyosuojeluvaltuutetun oikeuksista yhteiselld
tyopaikalla on soveltuvin osin voimassa mité
31—35 §:ssd sddadetddn. Tassd luvussa tarkoitet-
tujen tehtdvien hoitamiseksi tyosuojeluvaltuute-
tulla on oikeus seurata ja selvittdd tyoturvalli-
suuslain 51 §:ssé tarkoitettujen seikkojen toteu-
tumista yhteiselld tyopaikalla. Taéma oikeus koh-
distuu kaikkiin tyopaikalla toimiviin ty&nanta-

Tyomaakohtaisen tyosuojeluvaltuutetun oi-
keuksista yhteiselld rakennustyomaalla on voi-
massa, mitd tyosuojeluvaltuutetusta sdddetddn
29—37 §:ssé.

43 £§

Ulkopuolisen tyonantajan palveluksessa olevan
tyosuojeluvaltuutetun kulkuoikeudet yhteiselldi
tyopaikalla

Tyoturvallisuuslain 50 §:ssé tarkoitetun ulko-
puolisen tyonantajan palveluksessa olevalla tyo-
suojeluvaltuutetulla on tehtdvidnsid hoitamiseksi
oikeus piddstd yhteiselle tyopaikalle samoilla
edellytyksilld kuin hénen edustamillaan tyonte-
kijoilld ottaen huomioon tyopaikan yleiset kul-
ku- ja turvallisuusmidrdykset.

43 g §

Tyosuojelutoimikunnassa kdsiteltdviit yhteisen
tyopaikan tyosuojeluasiat

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvistd tyoturval-
lisuuslain 51 §:std johtuvien 26 §:n mukaisten
yhteistoiminta-asioiden késittelyssd yhteiselld
tyopaikalla on soveltuvin osin voimassa, miti
27 §:ssd sdadetddn.

Pédasiallista méddrdysvaltaa kidyttdvén tyonan-
tajan tulee tarpeen mukaan varata yhteiselld tyo-
paikalla tyotd teettdville ulkopuolisille tyonanta-
jille ja itsendisille tyonsuorittajille sekd tarpeen
mukaan asian késittelyn sitd edellyttidessd ulko-
puolisen tydnantajan tyodsuojeluvaltuutetulle



mahdollisuus  osallistua  tyoturvallisuuslain
51 §:std johtuvien 26 §:n mukaisten yhteistoi-
minta-asioiden kisittelyyn 38 §:ssd sdddetyssa
tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yh-
teistoimintaelimessa.

43 h §
Tyosuojelun yhteistoiminta yhteisten vaarojen
torjunnassa
Tyoturvallisuuslain - 54 §:ssd  tarkoitetusta

tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta joh-
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tuvat 26 §:n mukaiset yhteistoiminta-asiat kisi-
tellddn 27 §:n mukaisesti.

Tyoturvallisuuslain 54 §:ssé tarkoitetulla tyo-
paikalla toimivilla tyonantajilla on oikeus sopia
yhteisen tyosuojelupdillikon nimedmisesta.

Tama laki tulee voimaan kuuta
2006.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain

taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

pdivina
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