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EDUSKUNNAN VASTAUS 65/2007 vp

Hallituksen esitys laiksi henkilöstön edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetun lain muutta-
misesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi henkilöstön edustuksesta yritysten hallin-
nossa annetun lain muuttamisesta (HE 124/2007
vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 4/2007 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
henkilöstön edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan henkilöstön edustuksesta yritysten hallinnossa 24 päivänä elokuuta 1990 annetun lain

(725/1990) 2  ja 11 §, sellaisena kuin niistä on 11 § laissa 68/2001, sekä
lisätään lakiin uusi 9 a—9 f § ja niiden edelle uusi väliotsikko, 10 §:ään uusi 3 momentti ja

12 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:

2 §

Lain soveltamisala 

Tätä lakia sovelletaan sellaiseen suomalai-
seen osakeyhtiöön, osuuskuntaan ja muuhun ta-
loudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtiöön, lii-
kepankkiin, osuuspankkiin sekä säästöpankkiin,
jonka työsuhteessa olevan henkilöstön määrä
Suomessa säännöllisesti on vähintään 150. Tä-
män lain soveltamisesta henkilöstön osallistumi-
sen järjestämiseen rajat ylittävässä sulautumi-
sessa ja jakautumisessa säädetään 9 a—
9 f §:ssä.

Henkilöstön osallistumisen järjestäminen rajat 
ylittävässä sulautumisessa ja jakautumisessa

9 a §

Yhtiön kotipaikan lain soveltaminen

Henkilöstön osallistumisen järjestämiseen
Euroopan talousalueella sijaitsevien yhtiöiden
rajat ylittävän sulautumisen tuloksena muodos-
tettavassa yhtiössä, jonka sääntömääräinen koti-
paikka on Suomessa, sovelletaan tätä lakia, jol-
lei 9 b—9 f §:stä muuta johdu.
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9 b §

Eurooppayhtiösääntelyn soveltaminen

Jos vähintään yhdessä rajat ylittävään sulau-
tumiseen osallistuvassa yhtiössä on henkilöstö-
edustuksesta eurooppayhtiössä (SE) ja euroop-
paosuuskunnassa (SCE) annetun lain (758/2004)
3 §:n 12 kohdassa tarkoitettu henkilöstön osal-
listumista koskeva järjestelmä, mainitun lain
4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvot-
teluryhmä neuvottelee osallistuvien yhtiöiden
toimivaltaisten elinten kanssa henkilöstön osal-
listumisen järjestämisestä. Tällöin henkilöstön
osallistumisen järjestämiseen sovelletaan, mitä
mainitun lain 2 §:n 1 momentissa, 4—12 ja
14 §:ssä, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdassa
sekä 2 momentissa, 18 §:n 1 momentissa,
19 §:ssä, 28 §:n 2 ja 3 momentissa sekä 29 ja
30 §:ssä säädetään. Lisäksi sovelletaan lain
18 §:n 2 momentin 2 kohtaa siten, että siinä sää-
detyn 25 prosentin sijasta edellytyksenä henki-
löstön osallistumista koskevien lain 28—30 §:n
soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Henkilöstön
osallistumisen järjestämiseen sovelletaan myös
eurooppayhtiön (SE) säännöistä annetun neu-
voston asetuksen (EY) N:o 2157/2001 12 artik-
lan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittävään sulautumiseen osallistuvat
yhtiöt voivat kuitenkin ilman henkilöstön kans-
sa käytäviä neuvotteluja päättää, että ne sovelta-
vat henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun
lain 28—30 §:ssä tarkoitettuja henkilöstön osal-
listumista koskevia toissijaisia säännöksiä välit-
tömästi muodostettavan yhtiön rekisteröinnistä
alkaen.

Jos vähintään yhdessä sulautuvista yhtiöistä
on henkilöstön osallistumista koskeva järjestel-
mä ja jos rajat ylittävän sulautumisen tuloksena
muodostettavassa yhtiössä tulee sovellettavaksi
tällainen järjestelmä 1 ja 2 momentin mukaises-
ti, kyseiselle yhtiölle on valittava sellainen yh-
tiömuoto, joka mahdollistaa henkilöstön osallis-
tumisoikeudet.

9 c §

Päätös olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut

Edellä 9 b §:n 1 momentissa tarkoitettu erityi-
nen neuvotteluryhmä voi päättää olla aloittamat-
ta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Päätös
edellyttää vähintään kahden kolmasosan enem-
mistöä niiden jäsenten äänistä, jotka edustavat
vähintään kahta kolmasosaa henkilöstöstä, mu-
kaan lukien niiden jäsenten äänet, jotka edusta-
vat vähintään kahdessa jäsenvaltiossa työskente-
levää henkilöstöä. Tällöin 9 b ja 9 d—9 f §:ää ei
sovelleta.

9 d §

Henkilöstön osallistumisen rajoittaminen

Jos henkilöstön kanssa käytyjen neuvottelu-
jen jälkeen tulisivat sovellettaviksi henkilöstö-
edustuksesta eurooppayhtiössä (SE) ja euroop-
paosuuskunnassa (SCE) annetun lain 28—
30 §:ssä tarkoitetut henkilöstön osallistumista
koskevat toissijaiset säännökset, henkilöstön
osallistumisen osuutta rajat ylittävän sulautumi-
sen tuloksena muodostettavassa yhtiössä voi-
daan rajoittaa. Henkilöstön edustajien osuus
muodostettavan yhtiön hallintoelimessä ei kui-
tenkaan saa olla vähemmän kuin yksi kolmas-
osa, jos yhdessäkin sulautumiseen osallistuvas-
sa yhtiössä henkilöstön edustajien osuus on vä-
hintään yksi kolmasosa hallituksen tai muun hal-
lintoelimen jäsenistä.

9 e §

Henkilöstön osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittävän sulautumisen tuloksena
muodostettu suomalainen yhtiö sulautuu toiseen
suomalaiseen yhtiöön, henkilöstön osallistumis-
oikeuksia ei saa heikentää rajat ylittävän sulau-
tumisen voimaantuloa seuraavien kolmen vuo-
den aikana.
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9 f §

Rajat ylittävä jakautuminen

Mitä edellä säädetään henkilöstön osallistu-
misen järjestämisestä rajat ylittävässä sulautu-
misessa, koskee soveltuvin osin myös rajat ylit-
tävää jakautumista.

10 §

Vapautus työstä ja korvaukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 9 b §:n 1 momentissa tarkoitetun eri-

tyisen neuvotteluryhmän jäsenten vapauttami-
seen työstä ja heille aiheutuvan ansionmenetyk-
sen sekä neuvotteluryhmän kustannusten kor-
vaamiseen sovelletaan, mitä henkilöstöedustuk-
sesta eurooppayhtiössä (SE) ja eurooppaosuus-
kunnassa (SCE) annetun lain 34 §:ssä säädetään.

11 §

Henkilöstön edustajan irtisanomissuoja 

Henkilöstön edustajan ja varaedustajan sekä
9 b §:n 1 momentissa tarkoitetun erityisen neu-
votteluryhmän jäsenen irtisanomissuojasta on
voimassa, mitä työsopimuslain (55/2001) 7 lu-
vun 10 §:ssä säädetään luottamusmiehen ja luot-
tamusvaltuutetun työsopimuksen irtisanomises-
ta.

12 §

Salassapitovelvollisuus 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 9 b §:n 1 momentissa tarkoitetun eri-

tyisen neuvotteluryhmän jäsenten ja heitä avus-
tavien asiantuntijoiden salassapitovelvollisuu-
teen sovelletaan, mitä henkilöstöedustuksesta
eurooppayhtiössä (SE) ja eurooppaosuuskunnas-
sa (SCE) annetun lain 31 §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 15 päivänä joulu-
kuuta 2007.

Helsingissä 13 päivänä marraskuuta 2007
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