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EDUSKUNNAN VASTAUS 66/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työsopi-
muslain 2 luvun 16 §:n sekä kirjanpitolain 2 lu-
vun ja 8 luvun 4 §:n muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laeiksi työsopimuslain 2 luvun 16 §:n sekä kir-
janpitolain 2 luvun ja 8 luvun 4 §:n muuttamises-
ta (HE 24/2013 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 4/2013 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
työsopimuslain 2 luvun 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työsopimuslain (55/2001) 2 luvun 16 § seuraavasti:

2 luku 

Työnantajan velvollisuudet

16 §

Palkan maksaminen

Palkka on maksettava työntekijän osoittamal-
le pankkitilille. Palkan on oltava työntekijän
käytettävissä sen erääntymispäivänä. Palkka
voidaan maksaa käteisenä vain pakottavasta
syystä. Työnantaja vastaa palkanmaksutavasta
aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan työnantajan on annet-
tava työntekijälle laskelma, josta käyvät ilmi

palkan suuruus ja sen määräytymisen perusteet.
Käteisenä rahana maksetusta palkasta työnan-
tajalla on oltava työntekijän allekirjoittama kuit-
ti tai muu maksun todentava selvitys. 

Kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetun kir-
janpitovelvollisen työnantajan velvollisuudesta
liittää kirjanpitoon maksua koskeva työntekijän
allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava
selvitys säädetään mainitussa laissa. 

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .



EV 66/2013 vp — HE 24/2013 vp

2

Laki
kirjanpitolain 2 luvun ja 8 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan kirjanpitolain (1336/1997) 8 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laeissa 62/2003 ja

1304/2004, sekä
lisätään 2 lukuun uusi 5 a § seuraavasti:

2 luku

Liiketapahtumien kirjaaminen ja kirjanpito-
aineisto

5 a §

Käteisenä rahana maksettu palkka

Käteisenä rahana maksettua palkkaa koskeva
työsopimuslain (55/2001) 2 luvun 16 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu työntekijän allekirjoittama
kuitti tai muu maksun todentava selvitys on päi-
vättävä ja liitettävä tämän luvun 5 §:n mukai-
seen tositteeseen. 

8 luku

Erinäiset säännökset

4 §

Kirjanpitorikkomus

Joka tahallaan tai törkeästä huolimattomuu-
desta

1) laiminlyö kirjanpitomerkintöjen teke-
misen 2 luvun 4 §:n 2 momentissa säädetyssä
määräajassa,

2) laiminlyö 2 luvun 5 a §:ssä tarkoitetun vel-
vollisuuden liittää työntekijän allekirjoittama
kuitti tai muu maksun todentava selvitys kätei-
senä rahana maksetusta palkasta 2 luvun 5 §:n
mukaiseen tositteeseen, 

3) vastoin 2 luvun 9 §:n säännöstä säilyttää
kirjanpitoaineistoa ulkomailla, 

4) laiminlyö 2 luvun 10 §:ssä tarkoitetun kir-
janpitoaineiston säilytysvelvollisuuden taikka

5) laiminlyö 3 luvun 9 §:ssä tarkoitetun il-
moittamisvelvollisuuden,

on tuomittava, jollei teko ole rangaistava ri-
koslain (39/1889) 30 luvun 9, 9 a tai 10 §:ssä tar-
koitettuna kirjanpitorikoksena, törkeänä kirjan-
pitorikoksena tai tuottamuksellisena kirjanpito-
rikoksena eikä teosta muuallakaan laissa sää-
detä ankarampaa rangaistusta, kirjanpitorikko-
muksesta sakkoon.

Rangaistusta ei tuomita, jos rikkomus on vä-
häinen.

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .
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