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EDUSKUNNAN VASTAUS 77/2007 vp

Hallituksen esitys laiksi vuorotteluvapaalain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi vuorotteluvapaalain muuttamisesta (HE
77/2007 vp).

Valiokuntakiisittely

Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnoén (TyVM 5/2007 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd vuorotteluva-
paajérjestelmin vakinaistamista koskeva
hallituksen esitys annetaan eduskunnalle
vuoden 2008 aikana.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3, 5 ja 7—10 §,

15 §:n 3 momentti sekd 17, 23 ja 25 § seuraavasti:

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jirjestelyd, jossa tyon-
tekijd tyonantajansa kanssa tekemin vuorottelu-
sopimuksen mukaisesti madrdaikaisesti vapaute-
taan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtdvien
suorittamisesta ja jossa tyonantaja samalla sitou-
tuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tydvoima-
toimistossa tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé
tarkoitetun tyottoménd tydnhakijana olevan;
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2) vuorottelijalla henkil6a, joka jaa vuorotte-
luvapaalle;

3) sijaisella henkil6a, joka on palkattu vuo-
rotteluvapaan ajaksi tyohon;

4) vuorotteluvapaan jaksottamisella sovitun
vuorotteluvapaan pitdmistd useammassa jaksos-
sa;

5) vuorotteluvapaan pidentimiselld vuorotte-
luvapaan jatkamista vélittomasti sovitun vapaan
padttymisestd; ja

6) tilapdiselld ty6hén paluulla tilapdista tyOs-
sdoloa vuorotteluvapaan aikana sen tyonantajan



EV 77/2007 vp — HE 77/2007 vp

tyOssd, jonka palvelussuhteesta vuorottelija on
vuorotteluvapaalla.

58
Tyédssdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, ettd vuo-
rottelijan 2 §:ssé tarkoitettu tydssdolo ja palve-
lussuhde samaan tydnantajaan on yhdenjaksoi-
sesti kestdnyt vélittomésti ennen vuorotteluva-
paan alkamista vdhintddn 13 kuukautta, johon
voi sisdltyd enintddn 30 kalenteripdivdd palka-
tonta poissaoloa. Sairaudesta tai tapaturmasta
johtuva poissaolo rinnastetaan titd sidnnosta so-
vellettaessa tydssdoloon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssdoloai-
kaa laskettaessa luetaan hyviksi myos aika, jon-
ka wvuorottelija on ollut tydsopimuslain
(55/2001) 1 luvun 10 §:ssd tai merimieslain
(423/1978) 6 §:ssé tarkoitetun liikkeenluovutta-
jan tai liikkeen luovutukseen verrattavan uudel-
leen jérjestelyn kohteena olevan julkisoikeudel-
lisen yhteison palveluksessa.

7§

Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun vuo-
rotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovitta-
va vuorottelusopimuksessa ennen vapaan aloit-
tamista. Vuorotteluvapaata jaksotettaessa kun-
kin jakson vdhimmaéispituus on 90 kalenteripéi-
vaa.

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovitta-
va kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluva-
paan padttymista.

Vuorotteluvapaa on kuitenkin pidettdva koko-
naisuudessaan kahden vuoden kuluessa sen alka-
misesta eikd sen yhteenlaskettu kesto saa ylittaa
vuorotteluvapaan enimmadiskestoa.

8§
Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehdd vuorottelijan kanssa
kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyOnantaja
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sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Tdmé sopimus
sekd tyosopimus tai muu luotettava selvitys sii-
td, ettd sijainen on palkattu vuorotteluvapaan
ajaksi, on toimitettava ennen vuorotteluvapaan
alkamista tyovoimatoimistolle. Vastaavat tarvit-
tavat selvitykset on toimitettava tydvoimatoi-
mistolle jaksotettaessa tai pidennettdessd vuo-
rotteluvapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla.

93§
Sijainen

Sijaista palkattaessa on etusija annettava sel-
laiselle tydvoimatoimistossa tyottoméana tyonha-
kijana olevalle julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitetulle nuorelle tai 1 lu-
vun 7 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetulle
pitkdaikaistyottomalle taikka korkeakoulu- tai
ammattitutkinnon &skettiin suorittaneelle, jon-
ka ammattitaito arvioidaan riittdvaksi haettuun
tehtdvddn. Tydvoimaviranomaisen ja tyOnanta-
jan on suoritettava arviointi yhteistydssd. Jos
haettuun tehtidvadn ei ole sopivaa edelld tarkoi-
tettua tyotontd tyonhakijaa, vuorotteluvapaa-
sijaiseksi on mahdollisuuksien mukaan palkatta-
va sijainen, jonka tyonsaannin tarve on suurin ja
jonka tyollistymisedellytyksien voidaan arvioi-
da parantuvan maardaikaisen tyon avulla.

Sijaiseksi ei voida palkata henkild4, jota pide-
tddn tyottomyysturvalain 2 luvun 6 ja 7 §:ssé tar-
koitettuna péddtoimisena opiskelijana.

Sijaisen tydajan tulee olla véhintéén vuorotte-
lijan sd@nnodllisen tydajan pituinen. Jos tydnanta-
jan palveluksessa oleva osa-aikainen tyontekija
on ty6ttomina kokoaikatyon hakijana tyovoima-
toimistossa ja hénet palkataan vuorotteluvapaan
johdosta vapaaksi tulleeseen tyohon, voidaan
vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla ndin va-
paaksi jddvaidn tyohon tydvoimatoimistoon il-
moittautunut tyoton tyonhakija tydsopimuslain
2 luvun 5 §:n estdmaittd. Télloin ndiden tydnteki-
joiden yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla va-
hintddn vuorottelijan sddnnollisen tydajan pitui-
nen.



10 §

Vuorotteluvapaan ennenaikainen pddttyminen
Jja tilapdinen tyéhon paluu

Vuorotteluvapaan pdittymisestd ennenaikai-
sesti tai tilapdisestd tyohon paluusta on sovitta-
va tyonantajan ja vuorottelijan vélilld. Vuorotte-
luvapaa kuluu tilapédisen tyohon paluun aikana ja
jatkuu sen jalkeen vuorottelusopimuksen mukai-
sesti, jollei sitd pidennetd 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

Vuorotteluvapaa katsotaan péittyneeksi, jos
vuorottelijalle syntyy oikeus saada sairausva-
kuutuslain mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa taikka hinelle myonnetian
vapaata, joka ajoittuu vuorotteluvapaan ajalle,
raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon
vuoksi taikka hin alkaa saada erityishoitorahaa.
Jos kuitenkin edelld tarkoitettu oikeus tai myon-
netty vapaa kestdi enintdédn 18 arkipdivai, katso-
taan vuorotteluvapaan olevan sanottuna aikana
keskeytyneena.

15§

Vuorottelukorvauksen suuruus

Sen estdmattd, mitd tyottdomyysturvalain 6 lu-
vun 4 §:ssd ja sen nojalla sdddetdan ansiopdiva-
rahan perusteena olevan palkan méérittimises-
td, vakiintuneena pidettdvai palkkatuloa maarat-
tdessd otetaan huomioon vuorottelijan véhin-
tddn 52 viikon ajalta saamat palkkatulot vuorot-
teluvapaata edeltaviltd tiysiltd palkanmaksukau-
silta. Palkkatuloihin ei lueta niitd luontaisetuja,
joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan
jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

17 §
Tydévoimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tyovoimatoimikunta
antaa Kansaneldkelaitosta ja tyottomyyskassaa
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sitovan lausunnon vuorottelukorvauksen 5—
8 §:ssd, 9 §:n 2 ja 3 momentissa, 11 §:ssd ja
14 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista
edellytyksistd sekd 19 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetuista takaisinperinnén edellytyksista.
Tyovoimapoliittiseen lausuntoon sovelle-
taan, mitd tyottOmyysturvalaissa ja sen nojalla
sdddetddn, jollei tdstd laista muuta johdu.

23§
Toimeenpanoelimet

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa, oh-
jaa ja kehittdd ylimpand viranomaisena tyo- ja
elinkeinoministerio. Kansaneldkelaitoksen ja
tyottomyyskassojen valvonnan osalta on voi-
massa, mitd tyOttomyysturvalaissa ja tyotto-
myyskassalaissa sdddetdan.

25§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2003 ja on voimassa 31 pdivdin joulukuu-
ta 2009.

Tatd lakia sovelletaan vuorotteluvapaisiin,
joita koskeva vuorottelusopimus tehddén lain
voimassa ollessa, jos vuorotteluvapaa pidetidin
31 péivéén joulukuuta 2010 mennessa.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntdonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2008.

Tatd lakia sovelletaan vuorottelusopimuk-
siin, jotka on tehty timédn lain voimaantulon jil-
keen.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntdonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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