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EDUSKUNNAN VASTAUS 79/2005 vp

Hallituksen esitys tyollistymisen ja muutos-
turvan toimintamalliin liittyviksi lainsdidéin-

noksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalliin
liittyvaksi lainsdddéannoksi (HE 48/2005 vp).

Valiokuntakiisittely

Tyo6eldmid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut 3.
asiasta mietinnén (TyVM 6/2005 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus selvit-
tdd mahdollisuudet ottaa omachtoinen
koulutus tyollistimisohjelmalisddn oi-
keuttavien toimenpiteiden joukkoon ja
poistaa koulutuspdivarahan saamiseen
liittyvd 86 péivin tyottomyysedellytys,

Laki

jotta tyoton voisi hakeutua koulutukseen
heti tyottomyyden alettua.

Eduskunta edellyttda, ettd hallitus valmis-
telee uudistuksen, jolla tydnhakuun liitty-
vét suunnitelmat yhdistetddn ja etuusjir-
jestelmdd yksinkertaistetaan.

Eduskunta edellyttda, ettd hallitus tar-
koin seuraa muutosturvaa koskevan lain-
sddddnnon toimivuutta ja vaikutuksia
sekd toiminnan edellyttdmien resurssien
riittdvyyttd ja ryhtyy vélittomasti toimen-
piteisiin tarvittavien muutosten tekemi-
seksi, jotta lainsdddannolld voidaan péds-
td sille asetettuihin tavoitteisiin. Tyoela-
mé- ja tasa-arvovaliokunnalle tulee toi-
mittaa lainsddddnndn toimivuutta koske-
va selvitys vuoden 2007 loppuun mennes-
sd.

Eduskunta on hyvéiksynyt seuraavat lait:

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 §:n 1 mo-

mentti sekd

lisdtddn 7 lukuun uusi 12 § sekd 9 lukuun uusi 3 a ja 3 b § seuraavasti:

HE 48/2005 vp
TyVM 6/2005 vp
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7 luku
Tyoésopimuksen irtisanomisperusteet
12§
Tyéntekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja tyontekijd tyonantajan
irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai
7 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet
muuta, tyontekijalla on oikeus vapaaseen tdydel-
14 palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitetun tyollistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa-
oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomais-
aloitteeseen tyOpaikan hakuun ja tyOhaastatte-
luun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyo6llistymisvapaan pituus madrdytyy irtisa-
nomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdédn yhteensd viisi tyOpdivaa, jos irti-
sanomisaika on enintddn yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd 10 tyOpdivad, jos irtisa-
nomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta
enintddn neljd kuukautta;

3) enintddn yhteensd 20 tyOpéivdd, jos irtisa-
nomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai
sen osan kayttamistd ilmoitettava siitd ja vapaan
perusteesta tyonantajalle niin hyvissi ajoin kuin
mahdollista sekd pyydettdessd esitettdva luotet-
tava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyo6llistymisvapaan kédyttdmisestd ei saa ai-
heutua tyonantajalle merkittdvaa haittaa.

9 luku
Ty6sopimuksen péittimismenettely
38
Tydnantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuk-
sen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyonantajan
on selvitettdvd irtisanottavalle tyontekijille irti-

sanomisen perusteet ja vaihtoehdot seké tyovoi-
matoimistolta saatavat tydvoimapalvelut niin
hyvissd ajoin kuin mahdollista. Jos tydsopimus
irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurs-
si- tai kuolinpesén on esitettdvé selvitys irtisano-
misen perusteesta tyontekijoille niin pian kuin
mahdollista. Tyovoimaviranomaisten tehtdvésti
kartoittaa tarvittavat tydvoimapalvelut yhteis-
tyOssd tyOnantajan ja henkiloston edustajien
kanssa sdédetddn julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa.

3ag§
Tyénantajan ilmoitus tyévoimatoimistolle

Tyonantaja, joka irtisanoo 7 luvun 3, 4, 7 tai 8
§:ssé tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannolli-
silla perusteilla tydntekijén, jolle ennen irtisano-
misajan padttymistd kertyisi yhteensd véhintdén
kolmen vuoden mittainen tydhistoria saman
tyOnantajan tai eri tyonantajien tydsséd, on vel-
vollinen ilmoittamaan viipymaétta irtisanomises-
ta tyovoimatoimistolle. Sama velvollisuus on
tyonantajalla, jonka tyossd tyontekija on tyosuh-
teen padttyessd ollut middrdaikaisessa tyosuh-
teessa keskeytyksittd vahintddn kolme vuotta tai
médrdaikaisissa tyosuhteissa yhteensd vihin-
tddn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den aikana.

Tyonantajan on, tyontekijdn suostumuksella,
liitettdva tdhdn 1 momentissa tarkoitettuun il-
moitukseen kdytettdvissiddn olevat tiedot tyonte-
kijan koulutuksesta, tyotehtdvistd ja tyokoke-
muksesta.

3b§

Tyénantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllisty-
misohjelmasta ja tyollistymisohjelmalisdstd

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille ta-
mén oikeudesta julkisesta tyovoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymisohjel-
maan sekd oikeudesta tydttomyysturvalaissa



(1290/2002) tarkoitettuun tyollistymisohjelma-
liséén.
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Tédma laki tulee voimaan 1 pdivina heindkuu-
ta 2005.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédéatdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978) 2 §:n
2 momentti, 7, 7aja7b §, 8 §:n 1—3 ja 5 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 a §:n 1 momentti ja

16 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 2 momenttija 7 b § laissa 236/1993, 7 § osaksi laissa 906/1996, 7 a §
laeissa 724/1988 ja 723/1997 sekéd mainitussa laissa 906/1996, 8 §:n 1—3 ja 5 momenttija 15 a §:n 1
momentti mainitussa laissa 906/1996, 14 §:n 1 momentti laissa 139/2005 ja 16 §:n 1 momentti laissa

614/1996, seka

lisdtddn 6 b §:44n sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 724/1988 ja 723/1997, uusi 3 moment-
ti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 4 ja S momentiksi, ja lakiin uusi 7 cja 7 d §, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tata lakia, lukuun ottamatta 6 b §:n 3 mo-
menttia, 7 d §:n 3 momenttia, 8 ja 15 a §:44, so-
velletaan 6 §:n 3 b kohdassa tarkoitettuihin tuo-
tannollisista ja taloudellisista syisti toimeenpan-
taviin irtisanomisiin seké niihin liittyviin koulu-
tus- ja uudelleensijoitusratkaisuihin myds yri-
tyksessd, jonka tydsuhteessa olevan henkildston
médrd sddnnollisesti on vihemmain kuin 30 mut-
ta vahintddn 20, milloin tydnantaja harkitsee vi-
hintdén 10 tyontekijan irtisanomista.

6b§

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoitd talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henkils-
to- ja koulutussuunnitelmaan tehtdva tarvittavat

muutokset irtisanomisia koskevan yhteistoimin-
tamenettelyn yhteydessa.

78
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee 6 §:ssd tar-
koitetun asian, hdnen on neuvoteltava toimenpi-
teen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
niiden tyoOntekijoiden ja toimihenkildiden tai
henkildston edustajien kanssa, joita asia koskee.

Maédrittyd tyontekijad tai toimihenkildd kos-
keva asia kdsitelldén ensisijaisesti tydnantajan ja
tdmén henkilon vililld. Milloin tydnantaja taik-
ka tyontekijé tai toimihenkilo héntd koskevassa
kysymyksessi sitd vaatii, on asiasta neuvotelta-
va my0s tyOnantajan ja asianomaisen henkil0s-
ton edustajan kesken.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luva kysymys koskee yrityksen jonkin toimin-
tayksikon tai tydosaston tyontekijoitd tai toimi-
henkil6itd yleisesti, kisitellddn asia asianomai-
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sen henkiloston edustajan kanssa. Jos téllainen
asia koskee yhtd useampaa henkildstoryhmaa,
tulee 1 momentissa tarkoitettu neuvottelu jérjes-
tdd yhteisessd kokouksessa, johon osallistuu
edustaja kustakin henkilostoryhméstd. Tallaista
kokousta ei kuitenkaan jarjestetd silloin, kun
asia késitellddn 4 §:ssd tarkoitetussa neuvottelu-
kunnassa.

Sen lisdksi, mitd edelld tdssd pykéldssd sddde-
tddn, kuuluu yhteistoimintamenettelyyn, etta:

I)edella 6§n 10 kohdassa tarkoitetut
tyOsdédnndt ja niihin verrattavat muut madrayk-
set tulevat noudatettaviksi vasta sen jilkeen, kun
niistd on sovittu timdn lain mukaisessa yhteis-
toimintamenettelyssi;

2) edelld 6 §:n 12 kohdassa tarkoitetun yh-
teistydkoulutuksen sisdltod ja madrdd koskevat
toimenpiteet suoritetaan sen mukaisesti kuin
niistd on tdmén lain mukaisessa yhteistoiminta-
menettelyssd sovittu; sekd ettd

3) edelld 6 §:n 14 kohdassa tarkoitetuissa so-
siaalitoiminnan alaan kuuluvissa asioissa pdatos
tehdddn, jollei sen siséllostd sovita, sen mukaan,
mitd henkildston edustajat tai, milloin péatds
koskee vain jotakin henkildstoryhmad, tdmén
ryhmién edustajat asiasta paattavat.

Yhteistoimintamenettelyn  yhteydessd on
4 §:ssé tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja 3 mo-
mentissa tarkoitetulla yhteiselld kokouksella
sekd henkiloston edustajalla oikeus kuulla
asiantuntijana asianomaisessa toimintayksikos-
sd tyoskentelevdd henkildd ja saada tietoja muil-
takin yrityksen asiantuntijoilta, jos tdma on
muutoin mahdollista. Henkil6ston edustajilla,
jos siitd on sovittu tydnantajan kanssa, on sama
oikeus heiddn valmistautuessaan 3 momentissa
tarkoitettuun  yhteiseen kokoukseen taikka
4 §:ssé tarkoitettuun neuvottelukunnan kokouk-
seen. Téllaisille asiantuntijoille annetaan vapau-
tusta tyOstd ja maksetaan korvaus ansionmene-
tyksestd siten kuin 13 §:ssd sdddetdén.

Ta§
Neuvotteluesitys

TyoOnantajan on annettava 6 §:n 1—5 kohdas-
sa tarkoitetussa asiassa kirjallinen neuvottelu-
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esitys vahintddn kolme pdivdé ennen neuvottelu-
jen alkamista, jollei toisin sovita.

Jos yhteistoimintamenettelyssd késiteltdva
6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu toimenpide il-
meisesti johtaa yhden tai useamman tyontekijén
tai toimihenkildn irtisanomiseen, lomauttami-
seen tai osa-aikaistamiseen, ty0nantajan on an-
nettava neuvotteluesitys védhintdén viisi pdivad
ennen neuvottelujen alkamista.

Neuvotteluesityksestd tulee kidydd ilmi neu-
vottelujen alkamisajan ja -paikan lisdksi tiedot
siitd, mitd asioita neuvotteluissa on tarkoitus ka-
sitella.

Kun henkiloston edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 6 §:n 1—5 koh-
dassa tarkoitetussa asiassa, tydnantajan on an-
nettava 1—3 momentissa tarkoitettu neuvottelu-
esitys tai kirjallinen ilmoitus siitd, milld perus-
teella yhteistoimintamenettelyd ei pidetd tar-
peellisena.

Edelld 6 a §:ssé tarkoitetussa asiassa neuvot-
teluesitys on tehtdvi viikon kuluessa luovutuk-
sesta, jakautumisesta tai sulautumisesta, jollei
neuvotteluja ole aloitettu titd ennen. Neuvotte-
luesityksen tekemisestd ja neuvottelujen aloitta-
misesta on muutoin voimassa, mitd 1—3 mo-
mentissa sdddetddn.

7b§
Tyénantajan annettavat tiedot

TyoOnantajan on ennen yhteistoimintamenette-
lyn aloittamista annettava neuvotteluissa kasi-
teltdvien asioiden kannalta tarpeelliset tiedot
asianomaisille tyontekijdille tai toimihenkil6il-
le seké asianomaisille henkiloston edustajille.

TyoOnantajan on annettava harkitessaan tyo-
voiman védhentdmistd asianomaisille henkilds-
ton edustajille aiottujen toimenpiteiden késitte-
lemiseksi tarpeelliset tiedot, kuten tiedot toi-
menpiteiden perusteista, arvio irtisanottavien,
lomautettavien tai osa-aikaistettavien tyonteki-
joiden ja toimihenkildiden lukuméérésté eri ryh-
missé, arvio ajasta, jonka kuluessa juuri maini-
tut, suunnitellut toimenpiteet aiotaan toteuttaa,
sekd tiedot periaatteista, joiden mukaan néiden
toimenpiteiden kohteena olevat tydntekijét maa-



rdytyvét. Tiedot on annettava kirjallisesti, jos
tyonantaja harkitsee vahintdin kymmenen tyon-
tekijdn tai toimihenkilon irtisanomista, lomaut-
tamista yli 90 péividksi tai osa-aikaistamista ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.
Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot tu-
lee liittdd neuvotteluesitykseen tai ne voidaan
antaa erikseen ennen neuvottelujen alkamista.

7c§
Ilmoitus tydvoimatoimistolle

Jos tyOnantaja esittdd yhteistoimintamenette-
lyssé késiteltdvéksi toimenpiteitd tydvoiman va-
hentdmiseksi, on neuvotteluesitys tai siitd ilme-
nevit tiedot toimitettava yhteistoimintaneuvot-
telujen alkaessa kirjallisesti tydvoimatoimiston
tietoon, jollei nditd tietoja ole toimitettu sille ai-
kaisemmin muussa yhteydessa.

7d3§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyonantajan tehtyd neuvotteluesityksen tar-
koituksestaan irtisanoa véhintddn kymmenen
tyontekijdd tai toimihenkilod taloudellisin tai
tuotannollisin perustein hdnen on yhteistoimin-
taneuvottelujen alussa annettava tyontekijoiden
tai toimihenkildiden edustajille esitys tyollisty-
mistd edistdviksi toimintasuunnitelmaksi. Toi-
mintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonanta-
jan on viipymaéttd selvitettdvd yhdessd tyovoi-
maviranomaisten kanssa tyodllistymistd tukevat
julkiset tydovoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on
otettava huomioon, mitd tyovoiman vdhentdmi-
sestd on sdddetty tai tydehtosopimuksin sovittu,
tulee kdydd ilmi yhteistoimintaneuvottelujen
suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatetta-
vat menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisai-
kana noudatettavat toimintaperiaatteet julkises-
ta  tyOovoimapalvelusta  annetussa  laissa
(1295/2002) tarkoitettuja palveluja kiytettidessi
sekd tyonhaun ja koulutuksen edistimiseksi.
Toimintasuunnitelmasta neuvotellaan henkil6s-
ton edustajien kanssa 8 §:n 3 momentissa sddde-

EV 79/2005 vp — HE 48/2005 vp

tyn seitsemdn pdivén pituisen méidrdajan esti-
matta.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset
koskevat alle kymmentd tyontekijdd, tyonanta-
jan on yhteistoimintamenettelyssé esitettdva toi-
mintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomis-
ajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloit-
teista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulu-
tukseen sekd heidédn tyodllistymistddn julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoite-
tuilla palveluilla.

Tyontekijan oikeudesta ty6llistymisvapaa-
seen irtisanomisaikana sdddetddn tydsopimus-
lain 7 luvun 12 §:ssé.

8§
Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen tdyttyminen

Jollei tyOnantajan ja henkildstdon edustajan
kesken ole sovittu muusta menettelysta eiki 2 tai
3 momentista muuta johdu, tydnantajan katso-
taan tdyttdneen 7 §:ssé tarkoitetun neuvottelu-
velvoitteensa, kun asia on késitelty 7, 7b ja
7 d §:ssd tarkoitetulla tavalla tai 4 §:ssd tarkoite-
tussa neuvottelukunnassa. Erimielisiksi jdédnei-
den asioiden toteuttamisen tydnantaja saa aloit-
taa tiedotettuaan asiassa péétetyistd toimenpi-
teistd yhteistoimintamenettelyyn osallistuneille.

Jos 6 §:n 1—5 kohdan mukainen neuvotelta-
va toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai useam-
man tyOntekijin tai toimihenkildn irtisanomi-
seen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen,
tyonantajan ei katsota tdyttdneen neuvotteluvel-
voitettaan ennen kuin

1) sopimukseen padsemiseksi on ensin neuvo-
teltu toimenpiteen perusteista ja vaikutuksista ja
tdman jdlkeen erikseen vaihtoehdoista vihenti-
misen kohteena olevan henkil6piirin rajoittami-
seksi sekd vidhentdmisestd aiheutuvien seuraus-
ten lieventdmisestd, ja neuvottelujen alkamises-
ta on kulunut vdhintddn seitsemén pdivéa; tai

2) yhteistoimintamenettelyssd on sovittu irti-
sanomisista, lomauttamisista tai osa-aikaistami-
sista tai neuvotteluvelvoitteen tiyttymisest.

Jos 2 momentissa tarkoitettu toimenpide il-
meisesti johtaa védhintdin kymmenen tyonteki-
jén tai toimihenkildn irtisanomiseen, lomautta-

5
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miseen yli 90 péiviksi tai osa-aikaistamiseen, on
neuvotteluaika kuitenkin véhintdén kuusi viik-
koa neuvottelujen alkamisesta, ja vaihtoehtojen
kisittely saadaan alkaa aikaisintaan seitsemén
paivén kuluttua perusteiden ja vaikutusten késit-
telystd, jollei toisin sovita.

Mitd 2 ja 3 momentissa sdddetddn, ei sovelle-
ta silloin, kun yritys on selvitystilassa tai kon-
kurssissa. Yrityksen ollessa yrityksen sanee-
rauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena on neuvotteluai-
ka seitsemén pdivdd neuvottelujen alkamisesta.

14§
Sopimisoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
l16iden yhdistykset, joiden toimintapiiri késittdé
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siiti,
mitd sdddetddn 3 ja 4 §:ssd yhteistoiminnan osa-
puolista, 6 §:ssd yhteistoimintamenettelyn pii-
riin kuuluvista asioista, 6 a §:ssd neuvotteluvel-
voitteen toteamisesta liikkeen luovutuksen, ja-
kautumisen tai sulautumisen jilkeen, 6 b §:ssd
henkildsto- ja koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd
yhteistoimintamenettelystd, 7 a §:ssd neuvotte-
luesityksestd, 7 b §:ssé tyOonantajan annettavista
tiedoista, 7 d §:ssd toimintasuunnitelmasta ja
toimintaperiaatteista, 8 §:ssd neuvotteluvelvoit-
teen sisdllostd ja sen tdyttymisestd, 8 a §:ssd
neuvottelujen kirjaamisesta, 11 §:ssd tyonanta-
jan tiedottamisvelvollisuudesta, 11 b—
11 e §:ssd konserniyhteistyostd sekd 13 §:ssd

henkildston edustajien vapautuksesta tyostd ja
maksettavista korvauksista.

15a§
Hyvitys

Milloin 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu asia
on tahallisesti tai ilmeisestd huolimattomuudes-
ta ratkaistu noudattamatta, mitd 7 §:n 1—3 mo-
mentissa, 7 a §:ssd, 7b §:n 3 momentissa tai
8 §:ssé sdddetddn, ja tyontekijé tai toimihenkild
on ratkaisuun liittyvistd syistd osa-aikaistettu,
lomautettu tai irtisanottu, on tyontekijilla tai toi-
mihenkil61la oikeus saada tydonantajalta hyvityk-
send enintédn 20 kuukauden palkka.

16 §
Rangaistussddnnokset

Konsernin johtoon kuuluva, tyOnantaja tai
ndiden edustaja, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta jattdd noudattamatta, mitd 7 §:ssé,
7b§:mn 1 ja 2 momentissa, 9, 11 tai 11d §:ssé
sdddetddn taikka 13 §:ssd sdddetddn muusta kuin
maksuvelvollisuudesta tai olennaisesti laimin-
lyé noudattaa, mitd 11 ¢ §:n 1 tai 3 momentissa
tarkoitetussa sopimuksessa sovitaan, on tuomit-
tava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu tyOnantajan ja tdmén edustajien
kesken madrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivand heindkuu-
ta 2005.
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Laki

julkisesta ty6voimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 3
luvun 8 §:n 1 momentti, 5 luvun 4 §:n 2 momenttija 5 §, 9 luvun 2 §:n 2 momenttija 7 §:n 1 ja2 mo-
mentti, 12 luvun 3 §:n 2 momentti ja 13 luvun 3 §:n otsikko ja 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 9 luvun 2 §:n 2 momentti laissa 1369/2003 sekd 7 §:n 1 ja 2 momentti

laissa 944/2003, seké
lisditdidn lakiin uusi 5 a luku seuraavasti:

3 luku

Tyovoimatoimiston palvelujen perusteet

83§
Tyénhakijan informointi

Tyonhakijaa tulee informoida tydnhakijaksi
rekisterdinnin yhteydessa tai viipymaétté sen jil-
keen hénelle tarjolla olevista tydvoimatoimiston
palveluista ja hdnen 6 §:n 2 momentin mukaises-
ta velvollisuudestaan pitdd tyohakemus voimas-
sa sekd 5 a luvussa tarkoitetusta muutosturvasta
ja sithen liittyvistd tyollistymisohjelmasta.

5 luku
Tyonhakusuunnitelma
43§
Tyottomdn tyonhakijan yhteistyévelvollisuus

Tyo6ton tyonhakija, jonka kanssa on laadittu
yksiloity tyonhakusuunnitelma, aktivointisuun-
nitelma tai 5 a luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu tyollistymisohjelma ja jonka tydttomyys on
kestinyt yhdenjaksoisesti vahintddn viisi kuu-
kautta, on velvollinen toteuttamaan suunnitel-
maansa tai ohjelmaansa siltd osin kuin siind on
sovittu 2 §:n 2 momentissa tarkoitetuista asiois-
ta. Tyoton tyonhakija on tédlloin lisdksi velvolli-
nen maidrdajoin tydnhakusuunnitelmassa tai

tyollistymisohjelmassa sovitulla tavalla ilmoit-
tamaan, miten hin on suunnitelmaa tai ohjelmaa
toteuttanut. Jos tydvoimatoimisto edellyttdd
muuta selvitystd suunnitelman tai ohjelman to-
teuttamisesta, tima ehto on kirjattava tyonhaku-
suunnitelmaan tai tydllistymisohjelmaan.

58
Yhteistydvelvollisuuden voimassaolo

Yksiloityyn tyonhakusuunnitelmaan ja tyol-
listymisohjelmaan liittyvd 4 §:n 2 momentin
mukainen yhteistydvelvollisuus on voimassa
sind aikana, kun henkil6 on ty6ttdména tyonha-
kijana. Yhteistyovelvollisuus lakkaa, kun henki-
16 tayttdd tyottomyyspdivarahan edellytyksend
olevan tydssdoloehdon.

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyvi tyollistymisoh-
jelma

1§
Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan tdssd laissa toi-
mintamallia, jonka avulla irtisanottu tai tyotto-
myysuhan alainen tyontekijd pyritdan tyollista-
méén uudelleen mahdollisimman nopeasti.

Muutosturva muodostuu yksildllisestd suun-
nitelmasta (¢ydllistymisohjelma), suunnitelmas-
sa sovituista tdimén lain mukaisista palveluista ja
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toimenpiteistd sekd mahdollisista muista amma-
tillisia valmiuksia kehittivistd palveluista ja toi-
menpiteistd.

Muutosturvaan liittyvisté erityisistd etuuksis-
ta sdddetddn 9 luvun 2 §:ssé sekd tyottomyystur-
valaissa.

2§
Oikeus tyollistymisohjelmaan

Tyollistymisohjelmaan on oikeus tyonhaki-
jalla, jonka tydnantaja on irtisanonut taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla ja jolle ennen
irtisanomisajan pééttymistd kertyisi yhteensd
vihintdén kolmen vuoden mittainen tyo6historia
saman tai eri tyonantajien ty0ssa. Oikeus tydllis-
tymisohjelmaan on lisdksi tyonhakijalla, joka on
tyosuhteen padttyessd ollut madrdaikaisessa tyo-
suhteessa samaan tyOnantajaan keskeytyksittd
vahintddn kolme vuotta tai midrdaikaisissa tyo-
suhteissa samaan tyOnantajaan yhteensd vihin-
tddn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den aikana.

Taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
irtisanottuun rinnastetaan tyonhakija, joka on ir-
tisanonut tydsopimuksensa tydsopimuslain 5 lu-
vun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestettyd yh-
denjaksoisesti vahintddn 200 pdivia.

Tyollistymisohjelma on laadittava viipymiét-
td, kun ty6llistymisohjelmaan oikeutettu tydnha-
kija sitd pyytdd. Tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyollistymisohjelmaan, jos pyyntd esitetdén
my6hemmin kuin 30 pdivén kuluttua tydsuhteen
pddttymisestd, ellei oikeuden epddminen ole
kohtuutonta.

Tyonhakijan tydsséoloaika otetaan huomioon
tyonantajan ilmoituksen tai tyonhakijan esitta-
min luotettavan selvityksen mukaisena.

38
Tyéllistymisohjelman laatiminen

Tyo6llistymisohjelman laatii tydvoimatoimis-
to yhdessd tyollistymisohjelmaan oikeutetun
tyonhakijan kanssa. Tyonhakijan suostumuksel-

la tyonantaja voi osallistua tyollistymisohjel-
man laatimiseen.

Tyo6llistymisohjelman laatimiseen osallistu-
neet allekirjoittavat tyollistymisohjelman.

43§
Tyéllistymisohjelman sisdlto

Tyo6llistymisohjelmassa selvitetddn tyonhaki-
jan tyollistymis- ja koulutusmahdollisuudet sekd
hénen edellytyksensi ja tavoitteensa. Ty0llisty-
misohjelmassa sovitaan omatoimisesta tyon-
hausta ja sen tukemisesta. Tyollistymisohjel-
man sisdllostd on lisdksi soveltuvin osin voimas-
sa, mitd 5 luvun 2 §:n 1 momentissa tyonhaku-
suunnitelman sisdllostd sdddetddn.

Tyo6llistymisohjelmassa voidaan sopia 4 lu-
vun 6 §:ssé tarkoitetuista henkilostoratkaisuista
tai muista tyOnantajalle maksullisista palveluis-
ta vain, jos niistd on sovittu tyonantajan kanssa.

Poiketen 2 momentista tydvoimatoimisto voi
paattdd, ettd tyonantaja rahoittaa ryhmévalmen-
nuksena toteutettavan maksullisen uudelleensi-
joitusvalmennuksen kokonaan tai osittain. Tyo-
voimatoimiston on annettava asiasta kirjallinen
pditos. Edellytyksend tydnantajan rahoitusvas-
tuulle on, etta:

1) valmennus on vélttdmatonté sithen osallis-
tuvien tydllistymiseksi;

2) valmennuksesta on sovittu kunkin siihen
osallistuvan tyollistymisohjelmassa;

3) valmennus tapahtuu ennen tydsuhteen
pédttymistd; ja

4) rahoitusvastuuta ei tyonantajan taloudelli-
nen tilanne huomioon ottaen ole pidettdva koh-
tuuttomana.

58§
Tyéllistymisohjelman voimassaolo

Tyollistymisohjelma on voimassa sind aika-
na, kun henkild on tydnhakijana. Tydvoimatoi-
misto ja tyOnhakija tarkistavat ja tdydentdvit
tyollistymisohjelmaa tarvittaessa.

Tyollistymisohjelma lakkaa, kun henkilo sitd
pyytdd tai hdn uudelleen tiyttdd 2 §:n 1 ja 2 mo-



mentin mukaiset tyollistymisohjelman laatimi-
sen edellytykset ja hdnen kanssaan laaditaan
uusi tydllistymisohjelma. Tyo6llistymisohjelma
lakkaa myds, kun tyonhakijan oikeus tyotto-
myyspéiviarahaan pdittyy enimmadisajan taytty-
misen vuoksi.

6§

Tyéllistymisohjelman suhde tyénhakusuunnitel-
maan

Tyo6llistymisohjelma korvaa tydnhakusuunni-
telman.

Tyo6llistymisohjelmaa on tarkistettava nou-
dattaen, mitd yksiloidystd tyonhakusuunnitel-
masta sdddetédn, jos tyonhakijan ty6ttdmyys on
jatkunut 5 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ajan.

78§
Tyévoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimatoi-
miston tehtdvina on:

1) kartoittaa irtisanomismenettelyn alettua
yhteisty0dsséd tyonantajan ja henkildston edusta-
jien kanssa tarvittavat tdimén lain mukaiset pal-
velut;

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista, toi-
menpiteistd ja etuuksista sekd avustaa yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
7d §:mn 1ja2 momentissa tarkoitetun toiminta-
suunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa jul-
kisen tyovoimapalvelun osalta;

3) varata riittdvit resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonantajalta
tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé tarkoitetun il-
moituksen; ja

4) laatia tdmén lain mukaisesti tyonhakijaksi
rekisterdityville tydllistymisohjelma ja pyrkid
tarjoamaan siind sovitut palvelut ja toimenpiteet
viivytyksetta.
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Tydvoima- ja elinkeinokeskuksen tehtdvénd
on tiedottaa ja avustaa 1| momentin 2 kohdan mu-
kaisesti.

9 luku

Koulutustuki

28
Koulutustuki

Tdysiméédrdinen perustuki on ty&ttdmyystur-
valain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
peruspéivirahan, korotusosalla korotetun perus-
pdivérahan tai tyollistymisohjelmalisilla korote-
tun peruspdivirahan suuruinen siten kuin ty6tto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa, 3,
3ajall §:sséd sdddetddn. Tadysimadrdinen ansio-
tuki muodostuu perusosasta ja ansio-osasta tai
perusosasta ja tyodllistymisohjelmalisdstd siten
kuin ty6ttdomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa, 2, 3,3 a,4,5,10ja 11 §:ssé sdddetddn
ansiopdivdrahasta. Koulutustukeen ei kuiten-
kaan sovelleta, mitd tyottomyysturvalain 6 lu-
vun 3 §:n 3 momentissa sdddetddn korotetun an-
sio-osan ja peruspdivdrahan korotusosan enim-
maéiskestosta. Koulutustuki maksetaan tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentinja2 §:n
2 momentin mukaisesti korotettuna myos sellai-
selle opiskelijalle, joka on saanut sanotun lain
mukaista peruspéiviarahan korotusosaa ja ansio-
pdivérahan korotettua ansio-osaa 150 paivalta.

78§
Opintososiaalisten etuuksien rahoitus

Perustuki ja siihen liittyva lapsikorotus rahoi-
tetaan valtion varoista ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun tuotosta. Perustuen tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentin mu-
kaiset korotusosat ja tyollistymisohjelmalisit ra-
hoitetaan ty6ttomyysvakuutusmaksun tuotosta.
Yllapitokorvaukset rahoitetaan valtion varoista.

9
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Palkansaajan ansiotuen rahoituksesta sdddetéén
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (555/1998) ja yrittdjien ansiotuen rahoi-
tuksesta tyottomyyskassalaissa.

Valtion on maksettava Kansaneldkelaitoksel-
le etuuksia varten kuukausittain ennakkoa siten,
ettd ennakoiden méérd vastaa valtion sind vuon-
na suoritettavaksi arvioitua mairéé ja ettd enna-
kot riittdvédt menojen kattamiseen jokaisena kuu-
kautena. Tydttomyysvakuutusrahaston on mak-
settava Kansaneldkelaitokselle etuuksia varten
ennakkoa siten, ettd ennakoiden madrd vastaa
tyottomyysvakuutusrahaston sind vuonna suori-
tettavaksi arvioitua méérdé ja ettd ennakot riitta-
vét menojen kattamiseen jokaisena kuukautena.
Kansaneldkelaitoksen ennakoiden ja lopullisen
rahoituksen vahvistamisesta ja maksamisesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-
la. Opintososiaalisiin etuuksiin liittyvien tehté-
vien hoitamisesta Kansanelédkelaitokselle aiheu-
tuvat hallintokulut luetaan sen hallintokustan-
nuksiksi.

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat sidnnokset

33

Koulutustuen ja ylldpitokorvausten myéntimi-
nen ja maksaminen

Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan on
ennen paitoksen tekemistd koulutustukea koske-
vassa asiassa hankittava tydvoimatoimiston il-
moitus koulutuksen aloittamisesta sekd siitd,
onko koulutuksesta sovittu ty6llistymisohjel-
massa tai tyottomyysturvalain muuttamisesta
annetun lain ( /2005) voimaantulosddnnoksen 6
momentissa tarkoitetussa tyollistymisohjelmaa

10

vastaavassa ohjelmassa. Jos on kyse ansiotuen
ansio-osan mydntdmisestd tai epddmisestd 9 lu-
vun 6 §:n 1 momentin 3 kohdan tai mainitun py-
kéldn 2 momentin nojalla, tyottdmyyskassan tu-
lee hankkia ennen asian ratkaisemista tyovoima-
toimiston ilmoitus edellytyksen téyttymisesta.

13 luku

Muutoksenhaku
38

Muutoksenhaku tyonantajapalvelujen epdd-
mistd ja tyonantajan rahoitusvastuuta
koskevaan pddtokseen

Ty6voimatoimiston 4 luvun 7 §:n 3 momen-
tissa ja 5 a luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tuun padtokseen haetaan muutosta valittamalla
siten kuin hallintolaink&yttolaissa sdddetdén.

Tédma laki tulee voimaan 1 péivand heindkuu-
ta 2005.

Lain 5 a luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun 30 pdivdin midrdajan laskeminen aloitetaan
lain voimaantulosta, jos henkilén tydsuhde on
paittynyt ennen lain voimaantuloa mutta aikai-
sintaan 16 péiviand helmikuutta 2005. Jos henki-
16 on irtisanottu taloudellisella tai tuotannolli-
sella perusteella, edellytetddn lisdksi, ettd irtisa-
nominen on toimitettu aikaisintaan 16 pdivind
helmikuuta 2005.

Lain 9 luvun 2 §:n 2 momenttia sovelletaan
tyollistymisohjelmalisélld korotetun koulutus-
tuen osalta viran puolesta, jos koulutus alkaa
lain tultua voimaan. Koulutukseen, joka on alka-
nut ennen lain voimaantuloa, kuitenkin aikaisin-
taan 16 paivind helmikuuta 2005, ja joka jatkuu
lain tultua voimaan, 9 luvun 2 §:n 2 momenttia
sovelletaan tyodllistymisohjelmalisélld korote-
tun koulutustuen osalta, jos opiskelija sitd Kan-
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saneldkelaitokselta tai tyottomyyskassalta kir-
jallisesti vaatii.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 3 §:n 1
momentti, 2 luvun 1 §:n 3 momentti, 18 §:n otsikko, 1 ja 2 momentti sekéd 20 §, 3 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohta ja 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 13 §:n 3 momentti, 6 luvun
1 §n 1ja 2 momentti, 2 §, 3 §:n otsikko, | momentin johdantokappale ja 3 momentti sekd 11 §:n 1
momentti, 7 luvun 9 §:n 4 momentin 2 kohta, 9 luvun 1 §:n 1 momentti, 10 luvun 5 §, 11 luvun 4 §:n
1 momentti ja 14 luvun 3 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 11 §:n 1 momentti laissa 1330/2004, 10 luvun 5 § osaksi laissa
582/2003 ja 14 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 945/2003, seké

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 970/2003, uusi 10 a kohta,

6 luvun 3 §:44n uusi 4 momentti ja lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset salinnokset
38
Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

Tyonhakijalla on oikeus tydnhakusuunnitel-
maan ja ty6llistymisohjelmaan siten kuin julki-

sesta tyOvoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) saadetdin.
58
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

10 a) tyollistymisohjelmalla julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain 5 a luvun mukaista
tyonhakijan ty6llistymis- ja koulutusmahdolli-
suuksien sekd hinen edellytyksiensd ja tavoit-
teittensa selvittdmiseksi laadittua ohjelmaa;

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset edelly-
tykset

1§
Tyéton tyonhakija

Kokoaikatyotd hakevana pidetddn tyonhaki-
jaa, jonka tyohakemuksen ja mahdollisen tyon-
hakusuunnitelman tai ty6llistymisohjelman ta-
voitteena on ty6llistyminen kokoaikaty6hon.

18 §

Tyénhakusuunnitelmasta, tyéllistymisohjelmas-
ta tai tyévoimapoliittisesta toimenpiteestd kiel-
tdytyminen

Tyonhakijalla, joka kieltdytyy osallistumasta
tyonhakusuunnitelman laatimiseen tai kieltdy-
tyy julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain

11
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5 aluvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta tyol-
listymisohjelman tarkistamisesta, ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 60 pdivin ajalta kieltdyty-
misestd lukien.

Tyonhakijalla, joka ilman 4 momentissa tar-
koitettua tai sithen rinnastettavaa patevad syyta
kieltdytyy tyovoimatoimiston tarjoamasta tyon-
hakusuunnitelmaan tai ty6llistymisohjelmaan si-
saltyvastd tyokokeilusta, tydeldmévalmennuk-
sesta taikka muusta niihin rinnastettavasta koh-
tuulliseksi katsottavasta tyollistymistd edistd-
vistd toimenpiteestd, ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 60 péivdn ajalta kieltdytymisestd lu-
kien.

20§

Tyonhakusuunnitelman ja tyéllistymisohjelman
toteuttaminen

Tyonhakijalla, joka oltuaan yhdenjaksoisesti
véhintddn viisi kuukautta tyottoménd tyonhaki-
jana ilman pitevid syytd omalla menettelyllddn
olennaisesti laiminlyd toteuttaa yksildityé tyon-
hakusuunnitelmaansa tai tydllistymisohjelmaan-
sa, ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen 60 pdivin
ajalta. Aika lasketaan siitd pdivistd, jona tyovoi-
maviranomainen on todennut laiminlydnnin.

Tyonhakijalla on péteva syy olla toteuttamat-
ta tydonhakusuunnitelmaansa tai ty6llistymisoh-
jelmaansa siltd osin kuin hénelld olisi oikeus
kieltdytyd ottamasta vastaan vastaavaa tydvoi-
maviranomaisen tarjoamaa tyotd, koulutusta tai
tyollistymistdéin edistdvdd toimenpidettd 12—
19 §:n nojalla.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
43§
Estdvit sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd té-
mén lain mukaista tyottomyysetuutta. Lain 6 lu-

12

vun 3 §:n mukaista korotettua ansio-osaa ja pe-
ruspdivdrahan korotusosaa ei makseta siltd ajal-
ta, jolta tyonhakijalle maksetaan 6 luvun 3 a §:n
mukaista tyollistymisohjelmalisdd. Peruspéiva-
rahaa ei makseta siltd ajalta, jolta tyonhakijalle
maksetaan ansiopdivérahaa.

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1§
Oikeus soviteltuun tyottomyysetuuteen

Soviteltuun ty6ttomyysetuuteen on oikeus ti-
mén lain 1—3 luvussa sdddetyin edellytyksin
tyonhakijalla:

2) jonka paivittdisté tai viikoittaista tyoaikaa
on lyhennetty lomautuksen johdosta tai jonka
tyonteko on estynyt sellaisen tyotaistelutoimen-
piteen takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa;

5§
Etuuden mddrd

Soviteltu ansiopdivdaraha mahdollisine lapsi-
korotuksineen voi olla yhdessé tyotulon kanssa
enintddn pdivdrahan perusteena olevan palkan
suuruinen siltd osin kuin henkil6114 on oikeus so-
vittelujaksolta 6 luvun 3 §:ssé tarkoitettuun ko-
rotettuun ansio-osaan tai 6 luvun 3 a §:ssé tar-
koitettuun tydllistymisohjelmalisddn, kuitenkin
véhintddn niin paljon kuin henkildlld olisi oi-
keus saada peruspdivirahaa ilman 6 luvun 1 §:n
1 momentissa sdddettyjd peruspédivarahan koro-
tuksia.



5 luku
Tyottomyyspiiviarahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Henkil6lla on 1 ja 2 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspéivarahaan, jos tyonteon es-
tymisen syynd on sellainen tydtaistelutoimenpi-
de, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen ty6eh-
toihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayt-
tdd tyottomyyspdivdrahan saamisen edellytyk-
set.

6 luku
Tyottomyyspédivirahan mairi ja kesto

1§
Tyéttémyyspdivirahan mddrd

Peruspéivdraha on 22,22 euroa pdivilti. Pe-
ruspdiviarahan korotusosa ja tydllistymisohjel-
malisd on 3,82 euroa péiviltd. Korotusosaa mak-
setaan, jos 3 §:n edellytykset tdyttyvit ja tyollis-
tymisohjelmalisdd maksetaan, jos 3 a §:n edelly-
tykset tayttyvét.

Ansiopdiviraha muodostuu peruspéivirahan
suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta. Korotet-
tua ansio-osaa maksetaan, jos 3 §:n edellytykset
tayttyvat ja tyOllistymisohjelmalisdd makse-
taan, jos 3 a §:n edellytykset tayttyvét.

28

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu ansio-osa
ja tyéllistymisohjelmalisd

Ansio-osa on 45 prosenttia paivépalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on
suurempi kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa
on tdmén rajan ylittavéltd paivdpalkan osalta 20
prosenttia. Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen
on enintddn 90 prosenttia ansiopdivdrahan pe-
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rusteena olevasta pdivédpalkasta, kuitenkin vé-
hintddn mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Maksettaessa 3 §:n mukaista ansiopdivédrahaa
korotettu ansio-osa on 55 prosenttia pdivépal-
kan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuu-
kaudessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
o0sa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavaltd paiva-
palkan osalta 32,5 prosenttia. Ansiopdivéraha
lapsi-korotuksineen on télldin enintddn yhtéd suu-
ri kuin ansiopdivédrahan perusteena oleva péiva-
palkka, kuitenkin véhintdéin mahdollisella lapsi-
korotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Maksettaessa 3 a §:n mukaista ansiopdivira-
haa tyollistymisohjelmalisd on 65 prosenttia pdi-
vépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 90-kertainen pe-
rusosa, tydllistymisohjelmalisd on timén rajan
ylittdvéltd paivdpalkan osalta 37,5 prosenttia.
Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen on télldin
enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivdrahan perus-
teena oleva pdivipalkka, kuitenkin véhintdén
mahdollisella lapsikorotuksella korotetun perus-
osan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa péivdpalkaksi tai pdinvastoin katsotaan
kuukauteen sisdltyvdn 21,5 tyopéivaa.

38

Korotetun ansio-osan ja peruspdivirahan koro-
tusosan edellytykset

Ansiopdivdrahan 2 §:n 2 momentin mukaista
korotettua ansio-osaa maksetaan tyonhakijalle,
joka:

Korotettua ansio-osaa ja peruspéivirahan ko-
rotusosaa maksetaan yhteensi enintdén 150 pii-
vélta. Jos irtisanomisperuste on riitautettu, an-
siopdiviarahaa ja peruspdivdrahaa ei myoOnnetd
tai makseta korotettuna ennen asiassa tehtyé lo-
pullista ratkaisua.

Peruspdivirahan  korotusosaa maksetaan
tyonhakijalle, joka tdyttdd 1 momentin 1 ja 3
kohdassa mainitut edellytykset.
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3ag
Tyéllistymisohjelmalisdin edellytykset

Ansiopdivdrahan 2 §:n 3 momentin mukaista
tyollistymisohjelmalisdd maksetaan tyonhakijal-
le, jolle on laadittu ty6llistymisohjelma ja joka:

1) on menettdnyt tyonsd tyosopimuslain 7 lu-
vun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merimieslain mukaan tai julkisen yhteison toi-
minnasta johtuvista vastaavista syisté ja joka on
ennen irtisanomisajan pddttymistd hankkinut
11 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydsséoloaikaa
vahintdan kolme vuotta; tai

2) on tydsuhteen pédttyessé ollut médriaikai-
sessa tyosuhteessa keskeytyksittd vihintddn kol-
me vuotta tai on ollut samaan tydnantajaan méa-
rdaikaisissa tydsuhteissa yhteensd véhintdén 36
kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden ai-
kana; ja lisdksi

3) on ennen tydn menettdmisté ollut vakuutet-
tuna 5 luvun 2 §:n edellyttdmélld tavalla; ja

4) on tdyttdnyt 5 luvun 3 §:n mukaisen tydssa-
oloehdon.

Henkilon katsotaan menettidneen tyonséd 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd myos, jos hin
on irtisanonut tydsopimuksensa tydsopimuslain
5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestettyd
yhdenjaksoisesti vahintddn 200 pdivia.

Ansiopdivdrahan  tydllistymisohjelmalisd,
peruspdivdrahan tyollistymisohjelmalisdd ja
koulutustuen tyollistymisohjelmalisdd makse-
taan ty0llistymisohjelmaan merkityn ty6nha-
kuun liittyvén valmennuksen, julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetun lain 6 luvun mukaisen
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja julki-
sesta tydovoimapalvelusta annetun lain 8 luvun
mukaisen tyokokeilun sekd tydsuhteen piitty-
misen jilkeisen omatoimisen tyopaikkojen haun
ajalta niin kuin laissa erikseen sdédetdédn yhteen-
sd enintddn 185 paivilta, ellei tdssd tai muussa
laissa toisin sdddetd. Tydllistymisohjelmaan
kuuluvan omatoimisen typaikkojen haun ajalta
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tyollistymisohjelmaliséd maksetaan yhteensd 20
pdivaltd. Tydollistymisohjelmalisdd maksetaan
20 pdivin enimmaéisajan estimattd tyollistymis-
ohjelmaan merkittyjen tydonhakuun liittyvén val-
mennuksen, tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen ja tyokokeilun viliseltd omatoimisen tyo-
paikkojen haun ajalta, joka on enintéén seitse-
mén kalenteripdivén pituinen. Jos irtisanomispe-
ruste on riitautettu, ansiopdivérahaa ja peruspdi-
vérahaa ei myonnetd tai makseta tyollistymisoh-
jelmalisélld korotettuna ennen asiassa tehtyd lo-
pullista ratkaisua.

Edelld 3 momentissa mainittujen enimmaéisai-
kojen laskeminen aloitetaan alusta, kun tydnha-
kijalle laaditaan uusi tyollistymisohjelma ja
tyonhakijan tydsuhde on pééttynyt 1 momentin 1
kohdassa mainituista syistd tai tyonhakija on
tayttdnyt uudelleen 1 momentin 2 kohdan mu-
kaisen ehdon.

Peruspdivirahan  tydllistymisohjelmalisdd
maksetaan tyonhakijalle, jolle on laadittu tyol-
listymisohjelma ja joka tiyttdd 1 momentin 1 tai
2 kohdassa sekd 4 kohdassa mainitut edellytyk-
set.

Tyollistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mukaisiin
lisdpdiviin.

11§
Tydssdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 3 a, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettua tyossa-
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu
peruseldkkeen tai muun siithen verrattavan tyo-
tai virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyt-
tdma tyo, joka madrdytyy 31 pdivind joulukuuta
2004 voimassa olleiden sddnndsten mukaan.
Tyossdoloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
ty0, jonka henkild on tehnyt tiytettyddn 18 vuot-
ta.



7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdin-
nokset

93§
Omavastuuaika

2) jos hédnen tyontekonsa estyy sellaisen tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hdnen tyoehtoihinsa tai tydoloihin-
sa; ja

9 luku

Tyomarkkinatuen miiri ja kesto

1§
Tyémarkkinatuen mddrd

Téysimddrdinen tyomarkkinatuki on 6 luvun
1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspdivirahan
suuruinen ilman korotusosaa ja ty6llistymisoh-
jelmaliséa.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

58
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspéivérahaan. Koulutuspdivédrahana
maksetaan sitd tdiméan lain mukaista ty6ttomyys-
etuutta, jota koskevia sddnnoksid henkil6on so-
vellettaisiin hdnen ty6ttoméana ollessaan. Koulu-
tuspdivdrahaan ei kuitenkaan sovelleta 6 luvun
3 a §:4a.

Koulutuspdivdrahaan ei sovelleta 6 luvun
3 §:n 3 momenttia eikd 9 luvun 3, 4 ja 6 §:44.
Koulutuspédivdrahaa maksetaan 6 luvun 1 §:n 1
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momentin tai 2 §:n 2 momentin mukaisesti koro-
tettuna myds sellaiselle henkildlle, joka on saa-
nut peruspdivirahan korotusosaa tai ansiopdiva-
rahan korotettua ansio-osaa yhteensd 150 péivil-
ta.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siidinnikset
48
Tydévoimapoliittinen lausunto

Ty6voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa tyovoimapoliittisen lausunnon 2 luvussa ja
7 luvun 3—7 §:ssé, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2
ja 3 momentissa seké julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1—3 momen-
tissa sdddetyistéd edellytyksistd. Tydvoimapoliit-
tisessa lausunnossa on todettava tyollistymisoh-
jelman laatiminen, ty6llistymisohjelman alka-
misajankohta, toimenpiteen sisdltyminen tyol-
listymisohjelmaan sekd muut ty6llistymisohjel-
malisdn maksamiseksi tarpeelliset seikat.

14 luku
Erindisii sainnoksia
33
Etuuksien rahoitus

Peruspéiviraha ja siihen liittyva lapsikorotus
rahoitetaan valtion varoista ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta. Peruspdivéra-
han 6 luvun 1 §:n 1 momentin mukaiset korotus-
osat ja tyollistymisohjelmalisét rahoitetaan tyot-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta. Tyomarkkina-
tuki sekd 7 luvun 8 §:ssé ja julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain 10 luvun 3 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetut ylldpitokorvaukset rahoitetaan
valtion varoista. Valtion on suoritettava Kansan-
eldkelaitokselle peruspdiviarahaa, tyomarkkina-
tukea ja ylldpitokorvauksia varten kuukausittain
ennakkoa siten, ettd ennakkojen médrd vastaa
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valtion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
médrdd ja ettd ennakot ovat riittivdt menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tyottomyys-
vakuutusrahaston on suoritettava Kansaneldke-
laitokselle korotusosia ja tydllistymisohjelmali-
sid varten ennakkoa siten, ettd ennakoiden maa-
rd vastaa tyottomyysvakuutusrahaston sind
vuonna suoritettavaksi arvioitua madrié ja ettd
ennakot riittdvdt menojen kattamiseen jokaisena
kuukautena. Tdman lain mukaisesta toiminnasta
Kansaneladkelaitokselle aiheutuvat hallintokulut
luetaan sen hallintokustannuksiksi.

Tama laki tulee voimaan 1 péivind heindkuu-
ta 2005.

Lain 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 5 lu-
vun 13 §:n 3 momenttia ja 7 luvun 9 §:n 4 mo-
mentin 2 kohtaa sovelletaan kuitenkin 1 paivés-
td kesdkuuta 2005 lukien. Kansaneldkelaitos tai
tyottdmyyskassa oikaisee viran puolesta ennen
tdimdn lain voimaantuloa tehdyn tyottomyys-
etuutta koskevan péitdksen, jossa tyottomyys-
etuus on evitty tdssi laissa tarkoitetun tyotaiste-
lutoimenpiteestd johtuneen tyonteon estymisen
ajalta.

Lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyt pe-
ruspdivdrahan korotusosan ja tydllistymisohjel-
malisdn rahaméérit vastaavat sitd kansaneldke-
indeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden 2001
tammikuussa maksettujen kansanelidkkeiden
suuruus on laskettu.

Lain 6 luvun 3 §:n 4 momenttia sovelletaan
tyonhakijaan, jonka tyosuhde on pédttynyt té-
mén lain tultua voimaan, kuitenkin siten, ettd 6
luvun 3 §:n 4 momentin sdénnodstéd ei sovelleta,
jos eroraha on mydnnetty tai mydnnetéén sellai-
sen aikaisemman tyd- tai virkasuhteen perusteel-
la, joka on pédttynyt viiden vuoden aikana las-
kettuna taaksepdin henkilon sen tydsuhteen
padttymisestd, jonka perusteella tyottomyys-
etuutta haetaan.

Témén lain voimaantulon jilkeen alkavaan
koulutukseen myonnettdvd koulutuspédivaraha
madrdytyy siten kuin 6 luvun 3 §:n 4 momentis-
sa sdddetdén.

Lain 6 luvun 3 a §:44 sovelletaan viran puo-
lesta tyonhakijaan, joka lain tultua voimaan
aloittaa omatoimisen tydnhaun, ty6kokeilun,
tyonhakuun liittyvén valmennuksen tai tydvoi-
mapoliittisen aikuiskoulutuksen. Omatoimiseen
tyonhakuun, tydkokeiluun, tydnhakuun liitty-
véddn valmennukseen ja tyévoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen, joka on alkanut ennen lain
voimaantuloa, kuitenkin aikaisintaan 16 paiva-
nd helmikuuta 2005, ja joka jatkuu lain tultua
voimaan, 6 luvun 3 a §:44 sovelletaan, jos tyon-
hakija sitd Kansaneldkelaitokselta tai tyotto-
myyskassalta kirjallisesti vaatii.

Lakia sovelletaan tyollistymisohjelmaa kos-
kevien sddnndsten osalta tydnhakijaan, joka on
irtisanottu tai joka on irtisanoutunut tydsopi-
muksesta 6 luvun 3 a §:n 2 momentin mukaises-
ti taikka jonka méérdaikainen tydsuhde on pdit-
tynyt 16 pdivdnd helmikuuta 2005 tai sen jil-
keen ja jolle on laadittu tyollistymisohjelmaa
vastaava ohjelma.

Lain 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1—4 kohtia
ja 2 momenttia sovelletaan myds tyonhakijaan,
joka on menettdnyt tyonsd ennen lain voimaan-
tuloa.

Sen estdmattd, mitd 14 luvun 1 §:ssd sddde-
tddn rahamadéarien tarkistamisesta, Kansanelidke-
laitos tarkistaa 1 pdivdnd heindkuuta 2005 ti-
mén lain 6 luvun 1 §:ssé tarkoitetun peruspéiva-
rahan korotusosan ja tydllistymisohjelmalisén
rahamédédrdn vuoden 2005 tasolle samassa suh-
teessa kuin kansaneldkeindeksin pisteluku on
muuttunut siitd kansanelédkeindeksin pisteluvus-
ta, jonka mukaisina rahamdirdt on médritelty
tdssd laissa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pédivdnd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 2 momentti, 8 § sekd 28 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niista
ovat 4 §:n 3 momenttija 5 §:n 2 momentti laissa 1301/2002 sekd 8 § osaksi viimeksi mainitussa lais-

sa, seuraavasti:

4§
Ansiopdivirahojen rahoitus

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansiopii-
viarahasta on 5,5 prosenttia, jollei 1 ja 2 momen-
tin sddnndksistd muuta johdu. Jos ansiopdivira-
ha maksetaan tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
2 tai 3 momentin mukaisesti korotettuna, tyotto-
myyskassan osuus lasketaan kuitenkin 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaan médrdytyvésti ansio-
pdivérahasta.

538
Ansiotukien rahoitus

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansiotuen
ansio-osasta on 5,5 prosenttia, jollei | momen-
tin sddnnoksestd muuta johdu. Jos ansiotuki
maksetaan tyottdomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2
tai 3 momentin mukaisesti korotettuna, tyotto-
myyskassan osuus lasketaan kuitenkin 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaan médrdytyvéstd ansio-
tuen ansio-osasta.

8§

Peruspdivirahan, perustuen, korotusosan ja
tyollistymisohjelmalisdn rahoitus

Tyottdomyysturvalain mukaisten peruspiivé-
rahojen, julkisesta tydvoimapalvelusta annetun

lain mukaisten perustukien sekd niihin liittyvien
lapsikorotusten rahoitukseen tyottomyysvakuu-
tusrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministe-
rién vilitykselld Kansaneldkelaitokselle
23 §:ssé tarkoitetun osuuden. Tydttomyysturva-
lain mukaisten peruspdivdrahojen ja julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaisten pe-
rustukien korotusosien sekd ty6llistymisohjel-
malisien rahoitukseen tyottdmyysvakuutusra-
hasto maksaa Kansaneldkelaitokselle tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:ssé tarkoitetut osuu-
det. Muilta osin menot rahoitetaan Kansaneldke-
laitokselle maksettavalla valtionosuudella.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtionosuu-
den ennakoiden kdyttdmisestd ja Kansaneldke-
laitoksen tyottomyysetuuksien hallintokuluista
sdddetddn tyottomyysturvalaissa.

28 §
Voimaantulo

Tédma laki tulee voimaan 1 pédivina syyskuuta
1998. Sitd sovelletaan tyottdomyysetuuksien ra-
hoitukseen ja tydttomyysvakuutusmaksuihin
vuoden 1999 alusta. Vuoden 2006 ty6ttomyys-
vakuutusmaksuja vahvistettaessa ei sovelleta
lain 18 §:n 4 momenttia.

Tédm4 laki tulee voimaan 1 pdivina heindkuu-
ta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivini joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 6 §:n 1

momentin 4 kohta ja

lisdtddn 11 luvun 6 §:n 1 momenttiin uusi 5 kohta seuraavasti:

11 luku

Paiviarahaetuuksien maira

68§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityishoi-
toraha edeltivin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpéi-
viraha- tai erityishoitorahaoikeuden alkamista
edeltdvien neljan kuukauden aikana saanut tyot-
tomyysturvalain mukaista tyottomyysetuutta tai
julkisesta tydovoimapalvelusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea tai tyollistdmistukea tyo-
eldmivalmennukseen, hidnelle maksettava sai-
raus- ja vanhempainpédiviraha tai erityishoitora-
ha on vihintddn 86 prosenttia hdnelle maksetun
etuuden méadrdstd. Talloin ei tyottdomyysetuuden
ja koulutustuen médriad laskettacssa oteta huo-
mioon:

4) ty6ttomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2 mo-
mentin mukaan madrdytyvda korotettua ansio-
osaa, tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 3 mo-
mentin mukaista tyollistymisohjelmalisdd eikd
lisdpdiviltd tyottomyysturvalain 6 luvun 10 §:n
mukaan maksettavaa ansiopdivdrahan korotet-
tua madrdd siltd osin kuin niiden maarit ylitti-
vét mainitun lain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mu-
kaan médrdytyvin ansio-osan;

5) tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 mo-
mentin mukaan méédrdytyvdd peruspdivirahan
korotusosaa eikd tyollistymisohjelmalisda.

Tédm4 laki tulee voimaan 1 pdivina heindkuu-
ta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingisséd 14 péivind kesdkuuta 2005
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