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EDUSKUNNAN VASTAUS 79/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi työttömyysturvalain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi työttömyysturvalain muuttamisesta
(HE 49/2009 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 7/2009 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 10 luvun 3 §:n

3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1252/2006, 
muutetaan 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 a § ja 4 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §, 3 §:n 2 mo-

mentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 § sekä 11 luvun 4 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin niistä ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti sekä 10 luvun 5 §:n 1 momentti ja 6 §:n

2 momentti laissa 1180/2005, 6 luvun 3 a § laissa 459/2005 ja mainitussa laissa 1252/2006, 10 luvun
2 § laissa 1364/2003, 3 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1252/2006 sekä 10 § ja 11 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti laissa 1053/2008, sekä

lisätään 6 lukuun uusi 3 b § seuraavasti:

5 luku

Työttömyyspäivärahan saamisen edellytykset

13 §

Omavastuuaika

Työttömyyspäivärahaa maksetaan sen jäl-
keen, kun henkilö on ollut työttömänä työnhaki-
jana työ- ja elinkeinotoimistossa tai, jos koulu-
tus on merkitty työnhakusuunnitelmaan tai työl-

listymisohjelmaan, 10 luvun 3 §:n mukaisessa
koulutuksessa yhteensä seitsemää täyttä työpäi-
vää vastaavan ajan enintään kahdeksan peräk-
käisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika
asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssä tarkoitettua
työttömyyspäivärahan enimmäisaikaa tai 10 lu-
vun 6 §:ssä tarkoitettua koulutuspäivärahan
enimmäisaikaa kohti.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

3 a §

Työllistymisohjelmalisän maksamisen edellytyk-
set

Työllistymisohjelmalisää maksetaan työnha-
kijalle, jolla on voimassa oleva työllistymisoh-
jelma ja jolla on oikeus työttömyyspäivärahaan
täytettyään 5 luvun 3 §:ssä tarkoitetun palkan-
saajan työssäoloehdon.

Työllistymisohjelmalisää maksetaan työllis-
tymisohjelmaan merkityn työsuhteen päättymi-
sen jälkeisen omatoimisen työpaikkojen haun,
työnhakuun liittyvän valmennuksen, julkisesta
työvoimapalvelusta annetun lain 6 luvun mukai-
sen työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja sa-
man lain 8 luvun mukaisen työkokeilun ajalta.
Työllistymisohjelmalisää maksetaan myös työl-
listymisohjelmaan merkittyjen työnhakuun liit-
tyvän valmennuksen, työvoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ja työkokeilun väliseltä ajalta,
jos näiden toimenpiteiden välinen aika on enin-
tään seitsemän kalenteripäivää.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
päivärahaa ja peruspäivärahaa ei myönnetä tai
makseta työllistymisohjelmalisällä korotettuna
ennen asiassa tehtyä lopullista ratkaisua.

Työllistymisohjelmalisää ei makseta, jos
työnhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mukaisiin
lisäpäiviin.

3 b §

Työllistymisohjelmalisän maksamisen enim-
mäisaika

Työllistymisohjelmalisää maksetaan yhteen-
sä enintään 185 päivältä. Tähän enimmäisaikaan
voi sisältyä enintään 20 työllistymisohjelmaan
merkityltä omatoimisen työnhaun ajalta makset-
tua päivää. Työllistymisohjelman mukaisten toi-
menpiteiden väliseltä ajalta maksetut työllisty-
misohjelmalisäpäivät vähentävät omatoimisen
työnhaun ajalta maksettavan 20 työllistymis-
ohjelmalisäpäivän enimmäisaikaa.

Työllistymisohjelmalisän enimmäisajan las-
keminen aloitetaan alusta, kun henkilö täyttää
5 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun työssä-
oloehdon.

4 §

Palkansaajan ansiopäivärahan perusteena ole-
va palkka

Palkansaajan ansiopäivärahan perusteena ole-
va palkka lasketaan henkilön vakiintuneen pal-
kan pohjalta työttömyyttä välittömästi edeltä-
neeltä ajanjaksolta, jona henkilö on täyttänyt
palkansaajan työssäoloehdon. Jos työ ja siitä
saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista, an-
sioon suhteutettu päiväraha lasketaan vuositu-
losta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 luku

Koulutuspäivärahaa koskevat säännökset

2 §

Koulutuspäivärahan työvoimapoliittiset edelly-
tykset

Koulutuspäivärahan saamisen edellytyksenä
on, että henkilö on koulutuksen aloittaessaan
2 luvun 1 §:ssä tarkoitettuna työttömänä työnha-
kijana työ- ja elinkeinotoimistossa ja että koulu-
tus sisältyy työnhakusuunnitelmaan tai työllisty-
misohjelmaan. Koulutuspäivärahaan ei sovelle-
ta 2 luvun 1, 3 ja 6—21 §:ää eikä 8 luvun sään-
nöksiä. 

3 §

Koulutuspäivärahan saamisen erityisedellytyk-
set

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Koulutuspäivärahan saamisen edellytyksenä

on, että hakijalla on koulutuksen aloittaessaan
6 luvun 11 §:ssä tarkoitettua työssäoloaikaa vä-
hintään 10 vuotta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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5 §

Koulutuspäivärahan määrä

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspäivärahaan. Koulutuspäivärahana
maksetaan sitä tämän lain mukaista työttömyys-
etuutta, jota koskevia säännöksiä henkilöön so-
vellettaisiin hänen työttömänä ollessaan. Koulu-
tuspäivärahaan ei kuitenkaan sovelleta 6 luvun
3 a §:ää. Koulutuspäivärahaa voidaan maksaa
5 luvun 13 §:ssä tai 7 luvun 9 §:ssä säädetyn
omavastuuajan jälkeen. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Koulutuspäivärahakauden kesto

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Maksetut koulutuspäivärahapäivät luetaan

6 luvun 7 §:ssä tarkoitettuun työttömyyspäivära-
han 500 päivän enimmäisaikaan. Koulutuspäivä-
rahana ja työttömyyspäivärahana maksettujen
korvauspäivien yhteenlaskettu määrä voi olla
enintään 565 päivää. Jos hakija on aloittanut
koulutuksen tai opinnot ennen kuin hän on saa-
nut työttömyyspäivärahaa tai työmarkkinatukea
vähintään 65 työttömyyspäivältä, koulutuspäi-
värahaa ja työttömyyspäivärahaa maksetaan yh-
teensä enintään 500 päivältä lisättynä ennen
koulutuksen tai opintojen alkua maksettujen
työttömyyspäivien määrällä. Enimmäisajan jäl-
keiseltä koulutusajalta koulutuspäiväraha mak-
setaan työmarkkinatuen suuruisena enintään sii-
hen saakka, kun henkilö on saanut koulutuspäi-
värahaa 500 päivältä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

Työ- ja elinkeinotoimiston tietojenantovelvolli-
suus

Työ- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspäivärahan maksajalle tiedot tämän lu-
vun 4 §:ssä tarkoitetun koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista ja työttömänä työnhakijana olosta
koulutuksen alkaessa, 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssä sää-
detyistä edellytyksistä sekä siitä, että koulutus
sisältyy työnhakusuunnitelmaan tai työllistymis-
ohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat säännökset

4 §

Työvoimapoliittinen lausunto

Työ- ja elinkeinotoimisto antaa työvoimapo-
liittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 luvun 3—5 ja
7 §:ssä, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2 momentissa
sekä julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
5 a luvun 2 §:n 1 ja 2 momentissa säädetyistä
edellytyksistä. Työvoimapoliittisessa lausun-
nossa on todettava työllistymisohjelman laatimi-
nen, työllistymisohjelman alkamisajankohta,
toimenpiteen sisältyminen työllistymisohjel-
maan sekä muut työllistymisohjelmalisän mak-
samiseksi tarpeelliset seikat. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinäkuu-
ta 2009.

Ennen tämän lain voimaantuloa alkaneeseen
10 luvun mukaiseen koulutukseen sovelletaan
tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita
säännöksiä.

Lain 6 luvun 3 b §:n 2 momenttia sovelletaan
henkilöön, jonka työssäoloehto täyttyy lain tul-
tua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.
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