EV 79/2009 vp — HE 49/2009 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 79/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta

Asia Valiokuntakdsittely
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
laiksi  tydttomyysturvalain ~ muuttamisesta  asiasta mietinnén (TyVM 7/2009 vp).
(HE 49/2009 vp).
Piiiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivana joulukuuta 2002 annetun tydttdmyysturvalain (1290/2002) 10 luvun 3 §:n

3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1252/2006,

muutetaan 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 a § ja4 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §, 3 §:n 2 mo-
mentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 § sekd 11 luvun 4 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti sekd 10 luvun 5 §:n 1 momentti ja 6 §:n
2 momentti laissa 1180/2005, 6 luvun 3 a § laissa 459/2005 ja mainitussa laissa 1252/2006, 10 luvun
2 § laissa 1364/2003, 3 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1252/2006 sekd 10 § ja 11 luvun 4 §:n 1 mo-

mentti laissa 1053/2008, seka
lisdtddn 6 lukuun uusi 3 b § seuraavasti:

5 luku
Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset
13 §

Omavastuuaika

Tyottomyyspdivarahaa maksetaan sen jal-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttoméana tyonhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa tai, jos koulu-
tus on merkitty tydnhakusuunnitelmaan tai tyol-

HE 49/2009 vp
TyVM 7/2009 vp

listymisohjelmaan, 10 luvun 3 §:n mukaisessa
koulutuksessa yhteensd seitseméd tiyttd tyopdi-
véd vastaavan ajan enintddn kahdeksan perdk-
kdisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika
asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd tarkoitettua
tyottomyyspdivdrahan enimmaéisaikaa tai 10 lu-
vun 6 §:ssd tarkoitettua koulutuspéivdrahan
enimmadisaikaa kohti.
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6 luku
Tyottomyyspéivirahan miiri ja kesto
3ag§

Tyéllistymisohjelmalisdn maksamisen edellytyk-
set

Tydollistymisohjelmalisdd maksetaan tyonha-
kijalle, jolla on voimassa oleva tyollistymisoh-
jelma ja jolla on oikeus tydttdmyyspdivarahaan
taytettyddn 5 luvun 3 §:ssé tarkoitetun palkan-
saajan tyossdoloehdon.

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan tyollis-
tymisohjelmaan merkityn tyosuhteen paittymi-
sen jdlkeisen omatoimisen tyOpaikkojen haun,
tyonhakuun liittyvdn valmennuksen, julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 6 luvun mukai-
sen tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja sa-
man lain 8 luvun mukaisen tySkokeilun ajalta.
Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan myds tyol-
listymisohjelmaan merkittyjen tyonhakuun liit-
tyvian valmennuksen, ty0voimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ja tyokokeilun véliseltd ajalta,
jos nédiden toimenpiteiden vilinen aika on enin-
tdén seitsemin kalenteripdivaa.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
pdivirahaa ja peruspdivdrahaa ei mydnnetd tai
makseta tyollistymisohjelmalisdlld korotettuna
ennen asiassa tehtyd lopullista ratkaisua.

Tyollistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mukaisiin
lisdpéiviin.

3b§

Tyollistymisohjelmalisin maksamisen enim-
mdisaika

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan yhteen-
sd enintddn 185 paivéltid. Tahdn enimmaéisaikaan
voi sisdltyd enintddn 20 tyollistymisohjelmaan
merkityltd omatoimisen tyonhaun ajalta makset-
tua pdivéd. Tyollistymisohjelman mukaisten toi-
menpiteiden véliseltd ajalta maksetut tyollisty-
misohjelmalisdpdivdt vdhentdvdt omatoimisen
tyonhaun ajalta maksettavan 20 ty6llistymis-
ohjelmalisdpdivin enimmaiisaikaa.

2

Tyollistymisohjelmalisdn enimmaéisajan las-
keminen aloitetaan alusta, kun henkild tayttda
5 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyossa-
oloehdon.

4§

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena ole-
va palkka

Palkansaajan ansiopdiviarahan perusteena ole-
va palkka lasketaan henkilon vakiintuneen pal-
kan pohjalta tyottomyyttd vélittomasti edelti-
neeltd ajanjaksolta, jona henkild on tdyttinyt
palkansaajan ty0ssdoloehdon. Jos tyd ja siitéd
saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista, an-
sioon suhteutettu pédivdraha lasketaan vuositu-
losta.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat sdéinnokset

28§

Koulutuspdivirahan tyévoimapoliittiset edelly-
tykset

Koulutuspéivdrahan saamisen edellytyksend
on, ettd henkild on koulutuksen aloittaessaan
2 luvun 1 §:ssé tarkoitettuna tyottdména tyonha-
kijana ty0- ja elinkeinotoimistossa ja ettd koulu-
tus siséltyy tyénhakusuunnitelmaan tai tydllisty-
misohjelmaan. Koulutuspdivirahaan ei sovelle-
ta 2 luvun 1, 3 ja 6—21 §:44 eikd 8 luvun sdén-
noksid.

38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedellytyk-
set

Koulutuspédivdrahan saamisen edellytyksend
on, ettd hakijalla on koulutuksen aloittaessaan
6 luvun 11 §:ssé tarkoitettua tydssdoloaikaa vi-
hintddn 10 vuotta.



58
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspiivéarahaan. Koulutuspdiviarahana
maksetaan sitd timén lain mukaista tyottomyys-
etuutta, jota koskevia sddnnoksid henkil6on so-
vellettaisiin hdnen ty6ttoména ollessaan. Koulu-
tuspdivdrahaan ei kuitenkaan sovelleta 6 luvun
3 a §:44. Koulutuspdivirahaa voidaan maksaa
51luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 9 §:ssd sdddetyn
omavastuuajan jalkeen.

63§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspédivarahapéiviat luetaan
6 luvun 7 §:ssé tarkoitettuun tyottomyyspdivéra-
han 500 pdivan enimmaiisaikaan. Koulutuspaiva-
rahana ja tyottomyyspédivarahana maksettujen
korvauspéivien yhteenlaskettu miird voi olla
enintddn 565 pdivdd. Jos hakija on aloittanut
koulutuksen tai opinnot ennen kuin hén on saa-
nut tyottomyyspdivérahaa tai tyomarkkinatukea
vahintddn 65 tyottomyyspdivéltd, koulutuspdi-
virahaa ja tyottomyyspédivarahaa maksetaan yh-
teensd enintddn 500 paivéltd lisdttynd ennen
koulutuksen tai opintojen alkua maksettujen
tyottdmyyspéivien mééralld. Enimmaéisajan jil-
keiseltd koulutusajalta koulutuspdivdraha mak-
setaan tyomarkkinatuen suuruisena enintdin sii-
hen saakka, kun henkild on saanut koulutuspdi-
varahaa 500 paivalta.
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10 §

Tyé- ja elinkeinotoimiston tietojenantovelvolli-
suus

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspdiviarahan maksajalle tiedot tdmén lu-
vun 4 §:ssé tarkoitetun koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista ja tyottoména tyonhakijana olosta
koulutuksen alkaessa, 2 luvun 2,4 ja 5 §:ssd sdi-
detyistd edellytyksistd seki siitd, ettd koulutus
sisdltyy tyonhakusuunnitelmaan tai ty6llistymis-
ohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sdinnékset

48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tydvoimapo-
liittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 luvun 3—5 ja
7 §:ssé, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2 momentissa
seké julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
5 aluvun 2 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetyisti
edellytyksistd. Tydvoimapoliittisessa lausun-
nossa on todettava tydllistymisohjelman laatimi-
nen, ty6llistymisohjelman alkamisajankohta,
toimenpiteen sisdltyminen tyollistymisohjel-
maan sekd muut tydllistymisohjelmalisdn mak-
samiseksi tarpeelliset seikat.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand heindkuu-
ta 2009.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen
10 luvun mukaiseen koulutukseen sovelletaan
tdimédn lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Lain 6 luvun 3 b §:n 2 momenttia sovelletaan
henkil6on, jonka tydssdoloehto tayttyy lain tul-
tua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
taytantdonpanon edellyttimiin toimiin.
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