Eduskunnan vastaus EV 8/2020 vp — HE 107/2019 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi
Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
(HE 107/2019 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 1/2020 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 7 §, sellaisena kuin se on laissa 73/2017, sekd
lisdtddn 9 lukuun siité lailla 204/2017 kumotun 3 aja 3 b §:n tilalle uusi 3 aja 3 b § seuraavasti:

9 luku
Tyosopimuksen piattimismenettely
3a§
Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle
Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymaétti tyo- ja elinkeinotoimis-

tolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irti-
sanottavia tyontekijoitd on vahintddn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytdva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden
lukumairé, ammatit tai tyotehtavét ja tyosuhteiden paittymisajankohdat.

HE 107/2019 vp Valmis
TyVM 1/2020 vp 5.0
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3b§
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllistymissuunnitelmasta

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle timén
oikeudesta julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llistymis-
suunnitelmaan.

11 aluku
Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoiti
78
Muutoksenhaku
Tassd luvussa tarkoitettuun péadtokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Muutoksenhausta sdddetién oikeudenkdynnistéd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn merityosopimuslain (756/2011) 10 lukuun siité lailla 205/2017 kumotun 4 ja 5 §:n ti-
lalle uusi 4 ja 5 § seuraavasti:
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10 luku
Tyo6sopimuksen piidttimismenettely
4§
Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle
Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymatté tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssi tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irti-
sanottavia tyontekijoitd on vahintdédn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytdva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden
lukuméérd, ammatit tai tyotehtdvit ja tydsuhteiden pédttymisajankohdat.

5§
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllistymissuunnitelmasta
Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle timén

oikeudesta julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llistymis-
suunnitelmaan.

Tama laki tulee voimaan  paivina kuuta 20 .

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §, sellaisena kuin se on
laissa 206/2017, seuraavasti:

37a§
Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus tyo6llistymisvapaaseen kuin tydntekijalla tyosopimuslain mu-
kaan.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudellisista ja
tuotannollisista syisti tapahtuvasta irtisanomisesta sekd velvollisuus tiedottaa viranhaltijalle t4-
mén oikeudesta tyollistymissuunnitelmaan mairaytyy tyésopimuslain mukaisesti.
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Tama laki tulee voimaan  piivand kuuta 20 .

Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n ja 14 luvun 1 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §:n
3 kohta ja 14 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 12 luvun 3 §:n 3 kohta laissa
210/2017 ja 14 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1456/2016, seuraavasti:

12 luku
Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
38
Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdt muutosturvan toteuttamiseksi
Muutosturvan toteuttamiseksi tyd- ja elinkeinotoimiston tehtavini on:

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnantajalta
tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:sséd, merityosopimuslain 10 luvun 4 §:ssi tai kunnallisesta viranhal-
tijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

14 luku
Muutoksenhaku
1§
Oikaisuvaatimus ja valitus
Jollei tdssé laissa toisin sééddetd, tyd- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakas-
palvelukeskuksen, elinkeino-, liilkenne- ja ympéristokeskuksen ja elinkeino-, litkenne- ja ympéa-

ristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen paitdkseen saa
vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sdédetdin hallintolaissa (434/2003).
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Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetdén oikeudenkdynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

Tama laki tulee voimaan  paivina kuuta 20 .

Helsingissi 6.3.2020

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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