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EDUSKUNNAN VASTAUS 80/2007 vp

Hallituksen esitys laiksi potilasturvallisuuden
varmistamisesta terveydenhuollon tyotaistelun

aikana

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi potilasturvallisuuden varmistamisesta ter-

Valiokuntakiisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 17/2007 vp).

veydenhuollon  tydtaistelun  aikana  (HE
153/2007 vp). Piiiitis
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:
Laki

potilasturvallisuuden varmistamisesta terveydenhuollon tydtaistelun aikana

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on varmistaa potilastur-
vallisuus niissé tilanteissa, joissa kunnallista ter-
veydenhuoltoa koskeva tydtaistelu uhkaa vilit-
tomaésti vaarantaa potilaiden hengen tai aiheut-
taa pysyvén vakavan vammautumisen hoitohen-
kilokunnan riittdiméttdmyyden vuoksi.

28§
Tyotehtdvien muuttaminen

Tyotaistelun piiriin kuulumattoman tervey-
denhuollon ammattihenkilon on, sen estimatti,
mitd muualla sdddetddn tai tydsopimuksessa on
sovittu, tavanomaisten tyoOtehtdviensd lisdksi
suoritettava tyOnantajan maidrddmid muita am-
mattitaitoaan vastaavia tehtivié, jos se on valtté-

HE 153/2007 vp
StVM 17/2007 vp

maitonté potilaan hengen tai terveyden vaarantu-
misen ehkdisemiseksi.

38
Potilasturvatyo

Jos kunnan tai kuntayhtymén ylldpitdma ter-
veydenhuollon toimintayksikkd ei pysty tyodtais-
telun vuoksi jarjestdméén potilaiden hengen tur-
vaamiseksi tai pysyvin vakavan vammautumi-
sen estdmiseksi valttdmattd tarvittavaa hoitoa,
ladninhallitus voi mééarita terveydenhuollon am-
mattihenkilon tyoskentelemddn téllaisessa ter-
veydenhuollon toimintayksikdssd ammattitai-
toaan vastaavissa tehtivissd (potilasturvatyd).
Miérdys voidaan antaa kerrallaan enintddn vii-
kon ajaksi ja se voidaan tyotaistelun piiriin kuu-
lumattoman osalta uudistaa enintddn nelja ker-
taa. Potilasturvaty6hon ilman henkilén suostu-
musta tulee ensisijaisesti médrétd tyotaistelun
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vuoksi irtisanoutuneita henkil6itd. Muu tervey-
denhuollon ammattihenkild voidaan ilman hen-
kilon suostumusta midritd potilasturvatyohon
vain erityisen painavista syista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja valttdmat-
tomid hoitoja ovat:

1) tehohoito, mukaan lukien keskosten ja vas-
tasyntyneiden tehohoito;

2) pdivystys ja siihen vélittomasti liittyva hoi-
to;

3) synnytykset;

4) vilitontd hoitoa edellyttivit syopéatapauk-
set;

5) dialyysihoito;

6) vilitdon tahdosta riippumaton psykiatrinen
hoito;

7) edelld mainittuihin hoitoihin liittyvét kii-
reelliset anestesiapalvelut sekd laboratorio- ja
kuvantamispalvelut; seka

8) muu nidihin verrattava, potilaiden hengen
turvaamiseksi tai pysyvian vakavan vammautu-
misen estdmiseksi vélttamattd tarvittava hoito.

Mairiys voidaan antaa siitd riippumatta, onko
terveydenhuollon ammattihenkild ty6- tai virka-
suhteessa muuhun tyonantajaan. Madrdystd ei
voida antaa, jos se vaikeuttaisi huomattavasti
madrattdvaksi aiotun henkilon perheen tai
omaisten hyvinvointia, hdnen tyonantajansa toi-
mintaa tai jos madrdyksestd aiheutuisi muusta
syystd erityisen suurta haittaa maarattaviksi aio-
tulle henkildlle.

48
Menettely potilasturvatyéhén mddrdttdessd

Henkil6 voidaan méaérdtd potilasturvatyohon
vain terveydenhuollon toimintayksikkod ylla-
pitivin kunnan tai kuntayhtymén esityksen
perusteella. Esityksessd on oltava selvitys niisté
toimenpiteistd, joita kunta tai kuntayhtymé on
toteuttanut, jotta viltettiisiin viliton vaara poti-
laiden hengelle tai vakavaan pysyvddn vammau-
tumiseen sekd perustelut sille, miksi pysyvin
lainsddddnnon mahdollistamat toimet ovat riitta-
mattomid. Lisdksi esityksessa tulee olla tieto sii-
td, mihin tehtdviin, kuinka paljon ja miksi ajaksi
terveydenhuollon ammattihenkil6itd tulisi maa-
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ritd potilasturvatyohon. Kunnan tai kuntayhty-
méin on esitysti laatiessaan varattava tyotaiste-
luun ryhtyneen ammattijirjeston kyseisessi ter-
veydenhuollon toimintayksikdssd toimivalle
ammattiosastolle mahdollisuus lausunnon anta-
miseen ja esitykseen tulee liittd4 osaston mah-
dollisesti antama lausunto.

Ennen miirdyksen antamista l44ninhallituk-
sen on varattava potilasturvatyohon maaratta-
vélle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa. Kuul-
tavan on ilmoitettava nikemyksensé asiasta 13-
ninhallituksen médradamésséd ajassa, joka ei saa
olla 24 tuntia lyhyempi. Jos kuultava on tyo- tai
virkasuhteessa, on lddninhallituksen varattava
my0s tyonantajalle mahdollisuus tulla kuulluksi
samassa ajassa.

Maiirdys voidaan antaa, vaikka kuultava vas-
tustaisi madraystd. Madrdyksessd ladninhallituk-
sen on midriteltdvd potilasturvatydn alkamisen
ajankohta, kesto, toimintayksikko, jossa se suo-
ritetaan, ja pidasialliset tydtehtdvat. Jos kuulta-
va on vastustanut madrdystd 3 §:n 3 momentissa
mainituilla perusteilla ja l4d4ninhallitus katsoo,
ettd hinet voidaan siitd huolimatta maarata poti-
lasturvatyohon, on paiatoksessd perusteltava syy
potilasturvatyohon méédrdamiselle.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan tarvittaessa antaa tarkemmat sddnnok-
set niistd 1 momentin mukaisista tiedoista ja sel-
vityksisti, jotka tulee sisdllyttdd kunnan tai kun-
tayhtymén esitykseen, seké tiedoista, jotka 144-
ninhallituksen tulee sisdllyttda potilasturvatyoti
koskevaan médraykseen.

58§
Potilasturvaty6hon mddrdtyn oikeudet

Potilasturvaty6hon méaaritylld on oikeus saa-
da kunnalta tai kuntayhtymaélti potilasturvatyds-
ti korvaus, joka on véhintddn 1,3 kertaa vastaa-
vasta tyOstd asianomaisessa terveydenhuollon
toimintayksikdssd sddnndlliseltd tydajalta taval-
lisesti maksettava palkka. Jos potilasturvatyd-
hon mééaritty on tyossd muualla, hdnelle suori-
tettavan korvauksen tulee olla vahintdan 1,2 ker-
taa hinelle tuosta muusta sddnnolliseltd tyoajal-
ta tyOostd maksettava palkka. Lisdksi potilastur-



vatyohon maéadratylld on oikeus saada korvaus
hinelle méaarayksestd aiheutuvista poikkeuksel-
lisista kustannuksista.

Potilasturvatyossd sovelletaan tyoaikalakia
(605/1996), vuosilomalakia (162/2005), tyotur-
vallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuolto-
lakia  (1383/2001), tapaturmavakuutuslakia
(608/1948), ammattitautilakia (1343/1988) ja
kunnallista eldkelakia (549/2003) seké soveltu-
vin osin tyosopimuslain (55/2001) sdédnndksia
tyontekijin ja tyonantajan oikeuksista ja velvol-
lisuuksista.

Jos potilasturvatyohon méératty on hoitanut
alle kouluikiistd lastaan kotonaan, on kunnan
jarjestettava lapselle hdnen tarvitsemansa paiva-
hoitopaikka potilasturvatyon alkamisesta.

Potilasturvaty6hon méérityn tyonantaja ei
saa paittdd tyo- tai virkasuhdetta potilasturva-
tyon takia. Potilasturvatyohon mairatylla tyon-
tekijilla on oikeus palata aikaisempaan tyohon-
sd potilasturvatyon paityttyd. Potilasturvatyo-
hon miiriatyn on palattava tyohonsi kohtuulli-
sen ajan kuluessa potilasturvatyon aiheuttaman
esteen lakattua.

68§
Poikkeaminen tyéaikasddnnoksistd

Jos terveydenhuollon tydtaistelu vakavasti
uhkaa johtaa 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
hengen tai terveyden vaarantumiseen, sdddetyt
tai sovitut tydajat saa sen estimittd, mitd tyo-
aikalaissa sdddetddn, ylittdd siind madrin kuin
valttdméattomén hoidon turvaaminen sitd edellyt-
tad, kuitenkin enintdéin kahden viikon ajan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyotd ei lue-
ta tydaikalain 17 §:ssd tarkoitettuun ylity6hon.
Sellaisessa tyOssd saa my0s poiketa tydaikalain
26—31 §:n sekd 33 §:n 1 momentin sdénnoksis-
ta.

TyoOnantajan on viivytyksettd tehtiva tydsuo-
jeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus tdssé py-
kildsséd tarkoitetun tyon syystd, laajuudesta ja
todenndkdisestd kestosta. Tyonantajan on varat-
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tava tdllaista tyotd tekevid tyontekijoitd edusta-
valle luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta
ei ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai jos luot-
tamusvaltuutettuakaan ei ole valittu, tydsuojelu-
valtuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lau-
suntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittu-
aan asian joko jéttdd sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtya toimenpiteisiin tdssi pykéldssa
tarkoitetun tyon rajoittamiseksi tai lopettami-
seksi.

78
Uhkasakko

Laéninhallitus voi tehostaa timén lain 4 §:ssd
tarkoitettua péaatdsta potilasturvatyohon maaraa-
misestd uhkasakolla.

Uhkasakon asettamiseen ja tuomitsemiseen
sovelletaan, mitd uhkasakkolaissa (1113/1990)
sdddetddn. Ladninhallitus tuomitsee uhkasakon
potilasturvatydmaardystd hakeneen kunnan tai
kuntayhtymin hakemuksesta.

N
Muutoksenhaku

Liédninhallituksen paitdkseen saa hakea valit-
tamalla muutosta siten kuin hallintolainkaytto-
laissa (586/1996) sdddetddn. Ladninhallituksen
paitostd potilasturvatydhon midrddmisestd on
noudatettava muutoksenhausta huolimatta, jol-
lei muutoksenhakuviranomainen toisin maéraa.

Valitus, joka koskee potilasturvaty6hon méa-
rddmistd tai madrdyksen tdytintoopanon kieltd-
misté, on késiteltdvd muutoksenhakuviranomai-
sessa kiireellisend.

93§
Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan
200

pdivand  kuuta
ja se on voimassa 31 péivddn maaliskuuta
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2008. Lakia ei saa soveltaa endd 1 §:ssi tarkoite- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tun uhan paityttya. taytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingisséd 16 pdivand marraskuuta 2007
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