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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi ty6ttomyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttami-
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Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 16/2023 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto seuraa tyottomyysturvaa koskevien muutosten
vaikutuksia erityisesti lapsiperheiden toimeentuloon, eri tyontekijaryhmien tyollistymi-
seen kokoaika- ja osa-aikatyohon ja eri sosiaaliturvaetuuksia koskevien muutosten mah-
dollisia yhteisvaikutuksia tyottomyysetuuksia saavien toimeentuloon seké ryhtyy tarvit-
taessa havaittujen ongelmien korjaamiseen ja kannustinloukkujen purkamiseksi siten, etti
tyollistyminen seké osa-aikaiseen etté erityisesti kokopéiviiseen tyohon on kaikissa tilan-
teissa etuuksien saajalle taloudellisesti kannattavaa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 2 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 momentti ja
5 §:n 4 momentti, 6 luvun 6 §, 7 luvun 4 §:n 2 momentti ja 11 luvun 9 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 2 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 momentti ja 5 §:n 4 momentti laissa
1318/2018, 6 luvun 6 § laissa 1217/2019, 7 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1188/2009 ja 11 luvun
9 a § laissa 585/2008,

muutetaan 2 aluvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta, 3 luvun 6 §:n 4 momentti, 4 luvun 5 §, 5 luvun
2 §:n 1 momentti, 3 §:n 1 momentti, 4ja4a§, 5 §:n 3 momentti, 9ja 11 § ja 13 §:n 1 momentti,

HE 73/2023 vp Valmis
StVM 16/2023 vp 5.0
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6 luvun 4 §:n 1 ja 4 momentti, 7 luvun 10 §:n 1 momentti, 8§ luvun 2 §:n 1 ja 3 momentti ja
10 luvun 5 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1380/2021, 3 luvun 6 §:n
4 momentti laissa 1005/2012, 4 luvun 5 § laeissa 1049/2013 ja 1035/2022, 5 luvun 2 §:n 1 mo-
mentti laissa 1318/2018, 5 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 1049/2013, 5 luvun 4 § osaksi laeissa
1049/2013 ja 1457/2016, 5 luvun 4 a § laissa 1457/2016, 5 luvun 5 §:n 3 momentti laissa 1654/
2015, 5 luvun 9 § laissa 361/2010, 5 luvun 11 § laissa 918/2012, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja
7 luvun 10 §:n 1 momentti laissa 1138/2017, 6 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1526/2016, 8 luvun
2 §:n 1 ja 3 momentti laissa 906/2017 ja 10 luvun 5 §:n 2 momentti laissa 1001/2012, sekd

lisdtddn 3 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1354/2007 ja 1005/2012, siitd lailla 1005/
2012 kumotun 2 momentin tilalle uusi 2 momentti, 5 lukuun uusi 4 b § sekd 14 lukuun uusi 1 b ja
1 ¢ § seuraavasti:

2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely
10 §

Jatkuva tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkild on yhteensd vahintidén 12 kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyOssi tai ty0ssi, josta hin on ansainnut vakuutuksenalais-
ta vakiintunutta palkkaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tehty tyo ja siitd mak-
settu palkka otetaan huomioon vain kerran;

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
6§
Muut rajoitukset

Yli kahden viikon pituisen kokoaikaisen tydsuhteen paittyessd lain taikka tyo- tai virkaehto-
sopimuksen mukaan maksettava lomakorvaus estdd tyottomyysetuuden myontamisen ajalta, jol-
le etuus jaksotetaan tyOsuhteen péadttymisestd lukien henkilon viimeisimmaésté tydsuhteesta saa-
man palkan perusteella. Jos lomakorvaus on maksettu tydsuhteen péaattymisen jalkeen, jaksotus
voidaan tehdi lomakorvauksen maksamisajankohdasta lukien.
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Edelld 1—3 momentissa tarkoitettu jaksotus tehdéén jakamalla taloudellinen etuus, lomakor-
vaus tai rahakorvaus viimeisimmén tyosuhteen paivépalkalla. Palkka méaéritetdéin soveltuvin osin
kuten ansiopdivérahan perusteena oleva palkka, mutta tuloista ei tehdé tyontekijén eldkemaksus-
ta ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksusta johtuvaa vdhennystd. Jaksotusta varten 1 ja
2 momentissa tarkoitetut etuudet lasketaan tarvittaessa yhteen. Pdivipalkan méérittdmisesti voi-
daan sddtdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

58
FEtuuden mddrd

Soviteltu tyottomyysetuus lasketaan siten, ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta voivat so-
vittelujakson aikana yhteensi nousta médriin, joka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Sovitellun ansiopédivérahan mééra lasketaan siten, etté se ja tulo sovittelujakson aikana yhteen-
sd ovat enintddn ansiopdivdrahan perusteena olevan palkan suuruinen, kuitenkin vahintdin niin
paljon kuin henkil6llé olisi oikeus saada peruspdivérahana.

5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset

2§
Palkansaajan oikeus tydttomyyspdivirahaan

Ansiopédivérahaan on oikeus palkansaajakassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut vakuutet-
tuna véhintdin 12 edellistd kuukautta ja joka kalenterikuukausina, joina on ollut vakuutettuna, on
tayttdnyt 3 §:n 1 momentin mukaisen tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Palkansaajan tydssédoloehto tiyttyy, kun henkild on 28 ldhinnd edellisen kuukauden aikana
(tarkastelujakso) kerryttanyt yhteensd vahintdin 12 tyossdoloehtokuukautta.
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4§
Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen

Tyossédoloehtokuukaudeksi luetaan sellainen kalenterikuukausi, jona henkildlle on maksettu
vakuutuksenalaista vakiintunutta palkkaa vihintdan 930 euroa. Tydssédoloehtokuukaudeksi lue-
taan my0s sellaiset kaksi erillistd kalenterikuukautta (puolikas tydssdoloehtokuukausi), joiden
kummankin aikana maksettu vakuutuksenalainen vakiintunut palkka on alle 930 euroa mutta va-
hintdén 465 euroa.

Palkan on oltava tydehtosopimuksen mukainen. Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on oltava véhintdén 1 134 euroa kuukaudessa.

Tyossdoloehtokuukauteen ei lueta:

1) palkkaa tyosti, jota henkild on tehnyt osasairauspdivirahaa saadessaan;

2) henkil6lle maksettua ty6- tai virkaechtosopimuksen perusteella alennettua sairausajan palk-
kaa;

3) tybaikapankkiin siirrettyyn tyaikaan perustuvaa palkkaa tai korvausta.

Kukin tydssdoloehtokuukausi luetaan tydssédoloehtoon vain kerran.

Valtioneuvoston asetuksella sédddetddn tarkemmin tydssédoloehdossa huomioon otettavasta tu-
losta ja tulon kohdentamisesta.

4a§

Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossd ja tyéllistymistd edistivissd
palvelussa

Palkkatuetussa tyossé tyossdoloehtoon luetaan 75 prosenttia tydssdoloehtokuukausista. Mah-
dollinen pydristys tehddédn alaspdin 1dhimpain tdyteen tydssdoloehtokuukauteen. Palkkatuettua
tyoté koskevaa rajoitusta ei kuitenkaan sovelleta, jos palkkatuettu tyd on jarjestetty julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n nojalla.

Tyosséoloehtoon luetaan myos sellaiset tdydet kalenteriviikot, joina henkild on ollut 60 vuotta
tdytettyddn tyo- ja elinkeinotoimiston julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella jarjestimissa tyollistymistd edistévéssd palvelussa. Ka-
lenteriviikot muunnetaan laskennallisesti tydssdoloehtokuukausiksi siten, etti tydssdoloehtokuu-
kauteen sisiltyy nelja kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssdoloehtokuukauteen kaksi kalente-
riviikkoa.

4b§
Palkansaajan tydssdoloehtoa koskevat poikkeukset

Jos kalenterikuukauden aikana maksetaan palkkaa tavanomaisesta palkanmaksujaksosta poi-
keten kuukautta pidemmaéltd ansaintajaksolta, palkka jaetaan vaikuttamaan maksukuukausi mu-
kaan lukien yhtd monelle sitd edeltiville tai seuraavalle kalenterikuukaudelle, jona palkkaa on
ansaittu. Palkka kohdistetaan vaikuttamaan niille kalenterikuukausille, joiden aikana palkka on
ansaittu, jos henkil6lle maksetaan kuukautta pidemmalti jaksolta ansaittua bonusta tai muuta tu-
lokseen perustuvaa palkkaa taikka muuta vastaavaa palkkaa tai palkkiota.
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Jos palkka maksetaan tavanomaista maksukuukautta my6hemmin tydnantajasta johtuvasta vii-
veestd, palkka kohdistetaan vaikuttamaan sille kalenterikuukaudelle, jona palkka olisi tullut il-
man viivéstystid maksettavaksi.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tydssdoloehtokuukaudeksi luetaan kalente-
rikuukausi, jona henkilon ansaittu tai kalenterikuukaudelle kohdistettu tulo on 4 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu maara.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditiéd tarkemmin tydssdoloehdossa huomioon otettavan
palkan kohdentamisesta.

Peruspéiviarahan mydntdmisen edellytyksend olevaan tydssédoloehtoon tydssdoloehtokuukau-
deksi voidaan urheilutoiminnassa lukea kalenterikuukausi, jona henkil6lle urheilemisesta mak-
settu veronalainen tulo on ollut vdhintéén 4 §:n 1 momentissa sdddetyn mukainen maara.

58§
Palkansaajalle hyviksi luettavat tyéssdolo- ja vakuutuskaudet

Jos palkansaajakassan jdsen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy uudelleen palkan-
saajakassaan, hidnen hyvikseen luetaan hénen aiemman jésenyytensé aikana kerryttiménsa tyos-
sdoloehto ja vakuutettunaoloaika.

93§
Toisessa valtiossa tdyttyneet vakuutus- ja tyoskentelykaudet

Jos Suomen tekemén sosiaaliturvasopimuksen taikka sosiaaliturva-asetuksen tai perusasetuk-
sen sddnndsten mukaan muussa valtiossa tiyttyneet vakuutus- tai tydskentelykaudet on luettava
tydssdoloehtoon, edellytyksend niiden huomioon ottamiselle on, ettd henkild on kerryttanyt tyos-
sdoloehtokuukauden tai henkild on tydskennellyt yrittdjana vahintédén neljd kuukautta Suomessa
valittdmaisti ennen tyottomyytta.

11§
Tyédssdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut timin lain mukaista tyottomyyspéivirahaa sosiaaliturva-asetuksen
tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona hin on hakenut tyoté toisesta jisenvaltiosta, ja joka ei
ole kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hidn l&hti maasta, palannut tyonhakijaksi Suomeen,
maksetaan tyottomyyspédivirahaa uudelleen vasta, kun hén on:

1) kerryttényt tydssdoloehtokuukauden;

2) ollut julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvussa tarkoitetussa tyévoima-
koulutuksessa nelji viikkoa; tai

3) opiskellut julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvussa tarkoitettuja tyot-
tomyysetuudella tuettuja tydonhakijan omaehtoisia opintoja neljé viikkoa.
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13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspéivirahaa maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensi seitseméa tayttd tyopédivad vastaavan ajan enintddn kahdek-
san perdkkéisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé sédéddet-
tyd tyottomyyspdivarahan enimmaéisaikaa kohti.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto
4§
Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka lasketaan henkildlle tydssédoloehdossa
huomioitavina tydssdoloehtokuukausina maksetun ja 5 luvun 4 b §:n 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa tydssdoloehtokuukautena ansaitun tai tydssédoloehtokuukaudelle kohdistetun va-
kiintuneen palkan perusteella tySttomyyttéd edeltdneelti ajanjaksolta, jona henkild on tayttanyt
palkansaajan tyossdoloehdon. Jos ty0 ja siitd saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista, ansioon
suhteutettu pdiviraha lasketaan vuositulosta. Pdivdrahan perusteena olevaa palkkaa laskettaessa
tydssdoloehtokuukausissa huomioitavaan kalenterikuukauteen katsotaan sisdltyvén 21,5 pdivaa,
ja palkasta tai vuositulon tydtulo-osuudesta vihennetién 60 prosenttia sairausvakuutuslain 18 lu-
vun 21 §:n 1 momentissa tarkoitetun sairausvakuutuksen péivirahamaksun, tyontekijan elike-
lain 153 §:ssé tarkoitetun tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun yh-
teismédrastd, josta on viahennetty 2,68 prosenttiyksikkoa.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin vakiintuneesta palkkatulosta ja siinid huo-
mioon otettavista tuloista, tulojen selvittdmisesté sekéd vuositulon méérittdmisesta.
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7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset
10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa yhteensé seitsemié tiyttd tyopdivdd vastaavan ajan enintdén kahdeksan
perdkkéisen kalenteriviikon aikana.

8 luku

Alueellisen liikkuvuuden tukeminen

238
Litkkuvuusavustuksen mddrd

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspdivirahan suuruinen.

Oikeus 2 momentissa tarkoitettuun korotukseen ratkaistaan tyon tai siihen liittyvén koulutuk-
sen alkamisajankohdan mukaisesti.

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

5§
Tyévoimakoulutusta koskevat erityissddnnékset

Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuuteen 1 momentin 1 kohdan perusteella, hdnelle mak-
setaan koulutuksen ajalta peruspéivérahaa, ansiopdivédrahan perusosaa tai tydmarkkinatukea. Jos
opiskelijalla on oikeus tydttomyysetuuteen 1 momentin 2 kohdan perusteella, hénelld on oikeus
myos 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaiseen ansiopéivérahan ansio-osaan.
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14 luku
Erindisii sainnoksia
1b§
Kansanelikeindeksilld tehtdvd tarkistus

Edelld 5 luvun 4 §:n 1 momentissa mainittuja méiéria tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
lukien kansaneldkeindeksistd annetussa laissa tarkoitetulla kansaneldkeindeksilla.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut madriat ovat vuoden 2023 tasossa. Madrid tarkistettacssa ne
pyoristetddn ldhimpéén euroon.

Ic§
Tyossdolokuukauden laskennallinen muuntaminen kalenteriviikoiksi

Edelld 5 luvun 4 ja 4 b §:ssé tarkoitettuun tyossdoloehtokuukauteen katsotaan sisiltyvén nelja
kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssédoloehtokuukauteen kaksi kalenteriviikkoa sovellettaes-
sa 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohtaa tai 7 luvun 2 §:n
3 momentin 1 kohtaa.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Lain 3 luvun 6 §:n 2 ja 4 momenttia sovelletaan vuosilomakorvaukseen, joka maksetaan timén
lain voimaantultua pédttyneen tydsuhteen perusteella.

Ty6ttomyysetuuden maksamiseen ennen 1 pdivad huhtikuuta 2024 alkaneelta hakujaksolta so-
velletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 4 luvun 5 §:44.

Ennen 2 péivai syyskuuta 2024 tdyttyneeseen palkansaajan tydssdoloehtoon ja sithen perustu-
van ansiopdivarahan méiriain sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannok-
sid.

Lain 5 luvun 3 §:n 1 momenttia sovelletaan tyonhakijaan 2 paivasta syyskuuta 2024 alkaen sen
jélkeen, kun tydssdoloehdossa voidaan huomioida véhintddn yksi 5 luvun 4 ja 4 b §:ssé tarkoitet-
tu tyossdoloehtokuukausi tai puolikas tyossdoloehtokuukausi. Ennen 2 pdivéda syyskuuta 2024
olevalta ajalta tyossdoloehtoon huomioitavat kalenteriviikot muutetaan tydssdoloehtokuukausik-
si siten, ettd yhteensd kolme tai nelja tydssdoloehtoa kerryttdvad kalenteriviikkoa tuottaa yhden
tyossdoloehtokuukauden, ja yksi tai yhteensé kaksi tydssdoloehtoa kerryttavad kalenteriviikkoa
tuottaa puolikkaan tydssdoloehtokuukauden. TyoOssédoloehtoa kerryttavit kalenteriviikot voidaan
huomioida tyossdoloehtokuukausissa vain kerran.

Lain 5 luvun 4 §:n 1 momenttia ei sovelleta palkkaan, joka on ansaittu ennen 2 pdivii syys-
kuuta 2024 mutta maksetaan 2 pdivé syyskuuta 2024 tai sen jdlkeen.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos omavastuuaika
alkaa tdmén lain tultua voimaan.

Kumottua lain 6 luvun 6 §:44, 7 luvun 4 §:n 2 momenttia ja 11 luvun 9 a §:44 sovelletaan mak-
settaessa tyottomyysetuutta 31 paivadn maaliskuuta 2024 ja vastaavasti 8 luvun 2 §:n 1 moment-
tia sovelletaan maksettaessa tyottomyysetuutta 1 paivastd huhtikuuta 2024.
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Sen estdmittd, mitd 6 luvun 4 §:n 1 momentissa sdddetdén, jos tydssdoloehdossa on huomioitu
tydssédoloa 2 péivé syyskuuta 2024 edeltévalté ajalta, pdivirahan perusteena olevaa palkkaa las-
kettaessa 5 momentin perusteella muodostettuihin tydssdoloehtokuukausiin katsotaan siséltyvéin
yhtd monta ty0pdivad kuin siséltyy kalenteriviikkoihin, jotka mainituissa tydssdoloehtokuukau-
sissa on huomioitu.

Lain 14 luvun 1 ¢ §:44 sovelletaan 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohdassa sdddettyyn tyotto-
myysturvaoikeuden palautumiseen ja 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohdassa sidédettyyn ty0s-
sdolovelvoitteen lakkaamiseen siltd osin, kuin tyd on tehty 2 pdivéné syyskuuta 2024 tai sen jél-
keen.

Lain 14 luvun 1 ¢ §:44 sovelletaan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa, sellaisena kuin se on laissa
918/2012, sdadettyyn tydssdolovelvoitteen lakkaamiseen siltd osin, kuin tyd on tehty 2 pdivédna
syyskuuta 2024 tai sen jéilkeen.

Jos tyd- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jérjestdd mahdollisuus ty6llistymisté edis-
tavéadan palveluun tai palkkatuettuun tyohon julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:m 2 momentin nojalla viimeistddn 1 pdivéstd syyskuuta 2024 alkaen ja palkkatuettu
ty0 luetaan palkansaajan tyossdoloehtoon, tyossdoloehdon pituuteen sovelletaan tdimén lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta 5 luvun 3 §:n 1 momenttia.

Jos kunnan velvollisuus jérjestid palkkatuettua ty6té julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 11 luvun 1 §:n 3 momentin nojalla on alkanut viimeistdan 1 pdivana syyskuuta 2024
ja palkkatuettu tyd luetaan palkansaajan tydssdoloehtoon, tydssédoloehdon pituuteen sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 5 luvun 3 §:n 1 momenttia.

Kumottua lain 5 luvun 2 §:n 2 momenttia, 3 §:n 2 momenttia ja 5 §:n 4 momenttia sovelletaan
maksettaessa ansiopdivérahaa sellaiselle 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle yrittdjan ei omistavalle
perheenjésenelle, jonka tyossdoloehdossa huomioidaan véhintdén yksi timén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleen 5 luvun 3 §:n mukainen tydssédoloehtoa kerryttiava kalenteriviikko.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain 5 ja 7 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain muuttamisesta annetun lain (385/2023) Sluvun 4 a § ja 13 §:n
1 momentti sekd 7 luvun 10 §:n 1 momentti seuraavasti:
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5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset
4a§

Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossd ja tyéllistymistd edistivdssd
palvelussa

Palkkatuetussa ty0ssé tyossdoloehtoon luetaan 75 prosenttia tydssdoloehtokuukausista. Mah-
dollinen pydristys tehddédn alaspdin ldhimpéén tdyteen tydssdoloehtokuukauteen. Palkkatuettua
tyotd koskevaa rajoitusta ei kuitenkaan sovelleta, jos palkkatuettu ty on jarjestetty tydovoimapal-
veluiden jarjestdmisestd annetun lain 108 §:n nojalla.

Tyossdoloehtoon luetaan myos sellaiset tdydet kalenteriviikot, joina henkild on ollut 60 vuotta
tdytettyddn tydvoimaviranomaisen tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 108 §:n
2 momentin perusteella jarjestimissd tyOllistymistd edistédvissd palvelussa. Kalenteriviikot
muunnetaan laskennallisesti tydssidoloehtokuukausiksi siten, ettd tydssdoloehtokuukauteen sisil-
tyy nelji kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssidoloehtokuukauteen kaksi kalenteriviikkoa.

13§
Omavastuuaika
Tyottomyyspéivirahaa maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut tyottomana tyonhakijana
tydvoimaviranomaisessa yhteensd seitseméa tiytti tyopdivaa vastaavan ajan enintddn kahdeksan

perdkkéisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd sdddettyd
tyottdomyyspdivarahan enimmaéisaikaa kohti.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset
10§
Omavastuuaika
Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen, kun henkild on ollut ty6ttdména tyonhakijana tyo-

voimaviranomaisessa yhteensa seitsemaa tayttd tyopdivad vastaavan ajan enintdén kahdeksan pe-
rakkdisen kalenteriviikon aikana.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 8 §:n 1 momentti, sel-
laisena kuin se on laissa 522/2018, seuraavasti:

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tydollisyysrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion vélitykselld Kansaneldkelaitokselle
23 §:ssd tarkoitetun osuuden tyottdmyysturvalain mukaisten peruspdivéarahojen ja niihin liittyvi-
en korotusosien rahoitukseen. Muilta osin menot rahoitetaan Kansaneldkelaitokselle maksetta-
valla valtionosuudella.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain (387/
2023) 8 §:n 1 momentti, seuraavasti:

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tyo6llisyysrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion vilitykselld Kansaneldkelaitokselle
23 §:ssé tarkoitetun osuuden tyottdmyysturvalain mukaisten peruspdivirahojen ja niihin liittyvi-

11
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en korotusosien rahoitukseen. Muilta osin menot rahoitetaan Kansanelidkelaitokselle maksetta-
valla valtionosuudella ja peruspéiviarahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyottomyyskassalain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyyskassalain (603/1984) 25 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat,
25 §:n 1 momentti laissa 971/2013 ja 25 §:n 2 momentti laissa 1313/2019, seuraavasti:

25§
Yrittdjikassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjédkassan tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla maksa-
mista pdivarahoista tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa vastaava maéara. Lomautus-
ajalta ja tyonteon keskeytysajalta tyottomyysturvalain 2 luvun 7 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohdan
nojalla maksettuihin ansiopéivérahoihin ei kuitenkaan makseta valtionosuutta.

Jos ansiopdivdraha maksetaan tyottomyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai vihen-
nettynd, valtionosuutena maksetaan se méard, joka vastaa peruspéiviarahan suhteellista osuutta

kustakin tdydestd tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan méaraytyvasta tyotto-
myyspaivirahasta.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
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Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyyskassalain muuttamisesta annetun lain (388/2023) 25 §:n 1 momentti
seuraavasti:

25§
Yrittdjikassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjakassan tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla maksa-
mista péivirahoista kustakin ansiopdivirahasta tyottomyysturvalain mukaista peruspéivirahaa
vastaava maaré sithen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi tyottomyyspéivéarahaa yh-
teensd 100 paivéltd. Tamén jilkeen valtionosuutena maksetaan peruspdiviarahaa vastaava maéra
viahennettyna tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:ssd tarkoitetulla ansiopéivira-
han saajan kotikunnan rahoitusosuudella.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 1 §:n
3 momentti ja 2 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 11 Iuvun 1 §:n 3 momentti laissa 371/
2023 ja 2 §:n 2 momentti laissa 1050/2013, seuraavasti:

13
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11 luku

Tyollistimisvelvoite

1§
Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jdrjestiminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tydnhakija ei tydllisty avoimille tydmarkkinoille eiké
hénelle voida jérjestdd soveltuvaa tydttomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edistédvaé pal-
velua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on ty6- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jarjestettdva
hénelle tyontekomahdollisuus (¢ydllistimisvelvoite). Kunnan on jérjestettiva tyontekomahdolli-
suus siten, ettd tyollistettdvad voi aloittaa tyon tyottdmyyspéivdrahan enimméiisajan tiyttyessa.
Tyollistimisvelvoitteen perusteella jarjestettdvén tyon tulee olla kestoltaan sellainen, ettd tyon-
hakija tdyttaa tyottomyyspéivirahan edellytyksend olevan tydssédoloehdon tyon pédttyessé.

2§
Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tydssédoloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tydssédoloeh-
toon luettava tyd ja osallistuminen tydssdoloehtoon luettavaan tydllistymistd edistdvain palve-
luun véhentévit tydllistimisvelvoitteen perusteella jérjestettidvén tyon kestoa.

Tamad laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

Jos ty6- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jarjestdd mahdollisuus tyollistymistd edis-
tavadn palveluun tai palkkatuettuun ty6hon lain 11 luvun 1 §:n 2 momentin nojalla viimeistdén 1
paivésti syyskuuta 2024 alkaen, tyollistymistd edistdva palvelu ja palkkatuettu tyd on jarjestetta-
vi kestoltaan vahintdan sellaisena, ettd palvelu tai tyd tayttda tyottomyyspaivarahan edellytykse-
né olevan tydssdoloehdon sellaisena kuin tydssédoloehto oli laissa 1049/2013.

Jos kunnan velvollisuus jérjestdd palkkatuettua ty6téd lain 11 luvun 1 §:n 3 momentin nojalla on
alkanut viimeistddn 1 pdiviand syyskuuta 2024, tyollistimisvelvoitteen kestoon sovelletaan té-
maén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 1 §:n 3 momenttia ja 2 §:n 2 momenttia.
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Laki

tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 13 §:n 3 mo-
mentti seuraavasti:

13§

Kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuuden jdrjestiminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tyonhakija ei tyollisty avoimille tyomarkkinoille eika
hénelle voida tarjota soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edistdvad pal-
velua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa, kunnan on jérjestet-
tava hinelle tyontekomahdollisuus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun
1 ja 2 §:n mukaisesti.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Helsingissd 15.12.2023

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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