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EDUSKUNNAN VASTAUS 95/2003 vp

Hallituksen esitys laiksi yhdenvertaisuuden tur-
vaamisesta seki erdiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi yhdenvertaisuuden turvaamisesta seka

erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta
(HE 44/2003 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldmid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 7/2003 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus valmis-
telee esityksen sellaiseksi yhdenvertai-
suuslainsddddnnoksi, jossa ldhtokohtana
on suomalainen perusoikeusjirjestelma ja
kaikkien syrjintdperusteiden asettaminen
samanlaisten oikeussuojakeinojen ja seu-
raamusten piiriin.

2. Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus huo-
lehtii yhdenvertaisuuslainsdddidnnén to-
teuttamisen edellyttdmistd voimavaroista
vuoden 2004 lisdtalousarviossa ottaen sa-
malla laajemminkin huomioon tydsuoje-
lupiirien tehtdvien kasvun.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Yhdenvertaisuuslaki

Eduskunnan pédidtoksen mukaisesti sdiddetdén:

1§
Lain tarkoitus

Tdmaén lain tarkoituksena on edistid ja turva-
ta yhdenvertaisuuden toteutumista seké tehostaa
syrjinnidn kohteeksi joutuneen oikeussuojaa lain
soveltamisalaan kuuluvissa syrjintétilanteissa.

HE 44/2003 vp
TyVM 7/2003 vp

28
Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan seké julkisessa ettd yk-
sityisessd toiminnassa, kun kysymys on:

1) itsendisen ammatin tai elinkeinon harjoit-
tamisen edellytyksistd taikka elinkeinotoimin-
nan tukemisesta;

2) tyohonottoperusteista, tydoloista tai tydeh-
doista, henkilostokoulutuksesta taikka wuralla
etenemisestd;
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3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis-
ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen oh-
jauksen saamisesta; taikka

4) jasenyydestd tai toiminnasta tyontekija- tai
tyOnantajajirjestossé tai muussa jarjestdssd, jon-
ka jdsenilld on tietty ammatti, taikka jdrjeston
antamista etuuksista.

Lakia sovelletaan lisdksi etnisen alkuperidn
perusteella tapahtuvaan syrjintddn, kun kysy-
mys on:

1) sosiaali- ja terveyspalveluista;

2) sosiaaliturvaetuuksista tai muista sosiaali-
sin perustein myonnettdvistd tuista, alennuksis-
ta tai etuuksista;

3) asevelvollisuuden, naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen tai siviilipalveluksen suorittami-
sesta; taikka

4) asumisen taikka yleisolle tarjottavien tai
yleison saatavilla olevien irtaimen tai kiintedn
omaisuuden taikka palvelujen tarjonnasta tai
saatavuudesta muissa kuin yksityisten henkil6i-
den vilisissé suhteissa.

38
Soveltamisalan rajoitukset

Tité lakia ei sovelleta:

1) koulutuksen tavoitteisiin, sisdltoon eikd
koulutusjdrjestelméén;

2) kun sovelletaan ulkomaalaisten maahantu-
loa ja maassa oleskelua koskevia sddnnoksia,
eikd ulkomaalaisten asettamiseen erilaiseen ase-
maan heidédn lakiin perustuvasta oikeusasemas-
taan aiheutuvasta syysta.

48

Viranomaisten velvollisuus edistdd yhdenvertai-
suutta

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan
edistdd yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti sekd vakiinnuttaa sellaiset
hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan yh-
denvertaisuuden edistiminen asioiden valmiste-
lussa ja péditoksenteossa. Viranomaisten tulee

erityisesti muuttaa niitd olosuhteita, jotka esta-
vit yhdenvertaisuuden toteutumista.

Etnisen yhdenvertaisuuden edistimiseksi vi-
ranomaisten tulee laatia suunnitelma (yhdenver-
taisuussuunnitelma) siind laajuudessa kuin kun-
kin viranomaisen toiminnan luonne sitd vaatii.
Yleiset suositukset tdssd momentissa tarkoite-
tun suunnitelman sisdllostd antaa tyoministerio.

Viranomaisilla tarkoitetaan tdssd pykéldssa
valtion ja kuntien viranomaisia sekd itsendisia
julkisoikeudellisia laitoksia samoin kuin Ahve-
nanmaan maakunnan viranomaisia niiden huo-
lehtiessa valtakunnan viranomaisille kuuluvista
tehtdvistd maakunnassa. Viranomaisella tarkoi-
tetaan myo0s julkisoikeudellista yhdistysti ja yk-
sityisid toimijoita niiden hoitaessa julkisia hal-
lintotehtdvid sekd valtion liikelaitoksia. Velvol-
lisuus 2 momentissa tarkoitetun suunnitelman
laatimiseen ei kuitenkaan koske evankelis-lute-
rilaista kirkkoa, ortodoksista kirkkokuntaa eiki
viranomaiseen rinnastettavaa, julkista hallinto-
tehtdvid hoitavaa yksityistd toimijaa.

58

Vammaisen henkilon tyollistymis- ja kouluttau-
tumisedellytysten parantaminen

Yhdenvertaisuuden edistiamiseksi 2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuissa asioissa tyon teettdjdn tai
koulutuksen jérjestdjan on tarvittaessa ryhdytti-
vd kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilon
tyohon tai koulutukseen péddsemiseksi, tyOssi
selvidmiseksi ja tyouralla etenemiseksi. Koh-
tuullisuutta arvioitaessa otetaan erityisesti huo-
mioon toimista aiheutuvat kustannukset, tyon
teettdjdn tai koulutuksen jirjestdjdn taloudelli-
nen asema sekd mahdollisuudet saada toimien
toteuttamiseen tukea julkisista varoista tai
muualta.

68§
Syrjinndn kielto

Ketddn ei saa syrjid idn, etnisen tai kansalli-
sen alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,



vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen
tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella.
Sukupuoleen perustuvasta syrjinndn kiellosta
sdddetddn naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986).

Syrjinnilla tarkoitetaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan episuotui-
sammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on koh-
deltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilan-
teessa (vdliton syrjintd);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sdannos,
peruste tai kdytdnto saattaa jonkun erityisen epa-
edulliseen asemaan muihin vertailun kohteena
oleviin ndhden, paitsi jos sddnnokselld, perus-
teella tai kdytdnnolla on hyviksyttiavi tavoite ja
tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (vdlillinen syrjin-
1d);

3) henkilon tai ihmisryhmin arvon ja koske-
mattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, viha-
mielinen, halventava, noyryyttivi tai hyokkaa-
vd ilmapiiri (hdirintd);

4) ohjetta tai kéaskyd syrjid.

78
Menettely, jota ei pidetd syrjintdnd

Tidssd laissa tarkoitettuna syrjintdni ei pideta:

1) yhdenvertaisuussuunnitelman  mukaista
menettelyd, jolla pyritddn tdmén lain tarkoituk-
sen toteuttamiseen kdytdnnossa;

2) sellaista 6 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
syrjintdperusteeseen liittyvid erilaista kohtelua,
jonka perusteena on tyotehtdvien laatuun ja nii-
den suorittamiseen liittyvd todellinen ja ratkai-
seva vaatimus;

3) ikddn perustuvaa erilaista kohtelua silloin,
kun silli on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tyollisyyspoliittinen taikka tyomark-
kinoita tai ammatillista koulutusta koskeva tai
muu nidihin rinnastettava oikeutettu tavoite tai
kun erilainen kohtelu johtuu sosiaaliturvajérjes-
telmien eldke- tai tyokyvyttomyysetuuksien saa-
misedellytykseksi vahvistetuista ikdrajoista.

Talld lailla ei estetd sellaisia erityistoimenpi-
teitd, joiden tavoitteena on tosiasiallisen yhden-
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vertaisuuden saavuttaminen 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetusta syrjinnéstd johtuvien haittojen eh-
kdisemiseksi tai lievittdmiseksi (positiivinen eri-
tyiskohtelu). Positiivisen erityiskohtelun on ol-
tava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista.

8§
Vastatoimien kielto

Ketddn ei saa asettaa epdedulliseen asemaan
tai kohdella siten, ettd hdneen kohdistuu kieltei-
sid seurauksia, koska hin on valittanut tai ryhty-
nyt toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaa-
miseksi.

9§
Hyvitys

Edelld 2 §:sséd tarkoitettu tyon, irtaimen tai
kiintedn omaisuuden tai palvelujen, koulutuk-
sen tai etuisuuksien tarjoaja, joka on idn, etnisen
tai kansallisen alkuperidn, kansalaisuuden, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydenti-
lan, vammaisuuden tai sukupuolisen suuntautu-
misen perusteella rikkonut 6 tai 8 §:n sddnnok-
sid, on velvollinen maksamaan loukkauksesta
hyvitystd syrjinndn tai vastatoimen kohteeksi
joutuneelle. Hyvityksend on suoritettava louk-
kauksen laadun mukaan enintiddn 15 000 euroa.

Hyvityksen suuruutta méirittdessd otetaan
huomioon syrjinndn laatu ja laajuus sekd sen
kesto, 6 tai 8 §:n sddannoksiid rikkoneen suhtautu-
minen tekoonsa, asianosaisten vililld saavutettu
sovinto, yhdenvertaisen oikeustilan palauttami-
nen, tekijdn taloudellinen asema ja muut olosuh-
teet sekd samasta teosta muun lain nojalla henki-
166n kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai
maksettavaksi madritty taloudellinen seuraa-
mus. Hyvitys voidaan jdttdd tuomitsematta, jos
se on olosuhteet huomioon ottaen kohtuullista.
Hyvityksen enimmaiismidrd saadaan erityisista
syistd ylittdd, kun se on syrjinndn kesto, vaka-
vuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen perus-
teltua.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua
vaatimasta korvausta taloudellisesta vahingosta

3
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vahingonkorvauslain (412/1974) tai muun lain
mukaan.

10 §
Syrjivien sopimusehtojen muuttaminen

Tuomioistuin voi késiteltdvinddn olevassa
asiassa muuttaa tai jdttdd huomioon ottamatta
sopimusehdot, jotka ovat 6 tai 8 §:ssd sdddetyn
kiellon vastaisia. Sopimusehtona pidetddn myds
vastikkeen midrdd koskevaa sitoumusta.

Jos 1 momentissa tarkoitettu ehto on sellai-
nen, ettd sopimuksen jddminen voimaan muilta
osin muuttumattomana ei ole ehdon muuttami-
sen tai huomioon ottamatta jittimisen vuoksi
kohtuullista, sopimusta voidaan muuttaa muilta-
kin osin tai se voidaan midritd raukeamaan.

11§
Valvonta

Tdmaén lain noudattamista tydsuhteessa ja jul-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa sekd tyo-
harjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnas-
sa tyopaikalla valvovat tydsuojeluviranomaiset
siten kuin tyosuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasioissa annetussa laissa
(131/1973) sdddetddn.

Etniseen alkuperddn perustuvan syrjinnidn
kieltoa muutoin kuin tydsuhteessa ja julkisoi-
keudellisessa palvelussuhteessa valvovat vi-
hemmistovaltuutettu ja syrjintdlautakunta siten
kuin vidhemmistovaltuutetusta ja syrjintdlauta-
kunnasta annetussa laissa (660/2001) sdaddetddn.

12 §
Ohjeet, neuvot, suositukset ja sovittelu

Joka katsoo joutuneensa tdssi laissa tarkoite-
tun etniseen alkuperdin perustuvan syrjinnin
kohteeksi, voi pyytdd vidhemmistovaltuutetulta
2 §:n 1 momentin 1, 3 ja 4 kohdassa sekd 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa asioissa ohjeita, neuvo-
ja, suosituksia ja toimenpiteitd sovinnon aikaan-
saamiseksi.

13 §
Syrjintdlautakunnan tehtdvdt

Syrjintdlautakunta voi etnisté syrjintdd koske-
vassa asiassa, siltd osin kuin se ei koske tyosuh-
detta tai julkisoikeudellista palvelussuhdetta
taikka tyoharjoittelua tai muuta vastaavaa toi-
mintaa tyopaikalla:

1) vahvistaa osapuolten vilisen sovinnon;
taikka

2) kieltdd jatkamasta tai uusimasta 6 tai 8 §:n
vastaista menettelya.

Syrjintdlautakunnan vahvistama sovinto, jos-
sa on sovittu rahasaatavasta, voidaan panna tiy-
tdntdon niin kuin lainvoimainen tuomio.

Syrjintdlautakunnan tulee tarvittaessa liittdd
antamaansa kieltopditokseen kohtuullinen méaa-
rdaika, jonka kuluessa pddtostd on noudatettava.
Lautakunta voi asettaa pddtoksen noudattamisen
tehosteeksi uhkasakon ja tuomita sakon makset-
tavaksi siten kuin uhkasakkolaissa (1113/1990)
sdddetddn.

Jos 1 momentissa tarkoitettu asia on vireilld
tai tulee vireille muussa viranomaisessa, syrjin-
tdlautakunnan on jétettdvi asia tutkimatta.

14 §
Lausunnon pyytiminen

Tuomioistuin, vihemmistovaltuutettu tai muu
viranomainen taikka yhdistys voi pyytéda etnista
syrjintdd koskevassa asiassa syrjintdlautakun-
nan lausunnon tdmin lain soveltamisesta.

15§

Asian saattaminen syrjintdlautakunnan kdsitel-
tavdksi

Se, johon 6 tai 8 §:n vastainen menettely koh-
distuu, taikka vdhemmistovaltuutettu voi saat-
taa etnistd syrjintdd koskevan, 2 §:n 1 momentin
1, 3 tai 4 kohdassa taikka 2 momentissa tarkoite-
tun asian syrjintdlautakunnan késiteltdvaksi
13 §:n 1 momentin 2 kohdassa sdddettyd menet-
telyd varten.



Sovinnon osapuolet yhdessd tai vihemmisto-
valtuutettu osapuolten suostumuksin voi saattaa
1 momentissa tarkoitetun asian syrjintdlautakun-
nan késiteltaviksi 13 §:n 1 momentin 1 kohdas-
sa sdddettyd menettelya varten.

Asian kisittelystd syrjintdlautakunnassa sda-
detddn vihemmistdvaltuutetusta ja syrjintdlauta-
kunnasta annetussa laissa.

16 §
Kanneaika

Kanne 9 tai 10 §:ssd tarkoitetussa asiassa on
nostettava vastaajan kotipaikan tuomioistuimes-
sa kahden vuoden kuluessa 6 tai 8 §:n vastaises-
ta menettelystd tai, jos menettely on jatkuvaa,
kahden vuoden kuluessa sen paittymisesta. Tyo-
honottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava
vuoden kuluessa siitd, kun syrjaytetty tyonhaki-
ja on saanut tiedon valintapdatoksesta.

17 §
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa 6 §:n vas-
taisen menettelyn kohteeksi, esittdd tdsséd laissa
tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimival-
taisessa viranomaisessa kisiteltdessd selvitysta,
jonka perusteella voidaan olettaa, ettd mainitus-
sa pykilassa sdddettyd kieltoa on rikottu, vastaa-
jan on osoitettava, ettd kieltoa ei ole rikottu.
Sddnnosti ei sovelleta rikosasian kisittelyssa.

18 §
Muutoksenhaku

Syrjintdlautakunnan 13 §:n 1 momentin
2 kohdan nojalla tekeméédn paddtokseen haetaan
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Toi-
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mivaltainen hallinto-oikeus on se, jonka tuomio-
piirissad syrjityksi véitetyn kotipaikka sijaitsee.
Muutoksenhausta on muutoin voimassa, mitid
hallintolainkiyttolaissa (586/1996) sdddetién.

Syrjintdlautakunnan 13 §:n 1 momentin
2 kohdan nojalla tekemé p#dtds voidaan panna
taytdntoon muutoksenhausta huolimatta, jollei
hallinto-oikeus toisin midrad.

19 §
Valituskielto

Syrjintdlautakunnan 13 §:n 1 momentin
1 kohdan tai 4 momentin nojalla tekemddn paa-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

20 §
Rangaistussddnnokset

Rangaistus syrjinndstd sdddetddn rikoslain
(39/1889) 11 luvun 9 §:ssid ja tydsyrjinndsta ri-
koslain 47 luvun 3 §:ssd.

21§
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 9 §:ssd sdddetyn hyvityksen enimméis-
rahamédrd tarkistetaan rahanarvon muutosta
vastaavasti kolmivuotiskausittain tydministe-
rion asetuksella.

22 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan kuuta

20 .
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

pdivina
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Laki

vihemmistovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetaan vihemmistdvaltuutetusta 13 pédividnid heindkuuta 2001 annetun lain (660/2001) nimike,

2 ja7§,sekd
lisditéidin lakiin uusi 7 a—7 k § seuraavasti:

Laki

vihemmistovaltuutetusta ja syrjintilautakunnasta

28
Tehtdvdit

Vihemmistovaltuutetun tehtdvénd on:

1) valvoa yhdenvertaisuuslain ( / ) noudatta-
mista siten kuin mainitussa laissa sdiddetédin;

2) edistdd hyvid etnisid suhteita yhteiskunnas-
sa;

3) seurata ja parantaa ulkomaalaisten ja etnis-
ten vihemmistdjen asemaa ja oikeuksia;

4) raportoida yhdenvertaisuuden toteutumi-
sesta eri etnisten ryhmien osalta seki eri etnis-
ten ryhmien oloista ja asemasta yhteiskunnassa
sekd tehdd aloitteita havaitsemansa syrjinnén ja
epédkohtien poistamiseksi;

5) antaa tietoja etniseen alkuperddn perustu-
vaa syrjintdd seki etnisten vihemmistdjen ja ul-
komaalaisten asemaa koskevasta lainsddddnndos-
td ja sen soveltamiskdytdnnoisti;

6) suorittaa vidhemmistdvaltuutetulle ulko-
maalaislaissa (378/1991) sdddetyt tehtévit.

Vihemmistovaltuutetun tehtidvidnd on lisdksi
valvoa etnisestd alkuperdstd riippumattoman
tasa-arvoisen kohtelun toteutumista yhteistyos-
sd muiden viranomaisten kanssa.

78
Oikeus saada tietoja

Vihemmistovaltuutetulla on oikeus salassapi-
tosddnndsten estdmdttd saada tdssd laissa ja ul-

komaalaislaissa sdddettyjen tehtidviensd hoitami-
seksi tarpeelliset tiedot muilta viranomaisilta
maksutta.

Vihemmistovaltuutetulla ja syrjintdlautakun-
nalla on oikeus saada yhdenvertaisuuslain sovel-
tamisalaan kuuluvilta viranomaisilta ja toimin-
nan harjoittajilta sekd niiden palveluksessa ole-
vilta selvitys seikoista, jotka ovat tarpeen sen
valvomiseksi, ettd mainitussa laissa sdddetyn et-
niseen alkuperdidn perustuvan syrjinnin kieltoa
noudatetaan, sekd etnisen yhdenvertaisuuden
edistdmistd koskevien toimenpiteiden suunnitte-
lun ja toteuttamisen arvioimiseksi. Oikeus selvi-
tyksen saamiseen ei koske tietoa, josta silld, jol-
ta selvitystd pyydetdin, on oikeus kieltdytya to-
distamasta.

7a$
Uhkasakko

Vihemmistovaltuutettu tai syrjintdlautakunta
voi asettaa 7 §:n 2 momentissa tarkoitetun selvi-
tyksenantovelvollisuuden noudattamisen tehos-
teeksi uhkasakon. Vahemmistovaltuutetun aset-
taman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi syr-
jintdlautakunta. Muilta osin uhkasakon asettami-
seen ja tuomitsemiseen maksettavaksi sovelle-
taan uhkasakkolakia (1113/1990).



7b§
Syrjintdlautakunta

Yhdenvertaisuuslaissa sdddettyd valvontateh-
tdvdd varten on tyOministerion yhteydessd vi-
hemmistovaltuutetun ohella syrjintidlautakunta.

7c§
Syrjintdlautakunnan tehtdvdt

Syrjintdlautakunnan tehtdvind on kisitelld ja
ratkaista ne asiat, jotka yhdenvertaisuuslain mu-
kaan kuuluvat sen kisiteltdviksi ja ratkaistavik-
si.

7d8§
Syrjintdlautakunnan kokoonpano

Syrjintdlautakunnassa on puheenjohtaja, kuu-
si muuta jdsentd ja sihteeri. Puheenjohtaja ja sih-
teeri voivat olla piddtoimisia. Lautakunnassa voi
liséksi olla yksi tai useampi sivutoiminen esitte-
lija.

Puheenjohtajan nimittdd sekd muut jasenet ja
kullekin jdsenelle henkilokohtaisen varajdsenen
midrdd valtioneuvosto neljiksi vuodeksi kerral-
laan. Yksi jdsenistd méddrdtddn varapuheenjohta-
jaksi. Jos puheenjohtaja, jdsen tai varajdsen
eroaa tai kuolee kesken toimikauden, valtioneu-
vosto nimittdd tai madrdd tdmén tilalle toisen
henkilon jdljelld olevaksi toimikaudeksi.

Lautakunnan sivutoimiset jdsenet, varaji-
senet ja sihteeri sekd lautakunnan kuulemat
asiantuntijat ja lausunnonantajat saavat palk-
kiota tyOministerion vahvistamien perusteiden
mukaan.

Ted
Jisenten kelpoisuusvaatimukset

Syrjintdlautakunnan jdsenten ja heididn vara-
jasentensd sekd sihteerin tulee olla perehtyneita
lautakunnan toimialaan. Lisdksi lautakunnan pu-
heenjohtajan, védhintddn kolmen jidsenen ja hei-
didn varajdsentensi sekd sihteerin tulee olla tuo-
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marin virkaan kelpoisia. Lautakunnan jdsenek-
si, varajdseneksi ja sihteeriksi voidaan nimittdd
tai médédrdtd muukin kuin Suomen kansalainen.

78§
Jisenten vastuu ja esteettomyys

Syrjintdlautakunnan jdsenet ja sihteeri toimi-
vat virkavastuulla.

Lautakunnan jdsenen ja esittelijin esteelli-
syyteen sovelletaan tuomarin esteellisyyttd kos-
kevia sddnnoksia.

Tg§
Syrjintdlautakunnan pddtosvaltaisuus

Syrjintdlautakunta on pidédtosvaltainen, kun
kokouksen puheenjohtaja sekid vihintddn puolet
muista jdsenistd on ldsnd. Ainestykseen lauta-
kunnassa sovelletaan hallintolainkdyttolain
(586/1996) 52 §:n sdadnnoksia.

Lautakunnan tydjérjestyksessd voidaan maa-
ritd, ettd lautakunnassa on jaostoja. Jaosto on
padtosvaltainen tdysilukuisena.

Puheenjohtaja voi paittdd lautakunnan puo-
lesta asian valmisteluun liittyvistd toimenpiteis-
td siten kuin tyojdrjestyksessd tarkemmin madra-
tdan.

Puheenjohtaja voi yksin tehdd pddtoksen
asiassa, joka on ilmeisen perusteeton tai jatettd-
vi tutkimatta yhdenvertaisuuslain 13 §:n 4 mo-
mentin nojalla.

7h§
Asian vireillepano

Asian vireillepanoon syrjintdlautakunnassa
oikeutetuista sdddetddn yhdenvertaisuuslain
15 §:ssé.

Asia pannaan vireille kirjallisella tai sdhkoi-
selld hakemuksella. Hakemuksessa on ilmoitet-
tava:

1) hakijan yksildity vaatimus;

2) yksityiskohtaisesti ne seikat, joihin vaati-
mus perustuu;
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3) mahdollisuuksien mukaan selvitys, jonka
hakija aikoo esittdd, sekd se, mitd hin silld aikoo
ndyttdd toteen; sekd

4) missd muussa viranomaisessa hakemukses-
sa tarkoitettu asia on vireilld.

Hakemuksessa on lisidksi ilmoitettava asian-
osaisten nimet, ammatit ja kotipaikat, asian-
osaisten taikka heiddn laillisen edustajansa tai
asiamiehensd ja todistajan tai muun kuultavan
puhelinnumero sekd se postiosoite, johon asiaa
koskevat kutsut, kehotukset ja ilmoitukset voi-
daan ldhettda. Jos hakija ei tiedd vastaajan osoi-
tetta, hdnen on ilmoitettava, mitd hén on tehnyt
osoitteen selvittimiseksi. Hakemus on asian-
osaisen tai, jollei hin itse ole sitd laatinut, sen
laatijan allekirjoitettava. Laatijan on samalla il-
moitettava ammattinsa ja asuinpaikkansa.

Jos hakemus on puutteellinen, hakijaa on ke-
hotettava médrdajassa korjaamaan puute, jos
korjaaminen on valmistelun jatkamiseksi tar-
peellinen. Hakijalle on samalla ilmoitettava,
milld tavoin hakemus on puutteellinen ja ettd ha-
kemus voidaan jittdd tutkimatta tai hylatd, jos
hakija ei noudata kehotusta.

Syrjintdlautakunta voi erityisestd syystd pi-
dentdd 4 momentissa tarkoitettua midrdaikaa.

718§
Asian kdsittely

Hakijan vastapuolta on pyydettivd vastaa-
maan hakemukseen. Tdmaé ei kuitenkaan ole tar-
peen asiassa, jonka valmistelussa hakemus ha-
vaitaan ilmeisen perusteettomaksi.

Syrjintdlautakunnalla on oikeus kuulla asian-
tuntijoita, hankkia lausuntoja ja selvityksia seka
jarjestdd katselmuksia.

Asiat ratkaistaan lautakunnan istunnossa esit-
telystd. Istunnon puheenjohtajana toimii lauta-
kunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Esittelijdnd toimii tehtdvddn méaritty lautakun-
nan virkamies.

758§

Muut asian kdsittelyssd noudatettavat
sddnnokset

Todistustaakan osalta sovelletaan yhdenver-
taisuuslain 17 §:44.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdin lauta-
kunnan koolle kutsumisesta, esittelystd, poyta-
kirjasta, toimituskirjan allekirjoittamisesta seka
sihteerin nimittdmisestd. Tyodskentelyn jarjestd-
misestd syrjintdlautakunnassa miédratddn tar-
kemmin lautakunnan tydjérjestyksessd, jonka
lautakunnan puheenjohtaja vahvistaa kuultuaan
muita jasenid sekd esittelijoitd.

Siltd osin, kuin tdsséd laissa el muuta sdddetd,
asian kasittelyssd sovelletaan, mitd hallinto-
laissa (434/2003) sdddetdén.

7k§
Kdsittelyn kulut

Syrjintdlautakunnan asia- ja toimituskirjat an-
netaan maksuitta.

Asiaan osalliset vastaavat itse niistd kuluis-
taan, jotka kisittely lautakunnassa on aiheutta-
nut.

Tama laki tulee voimaan kuuta

20 .
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

pdivina
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Laki

tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetagn 26 pdivdnd tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
2§
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

TyoOnantaja ei saa ilman hyviksyttdvidd perus-
tetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan iin, ter-
veydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai et-
nisen alkuperin, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdis-

tystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
ndihin verrattavan seikan vuoksi. Sukupuoleen
perustuvan syrjinnin kiellosta sdddetdén naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa lais-
sa (609/1986). Siitd, mitd syrjinndn kisitteelld
tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistus-
taakasta syrjintdasiaa kisiteltdessa sdddetddn yh-
denvertaisuuslaissa ( / ).

Tama4 laki tulee voimaan kuuta

20

pdivina

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

kumotaan 7 paividnd kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 15 §:n 3—5 momentti, sel-
laisina kuin ne ovat, 15 §:n 3 momentti laissa 612/1986 seké 15 §:n 4 ja S momentti laissa 936/1987,

sekd
lisditdiéin lakiin uusi 15 a § seuraavasti:

Tyonantajan velvollisuudet

A. Yleisti
15a§
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

TyoOnantaja ei saa ilman hyvaksyttavid perus-
tetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan idn, ter-
veydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai et-

nisen alkuperin, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdis-
tystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
ndihin verrattavan seikan vuoksi. Sukupuoleen
perustuvan syrjinnin kiellosta sdddetddn naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa lais-
sa (609/1986). Siitd, mitd syrjinndn kisitteelld
tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistus-
taakasta syrjintdasiaa kisiteltdessa sdddetddn yh-
denvertaisuuslaissa ( / ).
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Maiiridaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteis-
sa ei saa pelkidstddn tydosopimuksen kestoajan tai
tyOajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisem-
pia tyoehtoja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.

Tyonantajan on muutoinkin kohdeltava tyon-
tekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen

ole tyontekijoiden tehtdvit ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Tyonantajan on noudatettava 1 momentissa
saddettyd syrjinndn kieltoa myds ottaessaan
tyontekijoitd tyohon.

Tama laki tulee voimaan kuuta

20

pdivina

Laki

valtion virkamieslain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivind elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 11 §, sellaisena

kuin se on laissa 692/1995, seuraavasti:

11§

Viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan
olevia virkamiehié tasapuolisesti niin, ettei ke-
tddn perusteettomasti aseteta toisiin nidhden eri
asemaan syntyperin, etnisen alkuperin, kansa-
laisuuden, sukupuolen, uskonnon, vakaumuk-
sen, vammaisuuden, idn taikka poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan taikka muun niihin

verrattavan seikan vuoksi. Siitd, mitd syrjinnin
kisitteelld tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja
todistustaakasta syrjintdasiaa késiteltdessd sda-
detddn yhdenvertaisuuslaissa ( / ).

Tama laki tulee voimaan kuuta

20

pdivina

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pédivdand huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)

12 §:n 1 momentti seuraavasti:

12 §
Syrjintdkielto

Tyonantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan

10

eikd virkasuhteen aikana ilman hyviksyttdvaa
perustetta asettaa hakijoita eikd viranhaltijoita
eri asemaan idn, terveydentilan, vammaisuuden,
kansallisen tai etnisen alkuperin, kansalaisuu-
den, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, us-
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konnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhtei-  kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kisitel-
den, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toi- tdessd sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa ( / ).
minnan tai muun néihin verrattavan seikln — — — — — — — — — — — — — —
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiel-

losta sdddetddn naisten ja miesten vilisestd tasa-

arvosta annetussa laissa (609/1986). Siitd, mitd Tama laki tulee voimaan  péividnd kuuta
syrjinndn késitteelld tarkoitetaan, vastatoimien 20
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