Eduskunnan vastaus EV 97/2022 vp — HE 62/2022 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle 55 vuotta tiyttineiden tyollisyysasteen nostamista koske-
vaksi lainsiadinnoksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle 55 vuotta téyttdneiden tydllisyysasteen nostamista koskevaksi
lainsdddanndksi (HE 62/2022 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 13/2022 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa tarkasti lisdpdivdoikeuden asteittaisen poistami-
sen ja alaikérajan nostamisen sekd muutosturvaan tehtyjen muutosten vaikutuksia 55 vuot-
ta tdyttdneiden tyollisyyden kehittymiseen seké antaa tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnalle
edelld mainituista seikoista selvityksen vuoden 2024 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4 §:n 2 momentti, 2 luvun 10 §:n 5 mo-
mentti, 3 luvun 4 §:n 1 momentti, 4 luvun 7 §:n 1 momentin 13 kohta, 6 luvun 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 1 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1560/2009, 2 luvun 10 §:n 5 momentti
laissa 1477/2016, 3 luvun 4 §:n 1 momentti ja 4 luvun 7 §:n 1 momentin 13 kohta laissa 1457/
2016 ja 6 luvun 9 §:n 1 momentti laissa 1418/2019, seka

lisdtddn 1 luvun 2 §:44n siitd lailla 1374/2014 kumotun 3 momentin tilalle uusi 3 momentti,
2 a lukuun uusi 16 § sekd 4 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1457/2016, uusi
14 kohta ja lakiin siité lailla 1188/2009 kumotun 9 luvun tilalle uusi 9 luku seuraavasti:

HE 62/2022 vp Valmis
StVM 13/2022 vp 5.0



Eduskunnan vastaus EV 97/2022 vp

1 luku

Yleiset siinnokset

238
Etuudet

Irtisanotulle 55 vuotta tayttineelle henkil6lle maksetaan muutosturvarahaa tdmén lain 9 luvus-
sa siddetyin edellytyksin.

4§
Lain toimeenpano

Tédmén lain mukaiset toimeenpanotehtévét hoitaa tydmarkkinatuen ja peruspdivirahan osalta
Kansanelékelaitos ja ansiopédivérahan osalta ty6ttomyyskassalaissa tarkoitetut tyottomyyskassat.
Lain 9 luvussa tarkoitetun muutosturvarahan toimeenpanotehtiavét hoitaa tyottomyyskassassa va-
kuutettuina olevien osalta tyottdmyyskassa ja muiden osalta Kansaneldkelaitos.

2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
10 §

Opiskelu

Osallistumista tyonantajan tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai merityésopimuslain 8 luvun
11 §:n nojalla jarjestimiin tai hankkimaan koulutukseen ei pidetd padtoimisena opiskeluna. Jos
tyonantaja kustantaa tyontekijan itsensd hankkiman koulutuksen kokonaan tai osittain, koulutus-
ta ei pidetd titd pykéldéd sovellettaessa tyonantajan jérjestiméand tai hankkimana. Péétoimisena
opiskeluna ei pidetd mydskéén julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa
tarkoitettua muutosturvakoulutusta.
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2 a luku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely
16 §
Tdamdn luvun poikkeava soveltaminen 55 vuotta tdyttineisiin

Edelld 9 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohdassa ja 10 §:n 1 momentissa sdddettyé ei sovelleta julki-
sesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutuk-
seen.

Edelld 9 §:n 1 momentin 6 kohdassa séddettyé sovelletaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentissa kohdassa siédetyt edellytykset tayttdvadan henki-
166n siitd lukien, kun tydsuhteen pédttymisestd on kulunut kuusi kuukautta.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
4§
Estdvdt sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhti tdmén lain mukaista tyottomyysetuutta. Peruspéivé-
rahaa ei makseta siltd ajalta, jolta tydonhakijalle maksetaan ansiopéivérahaa. Liikkuvuusavustuk-
sen ja muutosturvarahan maksaminen eivét esté ansiopdivirahan, peruspdivérahan tai tydmarkki-
natuen maksamista.

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

78
Sosiaalietuuksien vaikutus tyéttomyysetuuteen

Jos henkild saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssé tarkoitettua lakisditeisté etuutta tai saa tydkyvytto-
myyselédkettd toisen valtion lainsdddédnnon mukaan taikka kansanelédkettd kansanelékelain 12 §:n
4 momentin perusteella, hdnen tiysiméariisestd tyottomyysetuudestaan vihennetién sosiaalie-
tuus. Talloin ei kuitenkaan seuraavia elidkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta huomioon:

13) liikkkuvuusavustuksena maksettava tyottomyysetuus;
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14) 9 luvussa tarkoitettu muutosturvaraha.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

93§
Lisdpdivioikeus

Palkansaajan peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa maksetaan 7 §:ssé sdfdetyn enimmadisajan
estdmattd sen kalenterikuukauden loppuun saakka, jona tydnhakija tdyttdd 3 luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa sdédetyn tyottdmyysetuuden myontdmisen enimmdisidn, jos hdn on syntynyt:

1) vuosina 1957—1960 ja jos hén on tadyttanyt 61 vuotta ennen enimméiisajan padttymista;

2) vuonna 1961 tai 1962 ja jos hén on tiyttdnyt 62 vuotta ennen enimmaéisajan paattymista;

3) vuonna 1963 ja jos hén on tiyttdnyt 63 vuotta ennen enimmaéisajan paéttymista;

4) vuonna 1964 ja jos hén on tdyttanyt 64 vuotta ennen enimmaisajan padttymist.

9 luku

Muutosturvaraha

1§
Oikeus muutosturvarahaan

Muutosturvarahaan on oikeus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvun
2 §:n 1 momentissa tarkoitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla henkil6ll4.

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tyttdmyyskassalle tai Kansanelédkelaitokselle lausunnon siité,
tayttadko henkild 1 momentissa ja 3 §:ssd tarkoitetut edellytykset. Lausuntoon sovelletaan, miti
tdssd laissa sdddetddn tydvoimapoliittisesta lausunnosta.

238
Muutosturvarahan mddrd

Muutosturvarahan perusteena otetaan huomioon irtisanovan tyonantajan maksama vakuutuk-
senalainen palkka ja muu ansiotulona pidettiva vastike, joka on maksettu paéttyvén tydsuhteen
perusteella irtisanomispdivad edeltdvien 12 kalenterikuukauden aikana.

Muutosturvarahan suuruus lasketaan jakamalla 1 momentissa tarkoitettu palkkasumma kah-
dellatoista.
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38
Muutosturvarahan rajoitukset

Muutosturvarahaan ei ole oikeutta, jos irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta irti-
sanotun henkildn tydsuhde jatkuu samalla tyonantajalla tai tydsuhde pédttyy tyontekijén henki-
166n liittyvélla perusteella.

43§
Muutosturvarahan toimeenpano

Tyo6ttomyyskassassa vakuutettuna oleva tyonhakija hakee muutosturvarahaa kirjallisesti siltd
tyottomyyskassalta, jonka jdsen hidn on irtisanomispaivind, ja muu tyonhakija Kansanelikelai-
tokselta.

Muutosturvarahaa ei ilman painavaa syytd myonnetd, jos muutosturvarahaa koskeva hakemus
on tullut vireille yli kolmen kuukauden kuluttua tydsuhteen paattymisesta.

Jollei tidssd luvussa toisin sdddetd, muutosturvarahaan sovelletaan:

1) 11 luvun 1 §:44 (ty6ttdmyysetuuden hakeminen);

2) 11 luvun 1 a §:44 (tyottomyysetuushakemuksen késittely);

3) 11 luvun 2 §:44 (velvollisuus tietojen antamiseen);

4) 11 luvun 3 §:44 (etuutta koskeva paatos);

5) 11 luvun 10 §:84 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:84 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 15 a §:44 (takaisinperintdsaatavan vanhentuminen);

8) 12 lukua (muutoksenhaku);

9) 13 luvun 1, 3—6, 8 ja 10 §:44 (eriét tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sdédnnokset).

58
Muutosturvarahan maksaminen

Muutosturvaraha maksetaan hakemuksesta muutosturvarahaan oikeutetun ilmoittamalle Eu-
roopan unionissa sijaitsevalla tilille. Muutosturvaraha voidaan maksaa muullakin tavalla, jos ti-
lille maksaminen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja esittdd Kansaneldkelaitoksen tai tyotto-
myyskassan hyvédksymén erityisen syyn.

63§
Asetuksenantovaltuus

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditda tarkemmin:

1) muutosturvarahan suuruuden laskemisesta;

2) muutosturvarahan hakemisesta ja sen yhteydessé annettavista selvityksisti;
3) muutosturvarahan maksamisesta.
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Tarkempia sddnndksid 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon antamisesta ja lausuntoon si-
séllytettavistd tiedoista voidaan antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

Tamad laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 . Sitd sovelletaan, jos tyOsuhteen irtisanomis-
pdivd on 1.1.2023 tai sen jilkeen.

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n
1 momentin 3 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, ja

lisdtddn lakiin uusi 5 a luku, 12 lukuun uusi 8 a § ja 14 lukuun uusi 2 a § seuraavasti:

1 luku

Yleiset sidnnokset

338
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3 a) tyéttomyysuhan alaisella henkil6a, joka ei ole tyoton ja joka on:
a) vaarassa jaada tyottomaksi kahden viikon kuluessa;

b) 5 aluvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu henkild;
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5 a luku

Muutosturvakoulutus

1§
Muutosturvakoulutuksen tavoitteet

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tyostién tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irti-
sanottujen 55 vuotta tdyttdneiden henkildiden nopeaa uudelleen tydllistymistd parantamalla hei-
dén ammatillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

2§
Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset

Muutosturvakoulutusta jirjestetdéin tyosuhteestaan irtisanotulle henkil6lle:

1) jonka tyGnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella;

2) joka viimeistéén irtisanomispdivana on tdyttinyt 55 vuotta;

3) joka viimeistéén irtisanomispéivand on ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensd enintdén 30 péi-
véa kestivin keskeytyksin 1 kohdassa tarkoitetun tydnantajan palveluksessa vahintéén viisi vuot-
ta; ja

4) joka on 60 péivén kuluessa irtisanomispéivisti rekisterditynyt tydnhakijaksi tyo- ja elinkei-
notoimistossa.

Jos irtisanotulla henkil6lld on painava syy siihen, ettei hén ole rekisterditynyt tyonhakijaksi
1 momentin 4 kohdassa séédetyssd méairdajassa, muutosturvakoulutus voidaan jérjestdé edellyt-
tden, ettd irtisanottu henkild muutoin tdyttda 1 momentissa sdddetyt edellytykset.

Irtisanotun henkilon on pidettdvé tyonhaku voimassa tyonhakijaksi rekisterditymisesté ldhtien
tyosuhteen padttymiseen asti tai, jos muutosturvakoulutus paittyy irtisanomisaikana, muutostur-
vakoulutuksen péittymiseen asti.

38
Koulutusta koskevat edellytykset

Muutosturvakoulutuksena jérjestettdvan koulutuksen tulee olla sellaista ammatillisia valmiuk-
sia lisdévidd tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistdd irtisanotun henkilén nopeaa
uudelleen ty6llistymistd. Muutosturvakoulutuksesta on sovittava tyollistymissuunnitelmassa.

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmadiskesto on kuusi kuukautta. Koulutus tai opin-
tokokonaisuus voi olla yhdenjaksoinen tai koostua useammasta eri jaksosta.

Koulutuksen arvo saa vastata enintdén irtisanotun henkilon kahden kuukauden palkkaa. Kah-
den kuukauden palkkaa méiritettdessd kdytetdin samoja laskentaperusteita kuin tyottomyystur-
valain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetussa muutosturvarahan laskennassa.
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4§
Koulutuksen jéirjestiminen

Muutosturvakoulutus on jérjestettdva siten, ettd irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen pééttymisestd. Perustellusta syysté koulutus saadaan jér-
jestdd myohemminkin, kuitenkin siten, ettd irtisanottu henkilo voi aloittaa koulutuksen tai opin-
tokokonaisuuden viimeisen jakson 12 kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisesta.

Perusteltu syy koulutuksen jarjestimiselle 1 momentissa tarkoitetun kolmen kuukauden maa-
rdajan jdlkeen on, jos:

1) ty6- ja elinkeinotoimisto tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus ei ole hankintamenet-
telysté johtuvista syistd voinut jirjestdd koulutusta méardajassa;

2) irtisanotulle henkil6lle soveltuvaa tai irtisanotun henkilon valitsemaa koulutusta ei ole saa-
tavilla méirdajassa;

3) irtisanottu henkil6 on aloittanut tai aloittaa tyon;

4) irtisanottu henkild ei terveydentilansa tai ty6- ja toimintakykynsa vuoksi voisi aloittaa kou-
lutusta méériajassa; tai

5) koulutuksen jérjestimisen viivdstymiseen on syy, joka liittyy irtisanotun henkilén osaami-
sen kehittdmisen tai hoitovastuun yhteensovittamiseen muutosturvakoulutuksen kanssa.

58
Koulutusoikeuden lakkaaminen

Muutosturvakoulutusta ei jérjestetd tai sen hankinta keskeytetién, jos:

1) irtisanotun henkilon tydnhaun voimassaolo pééttyy irtisanomisaikana ennen koulutuksen al-
kamista; tai

2) irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta irtisanotun henkil6n tydsuhde jatkuu sa-
malla tyOnantajalla tai tyosuhde pééttyy tyontekijan henkildon liittyvélla perusteella.

Jos irtisanottu henkild ei aloita hinelle hankittua muutosturvakoulutusta tai keskeyttia sen, ir-
tisanotun henkildn oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Oikeus koulutukseen ei kuitenkaan
lakkaa, jos irtisanotulla henkil6lld on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jéttdmiseen tai kes-
keyttdmiseen. Koulutus on kuitenkin aloitettava tai sitd on jatkettava 12 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen péadttymisestd. Koulutuksen ajankohdan siirtymisesté ei saa aiheutua tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskukselle lisdkustannuksia.

Irtisanotulla henkil5114 on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattdmiseen tai keskeyttdmi-
seen, jos:

1) hén aloittaa tai on aloittanut tyon eika koulutusta voida jérjestdd tyon ohessa;

2) koulutus ei ole hinen terveydentilansa tai tyd- ja toimintakykynsé huomioon ottaen hénelle
sopivaa;

3) palveluntuottaja olennaisesti laiminlyd vastuutaan koulutukseen osallistuvan tyoturvalli-
suudesta;

4) palveluntuottaja olennaisesti laiminly6 noudattaa koulutuksen jérjestdmisti koskevaa lain-
sdddantoa tai koulutuksesta tehdyn sopimuksen ehtoja; tai

5) koulutuksen aloittamatta jattdmiseen tai keskeyttimiseen on syy, joka on rinnastettavissa
1—4 kohdassa tarkoitettuihin syihin.
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Jos téssé luvussa sdddetyt edellytykset tayttavad, irtisanotun henkilén haluamaa héinelle sovel-
tuvaa koulutusta ei ole tarjolla eikd irtisanottu henkild halua osallistua muuhun ty6- ja elinkei-
notoimiston ehdottamaan koulutukseen, jonka irtisanottu henkil6 voi aloittaa 12 kuukauden ku-
luessa tyOsuhteen pédttymisestd, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksella tai tyo- ja elinkei-
notoimistolla ei ole velvollisuutta muutosturvakoulutuksen jérjestdmiseen ja irtisanotun henki-
16n oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa.

Jos irtisanottu henkil6 omalla menettelylldédn aiheuttaa sen, ettd koulutus keskeytyy tai keskey-
tetdén, irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Omalla menettelyllédén kou-
lutuksen keskeytymisen tai keskeyttdmisen aiheuttaneelle ei jérjestetd uutta koulutusta.

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
8ag
Muutosturvakoulutuksen jérjestimiseen liittyvdt tehtdvdt

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus hankkii 5 a luvun 2 §:ssé
sdddetyt edellytykset tayttaville irtisanotulle henkil6lle muutosturvakoulutuksena sellaista am-
matillisia valmiuksia lisdévia tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, josta on sovittu tyollisty-
missuunnitelmassa. Koulutus hankitaan noudattaen julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopi-
muksista annettua lakia (1397/2016).

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus méérittié tyo- ja elinkeinotoimiston pyynnosti 5 a luvun 3 §:n 3 momentissa tar-
koitetun muutosturvakoulutuksen enimmaéisarvon koulutukseen oikeutetulle irtisanotulle henki-
16lle, joka ilmoittaa haluavansa osallistua koulutukseen, hyddyntéen kansalliseen tulorekisteriin
ilmoitettuja tietoja seké laskuttaa Tyo6llisyysrahastolta neljannesvuosittain jélkikédteen 5 a luvus-
sa tarkoitettujen koulutusten kustannukset.

14 luku
Muutoksenhaku
2a§
Muutoksenhaku muutosturvakoulutusta koskevassa asiassa
Muutosturvakoulutusta koskevaan, oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn péétokseen haetaan
muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-asioiden muutok-

senhakulautakunnan péétokseen haetaan muutosta vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden paa-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Tama laki tulee voimaan péaivand  kuuta 20 . Sitd sovelletaan, jos ty0suhteen irtisanomis-
pdivd on 1.1.2023 tai sen jilkeen.

Laki

tyollisyyden edistiimisen kuntakokeilusta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan ty0llisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 5 §, sellaisena
kuin se on osaksi laissa 421/2021, seuraavasti:

58
Asiakkuuden siirtdminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto siirtdé 4 §:ssé tarkoitettuun asiakasryhmiin kuuluvan henkilén sen
kokeilualueen kunnan asiakkaaksi, jossa henkil6lld on kotikunta. Siirtimisestd on ilmoitettava
asiakkaalle ja kokeilualueen kunnalle. Jos asiakkaan kotikunta vaihtuu kokeilun aikana, kokei-
lualueen kunnan on siirrettdvé asiakas uuden kotikunnan perusteella toimivaltaisen kokei-
lualueen kunnan tai ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkaaksi. Siirtdmisestd on ilmoitettava asiak-
kaalle ja toimivaltaiselle kunnalle tai ty6- ja elinkeinotoimistolle.

Tyo- ja elinkeinotoimisto siirtdd kokeilualueen kunnan asiakkaaksi myds henkilon, joka vii-
meistédn seitsemédn paivén kuluttua tydnhaun kidynnistdmisesté tai tydnhaun muutoksen ilmoitta-
misesta kuuluu 4 §:ssé tarkoitettuun asiakasryhméén.

Sen estamaéttd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, henkilod ei siirretd kokeilualueen kunnan
asiakkaaksi, jos hin tdyttdd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa sdddetyt edellytykset.

Jos kokeilualueen kunnan asiakkaaksi jo siirretty henkil6 vasta siirron jalkeen tayttad julkises-
ta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa sdddetyt
edellytykset, on hénet siirrettdvé takaisin tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkaaksi.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi jattdd asiakkaan siirtdméttd kokeilualueen kunnan asiakkaaksi
asiakkaan kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, asiakkaan kannalta epitarkoituksenmukaisen
asiakassuhteen vélttdmiseksi tai muusta perustellusta syysta.

Ty0- ja elinkeinotoimisto voi siirtdd 4 §:ssé tarkoitettuun asiakasryhméén kuuluvan asiakkaan
ty0- ja elinkeinotoimiston asiakkaaksi, jos:

1) asiakas sitd pyytéd;

2) siirtdminen on tarpeen asiakkaan kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, asiakkaan kannalta
epatarkoituksenmukaisen asiakassuhteen vilttdmiseksi tai asiakkaan turvallisuuteen liittyvésta
perustellusta syysti; ja

3) siirtdminen ei vaaranna asiakkaan mahdollisuutta saada palvelutarpeensa mukaisia palvelu-

ja.

10
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Ty0- ja elinkeinotoimisto voi siirtdd 4 §:ssé tarkoitettuun asiakasryhméén kuuluvan asiakkaan
muun kokeilualueen kunnan kuin hédnen kotikuntansa asiakkaaksi, jos 6 momentissa sdddetyt
edellytykset téyttyvit ja kunta, johon asiakas pyytda siirtoa, hyvéksyy siirron.

Tyo0- ja elinkeinotoimiston on ilmoitettava 6 ja 7 momentissa tarkoitetusta siirrosta asiakkaalle
ja hinen kotikunnalleen sekd 7 momentissa tarkoitetusta siirrosta asiakkuuden vastaanottavalle
kokeilualueen kunnalle. Kokeilualueen kunnan ja asiakkaan laatima 9 §:ssé tarkoitettu suunnitel-
ma velvoittaa asiakasta ja siirron jdlkeen asiakkuudesta vastaavaa tyo- ja elinkeinotoimistoa tai
kokeilualueen kuntaa siihen saakka, kunnes se on tarkistettu. Tyonhakijan on ilmoitettava suun-
nitelmassa sovittujen toimien toteutumisesta sille tyd- ja elinkeinotoimistolle tai kokeilualueen
kunnalle, joka vastaa hénen asiakkuudestaan siirron jélkeen.

Tama laki tulee voimaan péivand  kuuta 20 . Sen 5 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan, jos
tyosuhteen irtisanomispdivd on 1.1.2023 tai sen jdlkeen.

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 b §, sellaisena kuin se on laissa 163/2020, ja
lisdtddn 7 lukuun uusi 12 a § seuraavasti:

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
12a§
55 vuotta tdyttdneen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Jos tyoOntekijad on irtisanomishetkelld tayttdnyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai
yhteensi enintddn 30 paivad kestdvin keskeytyksin kestdnyt vahintddn viisi vuotta, tyollistymis-
vapaan pituus madrdytyy 12 §:ssd sdddetystd poiketen seuraavasti:

1) enintiddn yhteensé 5 tyOpéivad, jos irtisanomisaika on enintdédn yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd 15 tyOpaivéd, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta enin-
tddn nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensa 25 tyopdivia, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Sen liséksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetdin, tyollistymisvapaata saa kayttdd myos julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutuk-
seen sekd osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemiseen.
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9 luku
Tyo6sopimuksen piidttimismenettely
3b§
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tyévoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijélle, joka irtisanomista toimitettaessa on tayt-
tdnyt 55 vuotta ja jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai enintdén yhteensi 30 pdivad jatkuvin
keskeytyksin kestényt vahintdén viisi vuotta, timén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seki tyottomyysturva-
lain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille timin
oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymis-
suunnitelmaan.

Tamad laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 . Sitd sovelletaan, jos tyOsuhteen irtisanomis-
pdivd on 1.1.2023 tai sen jilkeen.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
~ muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 10 luvun 5 §, sellaisena kuin se on laissa 164/2020,
" lisdtddn 8 lukuun uusi 10 a § seuraavasti:
8 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
10a§
55 vuotta tdyttdneen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen
Jos tyoOntekijad on irtisanomishetkelld tayttdnyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai

yhteensa enintddn 30 péivad kestdvin keskeytyksin kestdnyt vahintddn viisi vuotta, tyollistymis-
vapaan pituus madrdytyy 10 §:ssd sdddetystd poiketen seuraavasti:
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1) enintddn yhteensd 5 tyOpéivéa, jos irtisanomisaika on enintéédn yksi kuukausi;

2) enintéédn yhteensa 15 tyopdivéa, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta enin-
tadn neljd kuukautta;

3) enintéddn yhteensd 25 tyOpdivai, jos irtisanomisaika on yli neljd kuukautta.

Sen lisdksi, mitd 10 §:n 1 momentissa sdddetdén, tyollistymisvapaata saa kayttdd myds julki-
sesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutuk-
seen sekd osaamis- ja tydkykykartoituksen tekemiseen.

10 luku

Tyo6sopimuksen piidttimismenettely

58
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tydvoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijélle, joka irtisanomista toimitettaessa on téyt-
tdnyt 55 vuotta ja jonka tyosuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensi enintddn 30 péivda kestavin
keskeytyksin kestényt vahintdén viisi vuotta, timén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seki tyottomyysturva-
lain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille timin
oikeudesta julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymis-
suunnitelmaan.

Tamad laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 . Sitd sovelletaan, jos tyOsuhteen irtisanomis-
pdivd on 1.1.2023 tai sen jilkeen.

Laki

tyoaikalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyOaikalain (872/2019) 15 § seuraavasti:
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15§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisistd syistd kuin ty&sopimuslain
4 luvun 4 ja 5 §:ssé tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehdé tyotd sdédnnollistd tydaikaa
lyhyemmaén ajan, tyGnantajan on pyrittdva jarjestiméan tySt niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-
aikatyota.

TyoOnantajan ja tyontekijén on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatyOstd médrdaikai-
nen enintdédn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kiy ilmi ainakin vuorokautisen
ja viikoittaisen tydajan pituus.

Tyontekijan pyynnostd tyOnantajan on ensisijaisesti jérjestettdvd tyot niin, ettd tyontekija
voi lyhentéd sddnndllistd tydaikaansa siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuselékkeelle
tai osatyOkyvyttomyyselédkkeelle taikka tehddkseen osittaisen sairauspoissaolon aikana osa-aika-
tyOtd. Vastaavasti tyOnantajan on jarjestettidva tyot osa-aikatyon mahdollistavalla tavalla silloin,
kun 55 vuotta tayttidnyt, tyonantajan palveluksessa vihintddn kolme vuotta ollut tyontekija ha-
luaa lyhentdé sdanndllistd tyoaikaansa. TyOajan lyhentdminen toteutetaan tyOnantajan ja tyonte-
kijan sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seké tyonantajan tuotanto- ja palve-
lutoiminta.

Tyonantajan on kieltdytyesséén 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jérjestimisestd perus-
teltava kieltdytymisensa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

meritydaikalain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan merityOaikalain (296/1976) 5 a §, sellaisena kuin se on laissa 105/2016, seuraavasti:

5a§
Lyhennetty tyoaika
Jos tyontekija siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle haluaa tehdi sdannol-
listd tydaikaa lyhyemmaén ajan ty6té, tydnantajan on ensisijaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd tyon-
tekija voi tehdé osa-aikatyOti. Vastaavasti tydnantajan on jarjestettava tyot osa-aikatyon mahdol-

listavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta tayttinyt, tyonantajan palveluksessa véhintddn kolme
vuotta ollut tyontekijd haluaa Iyhentdd sddnnoéllistd tydaikaansa. TyOajan lyhentdminen toteute-

14



Eduskunnan vastaus EV 97/2022 vp

taan tyOnantajan ja tyontekijén sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seké tyon-
antajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 6 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 6 a §, sellaisena
kuin se on laissa 106/2016, seuraavasti:

6a$
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekija siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle haluaa tehdd sdannol-
listd tydaikaa lyhyemmaén ajan ty6té, tydnantajan on ensisijaisesti jarjestettdva tyot niin, ettd tyon-
tekija voi tehdé osa-aikatyOti. Vastaavasti tydnantajan on jarjestettava tyot osa-aikatyon mahdol-
listavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta tayttinyt, tyonantajan palveluksessa véhintddn kolme
vuotta ollut tyontekijd haluaa Iyhentda sddnnoéllistd tydaikaansa. TyOajan lyhentdminen toteute-
taan tyOnantajan ja tyontekijdn sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijén tarpeet sekd tyon-
antajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §, sellai-
sena kuin se on laissa 165/2020, seuraavasti:
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37a§
Tyéllistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus ty6llistymisvapaaseen kuin tyontekijélld tydsopimuslain mu-
kaan.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudellisista ja
tuotannollisista syistd tapahtuvasta irtisanomisesta seké velvollisuus tiedottaa viranhaltijalle ta-
mén oikeudesta tydllistymissuunnitelmaan, muutosturvakoulutukseen ja muutosturvarahaan
médrdytyy tydsopimuslain mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 . Sitd sovelletaan, jos palvelussuhteen irtisa-
nomispdivd on 1.1.2023 tai sen jalkeen.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1 §:n 1 momentti, 2 §:n
2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 18 §:n 5 ja 6 momentti, 24 §:n 1 ja 2 momentti, 24 a §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 24 b §:n 1 momentti, 24 e §:n 3 momentin 2 kohta, 24 g §:n 3 momentti, 26 §:n 2 moment-
ti, ja 26 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 18 §:n 6 mo-
mentti, 24 g §:n 3 momentti ja 26 d §:n 1 momentti laissa 522/2018, 18 §:n 5 momentti ja 24 §:n
1 momentti laissa 1189/2021, 24 §:n 2 momentti laissa 1352/2007, 24 a §:n 1 ja 2 momentti,
24 b §:n 1 momentti ja 24 e §:n 3 momentin 2 kohta laissa 1419/2019 seké 26 §:n 2 momentti lais-
sa 542/2012, seka

lisdtddn lakiin siitd lailla 1653/2015 kumotun 14 §:n tilalle uusi 14 §, joka samalla siirretdin la-
kiin lisdttavain 4 a lukuun, sekd uusi 4 a luku ja 23 a §, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tyottomyyspéivéarahat, ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla val-
tionosuudella, timén lain mukaisilla ty6ttomyysvakuutusmaksuilla, tydttomyysturvan tyonanta-
jan omavastuumaksuilla (omavastuumaksu), sekéd tyottomyyskassalain (603/1984) mukaisilla
jasenmaksuilla siten kuin téssd laissa sdddetddn. Tydeldkelainsdddannossa tarkoitetut tyoeldke-
lisét ja vakuutusmaksut, aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetut aikuis-
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koulutustuet muiden kuin yrittdjien osalta ja ammattitutkintostipendit muiden kuin valtioon vir-
ka- tai tydsuhteessa olevien henkildiden osalta, palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palk-
katurvalain (1108/2000) mukainen palkkaturva seké tydttomyysturvalain mukaiset muutosturva-
rahat ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 5 a luvun mukaiset muu-
tosturvakoulutukset rahoitetaan tdmén lain mukaisilla maksuilla siten kuin téssé laissa sdédetéén.

2§
Tyottomyysvakuutusmaksut

Ty6ttomyysvakuutusmaksut on maérattiava siten, ettd tdssé laissa tarkoitettu Tyollisyysrahasto
voi suoriutua sen vastattavana olevien ty6ttomyysetuuksien, aikuiskoulutustuen, muutosturva-
rahojen ja muutosturvakoulutusten rahoituksesta sekd 23, 23 a ja 24 §:ssd mainituista mak-
suosuuksien siirroista.

10§
Tyollisyysrahaston tehtdvdt

Tyollisyysrahaston tehtdvana on:

1) rahoittaa 1 §:ssé tarkoitetut etuudet siltd osin kuin valtio ja yksittdiset tyottomyyskassat
eivit ole niistd vastuussa;

2) mairatd ja perid 2 §:ssé tarkoitetut tyottdomyysvakuutusmaksut ja valvoa tdssa laissa sdédet-
tyjen tyottomyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvoitteiden tdyttamista;

3) méériti ja perid 4 a luvussa sdddetty muutosturvamaksu ja 8 a luvussa sdddetty omavastuu-
maksu;

4) hoitaa Tyo0llisyysrahaston varoja tuottavasti ja turvaavasti siten, ettd rahaston maksuval-
mius on turvattu sekd laatia rahaston varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma, joka on
rahaston sijoitustoiminnan laatuun nihden riittava;

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyottomyys-
kassan jiseniné olleille maksetuista tyottdmyyspéivarahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) mukaisten korvausten toimeenpano;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisten aikuiskoulutustuen ja ammattitutkintosti-
pendien myontdminen.
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4 a luku
Muutosturvamaksu
14§
Tyonantajan muutosturvamaksu

Tyonantajan muutosturvamaksu muodostuu 14 a §:n mukaisesta irtisanovan tydnantajan muu-
tosturvamaksusta ja 14 b §:n mukaisesta yhteisesté osasta.

14a§
Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu perustuu Kansanelédkelaitoksen tai ty6ttomyyskas-
san maksamaan muutosturvarahaan ja sen médird on muutosturvaraha kerrottuna luvulla 0—2,9.
Irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksu maksetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta tyontekijasta.

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun on velvollinen maksamaan Tyo0llisyysrahastolle
sellainen 12 §:ssé tarkoitettu tyonantaja seké valtion kirjanpitoyksikkd ja liikelaitos, jonka irtisa-
nomisvuotta edeltineen vuoden tydttdmyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai
sitd vastaava valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on vihintdan 2 197 500
euroa. Téysimédérdinen irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksu peritéén, jos tyonantajan palk-
kasumma on vihintdin 35 160 000 euroa. Jos palkkasumma on tita pienempi, irtisanovan tyon-
antajan muutosturvamaksu alenee lineaarisesti siten, ettd maksua ei perité, jos palkkasumma on
enintédn 2 197 500 euroa.

14b§
Muutosturvamaksun yhteinen osa
Muutosturvamaksun yhteinen osa siséltyy 18 §:n mukaiseen tyonantajan keskiméirdiseen
tyottdomyysvakuutusmaksuun.
Muutosturvamaksun yhteisessé osassa otetaan huomioon yhteiselld osalla rahoitettava muu-
tosturvamenon maara.
Muutosturvamaksun médrdamiseen ja perintddn sovelletaan mité téssé laissa sdddetéédn tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksun méaédraédmisestd ja perinnést.
14c§

Oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla ja tésséd laissa tarkoitetulla muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmittd maksutta
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14 a §:ssd sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja toimeenpanoa varten tyonantajaa ja
tyontekijéa koskevat valttdmattomaét tiedot:

1) Kansaneldkelaitokselta, tyottomyyskassalta ja tyo- ja elinkeinotoimistolta;

2) muulta valtion, hyvinvointialueen ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudellisel-
ta yhteisolta;

3) tyonantajalta.

Kansanelédkelaitoksella, tyottomyyskassalla ja tyd- ja elinkeinotoimistolla on 1 momentissa
tarkoitettu oikeus saada tydnantajalta ne tiedot, jotka ovat vilttiméttomid 14 d §:ssé sdddetyn tie-
tojenantovelvollisuuden tayttdmiseksi.

14d§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Kansanelékelaitoksella ja tyottomyyskassalla on velvollisuus ilmoittaa salassapitosdédnndsten
ja muiden tiedon saantia ja luovutusta koskevien rajoitusten estaiméttd maksutta Tydllisyysrahas-
tolle seuraavat tiedot julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5a luvun 2 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta tyontekijésta:

1) nimi ja henkildtunnus;

2) tyonantajan nimi;

3) tieto henkildn oikeudesta muutosturvakoulutukseen;

4) muutosturvarahan maérad koskevat tiedot;

5) ty6suhteen alkamispdiva ja tyohistorian pituutta koskevat muut tiedot;

6) irtisanomispdiva ja irtisanomisen peruste;

7) syy, jonka johdosta henkildlla ei ole oikeutta muutosturvarahaan.

Tyollisyysrahastolla on oikeus yhdistda ja kdyttad tdssa pykéldssé tarkoitettuja tietoja muutos-
turvamaksun méédraémisté ja perimistd varten. Yhdistettyjé tietoja voidaan séilyttédé siithen asti,
kunnes mainittu tehtévé on suoritettu. Yhdistettyjé tietoja ei saa luovuttaa edelleen.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on annettava Tyollisyysrahastolle salassapitosédénndsten ja muiden tiedon luo-
vuttamista koskevien rajoitusten estaméttid huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessa tiedot tyot-
tomyysturvalain 9 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuista lausunnoista.

l4e§
Muutosturvamaksun mddrddminen erdissd tilanteissa

Jos yrityksessé tapahtuneen jirjestelyn ilmeisend tarkoituksena on ollut kiertdd irtisanovan
tydnantajan muutosturvamaksua koskevia sdannoksié, Tyollisyysrahasto voi madratd muutostur-
vamaksun ennen mainittua jérjestelyd vallinneen tilanteen mukaan.

Yrityksessd jérjestelyjd tehneen tyGnantajan on esitettiva selvitys siitd, ettd jérjestelyyn ei ole
ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd yritys vapautuisi irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksus-
ta. Jos téllaista selvitysti ei esitetd, Tydllisyysrahaston on méarattavd maksu.

Pyytdessdin selvitystd yrityksessd tapahtuneesta jérjestelystd Tyollisyysrahaston on ilmoitet-
tava tyOnantajalle, ettd selvityksen antamatta jattdminen ei estd maksun médrdédmista.
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Jos irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu tulee perittédviksi tilanteissa, joissa julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoite-
tulle tyontekijille ei ole maksettu muutosturvarahaa, Ty6llisyysrahasto méérittdd muutosturvara-
han perusteena olevan palkan noudattaen, mitd tySttomyysturvalain 9 luvun 2 §:ssi sédddetédan.

14 £§
Pddtoksen antaminen ja muutosturvamaksun periminen

Tyollisyysrahasto antaa irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun méaarésté kirjallisen paa-
toksen saatuaan tiedon muutosturvarahan maksamisesta Kansaneldkelaitokselta tai tyottomyys-
kassalta tai tiedon oikeudesta koulutukseen tyd- ja elinkeinotoimistolta. Ennen paitdksen anta-
mista Ty0llisyysrahaston tulee varata tyonantajalle mahdollisuus esittié kirjallinen pyynté muu-
tosturvamaksusta vapauttamiseksi sekd mahdollinen muutosturvamaksusta vapauttamiseen liit-
tyvd selvitys.

Paitokselld madritty muutosturvamaksu saadaan perid ulosotossa ilman tuomiota siten kuin
verojen ja maksujen tdytantoonpanosta annetussa laissa (706/2007) sédddetddn. Jos maksua ei suo-
riteta méérdajassa, viivdstymisajalta on suoritettava vuotuista viivistyskorkoa korkolain (633/
1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.

14¢g§

Muutosturvamaksun palauttaminen

Tyollisyysrahasto palauttaa tyonantajalle hakemuksesta irtisanovan tyonantajan muutosturva-
maksun, jos tyOnantaja on irtisanomisaikana tai tydsopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukai-
sena takaisinottoaikana tehnyt irtisanotun tyontekijin kanssa toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen ja tydntekiji on ollut sanotussa tydsséd vahintédén vuoden.

Irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksun palautusta on haettava viiden vuoden kuluessa
siitd, kun hakemus olisi voitu 1 momentin nojalla aikaisintaan tehdd. Hakemuksen vireilletulo
keskeyttdd médrdajan kulumisen. Palautettavaa muutosturvamaksua koskeva saatava vanhentuu
viiden vuoden kuluttua péaétoksen antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssd
sdddetddn. Vanhentumisen katkeamisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.

14h§
Soveltaminen virkamiehiin

Miti téssd luvussa sdddetdén tyontekijoisté, sovelletaan my0s valtion virkamiehiin ja kunnan
tai hyvinvointialueen viranhaltijoihin.
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18§

Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimaérdinen tydttomyysvakuutus-
maksu ovat yhtd suuret ennen tyonantajan keskimairdiseen maksuun liséttdvaa muutosturvamak-
sun yleistd osaa. Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautu-
vat tasan tyonantajan keskiméardisen tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun kesken pois lukien se muutosturvamenon muutos, joka rahoitetaan muutosturva-
maksun yleiselld osalla. Tyonantajan keskiméérdisessd maksussa otetaan huomioon myds oma-
vastuumaksu. TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan palk-
kasummasta, joka ei ylitd 2 197 500 euroa, kohdistuva maksu on neljésosa siihen palkkasumman
osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 197 500 euroa. Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan
tdysind prosenttiyksikon sadasosina lahimpéén viiteen sadasosaan pydristettynd.

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottdomyysvakuutusmaksun mak-
suprosentit seké irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun méaarittdmisessd kéytettédva kerroin
sdddetddn kalenterivuodeksi kerrallaan. Ty6llisyysrahaston tulee tehdd seuraavan vuoden mak-
suja ja kerrointa koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeriolle elokuun loppuun mennessa.

8 luku
Maksuosuuksien siirto
23a§
Muutosturvamaksun tilitys

Tyollisyysrahasto tilittid muutosturvamaksun kertymistd Kansaneldkelaitokselle méérin,
joka vastaa Kansaneldkelaitoksen maksamaa osuutta muutosturvarahoista.

Vuosittain tilitettdvan méérian vahvistaa sosiaali- ja terveysministerid pyydettydén lausunnon
Tyollisyysrahastolta. Tilitettivaa médrad voidaan tilitysvuoden aikana tarkistaa Kansanelikelai-
toksen tai sosiaali- ja terveysministerion aloitteesta. Vuosittain tilitettdvin méaéran ylijidma pa-
lautetaan Kansanelédkelaitoksen tilinpdétoksen vahvistamisen jalkeen sosiaali- ja terveysministe-
ridlle, joka tilittdd palautuneen mééran Tydllisyysrahastolle.

24§
Maksuvelvollisuus
Tyottomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyon-
antaja sekd valtion kirjanpitoyksikkd ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltéineen vuoden

tyottdomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpitoyk-
sikon tai liikelaitoksen palkkasumma on véhintdan 2 197 500 euroa, jos:

21



Eduskunnan vastaus EV 97/2022 vp

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta johtuva tydttomyys jatkuu niin,
ettd henkildlle syntyy oikeus tyottdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisépéi-
viin; tai

2) henkil6lld tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 62 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen alkanut
oikeus tyottdmyyspéivarahaan jatkuu hdnen taytettyddn 65 vuotta tai hdn on alkanut saada van-
huuselédkettd 64 vuotta tiytettydén ja tyottdomyyspdiviraha on jatkunut vanhuuselikkeelle siirty-
miseen saakka.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan omavastuumaksua, jos:

1) tyosuhde on paittynyt ennen kuin henkild on téyttényt 56 vuotta;

2) tyosuhde on kestényt alle kolme vuotta;

3) tydsuhde on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu tydsopimuslain
8 luvun 1 §:n perusteella tyontekijéstd johtuvasta muusta kuin terveydellisestd syysté;

4) tyontekija on tyosuhteen pédttymisen jdlkeen tdyttdnyt uudelleen tySttomyysturvalain
5 luvun 3 §:ssé tarkoitetun tydssdoloehdon muun kuin alun perin irtisanoneen tyonantajan palve-
luksessa;

5) tyontekijd on omasta aloitteestaan ja ilman tydnantajan myotévaikutusta irtisanoutunut; tai

6) tyontekija on syntynyt vuonna 1965 tai sen jilkeen.

24 a §
Omavastuumaksun mddrd

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamissa tilanteissa on se
etuusmenoa vastaava méird, joka irtisanotulle tai lomautetulle tyontekijélle tulisi ansiopéivéra-
han suuruisena maksettavaksi siitd lukien, kun hénen oikeutensa lisdpdiviin alkaa, sithen saakka,
kunnes hén tayttdd 65 vuotta, kuitenkin vahintddan yhden vuoden etuusmenoa vastaava mééra.

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se
ansiopdivdrahan suuruista etuusmenoa vastaava miéré, jolta ajalta irtisanotulle tydntekijélle on
maksettu ty6ttdmyysetuutta tydsuhteen padttymisestd sithen saakka, kunnes hén tayttad 65 vuot-
ta.

24b§
Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Omavastuumaksu peritdén 24 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti lisdpdivdoikeuden alkaes-
saja 24 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti irtisanotun tyontekijan tiytettyd 65 vuotta.
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24 ¢ §

Velvollisuus tietojen antamiseen

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava Tyollisyysrahastolle salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estamatta:

2) huhtikuun loppuun mennessa henkildtunnus ja tyottomyyskassan numero niistd edellisen
kalenterivuoden aikana 65 vuotta tdyttaneistd henkilGistd, jotka ovat saaneet tyottomyyspaiva-
rahaa 65 vuotta tdytettydén ja joiden oikeus tyottomyysturvalain mukaisiin lisdpéiviin ei ole al-
kanut ennen 65 vuoden tayttamista.

24 ¢ §
Muutoksenhakuoikeus

Muutoksenhaussa Tydllisyysrahaston antamaan paitokseen noudatetaan soveltuvin osin, mité
tyottdomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa seké 4 ja 5—7 §:ssd sdddetién. Lisdksi muu-
toksenhaussa Tyollisyysrahaston tdmin lain 14 f ja 24 ¢ §:n perusteella antamaan péitokseen
noudatetaan mité tyottdmyysturvalain 12 luvun 8 §:ssé sdddetddn.

26 §

Maksujen vanhentuminen

Lisépaivien omavastuumaksun méérastd ei voi antaa paatosta sen jilkeen, kun viisi vuotta on
kulunut omavastuumaksun perimiselle 24 b §:n 1 tai 2 momentissa sidédetystd ajankohdasta. Irti-
sanovan ty0nantajan muutosturvamaksun méiréstd ei voi antaa padtdstd sen jalkeen, kun viisi
vuotta on kulunut tyontekijén irtisanomisesta.

26d§
Asiakirjojen sdilyttdminen

Tyollisyysrahaston on séilytettidva tdiméan lain mukaisten etuuksien rahoituksen jérjestimiseen,
tyottomyysvakuutusmaksuihin, muutosturvamaksuihin ja omavastuumaksuihin liittyvit asiakir-
jat siten kuin arkistolaissa (831/1994) sdddetdén. Jos arkistolaitos ei ole maédrannyt séilytettavak-
si edelld tarkoitettuja asiakirjoja pysyvésti, Tydllisyysrahaston on sdilytettiava:

1) tyottdmyysvakuutusmaksujen médrdédmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuotta vakuu-
tusvuotta seuraavan vuoden alusta lukien;
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2) 14 a §:n mukaisen muutosturvamaksun méiarddmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuo-
den ajan péadtoksen antamista seuraavan kalenterivuoden lopusta lukien;

3) omavastuumaksun médrddmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden loppuun, jona
tdmén lain 24 §:ssé tarkoitettu henkild tdyttdad 75 vuotta;

4) ty6ttomyysvakuutusmaksujen, muutosturvamaksujen ja omavastuumaksujen perinnian kan-
nalta tarpeelliset asiakirjat perinnén paéttymiseen ja viisi sen jélkeisté kalenterivuotta;

5) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuotta, jollei niitd ole 1—4 kohdan mukaan sidilytettdva
tatd pidempiéd aikaa;

6) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt, henkiltietoja koskevat tiedot 5 vuotta, jollei niitd
1—>5 kohdasta johtuen ole sdilytettavé titd pidempéa aikaa.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 . Sen 14 b ja 18 § tulevat kuitenkin voimaan
1 péivéna elokuuta 2022.

TyoOnantajan tyGttomyysturvan omavastuumaksusta vihennetddn samasta tyontekijastd aiem-
min maksettu irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksu.

Ennen vuotta 1963 syntyneestd tyontekijastd maksettavaan omavastuumaksuun sovelletaan
lain 8 a luvun mukaisia tyonantajan tyottdmyysturvan omavastuumaksua koskevia sddannoksia
sellaisina kuin ne ovat voimassa tdmain lain voimaan tullessa.

Laki

tulotietojirjestelmiisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojarjestelméstd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 22/2022, seuraavasti:

13§
Tiedon kéyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikkd vélittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttdja on
salassapitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaétti oikeutettu muun
lain nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjilta, seuraavasti:

23) ty6- ja elinkeinotoimistolle, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksel-
le julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkkatuen, starttirahan ja
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muutosturvakoulutuksen seki palkkaturvalain (866/1998), merimiesten palkkaturvalain (1108/
2000) ja rekrytointitukikokeilusta annetun lain (20/2022) toimeenpanoa varten;

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tulotietojirjestelmiisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojarjestelmésta annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 176/2019, seuraavasti:

13§
Tiedon kéyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikkd vélittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttdja on
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaétti oikeutettu muun
lain nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjilta, seuraavasti:

23) tyo- ja elinkeinotoimistolle, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksel-
le julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkkatuen, starttirahan ja
muutosturvakoulutuksen seki palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/
2000) toimeenpanoa varten;

Téma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Helsingissd 28.6.2022

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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