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PROPOSITIONEN
I propositionen foreslas det att inkomstskattelagen och lagen om beskattningsforfarande dndras.

Till inkomstskattelagen fogas det enligt forslaget bestimmelser om personalemissioner pa ono-
terade aktiebolag. Nar skattskyldiga i en aktieemission tecknar aktier i ett onoterat aktiebolag som
ar deras arbetsgivare, uppstér det skattepliktig forvéarvsinkomst endast till den del teckningspriset
underskrider det matematiska virde som baserar sig pa bolagets nettoformdgenhet och som har
kalkylerats for aktien enligt lagen om vérdering av tillgdngar vid beskattningen. Till nettoférmo-
genheten ska ldggas det belopp som mellan slutet av rakenskapsperioden och borjan av aktieemis-
sionens teckningstid har betalats till bolaget vid aktieemission eller annars som investering i eget
kapital och fran den avdras den dividend som enligt beslut ska delas ut for rdkenskapsperioden
och den investering i eget kapital som enligt beslut ska aterbetalas. Nettoformogenheten ska jus-
teras ocksé nér det giller fusion eller delning eller om bolaget har uppstatt till foljd av en &dndring i
verksamhetsformen. Forutsittningen ér att forménen kan utnyttjas av en majoritet av personalen.
Bestammelsen ska inte tillimpas till den del den andel som den skattskyldige, hans eller hennes
familjemedlem eller dessa tillsammans dger direkt eller indirekt 6verskrider tio procent av bola-
gets aktier eller en motsvarande andel av det rostetal som samtliga aktier i bolaget medfor.

Bolaget vars aktier tecknas ska ha sin hemort inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet el-
ler i en stat utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomréddet med vilken det har Gverenskom-
mits om tillrickligt informationsutbyte mellan myndigheter i skattedrenden och informationsut-
bytet forverkligas i praktiken. Bolaget ska vid teckningstidpunkten bedriva niringsverksamhet.
Bestdmmelsen ska inte tillimpas om bolagets tillgdngar i huvudsak bestér av dvriga tillgdngar
som avses i lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet, kalkylerat pa basis av det se-
nast faststéllda bokslutet. Dértill ska bolaget vid teckningstidpunkten vara en arbetsgivare som re-
gelbundet betalar 16n och det ska vara infort i forskottsuppbordsregistret.

Till lagen om beskattningsforfarande ska det fogas bestimmelser om skyldigheten att [imna upp-
gifter om personalemissioner.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 juli 2020. Lagen om dndring av inkomstskattelagen ska tilldm-
pas pa aktieemissioner om vilka beslut har fattats efter lagens ikrafttridande. Lagen om &ndring
av 17 § i lagen om beskattningsforfarande ska tillimpas pé sa sitt att uppgifterna om aktieemis-
sioner som genomfors mellan den 1 juli 2020 och den 31 december 2021 ska ldmnas forsta gang-
en senast vid utgangen av januari 2022.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet tillstyrker lagforslagen, men med éndringar. En dndring géller bestimmelserna om
ikrafttrddande, och dessutom preciserar utskottet forutséttningarna for tillimpning av bestammel-
sen i fraga om utldndska bolag.

Bakgrund till och syftena med propositionen

Forslaget genomfor en lagstiftningsreform gillande det aktierelaterade belonandet av de anstall-
da pé onoterade tillvéxtforetag. Syftet med propositionen &r att uppmuntra personalen i onotera-
de bolag att 4ga aktier i bolaget och pa sé sitt binda arbetstagarna till foretaget och dka foretagets
virde.

Propositionen syftar ocksa till att skapa en entydig och begriplig modell som samtidigt fortydli-
gar de utmaningar som hinfor sig till varderingen av aktierna och som &r forenade med tillamp-
ningen av bestimmelsen om aktieemission till personalen i 66 § i inkomstskattelagen.

Faststéllandet av det verkliga vérdet av en aktie i onoterade uppstartsforetag och tillvaxtforetag ar
forenat med éatskilliga osdkerhetsfaktorer, och fragan dr mycket oklar i beskattningspraxis. Oklar-
heten accentueras i en situation dir en kapitalinvesterare har tecknat aktier i bolaget till ett hogt
pris med beaktande av de framtida tillvéxtforvantningarna. Séledes 4r den nuvarande bestimmel-
sen om personalemissioner inte &ndamalsenlig i onoterade bolag, och bestimmelsen kan inte an-
ses forutsdgbar.

Bakgrunden till propositionen

Propositionen fick brett stod under sakkunnigutfragningen. Utskottets uppmérksamhet har ocksé
fasts vid den betydande skattefordel som forslaget medfor for personalen i onoterade bolag och
samtidigt ocksa for sjdlva bolaget. Propositionen kan alltsa ocksé anses kénslig ur ett skatteteo-
retisk perspektiv. Utgangspunkten for rattvisebegreppet inom skatteritten kan anses vara att per-
soner pa samma inkomstniva beskattas lika mycket. Eftersom propositionen utgdr ett undantag
fran detta och skapar en ny skatteutgift, maste det finnas godtagbara grunder for forslagen.

Utskottet anser att propositionen kan understodas med beaktande av dess mal och de utmaningar
som dr forenade med nuldget. Propositionen kan anses motiverad av flera skil. For det forsta un-
danrdjs den osékerhet som &r forenad med vérderingen av ett foretag, vilket gor beskattningen
mer forutsdgbar. For det andra bidrar propositionen med ytterligare en beloningsform for perso-
nalen i onoterade bolag och forbéttrar ddrigenom uppstartsforetagens och tillvaxtforetagens kon-
kurrensstillning pa den inhemska och internationella arbetsmarknaden. Det bor ocksa noteras att
en personalemission forbéttrar konkurrensldget for de foretag som utnyttjar den; emissionen okar
inte foretagets lonekostnader, eftersom de gamla dgarnas dgarandel minskar genom emissionen.

Utskottet betonar i detta ssmmanhang ocksé statssekreterare Hetemikis utredning om frimjande
av investeringar1 Enligt utredningen har foretagens investeringar och produktivitet inte dkat i

1 (Martti Heteméki, Investointien edistiminen, 17.9.2019).
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Finland pa cirka tio ar, och dessutom bromsar den svaga tillgdngen pé arbetskraft 6kningen av
bade sysselséttningen och investeringarna.

Utredningen lyfter fram problemet att ett relativt nytt tillvixtforetag inte kan locka experter med
traditionella anstéllningsforméner, sdsom bra 16n, eftersom omséttningen och 16nsamheten i all-
ménhet ldnge kan vara ansprékslosa under foretagets forsta tid.

I utredningen betonas hur uppstartsforetag behdver spetskompetens och strévar efter att locka
toppformégor pa ndgot annat sitt 4n genom traditionella anstillningsformaner. Toppformagor re-
kryteras till uppstartsforetag genom att erbjudas en andel i foretaget. Agarskapet och dirmed ut-
sikten till virdestegring dr det incitament som lockar nyrekryterade att férbinda sig till foretaget
och att klara utmaningarna i utvecklingsfasen. Utredningen anser dock att den géllande personal-
bestimmelsen 4r utmanande av skél som hénger samman med att faststélla det verkliga vérdet pa
ett bolags aktie.

Avgrdnsning av bestimmelsen

Med beaktande av att den foreslagna bestimmelsen om personalemissioner kan leda till en betyd-
ligt storre skatteformén dn bestimmelsen om personalemissioner i 66 § i den géllande inkomst-
skattelagen anser utskottet det motiverat att den foreslagna modellen innehaller flera begrans-
ningar for erhéllande av formanen.

For det forsta tillampas bestimmelsen endast pa aktier i onoterade bolag som &r arbetsgivare. For
det andra 4r det motiverat att kréva att majoriteten av personalen ska ha tillgang till forménen.
Dessutom ska forménen inte riktas till en aktiefigare som redan dger mer &n tio procent av aktier-
na i bolaget. Det dr ocksa konsekvent att begrénsa formanen till bolagets personal och verkstal-
lande direktor, och det 4r med tanke pa malen for personalens engagemang inte motiverat att ut-
stricka formanen till medlemmar i styrelsen eller forvaltningsradet. Utskottet understdder ocksé
avgransningen enligt vilken bestimmelsen inte ska tillimpas om bolaget inte bedriver sddan né-
ringsverksamhet som avses i lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet och regel-
bundet betalar 16n eller om bolagets tillgdngar huvudsakligen bestéar av sddana Svriga tillgdngar
som avsesi 12 a § i den lagen. Aven bestimmelserna om den stat diir bolaget har site samt kravet
pa registrering i forskottsuppbdrdsregistret dr enligt utskottet dgnade att pé rétt sétt avgransa be-
stimmelsens tillimpningsomrade.

Vid utskottets sakkunnigutfragning framfordes utéver de ndmnda synpunkterna ocksé enskilda
kritiska anmérkningar om propositionens avgransning. Till vissa delar har propositionen ocksa
ansetts vara otydlig, &ven om den till stora delar undanrdjer oklarheterna i friga om vérderingen
av foretag. Utskottet kommer nedan att behandla dessa iakttagelser temavis. Avslutningsvis tar
utskottet upp enskilda anmérkningar och forslag som hanfor sig till lagforslagens ikrafttradande.

Arbetsgivarbolagets aktier och koncernstrukturer
Bestdammelsen tillimpas endast i situationer dér en arbetstagare kan teckna aktier i ett bolag som

ar arbetsgivare. Det dr alltsd fraga om ett bolag med vilket den skattskyldige har ingatt ett anstéll-
ningsforhéllande. Utskottet pdminner om att begreppet anstallningsforhallande i skattelagstift-



Betinkande FiUB 27/2020 rd

ningen 4r ett sjalvstindigt skatterédttsligt begrepp och att det &ven i detta ssmmanhang ska tolkas i
enlighet med etablerad beskattnings- och rittspraxis. Skatteforvaltningens anvisning i fragan
minskar den radande otydligheten.” Till denna del har utskottet inget att anmérka p& synpunkter-
na i Skatteforvaltningens anvisning.

Den foreslagna bestdmmelsen ska inte tillimpas i situationer dar koncernens moderbolag erbjud-
er sina anstéllda aktier i ett dotterbolag for teckning eller dér dotterbolagets anstéllda erbjuds akti-
er i moderbolaget for teckning. Under utskottets sakkunnigutfragning har kravet pa arbetsgivar-
bolagets aktier ansetts vara problematiskt pd manga sitt. Kravet kan i praktiken innebéra att per-
sonal som arbetar i ett dotterbolag i en koncern stills utanfor regleringen, eftersom personalemis-
sion av aktier i ett dotterbolag i vissa situationer kan komplicera koncernens dgarstruktur pé
manga sitt.

Utskottet understdder dock den foreslagna begrénsningen. Enligt utskottet tryggar den skatteba-
sen pa ritt sitt, och det dr inte motiverat att regleringen gor det mojligt att rikta forménen endast
till vissa aktorer genom att utnyttja koncernstrukturen. Utskottet papekar att bestimmelser som
mdjliggdr betydande skatteformaner i typiska fall dr kénsliga for skatteplanering och att avgréns-
ningen darfor dr motiverad. Det bor ocksa noteras att unga uppstartsforetag ofta dgs av grundarna
och utomstaende investerare utan att det foreligger ndgon koncernstruktur. I sédana situationer in-
verkar begrénsningen i sjilva verket inte pa bestimmelsens tillaimplighet.

Majoriteten av personalen

En annan central forutséittning i propositionen &r att majoriteten av personalen ska ha tillgéng till
formanen. Villkoret uppfylls nér dver hélften av personalen har mojlighet att teckna aktier. Vid
berdkningen av majoriteten beaktas inte personer som inte omfattas av regleringen exempelvis pa
grund av den begrinsning som géller dgande- eller rostrétten eller medlemskap i styrelsen eller
forvaltningsrédet. Utskottet stoder den modell som tilldmpas i propositionen, enligt vilken forma-
nen stér till forfogande for majoriteten av personalen dven om olika arbetstagare har rétt att teck-
na olika antal aktier. Utskottet anser det vara viktigt att villkoren for personalemissioner &r ob-
jektivt och jamlikt definierade for alla arbetstagare som har teckningsritt.

Utskottet anser det vara godtagbart att arbetstagarna kan teckna aktier pé basis av vérdet av deras
arbetsinsats for arbetsgivaren. Utskottet instimmer i regeringens uppfattning att bruttolonen i till-
vaxtforetag i ett tidigt skede inte alltid &r ett andamélsenligt sitt att faststélla antalet aktier. Det
centrala vid beddmningen &r vérdet av arbetstagarens arbetsinsats for bolaget. Detta framgar typ-
iskt av de féorméner som arbetstagaren erbjuds pé basis av anstillningsforhallandet. Till sddana
formaner ska utover penninglon ocksa riknas andra forméner som erbjuds pé basis av ett anstéll-
ningsforhéllande, sdsom naturaférméner.

Ratten att teckna aktier i bolaget kan variera mellan olika arbetstagargrupper och enheter. Pro-
duktivitetsskillnaderna mellan arbetstagargrupperna och enheterna kan variera avsevart exempel-
vis i kreativt programmeringsarbete, och det &r motiverat att bolaget i dessa situationer riktar oli-
ka antal aktier till olika arbetstagare. Utskottet betonar dock att bestimmelsen inte &r avsedd att

2 Lon och arbetsersittning i beskattningen, VH/3003/00.01.00/2018.
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tillimpas pé personalresurser vars verkliga syfte endast &r att belona bolagets ledning eller en en-
skild nyckelperson.

Internationella dotterbolag

Med stdd av den foreslagna bestimmelsen kan en skattskyldig ocksé teckna aktier i ett bolag vars
hemort dr beldgen inom Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet eller i en stat utanfér Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet med vilken det har avtalats om informationsutbyte mellan
myndigheterna i skattedrenden och informationsutbytet faktiskt ocksa forverkligas. Det utldnd-
ska bolaget, aktieemissionen och aktieteckningen ska uppfylla motsvarande krav som i inhemska
personalemissioner. Utskottet anser att regleringen behdvs for att propositionen inte ska strida
mot den fria rorligheten for kapital. Regleringen behdvs ocksa nidr man beaktar att det med stdd av
bestimmelsen inte dr mojligt att erbjuda anstéllda i ett finléindskt moderbolags utlandska dotter-
bolag aktier i moderbolaget for teckning. Personalemissioner kan genomforas sjéalvstindigt i ett
utlandskt dotterbolag, och uppfyllandet av de foreslagna bestimmelserna bedoms sjéalvstindigt
och pé samma sétt som i frdga om inhemska personalemissioner.

Utskottet foreslar dock att kravet pé registrering i forskottsuppbordsregistret ska regleras i lag.
Till denna del foreslér utskottet att propositionen preciseras. I bestimmelsen konstateras det att
ett utlindskt bolag som inte ar infort i Finlands forskottsuppbdrdsregister ska visa att det inte har
begatt sddana forsummelser som avses i 26 § i lagen om forskottsuppbdrd.

Bolag som bedriver néiringsverksamhet

Tillimpningen av den foreslagna bestimmelsen forutsitter att bolaget bedriver naringsverksam-
het och att dess tillgdngar huvudsakligen bestar av andra tillgdngar 4n sadana tillgdngar som av-
sesi12 a § ilagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet. Begransningen fogades till
propositionen pé basis av remissvaren, och dess syfte ér att rikta regleringen till bolag som bedri-
ver niringsverksamhet och vars tillgangar ocksa huvudsakligen bestar av tillgdngar som betjénar
néringsverksamheten. Utskottet anser att avgransningen dr motiverad med beaktande av den
eventuella skattenytta som foljer av bestimmelsen. Det &r sakligt att forutsétta att den foreslagna
bestimmelsen om personalemissioner tillimpas endast pa bolag som bedriver faktisk nérings-
verksamhet och i vilka det kan anses dndamaélsenligt att engagera personalen.

Den nya bestdmmelsens forhdllande till bestimmelsen om anstdillningsoptioner

Utskottet papekar att det i propositionen inte foreslas nagra dndringar i beskattningen av anstéll-
ningsoptioner. I propositionen har man endast fortydligat forhallandet mellan den géllande be-
stimmelsen om personalemissioner och den foreslagna nya bestimmelsen. Beskattningen av an-
stdllningsoptioner ska alltjaimt faststéllas enligt 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen. Propositionen
andrar inte den etablerade beskattnings- och réttspraxisen i detta avseende. Utskottet hénvisar till
denna del ocksa till Skatteforvaltningens géllande anvisningar.3 Utskottet anser dérfor inte att det
ar lampligt att i detta ssmmanhang precisera eller avgransa det inbordes tillimpningsomradet for

3 Beskattning av anstéllningsoptioner, VH/6143/00.01.00/2019 och Beskattning av aktieemission som
grundar sig pa arbetsforhallande, VH/572/00.01.00/2019.
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optioner i anstéllningsforhallanden och aktieemissioner for personal eller forhallandet mellan be-
stimmelserna i storre utstrickning.

Utskottet faster dock uppmairksamhet vid de centrala bestimmelserna om personalemissioner i
onoterade bolag. En forutsittning for att den foreslagna bestimmelsen ska kunna tilldimpas é&r att
en aktie som tecknas genom personalemission har forenats med rétt till utdelning eller till bola-
gets tillgdngar om det uppldses eller har forenats med rostrétt pa bolagsstimman. Om en aktie
som tecknats av en arbetstagare saknar alla ovanndmnda centrala rittigheter i anslutning till ak-
tiedgande, &r det inte friga om saddan personalemission som avses i den foreslagna 66 a §. Da kan
arrangemanget avse en anstillningsoption enligt 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen, om de Svriga
villkoren i bestimmelsen uppfylls.

I ett onoterat bolag &r det typiskt att aktieteckningen &r forenad med Sverlatelsebegrédnsningar och
andra motsvarande villkor och skyldigheter. Exempelvis eventuella dverlatelsebegransningar ef-
ter en aktieteckning eller villkor for atertagande i anknytning till anstéllningsforhéllandets langd
eller pantsdttning av en aktie gor inte i sig ett system som uppfyller villkoren i den foreslagna be-
stimmelsen till ett anstéllningsoptionssystem enligt 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen. Likasé ar
villkor for bestimmande av aktiens verkliga virde mojliga i arrangemangen enligt den foreslagna
bestdmmelsen.

Utskottet noterar ocksé réttspraxis i fraga om teckningstiden for emissioner och till denna del
Skatteforvaltningens anvisningar. En emission kan i normala fall genomforas inom en tecknings-
tid pa tre ménader, och en lédngre teckningstid &n detta kan leda till att inkomstskattelagens 66 § 3
mom. om anstidllningsoption tillimpas i stillet for 1 mom. Utskottet konstaterar att relevant ratts-
praxis4 och Skatteforvaltningens anvisningar som bildats pa basis av den hénforde sig till ett of-
fentligt noterat bolag, vars aktiers verkliga véirde kan forédndras ocksé pa kort tid. Den nu fore-
slagna bestimmelsen tillimpas dédremot endast pa personalemissioner i onoterade bolag, dir teck-
ningspriset dr bundet till det matematiska vérdet av bolagets aktie. Det matematiska vérdet fast-
stills &rligen 1 beskattningen. Det matematiska vérdet bestdms pé basis av den justerade nettofor-
mogenheten och tilldimpas vanligen i cirka ett ar i ett onoterat bolag. Det virde som anvéinds vid
en personalemission enligt forslaget varierar darfor inte pa samma sétt som i ett offentligt noterat
bolag. Darfor anser utskottet att det inte dr &ndamaélsenligt att tillimpa treménadersfristen som sé-
dan i en situation dér det matematiska virdet av en aktie pa grundval av den justerade nettofor-
mogenheten inte fordndras under teckningstiden. Utskottet anser séledes att det 4r mdjligt att
teckningstiden av sérskilda skél kan vara langre &n tre manader i den foreslagna bestimmelsen.

Utskottet ser det som mdjligt att ett bolag samtidigt belonar personalen badde genom anstéll-
ningsoptioner och personalemissioner. Utskottet betonar att inkomstskattelagens bestimmelser
om anstéllningsoptioner och personalemissioner tillimpas sjdlvstidndigt, och till exempel arbets-
tagarens géllande optionsrétt har ingen betydelse nér det bedéms om villkoren for en personale-
mission enligt propositionen uppfylls. Arbetstagaren kan exempelvis lata bli att utnyttja den op-
tionsrétt som getts honom eller henne sé att han eller hon inte anvinder sig av en anstéllningsop-
tion pa det sitt som avses i 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen. Arbetstagaren kan trots det teckna
aktier i ett arbetsgivarforetag med stdd av den foreslagna bestimmelsen vid en emission som

4 HFD 2009:8.
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grundar sig pa arbetsforhéllande, och i situationen bedoms uppfyllandet av de foreslagna villko-
ren i bestimmelsen sjilvstiandigt.

Ikrafttridande

Utskottet anser det motiverat att de foreslagna lagarna trader i kraft den 1 januari 2021. Lagen om
andring av inkomstskattelagen ska tillimpas pa personalemissioner om vilka beslut har fattats ef-
ter lagens ikrafttrddande. Lagen om éndring av 17 § i lagen om beskattningsforfarande ska tillam-
pas pa sé sétt att uppgifter om aktieemissioner som genomforts mellan den 1 januari 2021 och den
31 december 2021 for forsta gangen ska lamnas senast vid utgdngen av januari 2022. Utskottet f6-
reslar dndringar i enlighet med detta i de foreslagna lagarnas ikrafttradandebestammelser.

Uppféljning och Skatteforvaltningens anvisningar

Utskottet understryker avslutningsvis vikten av att konsekvenserna av propositionen bevakas.
Liksom propositionen konstaterar ar det friga om en ny typ av lagstiftning, och det finns oséker-
hetsmoment i anslutning till beddmningen av dess konsekvenser och inriktning. Dérfor finns det
anledning att f6lja den foreslagna lagstiftningens konsekvenser och inriktning efter ikrafttradan-
det. Vid uppfoljningen kan man exempelvis utnyttja de uppgifter som inflyter pé basis av skyld-
igheten enligt lagen om beskattningsforfarande att 1dmna uppgifter om genomf6rda personale-
missioner. Uppf6ljningen ska inledas ar 2022 pa basis av den information som samlats in fram till
dess, och riksdagen ska informeras om lagstiftningens konsekvenser och inriktning under reger-
ingsperioden. Utskottet anser det ocksé viktigt att Skatteférvaltningen ger anvisningar om den
korrekta tolkningen av bestimmelserna och riktar de resurser som behovs till forhandsstyrning,
diskussion och behandling av forhandsuppgifter.

DETALJMOTIVERING

1. Lagen om édndring av inkomstskattelagen

66 a §. Aktieemission pa grundval av anstillningsforhéillande i annat én offentligt noterat
aktiebolag. Utskottet fogar till bestimmelsen ett omndmnande av att ett utlindskt bolag som inte
inforts i Finlands forskottsuppbordsregister ska visa att det inte har begatt sidana forsummelser

som avses 126 § i den lagen.

Ikrafttriadandebestimmelsen. Utskottet foreslar att lagen trader i kraft den 1 januari 2021 och
att lagen tillimpas pa aktieemissioner som har beslutats efter lagens ikrafttradande.

2. Lagen om iindring av 17 § i lagen om beskattningsforfarande
Ikrafttriadandebestimmelsen. Utskottet foreslar att lagen trader i kraft den 1 januari 2021 och

att lagen tillimpas sa att uppgifter om aktieemissioner som genomforts mellan den 1 januari 2021
och den 31 december 2021 for forsta gdngen ska lamnas senast vid utgédngen av januari 2022.
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FORSLAG TILL BESLUT
Finansutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 i proposition RP 73/2020 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till inkomstskattelagen (1535/1992) en ny66 a § som foljer:

66a§
Aktieemission pd grundval av anstéllningsforhdllande i annat dn offentligt noterat aktiebolag

Niér skattskyldiga i en aktieemission pa grundval av anstillningsforhallande tecknar aktier i ett
annat aktiebolag an ett offentligt aktiebolag som avses i 33 a § och som ar deras arbetsgivare, upp-
star det skattepliktig forvarvsinkomst endast till den del teckningspriset underskrider ett matema-
tiskt virde kalkylerat for bolagets aktie enligt det senast faststédllda bokslutet fére ingangen av ak-
tieemissionens teckningstid i enlighet med 9 § i lagen om vérdering av tillgangar vid beskattning-
en. Forutsattningen for detta ar att formanen ar tillgdnglig for en majoritet av personalen. Detta
moment tilldmpas inte till den del andelen som den skattskyldige, hans eller hennes familjemed-
lem eller dessa tillsammans direkt eller indirekt dger 6verskrider tio procent av bolagets aktier el-
ler en motsvarande andel av det rostetal som samtliga aktier i bolaget medfor. Detta moment til-
lampas inte pa en medlem av bolagets styrelse eller forvaltningsradd som inte dr anstilld hos bo-
laget och inte for sitt arbete far 16n som avses i 13 § 1 mom.1 punkten i lagen om forskottsupp-
bord.

Vid tillimpning av 1 mom. ovan laggs till bolagets nettoformdgenhet det belopp som under
den 1 namnda moment avsedda tiden mellan slutet av den riakenskapsperioden och borjan av ak-
tieemissionens teckningstid har betalats till bolaget vid aktieemission eller annars som investe-
ring i eget kapital och fran den avdras den dividend som enligt beslut ska delas ut for rikenskaps-
perioden och den investering i eget kapital som enligt beslut ska aterbetalas. Om det mellan slutet
av rakenskapsperioden och borjan av aktieemissionens teckningstid har skett en fusion eller del-
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ning eller om bolaget har uppstatt till f61jd av en dndring i verksamhetsformen, justeras nettofor-
mogenheten genom att iaktta bestimmelsernai 11 och 13 § i lagen om vérdering av tillgdngar vid
beskattningen. Det matematiska vérdet fds genom att dividera nettoformdgenheten med antalet
utstdende aktier i bolaget vid ingdngen av aktieemissionens teckningstid. Vérdet pa aktien i ett
nytt bolag faststills enligt 10 § i den ndmnda lagen.

Tillimpandet av denna paragraf péa beskattningen av en aktieteckning forutsétter dessutom att

1) bolaget har sin hemort inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller i en sadan stat
utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet med vilken Finland har avtalat om tillrdckligt
informationsutbyte mellan myndigheter i skattedrenden, och informationsutbytet forverkligas i
praktiken,

2) bolaget vid teckningstidpunkten bedriver néringsverksamhet enligt lagen om beskattning av
inkomst av néringsverksambhet,

3) bolagets tillgangar i huvudsak bestér av andra tillgangar &n sadana tillgangar som avses i
12 a § i lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet, kalkylerat pé basis av det senast
faststillda bokslutet, och

4) bolaget vid teckningstidpunkten &r en arbetsgivare som regelbundet betalar 16n som avses i
31 § 2 mom. i lagen om forskottsuppbdrd och &r inford i det i 25 § i den lagen avsedda forskotts-
uppbordsregistret eller ett utlindskt bolag som inte ar infort i Finlands forskottsuppbordsregister
och som visar att det inte har begatt sidana forsummelser som avses i 26 § i den lagen.

Om forutsittningarna enligt denna paragraf inte uppfylls, om aktiens i enlighet med denna pa-
ragraf kalkylerade virde dverskrider 90 procent av aktiens géngse virde eller om aktieemissio-
nen baserar sig pé en anstillningsoption som avses i 66 § 3 mom., tillimpas pa beskattningen av
aktieteckningen vad som foreskrivs i 66 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas pé aktieemissioner om vilka beslut fattas efter ikrafttrddandet av denna
lag.

Lag
om indring av 17 § i lagen om beskattningsforfarande
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 17 § i lagen om beskattningsforfarande (1558/1995), sddan paragrafen lyder i lagarna

565/2004, 1745/2009, 520/2010, 773/2012, 452/2016, 1093/2017, 55/2018, 229/2019 och 733/
2019, ett nytt 16 mom. som foljer:

10
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17 §

Utomstdendes allmdnna skyldighet att ldmna andra uppgifter

Ett bolag som har genomfort en aktieemission som avses i 66 a § i inkomstskattelagen ska 1dm-
na Skatteforvaltningen for skattekontrollen behdvliga uppgifter om aktieemissionen och om de
arbetstagare som deltagit i aktieemissionen, antalet tecknade aktier, teckningstidens begynnelse-
tidpunkt, aktiernas teckningstidpunkt, teckningspriset som betalats for aktien, det matematiska
vérde som tilldmpats pa emissionen samt uppgifter om huruvida den i 1 mom. i den ndmnda pa-
ragrafen foreskrivna andelen av aktier eller roster 6verskrids for de personers del som deltagit i
emissionen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

I denna lag avsedda uppgifter om aktiecemissioner som genomfors den 1 januari 2021 eller dar-
efter men senast den 31 december 2021 ska ldmnas forsta gdngen senast vid utgangen av januari
2022.

Helsingfors 27.11.2020
I den avgorande behandlingen deltog

vice ordférande Arto Pirttilahti cent
medlem Anders Adlercreutz sv
medlem Inka Hopsu grona
medlem Vilhelm Junnila saf
medlem Heli Jarvinen grona
medlem Esko Kiviranta cent
medlem Jari Koskela saf
medlem Katri Kulmuni cent
medlem Elina Lepoméki saml
medlem Pia Lohikoski vinst
medlem Matias Marttinen saml
medlem Sari Sarkomaa saml
medlem Sami Savio saf

medlem Pia Viitanen sd

medlem Ville Vahdmaki saf
ersittare Eveliina Heindluoma sd
ersittare Katja Hanninen vénst.
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Sekreterare var

utskottsrad Ilkka Lahti.
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