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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas att det stiftas en lag om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vis-
telse for sdsongsanstillning och en lag om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborg-
are inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal.

Genom lagarna genomfors direktivet om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for sdsongsanstillning och direktivet om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborga-
re inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal.

Lagen om sidsongsanstéllning foreslés innehélla bestimmelser om villkor for tredjelandsmedbor-
gares inresa for sdsongsanstéllning, om tillstind som beviljas sdsongsarbetare och om sdsongsar-
betares rittigheter under vistelsen i landet.

Lagen om foretagsintern forflyttning foreslas innehalla bestimmelser om villkor for inresa for
tredjelandsmedborgare som forflyttas till Europeiska unionen, om tillstaind som beviljas personer
som &r foremal for foretagsintern forflyttning och om deras rittigheter under vistelsen i landet. 1
lagen foreskrivs det dessutom om rétten till forflyttning frdn en medlemsstat till en annan inom
Europeiska unionen och om villkoren for forflyttningen.

Det centrala innehéllet i propositionen ar att personer som kommit till landet med st6d av lagen
om sdsongsanstillning och lagen om foretagsintern forflyttning ska likabehandlas i1 forhallande
till finska medborgare. For att genomfora detta foreslas flera dndringar i lagstiftningen om social
trygghet samt hélso- och sjukvérd och i arbetslagstiftningen.

Genom de lagéndringar som géller social trygghet samt hélso- och sjukvard genomfors likabe-
handling inom omrédet for social trygghet, men samtidigt infors de avvikelser fran likabehand-
ling som direktivet tillater.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 november 2017.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

I propositionen ingér tva separat lagforslag som béada syftar till att forbéttra arbetskraftens rorlig-
het och arbetstagarens stéllning. Syftet med de foreslagna lagarna &r att nationellt genomfora di-
rektiv 2014/36/EU (nedan direktivet om sésongsanstéllning) om villkor for tredjelandsmedbor-
gares inresa och vistelse for sdsongsanstillning (lagforslag 1, nedan lagen om sésongsanstill-
ning) och direktiv 2014/66/EU (nedan ICT-direktivet) om villkor for inresa och vistelse for tred-
jelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (lagforslag 2, nedan
ICT-lagen). Vid sidan av genomforandet av direktiven syftar propositionen till att skapa en rétts-
lig grund for elektroniska forfaranden som forbéttrar kundservicen och i synnerhet forkortar be-
handlingstiderna. I propositionen ingér ytterligare 11 anknytande lagforslag.

De sésongsarbetare som avses i den foreslagna lagen om sésongsanstéllning ar arbetstagare fran
tredjeldnder som é&r anstillda tillfélligt, i hogst nio ménader, och atervénder till sitt hemland nér
sdsongen ar slut. Sdsongsarbete dr arbete inom jordbruket och turismen dér behovet av arbets-
kraft varierar beroende péa arstid.

Det kommer varje ar mindre &n 15 000 sédsongsarbetare till Finland. Flertalet 4r sysselsatta inom
jordbruket for en tid av hdgst tre ménader. Antalet utgdr cirka en tredjedel av alla arbetstillféllen
inom jordbruket. En stor del av jordbrukets och landsbygdens permanenta arbetstillfallen ar be-
roende av att det finns tillgang till sisongsarbetare.

Sésongsarbetarna inom turistbranschen utgér en klart mindre grupp &n inom jordbruket. Sdsongs-
arbetet inom turismen har dock ocksé 6kat under de senaste dren. Till f6ljd av den snabba Skning-
en av antalet turister frdn Asien har behovet av personal med kunskaper i asiatiska sprak okat
kraftigt, och bristen kan inte avhjélpas enbart med inhemsk arbetskraft.

Forkortningen ICT i samband med ICT-lagen hénvisar till anstéllda som foretagsinternt forflyt-
tas fran ett tredjeland till unionen (intra-corporate transferee). De hér arbetstagarna ar tredjelands-
foretags chefer, specialister och vissa praktikanter som sénds ut for att arbeta i ett i Finland eta-
blerat dotterbolag som hor till samma koncern. De som avses i direktivet utgor en eftertraktad
grupp, men pa grund av den snéva avgransningen bor de i Finland endast uppgé till uppskatt-
ningsvis nagot éver 1 000 personer per ar. De anstillda som sénds till ett foretag i Finland utgor
dock nyckelpersoner, och det ar dérfor viktigt att de smidigt kan fa tillstand.

Genomforandet av bada direktiven har fordrojts med ungefar ett &r. Det dr vilkommet att de till
genomforandet kopplade lagforslagen har ldmnats till riksdagen for behandling. Utskottet tillstyr-
ker lagforslagen, men med foljande kommentarer och éndringar.

Det &r enligt utskottet tydliggorande att direktiven genomfors genom separata lagar for sdsongs-
arbetare respektive ICT-arbetstagare. Den gillande utldnningslagen (301/2004) har till f61jd av de
manga dndringar som gjorts i den blivit s& omfattande och svardverskadlig att det inte hade varit
dndamalsenligt att ytterligare bygga ut den med de nu foreslagna bestimmelserna.
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Utskottet konstaterar att utlinningslagen till f6ljd av ny EU-lagstiftning eller nationella behov &r
foremal for nést intill stdndig fordandring. Nésta stora fordndring foljer av Gversynen av bestdm-
melserna om det gemensamma europeiska asylsystemet (Ceas). Flertalet av bestimmelserna in-
gér i direkt tillimpliga EU-forordningar, vilket innebér att de bestimmelser om vilka det fore-
skrivs i EU-forordningen méste upphévas i den nationella lagen. Enligt utskottets uppfattning ar
det enklare att géra en helhetsbedomning av hur lagen kan och bor utvecklas nir de dndringarna
har genomforts. Utskottet framhaller att en totalreform kriver en langvarig beredning som even-
tuellt kan stracka sig 6ver valperioden. Det krdver ocksa ansenliga personalresurser.

Lika behandling visavi social trygghet

De anstillda som avses i direktivet om sdsongsanstillning och ICT-direktivet har rétt till samma
behandling som den mottagande medlemsstatens medborgare bland annat i fraga om social trygg-
het. Likabehandlingen i friga om social trygghet géller enligt EU-foérordning nr 883/2004 pensi-
oner, familjeformaner, forsidkring for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, utkomstskydd for
arbetslosa, offentliga hilsovérdstjénster och sjukforsdkring. Utanfor likabehandlingskravet faller
daremot social service inklusive utkomststdd och boende.

Enligt social- och hilsovardsutskottets utlaitande behandlas personer fran tredjeldnder hos oss re-
dan nu jamlikt i friga om arbetsbaserad social trygghet. Sésongsarbetare och fran borjan av inne-
varande ar ocksd ICT-arbetstagare omfattas av lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och
lagstiftningen om forsékring mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdom fran det att de borjar ar-
beta. Likasé far de rétt till foretagshilsovérd sa snart de borjar arbeta. Dédremot uppstér ritten till
bosittningsbaserad social trygghet forst om arbetet i Finland varar minst fyra manader och om de
i lag definierade villkoren for 16n och arbetstid blir uppfyllda. En motsvarande bestimmelse in-
gar i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som villkor for att omfattas av sjukforsdkringen. Denna
fyraménadersregel utesluter synnerligen effektivt sisongsarbetarna fran den sociala trygghet som
hor till Folkpensionsanstaltens ansvar. De personer som avses i ICT-direktivet jobbar ddremot i
allménhet ldngre 4n sa i Finland.

Social- och hélsovardsutskottet menar att den frimsta dndringen av social trygghet i den natio-
nella lagstiftningen till £6]jd av direktiven for bagge grupperna i Finland &r att bade sdsongsarbe-
tare och personer som avses i [CT-direktivet jamstélls med kommunens invanare, varvid de har
rétt till offentliga hélsovardstjanster pd samma grunder som kommunens invanare. Att rétten till
sjukvard utvidgas dr i praktiken den storsta fordndringen i fraga om enskilda sdsongsarbetare. Sé-
songsarbetare behover exempelvis inte teckna forsakring for plotsliga sjukdomsfall eller olycks-
héndelser utan kan soka vard pd samma sitt som de som bor permanent i Finland. Rétten till vard
provas inte fran fall till fall utan ar direkt baserad pé lag. I friga om de offentliga hilsovardstjins-
terna tillater direktivet inga nationella begrénsningar.

Enligt direktivet om sésongsanstillning kan det i likabehandlingen av sésongsarbetare inforas pé
kortvarig vistelse baserade nationella begrdnsningar som géller familje- och arbetsloshetsforma-
ner. | ICT-direktivet kan avvikelserna gélla familjeférmaner for arbetstagare som forflyttas kort-
varigt. Darfor foresléar regeringen att de begransningar som direktivet ger mojlighet till infors fullt
ut genom att gora relevanta édndringar i lagstiftningen om social trygghet och hélso- och sjukvard.
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Genom de dndringar som foreslés i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (lagforslag 6) och la-
gen om finansiering av arbetsloshetsforméner (lagforslag 7) utesluts sdsongsarbetare fran arbets-
16shetsforsékringen. Det kan enligt social- och hélsovardsutskottet anses vara andamalsenligt pa
grund av att sisongsarbetare endast arbetar i kortvariga anstillningsforhallanden. Enligt nuvaran-
de lagstiftning ska det da tas ut arbetsloshetsforsékringspremie, men sdsongsarbetaren far 4nda
inte ritt till arbetsloshetsdagpenning.

ICT-arbetstagares rétt till arbetsloshetsformaner begrénsas inte, men for att familjeférmaner, det
vill séga barnbidrag och hemvardsstdd for ett barn som f6ljer med en ICT-arbetstagare, ska kun-
na betalas kréivs det tillstdnd att arbeta 1 Finland i minst nio ménader. Social- och hilsovérds-
utskottet konstaterar att familjeférméner inte kan exporteras; utbetalningen av forméanerna upp-
hor saledes nér anstillningen upphor.

Lagen om sdsongsanstillning
Beviljande av tillstdand for sdsongsarbete

I lagen om sésongsanstéllning faststélls villkoren for inresa i landet och de réttigheter sdsongsar-
betaren har under vistelsen i landet. Sdsongsarbete forutsétter enligt forslaget att tredjelandsmed-
borgaren har ett tillstdnd for sdsongsarbete.

Om sédsongsarbetaren dr medborgare i ett viseringspliktigt land och sésongsarbetet varar i hogst
90 dagar, utfdrdas ett visum som &r férenat med tillstand for sdsongsarbete (visum for sdsongsar-
bete). Ansokan om visum for sédsongsarbete tas emot, handlaggs och avgdrs av den berérda fin-
ska beskickningen i enlighet med lagen om sidsongsanstéllning, utlainningslagen och visumbe-
stimmelserna (Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 810/2009).

Om den sokande &r medborgare i ett viseringsfritt land och det &r frdgan om sédsongsarbete 1 hogst
90 dagar, handldggs och avgors tillstindsdrendet av Migrationsverket. Den person tillstandet gil-
ler ges ett sdsongsarbetsintyg. Om vistelsen for sdsongsarbete dr avsedd att Gverstiga 90 dagar,
kraver sdsongsarbetarens vistelse uppehallstillstind for sdsongsarbete. Ocksé 1 det fallet hand-
laggs och avgors ansdkan av Migrationsverket.

I fraga om sdsongsarbete med stod av visum for sdsongsarbete eller ett sdsongsarbetsintyg fast-
stéller lagen endast villkoren for arbete i Finland. Villkoren omfattar bland annat att det ska fin-
nas ett géllande arbetsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande, att anstéllningsvillkoren ar
forenliga med kollektivavtalen och att en 1&dmplig bostad har ordnats for sdsongsarbetaren. I prin-
cip ska samma villkor tillimpas som de som géller for en inhemsk anstélld i motsvarande posi-
tion.

Uppehallstillstand for sdsongsarbete for vistelse som dverstiger sex ménader beviljas enligt sam-
ma forfarande som géller for uppehallstillstand for arbetstagare. Migrationsverket beviljar sale-
des uppehallstillstand efter det att arbets- och niringsbyréan fattat ett delbeslut som bland annat
omfattar en beddmning av huruvida det finns tillgénglig arbetskraft pa arbetsmarknaden.
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Uppehallstillstand for sédsongsarbete 1 hogst sex manader beviljas av Migrationsverket efter en
branschspecifik provning av arbetskraftstillgdngen. Migrationsverket bevakar tillgangen pé in-
hemsk arbetskraft och Gvergér vid behov till ett forfarande som innefattar ett delbeslut fran ar-
bets- och ndringsbyran, om detta dr motiverat for att det finns tillricklig tillgang pa inhemsk ar-
betskraft. Syftet med den branschspecifika provningen av arbetskraftstillgangen dr att snabba upp
behandlingstiderna och tillfredsstélla arbetskraftsbehovet smidigare &n i nuldget. Den bransch-
specifika provningen av arbetskraftstillgingen innebér att en enskild ansdkan om tillstdnd inte
kan avslas pa den grunden att det finns tillgang till inhemsk arbetskraft.

Att forfarandet for tillstdnd som géller vistelser pa tre till sex méanader nu littas upp &r enligt ut-
skottet en avsevird forbattring. Det blir i synnerhet enklare att ingé anstéllningar som &r nagot
langre dn tre ménader, eftersom de inte langre kréver ett tillstindsforfarande som &r betydligt mer
komplicerat och tidskrivande dn visumforfarandet. Andringen gor det ocksd mdjligt att béttre
planera rekryteringarna utifran arbetskraftsbehovet. Likasa forbéttras sdsongsarbetarnas mojlig-
heter att arbeta i Finland i mer 4n tre manader och ddrmed tjdna mer under sdsongen.

Ett av de frimsta mélen med propositionen r att forkorta handldggningstiderna. Det malet ska
uppnas genom enklare forfaranden och en réttslig grund som tillater en langtgéende elektronisk
drendehantering och digitalisering av tillstdndsforfarandena. Avsikten ar uttryckligen att avse-
vért forkorta de genomsnittliga handlédggningstiderna, vilket speciellt bor leda till att problemfria
tillstdndsansdkningar kan behandlas snabbt.

En klar forkortning av samtliga handldggningstider &r av manga skal ett utmanande projekt. Be-
handlingen av tillstand for mer &n sex manader kréaver ett forfarande i tva steg, eftersom Migra-
tionsverkets tillstdndsbeslut forutsitter ett delbeslut fran arbets- och niringsbyrans sida. Hand-
laggningstiderna for delbesluten har varit tdimligen langa, ofta flera ménader. Att snabbt behandla
drenden som kriver horande har visat sig vara sarskilt svart. Det ar for savél beskickningarna som
kunderna besvirligt att avtala om tider for horande nér beskickningsnétet ar glest och avstdnden
langa. Vissa ansokningar forutsitter ocksa utredningar som anknyter till den nationella sékerhe-
ten. Det gér inte alltid att pa forhand avgora hur 1dng tid utredningarna kréver.

Forvaltningsutskottet ser det darfor inte som motiverat att pa det sétt som arbetslivs- och jim-
stilldhetsutskottet foreslar i sitt utlatande forkorta deni 11 § 1 mom. i lagforslag 1 avsedda max-
imitid pa 90 dagar som direktivet tillater till 30 dagar. Férvaltningsutskottet framhéller dock i lik-
het med jord- och skogsbruksutskottet att 90 dagar &r den maximala tiden for handlédggning av an-
sokningar. Forslaget dr ocksa i radande form en avsevird forbattring jaimfort med nuléget. Enligt
forvaltningsutskottets uppfattning &r flertalet av ansdkningarna oproblematiska och géller till-
stdnd for mindre 4n sex manader. De kan behandlas pé betydligt kortare tid &dn den faststédllda
maximitiden. Utskottet papekar att ocksa forvaltningslagen (434/2003) forpliktar myndigheterna
att behandla drendena utan ogrundat dr6jsmal.

Malet att korta ned handlaggningstiderna for tillstdnd for mer &n sex manader ska enligt uppgift
framjas ocksa genom arbets- och nédringsministeriets forbindelse att till en ny arbets- och nérings-
byra styra ansokningar om uppehallstillstdnd for arbetstagare och langvariga tillstand enligt la-
gen om sdsongsanstéllning.



Betinkande FvUB 19/2017 rd

Tillstandets bundenhet till en enda arbetsgivare

Enligt lagforslaget beviljas tillstdnd for sdsongsarbete specifikt for arbete hos en viss arbetsgiva-
re, inte for arbete inom en viss bransch, vilket ar fallet nér det géller uppehallstillstdnd for arbets-
tagare. Bundenheten till en enda arbetsgivare grundar sig direkt pa en bestimmelse i direktivet,
som innebdr att tillstdnd beviljas utifran ett anstdllningsavtal mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen eller utifran ett bindande anstillningserbjudande.

Under forhandlingarna om direktivet bedomdes det enligt utredning till utskottet allmént att ett
branschspecifikt tillstind skulle dventyra det mest centrala syftet med direktivet, det vill séga att
stirka arbetstagarens stillning gentemot arbetsgivaren. Ett branschspecifikt tillstand skulle inte
lika strikt som ett arbetsgivarspecifikt tillstdnd binda arbetsgivarna vid de skyldigheter de har
gentemot arbetstagarna. Enligt utredning frén arbets- och néringsministeriet dr de branschspeci-
fika tillstdnd som beviljas i Finland exceptionella i ett europeiskt perspektiv, dér tillstinden i re-
gel beviljas for en angiven arbetsgivare.

I propositionen foreslas det dock att bundenheten till en enda arbetsgivare littas upp inom de
granser direktivet tillater. Det gors genom att tillstand kan beviljas for arbete hos en eller flera ar-
betsgivare. Effekten av bundenheten till en enda arbetsgivare lindras ocksa genom mdjligheten att
i Finland ansdka om fornyat tillstind. Provningen av tillstandet géller dé i praktiken endast vill-
koren for den nya anstéllningen, eftersom forutsittningarna for den aktuella personens inresa i
landet nyligen har granskats och personens biometriska kdnnetecken redan finns i myndighetsre-
gistren.

I ett elektroniskt forfarande kan tillstdnd for anstéllning hos samma arbetsgivare férnyas utan
dr6jsmal och avgoras omedelbart, sdvida inga fordndringar har skett i anstéllningsvillkoren. Flex-
ibiliteten forbéttras ytterligare av att arbetet kan fortsitta under den tid ansokan om fornyat till-
stand behandlas, i det fall att ansdkan har lamnats innan det tidigare tillstdndet har upphort att gél-
la.

En sdsongsarbetare som redan befinner sig i landet kan beviljas nytt tillstdnd snabbt, forutsatt att
det inte framkommit sddana omstandigheter om den sdkande som tidigare varit okénda for till-
stindsmyndigheterna eller att det inte finns saker att utreda eller oklarheter som anknyter till an-
stdllningsvillkoren eller arbetsgivaren. Forvaltningsutskottet menar att det forenklade tillstands-
forfarande som arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar inte skulle ge ndgot ndmnvirt mer-
vérde i1 jamforelse med det nu foreslagna litta forfarandet och da ett elektroniskt forfarande infors
i samband med det att lagen tréder i kraft. Det 4r sannolikt att ocksa tillstdnd for arbete hos en ny
arbetsgivare i regel kan beviljas innan den tidigare anstéllningen upphor, i det fall att det pa ndgot
vis varit mojligt att forutse att anstillningen kommer att upphora. Till exempel kan man i regel i
god tid forutse att skdrdeperioden blir kortare &n normalt. Att inom ett geografiskt begrénsat om-
rade hitta ersittande arbetstillféllen for ett stort antal sdsongsarbetare som blir fristidllda samtidigt
utgor en storre utmaning an tillstaindsprocessen.
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Ldttare att aterkomma till Finland

Enligt direktivet om sdsongsanstéllning ska medlemsstaterna underldtta aterinresa for tredje-
landsmedborgare som av samma medlemsstat beviljats inresa som sésongsarbetare minst en gang
under de senaste fem aren och som fullt ut har respekterat villkoren for sdsongsarbetare enligt di-
rektivet under varje vistelse. I direktivet finns bestimmelser om hur aterinresan kan underléttas.
Som exempel ndmns undantag fran kravet att 1dmna in en eller flera handlingar eller utfdrdande
av flera sésongsarbetstillstdnd i en enda administrativ handling eller paskyndat ansdkningsforfa-
rande.

Forvaltningsutskottet konstaterar att direktivet ger medlemsstaterna omfattande provningsrétt i
fraga om medlen for att underlétta aterinresa. I propositionen foreslas det i linje med minimini-
vén 1 direktivet att en sdsongsarbetare som uppfyller ovanndmnda villkor inte ska behdva styrka
sina bostadsarrangemang vid aterinresa. Arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottet och jord- och
skogsbruksutskottet faste i sina utldtanden uppmérksamhet vid att direktivet skulle ha tillatit av-
sevirt storre mojligheter att underlétta dterkommande arbete, exempelvis genom ett uppehéllstill-
stand for sdsongsarbetare som é&r i kraft under en begrinsad period under flera pa varandra foljan-
de &r.

Enligt forvaltningsutskottets uppfattning kan ett flerérigt tillstdnd for arbete hos en arbetsgivare
som uppfyllt sina skyldigheter klanderfritt 1 princip vara vért att dvervéga, sirskilt i situationer
dér samma arbetstagare ar efter r aterkommer i samma arbetsgivares tjanst. Enligt inkommen ut-
redning beddmdes den 16sningen i samband med lagberedningen, men anségs vara alltfor langt-
géende 1 fraga om att underlétta inresa i Finland och beredningen av den punkten fordes dérfor
inte vidare d4.

Utskottet konstaterar att en bestimmelse som gér ldngre dn det som nu foreslas i propositionen
vore problematisk i nuldget. Det nationella genomforandet av direktivet har redan forsenats med
ett ar. For att minimera pafoljderna for forseningar r det nddviandigt att direktivet nu genomfors
snabbt. Lagen forutsitter ocksé att det gors avsevérda dndringar i friga om datasystemen. For att
underlétta genomforandet har dessa redan i hog grad gjorts. I den géllande lagstiftningen finns
inte ett enda tillstdnd som géller under en begrénsad period i flera pa varande foljande ar, och né-
gon sédan egenskap finns dérfor inte heller i de datasystem som skapats for behandlingen av de
nuvarande tillstinden. Eftersom ndgon saddan bestimmelse inte ingar i propositionen, har den
mojligheten inte beaktats i utvecklingen av datasystemen eller de resurser som anvisats for data-
systemen.

Enligt utredning skulle inférandet av en dylik bestimmelse i det hdr ssmmanhanget kridva avse-
vérda tidsméssiga och ekonomiska satsningar pa utveckling av datasystemen. Samtidigt skulle
ikrafttrddandet av lagen skjutas upp ytterligare. Beloppet av de pafdljder som forelaggs till f6ljd
av forseningen bedéms vara avsevirt storre 4n den nytta som en ny bestdmmelse skulle ge. Det ar
enligt utskottet dock virt att notera att regeringens forslag angaende elektroniska forfaranden och
bittre informationsutbyte mellan myndigheterna uppskattningsvis kan avhjilpa en hel del av de
problem som forslaget om ett tillstand for flera ar syftar till att undanrdja.
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Tillsyn

Med forhandsovervakning avses i propositionen ett tillstindsforfarande som av tradition innebér
granskning av ansokan jamte bilagda handlingar och uppgifterna i dem. Med dvervakning i efter-
hand avses i praktiken arbetarskyddsinspektioner pa arbetsplatserna. Foérhandsovervakningens
effektivitet grundar sig i hdg grad pa att de lamnade uppgifterna kan granskas i samband med
overvakningen i efterhand och omsténdigheter som uppenbaras vid efterhandsévervakningen &
sin sida utnyttjas i féorhandsdvervakningen.

Forvaltningsutskottet framhéller att lagforslaget inte syftar till att slopa férhandsévervakningen
eller gallra i dess innehall. Avsikten &r att dvergé till elektroniska forfaranden dér uppgifterna
lamnas pa elektronisk vég, styrs till uppdragskder och i 6kande grad kontrolleras automatiskt. Nar
de hér granskningarna sker automatiskt gors de omedelbart, utan den fordrdjning som uppstér i
véntan pa en handldggare, vilket effektiviserar overvakningen. Utskottet podngterar dock att det
trots automatiseringen kommer att behdvas personal ocksa i fortsittningen. Forfarandet maéste
dessutom ordnas sa att forhandsdvervakningen av dokument héller en tillrédcklig niva.

Forhandsovervakningen omfattar bland annat granskning av anstéllningsvillkoren, vilket kréver
kénnedom om kollektivavtalen och arbetslagstiftningen. Utskottet konstaterar att den personal
vid Migrationsverket som avgor ansokningarna ar hogt utbildad. De flesta har avlagt juridisk ex-
amen eller forvaltningsvetenskaplig examen. Verket har ocksé lang erfarenhet av effektiv perso-
nalutbildning i anknytning till den stédndigt fordnderliga och synnerligen komplicerade lagstift-
ningen och de véxlande arbetsuppgifterna. Utskottet menar att Migrationsverket har alla forut-
séttningar att klara av forhandsovervakningen. I fradga om styrningen av drenden till uppdragsko-
er giller det att beakta hur insatta de enskilda tjdnsteméannen ér i de kollektivavtal och den lag-
stiftning som hénfor sig till respektive tillstandstyp.

Genom de foreslagna dndringarna i lagen om utlénningsregistret (lagforslag 4) far Migrationsver-
kets forhandsovervakning genast tillgang till information om de missforhallanden som upptécks
vid arbetarskyddsinspektionerna, dvs. vid dvervakningen i efterhand, i det fall att arbetsgivaren
har utléndska anstillda. Harigenom sékerstills det att de uppgifter som ldmnats vid forhandsover-
vakningen, exempelvis angdende Ionen eller arbetsforhallandena, dr korrekta. Forhandsdvervak-
ningen blir effektivare eftersom de missforhallanden som uppdagas vid dvervakningen i efter-
hand blir tillgéngliga omedelbart. Genom informationsutbytet mellan systemen kan dvervakning-
en dessutom koncentreras noggrannare én tidigare. Samtidigt forbattras mojligheterna att fore-
bygga och ingripa mot minniskohandel och anknytande brott. For en effektiv dvervakning i ef-
terhand krévs det dock att arbetarskyddsmyndigheterna far tillrdckliga resurser for inspektioner-
na.

Sanktioner mot arbetsgivare

De pafoljder som foreskrivs i lagforslaget hanfor sig till beviljandet av tillstdnd. En enskild till-
standsansokan kan avslas eller ett redan beviljat tillstdnd aterkallas av skél som beror pa arbets-
tagaren eller arbetsgivaren. Pafoljderna omfattar ocksa mdjligheten att for viss tid eller tills vida-
re inte bevilja sdsongsarbetstillstdnd for arbete hos en viss arbetsgivare.
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Pafoljderna for arbetsgivare har av vissa sakkunniga som utskottet hort ansetts vara alltfor lind-
riga, medan andra ansett dem vara alltfor stringa. Jord- och skogsbruksutskottet uppmérksamma-
de i sitt utldtande sérskilt 7 § i lagforslag 1 och menade att forvigrande av sédsongsarbetstillstdnd
ar en kraftig atgird ur bade arbetsgivarens och arbetstagarens synvinkel och att grunderna for att
vidta en sddan dtgérd bor vara klara och forenliga med proportionalitetsprincipen.

Forvaltningsutskottet konstaterar att de pafoljder som hénfor sig till enskilda tillstdnd och till ar-
betsgivarens ritt att anstélla en sdsongsarbetare grundar sig direkt pé bestimmelser i direktivet
som ér forpliktande for medlemsstaterna. Det dr viktigt for savil arbetstagaren som arbetsgivaren
att bestimmelserna dr klara och tydliga. Direktivets 6ppna formulering &r i ndgon mén problema-
tisk med tanke pa det nationella genomforandet. Om bestdmmelserna i en nationell lag 4r mer de-
taljerade &n 1 direktivet, anses det i regel vara ett uttryck for ett restriktivt genomforande av di-
rektivet. Likasa skulle till exempel en avgriansning av atgédrderna enbart till situationer dér arbets-
givaren redan har paforts straff betraktas som ett restriktivt genomforande. Det bor ocksa noteras
att ett restriktivt genomforande skulle sla mot ett centralt mal for direktivet, ndmligen att ge ar-
betstagaren en mer skyddad stéllning.

Tanken é&r att proportionalitetsprincipen ska beaktas genom att dtgérderna enligt den foreslagna
lagen faststills uttryckligen genom en samlad provning. Vid provningen ska det enligt det fore-
slagna 7 § 2 mom. tas hinsyn till sdsongsarbetarens intressen och de omstiandigheter som hanfor
sig till fallet som en helhet. Av detaljmotiven till paragrafen framgar det att &ven i det fall att en
sadan situation som avses i 7 § 1 mom. foreligger, kan tillstind for sdsongsarbete beviljas utifran
en helhetsprovning. Utskottet framhéller att samtliga omstandigheter som anknyter till fallet ska
beaktas vid helhetsprovningen. I detaljmotiven nimns som ett exempel att om forsummelsen inte
har varit allvarlig och om arbetsgivaren har korrigerat sin forsummelse, foreligger det inget hin-
der for att bevilja tillstdnd for sdsongsarbete.

Forvaltningsutskottet papekar dessutom att forvaltningslagen ska foljas vid beslut om att avsla en
ansokan om sésongsarbetstillstand eller att foreldgga andra sddana atgérder som avses i lagforsla-
get. Ett forfarande enligt forvaltningslagen forutsitter att man iakttar de allménna forvaltnings-
principerna, bland annat principerna om proportionalitet och d&ndamalsbundenhet. Forfarandet
kréaver att parterna hors och att beslutet motiveras och ges skriftligen och med besvérsanvisning.

Forvaltningsutskottet menar dock att bestimmelsen om besvérsratt i 23 § i lagforslag 1 for tyd-
lighetens skull méste preciseras sé att det uttryckligen framgér att arbetsgivaren har rétt att ver-
klaga beslut som géller atgirder riktade mot arbetsgivaren. Dessutom maste en lagteknisk &nd-
ring goras i 7 § i lagforslaget. Utskottet hdnvisar pa dessa punkter till det som ségs i detaljmotiven
nedan.

Utskottet framhaller att lagforslaget inte har négra bestimmelser om administrativa pafoljdsav-
gifter. Om sadana skulle foreslds méste bestimmelserna bedémas ocksa mot ne bis in idem-for-
budet. Lagforslaget innehéller informativa hanvisningar till utldinningslagens 186 § om utlin-
ningsforseelse av arbetsgivare och till straff enligt strafflagens 47 kap. 6 a § for anlitande av ar-
betskraft som saknar tillstdnd. I strafflagens 47 kap. om arbetsbrott foreskrivs det ockséd om ex-
empelvis diskriminering i arbetslivet (3 §) och ockerliknande diskriminering i arbetslivet (3 a §).
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Bemyndigande att utfdrda forordning

Social- och hélsovérdsutskottet uppmérksammade i sitt utlatande bland annat att definitionen av
sdsongsbunden verksamhet i 3 § 2 punkten i lagen om sdsongsanstéllning och likasa det foreslag-
na bemyndigandet att utfirda forordning i 24 § i lagforslaget r vagt formulerade. Definitionen av
tillampningsomradet for lagen om sidsongsanstéllning blir i praktiken beroende av vad som fore-
skrivs genom forordning. I utldtandet séger social- och hélsovardsutskottet att forvaltningsutskot-
tet har skal att i sitt betéinkande precisera antingen bemyndigandet att utfédrda férordning eller de-
finitionen av sdsongsbunden verksamhet om det inte anses att mer detaljerad reglering i drendet
kan tas in i lagen. Dessutom bor bemyndigandet att utfdrda forordning enligt det vanliga skrivsét-
tet formuleras sé att det avser utfirdande av ndrmare bestimmelser 4n lagen.

Forvaltningsutskottet konstaterar att direktivet om sdsongsanstéllning har en tvingande bestdm-
melse enligt vilken medlemsstaterna ska foreskriva om att upprétta en forteckning éver de sys-
selsdttningsomrdden som innefattar sisongsbunden verksamhet. I den géllande invandringslag-
stiftningen finns inget motsvarande bemyndigande. Vid beredningen av propositionen stannade
man efter utredningar for att férteckningen ska vara heltickande och smidig men samtidigt vara
rattsligt forpliktande. Med tanke pa direktivet ricker det inte att faststdlla branscherna exempel-
vis genom en forvaltningsintern anvisning. Med tanke pa forteckningsformen och sarskilt det att
genomforandet méste vara smidigt kan det bedomas att en reglering pa lagniva lampar sig daligt
for Andamaélet. I synnerhet den praktiska tillimpningen och en smidig anpassning till arbetsmark-
nadens behov har ansetts kriva att forteckningen ges i en forordning. I propositionsmotiven finns
en analys av vilket innehall forteckningen bor ha for att motsvara direktivets krav och strukturer-
na inom jordbruket och turismen i Finland. Definitionen av sdsongsbunden verksamhet kommer
direkt ur direktivet.

Forvaltningsutskottet ser det dérfor som motiverat att den forteckning som direktivet forutsitter
utfirdas genom forordning av statsradet. Bemyndigandet att utfarda férordning bor dock precise-
ras. Det bor enligt det vanliga skrivséttet formuleras sa att det i lagen finns en grundldggande be-
stimmelse om den frdga om vilken ndrmare bestimmelser utfirdas genom férordning. Det nu ak-
tuella bemyndigandet ar i lagforslaget utformat sé att fragan de facto géller lagens tillimpnings-
omréde. I lagforslaget finns ingen egentlig paragraf om tillimpningsomrade. Pa det sitt som nér-
mare framgéar av detaljmotiven nedan foresléar forvaltningsutskottet darfor att lagforslag 1 preci-
seras sa att det till 1 § fogas en bestdmmelse om lagens tillimpningsomrade och att bemyndigan-
det att utfdrda forordning i 24 § formuleras om.

ICT-lagen

I den foreslagna ICT-lagen foreskrivs det om villkoren for inresa for chefer, specialister och prak-
tikanter som foretagsinternt forflyttas fran ett tredjeland till Finland och om deras réttigheter un-
der vistelsen i landet. Uppehéllsritten bekriftas genom beviljande av ett ICT-uppehéllstillstand.
Den som har ett tillstdnd beviljat av en EU-medlemsstat kan flytta till en annan medlemsstat och
dven arbeta dér, 1 det fall att forflyttningen sker mellan enheter i samma foretag eller koncern men
i olika medlemsstater. Forflyttningen kan gélla kortare vistelse (hogst 90 dagar inom en period pa
180 dagar) eller ldngre vistelse (6ver 90 dagar). Rorlighet for kortare vistelse forutsétter en {or-
handsanmailan. Rorlighet for ldngre vistelse forutsétter ett s kallat mobilt ICT-uppehallstill-
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stand. Personen dr under hela forflyttningen anstilld av det utséndande foretaget, men anstéll-
ningsvillkoren bestédms utifran finsk lagstiftning.

Den framsta fordndring som [CT-lagen medfor dr enligt forvaltningsutskottet att den som fatt ett
ICT-uppehéllstillstdnd i en annan medlemsstat har rétt att borja arbeta i Finland redan fére Mig-
rationsverkets avgorande om rétten att arbeta i Finland. Med tanke pa fraimjandet av sysselsitt-
ningen och konkurrenskraften &r det angeléget att Finland é&r attraktivt for foretagens forsknings-
och produktutvecklingsfunktioner och for samarbetet mellan foretag, universitet och forsk-
ningsinstitut. Sérskilt for foretag med verksamhet i flera medlemsstater kan &dndringen antas ge
bittre mojligheter att i varierande situationer utnyttja anstéllda som sénds till Europa utan att det
ger nagra skadliga effekter for arbetsmarknaden i Finland.

Genom meddelande av Migrationsverket kan arbetet avbrytas omedelbart. Bestimmelserna om
forflyttning fran en medlemsstat till en annan &r férenad med skyldighet for den medlemsstat som
utfardat det forsta tillstindet att aterta personer som inte har rétt att arbeta eller vistas i en annan
medlemsstat eller vilkas ritt 16per ut.

De anstdllda som avses i ICT-lagen och deras familjemedlemmar har samma rétt till hilso- och
sjukvérd och social trygghet som finldndare. I praktiken dr denna rétt dock av mindre betydelse,
eftersom forflyttningarna i regel ar forknippade med olika forméner, déribland privat forsékrings-
skydd som ordnas av koncernen. Likabehandlingen i frdga om social trygghet har behandlats ti-
digare i detta betéinkande.

DETALJMOTIVERING
1. Lag om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sisongsanstillning

1 §. Lagens syfte. Av de skil som framgar av utskottets dvervdganden ovan foreslar forvalt-
ningsutskottet att det till paragrafen fogas ett ny?t 2 mom. om lagens tillimpningsomrade, och att
paragrafens rubrik &ndras i enlighet med detta.

Direktivet om sésongsanstillning innehaller ingen forteckning dver vad som ska rédknas som sé-
songsarbete. Enligt definitionen i artikel 3 i direktivet avses med sésongsbunden verksamhet sé-
dan verksamhet som &r kopplad till en viss tid pa aret d& en aterkommande héndelse eller ett
monster av hindelser med koppling till sdsongsbetingade forhéllanden kraver avsevért hogre
arbetsinsatser 4n vad som behdvs for att skota det 1opande arbetet. Enligt artikel 2.2 ska medlems-
staterna upprétta en forteckning over de sysselsittningsomradden som innefattar sdsongsbunden
verksambhet. I direktivets ingress konstateras det att sisongsbunden verksambhet aterfinns typiskt
inom sektorer sdsom jordbruket och trddgardsnéringen, i synnerhet under sddd- och skoérdeperi-
oderna, eller turistnéringen, i synnerhet under semesterperioden.

Av propositionsmotiven framgér det att kommissionen och de medlemsstater som deltagit i for-

handlingarna &r av den uppfattningen att utgdngspunkten under hela berednings- och beslutsfor-
farandet har varit att direktivets tillimpningsomrade ar jordbruk och turism och avsikten har inte i
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nagot skede varit att tillimpningsomradet ska stricka sig ldngre dn sa. Den kommitté som forbe-
reder genomforandet har ocksa faststéllt detta som sin stdndpunkt.

Utskottet foreslar darfor att bestimmelsen om tillimpningsomréde formuleras sa att den hénvisar
till sdsongsbunden verksamhet inom jordbruk och turism. Uttrycket jordbruk ska i det hir sam-
manhanget uppfattas extensivt sé att det omfattar det som avses i propositionen. Enligt proposi-
tionsmotiven borde jordbruk pa grund av tolkningsriktlinjerna for direktivets tillimpningsomra-
de i Finland omfatta dtminstone jordbruk, tradgérdsbranschen, palsfarmning, gron- och miljobyg-
gande som innefattar plantering av véxter samt skogsbruket i den mén som arbetskraftsbehovet
beror pa arstidsvariationerna.

Inom turismen bedémer regeringen att den sdsongsbundna verksamheten omfattar &tminstone si-
songsbetonade hotell-, restaurang- och spatjanster samt programtjénster i turistbranschen, nojes-
félt och festivaler samt skérgérds- och insjoturism.

7 §. Forvigrande av tillstind for sisongsarbete av orsaker som beror pa arbetsgivaren.

Forvaltningsutskottet foreslér att ordet eller infogas efter / mom. 4 punkten for att klargora att till-
stand inte behdver beviljas om négot av villkoren i 1 mom.1—5 punkten uppfylls.

11 §. Beviljande av uppehallstillstind for siisongsarbete. | 2 mom. foreskrivs det om beviljan-
de av uppehallstillstdnd for sdsongsarbete for en vistelse som Gverstiger sex méanader. Enligt 3
mom. kan Migrationsverket dverga till forfarandet enligt 2 mom. dven for kortare tid &n sex ma-
nader, om det dr motiverat pa grund av tillracklig tillgdng pa inhemsk arbetskraft. Enligt utred-
ning dr avsikten att 3 mom. ska kunna tillimpas ocksa pa tillstand som beviljas for jimnt sex ma-
nader. Forvaltningsutskottet foreslar dérfor att 3 mom. preciseras i linje med detta. I 3 mom. bor
dessutom hénvisningen till bestimmelser som utférdats med stod av 24 § dndras till en hdnvis-
ning till en férordning som utfardats med stod av 24 §.

14 §. Aterkallande av tillstind for sisongsarbete. Forvaltningsutskottet foreslar att ordet eller
infogas efter 2 mom. 4 punkten for att klargora att tillstand aterkallas med stdd av 2 mom., om né-
got av villkoren i 1—5 punkten uppfylls.

23 §. Besvir. Av de skil som ndmns i §vervidgandena ovan foreslér forvaltningsutskottet att det
till paragrafen fogas ett ny#t 2 mom. som preciserar omfattningen av arbetsgivarens besvérsritt.
Preciseringen behovs for att sikerstélla att besvarsforfarandet ér rattvist, effektivt och fungeran-
de for savil sdsongsarbetarna som arbetsgivarna. Att végra eller aterkalla ett sdsongsarbetstill-
stand har stora konsekvenser for savél sdsongsarbetaren som arbetsgivarforetaget. Den foreslag-
na preciseringen ligger dessutom i linje med det som foreskrivs i utlinningslagen om arbetsgiva-
rens ritt att anfora besvér over beslut om uppehéllstillstdnd for arbetstagare.

24 §. Forteckning dver branscher. Med hinvisning till de skél som anges i utskottets dverva-
ganden och detaljmotiv till 1 § foreslar forvaltningsutskottet att bemyndigandet att utférda for-
ordning formuleras enligt det vanliga skrivsittet sa att den avser utfirdande av ndrmare bestdm-
melser 4n i lagen och att paragrafens rubrik dndras sa att den uttrycker att paragrafen innehaller ett
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bemyndigande att utfarda forordning. Den forordning av statsradet som avses i paragrafen géller
den branschforteckning som forutsitts i direktivet.

Enligt inkommen utredning tilldmpar Finland ingen normativ branschklassificering som ankny-
ter till tillimpningen av lagstiftningen. Daremot finns néringsgrensindelningen 2008 (TOL
2008), som anvinds for statistik som beskriver olika ekonomiska sektorer, exempelvis produk-
tion och sysselséttning, och for statistik dver nationalrikenskaperna. TOL 2008 bygger pa EU:s
néringsgrensindelning Nace. Enligt utredning kan TOL 2008 anvéndas ocksé for att i en férord-
ning av statsradet definiera branscher med sdasongsbunden verksamhet. Forvaltningsutskottet har
haft tillgang till ett utkast till férordning och till en anslutande motiveringspromemoria.

I 2 mom. ingér en skyldighet att hora arbetsmarknadsparterna innan forordningen utférdas. For-
valtningsutskottet konstaterar att bestimmelsen grundar sig direkt pa ordalydelsen i direktivet om
sdsongsanstillning, men den begrinsar inte pa nagot sétt arbets- och niringsministeriets mojlig-
het att ge organisationerna en storre roll i beredningen dn att enbart vara foremal for horande.
13. Lag om éindring av lagen om utstationering av arbetstagare

1 a §. Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmed-
borgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal. Forvaltningsutskottet fore-
slar att det gors tekniska éndringar i paragrafen. Paragrafens / och 2 mom. méste sirskiljas fran
varandra. Andringen paverkar inte den svenska sprakdridkten. Dessutom maste ordalydelsen i 4
mom. preciseras.

FORSLAG TILL BESLUT

Forvaltningsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 2—12 i proposition RP 80/2017 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 13 i proposition RP 80/2017 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for séisongsanstéillning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte och tilldimpningsomradde

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning (direktivet om sédsongsan-
stdllning).

Denna lag tillampas pa sdsongsbunden verksamhet inom jordbruket och turismen. (Nytt 2
mom.)

2§
Forhdllande till utlinningslagen

Pé inresa, utresa samt vistelse och arbete i fraiga om sadana sdsongarbetare som avses i denna
lag tillimpas utldnningslagens (301/2004) bestimmelser om inresa, utresa samt vistelse och ar-
bete, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare medborgare i andra lander d4n Europeiska unionens medlemsstater
eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,

2) sd@songsbunden verksamhet verksamhet som ar kopplad till en viss tid pa aret da en aterkom-
mande héndelse eller ett monster av handelser med koppling till sdsongsbetingade forhallanden
kraver avsevirt hogre arbetsinsatser d4n vad som behovs for att skota det 16pande arbetet,

3) sdsongsarbetare en tredjelandsmedborgare med stadigvarande boséttningsort ndgon annan-
stans dn 1 en medlemsstat i Europeiska unionen eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,
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som vistas lagligt och tillfélligt i Finland for att arbeta sdsongsbundet i enlighet med ett arbetsav-
tal for viss tid som slutits mellan arbetstagaren och en arbetsgivare som é&r etablerad i Finland,

4) tillstand for sdsongsarbete ritt att arbeta i Finland pa det sétt som avses i direktivet om si-
songsanstillning,

5) sdsongarbetsintyg intyg over tillstaind for sdsongsarbete, som ger ritt att utfora sdsongsar-
bete under en period av hogst 90 dagar och som ges tredjelandsmedborgare som inte behdver vi-
sum for inresa till Schengenomradet,

6) visum for sdsongsarbete Schengenvisum som beviljats enligt Europaparlamentets och ré-
dets forordning (EG) nr 810/2009 om inférande av en gemenskapskodex om viseringar (vise-
ringskodexen), och som innefattar tillstind for sdsongsarbete,

7) uppehdllstillstand for sdsongsarbete tillfalligt uppehallstillstdnd som i direktivet om sé-
songsanstillning definieras som sdsongsarbetstillstind och som ger sdsongsarbetaren ritt att vis-
tas och arbeta i landet under mer &n 90 dagar och hogst nio ménader.

4§
Sdsongsarbetares inresa

Pé sdsongsarbetares inresa for en vistelse som inte verstiger 90 dagar tillimpas Europaparla-
mentets och radets forordning (EU) 2016/399 om en unionskodex om grianspassage for personer
(kodexen om Schengengréinserna), viseringskodexen och de kompletterande bestimmelserna om
inresa i 2 kap. i utlanningslagen och om visum i 3 kap. i den lagen.

Pa sdsongsarbetares inresa med uppehéllstillstand for sdsongsarbete for en tid som Overstiger
90 dagar tillampas utldinningslagens bestimmelser om inresa och vistelse, om inte nadgot annat f6-
reskrivs 1 denna lag. Beviljande av uppehallstillstand for sédsongsarbete forutsétter dessutom att
den sokande har ett sddant resedokument som krévs och som ér i kraft minst tre manader efter det
att giltighetstiden for tillstindet for sdsongsarbete har gétt ut.

58
Tillstand for sdsongsarbete

Sasongsarbete forutsitter att en tredjelandsmedborgare har ett tillstdnd for sdsongsarbete. Om
vistelsen for sdsongsarbete dr avsedd att vara hogst 90 dagar, far en medborgare i ett sddant land
vars medborgare behdver visum for inresa till Finland resa in, om han eller hon har visum for si-
songsarbete. Bestimmelser om viseringskrav och undantag fran viseringskrav finns i radets for-
ordning (EG) nr 539/2001 om faststéllande av forteckningen 6ver tredje lander vars medborgare
ar skyldiga att inneha visering nir de passerar de yttre granserna och av forteckningen over de
tredje lander vars medborgare dr undantagna fran detta krav. Tillstdndet for sdsongsarbete anteck-
nas 1 visumet eller sé utfardas ett sisongsarbetsintyg, om tredjelandsmedborgaren kommer fran
en stat vars medborgare inte behdver visum for inresa till Schengenomradet.

Om vistelsen for sdsongsarbete ar avsedd att Overstiga 90 dagar, kriver sdsongsarbetarens vis-
telse uppehallstillstand for sdsongsarbete. Tillstdndet for sdsongsarbete antecknas 1 uppehallstill-
standet for sdsongsarbete.
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6§
Villkor for beviljande av tillstdind for sdsongsarbete

Tillstdnd for sdsongsarbete beviljas en tredjelandsmedborgare som

1) lagger fram ett giltigt arbetsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande om att arbeta
som sédsongsarbetare hos en arbetsgivare som &r etablerad i Finland, vilket innehéller uppgifter
om

a) arbetsplatsen och arbetets art,

b) anstéllningens varaktighet,

c) lonen,

d) arbetstiden per vecka eller manad,

e) langden pa den eventuella betalda semestern,

f) andra relevanta anstillningsvillkor,

g) det datum dé anstéllningen bdrjar,

2) styrker att han eller hon kommer att ha en lamplig bostad eller att en 1amplig bostad kommer
att tillhandahéllas.

De villkor som avses i 1 mom. ska motsvara den miniminiva som anges i den lagstiftning som
tillimpas i Finland och som anges i kollektivavtal.

Tillstdnd for sdsongsarbete beviljas inte, om den s6kande har lagt fram handlingar som har for-
vérvats pa bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende, om den s6kande inte har upp-
fyllt sina skyldigheter enligt i ett tidigare tillstdnd for sdsongsarbete som beviljats honom eller
henne eller om den sdkandes ans6kan om visum ska avslds pa grunder som anges i viseringsko-
dexen.

78
Forvéigrande av tillstand for sdsongsarbete av orsaker som beror pd arbetsgivaren

Tillstand for sdsongsarbete behdver inte beviljas, om det har sokts for arbete hos en arbetsgi-
vare

1) som har péaforts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheterna eller olaglig anstéllning,

2) som har paforts sanktioner for allvarlig forsummelse av skyldigheterna enligt denna lag,

3) som inte nir det géller social trygghet, beskattning, arbetstagares réttigheter, arbetsforhél-
landen eller anstéllningsvillkor har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter enligt lag eller kollektiv-
avtal,

4) vars foretag har sokts i konkurs eller vars foretag inte bedriver ndgon ekonomisk verksam-
het, eller

5) som inte har uppfyllt sin samarbetsskyldighet enligt 8 §.

Vid provning av om tillstand for sdsongsarbete ska beviljas ska hénsyn tas till sisongsarbeta-
rens intressen och de omstidndigheter som hanfor sig till fallet som en helhet.
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8§
Arbetsgivarens samarbetsskyldighet

En arbetsgivare som anstéller en sdsongsarbetare ska innan tillstdnd for sdsongsarbete beviljas
lamna den behdriga myndighet som beviljar tillstand enligt 10 eller 11 § en forsédkran om att

1) anstéllningsvillkoren i sdsongsarbetet dverensstimmer med gillande bestimmelser och det
tillampliga kollektivavtalet eller, om det inte finns négot tillimpligt kollektivavtal, motsvarar den
praxis som tillimpas i frdga om arbetstagare som dr verksamma i motsvarande uppgifter pa ar-
betsmarknaden,

2) sésongsarbetaren under hela sin vistelse kommer att fa tillgéng till en bostad med lamplig
standard, om arbetsgivaren svarar for att ordna bostad,

3) grunder enligt 7 § for att forvégra tillstand inte foreligger.

Arbetsgivaren ska informera den myndighet som beviljar tillstindet om vilket kollektivavtal
som tillimpas pa anstdllningsforhallandet.

Arbetsgivaren ska pé begéran av den myndighet som beviljar tillstdndet ldmna all relevant in-
formation som behovs for att bevilja, forldnga eller fornya tillstdnd for sdsongsarbete.

93§
Inldmnande av ansokan

Om sédsongsarbetaren inte behdver visum for inresan till Finland, 1dmnas ansékan om tillstdnd
for sdsongsarbete for en vistelse som inte overstiger 90 dagar till Migrationsverket.

Om sdsongsarbetaren behover visum for inresan till Finland, ska ansdkan om tillstdnd for sé-
songsarbete for en vistelse som inte dverstiger 90 dagar géras utomlands fore inresan. Ansokan
lamnas till en finsk beskickning.

Ansdkan om det forsta uppehallstillstandet for sdsongsarbete ska goras utomlands fore inre-
san. Ansokan ldmnas till en finsk beskickning eller med hjélp av en elektronisk tjénst till Migra-
tionsverket.

10§
Beviljande av tillstand for sdsongsarbete for hogst 90 dagar

Om en sdsongsarbetare inte behover visum for inresan, beviljar Migrationsverket tillstand for
sdsongsarbete och utfardar sisongsarbetsintyg.

Om sdsongsarbetaren behdver visum for inresan till Finland, beviljar den finska beskickning-
en tillstdnd for sdsongsarbete som varar hogst 90 dagar. Visum for sdsongsarbete beviljas sa att
det borjar gélla fran och med anstéllningsforhéllandets forsta dag. Beskickningen antecknar rétt-
en att utfora sdsongsarbete i visumet.

Den sokande ska delges ett beslut om tillstdnd for sdsongsarbete senast 90 dagar fran det att
myndigheten har mottagit en korrekt ifylld ansdkan och samtliga utredningar som lagen forutsit-
ter.
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11§
Beviljande av uppehdllstillstand for sdsongsarbete

Uppehallstillstand for sdsongsarbete beviljas av Migrationsverket. Beslut med anledning av
ansOkan om uppehallstillstand for sdsongsarbete ska fattas och delges inom 90 dagar fran det att
myndigheten har mottagit en korrekt ifylld ansdkan och samtliga utredningar som lagen forutsit-
ter.

Migrationsverket beviljar uppehéllstillstind for sdsongsarbete for en vistelse som Overstiger
sex manader med iakttagande av forfarandet enligt 5 kap. i utldnningslagen for beviljande av up-
pehallstillstand for arbetstagare.

Migrationsverket kan inom en eller flera sddana branscher som avses i en férordning som ut-
fardats med stod av 24 § Overta beviljandet av uppehallstillstand for sdsongsarbete dven for sex
méanader eller kortare tid med iakttagande av forfarandet enligt de bestimmelser som ndmns 2
mom., om det 4r motiverat pa grund av tillrdcklig tillgdng pa inhemsk arbetskraft.

Ett uppehéllstillstdnd for sdsongsarbete beviljas sé att det borjar gélla tidigast frén och med an-
stillningsforhallandets forta dag. I uppehallstillstandskortet antecknas bokstavskoden B for till-
falligt uppehéllstillstdnd och att det &r frdga om sésongsarbete enligt direktivet om sidsongsan-
stallning.

12§
Arbetsgivarspecifikt tillstand for sdsongsarbete

Tillstdnd for sdsongsarbete beviljas sa att de giller arbete hos en eller flera namngivna arbets-
givare it gdngen.

13§
Sdsongsarbetares familjemedlemmar
Sasongsarbetares familjemedlemmar beviljas inte uppehallstillstand pé grund av familjeband.
14§
Aterkallande av tillstdnd for sisongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete aterkallas, om de handlingar som ldggs fram for beviljande av
tillstand for inresa eller sdsongsarbete har forvirvats pa bedragligt sétt, forfalskats eller dndrats i
nagot avseende eller syftet med innehavarens vistelse dr ett annat &n det for vilket denne bevilja-
des tillstand.

Tillstdnd for sdsongsarbete aterkallas ocksé om

1) villkoren for beviljande av tillstdnd inte ldngre uppfylls,

2) arbetsgivaren har paforts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheterna eller olaglig an-
stdllning,
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3) arbetsgivaren har paforts sanktioner for allvarlig forsummelse av skyldigheterna enligt den-
na lag,

4) arbetsgivaren inte nir det géller social trygghet, beskattning, arbetstagares réttigheter, ar-
betsforhallanden eller anstéllningsvillkor har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter enligt lag eller
kollektivavtal, eller

5) arbetsgivarens foretag har sokts i konkurs eller arbetsgivarens foretag inte bedriver ndgon
ekonomisk verksambhet.

Vid provning av om tillstdnd for sdsongsarbete ska aterkallas enligt 2 mom. ska hansyn tas till
sdsongsarbetarens intressen och de omsténdigheter som hénfor sig till fallet som en helhet.

15§
Behorighet att aterkalla tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete for hogst 90 dagar som har beviljats en utlinning som inte har
behovt visum for inresan aterkallas av Migrationsverket.

Ett tillstand for sdsongsarbete for hogst 90 dagar som har beviljats i samband med visum for si-
songsarbete aterkallas av en finsk beskickning, om utlénningen vistas utomlands. [ samband med
in- och utresekontroll aterkallas ett tillstand for sdsongsarbete av grainskontrollmyndigheten, som
ocksé upphéver och makulerar visum for sdsongsarbete. Om utldnningen vistas i Finland aterkal-
las tillstandet for sdsongsarbete av Migrationsverket eller polisen.

Ett uppehallstillstand for sdsongsarbete aterkallas av Migrationsverket.

16 §
Maximalt sdsongsarbete

Tredjelandsmedborgare kan beviljas tillstdnd for sdsongsarbete for hogst nio ménader under en
period av tolv ménader.

17§
Forlingd vistelse och fornyelse av tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete far férnyas, om sédsongsarbetarens arbetsavtal hos samma arbets-
givare forlangs eller sdsongsarbetaren overgar i sdsongsanstillning hos en annan arbetsgivare.

Ansdkan om fornyelse av ett tillstdnd for sdsongsarbete ldmnas till Migrationsverket. Migra-
tionsverket beviljar en tredjelandsmedborgare nytt tillstdnd i form av uppehallstillstand for si-
songsarbete med beaktande av den maximala giltighetstiden for tillstdnd for sdsongsarbete enligt
16 §. En sidsongsarbetare fér fortsitta att arbeta hos samma arbetsgivare efter det att ansékan 1am-
nats in, om ansdkan har ldmnats in innan det foregéende tillstdndet for sdsongsarbete har 16pt ut.

Vid provning av rétten till forlangd vistelse pa det sétt som avses i denna paragraf ska hdnsyn
tas till sisongsarbetarens intressen och de omsténdigheter som hanfor sig till fallet som en helhet.
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18 §
Underliittande av dterinresa

Om en tredjelandsmedborgare har utfort sdsongsarbete i Finland minst en gang under de fem ér
som foregatt ansdkan om tillstdnd for sdsongarbete och under sin vistelse uppfyllt villkoren for
sdsongsarbete enligt denna lag, behdver han eller hon inte styrka att han eller hon har ldmplig bo-
stad.

19§
Bostad

Sésongsarbetaren eller , om arbetsgivaren tillhandahéller sdsongsarbetaren en bostad, arbets-
givaren ska underrétta Migrationsverket om alla fordndringar i friga om sdsongsarbetarens bo-
stad.

Om bostaden tillhandahalls av eller genom arbetsgivaren

a) kan det av sdsongsarbetaren tas ut en hyra, som inte far vara oskalig i férhéllande till hans el-
ler hennes nettoerséttning och boendets kvalitet, och som inte automatiskt far dras fran sdsongs-
arbetarens 16n,

b) ska arbetsgivaren med sdsongsarbetaren ingé ett skriftligt avtal eller till arbetsgivaren ldmna
ett liknande dokument av vilket boendevillkoren tydligt framgér,

c) ska arbetsgivaren se till att bostaden uppfyller de allménna hélso- och sikerhetsbestimmel-
serna.

20§
Sanktioner mot arbetsgivare

Bestdmmelser om utldnningsforseelse av arbetsgivare finns i 186 § i utlénningslagen. Bestdm-
melser om straff for anlitande av utldndsk arbetskraft som saknar tillstand finns 1 47 kap. 6 a § i
strafflagen (39/1889).

Migrationsverket kan besluta att tillstdnd for sdsongsarbete inte beviljas for anstédllning hos en
sadan arbetsgivare som allvarligt forsummar sina skyldigheter enligt denna lag eller utldnningsla-
gen. Beslutet meddelas for viss tid eller tills vidare.

218§
Avldgsnade ur landet

Pé avlidgsnande av sédsongsarbetare ur landet tillimpas 9 kap. i utlinningslagen.

Pé avldgsnande ur landet av den som har erhallit tillstind for sisongsarbete for hogst 90 dagar
tillimpas utldnningslagens bestimmelser om avvisning och pé avldgsnande ur landet av den som
har erhéllit uppehallstillstdnd for sdsongsarbete tillimpas utlainningslagens bestimmelser om ut-
visning.
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22§
Verkstdllighet av avidgsnande ur landet

Ett beslut om avldgsnande av en sdsongsarbetare ur landet far verkstillas d&ven om det Gverkla-
gas, om inte forvaltningsdomstolen bestimmer nagot annat.

238§
Besvdar

I denna lag avsedda beslut som fattats av Migrationsverket och i denna lag avsedda beslut om
avslag pa ansdkan om visum for sdsongsarbete som fattats av en finsk beskickning far 6verklagas
genom besvir hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges i forvaltningsprocesslagen (586/
1996).

En arbetsgivare har ritt att overklaga ett i 1 mom. avsett beslut genom besvir till den del be-
slutet grundar sig pa orsaker som beror pé arbetsgivaren eller beslutet géller sanktioner mot ar-
betsgivaren. (Nytt 2 mom.)

Sadana beslut av forvaltningsdomstolen som géller beslut som fattats med stod av denna lag fér
overklagas genom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvirstillstdnd. (2 mom. i RP)

Migrationsverket har ritt att anfora besvir over sddana beslut av forvaltningsdomstolen ge-
nom vilka Migrationsverkets beslut har upphévts eller &ndrats. (3 mom. i RP)

En finsk beskickning har ritt att anfora besvar 6ver sddana beslut av forvaltningsdomstolen ge-
nom vilka beskickningens beslut om avslag pa ansdkan om visum for sdsongsarbete har upphavts
eller &ndrats. (4 mom. i RP)

24§
Bemyndigande att utfirda forordning om branscher med sdsongsbunden verksamhet
Néarmare bestimmelser om de branscher inom jordbruket och turismen som innefattar sisongs-
bunden verksamhet ech-pa-vilka-dennatagtilimpas-utfirdas genom forordning av statsradet.
Arbetsmarknadsparterna ska horas innan férordningen utférdas.
25§
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsin-
tern forflyttning av personal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Allmdnna bestdmmelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU om villkor
for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal (nedan /ICT-direktivet).

2§
Lagens innehdll

Denna lag innehaller bestimmelser om

1) villkoren f6r inresa till och vistelse i mer dn 90 dagar i landet samt rattigheter fori 5 § 1
punkten avsedda tredjelandsmedborgare och deras familjemedlemmar inom ramen for foretags-
intern forflyttning av personal,

2) villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse samt rittigheter i Finland nér tred-
jelandsmedborgaren i en annan medlemsstat i Europeiska unionen har beviljats ett tillstand for
person som &r foremal for foretagsintern forflyttning pa grundval av ICT-direktivet.

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa i 5 § 1 punkten avsedda tredjelandsmedborgare som &r bosatt utanfor
Europeiska unionens medlemsstaters territorium vid tidpunkten for ansékan och ansdker om in-
resa eller har beviljats inresa till en medlemsstats territorium i enlighet med villkoren i ICT-di-
rektivet, inom ramen for foretagsintern forflyttning som chefer eller specialister eller som prak-
tikanter i anstdllningsforhallande.

Lagen tillaimpas inte pa tredjelandsmedborgare, som

1) ansOker om rétt att vistas i en medlemsstat i Europeiska unionen som en sddan forskare som
bedriver forskningsverksamhet som avses i Europaparlamentets och radets direktiv 2016/801/EG
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om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, vo-
lontérarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete,

2) enligt 6verenskommelser mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater, & ena sidan,
och tredjelénder, & andra sidan, atnjuter samma rétt till fri rérlighet som medborgare i Europeiska
unionens medlemsstater eller &r anstdllda av ett foretag som &r etablerat i tredjeldnderna i fraga,

3) utstationeras i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om utstatio-
nering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster,

4) utfor arbete som egenforetagare,

5) av arbetsformedlingar, bemanningsforetag eller andra foretag som 4gnar sig &t att gora ar-
betskraft tillgdnglig hyrs ut for att arbeta under 6vervakning och ledning av ett annat foretag,

6) antagits som heltidsstuderande eller som genomgér en kort praktisk utbildning med hand-
ledning som en del av studierna.

4§
Forhallande till utlinningslagen

Pa inresa, utresa samt vistelse och arbete i friga om personer som dr féremal for foretagsintern
forflyttning och deras familjemedlemmar tillimpas utldnningslagens (301/2004) bestdmmelser
om inresa, utresa samt vistelse och arbete, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

58
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare medborgare i andra lander 4n Europeiska unionens medlemsstater
eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,

2) foretagsintern forflyttning tillfillig forflyttning i yrkes- eller utbildningssyfte av en tredje-
landsmedborgare som, vid tidpunkten for ansdkan om tillstdnd for person som ar foremal for £6-
retagsintern forflyttning, dr bosatt utanfor Europeiska unionens medlemsstaters territorier, fran
ett utanfor en medlemsstats territorium etablerat foretag, till vilket tredjelandsmedborgaren ar
knuten med ett arbetsavtal fore och under forflyttningen, till en enhet som tillhor det foretaget el-
ler samma koncern och som &r etablerad i den medlemsstaten i Europeiska unionen och, i tillamp-
liga fall, rorlighet mellan vardforetag som é&r etablerade i en eller flera andra medlemsstater,

3) person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning en tredjelandsmedborgare som &r bo-
satt utanfor Europeiska unionens medlemsstaters territorier vid tidpunkten for ansokan om till-
stand for person som dr foremal for foretagsintern forflyttning och som ar foremal for en saddan
forflyttning,

4) vdrdforetag den enhet till vilken den person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning
forflyttas och som oavsett réttslig form ér etablerad inom en medlemsstats territorium,

5) chef en person som har en ledande stéllning och som framst leder vardforetagets adminis-
tration och som star under allmén tillsyn av och far vigledning frén i forsta hand styrelsen eller
bolagets aktiedgare eller motsvarande,

6) specialist en person som arbetar inom en i 8 punkten avsedd koncern och som har specialk-
unskaper som &r visentliga for virdforetagets verksamhetsomréden, teknik eller forvaltning,
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7) praktikant i anstdllningsforhdllande en person med universitetsexamen som forflyttas till ett
vérdforetag for karridrutveckling eller for att skaffa sig utbildning i afféarsteknik eller afférsmeto-
der och som far 16n under forflyttningen,

8) koncern tva eller flera foretag som anses sta i samband med varandra pé det sétt som avses i
ICT-direktivet,

9) reglerat yrke ett yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i Europaparlamentets och radets di-
rektiv 2005/36/EG om erkédnnande av yrkeskvalifikationer,

10) forsta medlemsstat den medlemsstat i Europeiska unionen som forst utfardar ett tillstdnd
for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning till en tredjelandsmedborgare,

11) andra medlemsstat en annan medlemsstat i Europeiska unionen 4n den forsta medlemssta-
ten dér personen som &r foremal for foretagsintern forflyttning avser att utdva eller utdvar rétten
till rorlighet 1 den mening som avses i denna lag,

12) ICT-uppehallistillstand ett uppehallstillstind som motsvarar ett tillstdand enligt ICT-direk-
tivet for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning och som ér forsett med akronymen
ICT och berittigar innehavaren att vistas och arbeta i den forsta medlemsstatens territorium och, i
tillimpliga fall, i andra medlemsstaters territorium, pa de villkor som anges i ICT-direktivet,

13) mobilt ICT-uppehdllstillstdind ett uppehallstillstind som motsvarar ett sddant tillstdnd for
rorlighet for langre vistelse som avses i [CT-direktivet och som ar forsett med uppgiften ”Mobile
ICT” och berittigar innehavaren av ett tillstdnd for person som é&r foremal for foretagsintern for-
flyttning att vistas och arbeta i Finland pé de villkor som anges i ICT-direktivet.

Foretagsintern forflyttning frdn ett tredjeland till Finland
6§
Varaktigheten av en foretagsintern forflyttning

Den foretagsinterna forflyttningen far som lédngst vara tre ar for chefer och specialister och ett
ar for praktikanter i anstéllningsférhallande, varefter personen ska ldmna finskt territorium, om
han eller hon inte far uppehallstillstind p& andra grunder.

78
Villkor for beviljande av ICT-uppehdllstillstand

ICT-uppehallstillstind beviljas en tredjelandsmedborgare om denne eller vardforetaget i Fin-
land

1) visar att vardforetaget och det i ett tredjeland etablerade foretaget tillhor samma foretag el-
ler koncern,

2) visar att personen i fraga har varit anstélld inom samma foretag eller koncern under atmins-
tone 3—12 manader utan uppehall omedelbart fore tidpunkten for den foretagsinterna forflytt-
ningen nér det géller chefer och specialister, och d&tminstone 3—6 ménader utan uppehéll nér det
géller praktikanter i anstédllningsforhéllande,

3) visar ett arbetsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som innehéller
foljande:
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a) uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var virdforetaget eller vardforetagen &r be-
lagna,

b) bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stéllning som chef eller specialist eller praktikant i
anstéllningsforhéllande i vardforetaget eller vardforetagen i Finland,

c) uppgifter om l6nen samt dvriga anstillningsvillkor under den period som den foretagsinter-
na forflyttningen varar,

d) bevis pa att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut kommer
att kunna overflyttas till en enhet som tillhoér samma foretag eller koncern och dr belédgen i ett tred-
jeland,

4) lagga fram bevis pa att tredjelandsmedborgaren har de yrkeskvalifikationer och den erfaren-
het som behovs i det véirdforetag till vilket han eller hon ska forflyttas som chef eller specialist el-
ler, nér det géller en praktikant i anstéllningsforhéllande, har den universitetsexamen som kravs,

5) lagga fram handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som i Fin-
land faststélls for medborgare i Europeiska unionens medlemsstater for att utdva det reglerade
yrke som ansokan giller,

6) ldgga fram ett sddant giltigt resedokument som krévs.

Beviljande av uppehallstillstand forutsétter att anstillningsvillkoren for en person som ar fore-
mal for foretagsintern forflyttning motsvarar 1 a § i lagen om utstationering av arbetstagare (447/
2016).

Arbetstagaren eller vardforetaget ska meddela Migrationsverket alla éndringar som sker under
ansokningsforfarandet och som beror de i denna paragraf foreskrivna villkoren for beviljande av
ICT-uppehaéllstillstand.

8§
Grunder for avslag

En ansokan om ICT-uppehéllstillstand ska avslés, om

1) de krav som foreskrivs i 7 § inte har uppfyllts,

2) de handlingar som laggs fram har forvirvats pa bedrégligt sitt, forfalskats eller dndrats i na-
got avseende,

3) vardforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlitta inresa for personer som &r fore-
mal for foretagsintern forflyttning,

4) maximildngden for foretagsintern forflyttning enligt 6 § har natts.

En ansokan om ICT-uppehéllstillstand fér avslas, om

1) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheter-
na eller olaglig anstillning,

2) arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betréffande so-
cial trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller arbetsforhallanden,

3) arbetsgivaren eller viardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet.

I de situationer som avses i 2 mom. ska omstidndigheterna kring fallet beaktas som en helhet
och proportionalitetsprincipen iakttas.
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93§
Grunder for att dterkalla eller inte forldinga ICT-uppehdllstillstand

Ett ICT-uppehallstillstand ska aterkallas eller ansokan om forlangning ska avslas, om

1) tillstandet har forvérvats pa bedréigligt sitt, forfalskats eller dndrats i nagot avseende,

2) den person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning vistas i landet i andra syften &n de
for vilka denne beviljades uppehéllstillstand,

3) vardforetaget har inréttats huvudsakligen for att underléitta inresa for personer som ar fore-
mal for foretagsintern forflyttning.

Ansdkan om forldngning av ett ICT-uppehallstillstand ska dessutom avslas, om maximiléng-
den for vistelse enligt 6 § har natts.

Ett ICT-uppehallstillstand fér aterkallas eller ansdkan om forldngning féar avslas, om

1) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheter-
na eller olaglig anstillning,

2) de krav som foreskrivs i 7 § har inte har uppfyllts eller inte langre uppfylls,

3) arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betrdffande so-
cial trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller arbetsforhallanden,

4) arbetsgivaren eller vardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet,

5) den person som &r foremaél for foretagsintern forflyttning inte har f6ljt reglerna om rorlighet i
denna lag.

I de situationer som avses i 3 mom. ska omstédndigheterna kring fallet beaktas som en helhet
och proportionalitetsprincipen iakttas.

10 §
Inldmnande av ansokan

Ansdkan om ICT-uppehallstillstiand ska ldmnas in fore tredjelandsmedborgarens inresa. Tred-
jelandsmedborgaren ska sjdlv ldmna in ansdkan. Bestimmelser om inlimnande av ansdkan utom-
lands finns i 60 § 3 mom. i utlinningslagen.

11§
Beviljande och dterkallande av ICT-uppehallstillstand

ICT-uppehéllstillstand beviljas som kontinuerligt uppehéllstillstand for tiden for den foretags-
interna forflyttningen. ICT-uppehallstillstdndet kan vid behov forldngas inom ramen for den tids-
grans som foreskrivs i 6 §.

Ett beslut om att bevilja ICT-uppehéllstillstdnd ska vara skriftligt och delges den sokande inom
90 dagar fran det att den sokande har ldmnat in en korrekt ifylld ansdkan som innehaller alla ut-
redningar som krévs for att avgora ansokan. Ett beslut om att aterkalla ett ICT-uppehéllstillstand
ska motiveras skriftligt for bade arbetstagaren och virdforetaget.
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ICT-uppehéllstillstand beviljas och aterkallas av Migrationsverket. Migrationsverket ska ome-
delbart underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten i Europeiska unionen om att ett ICT-
uppehallstillstand har aterkallats.

12 §
Anteckning i uppehdllstillstandskortet

I uppehéllstillstandskortet for den som fatt ICL-uppehallstillstand antecknas bokstavskoden A
for kontinuerligt uppehallstillstand och i filtet for typ av uppehéllstillstand ”ICT”.

13§
Familjemedlemmars rdtt att vistas och arbeta

Familjemedlemmarna till en person som fatt ICT-uppehallstillstand beviljas kontinuerligt up-
pehallstillstand pé grund av familjeband. Familjemedlemmarna har rétt att forvérvsarbeta i enlig-
het med utldnningslagen.

Beslut med anledning av en familjemedlems ansdkan om uppehéllstillstdnd ska delges den so6-
kande inom 90 dagar fran det att familjemedlemmen har l&mnat in en korrekt ifylld ansokan som
innehaller alla utredningar som krévs for att avgora ansokan.

Migrationsverket behandlar familjemedlemmarnas ansokningar om uppehallstillstdnd samti-
digt som arbetstagarens ansdkan, om ansdkningarna ldmnas in samtidigt.

14§
Andringar som pédverkar villkoren for inresa under vistelsen
Tredjelandsmedborgaren och vérdforetaget ska meddela Migrationsverket alla dndringar un-
der vistelsen for den foretagsinterna forflyttningen som péverkar de i 7 § foreskrivna villkoren for
beviljande av ICT-uppehallstillstand.
Rérlighet inom Europeiska unionens medlemsstaters territorium
15§
Rérlighet for kortare vistelse
Tredjelandsmedborgare som har erhéllit ICT-uppehéllstillstand i den forsta medlemsstaten ska
ha rétt att vistas i Finland och arbeta inom alla enheter som dr etablerade i Finland och som hor till

samma koncern, under hogst 90 dagar inom en period av 180 dagar, om de nedan angivna villko-
ren for rorlighet for kortare vistelse uppfylls.
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16 §
Skyldighet att underrdtta om rérlighet for kortare vistelse

Det i den forsta medlemsstaten etablerade virdforetaget for en arbetstagare som erhallit ICT-
uppehéllstillstdnd ska underritta Migrationsverket om att arbetstagaren avser forflytta sig till Fin-
land for att arbeta hér.

Underrittelsen kan ske

1) vid tidpunkten for ansdkan om ICT-uppehallstillstdnd innan arbetstagaren inreser till den
forsta medlemsstaten, om rorlighet for vistelse i Finland redan planerats i det skedet, eller

2) efter det att den person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning beviljats inresa i den
forsta medlemsstaten sa snart den planerade rorligheten for vistelse i Finland &r kand.

17 §
Underrdttelsens innehall

Den underrittelse som avses i 16 § ska atfoljas av foljande handlingar och uppgifter:

1) bevis for att vardforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget tillhor sam-
ma foretag eller koncern,

2) det arbetsavtal och vid behov den uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som overfordes till
den forsta medlemsstaten i samband med ansdkan om ICT-uppehéllstillstdnd och som innehaller
de uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten,

3) en kopia av ett sddant giltigt resedokument som kravs samt av ICT-uppehallstillstandet,

4) rorlighetens planerade ldngd inklusive datum for dess borjan och slut om detta inte framgar
av ovanndmnda handlingar,

5) vid behov handlingar av vilka framgar att den person som &r foremal for foretagsintern for-
flyttning uppfyller de krav som i Finland stills pd medborgare i Europeiska unionens medlems-
stater for utdvande av det reglerade yrke som ansdkan beror.

18 §
Invindning mot rérlighet for kortare vistelse

Migrationsverket far inom 20 dagar fran det att verket mottagit underréttelsen motsétta sig ror-
ligheten for den arbetstagare som fatt ICT-uppehéllstillstand, om

1) arbetstagarens anstéllningsvillkor inte uppfyller det som foreskrivs i 1 a § i lagen om utsta-
tionering av arbetstagare,

2) det framgér att arbetet inte sker inom samma foretag eller koncern,

3) det framgér att arbetstagaren inte har den kompetens eller utbildning som krévs 1 ett reglerat
yrke,

4) arbetstagaren inte har ett sddant giltigt resedokument som krévs under ICT-uppehallstill-
standets giltighetstid,

5) de handlingar som ldggs fram har forvérvats pa bedrégligt sétt, forfalskats eller &ndrats i na-
got avseende,

6) maximilédngden for vistelse enligt 6 eller 14 § har natts.
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19§
Underrittelse om invindning mot rorlighet for kortare vistelse

Migrationsverket ska utan drojsmaél efter att ha mottagit den underréttelse som avsesi 16 § un-
derritta de behdriga myndigheterna i den forsta medlemsstaten och virdforetaget i den forsta
medlemsstaten om att det motsétter sig den rorlighet som avses i underréttelsen.

20§
Invindningens inverkan pa arbetet

Om Migrationsverket motsétter sig rorligheten i enlighet med 18 § och forflyttningen dnnu inte
har dgt rum, far den person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning inte arbeta i Finland som
en del av den foretagsinterna forflyttningen.

Om rorligheten redan har dgt rum ska den person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning
omedelbart upphdra att utéva varje form av anstéllningsverksamhet i Finland och ldémna landet.

21§
Inresa efter underrdttelse om rérlighet for kortare vistelse

Om underrittelsen om rorlighet for kortare vistelse har skett i enlighet med 16 § 2 mom. 1
punkten, och Migrationsverket inte har lamnat den forsta medlemsstaten ndgon underréttelse om
att verket motsétter sig rorligheten med stod av 19 §, far den person som har fatt ICT-uppehélls-
tillstdnd i den forsta medlemsstaten resa in till Finland for att arbeta nér som helst inom ramen for
giltighetstiden for ICT-uppehallstillstandet.

Om underrittelsen har skett i enlighet med 16 § 2 mom. 2 punkten, far den person som har fatt
ICT-uppehéllstillstdnd i den forsta medlemsstaten resa in till Finland for att arbeta omedelbart ef-
ter eller nér som helst efter det inom ramen for giltighetstiden fér ICT-uppehallstillstandet.

22§
Fortsatt anstdllning
Om den forsta medlemsstaten forlanger ICT-uppehallstillstdndet for en arbetstagare som avses
i 15 § inom den maximala tidsperioden enligt ICT-direktivet far innehavaren av det forldngda till-
stdndet fortsitta arbeta i Finland inom ramen for den maximala lingd som anges i 15 §.
23§

Rorlighet for ldngre vistelse

En tredjelandsmedborgare som é&r innehavare av ett [CT-uppehallstillstdind som utférdats av
den forsta medlemsstaten och som avser att vistas i Finland och arbeta, inom en enhet som ér eta-
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blerad i Finland och som hor till samma foretag eller koncern, i mer &n 90 dagar ska anséka om
mobilt ICT-uppehallstillstdnd for rorlighet for lingre vistelse.

24§
Ansékan om mobilt ICT-uppehdallistillstand

For ansdkan om mobilt ICT-uppehéllstillstand ska arbetstagaren eller arbetsgivaren l&dmna in
foljande uppgifter eller handlingar:

1) bevis for att vardforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget tillhor sam-
ma foretag eller koncern,

2) ett arbetsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som innehaller f6l-
jande:

a) uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var virdforetaget eller vardforetagen ar be-
lagna,

b) bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stillning som chef eller specialist eller som prakti-
kant i anstéllningsforhallande i vérdforetaget eller vérdforetagen i Finland,

c) uppgifter om l6nen samt dvriga anstillningsvillkor i1 Finland under den period som den f6-
retagsinterna forflyttningen varar,

d) bevis pa att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut kommer
att kunna overflyttas till en enhet som tillhor samma foretag eller koncern och dr belédgen i ett tred-
jeland,

3) en kopia av ett sddant giltigt resedokument som krévs samt av det giltiga ICT-uppehéllstill-
standet,

4) vid behov handlingar av vilka framgér att den person som é&r féremal for foretagsintern for-
flyttning uppfyller de krav som i Finland stélls pd medborgare i Europeiska unionens medlems-
stater for utdvande av det reglerade yrke som ansdkan beror.

25§
Avslag pd ansokan om mobilt ICT-uppehdllstillstind

En ansokan om mobilt ICT-uppehéllstillstdnd kan avslas, om

1) det inte har bevisats att virdforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget
tillhor samma foretag eller koncern,

2) de anstillningsvillkor som tillimpas pé arbetstagaren i Finland inte verensstimmer med 7 §
2 mom.,

3) de handlingar som ldggs fram har forvirvats pa bedrigligt satt, forfalskats eller dndrats i na-
got avseende,

4) maximildngden for foretagsintern forflyttning har nétts,

5) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheter-
na eller olaglig anstillning,

6) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betrdffande so-
cial trygghet, beskattning, arbetstagares réttigheter eller arbetsférhallanden,

7) arbetsgivaren eller viardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet.
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26§
Beviljande av mobilt ICT-uppehdllstillstand

Mobilt ICT-uppehallstillstind beviljas som kontinuerligt uppehallstillstind for den planerade
vistelsens ldngd, dock hogst for giltighetstiden for det ICT-uppehallstillstidnd som beviljats i den
forsta medlemsstaten. Ett mobilt ICT-uppehallstillstdnd far férlangas inom ramen for giltighets-
tiden for det ICT-uppehallstillstind som beviljats i den forsta medlemsstaten. Mobila ICT-uppe-
héllstillstdnd beviljas och éterkallas av Migrationsverket.

Ett beslut om att bevilja mobilt ICT-uppehallstillstand ska vara skriftligt och delges den sdkan-
de sa snart som mdjligt och senast inom 90 dygn efter det att den s6kande har ldmnat Migrations-
verket en korrekt ifylld ansdkan som innehdller dagar alla utredningar enligt 24 § som krévs for
att avgora ansokan.

I uppehéllstillstandskortet antecknas bokstavskoden A for kontinuerligt uppehéllstillstdnd och
i féltet for typ av uppehéllstillstind "Mobile ICT”.

27§
Arbete vid ansékan om mobilt ICT-uppehallistillstand

En arbetstagare som har ansokt om mobilt ICT-uppehéllstillstdnd i Finland fér arbeta i Finland
medan ansdkan behandlas, forutsatt att ansokan har ldmnats in inom den i 15 § angivna tiden for
rorlighet for kortare vistelse och att en fullstindig ansokan har l&dmnats in till Migrationsverket
minst 20 dagar innan rorligheten for ldngre vistelse inleds.

Om en arbetstagare vistas i den forsta medlemsstaten och dér ldmnar in ans6kan om mobilt
ICT-uppehéllstillstand till Finland, far arbetstagaren forflytta sig till och borja arbeta i Finland nér
en fullstdndig ansdkan har ldamnats in till Migrationsverket.

28§
Underrittelse till den forsta medlemsstaten om beviljande av mobilt ICT-uppehallstillstind

Nér mobilt ICT-uppehéllstillstdnd beviljas ska Migrationsverket underritta den behoriga myn-
digheten i den forsta medlemsstaten om saken.

Sdrskilda bestimmelser
29§
Hénvisning till 186 § i utldnningslagen och strafflagen
Bestdmmelser om utldnningsforseelse av arbetsgivare finns i 186 § i utldnningslagen och be-

stimmelser om anlitande av utlandsk arbetskraft som saknar tillstand i 47 kap. 6 a § i strafflagen
(39/1889).
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30§
Kontaktpunkt

Migrationsverket dr den kontaktpunkt som avses i artikel 26 i ICT-direktivet, som ska samar-
beta med kontaktpunkterna i de andra medlemsstaterna och ansvara for att motta och dversédnda
den information som foreskrivs i denna lag.

318§
Besvdar

Sadana beslut av Migrationsverket som avses i denna lag far 6verklagas genom besvir hos for-
valtningsdomstolen pa det sétt som anges forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Sadana beslut av forvaltningsdomstolen som géller beslut som fattats med stod av denna lag far
overklagas genom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvarstillstand.

Migrationsverket har ritt att anfora besvir sddana beslut av forvaltningsdomstolen genom vil-
ka Migrationsverkets beslut har upphévts eller dndrats.

32§
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 77 och 79 § i utliinningslagen
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 utlinningslagen (301/2004) 79 § 1 mom. 4 punkten, sddan den lyder i lag 1218/2013,

och
dndras 77 § 1 mom. 11 punkten, sddan den lyder i lag 1218/2013, som foljer:
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77§
Annat uppehdllstillstand for forvdrvsarbete

Annat uppehéllstillstdnd for forvarvsarbete beviljas en utlénning som

11) utfor arbete eller arbetspraktik som ingér i ett mellanstatligt avtal eller medborgarorgani-
sationers utbytesprogram, om arbetet eller praktiken pagar hogst 18 manader, eller

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om utlinningsregistret

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utlinningsregistret (1270/1997) 3 och 5 §, det inledande stycketi 6 § 1 mom.
samt 7 §, sddana de lyder, 3 § delvis dndrad i lagarna 618/2007, 977/2007 och 647/2016, 5 § i la-
garna 305/2004, 419/2006, 620/2006 och 618/2007, det inledande stycketi6 § 1 mom. i lag 1215/
2013 och 7 § i lagarna 618/2007, 632/2011, 1219/2013 och 647/2016, som foljer:

38
Registeransvariga

Migrationsverket bar som registeransvarig det huvudsakliga ansvaret for delregistret for an-
sokningsdrenden, arbetsgivardelregistret, delregistret for frimlingspass och resedokument for
flykting, delregistret for dvervakning av inresor och utresor, delregistret for examina samt delre-
gistret for medborgarskapsirenden. Dessa delregister ingér i utlinningsregistret och de fors av
Migrationsverket.

Utrikesministeriet bar som registeransvarig det huvudsakliga ansvaret for delregistret for visu-
marenden och delregistret for inresevillkor. Dessa register ingar i utlanningsregistret och fors se-
parat av utrikesministeriet.

Utlanningsregistret fors och anvinds ocksa av polisen, Gransbevakningsvisendet, Tullen, ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och naringsbyraerna, arbetsskyddsmyndigheterna,
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fingvardsmyndigheterna, diskrimineringsombudsmannen samt hdgsta forvaltningsdomstolen
och de regionala forvaltningsdomstolarna.

Anstéllda hos de myndigheter som for och anvénder registret har rétt att med hjélp av en tek-
nisk anslutning se och behandla uppgifter som forts in i utlanningsregistret endast inom ramen for
sina befogenheter i anknytning till deti 2 § angivna dndamalet med registret. Den registeransva-
riga som bér det huvudsakliga ansvaret for registret beviljar pé framstéllning av en myndighet en
person rétt att anvinda de delregister och de uppgiftskategorier eller uppgiftsfilt i delregistren
som den registeransvarige anser behovas for den berérda myndighetens lagstadgade uppgifter
som giller utlannings- och medborgarskapsérenden.

5§
Personer som omfattas av registret

For utlanningsregistret far inhdmtas och i registret foras in uppgifter om personer

1) som ansokt om visum eller uppehallstillstand,

2) som avlagt sprakexamen som avses i 48 § utlinningslagen (301/2004) eller deltagit i sprak-
examen,

3) vars uppehallsritt registreras med stod av utlanningslagen eller vars arbetsuppgifter regist-
reras med stdd av ndgon annan lag,

4) som ansokt om internationellt skydd eller som dr foremal for utredning om de ska tas till Fin-
land inom ramen for flyktingkvoten eller pé grund av humanitéir invandring,

5) som ansokt om framlingspass eller resedokument for flykting eller for vilka en finsk myn-
dighet for verkstillande av avlagsnande ur landet utfardat ett resedokument for enkel resa,

6) som beviljats beténketid enligt 52 b § i utlainningslagen.

For arbetsgivardelregistret far inhdmtas och i registret foras in uppgifter om fysiska och juri-
diska personer som anstéller en utlindsk arbetstagare.

For delregistret for medborgarskapsérenden far inhdmtas och i registret foras in uppgifter om
personer som ansokt om finskt medborgarskap eller behéllande av finskt medborgarskap eller be-
frielse fran finskt medborgarskap eller som ldmnat in en anmélan for forvarv av finskt medbor-
garskap, forlorat sitt finska medborgarskap eller vars medborgarskapsstatus man har bestdmt el-
ler forsokt bestimma.

I utldnningsregistret far det dessutom foras in uppgifter om familjemedlemmar till personer
som avses i 1—3 mom., om personer som bor i samma hushall som de och om mottagare i Fin-
land i sadana fall d& uppgifterna behdvs nér ett drende ska avgoras.

68§
Registrering av kdnsliga uppgifter
For dvervakningen av inresor, utresor, vistelse i landet och arbete samt beslutsfattandet anga-

ende finskt medborgarskap fors i utldnningsregistret in uppgifter om personer och arbetsgivare
som
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78
Uppgifter som registreras

I utlanningsregistret far i den mén det ar behovligt som identifieringsuppgifter om en person
som avses 1 5 eller 6 § inforas drendets nummer eller klientens nummer, namn, ansiktsbild, namn-
teckningsprov, fingeravtryck som tagits pa en person som ansoker om uppehéllstillstdnd, uppe-
héllstillstandskort, uppehallskort for unionsmedborgares familjemedlem, frdmlingspass eller re-
sedokument for flykting, utlaitande om DNA-test och jamforelser av fingeravtryck samt uppgift
om kon, fodelsedatum, fodelseort och fodelseland, personbeteckning och utlandskt personnum-
mer eller ndgon annan utléndsk beteckning for identifiering av personen, uppgift om medborgar-
skap och nationalitet, yrke, utbildning, sprakkunskaper, civilstaind och familjeférhéllanden, hem-
kommun, adress och andra kontaktuppgifter samt uppgift om resedokument och det i 96 § i ut-
lanningslagen avsedda kort som visar att ett ansdkningsérende ar anhéngigt.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. fér i utldnningsregistret i den man det behdvs registreras

1) uppgifter som framgar aveni5 § 1—3 mom. avsedd ansokan eller anmélan eller av forfra-
gan eller horande som gjorts pa grund av ansdkan och som géller ansokt tillstdnd eller &rende och
grunderna for ansdkan, dndamalet med vistelsen i landet och resan och vistelsens och resans
langd samt resrutten, tidpunkten och platsen for inresa och utresa samt uppgifter om arbetsgivare
och arbete, huruvida arbetsgivaren har uppfyllt sin skattebetalningsskyldighet och uppgifter om
betalningsarrangemang i fraga om skatter samt information enligt 72 § i utlinningslagen som ska
fogas till ansdkan om uppehallstillstand for arbetstagare, sdidana uppgifter om arbetsgivare som
avses 16—8, 14 och 20 § i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sé-
songsanstillning (/) samt sddana uppgifter om vardforetaget i Finland som avses i 7—10, 15—
19, 24, 25 och 29 § i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal ( /),

2) uppgifter om och handlingar som hanfor sig till behandlingen av drenden som avsesi5 § 1—
3 mom., utredningar som géller dem, utldtanden, avgdrandet av drenden, motiveringen till beslut,
att drenden forfallit och dndringssokande,

3) person- och kontaktuppgifter for familjemedlemmar, personer som bor i samma hushall
samt for mottagare enligt 5 § 3 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om édndring av 3 ¢ § i lagen om tilliimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om tillimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet (1573/
1993) 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag 1196/2013, samt

fogas till 3 ¢ § 2 mom., sddant det lyder i lag 1196/2013, en ny 3 punkt som foljer:

3c¢c§
Krav pa uppehallstillstand

Kravet pa uppehéllstillstand ar uppfyllt ocksé da

2) personen i fraga har ritt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 4, 5 eller 7
punkten i utlinningslagen,

3) personen i fraga har ett sadant tillstand som avses i lagen om villkor for tredjelandsmedbor-
gares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (/) eller ett sadant tillstand som avses i lagen om
villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflytt-
ning av personal (/).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om iAndring av 1 kap. 8 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 1 kap. 8 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadan den lyderi lag
1654/2015, ett nytt 4 mom. som foljer:
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1 kap.
Allméinna bestimmelser
8ag

Rdtt till formdner pad basis av boende, Europeiska unionens lagstiftning eller 6verenskommelser
som dr bindande for Finland

Sésongsarbetare som avses 1 lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for sdsongsanstillning ( /) har inte rétt till arbetsloshetsforméner enligt denna lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om fdndring av 12 a § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) 12 a § 1 mom. 7 punkten,
sadan den lyder i lag 1653/2015, samt

fogas till 12 a § 1 mom., sddan den lyder i lag 1653/2015, en ny 8 punkt som foljer:

12a§
Begrdnsningar av premiebetalningsskyldigheten

Arbetsloshetsforsdkringspremie betalas inte

7)1 fraga om en arbetstagare pa vilken finsk lagstiftning inte tillimpas péa grundval av bestim-
melserna om tilldimplig lagstiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller sddana 6verens-
kommelser om social trygghet som &r bindande for Finland,

8) 1 frdga om en arbetstagare som omfattas av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares in-
resa och vistelse for sdsongsanstéllning (/).
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Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 14 § i folkhélsolagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 folkhélsolagen (66/1972) 14 §, sddan den lyder i lag 1222/2013, som foljer:

14§

Med invénare i en kommun avses i denna lag en person vars hemkommun enligt lagen om
hemkommun (201/1994) kommunen i fraga &r. Med en persons bonings- och hemkommun avses
den kommun dér han eller hon &r invanare. Med invénare i kommunen jamstélls i denna lag ocksé
en person som vistas inom kommunens omrade och har rétt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom.,
78 § 3mom. 1, 2,4, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1 mom. 1, 2 eller 6 punkten i utlénningslagen (301/
2004) och som har ett i Finland giltigt arbets-, tjanste- eller annat anstillningsforhallande eller har
registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att ett minst sex ménader langt arbets-, tjénste-
eller annat anstéllningsférhéllande har upphort. Med invanare i kommunen jamstélls vid tillamp-
ningen av denna lag ocksa en person som vistas inom kommunens omrade och som med stdd av
81 § i utldnningslagen har beviljats ett EU-blakort enligt 3 § 26 punkten i den lagen samt en sédan
persons familjemedlemmar som avses i 37 § i utlinningslagen. Med invénare i kommunen jim-
stélls dessutom vid tillimpningen av denna lag en person som vistas inom kommunens omrade
och som har tillstand for sdsongsarbete enligt lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (/) eller tillstand enligt lagen om villkor for inresa och vistel-
se for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (/).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvard

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om specialiserad sjukvard (1062/1989) 3 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1223/
2013, som foljer:

38

Den kommun som enligt lagen om hemkommun (201/1994) &r en persons hemkommun ska
sorja for att personen far behdvlig specialiserad sjukvard i enlighet med hélso- och sjukvérdsla-
gen. For ordnande av specialiserad sjukvard i enlighet med denna forpliktelse ska kommunen
hora till en samkommun for ett sjukvardsdistrikt. Med invanare i kommunen enligt lagen om
hemkommun jamstélls i denna lag ocksa en person som vistas inom kommunens omrade och har
rdtt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 § 3 mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1 mom.
1—2 eller 6 punkten i utlinningslagen (301/2004) och som har ett i Finland giltigt arbets-, tjénste-
eller annat anstéllningsforhallande eller har registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att
ett minst sex méanader langt arbets-, tjdnste- eller anstéllningsforhéllande har upphort. Med inva-
nare 1 kommunen jdmstills vid tillimpningen av denna lag ocksé en person som vistas inom kom-
munens omrade och som med stdd av 81 § i utlinningslagen har beviljats ett EU-blakort enligt 3 §
26 punkten i den lagen samt en sddan persons familjemedlemmar som avses i 37 § i utlanningsla-
gen. Med invénare i kommunen jamstills dessutom vid tillimpningen av denna lag en person som
vistas inom kommunens omrade och som har tillstdnd for sdsongsarbete enligt lagen om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning (/) eller tillstand enligt la-
gen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal (/).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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10.

Lag
om indring av 1 a § i barnbidragslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 barnbidragslagen (796/1992) 1 a §, sddan den lyder i lag 1224/2013, som f6ljer:

la§
Rdtt till barnbidrag pd grundval av arbete

Barnbidrag betalas i enlighet med denna lag dven for barn som medf6ljer arbetstagare som av-
ses i3 b §ilagen om tillimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet (1573/
1993) och som uppfyller kravet pa uppehallstillstand enligt 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten i den lagen.
Barnbidrag betalas dock inte om arbetstagarens ritt att arbeta grundar sig pa 78 § 3 mom. 4 punk-
ten eller 79 § 1 utlanningslagen (301/2004) eller om arbetstagarens tillstdnd att arbeta i Finland
géller hogst sex méanader. Barnbidrag betalas inte heller, om arbetstagarens tillstand att arbeta gél-
ler hogst nio manader med stdd av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmed-
borgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (/) eller om arbetstagarens rétt att
arbeta baserar sig pa lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sisongs-
anstéllning (/).

Denna lag trader i kraft den 20 .

11.

Lag
om indring av 3 § i lagen om stod for hemvard och privat viard av barn
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3 § 2 mom., sddant det
lyder i lag 1225/2013, som foljer:
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38
Val av vardform

Raitt till vardpenning och vardtilligg enligt denna lag har man ocksa for ett barn vars forélder
eller vardnadshavare har ritt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 78 § 3 mom. 1, 2, 5 eller 7
punkten i utldnningslagen (301/2004). Han eller hon ska dessutom ha i Finland giltigt arbets-,
tjénste- eller annat anstéllningsforhéllande och tillstdnd att arbeta i Finland minst sex méanader.
Ritt till vrdpenning och vardtilldgg har man ocksé for ett barn vars fordlder eller vardnadshava-
re har registrerats som arbetslds arbetssokande efter det att ett minst sex ménader 1dngt arbetsfor-
héllande har upphort. Rétt till vdrdpenning och vérdtillagg har man dessutom for ett barn vars for-
dlder eller vardnadshavare har rétt att arbeta i Finland mer &n nio manader med stdd av lagen om
villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflytt-
ning av personal ( /), om inte den arbetstagare som &r foremal for den foretagsinterna forflytt-
ningen ska omfattas av ursprungslandets rétt enligt bilaterala avtal. Man har inte rétt till vdrdpen-
ning och vérdtillagg for ett barn vars fordlders eller vardnadshavares ritt att arbeta baserar sig pa
lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (/).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

12.

Lag
om iAndring av 11 Kkap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 11 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) en ny 4 § som foljer:
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11 kap.
Arbetsavtal av internationell karaktiir och tillimplig lag
43§

Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Bestdmmelser om hur anstillningsvillkoren bestdms nér det géller arbetstagare vilkas inresa

baserar sig pa lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal (/) finns i 1 a § i lagen om utstationering av arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

13.

Lag
om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) en ny 1 a § som foljer:

la§

Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Denna lag tillimpas dven pa arbete som utfors i Finland av en arbetstagare vars inresa baserar
sig pa lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for fore-
tagsintern forflyttning av personal (/).

Anstédllningsvillkoren for en arbetstagare som avses i 1 mom. bestdms i enlighet med 3 och 4 §.
Arbetstagarens 16n bestdms i enlighet med de allménna bestimmelser och foreskrifter som géller
om bestimmande av 16nen. Om inte bestimmelserna om 16n i ndgot kollektivavtal &r tillampliga
pa anstillningsforhallandet, bestims 16nen enligt den 16neniva som iakttas i motsvarande arbete i
vardforetaget. Om det inte finns personer som utfér motsvarande arbete 1 vardforetaget, ska ar-
betstagaren betalas d&tminstone sedvanlig och skilig 16n. Dessutom tillimpas 5 § 3 och 4 mom.
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Arbetstagarens skyldigheter bestims enligt 8—10 och 12 §, dock sa att vardforetaget i Finland
betraktas som sddan foretrddare som avses i 8 § och sa att vardforetaget solidariskt utover arbets-
givaren ansvarar for att information som avses i 10 § tillhandahélls.

Dessutom tillimpas 16, 17 och 32—34 §, 35 § 1 mom. 3 punkten och 36—38 §, dock s att den
forsummelseavgift som avses i 35 § 1 mom. 3 punkten kan paforas endast antingen arbetsgivaren
eller vardforetaget.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors 25.10.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Juho Eerola saf

medlem Anders Adlercreutz sv
medlem Mika Kari sd

medlem Elsi Katainen cent

medlem Kari Kulmala blaa

medlem Mikko Kérné cent

medlem Sirpa Paatero sd

medlem Olli-Poika Parviainen grona
medlem Juha Pylvis cent

medlem Veera Ruoho saml

medlem Wille Rydman saml
medlem Joona Réisénen sd

medlem Vesa-Matti Saarakkala blaa
medlem Matti Semi vinst

medlem Mari-Leena Talvitie saml.

Sekreterare var

utskottsrad Minna-Liisa Rinne.
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Reservation

RESERVATION

Motivering

Regeringens proposition RP 80/2017 rd om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistel-
se for sdsongsanstillning, om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal och om vissa lagar som har samband med dem ar
enligt sannfinldndarnas &sikt forenad med risker i det avseendet att den banar vig for att behovs-
provningen av arbetskraft slopas dtminstone inom vissa yrkesomraden.

Med sdsongarbetare avses anstéllda som permanent bor utanfor unionen men som tillfalligt och
kortvarigt kommer till en medlemsstat for sdsongarbete. ICT-direktivet tillimpas pa ICT-anstéll-
da, det vill sédga personer som ar foremél for foretagsinterna forflyttningar sdésom chefer, specia-
lister och praktikanter med hogskoleexamen som i egenskap av anstéllda inom ett foretag utanfor
EU tillfalligt forflyttas for arbete inom samma foretag eller inom en enhet inom samma koncern
innanfor EU.

Sannfinldndarna har under utskottsbehandlingen fast uppmérksamhet vid det att medlemsstater-
na i regel ska behandla de tredjelandsmedborgare som avses i direktivet pa samma sétt som det
egna landets medborgare inom omradet for social trygghet. Det ger extra kostnader i miljonklas-
sen. Den allménna principen har varit att finlindarnas vélfard och hélsa ska vérnas i forsta hand.
Sannfinldndarnas utskottsgrupp ser det som en oonskad utveckling att arbets- och néringsbyraer-
na i och med propositionen delvis forbigas vid provningen av arbetskraftstillgangen. Vi vill ock-
sa framhalla att det i regeringsprogrammet har slagits fast att huvudregeln i fraga om behovsprov-
ningen av arbetskraft ir att nuvarande praxis ska fortsétta. (Losningar for Finland. Strategiskt pro-
gram for statsminister Juha Sipilds regering 29.5.2015, s. 40).

Forslag

Jag foreslar

att riksdagen forkastar lagforslag 1—13.

Helsingfors 25.10.2017

Juho Eerola saf
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