Betinkande FvUB 29/2025 rd— RP 172/2025 rd

Forvaltningsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om édndring av lagen om Tullens
organisation

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om Tullens orga-
nisation (RP 172/2025 rd): Arendet har remitterats till forvaltningsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Marika Paavilainen, finansministeriet

- generaldirektor Sami Rakshit, Tullen

- ordforande Jari Y1onen, Tullforbundet rf

- ordforande Jari Nieminen, Tulltjainstemannaforbundet rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- justitieministeriet

- Grénsbevakningsvisendet

- Polisstyrelsen.

PROPOSITIONEN
I propositionen foreslas det att lagen om Tullens organisation &ndras.

Enligt propositionen ska bestimmelserna om Tullens arbetsordning och beslutanderétt samt be-
stimmelserna om bestimmelser och foreskrifter pé l1agre niva dndras. Det foreslas att bestimmel-
serna om Tullens enheter och enheternas arbetsordningar upphévs och att det till lagen fogas be-
stimmelser om avdelningar och enheter som star utanfér avdelningarna, om utnidmnande till
tjanst och anstillning av personal samt om sérskilda behorighetsvillkor for tjansterna. Det fore-
slés att det i fortsédttningen bestdms ndrmare om Tullens interna organisation i Tullens arbetsord-
ning. Andringarna fortydligar imbetsverkets ledningssystem och en framgangsrik skotsel av Tul-
lens uppgifter. Det foreslas inga édndringar i Tullens uppgifter eller verksamhetsstéllen.

Lagen avses triada i kraft den 1 januari 2026.

Godkénts
3.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
De andringar som foreslds i lagen om Tullens organisation (960/2012) fortydligar Tullens led-
ningssystem, forbattrar Tullens beredskap for fordndringar i omvérlden och frdmjar en fram-
gangsrik skotsel av Tullens uppgifter. Sammantaget anser forvaltningsutskottet att propositionen
behovs och fyller sitt syfte.
Enligt utredning till utskottet har avsikten varit att bestimmelser om Tullens delegation ocksa i
fortsittningen ska utfardas genom forordning av statsradet. Utskottet foreslar darfor att bestdm-
melserna om bemyndigande att utfarda férordning i 10 § 1 mom. i lagforslaget preciseras till den-
na del. Utskottet tillstyrker lagforslaget, men med ndmnda &ndring.
FORSLAG TILL BESLUT
Forvaltningsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 172/2025 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om dndring av lagen om Tullens organisation
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs i lagen om Tullens organisation (960/2012) 3 § och
dndras 4 § 1 mom., 5—7 §, 9 § 1 mom. och 10 § som foljer:
48

Organisationens utformning

Tullens organisation bestar av avdelningar och enheter som star utanfor avdelningarna, vilkas
uppgifter kan utformas utifrdn en funktionsindelning eller regionalt.
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58
Tullens arbetsordning

Tullen har en arbetsordning. I arbetsordningen ges ndrmare bestimmelser om Tullens organi-
sation, dess indelning i avdelningar och enheter som star utanfor avdelningarna, organiseringen
av uppgifterna vid dessa och om beslutsfattande. Tullens arbetsordning publiceras i Finlands for-
fattningssamling.

En avdelning inom Tullen och en enhet som star utanfor avdelningen kan ha en egen arbets-
ordning.

63§
Beslutanderdtt

Generaldirektoren avgor de drenden som hor till &mbetsverket, i fraga om vilka det inte har f6-
reskrivits eller i arbetsordningen bestédmts att de ska avgoéras av ndgon annan tjédnsteman vid
Tullen.

Generaldirektoren faststéller Tullens arbetsordning.

Generaldirektoren fattar beslut om utfardandet av sddana allméinna foreskrifter som faller un-
der Tullens behorighet. Beslut fattas efter foredragning av en behérig tjdnsteman. Foredragning-
en av foreskrifter ska avskiljas fran fattandet av sddana forvaltningsbeslut som har samband med
tillimpningen av foreskrifterna.

Generaldirektoren kan i enskilda fall férbehalla sig rétten att avgora ett drende som annars ska
avgoras av en underlydande. Generaldirektdren kan dock inte forbehélla sig ritten att avgora ett
enskilt drende, i vilket det r fraga om ett enskilt drende som géller rattigheterna eller skyldighe-
terna for en fysisk eller juridisk person som ér kund hos Tullen eller som hanfor sig till forande av
statens talan enligt 8 §.

78
Utndmning till tjidnst och anstdillning av personal samt sdrskilda behérighetsvillkor for tjdnster

Generaldirektoren utndmner tjdnsteman som é&r direkt understidllda generaldirektdren.

Generaldirektéren utndmner de dvriga tjdnsteméinnen inom dmbetsverket och anstiller vrig
personal. I Tullens arbetsordning kan det bestimmas att en annan tjansteman vid &mbetsverket
ska avgora ett drende som omfattas av generaldirektorens behdrighet att utndmna tjinstemén och
som géller utndmning av en annan tjansteman eller anstéllning av 6vrig personal vid &mbetsver-
ket.

Sérskilda behorighetsvillkor for chefer som ér direkt understéllda generaldirektdren &r de sér-
skilda behorighetsvillkor som foreskrivs i 8 § 2 mom. i statstjinstemannalagen (750/1994).
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93§
Behandling och avgorande av forvaltningsklagan

Forvaltningsklagan som har anforts 6ver Tullens eller dess tjdnsteméns verksamhet avgors av
generaldirektoren eller av en annan tjansteman som bestéms i Tullens arbetsordning. I Tullens ar-
betsordning kan det bestimmas nédrmare om avgorandet av en klagan som géller Tullens eller
dess tjansteméns verksamhet och som anforts hos Tullen, en avdelning vid Tullen eller en enhet
som star utanfor avdelningen. En klagan som giller atgérder av en chef for en avdelning vid
Tullen eller en chef for en enhet som star utanfor avdelningen avgdrs av generaldirektoren.

10§
Ndrmare bestdmmelser och foreskrifter

Bestammelser om Tullens personal, sérskilda behdrighetsvillkor for vissa tjénster, Tullens de-
legation och forordnande av stillforetrddare for generaldirektoren utférdas genom forordning av
statsradet. Narmare bestimmelser om generaldirektdrens uppgifter far utfardas genom forord-
ning av statsradet.

I Tullens arbetsordning bestdms om Tullens interna organisation, dess indelning i avdelningar
och enheter som star utanfor avdelningarna, organisering av uppgifterna, behandling av forvalt-
ningsklagan och om beslutsfattande.

Denna lag trider i kraft den 20 .

De avdelningschefer vid Tullen som utndmnts till tjdnster pa viss tid fortsatter vid ikrafttradan-
det av denna lag i tjénsten sa ldnge som utndmningen varar. Bestimmelsen i 7 § 3 mom. i denna
lag tillampas forsta gangen pa chefstjanster nar tillsdttningen av tjansterna blir anhdngig vid
Tullen.
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Helsingfors 9.12.2025
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Mauri Peltokangas saf
vice ordférande Pihla Keto-Huovinen saml
medlem Tiina Elo grona

medlem Petri Honkonen cent
medlem Christoffer Ingo sv
medlem Mari Kaunistola saml
medlem Anna Kontula vénst
medlem Rami Lehtinen saf
medlem Mira Nieminen saf
medlem Paula Werning sd
medlem Joakim Vigelius saf
medlem Juha Viitala sd.

Sekreterare var

utskottsrad Henri Helo.
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