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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att en ny lag om kommuna-
la tjansteinnehavare skall stiftas. Dessutom fore-
slas vissa dndringar i kommunallagens bestdm-
melser om personalen. Vid beredningen av pro-
positionen har speciellt beaktats bestimmelser-
na i den nya grundlagen.

Den nya lagen om kommunala tjdnsteinneha-
vare innehaller bestimmelser om sddana fragor
som for ndrvarande ingér i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavares anstillningstrygghet samt i 6
kap. kommunallagen. Dessutom foreslas sddana
bestimmelser om tjdnsteinnehavarens rittsliga
stillning, som for ndrvarande faststélls i kom-
munala tjdnstestadgor, men som borde bestim-
mas pa lagniva. Lagen skall ersdtta lagen om
kommunala tjdnsteinnehavares anstillnings-
trygghet.

I kommunallagen skall fortséttningsvis inga
en allmédn bestimmelse om kommunens perso-
nal, enligt vilken bestimmelse de som &dr anstill-
da hos kommunen star i tjdnste- eller arbetsav-
talsforhallande till kommunen, och bestimmel-
ser for hur tjinster kan inrittas och indras. Aven
de sdrskilda bestimmelserna gédllande kommun-
direktoren skall fortséttningsvis ingd i kommu-
nallagen.

Kommunalagen foreslas bli dndrad sa att den
bittre dn for ndrvarande anger nir en person an-
stills i tjansteforhallande. Enligt forslaget skall
uppgift, dir den som handhar uppgiften utovar
offentlig makt, skotas i tjansteférhallande. Av-
sikten &r inte att genom denna bestimmelse in-
gripa i bestimmelserna for att tillimpa tjdnste-
forhallanden som upptas i speciallagstiftning.

I anslutning till ovan ndmnda &ndring av kom-
munallagen foreslas bestimmelser om pa vilka
grunder ett tjinsteforhallande kan ombildas till
ett arbetsavtalsforhallande i det fall att arbets-
uppgifterna inte giller utdvning av offentlig
makt.

I anknytning till lagférslaget om kommunala
tjdnsteinnehavare foreslas att kommunallagens
bestimmelse, som bl.a. bemyndigar kommuner-
na att utfirda tjdnstestadgor, skall upphivas. I
fortsdttningen kan tjinstestadgan eller annan in-
struktion inte innehalla bestimmelser om tjédns-
teinnehavarens rittigheter och skyldigheter sa
som fallet dr i detta nu.

Lagforslaget om tjdnsteinnehavare upptar
ocksa vissa materiella reformer och specifikatio-
ner. Lagen innehaller bl.a. bestimmelser om hur
principen om overlatelse av rorelse skall tillam-
pas pa tjansteforhallande, tjansteinnehavarens
ritt till ersdttning for inkomstbortfall pa grund
av lagstridig uppsdgning eller permittering samt
myndighetens skyldighet att folja grunderna for
att tjdnsteman avstdngts fran tjdnsteutovningen
och vid behov fatta ett nytt beslut. Lagforslaget
innehéller ocksd avvikande fran gillande be-
stimmelser forslag om skyldighet for tjdnstein-
nehavaren att ersdtta rittegangskostnader vid
tvister i samband med att tjinsteforhallandet av-
slutats.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft sam-
tidigt sex manader efter att de antagits och blivit
stadfésta.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmdn motivering

Propositionen baserar sig pa ett uttalande i for-
valtningsutskottets betdnkande som gér ut pa att
regeringen utifran en trepartsberedning med det
snaraste ldmnar en proposition till riksdagen
med forslag till en lag lik statstjdnstemannala-

gen om kommunala tjdnsteinnehavares still-
ning, dir regeringen med iakttagande av samma
skrivsitt som 1 statstjinstemannalagen samman-
for samtliga bestimmelser om den rittsliga still-
ningen for kommunala tjinsteinnehavare (FvUB
9/2000 rd; RSv 46/2000 rd, RP 1/2000 rd). Bak-
om propositionen ligger ocksé behovet att ordna



den rittsliga stdllningen for kommunala tjdnste-
innehavare pa ett dndamalsenligt sitt i lagstift-
ningen med avseende pa grundlagen.

Av de orsaker som framgar av propositionens
motivering och med stod av erhéllen utredning
finner utskottet propositionen nodvindig och
lamplig. Utskottet tillstyrker lagforslaget med de
anmarkningar och dndringsforslag som framgar
av detta betdnkande.

Detaljmotivering

1. Lag om kommunala tjinsteinnehavare

7 §. Utredning om hdlsotillstand. Utskottet f6-
reslar en spraklig precisering i den finska texten
i7 § 3 mom. sa att uttrycket "kuluttua" dndras till
"kuluessa" i momentets andra mening. Andring-
en paverkar inte den svenska texten.

18 §. Bisyssla och konkurrerande verksamhet.
Utskottet foreslar att 18 § 1 mom. preciseras s
att det motsvarar 18 § 4 mom. i statstjdnsteman-
nalagen (750/1994) sé att arbete i anslutning till
begreppet bisyssla skall vara arbete mot veder-
lag.

19 §. Ldmnande av hdlsoupplysningar. Utskot-
tet foreslar att forsta meningen i 19 § 1 mom.
preciseras sa att tjinsteinnehavaren &r skyldig att
lamna "erfoderliga" upplysningar om sina forut-
sdttningar att skota en uppgift med hénsyn till
hilsan.

Dessutom foreslar utskottet en spraklig korri-
gering i den finska texten i 2 mom. genom att
dndra uttrycket "aiheutuvat" till "aiheutuvissa".
Andringen paverkar inte den svenska texten.

25 §. Tjdnsteinnehavarens stdllning vid overla-
telse av rorelse. Utskottet foreslar en klarare
reglering i 25 § 2 mom. genom en ny disposition
av momentet enligt féljande: "Vid sddan 6verla-
telse av rorelse som avses i 1 mom. overgar de
rittigheter och skyldigheter som arbetsgivaren
har med anledning av de tjinsteforhallanden
som giller vid tiden for dverlatelsen pa rorel-
sens nya dgare eller innehavare. (Utesl.) Om
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Overlatelsen sker till en privatrittslig sammans-
lutning, Gvergar tjdnsteinnehavarna i arbetsav-
talsforhallande hos forvirvaren. Vad som ovan
sdgs om overgdng av rdttigheter och skyldighe-
ter gdller dock inte de rdattigheter och skyldighe-
ter som uttryckligen foranleds av tjinsteforhal-
landet och inte dr utmdrkande for arbetsforhal-
landet."

Den foreslagna dndringen dndrar inte innehal-
let i bestimmelsen.

30 §. Permittering. Utskottet foreslar i enlighet
med det ursprungliga syftet som framgar av mo-
tiveringen till 30 § 4 mom. att momentet delas i
tvd moment sd att forsta meningen i 4 mom. i
propositionen avskiljs till ett eget 4 mom., var-
vid resten av 4 mom. blir ett nytt 5 mom.

31 §. Permitteringsforfarande. Utskottet fore-
slar att forsta meningen i 31 § 2 mom. i den fin-
ska texten omformuleras som foljer: "Lomautus-
ta koskeva pditds on annettava viranhaltijalle
tiedoksi kirjallisesti vihintddn 14 pdivdd ennen
lomautuksen alkamista." Andringen paverkar
inte den svenska texten.

34 §. Avslutande av ett tjansteforhallande utan
uppsdgning. Utskottet foreslar att 1 mom. 5
punkten justeras si att den motsvarar uttrycket i
7 § 3 mom. som foljer: "5) dé det villkorliga va-
let av tjansteinnehavaren enligt 7 § 3 mom. i
denna lag inte faststills, frin och med den dag
som foljer pa den dag da beslutet att valet forfal-
ler delgavs, eller ".

45 §. Ersdttning for inkomstbortfall. 1 borjan av
2003 tridde en ny lag om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002) i kraft som upphidvde den
tidigare lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) och lagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993). Utskottet foreslar att 45 § justeras
med hénsyn till den ovan nimnda reformen dar
bland annat bendmningarna pa forméanerna 4nd-
rades.

Dessutom foreslar utskottet att det till para-
grafen fogas ett nytt 5 mom. dér det for att und-
vika oklarheter finns bestimmelser om hinvis-
ning till utbetalade motsvarande formaner med
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stod av tidigare bestimmelser som foljer: "Be-
stdmmelserna i denna paragraf om grunddag-
penning, inkomstrelaterad dagpenning och ar-
betsmarknadsstod giller ocksd inkomstrelate-
rad arbetsloshetsdagpenning och grunddagpen-
ning som utbetalas med stod av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/1984) och ar-
betsmarknadsstod som utbetalats med stod av
lagen om arbetsmarknadsstod (1542/1993).
(Nytt 5 mom.)

53 §. Ersdttning for rittegangskostnader. Pa
basis av forslagen i propositionen skulle parter-
nairittegang hamna i olika stillning nir det gil-
ler rittegdngskostnader sa att den svagare parten
i tjansteforhallande enligt huvudregeln &r ersétt-
ningsskyldig men arbetsgivarens motsvarande
skyldighet skulle bli beroende av provning.
Trots att 2 mom. innehaller forhallandevis re-
lativt allmént formulerade bestimmelser om nir
tjdnsteinnehavaren inte skall vara skyldig att er-
sitta arbetsgivarens rittegangskostnader dr det
ocksd med hinvisning till grundlagsutskottets
utldtande dndamalsenligt att bestimmelserna om
ersittning av réttegdngskostnaderna ocksa skall
gilla arbetsgivarna. Dérfor foreslar forvalt-
ningsutskottet att paragrafens 2 mom. justeras
att ocksa gilla myndigheter. Utskottet utform-
ning innebdr att om beslutet ocksa delvis upp-
hdvs kan myndigheten bli skyldig att ersitta
tjdnsteinnehavarens rittegangskostnader. Med
hidnsyn till tjdnsteinnehavarens svagare stall-
ning bor man forhélla sig restriktivt till hans
skyldighet att ersdtta rittegdngskostnaderna.
Vid allménna domstolar kan stora rittegangs-
kostnader 1 praktiken dventyra medborgarnas
mojligheter att soka rittsskydd genom rittte-

gang.

54 §. Foreningsfrihet. Till foreningsfrihet som
tryggas i 13 § 2 mom. grundlagen hor bland an-
nat ritt att utan tillstdnd bilda foreningar. Dérfor
foreslar utskottet att kriteriet "tillaten" stryks i
54 § 1 mom.

2. Lag om dndring av kommunallagen

44 §.Kommunens anstdllda. Enligt 2 mom. skots
en sadan uppgift i vilken utovas offentlig makt i
tjansteforhéllande. Utskottet konstaterar att i
samband med horandet av sakkunniga har man
med fog tvivlat pa limpligheten av utovning av
offentlig makt for definiering av anvédndnings-
omradet for tjansteforhéllande. Anvindningen
av begreppet utovande av offentlig makt kan
gora en for stor inskridnkning i anviindningsom-
radet for tillimpning av tjdnsteforhallande. Reg-
leringen har sérskild betydelse till exempel inom
hilsovarden. I horandet av sakkunniga har som
alternativ foreslagits att anvandningsomréadet for
tjansteforhdllande skall definieras utifran be-
greppet offentlig forvaltningsuppgift.

Enligt grundlagsutskottets utlitande ir den
foreslagna formuleringen av kommunallagen
inte problematisk nir det géiller grundlagen, un-
der foruséttning att begreppet offentlig makt tol-
kas tillrackligt omfattande och att tjinsteforhal-
lande anvinds ocksa dé nér till personens upp-
gifter hor utdvning av offentlig makt endast i
ringa omfattning. Forvaltningsutskottet konsta-
terar att regleringen bor ses 1 ett vidare perspek-
tiv nér det géiller handhavande av offentliga sam-
funds uppgifter och inte endast som en fraga om
lagstiftningsordning.

Utskottet utgér ifran att vid handhavande av
offentliga samfunds uppgifter bér man under-
stryka lagenlighet, enhetlighet och objektivitet.
Dessa omstdndigheter forordar ett vidstrackt an-
vindningsomréade for tjinsteforhallande. I kom-
munens uppgifter dr det bland annat friga om
olika vilfardstjénster och uppgifterna kan ocksé
innehélla till exempel beslutsfattande som gil-
ler individer.

I propositionen har vid definieringen av an-
vindningsomradet for ett tjansteférhallande uti-
fran utévning av offentlig makt fasts uppmark-
samhet vid de faktorer med vilka kravet pa tjdns-
teforhallande i allmdnhet motiveras. Tjénste-
mannaforvaltningsprincipen utgér fran utovning
av offentlig makt: Offentlig makt kan utdvas en-
dast av myndigheter och i myndigheternas namn
av de tjdnstemédn som lagligen utndmnts till sina



tjdnster. Avsikten med principen &r att trygga
lagligheten, enhetligheten och objektiviteten i
beslutsfattandet inom ramen for offentlig makt-
utovning. Forvaltningsutskottet har konstaterat
att kraven pa oberoende och sjilvstindighet som
hor till tjanstemans rittsliga stédllning dr centrala
for den offentliga maktutdvningen. Tjansteman-
nens uppgift dr bland annat att se till att medbor-
garna far de formaner och rittigheter som hor till
dem. En tjanstemans ritt att kvarsta i tjansten har
i manga stycken skapats bland annat for att ga-
rantera att han dr objektiv och oavhingig. (FvUB
5/1994 rd; FvUU 8/1998 rd). Tjdnstemannafor-
valtningsprincipen har tagit uttryck i 124 §
grundlagen dir det finns bestimmelser om néar
forvaltningsuppgifter kan 6verforas pa andra én
myndigheter. Enligt bestimmelsen far uppgifter
som innebdr betydande utovning av offentlig
makt endast ges myndigheter.

Enligt erhédllen utredning har det redan under
arendets beredning ratt enighet om att till exem-
pel personer i vardarbete har ett sdrskilt ansvar i
sina uppgifter. I beredningen har man dock inte
ansett att de omstdndigheter som ligger bakom
detta ansvar skall forutsitta tjansteférhallande.
En sadan uppfattning dr inte problemfri. Med
stdd av erhallen utredning konstaterar utskottet
att personer som arbetar inom sjuk- och hélso-
vardenkan de facto kan ha sddana uppgifter som
forutsitter tjansteforhallande pa grund av utove-
ningen av offentlig makt.

Begreppet offentlig makt har inforts ocksa an-
nanstans i lagstiftningen. Vid definitionen av
personkategorierna for omradet for straffrétts-
ligt tjdnsteansvar har anvénts begreppet offent-
lig makt och definitionen av begreppet offentlig
makt finns i 40 kap. som tridde i kraft nyligen.

Propositionen utgar fran att utévningen av of-
fentlig makt har fatt ett visst etablerat innehall.
Trots att innehallet inte exakt kan definieras dr
det till sina gridnser mera noggrant dn begreppet
offentlig forvaltningsupgift. Det dr friga om of-
fentlig maktutdvning nér "den som utfor uppgif-
ten med stod av sin lagstadgade behorighet ensi-
digt kan besluta om en annans fordel, ritt eller
skyldighet eller utfiarda ett forordnande som ir
forpliktande for en annan eller pa annat sitt i
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praktiken ingripa i en annans fordel eller ratt".
Med tanke pa den praktiska tillimpningen har
for begreppet utovande av offentlig makt redo-
gjorts i motiveringen till den nya 44 § kommu-
nallagen med exempel fran social- och hilsovar-
den, undervisningssektorn samt Overvaknings-
och rdddningsuppgifter. Utovandet av offentlig
makt kan dven ingd i en uppgift till vilken hor fo-
redragning i den kommunala beslutsprocessen.
Likasa dr det frdga om utovande av offentlig
makt nér tjdnsteinnehavaren utdvar kommunens
delegerade beslutanderitt. Utovandet av offent-
lig makt kan ingd ocksa i olika beredningsupp-
gifter. I likhet med motiveringen till propositio-
nen understryker utskottet att iven om uppgifter
endast till en liten del handlar om att utéva of-
fentlig makt skall personen anstillas i tjanstefor-
héllande. S& ir fallet 4ven da utovande av offent-
lig makt komme i fraga endast i teorin. Forvalt-
ningsutskottet upprepar sitt tidigare uttalande i
fraga om ldarare (FvUU 8/1998 rd) i detta sam-
manhang. Det finns ocksa skil att bibehalla den
nuvarande specialregleringen inom socialvar-
den.

Problemet med begreppet offentlig forvalt-
ningsuppgift dr att det har diffusare grinser dn
begreppet offentlig makt. Begreppet offentlig
forvaltningsuppgift har ocksa ansetts vara mera
omfattande &n begreppet offentlig makt. I en of-
fentlig forvaltningsuppgift ingdr inte nodvin-
digtvis utdvande av offentlig makt. Offentlig
forvaltningsuppgift anses hédnvisa till en uppgift
som har definierats i lagstiftningen och anvisats
ett visst organ eller en viss enhet. I detta avseen-
de kan man fororda offentlig forvaltningsupp-
gift som grund for tjainsteférhallande i ett offent-
ligt samfunds uppgifter. Ocksa ordalydelsen i
44 § kommunallagen talar om myndighetsupp-
gifter.

Utskottet har slutligen med hidnvisning till det
ovan sagda kommit fram till att det &r mera mo-
tiverat att i detta sammanhang anvénda begrep-
pet offentlig makt for definition av anvéndnings-
omradet for tjansteforhallande. Fragan bor dock
granskas dven i fortséttningen och grinsomrade-
na for utévandet av offentlig makt bor utvirde-
ras grundligt.
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46 §. Ombildande av tjinsteforhallande till ar-
betsforhallande. 1 likhet med grundlagsutskot-
tet anser forvaltningsutskottet att det vésentliga
ar att det ursprungliga anstidllningsforhéallandets
villkor inte férsdmras genom att tjansteférhal-
landet ombildas till arbetsforhdllande. Detta dr
forutsdttningen for tillimpningen av paragrafen.

Med hinvisning till grundlagsutskottets utla-
tande dr det for tydlighetens skull motiverat att
komplettera den sista meningen i paragrafen sa
att "tjansteforhéallandet genom det i paragrafen
ndamnda erbjudandet omvandlas till arbetsférhal-
lande".

Utskottets dndringsforslag

1.

Lagstiftningsordning

Av grundlagsutskottets utlatande framgar att
lagforslaget kan behandlas i vanlig lagstiftning-
ordning.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar forvalt-
ningsutskottet

att lagforslagen godkinns med féljande
dandringar (Utskottets dndringsfor-

slag).

Lag

om kommunala tjénsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser

loch2§
(Som i RP)

2 kap.

Tjéinsteforhallandets borjan

3—6 §
(Som i RP)

78
Utredning om hdlsotillstand

(1 och 2 mom. som i RP)

(3 mom. som i RP. Utskottets dndringsforslag
péaverkar inte den svenska texten)

8—10§
(Som i RP)

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
11—16 §

(Som i RP)

4 kap.
Tjansteinnehavarens skyldigheter

17 §
(Som 1 RP)



18 §
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteférhallande, ett
avlonat arbete och en uppgift av bestdende na-
tur, som tjdnsteinnehavaren har ritt att avsidga
sig, samt yrke, nédring och rorelse.

(2—5 mom. som i RP)

19 §
Ldmnande av hilsoupplysningar

Utover vad som bestdms i foretagshélsovards-
lagen (1383/2001) idr tjdnsteinnehavaren for att
arbets- och funktionsformagan skall utredas
skyldig att pa arbetsgivarens begédran lamna den-
na behovliga upplysningar om sina forutsitt-
ningar att skota en uppgift med héansyn till hal-
san. Tjdnsteinnehavaren dr dven skyldig att pa
forordnande av arbetsgivaren delta i kontroller
och undersokningar som utfors for att hans eller
hennes hilsotillstand skall konstateras, om det ir
nodvindigt for att utreda forutsdttningarna for
skotseln av en uppgift. Tjansteinnehavaren skall
innan forordnandet ges beredas tillfille att bli
hord. Om patientens sjdlvbestimmanderitt be-
stims i 6 § lagen om patientens stdllning och
rittigheter (785/1992).

(2 mom. som i RP. Utskottets dndringsforslag
paverkar inte den svenska texten)

20 §
(Som i RP)

5 kap.

Foriandringar i tjinsteforhallandet

21—24'§
(Som i RP)
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258§

Tjinsteinnehavarens stdllning vid dverldtelse av
rorelse

(1 mom. som i RP)

Vid sadan overlatelse av rorelse som avses i 1
mom. overgar de rittigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de
tjdnsteforhallanden som giller vid tiden for
Overlatelsen pa rorelsens nya dgare eller inneha-
vare. (Utesl.) Om 6verlételsen sker till en priva-
trattslig sammanslutning eller stiftelse, overgar
tjdnsteinnehavarna i arbetsavtalsforhallande hos
forvarvaren. Vad som ovan sdgs om dvergdang av
rattigheter och skyldigheter gdller hdrvid dock
inte de rdattigheter och skyldigheter som uttryck-
ligen foranleds av tjinsteforhdllandet och som
inte dr utmdrkande for ett arbetsforhdllande.

(3 och 4 mom. som i RP)

6 kap.
Tjanstledighet

26—29 §
(Som i RP)

7 kap.
Permittering
30§
Permittering

(1—3 mom. som i RP)

Har en tjdnsteinnehavare permitterats tills vi-
dare, skall han eller hon underréttas om att tjéns-
teutovningen aterupptas minst en vecka tidiga-
re, om inte nagot annat har dverenskommits.
(Utesl.)

Om ett beslut om permittering har upphdvts
till foljd av ett rittelseyrkande eller besvir pd
andra grunder dn de som avses i I eller 2 mom.
och arbetsgivaren genom ett nytt beslut har be-
slutat om samma permittering och detta beslut
har vunnit laga kraft, anses permitteringen ha
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verkstdllts enligt det forsta beslutet, om inte na-
got annat foljer av delgivningstiden for det for-
sta beslutet eller pa grund av att permitteringen
dterkallas. (Nytt 5 mom.)

318§
Permitteringsforfarande

(I mom. som i RP)
(2 mom. som i RP. Utskottets dndringsforslag
paverkar inte den svenska texten)

32 och 33 §
(Som i RP)

8 kap.
Avslutande av ett tjdnsteforhallande
34§

Avslutande av ett tjinsteforhdllande utan upp-
sdgning

Ett tjidnsteforhallande avslutas utan uppsig-
ning och uppsédgningstid

(1—4 punkten som i RP)

5) da det villkorliga valet av tjansteinnehava-
ren enligt 7 § 3 mom. i denna lag inte faststélls,
frdan och med den dag som foljer pd den dag da
beslutet att valet forfaller delgavs, eller

(6 punkten som i RP)

3544 §
(Som i RP)

45 §
Ersdttning for inkomstbortfall

Nir ett drende som giller avslutande av ett
tjansteforhdllande i de fall som avses i 44 § 1
mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut och arbetsgivaren har fatt en sddan utred-
ning som avses i 2 mom., betalas tjdnsteinneha-

varen utan dréjsmal den inkomst f6r den ordina-
rie arbetstiden som han eller hon med anledning
av att tjansteforhallandet avslutats i strid med la-
gen har gatt miste om minskad med motsvaran-
de inkomst som han eller hon under samma tid
forvérvat i andra anstédllningsforhallanden, som
yrkesutovare eller foretagare och som tjanstein-
nehavaren inte skulle ha fatt i tjansten. Likasa
beaktas som avdrag en sddan inkomstrelaterad
dagpenning, grunddagpenning och ett sadant
arbetsmarknadsstod som avses i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002) samt
dag- och moderskapspenning enligt sjukforsik-
ringslagen som betalats till tjdnsteinnehavaren
for motsvarande tid.

Tjédnsteinnehavaren dr skyldig att utan drojs-
mal ldmna en tillforlitlig utredning till arbetsgi-
varen om sddana andra forvirvsinkomster, in-
komstrelaterade dagpenningar, grunddagpen-
ning, arbetsmarknadsstdd samt sadana erhallna
sjukforsdkringsersittningar som han eller hon
har erhdllit och som ndmns i 1 mom.

Arbetsgivaren dr skyldig att utan drojsmal till
arbetsloshetsforsikringsfonden betala 75 pro-
cent och till behorig arbetsloshetskassa 25 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning som
betalats till tjansteinnehavaren och till folkpen-
sionsanstalten den grunddagpenning eller det ar-
betsmarknadsstod som betalats till tjdnsteinne-
havaren.

(4 mom. som i RP)

Bestimmelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpenning
och arbetsmarknadsstod gdller ocksd inkomstre-
laterad arbetsloshetsdagpenning och grunddag-
penning som utbetalats med stod av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/1984) och ar-
betsmarknadsstod som utbetalats med stod av
lagen om arbetsmarknadsstod (1542/1993).
(Nytt 5 mom.)

46 §
(Som i RP)



9 kap.
Avstingning fran tjinsteutovningen

47—49 §
(Som i RP)

10 kap.
Andringssokande

50—52 §
(Som i RP)

53§
Ersdttning for rdttegangskostnader

Utan hinder av vad som bestims om ersitt-
ning for rittegangskostnader i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996) skall den behdriga tjdnste-
innehavare som anfort kommunalbesvir eller
nagon annan person som skall anses ha anfort
besvér i tjinsteinnehavarens stille pad begiran
aldggas att ersitta arbetsgivarens skiliga ritte-
gangskostnader, om besviren giller en sadan sak
som avses i denna lag och besviren inte god-
kidnns. Pa motsvarande sdtt skall myndigheten
dldggas att ersdtta skdliga rdttegangskostnader
for en part som anfort kommunalbesvir, om be-
slutet delvis eller helt upphdvs pa grund av be-
svdren.

Med avvikelse fran 1 mom. behover ritte-
gangskostnader inte ersittas om beslutet giller
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anstillning i en tjdnst eller om &drendet rittsligt
varit sa oklart att det har funnits grundad anled-
ning till rittegdng eller det i 6vrigt med hédnsyn
till sakens natur eller omstdndigheterna skall an-
ses vara oskaligt att ersitta rittegangskostnader-
na.

11 kap.
Sarskilda bestimmelser
54§
Foreningsfrihet

Tjdnsteinnehavare har ritt att hora till foren-
ingar samt att delta i sddana foreningars verk-
samhet. Tjdnsteinnehavare har dven ritt att bil-
da en (utesl.) forening. Tjdnsteinnehavare har li-
kasa frihet att inte hora till en férening som av-
ses ovan. Det dr forbjudet att hindra eller begrén-
sa utdvandet av denna rittighet och frihet.

55—58§
(Som i RP)
12 kap.

Ikrafttridelse- och 6vergangsbestimmelser

59 och 60 §
(Som 1 RP)

Lag

om dndring av kommunallagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) 44 a och 44 b § samt 47—49 §,
av dessa lagrum 44 a och 44 b § sddana de lyder i lag 413/2000, samt
dandras 44, 45 och 46 §, av dessa lagrum 45 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 486/1996, som

foljer:
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6 kap. lande pa minst samma anstéllningsvillkor som
for tjansteforhallandet samt gett tjainsteinneha-

Personal varen skriftlig information om de centrala vill-
44 och 45 § koren i arbetet i enlighet med 2 kap. 4 § arbets-

avtalslagen (55/2001), kan arbetsgivaren beslu-

Som i RP
(Som 1 RP) ta att tjansteforhallandet skall ombildas till ar-
46 § betsavtalsforhallande. Tjansteforhallandet om-
3 bildas till arbetsavtalsforhéallande enligt arbets-
Ombildande av tjinsteforhallande till arbetsfor- ~ §ivarens erbjudande som avses i denna para-
héllande graf sedan beslutet vunnit laga kraft.
Om utovande av offentlig makt inte ingar i Ikrafttridelsebestimmelsen
tjdnstens uppgifter och arbetsgivaren har erbju- (Som i RP)

dit tjansteinnehavaren en uppgift i arbetsférhal-

Helsingfors den 12 februari 2003

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Matti Viisto /cent Paula Lehtomiki /cent
vordf. Pertti Turtiainen /vinst Pekka Nousiainen /cent
medl. Janina Andersson /grona Heli Paasio /sd

Rakel Hiltunen /sd Aulis Ranta-Muotio /cent

Valto Koski /sd Pekka Ravi /saml

Esko Kurvinen /saml Petri Salo /saml

Lauri Kdhkonen /sd Arto Seppild /sd

Kari Kirkkiinen /kd Marja Tiura /saml.

Sekreterare var

utskottsrad Ossi Lantto.
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