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Forvaltningsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av 1 och 24 § i lagen
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for séisongsanstéllning

Till arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av 1 och 24 § i lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (RP 169/2024 rd):
Arendet har remitterats till forvaltningsutskottet for utlatande till arbetslivs- och jamstilldhets-
utskottet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- specialsakkunnig Ariann Grandell, arbets- och ndringsministeriet
- juridisk specialsakkunnig Sara Fahmy, utrikesministeriet

- konsultativ tjansteman Harri Sivula, inrikesministeriet

- specialsakkunnig Mikko Kuikka, Migrationsverket

- polisinspektor Janne Lepsu, Polisstyrelsen

- specialsakkunnig Anni Valovirta, midnniskohandelsrapportor

- verksamhetsledare Birgitta Partanen, Arktiska Aromer rf.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- justitieministeriet

Regionforvaltningsverken, ansvarsomraden for arbetarskyddet
Norra Osterbottens arbets- och niringsbyra

Finlands néringsliv rf

Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Regeringen foreslar dndringar i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for sdsongsanstillning (907/2017, sdsongsarbetslagen). Lagen grundar sig pa Europeiska unio-
nens direktiv om sésongsanstéllning,lsom sitter granserna for den nationella lagstiftningens
handlingsutrymme. Tillstand for sdsongsarbete i Finland beviljas endast for kortvarigt arbete som
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ar sdsongbetonat enligt arstidernas véxlingar. I propositionen utvidgas lagens tillimpningsomra-
de utover till turism och jordbruk ocksé till skogsbruk. Darmed kan insamling av naturprodukter
genom forordning av statsradet fogas till regleringen. I och med de foreslagna dndringarna &r de
som anlénder frén tredjeldnder for att plocka vilda bar framdver i huvudsak sdasongsarbetare i ett
anstéllningsforhéllande.

De tillstdnd som berittigar till sisongsarbete &r enligt 5 § 1 sdsongsarbetslagen dels ett visum for
sdsongsarbete som beviljas av en beskickning for hogst 90 dagar, dels ett uppehallstillstand for
sdsongsarbete. Uppehéllstillstand for sdsongsarbete beviljas av Migrationsverket for langre tid dn
90 dagar. Niér ett tillstdnd beviljas for ldngre tid 4n sex manader gors dessutom en provning av till-
gangen pa arbetskraft. Den foreslagna dndringen utesluter mdjligheten att bevilja Schengenvi-
sum for plockning av vilda bér, vilket var mojligt tidigare.

For dem som rekryterats till Finland for barskdrdesdsongen ar plockningen av vilda bér i prakti-
ken sésongsbetonat arbete, och branschen &r i hog grad beroende av utlédndsk arbetskraft. Forvalt-
ningsutskottet anser att kravet pé anstéllningsforhéllande for att plockarna ska kunna beviljas in-
resetillstdnd forbéttrar plockarnas rittigheter. Det framjar forebyggandet och bekédmpningen av
arbetsrelaterat utnyttjande inom en bransch dir det i ménga ar har forekommit allvarligt, struktu-
rellt arbetsrelaterat utnyttjande inklusive ménniskohandel.

I propositionsmotiven angdende konsekvenserna for foretagen konstateras det att den foreslagna
andringen av 6vergangen till anstéllningsforhéllanden bland annat hojer foretagens kostnader och
samtidigt okar foretagens administrativa borda. Utskottet ser det dock som viktigt att branschen
har tydliga, forutsdgbara regler for ordnandet av inresan och arbetet for plockarna av vilda bar
samt for myndigheternas tillsyn 6ver verksamheten och skyddet av plockarna. Utskottet anser att
de foreslagna dndringarna medfor ett mer jimlikt och transparent system for branschen. Under de
nya forhdllandena kan foretagen ocksa utveckla nya fortjanstmodeller och verksamhetssétt som
sdkerstiller tillvaratagandet av vilda bar.

Som det konstateras ocksa i propositionen eliminerar ett anstdllningsforhéllande eller ett inrese-
tillstand for sdsongsarbete inte i sig risken for arbetsrelaterat utnyttjande. Forvaltningsutskottet
vélkomnar att man i propositionen strévat efter att tydligare lyfta fram att den lagéindring som nu
foreslas dr en inledande atgird, men att det behovs ocksé andra atgirder, sasom tillsyn och eget
ansvarsarbete fran foretagens sida. Det &r ocksa bra att man i propositionen har identifierat beho-
vet av att bevaka i vilken utstrickning dndringarna lyckas bekdmpa méanniskohandel och vilka
kompletterande atgédrder som eventuellt behdvs pa omradet. Forvaltningsutskottet instdimmer i
det som ségs i propositionen om behovet av att f6lja med naturbérsbranschens verksamhetsmdons-
ter och hur plockarnas stidllning utvecklas efter att lagen har tritt i kraft, men betonar ocksé vikten
av att aktivt folja hur lagstiftningen och verksamhetsmonstren utvecklas i Sverige.

1 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for tredjelands-
medborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning.
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FORSLAG TILL BESLUT
Forvaltningsutskottet foreslar

att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 20.11.2024
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Mauri Peltokangas saf
vice ordférande Pihla Keto-Huovinen saml
medlem Alviina Alametsd grona
medlem Petri Honkonen cent
medlem Juha Hanninen saml
medlem Christoffer Ingo sv
medlem Anna Kontula vénst
medlem Rami Lehtinen saf
medlem Mira Nieminen saf
medlem Saku Nikkanen sd
medlem Eemeli Peltonen sd
medlem Hanna Résénen cent
medlem Joakim Vigelius saf
medlem Ben Zyskowicz saml.

Sekreterare var

plenarrad Sanna Helopuro.
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