HE 181/2025 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle diplomaattisten edustustojen, konsuliedustustojen tai
kansainvilisissi hallitustenvilisissid jirjestoissi toimivien edustustojen tyontekijoiden
perheenjisenten ansiotyosti Suomen tasavallan ja Uruguayn itiisen tasavallan vilillé tehdyn
sopimuksen hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi Suomen tasavallan hallituksen ja Uruguayn
itdisen  tasavallan  hallituksen vélisen sopimuksen diplomaattisten edustustojen,
konsuliedustustojen tai kansainvilisissd hallitustenvélisissa jarjestdissa toimivien edustustojen
tyontekijoiden perheenjdsenten ansiotyOstd sekd lain sopimuksen lainsddddnndn alaan
kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta.

Useissa maissa edustustojen henkilokunnan perheenjiasenten tydskentely on periaatteessa
mahdollista, mutta tyo6llistymisen edellytyksend on diplomaattistatuksesta ja immuniteetista
luopuminen, jollei tydnteon ehdoista tehda erillistd niin kutsuttua perhe- ja puolisosopimusta
hallitusten valilld. Suomen ja Uruguayn vélisessd sopimuksessa maéritdan tarkemmin tyota
koskevista edellytyksistd, lupamenettelyisti ja tyotd tekevén perheenjédsenen asemasta.
Sopimuksen perusteella perheenjdsenelld on ldhtokohtaisesti velvollisuus maksaa
vastaanottajavaltiossa tulovero- ja sosiaaliturvamaksuja sielld tekemaistdin ansiotyOstd
saamastaan palkasta. Tyontekoon sovelletaan vastaanottajavaltion kansallista lainsdddantoa.

Suomen ja Uruguayn vilisessd sopimuksessa sovitaan, ettd sallittavan ansiotyon luonteelle tai
lajille ei aseteta rajoitteita. Erityistd kelposuutta edellyttivdssd ammatissa tai toiminnassa on
kuitenkin noudatettava vastaanottajavaltion madrdyksid. Liséksi lupa ansiotyon tekemiseen
voidaan myds evitd tapauksissa, joissa turvallisuussyistd ty6hon voidaan ottaa ainoastaan
vastaanottajavaltion kansalaisia.

Sopimus tulee voimaan toiseksi seuraavan kuukauden ensimmaéisend pdivand sen jélkeen, kun
jilkimmadinen ilmoitus sopimuksen voimaantulon edellyttéimien kansallisten menettelyjen
paittdmisestd on vastaanotettu. Esitykseen siséltyy ehdotus laiksi sopimuksen lainsdddannén
alaan kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
valtioneuvoston asetuksella sdddettdvind ajankohtana samaan aikaan kuin sopimus tulee
voimaan.
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PERUSTELUT

1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Perhe- ja puolisosopimukset

Kahdenvilisilld  sopimuksilla  diplomaattisen  edustuston, konsuliedustuston  seké
kansainvélisessd jarjestossd toimivan edustuston henkiloston perheenjidsenten ansiotyon
tekemisestd, jdljempédnd perhe- ja puolisosopimus tai sopimus, on tarkoitus helpottaa
perheenjdsenten tyOskentelyd asemamaassa ja mahdollistaa tyoskentely ilman, ettd heiddn
tarvitsee luopua diplomaattistatuksestaan niissd tapauksissa, joissa diplomaattistatuksesta
luopuminen vastaanottajavaltion noudattaman kdytdnnén mukaan muutoin olisi tydskentelyn
edellytyksend. Diplomaattisia suhteita koskevan Wienin yleissopimuksen (SopS 3 ja 4/1970),
Jéljempénd Wienin dlplomaattlsoplmus ja konsulisuhteita koskevan Wienin yleissopimuksen
(SopS 49 ja 50/1980), jaljempénd Wienin konsulisopimus, perusteella mydnnettévit erioikeudet
ja -vapaudet soveltuvat tietyin osin myos diplomaattisten edustustojen henkildston talouteen
kuuluviin perheenjéseniin.

Wienin diplomaattisopimuksen 37 artikla maédrittelee sen, mitd erioikeuksia ja -vapauksia
kunkin henkildstoryhmén perheenjisenet nauttivat. Diplomaattisen edustajan perheenjdsen on
vapaa esimerkiksi vastaanottajavaltion rikosoikeudellisesta tuomiovallasta ja padsdéntdisesti
hidnet on my0s vapautettu vastaanottajavaltion siviilioikeudellisesta ja hallinnollisesta
tuomiovallasta, paitsi ansioty6hon liittyvissd kysymyksissd. Yleisesti katsotaan, ettd Wienin
diplomaattisopimus ei estd diplomaatin tai muun ldhetetyn virkamiehen perheenjésenen
tyoskentelyd asemamaassa. Kuitenkin joissakin valtioissa tydskentelyn edellytyksend on
sellaisen perhe- ja puolisosopimuksen tekeminen, jossa sddnnelldén tarkemmin ty6téd koskevista
edellytyksistd, lupamenettelyistd ja tyotd tekevdn perheenjdsenen asemasta. Sopimusten
perusteella tehtidvin ansiotydn osalta perheenjésenet ovat vastaanottajavaltion vero- ja
sosiaaliturvajérjestelmien alaisia. TyOntekoon sovelletaan vastaanottajavaltion kansallista
lainséddantoa.

Vaikka perhe- ja puolisosopimukset kattavat mééritelmiensd mukaisesti péddsdintodisesti
edustustoihin akkreditoitujen henkildiden puolisot sekd mukana seuraavat alaikdiset tai
riippuvaisessa asemassa olevat lapset, sopimuksilla on kéytinnossd merkitystd ldhinnd
puolisoiden tydskentelymahdollisuuksien kannalta. Sopimukset eivit koske perheenjésenid,
jotka ovat vastaanottajavaltion kansalaisia tai asuvat pysyvésti vastaanottajavaltiossa.

Suomella on voimassa perhe- ja puolisosopimus Kanadan (SopS 12/1989), Britannian (SopS
24/1990), Yhdysvaltojen (SopS 13/1996), Unkarin (SopS 20/2003), Chilen (SopS 85/2005),
Serbian (SopS 30 ja 31/2016), Vietnamin (SopS 34 ja 35/2016), Israelin (SopS 40 ja 41/2016),
Argentiinan (SopS 56 ja 57/2016), Etela-Afrikan (SopS 2 ja 3/2018), Kolumbian (SopS 8 ja
9/2019), Perun (SopS 10 ja 11/2019), Intian (SopS 13 ja 14/2019), Brasilian (SopS 16 ja
17/2019), Namibian (SopS 47 ja 48/2022) ja Ukrainan (SopS 12 ja 13/2025) kanssa. Sopimukset
on tehty vastavuoroisuuden perusteella yleisen luvan antamiseksi edustuston henkildston
perheenjésenille, jotta he voisivat tehdd ansiotyOtd vastaanottajavaltiossa. Australian ja
Kazakstanin kanssa sopimusneuvottelut ovat vireilld. Kriteereind sopimuskumppanien
valinnassa on pidetty valtion jo tekemdd ehdotusta Suomelle neuvottelujen aloittamisesta.
Toiseksi on edellytetty, ettd valtiosopimus on kyseisessd maassa edellytyksend perheenjésenen
diplomaattistatuksen séilyttdmiseksi timén tehdessd ansioty0td asemamaassa. Kolmanneksi on
edellytetty, ettd Suomella on erityinen intressi saada sopimus aikaiseksi kyseisen maan kanssa
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huomioiden erityisesti se, ettd tydskentely olisi muutoin mahdollista kyseisessd maassa ja
perheenjésenilld olisi halukkuutta ja edellytyksid tyoskennelld kyseisessd maassa.

Uusien perhe- ja puolisosopimusten tekemiselle on edelleen tarvetta. Useissa maissa
edustustojen henkilokunnan puolisoiden tyOskentely on periaatteessa mahdollista, mutta
tyollistymisen edellytyksend on diplomaattistatuksesta ja immuniteetista luopuminen, ellei
sopimusta tehdd. Ulkomaanedustustossa tydskentelevien puolisoiden ty6llistyminen on haaste,
johon ulkoministerié pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan. Puolison tydskentelymahdollisuus
ulkomaankierroksen aikana koetaan merkittdviksi kannustimeksi, joka vaikuttaa virkamiehen
edellytyksiin siirtyd ulkomaanedustukseen.

Diplomaattisten ja konsuliedustustojen henkiloston sekd kansainvdilisessd jdrjestossd toimivan
edustuston henkildston oleskelu Suomessa

Ulkomaalaisen tyoskentely Suomessa edellyttdd ulkomaalaislain (301/2004) nojalla tyontekijén
oleskelulupaa (3 § 1 momentin 6 kohta, 70-74 §), ellei kyse ole tyostd, jota on mahdollista tehda
muulla oleskeluluvalla (74 §) tai ilman oleskelulupaa (81 b §). Ulkomaalaisen on myds
mahdollista harjoittaa yritystoimintaa harkintaan perustuvalla yrittdjén oleskeluluvalla, joka
muun muassa edellyttdd elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen osapaitdksen (79 ja 79 a

§).

Virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotydstd Suomen tasavallan hallituksen ja Amerikan
yhdysvaltojen hallituksen kanssa tehdyn sopimuksen hyvéksymistd koskevassa hallituksen
esityksessd, joka on tarkoitus antaa eduskunnalle viikolla 43/2025, ulkomaalaislakia on
ehdotettu muutettavaksi siten, ettd perhe- ja puolisosopimuksissa tarkoitetut huollettavat tai
perheenjdsenet saavat tyoskennelld Suomessa sen oleskeluluvan turvin, joka heilli jo on
hakematta tyontekoa varten myonnettidvad oleskelulupaa. Lisdksi maassa laillisesti oleskelevat
perhe- ja puolisosopimuksissa tarkoitetut huollettavat tai perheenjisenet, jotka eivit tarvitse
oleskelulupaa, saisivat saman oikeuden.

1.2 Valmistelu

Sopimuksen valmistelu

Keskusteluja perhe- ja puolisosopimuksen tarpeesta Uruguayn kanssa on kayty syksystéd 2022
alkaen. Uruguaylla on Suomessa edustusto, josta se edustautuu myds muun muassa Puolaan.
Suomella ei ole edustustoa Uruguayssa, mutta maassa on merkittdvid suomalaisia investointeja.
Sopimuksen on katsottu edistdvdn kahdenvalisid suhteita.

Suomen ja Uruguayn viliset perhe- ja puolisosopimusneuvottelut kaytiin Suomen
mallisopimuksen perusteella. Mallisopimus pohjautuu Euroopan neuvoston mallisopimukseen
(Euroopan neuvoston ministerikomitean suositus nro R (87) 2, annettu 12 paivani helmikuuta
1987). Suomen tasavallan hallituksen ja Uruguayn hallituksen viliset neuvottelut saatiin
padtokseen elokuussa 2023. Sopimuksen neuvottelusta vastasi ulkoministerion EU- ja
valtiosopimusoikeuden yksikko ja neuvottelut kdytiin Suomen Buenos Airesin suurldhetyston
viélitykselld. Sopimuksen allekirjoittivat osastopdéllikkd Anna-Kaisa Heikkinen ja
suurlédhettilds Alejandra de Bellis Bonilla Helsingissé 18.11.2024.

Kansallinen valmistelu



Uruguayn kanssa neuvotellusta luonnoksesta perhe- ja puolisosopimukseksi pyydettiin
lausunnot sisdministerioltd, tyo- ja elinkeinoministerioltd, sosiaali- ja terveysministeridltd ja
Maahanmuuttovirastolta. Sisdministerid ilmoitti, ettei silla ole lausuttavaa, silld sopimus ei
sisdlld sen toimialaan kuuluvia médirdyksid. Tyo- ja elinkeinoministerid ei néde estettd
sopimuksen allekirjoittamiselle. Maahanmuuttovirasto katsoi, ettd sopimus ei edellytd siltd
erillisid toimenpiteitd, silld sopimus on asiasisilldltdén suurilta osin samansiséltdinen aiempien
vastaavien sopimusten kanssa. Tasavallan presidentti myonsi allekirjoitusvaltuudet
18.10.2024.

Hallituksen esitys on valmisteltu virkatyond ulkoministeriossd. Esityksestd pyydettiin
lausuntoja Lausuntopalvelu.fi -sivuston kautta. Lausuntopyynt6, muut kuin yksityishenkiléiden
antamat lausunnot ja lausuntoyhteenveto ovat saatavilla valtioneuvoston hankesivuilla
hankenumerolla UM003:00/2025. Lausuntojen siséltod selvitetdéin jdljempana jaksossa 5.

2 Sopimuksen tavoitteet

Sopimuksen tavoitteena on mahdollistaa diplomaattisen edustuston, konsuliedustuston seka
kansainvélisessd jirjestossd toimivan edustuston henkiloston perheenjisenten tydnteko
Uruguayssa ilman, ettd heiddn tarvitsee luopua diplomaattistatuksestaan niissd tapauksissa,
joissa diplomaattistatuksesta luopuminen vastaanottajavaltion noudattaman kiytdnnén mukaan
muutoin olisi tyoskentelyn edellytyksend. Vastaavasti Suomi takaa sopimuksessa tyonteon
edellytykset Uruguayn vastaavassa asemassa oleville perheenjésenille Suomessa.

3 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettdi eduskunta hyvidksyisi Uruguayn kanssa tehdyn perhe- ja
puolisosopimuksen. Esitys sisdltdd my0s ehdotuksen niin sanotuksi blankettilaiksi, jolla
saatetaan voimaan sopimuksen lainsdddannon alaan kuuluvat méaraykset.

4 Esityksen vaikutukset

4.1 Taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole suoranaisia taloudellisia vaikutuksia.

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Sopimuksella ei arvioida olevan merkittidvid vaikutuksia viranomaisten toimintaan.

Yleisesti perhe- ja puolisosopimuksilla poistetaan ennakolta esteitd diplomaattisen edustuston,
konsuliedustuston tai kansainvélisessd jarjestossd toimivan edustuston henkil6ston
perheenjésenten tyoOnteolta niissd vastaanottajavaltioissa, joissa tydnteon edellytyksend on
valtiosopimus. Sopimukset helpottavat myds Suomessa olevien vieraiden valtioiden
edustustojen henkilokunnan perheenjésenten tydskentelyd. Lisdksi sopimukset selkeyttavét
mahdollisissa  tulkintatilanteissa  henkilon  tyOskentelyyn  liittyvdd  lainkdytollistd
koskemattomuutta. Toisaalta sopimusten arvioidaan helpottavan Suomen ulkomailla olevien
edustustojen henkilGston tarvetta selvittdd yksittdistapauksissa tyonteon edellytyksia.

4.3 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Perhe- ja puolisosopimuksilla edistetddn osaltaan Suomen ulkomailla olevan diplomaattisen
edustuston, konsuliedustuston tai kansainvélisessd jarjestossa toimivan edustuston henkildston
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perheenjdsenten tyOntekoa asemamaassa sekd vastavuoroisesti Suomessa toimivien
edustustojen ldhetetyn henkildston perheenjdsenten tyontekoa Suomessa. Sopimuksilla on
myodnteinen  vaikutus my0s Suomen edustustoissa tyOskentelevien virkamiesten
perheenjésenten tyollistymiseen.

Sopimukset  vaikuttavat yksittdisten henkildiden ty6llistymiseen Suomessa ja/tai
sopimusvaltiossa. On kuitenkin huomattava, ettd puolison tydllistymisen esteend on usein myds
sellaisia asemamaan tilanteeseen liittyvid tekijoitd, jotka eivdt ole poistettavissa perhe- ja
puolisosopimuksin. Voimassa olevia sopimuksia on sovellettu 1990-luvulta ldhtien muutamiin
kymmeniin Suomessa tyotd tekeviin henkildihin. Sopimusten perusteella tyollistyneistéd
suomalaisista ei ole saatavissa tarkkoja lukuja.

Sopimuksilla on merkitystd yksittdisen henkilon oikeussuojan kannalta, koska tdydellistd
luopumista diplomaattistatuksesta ei ole pidettdvd suositeltavana edustuston henkildston
puolisoiden tydllistymisen mahdollistamiseksi. Tdydellinen luopuminen voisi johtaa siihen, ettd
diplomaattistatuksestaan luopuneeseen perheenjdseneen kohdistuvia vastaanottajavaltion
toimia voitaisiin kéyttdd Wienin diplomaattisopimuksen tai Wienin konsulisopimuksen
tarkoituksen ja pddmaéadrdn sivuuttamiseksi. Sopimuksen myoté tydtitekeva puoliso ei luovu
diplomaattistatuksestaan, mutta hinté ei ole vapautettu siviilioikeudellisesta ja hallinnollisesta
lainkdyttovallasta kyseiseen ansiotyohon liittyvissd kysymyksissd, minkd voidaan katsoa
palvelevan tyOnantajan etua sekd yhteiskunnan kokonaisetua. Rikosoikeudellisesta
koskemattomuudesta luopuminen tapahtuisi tapauskohtaisesti ansioty6hon liittyvissa
tapauksissa ulkoministerion harkinnan mukaan.

4.4 Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Perhe- ja puolisosopimusten tekeminen edistdé osaltaan naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tavoitteiden ja ulkoministerion
perhepoliittisten tavoitteiden toteutumista. Perheen kokonaistilanteen vaikuttaessa yhé
selvemmin siirtymishalukkuuteen, tavoitteena on 10ytéaa lisda siirtohalukkuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa tukevia kaytintoja.

5 Lausuntopalaute

Sopimuksen allekirjoittamisesta jérjestettiin ministerididen ja viranomaisten vélinen
lausuntokierros  11.4.2024-3.5.2024. Lausunnon antoivat sisdministerio, tyo- ja
elinkeinoministerio ja Maahanmuuttovirasto. Sisdministeriolld ei ollut lausuttavaa esityksesté.

Ty6- ja elinkeinoministerio kiinnitti huomiota ulkomaalaislain (301/2004) 53, 69 ja 81 a §:iin
todeten, ettd sopimus ei edellytd mainittujen lainkohtien ndkdkulmasta lainsdddantomuutoksia.
Lisdksi ministerio katsoi, ettd sopimus on linjassa muiden vastaavanlaisten sopimusten kanssa.

Maahanmuuttovirasto totesi, ettd sopimusluonnos on suurilta osin samansisiltdinen aiempien
vastaavien sopimusten kanssa. Virasto pitdé tirkeénd, ettd silld on ajantasaiset tiedot perhe- ja
puolisosopimuksista ja niiden voimaantulosta tiedotetaan virastoa aktiivisesti, jotta
varmistetaan sitoumusten asianmukainen soveltaminen.

Luonnos  hallituksen esitykseksi on ollut lausuntokierroksella 6.10.—14.11.2025
Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta. Lausuntoja pyydettiin viideltd taholta ja my6s muilla
tahoilla oli mahdollisuus lausua asiasta. Maardaikaan mennesséd lausuntoja annettiin yhteensé
kahdelta taholta: sosiaali- ja terveysministerid ja Maahanmuuttovirasto. Sisdministerid ja
valtiovarainministerid ilmoittivat, ettei niilld ole asiassa lausuttavaa.
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Lausuntopyynt0 ja lausunnot ovat saatavilla osoitteessa valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella
UMO003:00/2025.

Sosiaali- ja terveysministerié toi lausunnossaan esiin, ettd Uruguayn kanssa sosiaaliturvasta
tehty sopimus on allekirjoitettu 7.10.2025 ja se tulee voimaan, kun tarvittavat
voimaansaattamistoimet on tehty molemmissa maissa. Sosiaaliturvasopimuksen tultua
voimaan, maiden vélilld liikkuvien henkildiden sosiaaliturvan médrdytymiseen vaikuttaa
kummankin maan kansallisen lainsddddnnon lisdksi sosiaaliturvasopimuksen méérdykset.
Sosiaaliturvasopimuksen voimaantultua se soveltuu my6s Suomen ja Uruguayn vélisen perhe-
ja puolisosopimuksen perusteella tydskenteleviin henkildihin. Sopimuksen 7 artiklan
yksityiskohtaisia perusteluja on néiltd osin tdydennetty.

Maahanmuuttovirasto kannatti sopimuksen hyvéiksymistd ja katsoi, ettd perhe- ja
puolisosopimusten tekeminen eri valtioiden kanssa sujuvoittaa viranomaisten toimintaa ja
helpottaa perhe- ja puolisosopimusten mukaisten huollettavien tydnteko-oikeuden saamista. Se
kiinnitti huomiota siihen, ettd Suomen ja Yhdysvaltojen vilistd perhe- ja puolisosopimuksen
hyvaksymistd koskevassa hallituksen esityksessa (HE 155/2025 vp) chdotettujen
ulkomaalaislain 81 a ja 81 b §:n muutosten tultua voimaan Maahanmuuttovirasto ei endé
my6nnd oleskelulupia perhe- ja puolisosopimusten mukaisille huollettaville. Siten on tarkeda
huomioida, ettd oleskeluluvan myontdvd viranomainen eli ulkoministerid informoi
oleskeluluvansaajia oleskelulupaan kuuluvasta tyonteko-oikeudesta ja vastaa asiakkaiden
kyseisiin oleskelulupiin liittyviin tiedusteluihin. Maahanmuuttovirastolla ei ole tietoa perhe- ja
puolisosopimusten mukaisten huollettavista eiké toimivaltaa neuvoa heité kysymyksissé, jotka
koskevat ulkoministerion myontdmiéa oleskelulupia.

6 Sopimuksen miédrdykset ja niiden suhde Suomen lainsdddantoon

1 artikla. Tarkoitus. Artiklan mukaan osapuolet sopivat vastavuoroisesti siitd, ettd niiden
lahettdjévaltion tyontekijoiden perheenjésenille, jotka on maéédritty toimimaan virallisessa
tehtévissd  vastaanottajavaltiossa  diplomaattisen  edustuston, konsuliedustuston tai
kansainvélisessd hallitustenvilisessd jarjestossd toimivan edustuston jdsenind, annetaan lupa
tehdd ansiotyOtd vastaanottajavaltiossa timin sopimuksen méairdysten mukaisesti. Edelld
jaksossa 1 ja jiljempénd jaksossa 9 on selostettu, ettd ulkomaalaislain 81 a ja 81 b §:ien
muutosten jalkeen Suomessa perhe- ja puolisosopimuksissa sovittu tyonteko-oikeus perustuisi
jatkossa suoraan ulkomaalaislakiin eikd erillistd tyontekijén oleskelulupaa enéé tarvittaisi.

2 artikla. Méiritelméat. Artiklassa mairitelldsin sopimuksen keskeinen termistd. Perhe- ja

puolisosopimusten soveltamisen kannalta keskeisid termeja ovat “tyontekijd”, ’perheenjdsen”
ja "ansioty0”.

Tyontekija on maédritelty artiklan 1 kohdan i alakohdassa. Termilld "tyontekija" kuvataan
tarkasti ne henkildt, joiden perheenjédseniin sopimus soveltuu.

Artiklan 1 kohdan ii alakohdan mukaisella “perheenjdsenen” maédritelmédlld tarkoitetaan
aviopuolisoa, rekisterdityd kumppania tai tyontekijin mukana seuraavaa ja hinen
kotitalouteensa kuuluvaa naimatonta ja hianen huollettavanaan olevaa lasta, joka on ilmoitettu
vastaanottajavaltiolle téllaiseksi ja jonka vastaanottajavaltio on hyvéksynyt tillaiseksi.

Suomessa perheenjisenen maééritelmd ilmenee ulkomaalaislain 37 §:std, jonka mukaan
perheenjdseneksi katsotaan Suomessa asuvan henkilén aviopuoliso sekd alle 18-vuotias
naimaton lapsi, jonka huoltaja on Suomessa asuva henkild tai tdmédn aviopuoliso.
Perheenjaseneksi katsotaan my0s samaa sukupuolta oleva henkild, jos parisuhde on
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kansallisesti rekisterdity. Aviopuolisoihin rinnastetaan jatkuvasti yhteisessd taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa eldviat henkildt sukupuolestaan riippumatta. Téllaisen
rinnastuksen edellytyksend on, ettdi he ovat asuneet véhintddn kaksi vuotta yhdessa.
Asumisaikaa ei edellytetd, jos henkildilld on yhteisessd huollossa oleva lapsi tai jos on muu
painava syy. Painavana syynd on kiytdnnossd pidetty edustuston virallista ilmoitusta
perhesiteestd. Lapseen rinnastetaan myds alle 18-vuotias naimaton lapsi, joka on huoltajansa
tosiasiallisessa huollossa ja tosiasiallisen huollon tarpeessa oleskelulupahakemuksen
ratkaisupdivdnd, mutta jonka huoltosuhteesta ei ole saatavissa virallista selvitystd
(kasvattilapsi).

Suomessa diplomaattisen henkilokunnan perheenjdsenten osalta tulkinnan ldhtokohtana on
ulkomaalaislain 37 §. Suomeen léhetettyjen sopimusvaltion diplomaatti- ja konsuliedustuston
tyontekijoiden perheenjidsenten osalta perheenjisenen maédritelmédn vaikuttaa myos
ulkomaalaislain 69 §n 3  momentti, jossa  sdddetddn  ulkoministeriosta
oleskelulupaviranomaisena. Kyseisen sdédnndksen mukaan ulkoministerid myontéé tilapdisen
oleskeluluvan ldhettdjavaltiota Suomessa edustavan diplomaatti- ja konsuliedustuston
henkil6kuntaan kuuluvalle, hdnen perheenjésenelleen ja 18—19-vuotiaalle jélkeldiselle suoraan
alenevassa polvessa samoin kuin hénen puolisonsa vastaavalle jélkeldiselle. Ndin ollen
Suomeen ldhetettyjen  sopimusvaltion tyontekijoiden  perheenjdseniksi  katsotaan
hyviksyttdvind olevaa sopimusta sovellettaessa ulkomaalaislain 37 §:ssé tarkoitettujen
henkildiden lisdksi diplomaatti- ja konsuliedustuston henkilokuntaan kuuluvan 18—19-vuotiaat
jélkeldiset suoraan alenevassa polvessa samoin kuin hénen puolisonsa vastaavat jéalkeldiset.

Sopimuksen allekirjoittamisen jélkeen suomenkielisessd sopimustekstissd perheenjidsentd
koskevassa médritelméssi havaittiin epdjohdonmukaisuus englanninkieliseen sopimustekstiin
verrattuna. Uruguaylle ldhetettiin 30.10.2025 korjausnootti (VN/25431/2023-UM-12), jossa
perheenjdsenen méadritelmad tarkennettiin, siten ettd siitd kiy selvésti ilmi sen kattavan myos
hallitustenvilisessd jarjestossd toimivan edustuston tyontekijain mukana seuraavan lapsen.
Kéadnnoksesta oli jadnyt pois sana “edustuston”.

Ansioty0 maidritellddn artiklan 1 kohdan iii alakohdassa. Sopimuksen mukaan ansioty0
tarkoittaa  yksityisoikeudelliseen = ty0sopimukseen  perustuvaa  tyGtd,  itsendistd
ammatinharjoittamista tai itsendistd yksityisen yritystoiminnan harjoittamista. Sopimusta ei
sovelleta perheenjdsenen tyoskentelyyn ldhettdjavaltion tai muun valtion diplomaattisessa
edustustossa tai konsuliedustustossa taikka kansainvilisen hallitustenvilisessd jarjestossa
toimivassa edustustossa. Sopimus ei myodskadn vaikuta milldén tavoin téllaiseen tyoskentelyyn.

3 artikla. Edellytykset. Sopimuksen 3 artiklassa madrétdan erityispitevyyttd edellyttivistd ja
kansallisen turvallisuuden perusteella rajatuista tehtivistd, tutkintojen tunnustamisesta seké
ansiotyOluvan paattymisesta.

Ansiotyon luonteelle tai lajille ei 1dhtokohtaisesti ole perhe- ja puolisosopimuksissa asetettu
rajoituksia. Tastd madritddn sopimuksen 3 artiklan 1 kohdassa. Perheenjdsenelle sopimuksen
perusteella myOnnetty lupa tehdd ansiotyotd ei merkitse vapautusta tydsuhteeseen
tavanomaisesti muuten sovellettavista ammattipdtevyys- ja muista vaatimuksista.
Vastaanottajavaltiolle on varattu oikeus evédtd luvan myOntdminen tyohdn, jota
turvallisuussyistd voi tehdd vain vastaanottajavaltion kansalainen. [lman nimenomaista timén
siséltoistd sopimusméérdystdkin on katsottava, ettei vastaanottajavaltiolla ole velvollisuutta
myontdé lupaa ansioty6hon perhe- ja puolisosopimuksen nojalla silloin, kun on kyse tehtévista,
joihin kansallisen lainsddddnnén mukaan voidaan nimittdd vain vastaanottajavaltion
kansalainen. Lisdksi tyontekijéltd voidaan edellyttda tietyilld aloilla erityistd patevyyttd, lupaa



tai hyvéksyttyd terveydentilaa ennen luvan myontdmistd ansiotyohon. Lupia vaaditaan
esimerkiksi terveydenhoito-, kuljetus- ja ravintola-aloilla.

Artiklan 2 kohdan mukaan perhe- ja puolisosopimus ei merkitse tutkintojen, todistusten tai
opintojen automaattista vastavuoroista tunnustamista osapuolten vililld. Téllainen
tunnustaminen edellyttdd vastaanottajavaltiossa voimassa olevien menettelyiden sekd asiaa
koskevien lainsdddannollisten  ja hallinnollisten madriysten noudattamista.
Sopimusmaérdykselld pyritdédn turvaamaan kansallisesti yhdenmukaisten ammatillisten
vaatimusten noudattaminen hakeuduttaessa erityispétevyyttd edellyttdviin tehtaviin.

Tutkintojen tunnustamisesta vastaa Suomessa Opetushallitus, joka toimii EU:n yleisen
tutkintojen tunnustamisjérjestelmén kansallisena yhteyspisteend. Opetushallitus jakaa tietoa
tunnustamisjirjestelmistd ~ sekd  tutkintojen  tunnustamismenettelyistd.  Tutkintojen
tunnustamisesta on Suomessa sdddetty esimerkiksi laissa ulkomailla suoritettujen
korkeakouluopintojen  tuottamasta  virkakelpoisuudesta  (1385/2015) sekd  laissa
ammattipatevyyden tunnustamisesta (1384/2015).

Perheenjidsenen diplomaattinen asema Suomessa paéttyy aina, kun ldhetetyn tyOntekijan
virkatehtéva paittyy ja hén poistuu maasta. Artiklan 3 kohdan mukaisesti lupa tehdi ansiotyota
paittyy silloin, kun ldhetetyn tyOntekijin tehtidvd vastaanottajavaltiossa paéttyy, tai kun
jompikumpi sopimuksen osapuolista irtisanoo sopimuksen.

Liséksi artiklan 3 kohdan mukaisesti perhe- ja puolisosopimuksen perusteella tehtiva ansiotyo
ei oikeuta perheenjdsentd jatkamaan oleskeluaan vastaanottajavaltiossa, eikd pysymadéin
sellaisessa ansiotydssd tai ryhtyméén toiseen ansiotyohon vastaanottajavaltiossa sen jilkeen,
kun luvan voimassaolo on pédttynyt. Diplomaatin perheenjisenend tapahtunutta tilapéistad
oleskelua ei huomioida my&skéén pysyvin oleskeluluvan mydntdmiseen ulkomaalaislain 56 §:n
nojalla vaadittavaksi oleskeluksi, mikdli perheenjasen myohemmin hakisi pysyvaa
oleskelulupaa.

Mairidykset kuuluvat lainsdddédnnon alaan.

4 artikla. Menettelyt. Artiklassa méérataan tyontekoon liittyvistd hallinnollisista menettelyista.
Ansiotyon tekeminen perhe- ja puolisosopimuksen nojalla edellyttdd ldhettdjévaltion
diplomaattisen tai konsuliedustuston tai kansainvélisessa jarjestossd olevan edustuston tekeméaa
ilmoitusta vastaanottajavaltion ulkoministerion protokollapalveluille. Ulkoministerid vastaa
ilmoitukseen nootitse selvitettydén henkilon aseman. Suomessa ei myonnettdisi erillistd
oleskelulupaa tai oikeutta tydontekoon vaan oikeus tyontekoon tulisi suoraan ulkomaalaislaista,
siten kuin sitd on esitykselld HE 155/2025 vp esitetty muutettavaksi. Ulkoministerid ei siis
toimisi hallintolain tarkoittamina lupaviranomaisena eikd niin ollen tekisi ulkomaalaislain
mukaista tyOlupaharkintaa tai hallintopddtostd asiassa. Ulkoministerid toimeenpanisi
sopimuksen 4 artiklassa tarkoitettua menettelyd. Mahdolliset ristiriidat ratkaistaisiin
sopimuksen 8 artiklan menettelyd noudattaen. Téllainen mahdollinen ristiriita voisi syntya
kaytinnosséd esimerkiksi silloin, kun henkilon asemaa ei voitaisi todeta puutteellisen pyynnén
vuoksi.

Sopimuksen 4 artikla liittyy perustuslain 10 §:ssd sdddettyyn yksityiseldmin suojaan ja
henkildtietojen suojaan. HenkilGtietojen suojasta on sdddetty EU:n yleisesséd tietosuoja-
asetuksessa (Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivéana
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkiliden suojelusta henkilGtietojen kasittelyssd sekd ndiden
tietojen vapaasta liitkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta) ja tietosuojalaissa
(1050/2018).



Sopimuksen 4 artikla muodostaa lakisdéteisen velvoitteen ottaa vastaan ja késitelld ilmoitus
tyonteko-oikeuden saamiseksi. Tétd tehtdvdd suorittaessa ulkoministerid —kisittelisi
henkildtietoja ja toimisi rekisterinpitdjand. HenkilGtietojen kisittely perustuisi tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohtaan, jonka mukaan késittely on lainmukaista, jos se on
tarpeen rekisterinpitijin lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi.

Arkaluonteisiin henkildtietoihin kuuluvat muun muassa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9
artiklassa tarkoitetut erityiset henkilotietoryhmaét. Niitéd ei padsdédntoisesti ole tarpeen késitelld
sopimuksen 4 artiklassa tarkoitetussa menettelyissd. EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9
artiklan mukaisia erityisten henkilGtietoryhmien késittelyd on sellaisten henkildtietojen
kisittely, joista ilmenee rotu tai etninen alkuperd, poliittisia mielipiteitd, uskonnollinen tai
filosofinen vakaumus tai ammattiliiton jésenyys sekd geneettisten tietojen késittely,
biometristen tietojen késittely henkilon yksiselitteistd tunnistamista varten tai terveytti
koskevien tietojen taikka luonnollisen henkilon seksuaalista kiyttdytymistd ja suuntautumista
koskevien tietojen késittely. Perhe- ja puolisosopimuksen 4 artiklassa tarkoitettujen ilmoitusten
késittelyyn voi kuitenkin poikkeuksellisesti sisdltyé téllaisten tietojen kisittelyd, mutta timén ei
arvioida aiheuttavan sellaisia erityisid yleisen tietosuoja-asetuksen tarkoittamia uhkia tai riskeja,
joiden vuoksi asiasta olisi vélttimatontd sdétdd erikseen erityislainsddddnndsséd kansallisen
liikkumavaran puitteissa. Siind tapauksessa, ettd tillaisia tietoja kisiteltdisiin, peruste tietojen
kisittelylle tulisi yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan g alakohdasta, jota tdydentda
tietosuojalain (1050/2018) 6 §:n 1 momentin 2 kohta. Kyseisen tietosuojalain sd&nndksen
mukaan tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei sovelleta tietojen késittelyyn, josta sdédetéan
laissa tai joka johtuu valittomisti rekisterinpitdjille laissa sdddetystd tehtdvasta.
Ulkoministeridlle annettu tehtdva perustuu sopimuksen 4 artiklaan, joka saatetaan voimaan
lailla. Erityisten henkil6tietoryhmien tietojen késittelyn suojatoimista sdddetéén tietosuojalain
6 §:n 2 momentissa.

Maéraykset kuuluvat lainsdddanndn alaan.

5 artikla. Siviili- ja hallinto-oikeudellinen koskemattomuus. Artiklassa mééritéén siviili- ja
hallinto-oikeudellisesta koskemattomuudesta. Sopimusmaiirdyksen nojalla perheenjésenet,
jotka nauttivat lainkd@ytollistd koskemattomuutta Wienin diplomaattisopimuksen, Wienin
konsulisopimuksen tai muun sovellettavan kansainvélisen asiakirjan perusteella, ja jotka tekevét
ansiotyotd perhe- ja puolisosopimuksen mukaisesti, eivdt nauti koskemattomuutta siviili- ja
hallinto-oikeudellisesta lainkédytostd tai tuomioiden tdytdntoonpanosta sellaisten tekojen ja
laiminlyontien osalta, jotka on tehty kyseisen ansiotyon yhteydessd, ja jotka kuuluvat
vastaanottajavaltion siviili- tai hallinto-oikeudelliseen lainkdyttovaltaan. Sopimusmairiys ei
merkitse luopumista siviili- ja hallinto-oikeudellisesta koskemattomuudesta muiden kuin
ansiotyon yhteydessé tehtyjen tekojen tai laiminlyontien osalta.

Lainkéytostd sdddetdén useassa eri kansallisessa sdddoksessd ja etsinnéstd, takavarikosta,
menettdmisseuraamuksesta ja muista pakkotoimenpiteistd sdfddetdéin Suomessa padsaintoisesti
pakkokeinolaissa (806/2011). Lainkdytollinen koskemattomuus merkitsee vapautusta
tuomiovallasta. Omaisuuden vapautus pakkotoimista koskee erilaisia hallinnollisia ja
prosessuaalisia pakkokeinoja ja turvaamistoimenpiteité.

Sopimuksen siviili- ja hallinto-oikeudellista koskemattomuutta kisittelevat méaardykset
kuuluvat lainsédéddanndn alaan.

6 artikla. Rikosoikeudellinen koskemattomuus. Artiklassa maérataan rikosoikeudellisesta
koskemattomuudesta. Wienin diplomaattisopimukseen, Wienin konsulisopimukseen tai
muuhun sovellettavaan kansainviliseen asiakirjaan perustuvasta rikosoikeudellisesta
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koskemattomuudesta luopuminen ei seuraa suoraan perhe- ja puolisosopimusten méardyksista,
vaan edellyttdd nimenomaista toimenpidetté ldhettdjévaltiolta.

Kun on kyse perheenjisenestd, joka nauttii rikosoikeudellista koskemattomuutta jonkin edellé
mainitun sopimuksen perusteella, ja on syytettynd tyonsd yhteydessd tehdystd rikoksesta,
vastaanottajavaltion on esitettdvd virallinen, kirjallinen pyyntd ldhettdjavaltiolle
rikosoikeudellista lainkéyttovaltaa koskevasta vapautuksesta luopumisesta ja mahdollista
tuomion tdytintddnpanoa koskevasta vapautuksesta luopumisesta, ja ldhettdjavaltion on
késiteltdvd tdllaiset pyynnot huolellisesti. Tuomion tdytdntddnpanon luopumisen osalta
edellytetddn erillistd luopumista, silli se ei kuulu ilman nimenomaista ilmoitusta
rikosoikeudellisesta koskemattomuudesta luopumisen piiriin.

Rikosoikeudellista  lainkdyttod  sddnnelldin  Suomessa  rikoslailla  (39/1889) ja
rikosprosessilainsdddannolla. Méédraykset kuuluvat siten lainsdédddnndn alaan.

7 artikla. Verotus- ja sosiaaliturvajirjestelméit. Artiklassa madratddn sopimuksen nojalla
tehtdvéadn ansiotyohon sovellettavan tyontekovaltion vero- ja sosiaaliturvalainsaadantoa.

Verovelvollisuuden perusteista sdddetddn perustuslain 81 §:n mukaan lailla. Ansiotulojen
verotuksen osalta erityisesti tuloverolaki (1535/1992) on keskeinen.

Sosiaaliturvaa koskevat sdddokset ovat niin ikdén yksilon oikeuksiin ja velvollisuuksiin
vaikuttavina laintasoisia (perustuslain 80 §). Velvollisuudesta maksaa tyoelédkevakuutusmaksua
saddetdén tyoeldkelaeissa, joista keskeisimmaét ovat tyontekijén eldkelaki (395/2006), yrittdjan
elakelaki (1272/2006) ja julkisten alojen eldkelaki (81/2016). Muista tyontekijan tai yrittdjan
pakollisista sosiaaliturvamaksuista sdddetdén tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (555/1998) sekd sairausvakuutuslaissa (1224/2004). Uruguayn kanssa sosiaaliturvasta
tehty sopimus on allekirjoitettu 7.10.2025 ja se tulee voimaan, kun tarvittavat
voimaansaattamistoimet on tehty molemmissa maissa. Kun sosiaaliturvasopimus on tullut
voimaan, maiden vélilld liikkuvien henkildiden sosiaaliturvan maéairdytymiseen vaikuttaa
kummankin maan kansallisen lainsdddannon lisdksi sosiaaliturvasopimuksen méérdykset.
Sosiaaliturvasopimuksen voimaantultua se soveltuu my6s Suomen ja Uruguayn vélisen perhe-
ja puolisosopimuksen perusteella tyoskenteleviin henkil6ihin.

Sosiaaliturvamaksut on ldhtokohtaisesti maksettava Suomen lainsddddanndn mukaisesti myods
Suomessa tehdysté etityOstd saadusta palkasta.

Mairaykset kuuluvat lainsdddédnnon alaan.

8 artikla. Riitojen ratkaiseminen. Artiklassa maérdtdsn riitojen ratkaisemisesta.
Erimielisyydet ratkaistaan diplomaattiteitse osapuolten yhteisestd sopimuksesta.

9 artikla. Muutokset. Artiklassa maérdtidn sopimuksen muuttamisesta ja soveltamisesta
perustettaessa uusi diplomaattinen edustusto tai konsuliedustusto.

Sopimusta voidaan muuttaa osapuolten keskindiselld, noottienvaihdolla tehtavalla
sopimuksella. Muutosten voimaantuloon sovelletaan samoja menettelyitd kuin koko
sopimuksen voimaantuloon.

Sopimuksen miirdyksid sovelletaan vastavuoroisesti ja muuttamattomina, mikali jompikumpi
osapuoli perustaa diplomaattisen edustuston tai konsuliedustuston toisen osapuolen alueelle.
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10 artikla. Voimaantulo, voimassaolo ja irtisanominen. Artikla siséltdd sopimuksen
loppuméiirdykset koskien sopimuksen voimaantuloa, voimassaoloa ja irtisanomista. Sopimus
tulee voimaan toiseksi seuraavan kuukauden ensimmadisend pdivdand sen jdlkeen, kun
jalkimmainen ilmoitus voimaantulon edellyttimien kansallisten menettelyiden paattymisesti on
vastaanotettu. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

7 Voimaantulo

Sopimus tulee voimaan sen 10 artiklan mukaan toiseksi seuraavan kuukauden ensimmaéisend
pdivani sen jilkeen, kun jilkimmiinen ilmoitus sopimuksen voimaantulon edellyttimien
sisdisten menettelyjen paéttdmisesti on otettu vastaan.

Ehdotetaan, ettd esitykseen sisdltyvd laki tulee voimaan valtioneuvoston sédéddettdvana
ajankohtana samanaikaisesti sopimuksen kanssa.

8 Ahvenanmaan maakuntapiivien suostumus

Sopimus ei sisdlld Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991) mukaan maérayksid maakunnan
toimivaltaan kuuluvissa asioissa, eikd sopimuksen voimaansaattamislaille ole siten tarpeen
hankkia Ahvenanmaan maakuntapdivien hyvéksyntdd Ahvenanmaan itsehallintolain 59 §:mn
mukaisesti.

9 Suhde muihin esityksiin

Hallitus valmistelee esitystd eduskunnalle virallisten tyontekijoiden huollettavien ansiotydsté
Suomen tasavallan hallituksen ja Amerikan yhdysvaltojen hallituksen kanssa tehdyn
sopimuksen hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi ja ulkomaalaislain 81 a ja 81 b §
muuttamisesta, jossa ehdotetaan muutettavaksi ulkomaalaislain 81 a ja 81 b §:i4. Esityksen
mukaisesti perhe- ja puolisosopimuksissa sovittu tyonteko-oikeus perustuisi jatkossa suoraan
ulkomaalaislakiin eikd erillistd tyontekijén oleskelulupaa enidi tarvittaisi. Esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle viikolla 43/2025.

10 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjirjestys
10.1 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyvéksyy sellaiset valtiosopimukset ja muut
kansainviliset velvoitteet, jotka siséltdvét lainsddddnnon alaan kuuluvia midrdyksid tai ovat
muutoin merkitykseltiin huomattavia taikka vaativat perustuslain mukaan muusta syysté
eduskunnan hyviksymisen. Perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnon mukaan eduskunnan
hyvéksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta luonteeltaan lain alaan kuuluvat kansainvélisen
velvoitteen madraykset. Mééraykset luetaan kuuluviksi lainsddddnnon alaan, jos (1) méérdys
koskee jonkin perustuslaissa turvatun perusoikeuden kdyttdmistd tai rajoittamista, (2) méérdys
muutoin koskee yksilon oikeuksien tai velvollisuuksien perusteita, (3) maéadrdyksen
tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan sdidettava lailla, (4) madrdayksen tarkoittamasta
asiasta on voimassa lain sddnnoksia tai (5) jos madrdyksen tarkoittamasta asiasta on Suomessa
vallitsevan késityksen mukaan sdddettdva lailla. Kysymykseen ei vaikuta, onko jokin maérdys
ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sddnnoksen kanssa (PeVL 11/2000 vp,
PeVL 12/2000 vp ja PeVL 45/2000 vp).
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Eduskunnan hyvéksyttiviksi esitetyn sopimuksen lainsdddidnnon alaan kuuluvat miirdykset
koskevat edelld jaksossa 6 esitetyin perustein tutkintojen tunnustamista, kansallisesta
turvallisuudesta johtuvia rajoitteita tydlupien myontdmiseen seké ansiotydluvan paattymistd (3
artikla), tyontekoon liittyvid hallinnollisia menettelyjd (4 artikla), siviili- ja hallinto-
oikeudellista lainkéyttdvaltaa (5 artikla), rikosoikeudellista koskemattomuutta ja siitd
luopumista (6 artikla), sekd verotus- ja sosiaaliturvajérjestelmia (7 artikla).

Myo6s sopimusten keskeiset médritelmét sisdltdvin 2 artiklan on katsottava kuuluvan
lainsddddnnon alaan, koska mééritelmét vaikuttavat vélillisesti sopimuksen lainsddddnnon alaan
kuuluvien aineellisten madrdysten sisdltoon ja soveltamiseen ja kuuluvat siksi itsekin
lainsddddnnon alaan (PeVL 6/2001 vp ja PeVL 24/2001 vp).

10.2 Kaisittelyjirjestys

Koska sopimus ei sisdlld méardyksii, jotka koskisivat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa
tai 95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, sopimus voidaan hallituksen kisityksen mukaan
hyviksyd &inten enemmistolld ja ehdotus sen voimaansaattamislaiksi tavallisen lain
sadtdmisjarjestyksessa.

1. ponsi

Edell4 olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetiin, ettd eduskunta hyviksyisi
diplomaattisten edustustojen, konsuliedustustojen tai kansainvélisissa hallitustenvilisissa
jarjestoissé toimivien edustustojen tyontekijoiden perheenjdsenten ansiotydstd Suomen
tasavallan hallituksen ja Uruguayn itdisen tasavallan hallituksen valilld Helsingissa

18.11.2024 tehdyn sopimuksen.

2. ponsi

Koska sopimus sisdltdd madrdyksia, jotka kuuluvat lainsdddannon alaan, annetaan samalla
eduskunnan hyviksyttdviksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

diplomaattisten edustustojen, konsuliedustustojen tai kansainvilisissé hallitustenvilisissa
jirjestoissi toimivien edustustojen tyontekijoiden perheenjisenten ansiotyosti Uruguayn
itdisen tasavallan kanssa tehdysti sopimuksesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:
1§

Diplomaattisten edustustojen, konsuliedustustojen tai kansainvélisissd hallitustenvélisissd
jérjestdissd toimivien edustustojen tyontekijoiden perheenjésenten ansiotyOstd Suomen
tasavallan hallituksen ja Uruguayn itdisen tasavallan hallituksen vélilld Helsingissé 19 péivind

marraskuuta 2024 tehdyn sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvat miirdykset ovat lakina
voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28

Sopimuksen muiden kuin lainsdédddnnon alaan kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Helsingissd 4.12.2025

Padministeri

Petteri Orpo

Ulkoministeri Elina Valtonen

14



SOPIMUS SUOMEN TASAVALLAN JA
URUGUAYN ITAISEN TASAVALLAN
VALILLA NIIDEN DIPLOMAATTISTEN
EDUSTUSTOJEN,
KONSULIEDUSTUSTOJEN TAI
KANSAINVALISISSA
HALLITUSTENVALISISSA
JARJESTOISSA TOIMIVIEN
EDUSTUSTOQJEN TYONTEKIJOIDEN
PERHEENJASENTEN ANSIOTYOSTA

1 artikla
Tarkoitus

Suomen tasavalta ja Uruguayn itdinen
tasavalta (jaljempéana "osapuolet") sopivat
vastavuoroisesti, ettd niiden ldhettdjévaltion
tyontekijoiden perheenjésenille, jotka on
mééritty toimimaan virallisessa tehtivéssi
vastaanottajavaltiossa diplomaattisen
edustuston, konsuliedustuston tai
kansainvélisessé hallitustenvélisessé
jérjestdssd toimivan edustuston jésening,
annetaan lupa tehdi ansiotyoti
vastaanottajavaltiossa tdmén sopimuksen
miirdysten mukaisesti.

2 artikla
Maidéritelmat

Téasséd sopimuksessa:

i) “tyOntekijd” tarkoittaa léhettdjavaltiosta
tulevaa henkil64, joka ei ole
vastaanottajavaltion kansalainen eikd asu
sielld pysyvasti ja joka on maarétty
toimimaan virallisessa tehtdvéssa
vastaanottajavaltiossa olevan diplomaattisen
edustuston, konsuliedustuston tai
kansainvélisessd hallitustenvalisessi
jarjestossd toimivan edustuston jasenena;

ii) "perheenjisen" tarkoittaa

Sopimusteksti

AGREEMENT BETWEEN THE
REPUBLIC OF FINLAND AND THE
ORIENTAL REPUBLIC OF URUGUAY
ON THE GAINFUL OCCUPATION OF
DEPENDENTS OF EMPLOYEES OF
THEIR DIPLOMATIC MISSIONS,
CONSULAR POSTS OR MISSIONS TO
INTERNATIONAL GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS

Article 1
Purpose

The Republic of Finland and the Oriental
Republic of Uruguay (hereinafter referred to
as the Parties) agree, on the basis of
reciprocity, that dependents of employees of
the sending State assigned to official duty in
the receiving State as members of a
diplomatic mission or a consular post or as
members of a mission to an international
governmental organization are authorized to
engage in gainful occupation in the
receiving State in accordance with the terms
of this Agreement.

Article 2
Definitions

In this Agreement:

i) "Employee" means a person from the
sending State, who is not a national of or a
permanent resident in the receiving State
and is assigned to official duty as a member
of a diplomatic mission or a consular post,
or as a member of a mission to an
international governmental organization in
the receiving State;

ii) "Dependent" means
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- aviopuolisoa,

- rekisterdityd kumppania tai

- diplomaattisen edustuston,
konsuliedustuston tai kansainvélisessi
hallitustenvélisessa jarjestossd toimivan
tyontekijén mukana seuraavaa, hinen
talouteensa kuuluvaa naimatonta ja hénen
huollettavanaan olevaa lasta, jonka kyseinen
edustusto on ilmoittanut
vastaanottajavaltiolle ja jonka
vastaanottajavaltio on hyvéksynyt;

iii) “ansioty0” tarkoittaa

- yksityisoikeudelliseen tydsopimukseen
perustuvaa tyota,

- itsendistd ammatinharjoittamista tai

- itsendistd yksityisen yritystoiminnan
harjoittamista.

Tata sopimusta ei sovelleta perheenjdsenen
tyoskentelyyn ldhettdjavaltion tai muun
valtion diplomaattisessa edustustossa tai
konsuliedustustossa tai kansainvélisessé
hallitustenvélisessé jérjestdssd toimivassa
edustustossa, eikd sopimus vaikuta milldan
tavoin téillaiseen tydskentelyyn.

3 artikla
Edellytykset

Sallittavan ansiotyon luonteelle tai lajille ei
aseteta rajoituksia. Erityisté kelpoisuutta
edellyttdvissd ammatissa tai toiminnassa
perheenjdsenen on kuitenkin noudatettava
vastaanottajavaltion méaarayksid kyseisen
ammatin tai toiminnan harjoittamisesta.
Lupa ansiotyon tekemiseen voidaan myds
evitd tapauksissa, joissa turvallisuussyisté
tyohon voidaan ottaa ainoastaan
vastaanottajavaltion kansalaisia.

Tédma sopimus ei merkitse todistusten ja
tutkintojen tai opintojen tunnustamista
osapuolten valtioiden vélilla.

Taman sopimuksen mukaisen ansiotyoluvan
voimassaolon katsotaan paittyvén ilman
ennakkoilmoitusta samalla, kun tydntekijan
tehtévd vastaanottajavaltiossa pédttyy tai
kun jompikumpi osapuoli irtisanoo tdmén
sopimuksen. Tdman sopimuksen perusteella

- a spouse,
- a registered partner, or

- an unmarried and dependent child who
forms part of the household, accompanying
an employee of the diplomatic mission or
consular post and who has been
communicated to the receiving State by the
respective diplomatic mission or consular
post, or as a member of a mission to an
international governmental organization in
the receiving State and approved by the
receiving State.

iii) "Gainful Occupation" means:

work under a private service contract;

the independent practice of a profession; or
the independent operation of a private
enterprise.

Service of a Dependent in a diplomatic
mission or a consular post of the sending
State or other states or in a mission to an
international governmental organization is
not covered, and is in no way affected, by
this Agreement.

Article 3
Conditions

There shall be no restrictions as to the nature
or type of Gainful Occupation to be
authorized. However, it shall be understood
that in the case of professions or activities
requiring special qualifications, it shall be
necessary for the Dependent to comply with
the rules that govern the practice of that
profession or activity in the receiving State.
In addition, the authorization may be
withheld in cases where, by reasons of
security, only nationals of the receiving
State can be employed.

This Agreement does not imply recognition
of diplomas and degrees or studies between
the two States.

An authorization for Gainful Occupation
under this Agreement is deemed to be
terminated without prior notification upon
the termination of the assignment of the
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tehty ansioty0 ei oikeuta perheenjisenté
jatkamaan oleskeluaan
vastaanottajavaltiossa eikd pysymééin
kyseisessé ansiotyOssi tai tekemédin toista
ansioty0téd vastaanottajavaltiossa sen
jélkeen, kun luvan voimassaolo on
paéttynyt.

4 artikla
Menettelyt

Ennen kuin perheenjédsen voi tehda
ansiotyOtd vastaanottajavaltiossa,
lahettdjavaltion edustusto tekee asiaa
koskevan virallisen ilmoituksen
vastaanottajavaltion ulkoministerion
protokollaosastolle. Todettuaan, ettei
oikeudellisia esteité ole, ulkoministerio
ilmoittaa viipymattd ja virallisesti
lahettdjavaltion edustustolle, etti kyseisella
perheenjésenelléd on lupa tehdd ansiotyotd,
jollei vastaanottajavaltion sovellettavista
maardyksistd muuta johdu.

5 artikla
Siviili- ja hallinto-oikeudellinen
koskemattomuus

Perheenjisentd, joka tekee ansioty6td timén
sopimuksen mukaisesti ja joka on vapautettu
vastaanottajavaltion lainkdyttovallasta 18
pdivand huhtikuuta 1961 tehdyn
diplomaattisia suhteita koskevan Wienin
yleissopimuksen tai muun sovellettavan
kansainvélisen asiakirjan mukaisesti, ei ole
vapautettu siviili- ja hallinto-oikeudellisesta
lainkéyttdvallasta tai mahdollisen tuomion
tdytintdonpanosta tihén ansiotyohon
liittyvéssa asiassa.

6 artikla
Rikosoikeudellinen koskemattomuus

Jos perheenjdsen on vapautettu
rikosoikeudellisesta lainkdyttdvallasta
diplomaattisia suhteita koskevan Wienin
yleissopimuksen tai muun sovellettavan

Employee in the receiving State, or upon the
termination of this Agreement by either
Party. Gainful Occupation engaged in in
accordance with this Agreement shall not
entitle the Dependent to continue to reside
in the receiving State, nor shall it entitle the
said Dependent to remain in such Gainful
Occupation or enter into other Gainful
Occupation in the receiving State after the
authorization has terminated.

Article 4
Procedures

Before a Dependent may engage in Gainful
Occupation in the receiving State, the
mission or consular post of the sending State
shall make an official notification to that
effect to the Protocol Department of the
Ministry for Foreign Affairs of the receiving
State. Upon verification of the absence of
legal impediments, the Ministry for Foreign
Affairs shall promptly and officially inform
the mission or consular post of the sending
State that the Dependent is authorized to
engage in Gainful Occupation subject to the
applicable regulations of the receiving State.

Article 5
Immunity from Civil and Administrative
Jurisdiction

A Dependent who engages in Gainful
Occupation under this Agreement and who
has immunity from the jurisdiction of the
receiving State in accordance with the
Vienna Convention on Diplomatic Relations
of 18 April 1961, or with any other
applicable international instrument, shall not
enjoy immunity from civil and
administrative jurisdiction or the execution
of a possible judgement with respect to any
matter arising from such Gainful
Occupation.

Article 6
Immunity from Criminal Jurisdiction

In the case of a Dependent who enjoys
immunity from criminal jurisdiction in
accordance with the Vienna Convention on
Diplomatic Relations or any other

17



kansainvélisen asiakirjan mukaisesti, tati
koskemattomuutta koskevia méaarayksia
sovelletaan sellaisiin tekoihin tai
laiminly6nteihin, jotka on tehty kyseisen
ansiotyon yhteydessd. Lahettdjavaltio
harkitsee kuitenkin huolellisesti jokaista
vastaanottajavaltion pyyntod, joka koskee
luopumista perheenjésenen
rikosoikeudellisesta koskemattomuudesta.
Téllaisen rikosoikeudellisesta
koskemattomuudesta luopumisen ei tulkita
koskevan vapautusta tuomioiden
tdytdntoonpanosta, jonka osalta edellytetidin
erillistd luopumista. Lahettdjavaltio
harkitsee vakavasti kaikkia tdta koskevia
vastaanottajavaltion pyyntoja.

7 artikla
Verotus- ja sosiaaliturvajirjestelmaét

Perheenjéseneen, joka tekee ansiotyota
tdman sopimuksen mukaisesti, sovelletaan
vastaanottajavaltion verotus- ja
sosiaaliturvajérjestelmid kaikissa asioissa,
jotka liittyvat ansiotyohon kyseisessa
valtiossa.

8 artikla
Riitojen ratkaiseminen

Tamén sopimuksen tulkintaa ja
taytdntdonpanoa koskevat eroavuudet ja
riidat ratkaistaan diplomaattiteitse yhteisesta
sopimuksesta.

9 artikla
Muutokset

Tatd sopimusta voidaan muuttaa osapuolten
keskindiselld sopimuksella vaihtamalla
diplomaattisia nootteja. Muutos tulee
voimaan 10 artiklassa méérdtyn menettelyn
mukaisesti.

Jos jompikumpi osapuoli perustaa
diplomaattisen edustuston tai
konsuliedustuston toisen osapuolen alueelle,
sovelletaan timén sopimuksen méérayksié
muuttamattomina ja vastavuoroisesti.

10 artikla

applicable international instrument, the
provisions establishing such immunity shall
be applied with respect to any action or
omission originating in the performance of
the Gainful Occupation. However, the
sending State shall carefully consider any
request submitted by the receiving State for
waiver of the immunity of a Dependent
from criminal jurisdiction. Such a waiver of
immunity from criminal jurisdiction shall
not be construed as extending to immunity
from the execution of sentences, for which a
separate waiver will be required. The
sending State shall give serious
consideration to any request to that effect by
the receiving State.

Article 7
Fiscal and social security regimes

A Dependent who engages in Gainful
Occupation under this Agreement shall be
subject to the fiscal and social security
regimes of the receiving State for all matters
concerned with the Gainful Occupation in
that State.

Article 8
Settlement of Disputes

Any differences or disputes regarding the
interpretation and implementation of this
Agreement shall be resolved through
diplomatic channels and by mutual consent.

Article 9
Amendments

This Agreement may be amended by mutual
accord between the Parties, with the
exchange of diplomatic notes. The
amendment shall enter into force in
conformity with the procedure established in
Article 10.

The terms of this Agreement shall apply
without further amendments, on a reciprocal
basis, if a diplomatic mission or consulate is
opened by either party in the territory of the
other party.

Article 10
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Voimaantulo, voimassaolo ja irtisanominen

Tamaé sopimus on voimassa toistaiseksi.
Kumpikin osapuoli voi milloin tahansa
irtisanoa sopimuksen ilmoittamalla asiasta
kirjallisesti toiselle osapuolelle kuusi
kuukautta etukéteen.

Osapuolet ilmoittavat toisilleen
diplomaattiteitse, kun timén sopimuksen
voimaantulon edellyttimit kansalliset
oikeudelliset menettelyt on toteutettu.
Sopimus tulee voimaan toiseksi seuraavan
kuukauden ensimmadisend pdivand sen
jélkeen, kun jalkimmainen ilmoitus on
vastaanotettu.

Tédmén vakuudeksi asianmukaisesti
valtuutetut osapuolten edustajat ovat
allekirjoittaneet timén sopimuksen
Helsingissd 18 paivind marraskuuta 2024
kahtena alkuperdiskappaleena espanjan,
suomen ja englannin kielelld, kaikkien
tekstien ollessa yhté todistusvoimaiset. Jos
sopimuksesta syntyy tulkintaeroja,
englanninkielinen teksti on ratkaiseva.

Entry into Force, Duration and Termination

This Agreement shall remain in force for an
indefinite period. Either Party may terminate
it any time by giving six (6) months’
advance notice in writing to the other Party.

The Parties shall notify each other through
diplomatic channels of the completion of the
national legal procedures necessary for the
entry into force of this Agreement. The
Agreement shall enter into force on the first
day of the second month following the
receipt of the later notification.

In witness whereof, the duly authorized
representatives of the Parties have signed
this Agreement, done in the city of Helsinki
on 18 November, 2024, in two original
copies, in the Finnish, Spanish and English
languages, all texts being equally authentic.
In case of any divergence of interpretation
of this Agreement, the English text shall
prevail.
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