HE 39/2026 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten viilisestd tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta annettua lakia.
Esitys toteuttaa paidministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa olevaa kirjausta
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan tehokkaammasta ehkdisemisesta.

Esityksen tarkoituksena on vahvistaa raskauteen ja perhevapaaseen liittyvén syrjinnédn suojaa.

Esityksen mukaan lakia tdsmennettdisiin syrjintdperusteiden osalta siten, ettd perusteisiin
liséttdisiin vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Syrjinnin kieltoa selkeytettiisiin siten,
ettd sen todettaisiin koskevan my®s maédrdaikaisia tyOsuhteita. Tasa-arvolain mukainen
hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin myds tydvoimaa toiselta tyonantajalta vuokraavaan yritykseen.
Tyonantajalle lisattéisiin kirjallinen selvitysvelvollisuus méérdaikaisuuden padttymisen syista
tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisestd, jos madrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on
palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesti tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. Tyohonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika
poistettaisiin, jolloin kahden vuoden kanneaika laajenisi koskemaan myos tyohonottotilanteita.
Lisdksi lakiin liséttdisiin sddnnds kanneajan kulumisen keskeyttdmisestd asian tultua vireille
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan syksyn 2026 aikana.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Péaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan raskaus- ja perhevapaasyrjinnin
ehkdisyyn kohdistetaan tehokkaampia keinoja. Tavoitteen toteuttamiseksi tasa-arvolakia
tdsmennetddn syrjintdperusteiden, tydeldmad koskevan syrjintékiellon, hyvitysvelvollisuuden,
tyonantajan selvitysvelvollisuuden sekd kanneaikojen osalta.

Raskaussyrjintéé koskeva kirjaus on osa hallitusohjelman lukua Hyvinvointi syntyy tyostéd (luku
4), ja se toteuttaa alaluvun Tyodeldmain kehittiminen ja tydhyvinvointi (4.2) tavoitteita.

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986, jaljempéana tasa-arvolaki) kieltdd eri
asemaan asettamisen raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syystd. Lisdksi tasa-arvolain
mukaan tyonantajan menettelyd on pidettiva kiellettyni syrjinténd, jos timd tyohon ottaessaan,
tehtéviédn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka
palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paittiessddn menettelee siten, ettd henkild joutuu
raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin syyn perusteella epdedulliseen
asemaan.

Tasa-arvolain muuttamista koskeva esitys tdsmentéisi voimassa olevaa lainsdddantda siten, ettd
syrjintéperusteista kivisi aiempaa selvemmin ilmi, ettd syrjinnén kielto kattaa vanhemmuuden
ja perheenhuoltovelvollisuuden, johon sisdltyy myds perhevapaiden kayttd, ja ettd
palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta pééttiminen koskee myds maérdaikaisia
palvelussuhteita. Lisdksi hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin nykyistd selkeimmin my0s
tyovoimaa toiselta tyOnantajalta vuokraavaan yritykseen. TyoOnantajalle liséttdisiin
selvitysvelvollisuus miérdaikaisuuden pédttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta
jattdmisestd tilanteissa, joissa méérdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa
aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesté tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Kanneaikoja
yhdenmukaistettaisiin siten, ettd vain tyohonottotilanteita koskeva, erillinen yhden vuoden
kanneaika poistettaisiin, jolloin kahden wvuoden kanneaika laajenisi koskemaan myds
tyohonottotilanteita. Lisdksi lakiin ehdotetaan liséttdvéiksi sddnnds kanneajan kulumisen
keskeyttimisestd asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

1.2 Valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion asettamassa kolmikantaisessa
tyoryhméssd. Tyoryhma toimi 17.9.-28.11.2025, ja sen tehtdvand oli valmistella esitys tasa-
arvolain muutoksiksi hallituksen esityksen muotoon. Tyoryhméssé olivat edustettuina sosiaali-
ja terveysministerid, tyd- ja elinkeinoministerid, Akava, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK,
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, STTK, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK, Suomen Yrittdjiat sekd Valtion tydmarkkinalaitos. Tyoryhmén puheenjohtajana toimi
sosiaali- ja terveysministerio.

Hallituksen esityksen kolmikantainen valmistelu pohjautuu aiemman, 12.12.2023-28.2.2025
toimineen kolmikantaisen tyoryhmén tydskentelyyn ja loppuraporttiin, joka julkaistiin
18.3.2025. Kyseisen tyoryhmén tehtévina oli etsid keinoja Petteri Orpon hallituksen ohjelman
raskaus- ja perhevapaasyrjintdd koskevien tavoitteiden toteuttamiseksi. Tédmén tehtdvin
tukemiseksi teetettiin vuonna 2024 julkaistu raportti Suojaa syrjinniltd: Oikeudellinen selvitys
raskaus- ja perhevapaasyrjinnidn ehkdisemisestd (Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja
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muistioita 2024:28). Lisédksi ko. tydryhmé kuuli useita asiantuntijoita, mukaan lukien tasa-
arvovaltuutettua, ja jdrjesti kuulemistilaisuuden sidosryhmille. 18.3.2025 julkaistussa
loppuraportissaan tydryhmi esitti useita tdsmennyksié tasa-arvolakiin. Niiden tasa-arvolain
muutosten valmistelemiseksi perustettiin uusi kolmikantainen tyéryhmaé, joka valmisteli timén
hallituksen esityksen.

Hallituksen esityksen luonnoksesta jarjestettiin lausuntokierros 18.12.2025-8.2.2026.
Lausuntoa pyydetiin 59 taholta, minka lisdksi myds muilla tahoilla oli mahdollisuus antaa
lausuntonsa lausuntopalvelu.fi -sivustolla julkaistusta esitysluonnoksesta. Lausunnon antoi
yhteensé 60 tahoa. Annetut lausunnot sekd muut valmisteluasiakirjat ovat saatavilla osoitteessa
https://valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella STM092:00/2025 (suora linkki:
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM092:00/2025).

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Lainsidddéanto ja nykytilan arviointi

Tasa-arvolaki (609/1986) sisdltdé sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellon. Yleinen syrjinnén
kielto on médritelty tasa-arvolain 7 §:n 1 momentissa, jonka mukaan viliton ja vélillinen syrjinta
sukupuolen perusteella on kielletty. Tasa-arvolain 7 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
valittomalld sukupuoleen perustuvalla syrjinnélld tarkoitetaan eri asemaan asettamista
raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syystd. Tasa-arvolain 7 §:n 3 momentin 2 kohdan
mukaan vélilliselld syrjinnilld tarkoitetaan eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan tyOnantajan menettelyd on pidettiva
kiellettynd syrjintdnd, jos tdmé ty6hon ottaessaan, tehtdvéddan tai koulutukseen valitessaan tai
palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
padttdessddn menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun
sukupuoleen liittyvin syyn perusteella epdedulliseen asemaan.

Tasa-arvolain 10 §:ssd sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta antaa selvitys menettelystdén.
Tasa-arvolain 10 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan on pyynndstd viivytyksettd annettava
kirjallinen selvitys menettelystddn sille, joka katsoo joutuneensa syrjaytetyksi 8 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksestd tulee kdydd ilmi tyOnantajan noudattamat
valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu kokemus sekd muut valintaan
vaikuttaneet selvésti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat. 10 §:n 2 momentin mukaan
tyOnantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijélle, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa taikka
8 a tai 8 d §:ssé tarkoitetun syrjinnén kohteeksi.

Tasa-arvolain 11 §m 1 momentin mukaan se, joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssd tarkoitettua
syrjinnédn kieltoa, on velvollinen maksamaan loukatulle hyvitystd. Tulkintaepaselvyyksid on
syntynyt siitd, ulottuuko tasa-arvolain 8 §:n mukainen hyvitysvastuu kéyttdjiyritykseen
sellaisessa tilanteessa, jossa esimerkiksi raskaana olevan vuokratyontekijan tyOsuhdetta ei
jatketa kayttajayrityksessa.

Tasa-arvolain esitdissd (HE 195/2004 vp) on kisitelty vuokrausyrityksen ja kayttdjayrityksen
vilistd vastuunjakoa ja sen suhdetta tasa-arvolain mukaiseen hyvitysvastuuseen. Tasa-arvolain
esitdissd (195/2004 vp) on mm. todettu, ettd kayttdjayritystd ei voida saattaa voimassa olevan
tasa-arvolain 8 §:n mukaiseen vastuuseen mahdollisesta syrjivéstid tyonjohtovallan kéytosta,
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koska kéyttijayritys ei ole muodollisesti vuokratyontekijén tyonantaja ja ainoastaan tydnantaja
voi tasa-arvolain mukaan joutua 8 §:n mukaiseen hyvitysvastuuseen.

Tasa-arvovaltuutettu on kertomuksessaan (K22/2018 vp) ottanut kantaa vuokratyotilanteita
koskevaan problematiikkaan nimenomaan kayttdjayritysten puuttuvan hyvitysvastuun osalta ja
todennut, ettd siéntely kaipaa téltd osin selkiyttdmista.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 26 §:ssd sdddetéddn hyvityksesté ja syrjivid ehtoja koskevista
vaatimuksista. Yhdenvertaisuuslain 26 §:n 1 momentin mukaan hyvitysté seké syrjivien ehtojen
mitdttdmaksi julistamista voi kérdjéoikeudessa vaatia se, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai
vastatoimien kohteeksi. 26 §:n 2 momentin mukaan hyv1tysta ja syrjivien ehtojen mitéttoméksi
julistamista on vaadittava kahden vuoden kuluessa syrjivéstd tai vastatoimien kiellon vastaisesta
menettelystd. Tyohonottotilanteissa vaatimus on kuitenkin esitettdva vuoden kuluessa siitd, kun
syrjaytetty tyonhakija on saanut tiedon valintapditoksestd. 26 §:n 3 momentin mukaan asian
vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa katkaisee 2 momentissa sdddetyn
maérdajan kulumisen lautakuntamenettelyn ajaksi.

Tasa-arvolain 12 §:ssd sdddetadn hyvityksen vaatimisesta. 12 §:n 1 momentin mukaan hyvitysté
on vaadittava kanteella, joka on pantava vireille kdrdjdoikeudessa, jonka tuomiopiirissd on
tyOnantajan, oppllaltoksen etujérjeston taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan yleinen
oikeuspaikka. 12 §:n 2 momentin mukaan kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava
kahden vuoden kuluessa syrjinndn kiellon rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa kanne on
kuitenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinndn kiellon rikkomisesta. 12 §:n 3 momentin
mukaan, kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjinndn perusteella on pantu vireille ja
useammilla on oikeus vaatia hyvitystd saman teon tai laiminlydnnin perusteella, on kaikki
hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on mahdollista, késiteltdvd samassa oikeudenkdynnissa.
Tasa-arvolaki ei sisélld yhdenvertaisuuslain 26 §:n 3 momentin mukaista sddnnostd kanneajan
katkeamisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyn ajaksi. Néin ollen, kun asia
viedddn tasa-arvolain nojalla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan, kanneaika ei keskeydy
kasittelyn ajaksi. Médrdaika hyvityksen vaatimiselle kérdjdoikeudessa voi siis kulua umpeen
lautakuntakésittelyn — aikana.  Lautakunnan  pditoksisti on  muutoksenhakuoikeus
hallintotuomioistuimeen. Hallintotuomioistuinten keskimédrdinen késittelyaika voi olla
kuukausia. On siis myds mahdollista, ettd jos lautakunnan syrjintdasiassa antamaan asiaan
haetaan muutosta, asiaan ei ehditd saada lainvoimaista hallintotuomioistuimen ratkaisua ennen
kuin hyvityksen kérdjdoikeudessa vaatimisen méérdaika menee umpeen.

Tyo6sopimuslaki (55/2001) kieltidd tydsopimuksen irtisanomisen tyontekijén raskauden johdosta
sekd silld perusteella, ettd tyOntekijd kayttdd oikeuttaan perhevapaaseen. Raskaana tai
perhevapaalla olevan tyontekijin irtisanomisesta sdddetdén tyosopimuslain 7 luvun 9 §:ssd. 7
luvun 9 §:n 1 momentin mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijan raskauden
johdosta, eikd silld perusteella, ettd tyontekija kayttdd oikeuttaan tyOosopimuslain 4 luvussa
sdddettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnostd tyOntekijdn on esitettdvd selvitys
raskaudestaan. 7 luvun 9 §:n 2 momentin mukaan, jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:ssd sdéddettyd perhevapaata kéyttivin tyontekijén
tyosopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyoOntekijdn raskaudesta tai perhevapaan
kayttamisestd, jollei tyOnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. 7 luvun 9 §:n 3
momentin mukaan tyOnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai
hoitovapaalla olevan tyontekijan tyOsopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld perusteilla vain, jos
tyOnantajan toiminta pééttyy kokonaan.



2.2 Raskaus- ja perhevapaasyrjinnin yleisyys

Tilastokeskuksen vuonna 2024 sosiaali- ja terveysministerille toteuttaman selvityksen
perusteella raskaus- ja perhevapaasyrjinndn kokemuksia on tyOeldmissd joka neljannelld
raskaana olevalla. Kun syrjinndn lisdksi otetaan huomioon myds pelko oman aseman
vaarantumisesta ja muut kielteiset kokemukset, téllaisia kokemuksia on miltei puolella raskaana
olevista. Selvityksen mukaan yleisin syrjintdkokemus on maiéirdaikaisen palvelussuhteen
jatkamatta jattdminen raskauden tai perhevapaan vuoksi. (Attila, Baumgartner, von Bell,
Koivuranta & Pietildinen 2024.)

Myds  tasa-arvovaltuutetun  saamien  yhteydenottojen  perusteella  raskaus-  ja
perhevapaasyrjinnin kokemukset tydeldméssa ovat yleisid. Raskaus- ja perhevapaasyrjintd on
asiaryhmé, josta valtuutetulle tulee eniten tydeldimid koskevia syrjintdepiilyjd. Tilanteet
liittyvét yleisimmin médrdaikaisen tydsopimuksen jatkamatta jéttdmiseen, tyonhakuun,
perhevapaalta palaamiseen tai raskauden tai perhevapaan ajan palkkaan ja tydsuhde-etuihin.
(Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022.)

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on raskaus- ja perhevapaasyrjinndn véhentdminen. Syrjinnidn
vihentdmistd tavoitellaan tdsmentdmalld raskauteen ja perhevapaaseen perustuvan syrjinnédn
kieltoa. Selvitysten ja tasa-arvovaltuutetun tietojen perusteella raskaus- ja perhevapaasyrjintia
koetaan erityisesti médrdaikaisissa tyOsuhteissa, minkd vuoksi syrjinndn kieltoon ehdotetaan
tdsmennettdvéksi erikseen my0s maéérdaikaiset tyosuhteet. Tasa-arvolain syrjinnidn kieltoon
tyoeldmaissé liséttdisiin selkeimmin myds vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Koska
raskaussyrjinndn kokeminen korostuu méérdaikaisissa palvelussuhteissa, tyonantajalle esitetdén
selvitysvelvollisuutta maiérdaikaisuuden péittymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta
jattamisestd tilanteissa, joissa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut
raskaudesta, synnytyksesti tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Lisdksi tavoitteena on parantaa
syrjintdd kokeneen asemaa yhtendistdimalld kanneaikoja eri syrjintétilanteissa, sddtdmélla
kanneajan kulumisen keskeytymisestd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntamenettelyn
ajaksi sekd laajentamalla nykyinen hyvitysvastuu myods tydvoimaa toiselta tyOnantajalta
vuokraavaan yritykseen.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan tdsmennettdviksi syrjintdd tyoeldméssd koskevaa sddnnOstd. Tasa-
arvolakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettdi vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus
kirjataan kielletyksi syrjinnéksi ja syrjinnén kieltoon tdismennetéén erikseen myds méériaikaiset
tyosuhteet. TyoOnantajalle lisdttdisiin  kirjallinen selvitysvelvollisuus maiérdaikaisuuden
paittymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta jéttdmisestd, jos médrdaikaisessa
palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. Lisdksi hyvitysvastuu sdéddettdisiin nykyistd selkedimmin
koskemaan my0s tyOvoimaa toiselta tyOnantajalta vuokraavaa yritystd eli kayttdjayritysta.
Kanneaikoja yhdenmukaistettaisiin siten, ettd vain tydhonottotilanteita koskeva yhden vuoden
kanneaika poistettaisiin, jolloin kahden vuoden kanneaika laajenisi koskemaan myos
tyohonottotilanteita. Liséksi lakiin ehdotetaan liséttdviksi sdénnds kanneajan kulumisen
keskeyttimisestd asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.
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4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Johdanto

Esityksessd ehdotettujen tismennysten ja velvoitteiden arvioidaan vaikuttavan positiivisesti
sukupuolten tasa-arvoon. Ne tdsmentéisivét raskaus- ja perhevapaasyrjintéé koskevaa sddntelyé
tasa-arvolaissa ja parantaisivat oikeussuojan saatavuutta ja nidin ollen vaikuttaisivat
mydnteisesti perustuslain 6 ja 21 §:n toteutumiseen.

Perustuslaki ja tasa-arvolaki kieltdvét syrjinndn sukupuolen perusteella. Tasa-arvolain mukaan
syrjintd raskauden perusteella on vélitontd syrjintdd ja syrjintd esimerkiksi perhevapaan
perusteella on vilillistd syrjintdd. Téstd huolimatta raskaus- ja perhevapaasyrjintdd esiintyy
paljon ja se kohdistuu erityisesti naisiin. Esityksessé ehdotetuilla muutoksilla arvioidaan olevan
positiivisia vaikutuksia erityisesti naisten asemaan ty0eldmassé, ja niilld voisi mahdollisesti olla
my0s ennalta estdvad vaikutusta. Vaikutusten arvioidaan kuitenkin jddvin kokonaisuudessaan
maltillisiksi.

4.2.2 Taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ehdotettavilla muutoksilla ei ole vaikutuksia julkiseen talouteen tai
kansantalouteen, koska niilld ei muuteta voimassa olevaa oikeudentilaa, vaan tdsmennetddn
sdantelya.

4.2.3 Yritysvaikutukset

Esityksessd ehdotettavilla muutoksilla ei ole huomattavia vaikutuksia yrityksiin. Yhteensé
selvitysvelvollisuuden lisddmisestd tyonantajayrityksille muodostuvat hallinnollisen taakan
kustannukset ovat arviolta noin 100 000 euroa vuodessa.

Vuokratyontekijoiden osuus palkansaajista oli Tilastokeskuksen mukaan noin 2,3 prosenttia
vuonna 2021 ja noin 2,7 prosenttia vuonna 2022, mika on hieman Euroopan unionin keskiarvon
yldpuolella. Vuokratyovoiman kéyttd on yleisintd nuorissa ikdryhmissd, erityisesti 15-24-
vuotiaiden keskuudessa. Vuonna 2024 vuokratyontekijoistd noin kolmasosa oli alle 30-
vuotiaita. Sukupuolen mukaan tarkasteltuna vuokratyon osuus oli miehilld hieman korkeampi
(noin 2,8-2,9 %) kuin naisilla (noin 2,3-2,4 %). Tarkkaa lukua henkildstovuokrausta kayttidvien
yritysten médrédstd ei ole saatavilla, mutta Tilastokeskuksen mukaan Suomessa toimii noin
580000  yritystd.  Arvioiden mukaan 5-10  prosenttia  yrityksistd  kayttda
henkildstovuokrauspalveluita vuosittain, mika tarkoittaisi noin 29 000-58 000 asiakasyritysta.

Esityksessd ehdotetaan liséttavaksi sddnnos kanneajan kulumisen keskeyttdmisestd asian tultua
vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. Kanneajan kulumisen keskeytyminen ei
olisi syrjintdepdilyn kohteena oleville toimijoille ennakoimaton, silld he saisivat asianosaisina
lahtokohtaisesti tiedon lautakunnassa vireille tulleesta asiasta sekd mahdollisesta
valitusmenettelysta.

Lautakunnassa on toistaiseksi késitelty hyvin vdhén tasa-arvolain vastaista menettelya koskevia
asioita. Lisdksi tasa-arvovaltuutetun selvitysten mukaan vuosina 2015-2022 tuomioistuimissa
on késitelty vain muutamia raskaus- ja perhevapaasyrjintéén liittyvid tapauksia.

Esityksessd ehdotetaan myos, ettd tydantajan on ilman erillistd pyyntdd viivytyksettd annettava
kirjallinen selvitys méérdaikaisuuden paittymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta
jattamisestd, jos maidrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana
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ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesti tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Selvitysvelvollisuus
voisi lisdté jonkin verran yritysten hallinnollista taakkaa. Vaikutus ei kdytdnndssa ole suuri, silld
tilanteissa, joissa selvitys olisi jatkossa annettava, yritysten on jo nykyisen lainsddddnnon
puitteissa joka tapauksessa varmistettava, ettei maédrdaikaisuuden pédttymiseen liity syrjivid
elementtejd. Lisdksi ehdotettava kirjallinen selvitys olisi vapaamuotoinen, eikd sen pituudelle
aseteta  vaatimuksia. Kuten ylempdnd on todettu, toistuva euroméiérdinen
sddantelytaakkavaikutus olisi noin 100 000 euroa. Se koskisi arviolta noin 75 000 yritysta.

4.2.4 Vaikutukset viranomaisiin

Esityksessd ehdotettujen muutosten viranomaisvaikutukset kohdistuisivat yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakuntaan ja tuomioistuimiin sekd mahdollisesti tasa-arvovaltuutettuun.

Hyvityskanteen mairdajan kulumisen keskeytyminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
padtoksen lainvoimaiseksi tuloon asti saattaa vaikuttaa lautakunnan késiteltdvaksi tulevien
asioiden maéddrddn jonkin verran lisdédvésti, jos kanteen miédrdaikaa koskeva muutos lisdd
lautakunnan kayttod oikeussuojakeinona. Midrdajan kulumisen keskeytymisen vaikutuksia
kuitenkin osaltaan véhentéa se, ettd 8 §:n vastaista menettelyd koskevan asian voi jatkossakin
viedé lautakunnan késiteltdviksi ainoastaan tasa-arvovaltuutettu tai tyomarkkinakeskusjérjesto,
el syrjintdd epdilevd itse. Lautakunnassa on toistaiseksi késitelty hyvin vdhén tasa-arvolain
vastaista menettelyé koskevia asioita. Lautakunta on viimeisen noin kymmenen vuoden aikana
julkaissut yhden ratkaisun koskien raskaus- ja perhevapaasyrjintda.

Kanneajan kulumisen keskeyttdminen saattaa vaikuttaa myos tuomioistuimiin, mikéli kanteet
lisdéntyvit tapauksissa, joissa syrjintdd epdilevd saa tuekseen hallintotuomioistuimen
lainvoimaisen ratkaisun syrjinndstd ennen kérdjdoikeuden kanneajan kulumista loppuun.
Muutoksen vaikutuksen arvioidaan kuitenkin olevan véhdinen. Hallinto-oikeudessa késiteltiin
vuosina 2019-2022 yhteensd 68 tasa-arvolakiin liittyvaa tapausta, joista ainoastaan kuudessa
epdiltynd syrjintdperusteena oli raskaus ja/tai perhevapaa.

Tasa-arvolain noudattamista valvoo tasa-arvovaltuutettu, jonka tyoméédrddn ehdotetulla
muutoksella saattaa olla vaikutuksia. Vaikutuksia voisi olla, mikéli esitettyjen muutosten myota
raskauteen ja perhevapaaseen liittyvét yhteydenotot tasa-arvovaltuutettuun lisdéntyisivit.

4.2.5 Sukupuolivaikutukset

Esitykselld tavoitellaan raskaus- ja perhevapaasyrjinndn tehokkaampaa ehkdisemistd, ja sen
mydtd positiivisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon tydeldmadssa. Esitetyilld tasa-arvolain
tdsmennyksilld pyritddn turvaamaan sukupuolten tasa-arvoista osallistumista tydeldméin ja
estdmain raskauteen ja perhevapaaseen liittyvaa syrjintéa.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla on mydnteisid vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon.
Ehdotetut muutokset kuitenkin pidasiassa tdsmentédvit ja selkeyttdvit nykyistd, jo voimassa
olevaa lainsdddéntdd, joten sukupuolivaikutukset jadvit kokonaisuutena arvioiden melko
pieniksi. TyOnantajalle esitettdvdlld selvitysvelvollisuudella sekd kanneaikoihin esitettdvilld
muutoksilla arvioidaan olevan esitetyistd muutoksista suurin merkitys sukupuolten tasa-arvolle,
silld ne eivit olisi ainoastaan nykyistd oikeudentilaa selkeyttivid, vaan toisivat uudenlaisen
vilineen syrjinndn ennaltachkdisemiseen ja parantaisivat oikeussuojan saatavuutta
syrjintdtilanteissa.

Esityksessd ehdotetut lakimuutokset kohdistuisivat erityisesti naisiin, silld raskaana olevat
henkil6t ovat useimmiten naisia, ja naiset my0s pitdvat edelleen valtaosan perhevapaista.
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Muutoksilla voi kuitenkin olla positiivisia vaikutuksia myos miesten asemaan tyoeldmaissa, silla
vuonna 2022 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen jdlkeen miesten perhevapaiden kéytto
ollut kasvussa. Perhevapaisiin liittyvdn syrjinndn suojan vahvistamisella on positiivisia
vaikutuksia kaikkiin perhevapaita kéyttaviin. Sddntelyn tismentdminen voi tukea myds tyon ja
perheen yhteensovittamista.

4.2.6 Lapsivaikutukset

Esitykselld ei ole suoria vaikutuksia lapsiin. Esityksen tavoitteena on raskaus- ja
perhevapaasyrjinndn vidhentdminen ja ehkdiseminen, ja silld on toteutuessaan positiivisia
vaikutuksia lapsiperheisiin ja sitd kautta my0s lasten hyvinvointiin ja kasvuymparistoon. Laki
vahvistaa sukupuolten tasa-arvoa tydeldméssd, ja sukupuolten tasa-arvon edistiminen on
tarkedd myo0s lapsen oikeuksien toteutumisen nikokulmasta.

4.3 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Raskaus- ja perhevapaasyrjinndn vidhentdmistd koskevan hallitusohjelmakirjauksen
taytdntoonpanon kolmikantaisen valmistelun yhteydessd on tuotu esiin ehdotuksia myos
toisenlaisiksi toteuttamisvaihtoehdoiksi. Vaihtoehdot ovat liittyneet erityisesti pidemmalle
meneviin tasa-arvolain muutoksiin. Valmistelun aikana on ehdotettu my®ds, ettd lakimuutokset
jétettdisiin kokonaan tekemaétti ja niiden sijaan syrjintdd ehkéistdisiin viestinnéllisilla keinoilla.

Laajempia tiukennuksia on ehdotettu méairdaikaisten syrjintdsuojaan erityisesti tilanteissa,
joissa mddraaikainen palvelussuhde on péétetty tai jitetty uusimatta raskauden tai perhevapaan
takia. Liséksi on ehdotettu tyonantajan todistustaakan laajentamista tilanteisiin, joissa raskaana
olevan tai perhevapaata kéyttivdn mdiérdaikainen palvelussuhde jdtetddn uusimatta tai
perhevapaalta palaava irtisanotaan. Néiden liséksi tasa-arvolain 15 §:44n on esitetty lisdttdvaksi
uusi kohta tasa-arvovaltuutetun kuulemisesta tuomioistuimen késiteltdvdnd olevassa, tasa-
arvolain soveltamista koskevassa asiassa.

Hyvitykseen liittyen on ehdotettu, ettd tyonantajan koko ja taloudellinen asema huomioitaisiin
hyvitystd méarattdessd, hyvityksen alentamismahdollisuus poistettaisiin tydeldméén liittyvissi
asioissa, hyvityksen vaatimisen kanneajat yhtenéistettdisiin kahden sijasta kolmeen vuoteen ja
ettd hyvityksen euromiéré nostettaisiin 4360 eurosta 10 000 euroon ja tyohonottotilanteissa
21 800 eurosta 50 000 euroon.

Lakimuutoksille  vaihtoehtoiseksi  toteuttamiskeinoksi on ehdotettu raskaus- ja
perhevapaasyrjintdén puuttumista viestinndn avulla. Viestintd tukee osaltaan lainsdédddnnon
tdytantdonpanoa ja voi lisdtd esimerkiksi mahdollisten syrjintitilanteiden tunnistamista, mutta
sitd ei voida yksistddn pitdéd riittdvand keinona siihen ndhden, miten yleistd raskaus- ja
perhevapaasyrjintd edelleen on. Tehokkaampi puuttuminen syrjintiéan
hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti edellyttdé aiempaa vaikuttavampia toimia, ja sen vuoksi
on péaadytty esittiméin tismennyksié lainsdddantoon.

5 Lausuntopalaute

Kirjallisella lausuntokierroksella 18.12.2025-8.2.2026 lausuntoja saapui yhteensd 60.
Esitysluonnoksesta lausuivat tyonantaja- ja tyontekijdjérjestot, muut jérjestot ja yhdistykset
sekd erdédt viranomaiset. Annetut lausunnot sekd muut valmisteluasiakirjat ovat saatavilla
osoitteessa https://valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella STM092:00/2025.


https://valtioneuvosto.fi/hankkeet

Lausunnoissa korostui kaksi erilaista ndkemysté: osa lausunnonantajista katsoi, etti esitettavét
muutokset eivit ole riittdvid estiméén tai vihentdmain raskaus- ja perhevapaasyrjintda, kun taas
osa katsoi, ettd lainsdadanto on jo nykyiselldén riittdvéalla tasolla. Suurin osa lausunnon antajista
kuitenkin piti itse asiaa, raskaus- ja perhevapaasyrjinndn ehkédisemistd, tirkednd ja
kannatettavana tavoitteena.

Lausuntokierroksella annetun palautteen johdosta 8 §:n muotoilua koskien kayttdjayrityksen
hyvitysvastuusta selkeytettiin siten, ettd ehdotetusta pykéléstd ilmenee, etté tilanteissa, joissa
tyontekija on asetettu epdedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella, tyontekijalla on oikeus vaatia tasa-arvolain mukaista
hyvitystd myos kayttdjayritykseltd. 10 §:ssd esitettyd tyOnantajan selvitysvelvollisuutta
paddyttiin tarkentamaan “viivytyksettd” -termin osalta lisddmalla siihen “’kuitenkin viimeistidn
madrdaikaisuuden paittyessd”. 10 §:n perusteluihin liséttiin selvennys, ettd selvitys tulisi
toimittaa tyontekijélle ennen tydsuhteen pédttymisajankohtaa ja ettd selvitysvelvollisuus
muodostuu riippumatta siitd, mitd kautta raskaus, synnytys tai perheenhuoltovelvollisuus on
tullut tyOnantajan tietoon sekd tarkennus, ettd selvitysvelvollisuus ei koske yksittdisid
tyOvuoroja tai satunnaisia keikkoja eikd edellytd tyontekijin yksityiselimin laajaa
kartoittamista tai perhetietojen rekisterdintid. Lisdksi 12 §:44n liséttiin siirtymésaannokset.

Yritysvaikutuksia koskevaan osioon liséttiin lausuntokierroksen jélkeen euromiérédinen arvio
yritysten hallinnollisesta taakasta.

Lisdksi esitykseen tehtiin teknisluonteisia tarkistuksia ja kirjoitusasuun joitakin selkeyttavia
muutoksia.

6 Sddnnoskohtaiset perustelut

8 §. Syrjintd tydeldmdssd. Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi 8 §. Muutettavaksi ehdotetaan
pykéldn 1 momentin 2 kohta. Muilta osin 1 momentti vastaisi voimassa olevaa siéntelya.
Pykdldan 1 momentin 2 kohtaa muutettaisiin siten, ettd kohdan listaukseen lisdttdisiin
madrdaikaisuus. Voimassa olevan tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan tydnantajan
menettelyd on pidettdvé tissd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos tydnantaja tyohon ottaessaan,
tehtdvadn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka
palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paittdessddn menettelee siten, ettd henkild joutuu
raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella epdedulliseen
asemaan. Nyt echdotetulla lisdykselld selkeytettdisiin tasa-arvolain kiellettyd syrjintda
tyoeldmaisséd koskevaa sddnnosti ja todettaisiin sen koskevan myds médriaikaisia tyosuhteita.
Tarkoituksena olisi tdltd osin muuttaa kohta vastaamaan vallitsevaa oikeudentilaa. Liséys ei tuo
uutta vallitsevaan oikeudentilaan.

Pykdlin 1 momentin 2 kohtaa tdsmennettdisiin myds lisddmilld listaan vanhemmuus ja
perheenhuoltovelvollisuus. Ehdotuksella parannettaisiin  tulkintaa siitd, ettd raskaus- ja
perhevapaasyrjintd voitaisiin  nykyistd paremmin tunnistaa pykaldssd luetelluksi
syrjintaperusteeksi ja selkeytettdisiin ndin syrjintdkiellon sisdltdd. Voimassa olevan tasa-
arvolain 7 §:n 1 momentin mukaan vélitdn ja vilillinen syrjintd sukupuolen perusteella on
kielletty. 7 §:n 3 momentin 2 kohdan mukaan vililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla
tarkoitetaan eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella. Voimassa olevan tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan tydnantajan
menettelyd on pidettdva tissd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos tyOnantaja tyohon ottaessaan,
tehtdvadn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka
palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paittiessddn menettelee siten, ettd henkild joutuu
raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella epdedulliseen
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asemaan. Voimassa olevan tasa-arvolain mukainen syrjinnin kielto koskee jo nyt perhevapaita.
Tyo6sopimuslain mukaan perhevapailla tarkoitetaan raskausvapaata ja erityisraskausvapaata,
vanhempainvapaata, osittaista vanhempainvapaata, hoitovapaata, osittaista hoitovapaata,
tilapaistd hoitovapaata, poissaoloa pakottavista perhesyistd, poissaoloa perheenjdsenen tai muun
laheisen hoitamiseksi sekd omaishoitovapaata. Nyt ehdotettavat lisdykset vanhemmuudesta ja
perheenhuoltovelvollisuudesta kattavat myds perhevapaita koskevat syrjintdtilanteet. Nyt
ehdotettava lisdys on tulkintaa selkeyttivd, mutta ei muuta vallitsevaa oikeudentilaa. 1
momentti vastaisi muuten sisdlloltdéan voimassa olevan lain 8 §:n 1 momenttia.

Pykidlddn ehdotetaan lisédttdvdksi uusi 2 momentti. Pykdldn uudessa 2 momentissa
tdsmennettdisiin sitd, mitd tehtdvain valinnalla sekd palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta
paéttamisella tarkoitettaisiin 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa. Uuden liséttdvéin momentin mukaan
tehtdvédn valinnalla seké palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta padttamiselld tarkoitettaisiin
tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa myos tilannetta, jossa tydvoimaa vuokrataan toiselta
tyOnantajalta ja tyOvoimaa vuokraava yritys eli kayttdjdyritys tyohon valitessaan tai
vuokratyontekijad koskevaa tilausta pddttdessddn asettaa tyontekijan epdedullisempaan
asemaan raskauden, vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Niissa
tilanteissa tyontekijélld olisi oikeus vaatia tasa-arvolain 11 §:n mukaista hyvitystd myos
kayttajayritykseltd. Tilauksesta paéttdmiselld tarkoitettaisiin kdyttdjayrityksen paitosvaltaa
tilauksen kestosta, jatkumisesta tai keston rajoittamisesta. Voimassa olevan tasa-arvolain 11 §:n
1 momentin mukaan se, joka on rikkonut 8 tai 8§ a—8 e §:ssd tarkoitettua syrjinnin kieltoa, on
velvollinen maksamaan loukatulle hyvitystd. Ehdotuksen tavoitteena olisi tdsmentdd tasa-
arvolain 8 §:n tydeldmén syrjintdsddnndstd ja ulottaa tasa-arvolain mukainen hyvitysvastuu
myds kiyttdjayritykseen 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa. Vuokratyohon
liittyen my0s sellainen tilanne on mahdollinen, jossa sekd varsinaisena ty0nantajana toimiva
vuokrayritys ettd kéyttdjayritys syrjivat tyontekijdd tai tyontekijoitd. Téllaisessa tilanteessa
tyontekijalla pitdd olla mahdollisuus vaatia hyvitysté kaikilta syrjineiltd tahoilta. Tasa-arvolain
tarkentaminen edelld esitetylld tavalla vahvistaisi tasa-arvoa ja raskaana olevan tyOntekijan
asemaa ja syrjintdsuojaa ja selkiyttdisi kayttdjayrityksen ja vuokrausyrityksen vastuuta
erityisesti esimerkiksi tilanteissa, joissa kéyttéjayrityksen menettely vaikuttaa raskaana olevan
tyOntekijén tyon jatkumiseen.

Pykéldn 3 momentin siséltd vastaisi voimassa olevan lain 8 §:n 2 momentin siséltdd, mutta sitd
tdsmennettdisiin. Voimassa olevan tasa-arvolain 8 §:n 2 momentin mukaan 1 momentin 2-5
kohdassa tarkoitettu menettely on tdssé laissa kiellettyd syrjintdd myds silloin, kun se perustuu
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Momenttiin tehtévéin tismennyksen mukaan
myds 2 momentissa tarkoitettu menettely olisi tasa-arvolaissa kiellettyd syrjintdd myos silloin,
kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Lisdys vastaisi tasa-arvolain
yleistd ajatusta ja suojatarkoitusta ja ottaisi huomioon myods sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun uudessa 2 momentissa mainituissa tilanteissa.

Pykilédn 4 momentin siséltd vastaisi voimassa olevan lain 8 §:n 3 momentin siséltdd, mutta sitd
tdsmennettdisiin. Voimassa olevan tasa-arvolain 8 §:n 3 momentin mukaanl momentin 2—5
kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintdd, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa
tarkoitetusta tilanteesta ja sidnnoksen mukaisesta hyvaksyttavésta syystd. Momenttiin tehtdvin
tdsmennyksen mukaan myds 2 momentissa tarkoitettu menettely ei olisi syrjinté, jos kyse on
7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sidnndksen mukaisesta hyvaksyttiavista syysta.

10 §. Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn. Pykildn 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi  niin, ettd momenttiin  lisdtddn  tyOnantajan  selvitysvelvollisuus
madriaikaisuuksien péédttymisen yhteydessd. Sddnnoksen mukaan tydantajan olisi ilman
erillistd pyyntdd viivytyksettd, kuitenkin viimeistdén maérdaikaisuuden péittyessd, annettava
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kirjallinen selvitys maéirdaikaisuuden pédttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta
jittdmisestd, jos maidrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana
ilmoittanut raskaudesta, synnytyksestd tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Selvitys tulisi
toimittaa tyontekijdlle ennen tydsuhteen paidttymisajankohtaa. Midrdaikainen palvelussuhde
paittyy méadrdajan paittyessd tai sopimuksessa médritellyn tyon valmistuttua. Mahdollinen
raskaussyrjintd saattaa ilmentyd esimerkiksi niin, ettd tyOnantaja saattaa paattdd, ettd
raskaudestaan tai perhevapaastaan ilmoittaneen tyontekijain méérdaikaisuutta ei jatketa.
Tyoantajan pitdisi selvittdd, mitd tehtdvélle on tapahtunut ja miten ty0antaja suunnittelee
hoitavansa tydt jatkossa. Jos esimerkiksi tydantaja on palkkaamassa tehtdvadn uutta henkiloa,
tastd pitdisi selvityksessd ilmoittaa. Selvitys pitdisi antaa automaattisesti, viivytyksettd ja ilman
erillistd pyyntdd kirjallisesti.

Tieto tyontekijan raskaudesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta voi kuitenkin tosiasiallisesti
olla ty6nantajan tiedossa ilman, ettd tyontekijé on sitd nimenomaisesti ilmoittanut. TyOnantaja
on voinut saada ilmoituksen tyontekijilti tai tieto on voinut muutoin tulla tyénantajan tietoon.
My®s niissi tilanteissa, joissa tieto on tullut tyonantajan tietoon muuta kautta, tyonantajalla olisi
velvollisuus antaa kirjallinen selvitys. Selvitysvelvollisuus kohdistuisi tilanteisiin, joissa on
kyse palvelussuhteen jatkamatta jéttdmisestd tai maédrdaikaisuuden pédttymisesti.
Selvitysvelvollisuus ei kuitenkaan koskisi yksittdisen tyOvuoron tai satunnaisen keikan
paittymistd. Selvitysvelvollisuus ei edellyttdisi yksityiselimédn laajaa kartoittamista tai
perhetietojen rekisterdintia.

TyoOnantajan automaattisen selvitysvelvollisuuden ansiosta syrjityt voisivat saada paremmin
tiedon tyOpaikan tosiasiallisista tapahtumista ja mahdollisesta syrjinndsti. Ehdotetulla
muutoksella voisi olla my0s syrjintdd ennaltaehkdiseva vaikutus.

12 §. Hyvityksen vaatiminen. Pykéldn 2 momenttia muutettaisiin hyvityksen vaatimisen osalta
niin, ettd kanne hyvityksen suorittamisesta olisi nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnian
kiellon rikkomisesta. Tyohonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika poistettaisiin
pykélédstd. Voimassa olevan tasa-arvolain 12 §:n 2 momentin mukaan kanne hyvityksen
suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnén kiellon rikkomisesta. Voimassa
olevan tasa-arvolain mukaan ty6honottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava vuoden
kuluessa syrjinnén kiellon rikkomisesta. Ehdotuksella parannettaisiin oikeussuojan saatavuutta.
Kanneaikaa  koskevat  muutokset = yhdenmukaistaisivat  kanneajat  tasa-arvolain
syrjintétilanteissa. Kuitenkin on huomattava, ettd EU:n palkka-avoimuusdirektiivin (Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970 miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen lapindkyvyyden ja
taytdntdonpanomekanismien avulla) mukaan, joka on pantava kansallisesti tdytdnt66n 7.6.2026
mennessd, palkkasyrjinnédn osalta kanneaika hyvityksen nostamiselle on kolme vuotta.

Pykalaén liséttdisiin uusi 4 momentti, jonka mukaan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa keskeyttdisi 2 momentissa sdddetyn méirdajan kulumisen. Méaéraaika alkaisi
kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu lainvoimaisesti. Syrjintdepdilyn késitteleminen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa voi tukea syrjintdi epéilevia sen arvioinnissa, onko
tapauksessa rikottu tasa-arvolakia ja kannattaako asiaa viedd eteenpdin. Lautakunnan antama
ratkaisu voi olla merkityksellinen myds mahdollisessa myohemmaissd oikeudenkdynnissa.
Lautakunnan padtoksistd on muutoksenhakuoikeus hallintotuomioistuimeen. On mahdollista,
ettd jos lautakunnan syrjintdasiassa antamaan ratkaisuun haetaan muutosta, asiaan ei ehditd
saada lainvoimaista hallintotuomioistuimen ratkaisua ennen kuin hyvityksen kardjdoikeudessa
vaatimisen madrdaika menee umpeen. Hyvityskanteen vireille panemisen ja oikeudenkdynnin
kuluriskin arvioimisen kannalta syrjintdd epéileville on tirkedd saada lautakunnan
lainvoimainen p#atos siitd, onko asiassa ollut kyse syrjinnéstd. Ehdotetun muutoksen tavoite
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olisi. my0s edistdd  yhdenvertaisuus- ja  tasa-arvolautakunnan  hyddyntdmistd
oikeussuojaelimend.

Tasa-arvolain 20 §:n 1 momentin mukaan tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden
keskusjarjesto voi saattaa 7, 8, 8 a—8 ¢ ja 14 §:n sddnndsten vastaista menettelya koskevan asian
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltavéksi 21 §:ssé tarkoitettua menettelyé varten.
Yksilolla ei siis ole tasa-arvolain mukaan oikeutta viedd asiaansa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakuntaan késiteltdvéksi.

7 Voimaantulo
Ehdotetaan, etti laki tulee voimaan syksyn 2026 aikana.

Ehdotetun lain siirtymasdinndksen mukaan, jos hyvityksen suorittamista tydhonottotilanteessa
koskevan kanteen nostamisen mééraaika on paittynyt timén lain voimaan tullessa, noudatetaan
tdméan lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksid. Ehdotetun lain voimaan tullessa
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa vireilld olleeseen asiaan sovellettaisiin ennen lain
voimaantuloa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen lain voimaantuloa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa vireille pannussa asiassa
vanhentumisaika ei voimassa olevan tasa-arvolain mukaisen sdidntelyn mukaan katkeaisi
laisinkaan. Vasta lain voimaantulon jilkeen lautakunnassa vireille pannuissa asioissa maédrdajan
kuluminen keskeytyisi, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisesti.

8 Toimeenpano ja seuranta

Sosiaali- ja terveysministerid tiedottaa lakimuutoksista. Toimeenpanoa tuetaan tarvittacssa
suuntaamalla viestintdd tyonantajille, tydvoimaa toiselta tyonantajalta vuokraaville yrityksille
sekd palkansaajille. Esitettyjen lakimuutosten vaikutuksia raskaus- ja perhevapaasyrjintdin
tullaan seuraamaan.

9 Suhde muihin esityksiin
9.1 Esityksen riippuvuus muista esityksista

Valmisteilla on hallituksen esitys yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimid koskevien direktiivien
(Neuvoston direktiivi (EU) 2024/1499 ja Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2024/1500) taytantoonpanemiseksi ja siind esitetdin muutettavaksi tasa-arvolain 12 §:44
lisddmalla pykéldadn uusi 4 momentti. Myos téssé esityksessd esitetddn tasa-arvolain 12 §:44n
lisattdvaksi uusi 4 momentti.

Lisidksi valmisteilla on hallituksen esitys palkka-avoimuusdirektiivin (Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi (EU) 2023/970) tdytantdonpanemiseksi. Kyseisessd hallituksen esityksessé
esitetddn myoOs muutettavaksi tasa-arvolain 8 §:44 sekd 12 §:44. Myos tdssé esityksessa esitetddn
tasa-arvolain 8 §:n muutosta. Téssd esityksessd esitetddn muutettavaksi voimassa olevan tasa-
arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohta. Lisdksi esitetddn muutettavaksi voimassa olevan lain 8 §:n
2 ja 3 momentti ja lisdttdviksi uusi 2 momentti. Lisdksi téssd esityksesséd esitetddn myds
muutettavaksi tasa-arvolain 12 §:44 lisidmalla uusi 4 momentti.

Esitys tdytyy yhteensovittaa ylld mainittujen esitysten kanssa, koska kaikissa kolmessa
hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi samoja pykélid ja lisdtddn samaan pyk&aldan
sama momentti.
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9.2 Suhde talousarvioesitykseen
Esityksell4 ei ole vaikutuksia talousarvioon.
10 Suhde perustuslakiin ja sditadmisjirjestys

Esityksessd ehdotettu sdintely liittyy perustuslain 6 §:ssd sdddettyyn yhdenvertaisuuteen.
Perustuslain 6 §:n 2 momentissa sdddetdén syrjintikiellosta. Sukupuoli on yksi kielletyisté
syrjintaperusteista. Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla pyritddn estimddn sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd. Ehdotuksella on
liittymékohta myos perustuslain 21 §:n 1 momentissa séddettyyn oikeusturvasédénnokseen.

Perustuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessi. Sddnnokseen
siséltyvélld yleiselld yhdenvertaisuuslausekkeella ilmaistaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
koskeva pédperiaate. Siihen sisdltyy mielivallan kielto ja vaatimus samanlaisesta kohtelusta
samanlaisissa tapauksissa (HE 309/1993 vp, s. 42). Yleinen yhdenvertaisuuslauseke kohdistuu
myds lainsditdjaan. Lailla ei voida mielivaltaisesti asettaa ihmisid tai ihmisryhmié toisia
edullisempaan tai epédedullisempaan asemaan. Lausekkeella ei kuitenkaan edellyteté kaikkien
ihmisten kaikissa suhteissa samanlaista kohtelua, elleivit asiaan vaikuttavat olosuhteet ole
samanlaisia. Yhdenvertaisuusndkokohdilla on merkitystd sekd myonnettdesséd lailla etuja ja
oikeuksia, ettd asetettacssa velvollisuuksia. Toisaalta lainsddddnnolle on ominaista, ettd siind
kohdellaan tietyn hyviksyttdvin yhteiskunnallisen intressin vuoksi ihmisid eri tavoin muun
muassa tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi (HE 309/1993 vp, s. 42—43, ks. myds PeVL
31/2014 vp, s. 3/I). Perustuslakivaliokunta on vakiintuneesti todennut, ettei yleisestd
yhdenvertaisuusperiaatteesta johdu tiukkoja rajoja lainsédtdjan harkinnalle pyrittdessd
kulloisenkin yhteiskuntakehityksen vaatimaan sédéntelyyn. Oikeuskirjallisuuden mukaan
yhdenvertaisuussddnnos toteuttaa lisdksi osaltaan perustuslain 1 §:n 2 momentin yleistd
arvoldhtokohtaa oikeudenmukaisuuden edistdmisestd yhteiskunnassa. Perustuslain 6 §:n 2
momentissa sdddetty syrjintékielto tdydentdd yleistd yhdenvertaisuuslauseketta. Sdénnoksen
mukaan ketddn ei saa ilman hyvéksyttdvdd perustetta asettaa eri asemaan muun muassa
sukupuolen perusteella.

Perustuslain 6 §:n 4 momentin mukaan sukupuolten tasa-arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa
toiminnassa sekéd tydeldmaissd, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
madrattaessd, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdiddetddn. Tasa-arvolaki on tirked yksittdinen
titd perustuslaillista toimeksiantoa toteuttava sdados (PeVL 40/2004 vp, s. 2).

Perustuslain oikeusturvaa koskevan 21 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus saada
asiansa kisitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysté lain mukaan toimivaltaisessa
tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa seké oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan
koskeva piétds tuomioistuimen tai muun riippumattoman lainkdyttdelimen késiteltavéksi.
Séaannokselld turvataan Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artiklan 1 kappaleen ja KP-
sopimuksen 14 artiklan 1 kappaleen edellyttimd oikeus oikeudenkéyntiin kaikissa
sopimusmaddrdysten tarkoittamissa tilanteissa. Toisaalta perusoikeus kohdistuu laajemmalle
alueelle kuin mainitut ihmisoikeussopimusten vaatimukset. EU:n perusoikeuskirjan 47 artiklan
(Oikeus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin ja puolueettomaan tuomioistuimeen) mukaan
jokaisella, jonka unionin oikeudessa taattuja oikeuksia ja vapauksia on loukattu, on oltava tissi
artiklassa méérittyjen edellytysten mukaisesti kiytettdvissddn tehokkaat oikeussuojakeinot
tuomioistuimessa.

Kansainvéliset ihmisoikeussopimukset kieltdvdt syrjinndn sukupuolen perusteella.
Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskeva yleissopimus (CEDAW) velvoittaa
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valtioita poistamaan kaikenlaisen syrjinnén, joka perustuu raskauteen, ditiyteen tai perheeseen
liittyviin vastuisiin, ja turvaamaan naisille yhtildiset mahdollisuudet tydeldméssid. CEDAW-
sopimus korostaa sitd, ettd tyOnantajien on taattava raskaana oleville tyontekijdille suojelu,
kohtuulliset tydjarjestelyt sekd heidén asemansa turvaaminen ditiysvapaan aikana ja sen jélkeen.

YK:n kansalaisoikeuksia- ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvilinen yleissopimus
(KP-sopimus) seké taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia koskeva kansainvélinen
yleissopimus (TSS-sopimus) kieltdvit sukupuoleen perustuvan syrjinndn. TSS-sopimus
edellyttid, ettd valtioiden on turvattava ditiyttd ja perhe-eldméaa koskevat oikeudet, kuten riittdva
ditiysloma, tyOstd poissaolon suoja sekd tyohon palaamisen takaaminen ilman syrjintéa.

ILO:n yleissopimukset, erityisesti &itiyssuojelua koskeva ILO C183, korostavat oikeutta
ditiysvapaaseen, irtisanomissuojaa raskauden ja perhevapaiden aikana sekéd oikeutta palata
samaan tai vastaavaan tyohon vapaan paityttya.

Euroopan sosiaalisen peruskirjan mukaan valtioiden on turvattava ditiyden ja perhe-eldmin
taloudellinen ja sosiaalinen suoja sekd estettivad kaikki raskauteen tai perhevapaisiin liittyva
epdoikeudenmukainen kohtelu tyoeldméssa.

Raskauteen ja perhevapaisiin liittyvd syrjintd on kiellettyd ja wvaltioiden on aktiivisesti
ehkaistava siti.

Esityksen ldhtokohtana on raskaus- ja perhevapaasyrjinndn vahentdminen. Esityksessa
ehdotetuilla muutoksilla pyritdin vahvistamaan raskauteen ja perhevapaaseen liittyvén
syrjinnén suojaa ja tismennettdisiin tasa-arvolain 8 §:n mukaista syrjinnén kieltoa tyoelaméssa.
Lisdksi esitetyilld muutoksilla pyritddn parantamaan oikeussuojan saatavuutta pidentimélla
kanneaikaa sekd keskeyttimélld kanneajan kuluminen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan késittelyn ajaksi.

Edelld mainituilla perusteilla lakiehdotus voidaan késitelld tavallisessa
lainsddtdmisjarjestyksessa.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttévéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 8 §, 10 §:n 2
momentti ja 12 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 8 § laissa 1329/2014 sekd 10 §:n 2
momentti ja 12 §:n 2 momentti laissa 1023/2008, seka

lisdtddan 12 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1023/2008, uusi 4 momentti seuraavasti:

8§
Syrjintd tyoeldmdssd

Tyonantajan menettelyd on pidettiva tissa laissa kiellettyné syrjinténd, jos tyOnantaja:

1) ty6hon ottaessaan taikka tehtdvédn tai koulutukseen valitessaan syrjayttda henkilon, joka
on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tyonantajan
menettely ole johtunut muusta hyviaksyttdvéstd seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei
menettelyyn ole tyon tai tehtdvin laadusta johtuvaa painavaa ja hyviksyttavaa syyta,

2) ty6hon ottaessaan, tehtdvddn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta,
jatkumisesta tai médrdaikaisuudesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
paittdessddn menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden tai synnytyksen, vanhemmuuden,
perheenhuoltovelvollisuuden tai muun sukupuoleen liittyvén syyn perusteella epdedulliseen
asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekijd tai tyontekijit
joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossa oleva tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyOtehtdvit tai muutoin jérjestdd tydolot siten, ettd yksi tai useampi
tyontekijad joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtda tai lomauttaa yhden
tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tehtévéén valinnalla seké palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta péattdmiselld tarkoitetaan myds tilannetta, jossa tydvoimaa vuokrataan toiselta
tyOnantajalta ja kayttdjdyritys tyohon valitessaan tai vuokratyontekijdd koskevaa tilausta
paittidessddn asettaa tyontekijdn epdedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Niissa tilanteissa tyontekijalla on oikeus vaatia 11 §:n
mukaista hyvitystd myos kayttdjayritykselta.

Edelld 1 momentin 2-5 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitettu menettely on tdssd laissa
kiellettyd syrjintdd myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2—-5 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole
syrjintéd, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sdénnoksen mukaisesta
hyvéksyttavasta syysta.

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn
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TyoOnantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynséd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijélle, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa taikka
8 atai 8 d §:ssé tarkoitetun syrjinnén kohteeksi. Tydantajan on kuitenkin ilman erillistd pyyntoa
viivytyksettd, kuitenkin viimeistddn madrdaikaisuuden paittyessi, annettava kirjallinen selvitys
madrdaikaisuuden pédttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta jéttdmisestd, jos
madrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta,
synnytyksesti tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

12§

Hyvityksen vaatiminen

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin kiellon
rikkomisesta.

Asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdd 2 momentissa
sdddetyn madrdajan kulumisen. Maiédrdaika alkaa kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu
lainvoimaisesti.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Jos hyvityksen suorittamista ty6honottotilanteessa koskevan kanteen nostamisen méérdaika
on pédttynyt timin lain voimaan tullessa, noudatetaan timéan lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdédnnoksia.

Tdmaén lain voimaan tullessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa vireilld olleeseen
asiaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Helsingissd 26.3.2026

Padministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

naisten ja miesten viilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-

arvosta annetun lain (609/1986) 8 §, 10 §:n 2

momentti ja 12 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 8 § laissa 1329/2014 sekéd 10 §:n 2
momentti ja 12 §:n 2 momentti laissa 1023/2008, seka
lisdtddn 12 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1023/2008, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8§
Syrjintd tyoeldmdssd

Tyonantajan menettelyd on pidettivé tissa
laissa kiellettyné syrjintiné, jos tydnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtidvdin tai
koulutukseen valitessaan syrjayttda henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut
toista sukupuolta oleva henkild, jollei
tyonantajan menettely ole johtunut muusta
hyvéksyttavistd seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvan
laadusta johtuvaa painavaa ja hyviksyttivaa
syyta;

2) tyohon ottaessaan, tehtdvddn tai
koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen
kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai
muista palvelussuhteen ehdoista padttdessaan

menettelee  siten, ettd henkild joutuu
raskauden, synnytyksen tai muun
sukupuoleen liittyvin syyn perusteella
epédedulliseen asemaan;

3) soveltaa  palkka-  tai  muita

palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija
tai tyontekijét joutuvat sukupuolen perusteella
epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai
useampi muu tydnantajan palveluksessa
samassa tai samanarvoisessa ty0ssd oleva
tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyOtehtdvét tai
muutoin jirjestdd tyoolot siten, ettd yksi tai

Ehdotus

8§
Syrjintd tyoeldmdssd

Tyonantajan menettelyd on pidettivé tissa
laissa kiellettyné syrjintiné, jos tydnantaja:

1) tydhon ottaessaan taikka tehtidvdin tai
koulutukseen valitessaan syrjayttda henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut
toista sukupuolta oleva henkilo, jollei
tyonantajan menettely ole johtunut muusta
hyvéksyttavistd seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvan
laadusta johtuvaa painavaa ja hyviksyttivaa
syyta;

2) tyohon ottaessaan, tehtdvddn tai
koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen
kestosta, jatkumisesta tai mddrdaikaisuudesta
taikka palkka- tai muista palvelussuhteen
ehdoista piittdessddn menettelee siten, ettéd
henkild joutuu raskauden tai synnytyksen,
vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden
tai muun sukupuoleen liittyvin syyn
perusteella epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa  palkka-  tai muita
palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija
tai tyontekijét joutuvat sukupuolen perusteella
epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai
useampi muu tydnantajan palveluksessa
samassa tai samanarvoisessa ty0ssd oleva
tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyOtehtdvét tai
muutoin jirjestdd tyoolot siten, ettd yksi tai
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useampi tyontekijd joutuu muihin verrattuna
epdedullisempaan  asemaan  sukupuolen
perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa
palvelussuhteen taikka siirtdd tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen
perusteella.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitettu
menettely on tissd laissa kiellettyd syrjintdd
my0s silloin, kun se perustuu sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu
menettely ei kuitenkaan ole syrjinté, jos kyse
on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta
ja saannoksen mukaisesta hyviksyttavasti

syysta.
10§
Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys
menettelystddn
Ty6nantajan on samoin viivytyksettd

annettava kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista tyonhakijalle tai tydntekijélle, joka
katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2-5
kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssd tarkoitetun
syrjinnédn kohteeksi.

Ehdotus

useampi tyontekijd joutuu muihin verrattuna
epdedullisempaan  asemaan  sukupuolen
perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa
palvelussuhteen taikka siirtdd tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijdn sukupuolen
perusteella.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
tehtdivddn valinnalla sekd palvelussuhteen
kestosta  tai  jatkumisesta  pddttamiselld
tarkoitetaan myods tilannetta, jossa tyovoimaa
vuokrataan  toiselta  tyonantajalta  ja
kéyttajdyritys  tyohon  valitessaan  tai
vuokratyontekijdd koskevaa tilausta
pdadttdessdan asettaa tyontekijin
epdedullisempaan  asemaan  raskauden,
vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Ndissd tilanteissa tyontekijdlld on oikeus
vaatia 11 §:n mukaista hyvitystd myos
kayttajayritykseltd.

Edelld 1 momentin 2-5 kohdassa ja 2
momentissa tarkoitettu menettely on tdssd
laissa kiellettyd syrjintdd myos silloin, kun se
perustuu sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2-5 kohdassa ja 2

momentissa  tarkoitettu =~ menettely  ei
kuitenkaan ole syrjintdd, jos kyse on 7 §:n 4
momentissa  tarkoitetusta tilanteesta ja
sddnnoksen  mukaisesta  hyvéksyttivésta
syysta.
10§
Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys
menettelystddn
Ty6nantajan on samoin viivytyksettd

annettava kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista tyonhakijalle tai tydntekijille, joka
katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2-5
kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssd tarkoitetun
syrjinndn kohteeksi. Tydantajan on kuitenkin
ilman erillistd pyyntod viivytyksettd, kuitenkin
viimeistddn mddrdaikaisuuden pddttyessd,
annettava kirjallinen selvitys
mddrdaikaisuuden pddttymisen syistd tai
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12 §

Hyvityksen vaatiminen

Kanne hyvityksen suorittamisesta on
nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinndn
kiellon rikkomisesta. Tyéhénottotilanteissa
kanne on kuitenkin nostettava vuoden
kuluessa syrjinndn kiellon rikkomisesta.

Ehdotus

palvelussuhteen jatkamatta jdttdmisestd, jos
mddrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on

palvelussuhteensa aikana ilmoittanut
raskaudesta, synnytyksestd tai
perheenhuoltovelvollisuudesta.
12§
Hyvityksen vaatiminen
Kanne hyvityksen suorittamisesta on

nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinndn
kiellon rikkomisesta.

Asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa keskeyttid 2 momentissa
sdddetyn mddrdajan kulumisen. Mddrdaika
alkaa kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu
lainvoimaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Jos hyvityksen suorittamista
tyohonottotilanteessa  koskevan  kanteen
nostamisen mddrdaika on pddttynyt tdmdn
lain voimaan tullessa, noudatetaan tamdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid.

Tdmdn lain voimaan tullessa
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa
vireilld olleeseen asiaan sovelletaan tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddannoksid.
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