1952 vuoden valtiopdivit N:o 104.

Hallituksen esitys Eduskunnalle, joka sisiltis tiedon:
annon niistd sopimuksista ja suosituksista, mitkd Kansain-

- vilinen tyokonferenssi hyviksyi 34,

vuonna 1951.

Kansainvilinen tydkonferenssi on 34. is-
tuntokaudellaan Genevessd vuonna 1951 hy-
vaksynyt kaksi kansainvélistd sopimusta ja
nelja suositusta. Sopimukset koskevat maa-
talouden minimipalkkojen médréimismene-
telmis ja samanaryoisesta tyostd miehille Jd
naisille maksettavaa samaa palkkaa ja suosi-
tukset, paitsi edelld mainittuja kysymyksis,
tyoehtosoplmuksw, seki vapaaehtoista sovit-
telua ja vilimiesmenettely.

Seuraavassa selostetaan erikseen kunkin
puheena olevan sopimuksen ja suosituksen
qigaltod sekd alan tah#nastista lainsididdin.
nollistd jirjestelyd meilld sekd mahdolli-
suuksia sopimusten ja suositusten so-
vellutukseen. Selostuksista ilmenee, ettei
kysymyksessi olevia sopimuksia tatd nykyi
meilld voida esittid ratifioitaviksi.

Titd esitystd seuraavat liitteind sopimus-
ten ja suositusten tekstit kiddnnoksing koti-
maisilla kielilla,

Saﬁmds (N:a 99) ja suositus (N:o 89),
jotka koskevat maatalouden mintmipalkko-
jen midridmismenetelmdd.

Sopimus ja suositus, jotka koskevat maa-
talouden minimipalkkojen méiridmismene-
telmisd, hyviksyttiin vaoden 1951 Kansain-
vilisessd tyokonferenssissa asian oltua en-
simmaisessd kasittelyssd vuoden 1950 tyo-
konferenssissa.

Sopimuksessa madritelldin eraitid perlaat-
teita sellaisen soveliaan jirjestelmin luomi-
sesta, jonka puitteissa voitaisiin mddritelld
maatalousyrityksissid ja maatalouteen liitty-
vissd, ammateissa tyoskenteleville tyonteki-
joille minimipalkat. Jasenvaltioiden asian-
omaisilla - viranomaisilla tulisi olla. oikeus
padttdd tdllaisen minimipalkkojen midrii-
mismenetelmin muodoista ja soveltamista-
voista. ‘Samoin jaisi kunkin maan madrat-
taviksi, mitkd tyontekijaryhmit olisi kat-
sottava kuuluviksi tdmin jirjestelmén pii-
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istuntokaudellaan

riin, Sopimus sallii minimipalkan suorituk-
sen midrdtyin ehdoin osaksi myds luontois-
etujen muodossa. Sopimuksessa korostetaan
erityisesti, ettd tyonantajilla ja tyonteki-
j6illa tulee olla tilaisuus osallistua minimi-
palkkojen médrddmismenetelmin laatimi-
seen ‘ja seurata sen pohjalla tapahtuvaa toi-
mintaa. Vahvistetun jirjestelmin toimin-
nasta olisi annettava vuosittain selonteko
Kansamvahselle tyotonmstolle

Suositus sisdltad rpemaatte,et minimipalk-
kojen méAradmisestd samoin kuin tyonanta-
jien ja tyontekijoéiden osallistumisesta tahin
toimintaan. MyGskin sisdltdd suositus oh-
jeita minimipalkkojen saattamisesta yleistn
tietoon sekd pitevien tarkastajien asettami-
sesta valvomaan, ettd tyontekijit todella
saavat asianmukaiset palkat,

Tiedusteltaessa vuonna 1951 maamme jar:
jestojen kantaa  sopimuksen ratifiointiin
nihden asettuivat seuraavat jirjestot perus-
telujen jonkin verran vaihdellessa ratifioin-
tia vastustavalle kannalle: Suomen Tyon-
antajain Keskusliitto, Suomen Ammattiyh-
distysten Keskusliitto, Maataloustuottajain
Keskusliitto, Maataloustyonantajain Keskus-
liitto, ‘Suomen Pienviljelijdin litto seki
Maa- ja sekatyGvien liitto.

Nykyisin on voimassa sosiaaliministerion
paatos tyopalkkojen siinnostelystd annetun
valtioneuvoston paitéksen (20. 1. 1951)
soveltamisesta maa- ja karjata,loustydntekil
jain palkkauksessa (25. 5. 1951). Mainittu
valtioneuvoston p#itos perustuu talouselé-
mén sainnéstelystd poikkeuksellisissa oloissa
annettuun lakiin. Sosiaaliministerién palk-
kaosaston ilmoituksen mukaan on yleigsesti
katsoen woitu yllipitdd tosiasiallinen palk-
kojen minimitaso palikkasaannostelyn pult-
telssa

Koska pa;lldka,saannostely perustuu poxk—
keuksellisia oloja varten annettuun lainsids
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dintoon,: se tuskin vastannee kysymyksessd
olevassa sopimuksessa edellytettyad pysyvim-
péd minimipalkkojen midrdimismenetelma.

.Edugkunta ei aikanaan hyviksynyt rati-
fioitavaksi vuoden 1928 Kansainvilisessi
tyokonferenssissa hyviksyttyd sopimusta
minimipalkkojen méirddmismenettelyn ai-
kaansaamisesta. :

Sek#d maatalouden tyonantajain ettd tyon-
tekijdin jirjest6t ovat sitd mieltd, ettd jos
minimipalkoista ryhdytiin ottamaan s#in-
noksid Jainsdddantoon, niin ei olisi rajoitut-
tava vain maatalouteen.

Kun meilld toistaiseksi ei ole kysymyk-
sessd olevan sopimuksen ratificinnin edel-
lyttamEd lainsdddintod ja kun sellaisen ai-
kaansaaminen ei asianomaisten jirjestojen
kisityksen mukaan nykyoloissa niyti tar-
koituksenmukaiselta, on Hallitus sitd mieltd,
ettd sopimusta, joka koskee maatalouden
minimipalkkojen méidrdimismenetelmid, ei
hyviksyttdisi ja ettd siihen liittyvi suositus
ei antaisi aihetta toimenpiteisiin.

Sopimus (N:o 100) ja suositus (N:o 90),
jotka koskevat samanarvoisesta tyostd mie-
hille ja naisille maksettavaa samaa palkkaa.

Sopimus, joka koskee 'samanarvoisesta
tyostd miehille ja naisille maksettavaa sa-
maa palkkaa, ja titd asiaa koskeva suositus
hyviksyttiin vuoden 1951 Kansainvilisessd
tyokonferenssissa, Asia oli ollut esilld en-
simmiiisessd k#sittelyssi vuoden 1950 Kan-
sainvalisessd, tyGkonferenssissa.

Sopimuksessa maidriteldin erditi peri-
aatteita, joita olisi noudatettava pyrittiessd
toteuttamaan saman palkan periaatetta.
Sen - 1 artiklassa midritelladn kisite
~palkkka” sekd lausutaan, ettd sanonta ,,sa-
manarvoisesta tyOstd miehille ja naisille
maksettava sama palkka” tarkoittas palkka-
midrid, jotka on midrdtty tekemdtti ero-
tusta tyontekijin sukupuolen perusteella.
Sen 2 artiklan mukaan jisenvaltiot sitoutu-
vat edistim#in saman palkan periaatieen
soveltamista kaikkiin tyontekijoihin kansal-
lisella lainsafdénnolld, lainsdidinnossd mis-
ritylli tai tunnustetulla palkanm#fradmis-
jarjestelmilld, tyoehtosopimuksilla tai nii-
den menetelmien yhdistelmilld. Tyokonfe-
renssin valiokunnassa hylittiin ehdotus,
jonka mukaan tdtd periaatetta sovellettai-
siin . pidasiassa lainsddddnnolli. Sopimuk-

sen 3. artililassa ‘sanotaan, ‘ettd sopimuksen
tiytintGénpanon mahdolliseksi helpottami-
seksi on: edistettéivi tybtehtivien  objektii-
vista ‘arviointia niiden vaatiman tyomaarin
pohjalla:. Asiaa kiisiteltiesssi edustivat mm.
tyonantajat sitd kdsitystd, ettd  arviointi
olisi tehtidvd tydsuorituksen perusteella,
jolloin wvoitaisiin ottaa huomioon myds ne
lisgkustannukset, joita mahdollisesti aiheu-
tuu naispuolisen tyovoiman kiyttimisesti.

Sopimukseen liittyvissi suosituksessa ka-
sitellain menettelytapoja saman palkan
periaatteen soveltamisessa. Ensimmiinen
kohta koskee periaatteen soveltamista maan
keskushallinnon sekd paikallisen hallinnon
palveluksessa olevien palkkauksessa. Niin
ik34n mainitaan periaatteen soveltamisesta
nithin palkkoihin, jotka ovat julkisen viran-
omaisen valvonnassa tai sddnnéstelemid tai
joita maksetaan valtion omistamissa tai jul-
kisen wviranomaisen valvonnassa olevissa
yrityksissd tai toissd, mitkd suoritetaan jul-
kisen viranomaisen tekemien sopimusten
perusteella. Mikili mahdollista olisi ryhdyt-
tivih sellaisiin  lainsifidantétoimenpiteisiin,
ettéi saman palkan periaate tulisi yleisesti
sovelletuksi. Jollei edellimainitunlaisiin toi-
menpiteisiin voitaisi ryhtya heti, olisi sithen
pyritidva asteittain mm. vihentimialld mies-
ten ja naisten palkkojen vilisti eroa.
T#ssd tarkoituksessa olisi esim. tydanalyysin
avulla edistettiva tyotehtivien arviointia ja
luokittelua . tyontekijain sukupuolta huo-
mioonottamatta. Naistyontekijiin tyotehoa
olisi pyrittdvd lisddmidn varaamalla heille
samat mahdollisundet kuin miehille amma-
tinvalinnassa ja -neuvonnassa seki koulu-
tuksessa ja tyonvilityksessi. Naispuolisten
tyontekijiain sosiaalihuoltoa olisi edistettivi
julkisilla tai sosiaaliturvan waroilla tahi
teollisuuden huoltovaroilla.

Sopimuksen ratifiointia kisitellessiifin
kansainvilisida asioita Kkisittelevi valtion
komitea, jossa paitsi sosiaaliministerioti

tyonantajain ja tyontekijain keskusjirjestot
ovat edustettuina, totesi, ettd Suomessa on
miesten ja naisten palkkauksessa yleensid
huomattava ero. Niinpd kutomateollisuuden
ohjepalkkojen mukaan olivat naisten palkat
vuonna 1951 79 % miesten palkoista ja hei-
din keskituntiansionsa 75 %. Té&mi ero
vaihtelee eri aloilla: Taystyollisyyden valli-
tessa ero on sodan jilkeisind wvuosina
ollut pienentyméssi. Vuonna 1939 edelld
mainitut naisten ansiot olivat 65 % miesten
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ansioista, Miesten .-ja . naistern palkkojen
erilaisuus johtunee - kuitenkin : useissa - ta-
pauksissa tyotehtivien erilaisuudesta. Xsim.
graafisella alalla ja -vaatturialan - tilaus-
tyoOssi, missi miehet ja naiset osittain:teke-
viat samanlaista - tyotd, on saman palkan
periaate toteutettu.  Erdissd —tapauksissa
niin on asianlaita nimenomaan myds urak-
katoissd. -Eriiden alojen tyidehtosopimuksiin
on sisillytetty mairdys, jonka mukaan nai-
set, milloin he jatkuvasti suorittavat sel-
laista urakalla tehtdvdd tyotd, . jota sdiin-
nollisesti . michet - suorittavat, ja heidin
tyonsi on pysyvisti laadultaan ja m&iril-
tidn katsottava samanarvoiseksi kuin -mies-
ten suorittama tyd eivitkd he tyon suorit-
tamiseksi tarvitse erityistd valvontaa tai
miespuolista  apua, saavat tistd urakka-
tyostd palkkaa samojen hinnoitteluperustei-
den mukaan kuin miehetkin..

Vaikka valtion viran ja toimen haltijoiden
palkkausta koskevassa lainsaddinnossi palk-
kaluokat méadritelldéin viran tai toimen laa-
dun mukaan tekemittd periaatteessa’ eroa
miesten ja naisten vililld, esiintyy kiytin-
nossda  eroavaisnutta monessa tapauksessa,
esim. mies- ja naispuolisten mielisairaan-
hoitajain, - vankiloiden henkilokuntaan kuu-
luvien ja poliisitoimessa olevien valilla.

‘Saman palkan ‘periaatteen soveltamisesta
valtion omistuksessa olevissa yrityksissi ja
julkisen - viranomaisen sopimuksen - perus-
teella teettdmissd t0issd, mistd puhutaan
suosituksessa, on huomattava, ettei niissi

vksinddn voitaisi titd periaatetta heti so--

veltaa atheuttamatta sekaannnusta tyémark-
kinoilla.. Mainitunlaisissa tyOpaikoissa ja
toissd yleensd sovelletaan, kuten tunnettua,
asianomaisella alalla voimassa olevien tyo-
ehtosopimusten midriyksia. !

Edella mainittu kansainvélisid asioita ki-
sittelevd komitea oli yksimielinen siitd, ettid
kysymyksessi olevaa kansainvilisti sopi-
musta ei voitaisi esittdd Eduskunnan hy-
vikeyttiviksi ilman asiaa kogkevaa - lain-
siddantod ja sitd edeltinyttd perusteellista
tutkimista. Tyontekijiin edustaja korosti
tissd yhteydessd samam palkan periaatteen
toteuttamisen edistimisen tarpeellisuutta ja
tutkimuksen kiireellisyyttd. Tyo6nantajain
edustaja ei puolestaan vastustanut sellaisen
tutkimuksen suorittamista.

Samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille
maksettavan saman palkan periaatetta ei
voida soveltaa kayténtoon valittomasti ja

sen -soveltaminen asteittainkin vaatisi asiah
kaikinpuolista ‘selvittémisti,. 30hon ensi n—
Jassa olisi ryhdyttivi.

Niin ollen Hallitus katsoo, ettd sopmms.
ja suositus, fjoﬂka koskevat samanarvoisesta
tybstd miehille ja naisille ‘maksettavaa sa-
maa palkkaa, eivit talla - kertaa aﬂxeuta
enempid tomlenpltelta

Suositus (N:o0 91), joka koskee tyoehto-
sommuksm

‘Suomessa voimassa oleva lainsiadantd ei
sisalld ~kaikkia suositukesessa = mainittuja
periaatteita. i

Siten médritellddn swosituksen 2 kdhdan
1. kappaleessa tybehtosopimukseksi kirjalli-
nen sopimus, ‘joka on tehty toisaalta tyon-
antajan, tyonantajaryhmin tai yhden; tai
useamman tyonantajajirjestén ja toisaalta
yvhden tai useamman ,edustavan” tyonteki-
jajirjeston tai ,ellei tallaisia jirjestoji ole,
asianomaisten tyontekijoiden edustajien kes-
ken, jotka 'tyonteki;]a,t ovat asianmukaisesti
valinneet ja valtuuttaneet kansallwen lam‘
sddddnnon mukaan.” -

Voimassa olevassa tyoehtosopimuslaissam--
me sanotaan, ettd ,tydehtosopimus on sopi-
mus, jonka. yksi tai useampi- tyOnantaja
taildea rekisterdity  tydnantajain = yhdistys
tekee yhden. tai useamman rekisterdidyn:
tyontekijain. yhdistyksen kanssa”. Koska
yhdistyksen rekisteréiminen --ei ratkaise,
onko tyontekijain yhdistys ,,edustava” suosi-
tuksen tarkoittamassa mielessd, - ei lakimme
gisdlld tdllaista midrdystd.  Toisaalta . ei
tydehtosopimuslaki tunnusta suosituksessa:
mainittujen tilapdisten tyontekijiryhmien
tekemid sopimuksia tyoehtosoplmukswkm
joiden tekijani tyon*te‘.klgapuolella pitdd olla.
rekistergity yhdistys.

Suosituksen 3 - osan 3 kappa.leessa sano-
taan, ettd tyosopimuksen miiriyksid, jotka
ovat tyontekijoille edullisemmat kuin tyo-
ehtosopimuksessa olevat- midriykset, ei ole
pidettévi ristiriitaisina tyodhtosopimuksen
kanssa. Tami periaate ei sasa,lly tyoehto~
sopimuslakiimme,

Suosituksen 4 osan 1 kwppaleessa sano-
taan, ettd milloin se katsotaan asianmukai-
se‘ksi, lainsddddnnolld voitaisiin ulottaa tyo-
ehtosopimuksen soveltaminen kaikkiin tyon-
antajiin ja tyontekijoihin, jotka kuuluvat
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sopimuksen . ammatilliseen tai alueelliseen
alaan. Tallaista tyoehtosopimuksen- sovelta-
misalan laajentamismahdollisuutta ei mei-
dén lakimme tunne. :

Kun suositus mainituilta osilta ei vastaa
meilld voimassa olevaa lainsiidantod ja kiy-
t4ntoa, on Hallitus sitd mieltd, ettd suositus,
joka koskee tyoehtosopimuksia, ei anna ai-
hetta toimenpiteisiin.

Suositus (N:0 92), joka Loskee vapaa-
ehtoista sovittelue jo vilimies-
menettelyd.

Suosituksen mukaan on ryhdyttiva kun-
kin maan olosuhteisiin soveltuviin jirjes-
telyihin vapaaehtoisen sovitftelun saattami-
seksi tyoriitojen osapuolten kiytettdviksi
tallaisten riitojen sovittamiseksi. Jos asia-
puolille varataan tdlloin edustusmahdolli-
suus sovitteluelimissid, tulee siind olla yhtd
monta tyonantajia ja tyontekijoiti edusta-
vaa henkil6d. Sovittelun tulee olla maksu-
ton ja pyrkid nopeisiin tuloksiin. Neuvot-
teluille mahdollisesti maarattdva aika on
vahvistettava etukiiteen ja sen on oltava
mahdollisimman lyhyt. Aloitteen neuvotte-
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luihin voi tehdd jompikumpi asiapuoli tai
asianomainen sovitteluelin. .Jos asiapuolet
ovat suostuneet sovitteluun, olisi tyGnsei-
savksia véltettivd sovittelun kestiessd.
Sovitteluissa mahdollisesti tehdyt sopimuk-
set olisi laadittava kirjallisesti ja niitd olisi
pidettdvd tavalliseen tapaan tehtyjen tyo-
ehtosopimusten veroisina.

“Kun riita on siirretty vilimiesmenetie-
lyyn - kaikkien - osallisten - suostumuksella,
olisi asiapuolia kehoitettava pidittaytymiin
tyonseisauksesta vilimiesmenettelyn kes-
taessi.

Suosituksen mukaan sen miirdyksii ei
missddn suhteessa olisi tulkittava miin, ettd
ne merkitsisivit rajoitusta oikeuteen ryhtya
tyonseisaukseen.

Liain tyoriitojen sovittelusta (12. 7. 1946)
voitaneen katsoa vastaavan puheenalaisen
suosituksen periaatteita, vaikkakin mainitun
lain 7 §:n mukaan tyonseisauksen toimeen-
pano voidaan madrdtyissid tapauksissa kiei-
tad madratyksi ajaksi.

Néin ollen ei suositus, joka koskee vapaa-
ehtoista sovittelna ja vélimiesmenettelyd,
antane athetta énempiin toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
J. K. PAASIKIVI,

Ministeri Emil Huunonen.
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Sopimus- ja suosnustekstlen suomenklellset kaannokset.

Soplmus (N:o 99), joka koskee maatalou.
den minimipalkkojen midriimis-
: menetelmid,

Kansainvélisen tyojirjestén yleinen kon-
ferenssi, ;

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessi, 6 paivand kesi-
kuuta 1951 kolmannenkymmenennen-
neljinnen istuntokautensa,

paatettyidin hyvaksyd eriniisii eh-
dotuksia, jotka koskevat maatalouden
minimipalkkojen médrddmismenetel-
ma#, mikd kysymys on kahdeksan-
tena kohtana istuntokauden pdiivi-
jarjestyksessi,

piitettydn, ettd ndmé ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy ténd kahdentenakymmenentend-
kahdeksantena piivini kesikuuta 1951 seu-
raavan sopimuksen, jonka nimeni on
»Sopimus minimipalkkojen mifridmismene-
telmistd (maatalous), 1951”:

1 artikla.

1 Kukm Kansainvilisen ty0jarjeston ji-
senvaltio, joka ratifioi tdmén sopimuksen,
sitoutun luomaan asianmukaisen menetel-
man maatalousyrityksissi sekd maatalouteen
liittyvissi ammateissa tyoskentelevien tyon-
tekijoiden minimipalkkojen midradmiseksi
tai pitiméain sellaisen voimassa.

2. Kukin jasenvaltio, joka ratifioi tdman
sopimuksen, voi mi#ratd, kuultuaan asian-
omalsia edustavimpia tyonantaja- ja tyon-
tekijijirjestoji, mikili niitd on, ne yrityk-
set, ammatit sekii henkiloryhmat, joihin on
sovellettava edellisessi momentissa mainit-
tua- minimipalkkojen méidrdimismenetel-
mad.

3. Asianomainen viranomainen voi va-
pauttaa timin sopimuksen kaikkien tai joi-
denkin miidrdysten soveltamisesta ne henki-
16ryhmiit, joihin niiti midriyksid ei voida
soveltaa heiddn tyGehtonsa takia, kuten
maanviljelijin tyossa olevat oman - perheen
jasenet. R .

2 artikla.

1 Kansallisessa lamsaadannossa, tyoeh-
tosopimuksessa tai valitystuomiossa voidaan
sallia minimipalkan maksaminen osaksi
luontoisetuina, milloin timi maksutapa on
yleisesti kfytdnnossd tai on toivottava.

2. Milloin minimipalkan maksaminen
osaksi luontoisetuina on sallittua, on ryh-
dyttdvd  asianmukaisiin  toimenpiteisiin,
jotta

a) luontoissuoritukset vastaavat tyonteki-
jdn ja h#nen perheensi henkilokohtaista
etua ja tarvetta;

b) nidille suorituksille méiritty arvo on
oikea ja kohtuullinen.

3 artikla.

1. Kukin timin sopimuksen ratifioinut
jisenvaltio voi ottaen huomioon seuraavissa
momenteissa midrdtyt ehdot vapaasti pait-
td4 minimipalkkojen miiridmismenetelmin
luonteesta ja muodosta sekd sen soveltami-
sesta.

2. Ennen kuin p#itos tehdiddn, on asia
ensin perusteellisesti tutkittava asianomais-
ten edustavimpien tySnantaja- ja tyonteki-
jijirjestojen kanssa, mikdli sellaisia on,
sekd talld alalla ammattinsa tai toimintansa
vuoksi erityisen patevyyden omaavien hen-
kilgiden kanssa, joiden mielipiteen kuule-
mista asianomainen viranomainen pitdé
tarkoituksenmukaisena.

3. Asianomaisten tyonantajien ja tyonte-
kijoiden tulee osallistua minimipalkkojen
mafdrdamiseen tai on heidin kanssaan neu-
voteltava tahi heitd kuultava silld tavalla ja
siind laajuudessa kuin maan lainsiidin-
nossid midritian, mutta joka tapauksessa
ehdottoman tasa-arvoisuuden pohjalla.

4. Vahvistettujen minimipalkkam##rien
tulee olla asianomaisia tybnantajia ja tyon-
tekijoitd sitovia eikd niitd saada alittaa.

5. Asianomainen viranomainen voi, mil-
loin on tarpeen, myotntdd yksityistapauk-
sissa ' poikkeuksia - minimipalkkamiiristi,
jotta viltettdisiin fyysillisesti tai henkisesti
vajaakykyisten tyontekijoiden tyonsaanti-
mahdollisuuksien viheneminen. .
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4 artikla.

1. Kunkin ;)asenvaltlon, Joka ratifioi ta-
man soplmuksen, on ryhdyttava tarpeelll-
siin toimenpiteisiin, jotta asianomaisten
tybnantajien. ja tyontekijoiden tietoon saa-
tetaan voimassa olevat minimipalkkam&&rit,
ja etteiviit todellisuudessa maksetut palkat
alita sovellettavia minimipalkkam#irid; nii-
hin toimenpiteisiin tulee sisiltyd ne tarpeel-
liset valvonta- ja tarkastustoimenpiteet sekd
rangaistusseuraamukset, jotka parhaiten so-
veltuvat asianomaisen maan maatalouden
olosuhteisiin,

2. Tybntekijélld, johon nahden minimi:
palkat ovat voimassa ja jonka palkka on
ollut n#itd palkkamiirid alempi, tulee olla
oikeus oikeusteitse tai muuta sopivaa me-
nettely'zi kiyttden kansallisessa lainsdadén-
nossd miarattavan ajan kuluessa perid ha-
nelle kuuluva rahamigri.

5 artikla.

Kunkin Jdsenvaltion, joka ratifioi tim#n
sopimuksen, tulee vuosittain I#hettid Kan-
sainviliselle  tyotoimistolle yleisselostus,
jossa . ilmoitetaan timin menetelmin sovel-
tamistavat sekd tulokset. T#hén selostuk-
seen tulee sisiltyd yleisluontoisia tietoja ti-
min sdinnostelyn soveltamisalaan kuulu-
vien tyontekijéiden ammateista ja likimii-
riigistd lukumiiristi, vahvistetuista mini-
mipalkkamiiristi ja muista minimipalkkoja
koskevista tdrkeimmistd toimenpiteistd.

6 artikla.
Tém#n sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen tydtoimiston
padjohtajalle, joka rekisterdi ne.

7 artikla.

‘1. Tamé sopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvillisen tydjdrjeston jdsenvaltioita, joi-
den ratifioinnin paidjohtaja on rekisterdi-
nyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
sen jélkeen, kun piadjohtaja on rekisterdi-
nyt kahden jidsenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdm# sopimus tulee voi-
maan kunkin jésenvaltion osalta kaksitoista
kuukautta sen jdlkeen, kun sen ratifiointi
on rekisterdity,

- '8.artikla, 0w oo

1 Nussa tiedonannoissa, = jotka: lahete-

tadn -Kansainvilisen - tyGjarjeston ‘perus-

saannon 35 artiklan 2 momentin mukaisesti

Kansainvilisen . tytoimiston - panohtaJalle
on ilmoitettava: .

a) alueet, ’j'oihin nahden asmnomainen
,]asenvaltlo sitoutuu soveltamaan soplmuk-
sen midrayksid muutoksitta;

b) alueet, joihin nihden se sitoutuun 50-
veltamaan sopunuksen midrayksia muutet-
tuina, sekid minkﬁlaisia ‘néimi muutokset
ovat;

e)  alueet, ,]01h1n nihden sopunusta ei
voida soveltaa, ja siind tapauksessa ne syyt,
joiden vuoksi sitd ei voida soveltaa;

d) alueet, joihin nihden se lykkis pad-
toksenteon odottaen asian perusteelhsem-
paa tutkimista.

2. Tamin artiklan 1 momeritin a)- _]a b)
kohdissa mainittujen sitoumusten on katsot-
tava kuuluvan oleellisesti- ratifiointiin- ja
niilld on sama vaikutus kuin ratifioinnilla.

~ 8. Kukin jisenvaltio voi uudella tiedon-

annolla joko tiydellisesti tai osittain~ pp—
ruuttaa aikaisemmassa tiedonannossaan” ti-
min artiklan 1 momentin b), ¢) ja d) koh-
tien nojalla tekeminsi varaukset. -

4. Kukin jisenvaltio voi sini alkana,
jonka kuluessa tdmi sopimus 10 artiklan
madrdysten mukaisesti voidaan sanoa irti,
lahettdd pHajohtajalle wuden. tiedomannon,
joka missé tahansa muussa suhteessa muut-
taa kunkin aikaisemman tiedonannon - sisil-
lon- sekd selostaa tilanteen maaratyllla
alueilla.

9 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston paa;oh-
tajalle Kansainvilisen tyojdrjeston perus-
sadnnon 35 artiklan 4 ja 5 momenttien mu-
kaisesti ldhetetyissi, tiedonannoissa on il-
moitettava, sovelletaanko sopimuksen mii-
riyksid alueella muutoksitta tai eriniisin
muutoksin; milloin tiedonannossa ilmoite-
taan, etti sopimuksen madriyksii sovelle-
taan muutettuina, on mainitut muutokset
lahemmin selvitettiva.

2. Asianomainen jisenvaltio tai jésenval-
tiot tai kansainvilinen viranomainen voi 1i-
hettden uuden tiedonannon luopua kokonaan
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tai osittain oikeudesta vedota aikaisemmin
ilmoitettuun muutokseen. ;

-8.. Asianomainen jdsenvaltio-tai jisenval-
tiot : tal - kansainvilinen viranomainen voi
singé: atkana, jonka kuluessa tdmi- sopimus
10 artiklan miiriysten mukaisesti voidaan
sanoa irti, ldhettdd padjohtajalle uuden
tiedonannon muuntaen kaikissa muissa suh-
teissa - alkaisemman tiedonannon sisallon ja
selostaen tamin sopimuksen soveltamisen
nykyvaihetta. :

10 artikla.

1. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioinut
tamin sopimuksen, voi sanoa sen irti kym-
menen vuoden kuluttua siitd paivistd, jona
sopimus alkuaan tuli voimaan, lihettden kir-
jelmén Kansainvilisen ty6toimiston p#ijoh-
tajalle, joka rekisteréi sen. Irtisanominen
tulee voimaan vasta vuoden kuluttua sen
rekisterdimisestd.

2. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioinut
tamin sopimuksen ja joka ei vuoden ku-
luessa edellisessi momentissa mainitun kym-
menvuotiskanden jilkeen kiytd tdmin ar-
tiklan mukaista irtisanomisoikeutta, on si-
dottu undeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi
sen jilkeen jokaisen kymmenvuotiskauden
kuluttua sanoa timén sopimuksen irti ta-
min artiklan mairaimin ehdoin.

11 artikla.

1. Kansainvélisen tybtoimiston pisjohta-
Jan ‘on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyojirjeston jisenvaltioille kaikista jirjes-
ton jdsenvaltioiden hinelle ilmoittamista ra-
tifioinneista, tiedonannoista ja irtisanomi-
sista, _

2. Ilmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hénelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-
terdimisesti péddjohtajan on kiinnitettivi
Jjérjeston jasenvaltioiden huomio tdmin so-
pimuksen voimaantulop#iviin.

12 artikla.

Kansainvilisen ty6toimiston piijohtajan
on Yhdistyneiden Kansakuntien perussiin-
noén 102 artiklan mukaisesti ilmoitettava
Yhdistyneiden Kansakuntien -pissihteerille
tiydelliset tiedot kaikista ratifioinneista,
tiedonannoista ja irtisanomisista, jotka hin
on . rekisterdinyt edellisten artikloiden mu.-
kaisesti.

13 ‘artikla. ,

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esitettdvi yleiselle konferenssille selostus ti-
min sopimuksen soveltamisesta ja tutkit-
tava, onko aihetta ottaa konferenssin piivi-
jirjestykseen kysymys sen tidydellisestd tai
osittaisesta muuttamisesta.

14 artikla.

1. Siin# tapauksessa, ettd konferenssi hy-
viksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan
tai osittain muutetaan timi sopimus, ja mi-
kali uusi sopimus ei toisin m#aarai:

a) jésenvaltion suorittama  uuden muu-
toksia sisdltdvin sopimuksen ratifiointi ai-
heuttaa ipso jure timin sopimuksen vilit-
tomén irtisanomisen huolimatta edelld mai-
nitun 10 artiklan médriyksistid silli edelly-
tykselld, ettd uusi muutoksia siséltivi sopi-
mus on tullut voimaan;

b) siitd paivistd ldhtien, jona uusi muu-
toksia sisiltivd sopimus tuli voimaan, eiviit
jisenvaltiot en#d voi ratifioida titd sopi-
musta.

2. Kuitenkin jai timi sopimus voimaan
nykyisessi muodossa ja nykyisen sisiltsi-
send niihin jdsenvaltioihin nihden, jotka
ovat gen ratifioineet eivatkd ratifioi muu-
toksia sisidltdvii sopimusta. '

15 artikla.
Téamin sopimuksen ranskan- ja englan:
ninkielisid teksteji on kumpaakin pidettivi
alkuperdigini.

Suositus (N:o0 89), joka koskee_.gpaq.talam

den minimipalkkojen ma#résmis.
menetelmad

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana @fenevessd 6 piivini kesi-
kuuta 1951 kolmannenkymmenennen-
neljinnen istuntokautensa, ja

pidtettydin hyviksyd eringisia eh-
dotuksia, jotka koskevat maatalouden
minimipalkkojen ma#riimismenetel-
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mai, mikd kysymys on kahdeksan-
. -tena kohtana 1s‘mntokauden palvaJar-
- jestyksessd, sekd
‘padtettyadn, etti nami ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon, joka
tdydentdd minimipalkkojen mﬁﬁrﬁi—
-~ mismenetelméd = koskevaa sopxmusta
(maatalous), 1951, : . .

hyviksyy tdnd kahdentenakymmenenteni-
kahdeksantena paivina: kesikuuta 1951 seu-

raavan --suosituksen, - jonka nimend “on
,Minimipalkkojen . m#rddmismenetelmii

koskeva suositus (maatalous), 19517 :

Konferenssi suosittelee, ettd jisenvaltiot
soveltaisivat seuraavia maAdriyksid, niin
pian kuin olosuhteet maassa sen sallivat, ja
sen mukaisesti kuin hallintoneuvosto tulee
pidttim#in - selostaisivat Kansainviliselle
tyotoimistolle, mihin toimenpiteisiin on ryh-
dytty niiden soveltamwekm

. . I'. .

-1, Minimipalkkamiiiris vahvistettaessa on
toivottavaa, ettd palkkoja midrddvit elimet
aina ottaisivat huomioon, ettd on valttdma-
tontd turvata -kehtuullinen elintaso asian-
omaisille tyontekijoille. .

2. Seuraavat tekijit olisi otettava huo-
miocon minimipalkkojen vahvistamisessa:
elinkustannukset, suoritettujen palvelusten
kohtuullinen ja oikeudenmukainen arvo,
vastaavanlaisista - tai - miihin verrattavista
toistd . maatalouden tydehtosopimusten mu-
kaan -maksetut palkat sekd yleinen palkka-
taso niihin verrattavissa t{bissd alueen
muilla ammattialoilla, joilla tyontekijit
ovat riittdvisti jirjestiytyneet.

3. "Maatalouden minimipalkkojen m#arii-
mismenetelmén, olipa se minkilainen ta-
hansa, tulisi perustua maatalouden ja sii-
hen liittyvien ammattien olosuhteita koske-
vaan tutkimukseen sekd meuvotteluun nii-
den osapuolten kanssa, joita asia ldhinni
koskee, s.0. tyonantajien ja tyontekijoiden
tai ndiden edustavimpien jirjestojen kanssa,
mikili niitd on. Molempien osapuolten mie-
lipidettd kaikista minimipalkkojen m#irii-
mistd koskevista kysymyksistd. olisi tiedus-
teltava ja otettava se tasapuohsestl huo-
mioon, ‘
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-.4. -Jotta mahdollisesti vahvistetuilla: palk-
kamaarllla olisi enemmin merkitystd, olisi
minimipalkkojen miirdimiseksi hyvaksytyn
menetelmin salliessa asianomaisten tyonan-
tajien Ja tyontekijéiden annettava vilitto-
miésti  ja tasavertaisesti -osallistua mini-
mipalkkojen miiriimiseen edusta31ensa
kautta, joita on yhti monta tal ,]oﬂla Joka
tapauksessa on yhtd suuri #inimHird.

5. Jotta tyonantajien ja tydntekijoiden
edustajat nauttisivat edustamiensa ryhmlen
Juottamusta, tulisi edells 4 momentissa mai-
nituissa tapauksissa asianomaisilla tyomnan-
tajilla ja tyontekijoilld olla oikeus olosuhtel-
den salliessa osallistua edustajiensa nimes-
miseen; joka tapauksessa olisi olemassaolevia
tySnantaja- ja tyontekijijirjest6ji kehoi-
tettava tekemidiin ehdotuksensa niisti hen-
kiloistd, joiden osallistumista minimipalkko-
jen midriimiselimiin me suosittelevat.

6. Siind tapanksessa, ettd minimipalkko-
jen maidrdimismenetelmi edellyttdd puo-
lueettomien henkildiden mukanaoloa joko
vilimiesmenettelyd tai muuta tarkmtusta
varten, heidit olisi valittava sellaisten mies-
ten tai naisten joukosta, joilla tiedetdiin
olevan tarpeelhnen pitevyys tehtivin suo-
rittamiseen ja joilla ei ole maataloudessa’
tai siihen liittyvissi ammateissa valvotta-
vana sellaista etua, joka saattaisi antaa ai-
hetta epdilld heiddn puolueettomuuttaan.

111, o
7. Minimipalkkam#srien tarkistamisesta
sopivin viliajoin olisi annettava médriykset.

‘8. Asianomaisten tyontekijoiden palkko-
jen tehokkaaksi suojelemiseksi tulisi toim_en-
piteisiin, joiden tarkoituksena on estii mi-
mmlpalkkamaarla alittavien palkkOJen mak—
saminen, sisiltyd:

a) toimenpiteitd, joiden tarkoxtuksena on
tehdd voimassa olevat mlmmlpalkkamaarat
yleisesti tunnetuiksi ja pltaa varsinkin
asianomaiset tyonantajat ja tyontekijit
tietoisina niistdi palkkam#dristd maan olo-
suhteisiin parhaiten soveltuvalla tavalla, :
. b} - tosiasiallisesti maksettujen palkko,]en
virallinen: valvonta; ‘

e) rangalstusseuraamuksm vmmassa ole-
vien palkkamaanen noudattamatta jattami-
sestd ja  toimenpiteitd niiden: rlkkomusten
ehkiisemiseksi. ,
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9. Qlisi otettava tyohon riittivd madrd
ammattitaitoisia tarkastajia samankaltaisin
valtuuksin kuin on médritty ammattien-
tarkastusta koskevassa sopimuksessa, 1947;
niiden tarkastajien tulisi toimittaa tutki-
muksia asianomaisten tyonantajien ja tyon-
tekijoiden keskuudessa saadakseen selville,
vastaavatko todellisuudessa maksetut palkat
voimassa olevia minimipalkkamdiria, ja tar-
vittaessa ryhtyid kiytettdvissi oleviin toi-
menpiteisiin, milloin vahvistettuja palkka-
midrid el nondateta.

10. Jotta tarkastajat voisivat mahdolli-
simman hyvin tdyttdd tehtivinsd, tyonan-
tajat olisi velvmtettava, millein asianomai-
nen viranomainen katsoo sen soplvaks1 tai
tarpeelliseksi, pitiméén tidydellisid ja tark-
koja luetteloita maksamistaan palkoista
seki, antamaan tyontekijoille palkkakirjoja
tal muita vastaavia asiakirjoja, joiden sisél-
timien tietojen perusteella voidaan todeta,
vastaavatko tosiasiallisesti maksetut palkat
voimassa olevia palkkam#irii.

11. Milloin tyontekijit eivit yleensd itse
voi oikeusteitse tai muulla sopivalla tavalla
perid heille voimassa olevien minimipalkko-
jen mukaisesti kuuluvaa palkkaa, olisi ryh-
dyttiva muihin toimenpiteisiin, joita voi-
daan pitdi tehokkaina timéan tarkoituksen
saavuttamiseksi.

Sopimus (N:o0 100), joka koskee samanar-
voisesta tyostd miehille ja naisille makset-
tavaa samaa palklkaa

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen ty6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessi 6 pidivinid kesi-
kuuta 1951 kolmannenkymmenennen-
neljinnen istuntokautensa, ja

paatettyadn hyviksyd eriniisii eh-
dotuksia, jotka koskevat samanarvoi-
sesta tyOstd miehille ja naisille mak-
settavan saman palkan periaatetta,
mikd kysymys on seitseméntend koh-
tana -~ istuntokauden palva,]ar,]estyk-
‘sessd, sekd .

7183/52
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paitettyddn, ettd nidmi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopunuksen
muotoon,

hyviksyy tdni kahdentenakymmenenteni-
yhdeksintens piivind kesikuuta 1951 seu-
raavan sopimuksen, jonka nimena on ,,Sa-
maa palkkaa koskeva sopimus, 1951”:°

1 artikla.

Tassi sopimuksessa

a) sanonta ,palkka” tarkoittaa varsi-
naista pohja- tai minimipalkkaa sekd kaik-
kia muita palkkaetuja, jotka tyOnantaja
maksaa tyontekijille tyosuhteen perusteella
suoraan tai vilillisesti, joko rahana tai luon-
toisetuina; ]

b) sanonta ,samanarvoisesta tyosta mie-
hille ja naisille maksettava sama palkka”
koskee palkkamdiirid, jotka on mairatty te-
kem#ttd erotusta tyontekijin sukupuolen
perusteella.

2 artikla.

1. Jokaisen jisenvaltion tulee voimassa-
olevan palkkojen midraamismenetelmin mu-
kaisella tavalla edistid ja, siind m#drin
kuin tdmd menetelmi sallii, turvata saman-
arvoisesta tyostd miehille ja naisille mak-
settavan palkan periaatteen soveltaminen
kaikkiin tyontekijoihin. .

2. Titd periaatetta voidaan soveltaa:

a) kansalligella' lains&&idannolld;

b) lainsiddannossd madratylld tai tun-
nustetulla palkanmidrdimisjirjestelmalls;

¢) tybnantajien ja tyontekijoiden vilisilld
tydehtosopimuksilla; tai

d) yhdistelem&lla a)—ec) kohdissa mainit-
tuja soveltamistapoja.

3 artikla.

1. On ryhdyttdvi toimenpiteisiin, jotka
edistdvit tehtdvien objektiivista arviointia
niiden edellyttimén tyomédridn perusteella,
mikili siten voidaan helpottaa tim#n sopi-
muksen toteuttamista.

2. Tassd arvioinnissa kiytettdvistd mene-
telmistd saakoot p#dttdd palkkamddrien
midriimisestd huolehtivat viranomaiset tai,
mikdli palkkam#irdt midritddn tyoehtoso-
pimuksilla, niiden sopimusten osapuolet.
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3. Niitd palkkaméédrien eroavaisuuksia,
jotka vastaavat puolueettoman arvioinnin
perusteella sukupuolta huomioonottamattia
todettuja eroavaisuuksia suoritettavissa teh-
tdvissd, ei ole pidetidvd ristiriitaisina sa-
manarvoisesta tyOstd miehille ja naisille
maksettavan saman palkan periaatteen
kanssa.

4 artikla.

Kunkin jisenvaltion tulee olla sopivalla
tavalla yhteistydssi asianomaisten tyonan-
taja- ja tyOntekijdjirjestojen kanssa tdy-
tantoonpantaessa timin sopimuksen mé&i-
rayksid.

5—14 artiklat.

(Namd artiklat ovat samanlaisia kuin
maatalouden minimipalkkojen m#dradmis-
menetelmid koskevan sopimuksen (N:o 99)
6—15 artiklat silli poikkeuksella, ettd kun
viimeksi mainitun sopimuksen (N:o 99) 8
artiklan 4 momentissa, 9 artiklan 3 momen-
tissa ja 14 artiklan 1a) momentissa viita-
taan 10 artiklaan, vastaa se tdmién sopi-
muksen 7 artiklan 4 momentissa, 8 artiklan
3 momentissa ja 13 artiklan 1a) momen-
tissa viittausta 9 artiklaan.

Suositus (N:o 90), joka koskee samanar-
voisests, tyostd miehille ja naisille makset-
tavaa samaa palkkaa

Kansainvilisen ty6jdrjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Genevessi 6 paivind kesi-
kuuta 1951 kolmannenkymmenennen-
neljinnen istuntokautensa, ja

padtettydan hyvaksys erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat samanarvoi-
sesta tyostd miehille ja maisille mak-
settavan saman palkan periaatetta,
mikd kysymys on seitseminteni koh-
tana istuntokauden pédivijirjestyk-
gessd, sekd

padtettyddn, ettd nimd ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon tay-
dentdmiin samaa palkkaa koskevaa
sopimusta, 1951,

hyviksyy tdn# kahdentenakymmenenteni-
vhdekstintens, piiviini kesikuuta 1951 seu-
raavan suosituksen, * jonka nimend on
»Samaa palkkaa koskeva suositus, 1951”:

Ottaen huomioon, ettd samaa palkkaa
koskevassa sopimuksessa, 1951, vahvistetaan
erditd yleisid periaatteita, jotka koskevat
samanarvoisesta ty0std miehille ja naisille
maksettavaa samaa palkkaa;

ottaen huomioon, ettd mainitussa sopi-
muksessa madritain, ettd samanarvoisesta
tyostd miehille ja naisille maksettavan sa-
man palkan periaatteen soveltamista on
edistettivi, tai turvattava se asianomaisessa
maassa voimassa olevan palkanm#driimis-
menetelmin mukaisella tavalla;

ottaen huomioon, etti on toivottavaa an-
taa erditd ohjeita sopimuksessa esitettyjen
periaatteiden asteettaiseksi soveltamiseksi;

ottaen huomioon, ettd on niin iki#in toi-
vottavaa, ettd kaikki jdsenvaltiot nditd peri-
aatteita soveltaessaan ottavat vaarin eriissi
maissa tyydyttiviksi havaituista soveltamis-
menetelmisti;

konferenssi suosittelee, ettd jisenvaltiot
soveltaisivat seuraavia miirdyksid, ottaen
huomioon yllimainitun sopimuksen 2 artik-
lan, seka esittdisivit Kansainviliselle ty6toi-
mistolle, sen mukaisesti kuin hallintoneu-
vosto tulee pi#ttdméain, selostuksia toimen-
piteistd, joihin on ryhdytty niiden tidytin-
t60n panemiseksi:

1. Sitten kun on kuultu asianomaisia
tyontekijajarjestoja tai, mikili sellaisia jér-
jestdja ei ole, asianomaisia tyontekijoité,
olisi ryhdyttivd asianmukaisiin toimenpitei-
siin, jotta:

a) samanarvoisesta tyGsti miehille ja. nai-
sille maksettavan saman palkan periaatetta
sovellettaisiin kaikkiin valtion keskushallin-
non palveluksessa oleviin henkil6ihin;

b) edistettdisiin periaatteen soveltamista
osavaltioiden, maakuntien tai paikallisen
hallinnon palveluksessa oleviin henkil6ihin,
milloin niilld viranomaisilla on oikeus mai-
ritd palkkamiiristi.

2. Sitten kun on kuultu asianomaisia
tybnantaja- ja tyOntekijijdrjestojd, olisi
ryhdyttivi asianmukaisiin toimenpiteisiin,
jotta mahdollisimman pian sovellettaisiin
samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille
maksettavan saman palkan periaatetta kai-
killa muillakin kuin 1 momentissa maini-
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tuilla toimialoilla, joissa palkkamiiiréit on
saannostelty tai ovat julkisen viranomaisen
valvonnassa, varsinkin

a) miaarittiessd minimipalkka- tai muita
palkkamadrid sellaisilla teollisuus- tai toi-
mialoilla, joilla julkinen viranomainen péit-
ta5 naistd palkkamésristi;

b) julkisen yhteison omistamissa tai jul-
kisen viranomaisen valvonnassa olevissa
teollisuuksissa tai yrityksissd;

¢) milloin on asianmukaista, sellaisessa
tyossi, joka suoritetaan julkisen viranomai-
sen tekemin sopimuksen perusteella.

3. 1) Mikdli voimassaolevan palkkam&s-
rien miAirddmismenetelmén mukaan on mah-
dollista, olisi ryhdyttava sellaisiin lainsdi-
dintotoimenpiteisiin,, ettd samanarvoisesta
tyostd miehille ja naisille maksettavan sa-
man palkan periaatetta sovelletaan ylei-
sesti.

2) Agianomaisen julkisen viranomaisen
olisi ryhdyttivi tarpeellisiin ja asianmukai-
siin toimenpiteisiin, niin ettd tyGnantajille
ja tyontekijoille tdysin selvitettdisiin téllai-
set lainmaariykset ja ettd he saisivat tarvi-
tessaan neuvoja niiden soveltamisesta.

4. Mikdli asianomaisten tyonantaja- ja
tyontekijajirjestojen kuulemisen jalkeen,
missd niitd on, osoittautun mahdottomaksi
heti panna tiytdnté6n samanarvoisesta
tyostd miehille ja naisille maksettavan sa-
man palkan periaate 1, ;2 tai 8 kohdassa
mainittuihin toimialoihin n#hden, olisi niin
pian kuin mahdollista ryhdyttiva tai mii-
rittivd ryhdyttiviksi asianmukaisiin toi-
menpiteisiin, jotta periaatetta sovellettai-
siin asteettain, esimerkiksi siten, etta:

a) pienennetdin samanarvoisesta tyGstd
miehille ja naisille maksettavien palkka-
midrien vilisid eroavaisuuksia;

b) myéntimilld, milloin on voimassa pal-
kanlisijirjestelms, yhtd suuria lisii saman-
arvoista tyoti tekeville miehille ja naisille.

5. Mikili siten voidaan helpottaa palk-
kojen midrdimistd samanarvoisesta tyostd
miehille ja naisille maksettavan saman
palkan periaatteen mukaan, kunkin ji-
senvaltion tulisi sopien asianomaisten tyon-
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antaja- ja tyontekijijirjestojen kanssa ot-
taa kiytintoon tai edistdd sellaisten mene-
telmien kiytdntéon ottamista, joiden avulla
suoritettava tyd voidaan objektiivisesti ar-
vioida kdyttdmilld tydanalyysia tai muulla
tavoin, jotta saataisiin aikaan ty6alojen luo-
kitus tyontekijin sukupuolta huomioonotta-
matta; sellaisia menetelmis olisi sovellettava
sopimuksen 2 artiklan mi#riysten mukaan.

6. Samanarvoisesta tyostd miehille ja nai-
sille maksettavan saman palkan periaatteen
soveltamisen helpottamiseksi olisi ryhdyt-
tdvd asianmukaisiin toimenpiteisiin, mikili
on tarpeen, naistydntekijoiden tyStehon
lisddmiseksi, m.m.

a) huolehtimalla siitd, ettd mies- ja nais-
tyontekijoilld on samanlaiset tai vastaavan-
laiset mahdollisuudet saada ammatinvalin-
nan ohjausta tai ammatinneuvontaa, am-
mattikoulutusta ja tyonvilitysti,

b) ryhtymilld asianmukaisiin toimenpi-
teisiin naisten saamiseksi kiyttim#in hy-
vikseen ammatinvalinnan ohjaus-, amma-
tinneuvonta-, ammattikoulutus- ja tyonvili-
tysmahdollisuuksia;

¢) jirjestimilli sellaista sosiaalista huo-
lenpitoa, joka vastaa naistyontekijéiden
tarpeita, varsinkin niiden, joilla on elatus-
velvollisuuksia, ja rahoittamalla tillainen
huolenpito yleisilld varoilla tai sosiaalitur-
van varoilla tahi teollisuuden huoltova-
roilla, jotka on sukupuolta huomioon otta-
matta koottu tyontekijoiden hyviksi suori-
tetuista maksnista;

d) edistimilld miesten ja naisten tasa-
arvoisuutta eri ammatteihin ja toimiin p#d-
syssi kansainvilisten sdénndsten ja kansal-
lisen lainsdddidnnén naisten terveyden ja
hyvinvoinnin suojelua koskevia mairiyksii
noudattaen.

7. Olisi tehtévih kaikki mahdollinen ylei-
sen mielipiteen saamiseksi ymméirtiméain
niitd syitd, joiden vuoksi samanarvoisesta
tyostd miehille ja mnaisille maksetfavan sa-
man palkan periaate on toteutettava.

8. Tarpeellisiksi katsottuihin tutkimuk-
siin timén periaatteen soveltamiseksi olisi
ryhdyttivi.
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Suomtus {N:o 91), joka koskee tyoehto-
soplmuksm

Kansamvahsen tyogar,]eston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessd, 6 pidivind kesd-
kuuta 1951 kolmannenkymmenennen-
neljinnen istuntokautensa, ja

padtettyddn hyviksyd erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat tydehtosopi-
muksia, mikd kysymys on viidenteni
kohtana istuntokauden piivajarjes-
tyksessi, sekd,

paatettyddn, etti nidméi esitykset
laaditaan suosituksen muotoon, jonka
tdytintéonpanosta huolehtlvat asian-
omaiset sopimuspuolet tai julkiset vi-
ranomaiset, sen mukaan kuin on so-
pivaa kussakin maassa vallitsevien
olosubteiden kannalta,

hyviksyy tdnd kahdentenakymmenenteni-
yhdeksintend paivind kesdkuuta 1951 seu-

raavan suosituksen, jonka nimend on
,»ouositus, joka koskee tyoehtosopimuksia,
19517

L Tyéektosopimusneuvottelujen muolo.

1. (1) Olisi luotava kunkin maan olosuh-
teisiin soveltuvia jirjestelmis joko sopimus-
teitse tai lainsdfdinnolli sen mukaan kuin
on sopivinta maassa vallitsevien olosuhtei-
den kannalta, tyGehtosopimusneuvotteluja,
tybehtosopimusten tekemistd, tarkistamista
tai niiden voimassaoloajan jatkamista var-
ten taikka sopimuspuolten avustamista var-
ten neuvoteltaessa tybehtosopimuksista seki
tehtiessdi, tarkistettaessa tai jatkettaessa
niité.

(2) Nsiden jirjestelmien organisaa-
tiosta, toimintatavasta ja tehtivistd olisi
madrittivi sopimuspuolten vilisessd sopi-
muksessa tai kansallisessa lainsifddinnéssi
sen mukaan kuin on sopivinta kysymyksessd
olevan maan olosuhteisiin nihden.
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II. Tydehtosopimuskdsitteen midrittely.

2. (1) Tidssd suosituksessa tarkoitetaan
,,tyﬁehtosopimuksella” kirjallisia, - tyGoloja
ja tyGehtoja koskevia sop1muks1a jotka on
ehty toisaalta tybnantajan, tyonantajaryh-
mén tai yhden tai useamman tydnantaja-
Jarjeston ja toisaalta yhden tai useamman
edustavan tyontekijajirjeston tai, ellei til-
laisia jdrjestoji ole, asianomaisten tyénte-
kijoiden edustajien kesken, jotka tyonteki-
jat ovat asianmukaisesti valinneet ja val-
tuuttaneet kansallisen lainsddddnnén mu-
kaan.

(2) Mitadan tdssd midritelmisss ei ole
tulkittava siten, etti se sisiltdisi sellaisen
tyontekijajirjeston tunnustamisen, jonka
tybnantajat tai heiddn edustajansa ovat pe-
rustaneet, jossa he mi#rddvat tai jota he
rahoittavat.

1. Tyibehlosopimusten vaikubus.

3. (1) Tyéehtosopimuksen tulisi olla si-
tova sen allekirjoittajiin sekd niihin henki-
16ihin nihden, joiden puolesta sopimus on
tehty. Tyodehtosopimuksen sitomilla ty6nan-
tajilla ja tyontekijoilld ei saisi olla mahdol-
lisnutta sisallyttid tyosopimuksiin tyoehto-
sopimuksen kanssa ristiriidassa olevia m#a-
riyksid.

(2) Tillaisten tySsopimusten miii-
riyksid, jotka ovat ristiriidassa tyoehtoso-
pimuksen kanssa, olisi pidettivi mititto-
mind ja korvattava automaattisesti tydehto-
sopimuksen vastaavilla madrdyksilli.

(8) Ty6sopimusten mafdrayksid, jotka
ovat tyontekijoille edullisemmat kuin tyo-
ehtosopimuksessa olevat midriykset, ei olisi
pidettdvi ristiriitaisina tyiiehtosopimuksen-
kanssa.

(4) Milloin tvoehtosoplmusten SOpl-
muspuolet huolehtivat sopimusten méirdys-
ten tehokkaasta noudattamisesta, ei edelli-
sisséi kohdissa mainittujen méadrdysten olisi
katsottava vaativan lainsiddinndéllisid toi-
menpiteiti.

4. Tyoehtosopimuksen miirdyksid olisi
sovellettava niissd yrityksissi tyoskentele-
vien asianomaisten ryhmien kaikkiin tyon-
tekijoihin, joita tydehtosopimus koskee, ellei
tyoehtosopimuksessa nimenomaan  toisin
midrata.
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IV. Tydehtosopimusten soveltamisalan
laajentaminen.

5. (1) Milloin huomioon ottaen voimassa
oleva tyodehtosopimusjirjestelmd katsotaan
asianmukaiseksi, olisi ryhdyttivd kansalli-
sella lainsdddidnnolld midrdttiviin ja maan
olosuhteiden mukaisiin toimenpiteisiin tyo-
chtosopimuksen kaikkien tai joidenkin m#s-
rdysten soveltamisen ulottamiseksi kaik-
kiin tyonantajiin ja tyontekijéihin, jotka
kuuluvat sopimuksen ammatinmukaiseen ja
alueelliseen soveltamisalaan.

(2) Maan lainsiidinnélli voidaan
tydehtosopimuksen soveltamisalan laajenta-
minen asettaa riippuvaksi varsinkin seu-
raavista ehdoista: _

a) tyoehtosopimus jo kiisittdi asianomai-
sen viranomaisen mielestd riittdvan edusta-
van maarin asianomaisia tydnantajia ja
tyontekijoitd;

b) siinnénmukaisesti tulisi yhden tai
useamman tydehtosopimuksen sopimuspuo-
lena olevan tyontekiji- tai tyonantaja-
jarjeston esittdd pyyntd tydehtosopimuksen
laajentamisesta;

¢) tybnantajille ja tyontekijille, joihin
tyoehtosopimusta tultaisiin  soveltamaan,
olisi annettava ennen sopimuksen laajenta-
mista tilaisuus esittdd lausuntonsa.

V. Tybehtosopimusten tulkinta.

6. Tybehtosopimuksen tulkinnasta johtu-
vat erimielisyydet on maan olosuhteita vas-
taavasti ratkaistava asianmukaisella mene-
telmalld, josta on mdadrdtty joko sopimus-
puolten tekemdssd sopimuksessa tai lainsii-
dénnossi.

VI. Tyiehtosopimusten sovelfamisen
valvonta.

7. Tyobehtosopimusten soveltamisen val-
vonta olisi varmistettava tyoehtosopimuk-
sessa sopimuspuolina olevien tyGnantaja- ja
tyontekijijirjestojen toimesta tai jo ole-
massa, olevien valvontaelimien tai tdtd var-
ten asetettujen elinten toimesta.

VII. Erindistd foimenpiteitd.

8. Kunkin maan lainsdddinnolld voidaan
muun ohessa maarita:

a) tyoehtosopimusten sitomien tybnanta-
jien velvoittamisesta asianmukaisiin toimen-
piteisiin heiddn yrityksissiin sovellettavien
tyGehtosopimusten sisillon tiedoittamiseksi
asianomaisille tyontekijéille;

b) tyGehtosopimusten ja niihin mahdolli-
sesti my6hemmin tehtdvien muutosten rekis-
teréimisestd tai tallettamisesta;

c) siitd uusimisajasta, jona tydehtosopi-
muksen, ellei siind toisin m##ritd, katso-
taan olevan sitova, mikili sopimuspuolet
eiviat aikaisemmin muuta tai pura siti.

Suositus (N:o 92), joka koskee vapaaeh-
toista sovittelua ja vilimiesmenettelyd

Kansainvalisen tyojarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessd 6 pHivind kesd-
kuuta 1951 kolmannenkymmenennen-
neljinnen istuntokautensa, ja

padtettyddin hyviksyd erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat vapaaeh-
toista sovittelua ja vilimiesmenette-
Iyd, miki kysymys on viidenteni
kohtana istuntokauden paivijirjes-
tyksessd, sekd

padtettyadn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon, jonka
tiytintoonpanosta huolehtivat asian-
omaiset sopimuspuolet tai julkiset
viranomaiset, sen mukaan kuin on so-
pivaa kunkin maan olosuhteiden kan-
nalta,

hyviksyy tdnd kahdentenakymmenentend-
yhdekséintend péivind kesikuuta 1951 seu-
raavan suosituksen, jonka nimend on
»Suositus vapaaehtoisesta sovittelusta ja vi-
limiesmenettelystd, 19517:
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I. Vapaaehtoinen sovittelu.

1. Olisi asetettava kunkin maan olosuhtei-
siin soveltuvia vapaaehtoisen sovittelun eli-
mid olemaan apuna tybnantajien ja tyon-
tekijoiden vilisten tyoriitojen ehkiisemi-
sessd, ja selvittdmisessd.

2. Mikili vapaaehtoisen sovittelun eli-
missi asianosaiset ovat edustettuina, olisi
tyonantajien ja tyontekijéiden edustuksen
oltava yhtd suuri.

3. (1) Sovittelumenettelyn olisi oltava
maksuton ja nopea; asianomaisen maan
lainsidddinnossid mahdollisesti sdddetyt neu-
vottelujen midrdajat olisi vahvistettava etu-
kidteen ja asetettava mahdollisimman ly-
hyiksi.

(2) Toimenpiteisiin sovittelun aikaan-
saamiseksi olisi ryhdyttivd joko jomman-
kumman riitapuolen aloitteesta tai viran
puolesta vapaaehtoisen sovittelun elimen
toimesta.

4. Milloin tyoriita on jitetty sovittelu-
menettelyyn kaikkien asianomaisten suostu-
muksella, niitd olisi kehoitettava pidattiy-

tymiidn lakosta ja tyosulusta sovittelun kes-
tadessi. ,

5. Kaikki sopimukset, joihin osapuolet
pidtyvit sovittelun kuluessa tai sen tulok-
sena, olisi laadittava kirjallisesti ja niitd
olisi pidettivdi samanarvoisina tavalliseen
tapaan tehtyjen tyoehtosopimusten kanssa.

II. Vapaeehtoinen vilimiesmenettely.

6. Milloin tyoriita on jitetty vilimies-
menettelylld lopullisesti ratkaistavaksi kaik-
kien asianosaisten suostumuksella, niitd olisi
kehoitettava pidittdytymidn vilimiesmenet-
telyn kestdessid lakoista ja tyOsuluista sekéd
hyviaksymidn vilitystuomio.

II1. Yleisti.
7. Tamin suosituksen madriyksid ei olisi

tulkittava siten, ettd ne milldédn tavalla ra-
joittaisivat lakko-oikeutta.



