1974 vuoden valtiopdiviit n:o 113.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tySkonferens-
sin 58. istuntokaudellaan vuonna 1973 hyvaksymxstéi yleisopi-
muksista ja suosituksista,

Kansainvilinen tySjirjests (ILO) piti vuon.
na 1973 Genevessi tavanmukaisen yleiskokouk-
sensa, 38. Kansainvilisen tySkonferenssin, jossa
Suomea edusti tySjérjestdn perussddnndssi edel-
Iytetyt hallituksen, tyonantajien ja tydntekijoi-
den edustajien muodostama valtuuskunta. Xon-
ferenssi hyviksyi kaksi yleissopimusta ja kaksi
suositusta. Yle1ssop1muk51sta toinen koskee sa-
tamissa sovellettujen uusien lastinkisittelyme-
netelmien sosiaalisia vaikutuksia ja toinen tyd-
hon padsemiseksi vaadittavaa vihimmiisika.
Suositukset koskevat kumpka osaltaan edelld
sopimuksissa mainittuja asioita.

Kansainvilisen tyojdrjestdn perussddnnén 19
artiklan 5b ja 6 b kohtien mukaisesti saatetaan
kysymyksessd olevat yleissopimukset ja suosi-
tukset Eduskunnan kisiteltdviksi niiden joh-
dosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsottaviin
toimenpiteisiin ryhtymxseksx

Hyviksyttiviksi esitettyjen ylelssoplmusten
suomen kielelle kd#innetyt samoin kuin englan-
nin kicliset tekstit ovat tdmin esityksen liit-
teissi A ja B.

Suositusten suomen kielelle kiinnetyt tekstit
ovat liitteissd C ja D. Sopimusten ranskan kie-
liset tekstit samoin kuin sopimusten ja suosi-
tusten ruotsin kieliset kiinndkset ovat ruotsin
kielisen esityksen vastaavissa liitteissd.

Yleissopimus (n:o0 137), joka koskee satamissa

sovellettujen uusien lastinkisittelymenetelmien
sosiaalisia vaikutuksia.

Tamén yleissopimuksen johdanto-osassa to-
detaan, etti satamien lastink#sittelymenetelmis-
si ja tavaroiden kuljetuksessa yleensi on ta-
pahtunut ja tapahtumassa huomattavia muu-
toksia ja ettd tillainen kehitys on vaikuttanut
myds satamien tyOllisyystilanteeseen samoin
kuin satamatyontekijiin tySeldimin olosuhtei-
siin, Sen wvuoksi olisi ryhdyttivd toimenpitei-
siin ndiden muutosten aiheuttamien ongelmien
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vihentimiseksi ja poistamiseksi. Samalla olisi
huolehdittava siitid, ettd satamatySntekijit pas-
sisivit osallisiksi uudistusten mukanaan tuo-
mxsta eduista ja tolsaalta pyrlttava lisdimain
tyOterveytti.

Yleissopimus on laadittu varsin suppeasa-
naiseen ja yleisluontoiseen muotoon, Siihen on
otettu vain tarkeimpii mairdyksid,

1 artiklan mukaan asiakirja koskee kaikkia
niitd henkil6itd, jotka ovat sidnnollisesti kay-
tettivissd satamatyohon ja saavat siitd paa-
asiallisen vuositulonsa. Kisitteet “satamatydn-
tekijat” ja “satamatydt” on jitetty kansallisen
lainsddddnndn tai kiytinndn varaan. Niistd
asioista on . kuitenkin sovittava ja péitettivi
yhteistySssd asianomaisten tyGnantaja- ja tyon-
tekijdjarjestéjen kanssa,

Sopimuksen 2 artiklan nojalla on kaikkien
asianomaisten pyrittivd sithen, etti mahdolli-
suuksien mukaan varmistetaan satamatyonteki-
joille pysyvd tySpaikka tai siidnnéllinen tydn
saanti, Niin ikidn 6n huolehdittava siitd, ettd
tai vihimmiistulo maan ja satamien taloudelli-
sen ja sosiaalisen tilanteen perusteella.

Sopimuksen 3 ja 4 artikloissa on midrdyksii
satamatyontekijoistd laadittavista luetteloista
ja niiden sis@llostd. Luettelot on pidettivd ajan
tasalla. Luetteloihin merkityilli tyontekijoilld
on mm. etusija tydnsaantiin satamassa ja niiden
on vastattava sataman tyOvoimatarvetta. Li-
siksi tulee pyrkid siihen, ettd mikili tyonteki-
j6itd joudutaan vihentimiin, on ryhdyttivd
toimenpiteisiin satamatyontekijsille siitd koitu-
vien haittavaikutusten torjumiseksi ja supista-
miseksi.

Edelleen sopimuksen mukaan uusista lastin-
késittelymenetelmistd saataisiin eniten hydtyd
ja etua silloin, kun tydnantajain tai heiddn
jirjestjensi ja tyontekijiin jirjestSjen vilisen
yhteistyén avulla, johon myds asianomaiset vi-
ranomaiset voisivat osallistua, pyritdin lis#i-
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masn satamien tyStehoa ja toimintaa. Sitd-
paitsi tulisi jdsenvaltioiden huolehtia satama-
tyontekijain turvallisuutta, terveyttd, vithty-
vyytti ja ammattikoulutusta koskevien mid-
rdysten asianmukaisesta soveltamisesta.

Verrattaessa puheena olevan yleissopimuk-
sen velvoitteita ja periaatteita Suomessa sovel-
lettuun lainsdddidntoon ja kidytintdon on todet-
tava, ettd voimassa oleva lainsiadantd ei ole
miltddn osin ristiriidassa sopimuksen midriys-
ten kanssa. Lainsiddintdmme ei kuitenkaan ole
niin yksityiskohtainen, etti sopimuksessa ase-
tetut vaatimukset sen nojalla voitaisiin katsoa
tiytetyiksi. Tallaisia puutteita on lainsiddin-
nossimme esim yleissopimuksen 3 ja 4 ar-
tikloissa mainittujen satamatydntekijdiden luet-
telointia ja sithen littyvid vaikutuksia koske-
vien vaatimusten kohdalla. Niinikdéin lienee

tulkinnanvaraista, voidaanko

sen 6 artikla edellyttdd. Niin ollen meilld ei
voida hyviksyi sopimusta pelkdstddn asian-
omaisen lainsdiddnnon perusteella. Toisaalta
on huomattava, ettd sopimus on sen 7 artik-
lan nojalla mahdollista panna tiytint6én myos
tydehtosopimuksilla tai muulla kansallisen kiy-
tanndn mukaisella tavalla.

Meilld tapahtuukin kyseisen yleissopimuksen
midrdysten soveltaminen kdytinngssd pidasialli-
sesti tyoehtosopimusteitse, Niinpd voimassa
olevan Suomen Lastauttajain TySnantajaliiton
ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliiton vili-
sessi tydehtosopimuksessa on satamatyontekijit
jaettu vakinaisiin . ammattitydntekijéihin ja tila-
piisiin tyontekijoihin, Vakinaisille satamatydn-
tekijoille on pysyvi tySpaikka ja ammattityon-
tekijsille taataan kahdeksan tunnin vihimmiis-
palkka edelld mainittujen liittojen vilisen palk-
kasopimuksen perusteella. Edelleen vakinaisten
vakinaiset tydntekijit luetteloidaan ja heidin
midrinsi tarkistetaan neljinnesvuosittain. Niin
ikd#in on ammattitySntekijoistd sopimuksen mu-
kaan pidettavd luetteloa. Sitd paitsi taataan
ammattitydntekijdille etuoikeus tySnsaantiin,

Niiden tySehto- ja palkkasopimuksissa ole-
vien mddriysten voidaan katsoa pidosiltaan
vastaavan niitd periaatteita ja velvoitteita, joita
on asetettu yleissopimuksen 1-—5 artikloissa.

Kun sopimukseen liittymisen kannalta on
mahdollista ja riittivad, ettd siind jisenmaille
asetettu vaatimustaso on saatettu voimaan tyd-

ehtosopimuksin ja kun meilli sopimuksen mii-
riykset voidaan katsoa tydehtosopimusteitse
vaaditulla tavalla jirjestetyiksi, niyttdd sopimus
Suomen osalta olevan ratifioitavissa.
Mainittakoon vield, etti puheena olevan
yleissopimuksen johdosta antamissaan lausun-
noissa Suomen Tyonantajain  Keskusliitto,
Liiketyonantajain Keskusliitto, Suomen Am-
mattiliittojen: Keskusjirjesto ja Toimihenki-
loiden . ja Virkamiesjirjestdjen Keskusliitto
ovat kannattaneet sopimuksen ratifioimista.
Kysymys on ollut esilli myds Suomen ILO-
neuvottelukunnassa, joka niin ikiin on suosi-
tellut sopimuksen hyviksymisti. ’
Edelli lausutun perusteella hallitus esittia
Hallitusmuodon 33 §:n nojalla,

etti  Eduskunta péittiisi  byvéksyi
Kansainvilisen tybkonferenssin vuonna
1973 byviksymin 9leissopimuksen, jo-
ka koskee satamassa sovellettujen nusien
lastinkisittelymenetelmien sosiaalisia
vaikutuksia.

Suositus (n:o 145), joka koskee satamissa
sovellettujen uusien lastinkisittelymenetelmien
sosiaalisia vaikutuksia,

Suosituksen tarkoituksena on tdydentii ja
laajentaa samaa asiaa koskevan yleissopimuk-
sen soveltamisalaa.

Suositus kisittdd samanlaisen johdanto-osan
kuin yleissopimuskin seki lisiksi seitsemin
osaa. Ensimmiisessi osassa kisitelldsin sopimuk-
sen tavoin suosituksen soveltamisalaa ja mii-
ritelldsin kisitteitd. Toisessa osassa luetellaan
niitd toimenpiteitd, joiden perusteella olisi mah-
dollista arvioida lastinkisittelymenetelmissi ta-
pahtuneiden muutosten vaikutuksia satamatyon-
Siind on my0s esitetty, ettd jasenmaiden tulisi
tilloin noudattaa sellaisia uusia menettelytapo-
ja, jotka parhaiten soveltuvat asianomaisen
maan olothin ja kiytint66n. Seuraavassa osassa
kisitelldsin tydllisyyden ja tulojen turvazmista
sadnnollisti, Milloin timi ei ole mahdollista
olisi kuitenkin pyrittdvi takaamaan tietty tyd-
tai tulomidrd vuodessa esim. tydn odotusajalta
maksettavan korvauksen ja/tai tySttdmyyskor-
vauksen muodossa.

Edelleen on suosituksessa mairiyksid kaikista
satamatyontekijiin  ammattiryhmistd  laaditta-
vien luettelojen ja tydntekijivahvuuksien tar-
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kistamisesta. TyOvoiman sijoituksen osalta tu-
lisi ottaa huomioon jisenmaan lainsiidinndn
ja tySehtosopimuksen médriykset, mutta toi-
saalta olisi tyOnantajan siddnnollisessi tyOssi
olevien satamatyontekijdin sallittava tarvittaessa
siirtyd toisen tySnantajan viliaikaiseen palve-
lukseen. Niin ikdiin korostetaan suosituksessa
alan tydmarkkinajirjestdjen ja asianomaisten
viranomaisten yhteistydn merkitystdi uusien
lastink@sittelymenetelmien soveltamisesta aiheu-
tuneiden kysymysten hoidossa. Suosituksen lo-
pussa on vield annettu suuntaviivoja satama-
tyontekijdin tySolojen ja elinehtojen paranta-
miseksi. ‘

. Niin kuin kansainvilisen satamatysopimuk-
sen osalta annetusta esityksesti kiy selville,
noudatetaan sopimuksen madrdyksii Suomessa
lzhinni tydehtosopimusteitse. Ni#in on asian
laita meilli myds niiden ohjeiden ja suuntavii-
vojen kohdalla, joita puheena olevassa suosi-
tuksessa on ehdotettu, Erdit suosituksen edel-
Iyttdmit midrdykset nidyttivit lisiksi niin yksi-
tyiskohtaisilta, ettd ainakin Suomen oloissa
niistd sopiminen lienee vastaisuudessakin hel-
pointa ensisijaisesti alan tySehtosopimusneuvot-
telujen ja -ratkaisujen yhteydessi.

Puheena olevan suosituksen johdosta on saa-
tu - lausunnot Suomen Ty6nantajain Keskuslii-
tolta ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjes-
toltd, joiden mukaan suositusta voidaan pitdd
asiallisena ja tarkoituksenmukaisena. Asia on
ollut esilld niin iki#izin Suomen ILO-neuvottelu-
kunnassa, joka on pitinyt suotavana, etti suosi-
tuksen periaatteita voitaisiin my8s meilli seu-
rata.

Samalla. kun hallitus saattaa suosituksen
Eduskunnan tietoon, hallitus esittis,

ettei suositus tissi vaiheessa antaisi
aihetta  varsinaisiin  toimenpiteisiin,
mutta ettd siind olevat periaatteet ja
nikokobdat edelli lausutun perusteella
otettaisiin huomioon tulevassa lainsii-
dintotyossi, sikili kuin timi on mab-
dollista ja tarkoituksenmukaista.

Yleissopimus (n:o 138), joka koskee tyshon
pidsemiseksi vaadittavaa vihimmiisikai,

Yleissopimus velvoittaa sen ratifioineita val-
tioita noudattamaan lapsitydvoiman kiyton te:
hokkaaseen lakkauttamiseen tdhtdsivii kansal-
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lista politiilkkaa ja asteittain kohottamaan toi-
meen tai tyShon padsemiseksi vaadittavaa vi-
himmiisikdd tasolle, joka tekee mahdolliseksi
nuorten henkildiden tiydellisen ruumiillisen
ja henkisen kehityksen. Hyviksymilli yleis-
sopimuksen tySkonferenssi on muuttanut kym-
menti aikaisempaa samaa aihetta ja tySelimin
eri alaa koskevaa yleissopimusta. ‘

Kukin yleissopimuksen ratifioinut . jdsenval-
tio sitoutuu midrittelemidn ty6hén pidsyn
edellytykseksi vahimmaisiin. Sopimuksen 2 ar-
tiklan mukaan vihimmiisikd ei saa olla alempi
kuin pakollisen koulunkiynnin pdsttymisiks
eikd missidn tapauksessa alempi kuin viisitoista
vuotta,

Nuorten tydntekijdin suojelusta annetun lain
(669/67) 5 S:ssi on siidetty, etti tydhon
saadaan ottaa henkild, joka tyon aloittamis-
vuonna tayttdd 15 vuotta ja joka ei ole oppi-
velvollisuuden alaisena. Niin ollen ei ratifioin-
tia voimassa olevan lainsdidinntn pohjalta voida
pitdd mahdollisena. Hallitus on kuitenkin esityk-
sessdin Eduskunnalle (hall. es. n:o 91/1974
vp.) laiksi nuorten tyontekijdin suojelusta anne-
tun lain muuttamisesta ehdottanut sanotun lain
5 §:n muuttamista siten, ettd tychon saadaan
ottaa henkils, joka on tiyttdnyt viisitoista
vuotta ja joka ei ole oppivelvollisuuden alai-
nen. Lainmuutoksen jilkeen lainsiddintémme
tiltd osin olisi sopusoinnussa yleissopimuksen
kanssa.

Lakiin sisiltyvit vahimmiisikdsiinndkset ei-
vit koske maatalous-, metsi- ja uittotditd. Niin
ik#sin puuttuvat yleissopimuksen mukaiset vi-
himmiisikimiiriykset edelli mainitun lain
3 §:n 3 kohdassa tarkoitetun kotitytn ja 2 §:n
3 ja 4 kohdassa tarkoitetuissa perheyrityksissi
suoritetun tyon seki kotitaloustyon osalta. Halli-
tus on kuitenkin ylli mainitussa esityksessddn
Eduskunnalle ehdottanut, ettd lakiin sisaltyva
yleinen vihimmiisikdsdinnds ulotettaisiin kos:
kemaan myds maatalous-, metsi- ja uittotditd
sekd kotityotd. Edellyttien etti ehdotetut lain
muutokset voidaan toteuttaa, jai sopimuksen
mukaisen vihimmiisuojan ulkopuolelle vain
hyvin rajoitettu tydntekijiryhmd. Kun tillaiset
rajoitetut poikkeukset ovat sopimuksen 4 ar-
tiklan mukaan luvallisia, on ratifiointi Suomen
osalta edelld mainituin edellytyksin ja varauk-
sin mahdollinen. o

Yleissopimuksessa ei erikseen mainita koulu-
jen loma-aikana tapahtuvaa tyotd. Yleissopi-
muksen 7 artiklan muKkaan voidaan kansalli-
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sessa lainsaidinndssd 13—15-vuotiaiden tyon-
teko. sallia edellyttien, ettd tyo on kevyttd
eikd esti tyontekijoiti osallistumasta koulun-
kdyntiin tai ammattiopetukseen. Lisiksi mai-
nitussa. artiklassa edellytetddn, ettd asiassa
toimivaltainen vitanomainen miardd, mitks tyot
on katsottava kevyiksi ylexssopxmuksen tarkoit-
tamassa mlelessa Lmnsaadantomme ei sisilld
voittaisivat puheena olevan toimialamiirittelyn
suotrittamisen. Hallituksen tarkoituksena on
kuitenkin ryhtyd toimenpiteisiin tillaisen toi-

asee

mialamairittelyn aikaansaamiseksi.

Yleissopimuksen 3 artiklan mukaan vihim-
miisikd jokaiseen sellaiseen toimeen tai tyohtn
padsyd varten, jossa tyon laatu tai tydolosuh-
teet saattavat vaarantaa nuorten henkildiden
terveyden, turvallisuuden tai moraalin, ei saa
olla kahdeksaatoista vuotta alempi. Tillaiset
tyot tulee luetteloida asianomaisen viranomaisen
toimesta. Edellyttien etti tyontekijiin terveytti,
tutvallisuutta tai henkistd kehitystd ei vaaran-
neta, voi toimivaltainen viranomainen alentaa
nyt kysymyksesséi olevaa ikérajaa kuuteentoista
nettu laki ja asetus nuorten tyontekijain kayt-
tdmisestd vaarallisessa tydssd (212/72) sisil-
tdvit vastaavat sainnokset.

Yleissopimuksen 6 artiklaan sisdltyy mii-
riyksii ammattikoulutukseen liittyvistd tydn-
teosta. Koulutukseen kiinteind osana liittyvid
tyntekoa ei katsota yleissopimuksen sovelta-
mispiiriin kuuluvaksi. Mikili tyoti tehdddn hy-
vaksytyn koulutussuunnitelman mukaan yrityk-
sessi tai muualla, on yleissopimuksen edellyt-
tdma vahxmma1s1ka neljdtoista vuotta. Suomen
lainsdidinnén on katsottava vastaavan niitd
sopimusmiiriyksid ja osittain jopa ylittivin
niissi vaaditun vihimmiistason.

Asiassa on kuultu opetusministeriotd, lii-
kenneministeriétd ja tySvoimaministeriotd seki
Suomen Tyonantajain Keskusliittoa, Liiketytn-
antajain Keskusliittoa, Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjirjestod ja Toimihenkils- ja Virka-
miesjirjestdjen Keskusliittoa. Niin ikddn asia on
ollut kisiteltavind ILO-neuvottelukunnassa,
joka on esittinyt ettd yleissopimus ratifioitai-
siin edellyttien, etti edelli mainitut lainmuu-
tokset hyviksytddn. Hallitus katsoo, ettd yleis-
sopimus voidaan edelli mainituin edellytyksin
ja varauksin ratifioida.

Edelld lausutun perusteella esitetdsn hallitus-
muodon 33 §:n mukaisesti,

etti Eduskunta puolestaan pdattdisi
byvak.rya Kansainvilisen tyokonferens-
sin vuonna 1973 byviksymin tyohon
padsemiseksi vaadittavaa vibimmaisikia
koskevan yleissopimuksen.

Suositus (n:o0 146), joka koskee tyshon
paisemiseksi vaadittavaa vihimmiisikis.

Suositus sisiltdd yleissopimusta tdydentiviid
miirayksis, jotka koskevat kansallista politiik-
kaa, vahimmaisikdd, vaarallista tydti, tydolo-
suhteita sekd suosituksen tidytantdonpanoa. Tyo-
hon pidsyyn liittyvin vihimmiisidin suhteen
jasenvaltioiden tulisi pyrkii sen astettaiseen
korottamiseen 16 vuoteen. Missi vihimmiisiki
on vield alle 15 vuotta tulisi ryhtyi kiireellisiin
toimenpiteisiin sen korottamiseksi 15 vuoteen,

Suositus sisdltdd yksityiskohtaisia ehdotuksia
kiytinndn toimenpiteiksi. Tallaisia ovat muun
muassa tySllisyyttd edistivit toimenpiteet, so-
siaaliturvan ja perheen hyvinvoinnin kehitti-
minen, opetus ja ammattikasvatus. Suosituk-
sessa on timin lisiksi esitetty vaatimuksia tyo-
olosuhteiden turvallisuuden hsaamlseksl ja val-
vonnan jirjestimiseksi.

Su031tuksessa on miardyksii muun muassa
tyon kieltimisestd, yolevosta )a vuosilomasta.
Suositus sisiltid lisiksi laajempia sosiaalipoliit-
tisia tavoitteita, joita on pidettivi korkeatasoi-
sina ja tarkoituksenmukaisina myds Suomen
oloissa. Joskaan suosituksen ja maamme lain-
sddddnndn vililld ei ole merkittivii eroja, niin
suositus kuitenkin sisdltdi joitakin sellaisia
periaatteita, joita ei ole otettu lainsdidin-
toomme, -

Tyoturvalhsuuslam (299/58) uudlstarmsen
mydtd voidaan nuorten tydolosuhteisiin saada
aikaan - suosituksessa tarkoxtettu]a parannuksia.
Tyosuojelun hallinto- ja valvontalainsiidinnén
uudistaminen luo edellytykset suosituksessa
tarkoitetuille tdytintSonpanotoimille.
~ Asiassa on kuultu opetusministeriti, liiken-
neministeriotd ja tydvoimaministeriotd  sekd
Suomen Tydnantajain Keskusliittoa, Liiketytn-
antajain Keskusliittoa, Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjirjestdd ja Toimihenkils- ja Virka-
miesjitjestdjen Keskusliittoa. Niin ik#sin asia on
ollut kisiteltivind ILO-neuvottelukunnassa.

- Niin ollen ja samalla kun hallitus saattaa
suosituksen Eduskunnan tietoon, hallitus esit-
t4d,



N:o 113 5

ettei suositus lissi vaiheessa antaisi taisiin buomioon tulevassa lainsiidinté-
aihetta varsinaisiin toimenpiteisiin, mutta tyOssd, sikdli kuin timd on mabdollista
etti siini olevat periaatteet ja niko- ia tarkoituksenmukaista,

kobdat edelli esitetyn perusteella otet-

Helsingissd 13 piivind syyskuuta 1974.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Seija Karkinen
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Yleissopimus (n:o0 137), joka koskee satamissa
kiytettyjen uusien lastinkisittelymenetelmien
sosiaalisia vaikutuksia

Kansainvilisen tydjdrjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessd
6 piiving kesikuuta 1973 58, istuntokautensa,

katsoen, ettd satamissa kiytetyissi lastin-
kisittelymenetelmissd on tapahtunut ja tapah-
tuu huomattavia muutoksia, kuten yksikko-
lastien ja vaakasuorassa tasossa tapahtuvaan
lastaukseen perustuvien menetelmien (roll-on/
roll-off) kidyttdtnottaminen seki koneistumisen
ja automaation lisd4intyminen ja ettd rahdin siir-
timistavat ovat muuttumassa, ja etti tillaisten
muutosten odotetaan vield laajenevan tulevai-
suudessa,

katsoen, ettd tillaiset muutokset nopeuttaes-
saan rahdin siirtimistd, lyhentidessiin alusten
seisonta-aikaa satamissa ja alentaessaan kulje-
tuskustannuksia voivat hyddyttdd asianomaisen
maan talouselimii kokonaisuudessaan ja myoti-
vaikuttaa elintason nousuun,

katsoen, ettd tillaiset muutokset vaikuttavat
mySs huomattavasti satamien tySllisyystilantee-
seen ja satamatyontekijdiden tyS- ja elinehtoi-
hin ja ettd olisi ryhdyttivi toimenpiteisiin muu-
toksiin liittyvien ongelmien ennaltachkiisemi-
seksi tai nilden vihentimiseksi,

-----

td osallisiksi uusien lastinkisittelymenetelmien
mukanaan tuomista eduista ja etti sen vuokst
olisi, samanaikaisesti kun niitdi menetelmid
tutkitaan ja otetaan kiytintS6n, suunniteltava
sellaisia toimenpiteiti ja ryhdyttivi niihin, joilla
voidaan pysyvisti parantaa satamatyontekijoi-
den asemaa, esimerkiksi turvaamalla heille jat-
kuva tydnsaanti ja vakinaiset tydansiot, seki
ryhtymilli muihin heidin ty8- ja elinehtojaan
sekd satamatydn turvallisuutta ja terveellisyyttd
koskeviin toimenpiteisiin,

Convention (No. 137) concerning the Social
Repercussions of New Methods of Cargo
Handling in Docks

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-eighth
Session on 6 June 1973, and

Considering that important changes have
taken place and are taking place in cargo-handl-
ing methods in docks—such as the adoption
of unit loads, the introduction of roll-on roll-off
techniques and the increase of mechanisation
and automation—and in the pattern of move-
ment of freight, and that such changes are
expected to become more widespread in the
future, and

Considering that such changes, by speeding
up freight movements, reducing the time spent
by ships in ports and lowering transport costs,
may benefit the economy of the country con-
cerned as a whole and contribute to the raising
of the standard of living, and

Considering that such changes also involve
considerable repercussions on the level of
employment in ports and on the conditions of
work and life of dockworkers, and that mea-
sures should be adopted to prevent or to
reduce the problems consequent thereon, and

Considering that dockworkers should share
in the benefits secured by the introduction of
new methods of cargo handling and that, ac-
cordingly, action for the lasting improvement
of their situation, by such means as regulari-
sation of employment and stabilisation of in-
come, and other measures relating to their
conditions of work and life, as well as to
safety and health aspects of dock work, should
be planned and taken concurrently with the
plaanning and introduction of new methods,
an
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piitettyddn hyviksyi eriiti ehdotuksia, jotka
koskevat satamien uusien lastmkasntelymene-
telmien sosiaalisia vaikutuksia, mika kysymys
on viidentenid kohtana istuntokauden tyGjirjes-
tyksessd,

piitettyddn, ettdi nimi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tdnd 25 piivini kesikuuta 1973
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
”Satamatydsopimus, 1973

1 artikla
1. Timi - yleissopimus koskee henkilditi,
jotka ovat saannollisesti kdytettivissi satama-
tychodn ja saavat siitd-pidasiallisen vuositulonsa.

2. Tissd yleissopimuksessa tarkoitetaan ki-
sitteilld “’satamatyontekijit” ja “satamatydt”
kansallisessa lainsdddinndssd  tai kéiytﬁnnésséi
sellaisiksi maigriteltyjd henkilSitd ja toimintoja.
Asianomaisia tySnantaja- ja tySntekijéjitjestojd
on kuultava -tai ‘niiden tulee muulla tavoin
osallistua midritelmien laatimiseen ja niiden
muugtamiseen. Tallsin on otettava huomioon
uudet lastmkaslttelymenetelmat ja niiden vai-
katus satamatyontel-n]oxden eri tydtehtiviin,

2 artikla

1. Kansallisella politiikalla on pyrxttava sii-
hen ettd kaikki asianomaiset piirit varmistavat,

mikili mahdollista, jatkuvan tahi vakinaisen
tySnsaannin satamatyonteki"'ille

turvattava vahlmmalstyokaum tai vahimmiis-
tulo,. jolloin tyossaolokauden pltuus ja vihim-
miistalon midri riippuu asianomaisen maan ja
sataman taloudellisesta ja sosiaalisesta tilan-
teesta.

3 artikla

1. Satamatyontekl;am eri ryhzmsta on laadit-
tava rekisteri ja pidettivi se ajan tasalla siten
kuin kansallisessa lainsddfinndssd tai kiytdn-
ndssd madridtdan,

2. . Rekisterissi oIevﬂIa satamatyontekl]olﬂa
tulee olla etusija tybnsaantiin satamassa.

3. Rekisterissi olevien satamatydntekijoiden
tulee olla kiytettivissa ty6h6n “siten: kuin
kansallisessa lainsiaddnndssa tai kaytannossa
madritadn,

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to social repercussions
of new methods of cargo handling (docks),
which is the fifth item on the agenda of the
session, and

Havmg determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,

adopts this twenty-fifth day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
three the following Convention, which may
be cited as the Dock Work Convention, 1973:

Article 1

1. This Convention applies to persons who
are regularly available for work as dockworkers
and who depend on their work as such for
their main annual income.

2. For the purpose of this Convention the
terms “dockworkers” and “dock work” mean
persons and activities defined as such by natio-
nal law or practice. The organisations “of
employers and workers concerned ‘shall be
consulted on or otherwise ‘participate in ‘the
establishment and revision of such definitions.
Account shall be taken in this connection of
new methods of cargo handling and their
effect on the various dockworker occupations.

- Article 2

1. It shall be national policy to encourage
all concerned to provide permanent or regular
employment for dockworkers in so far as
practicable,

2. In any case, dockworkers shall be.assu-
red minimum perlods of employment or a
minimum income, in a manner and to an extent
depending on the economic and social situation
of the country and port concerned.

Article 3

1. Registers shall be established and mam-‘
tained for all occupational  categories of dock-
workers, in a manner to be. detenmned by
national law or practice, . :

2. Registered dockworkers shall have pnon-»
ty of engagement for dock work.

-3, Registered dockworkers shall be reqmred
to be available for work in''a manner ‘to be
determined by national law or pracnce
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4 artikla

1. Rekisterin tydntekijivahvuutta on miiiri-
ajoin tarkistettava, niin ettd se vastaa sataman
tyOvoimatarvetta.

2. Milloin rekisterin tyontekijivahvuutta
joudutaan pienentimiin, on ryhdyttavéi toi-
menpiteisiin satamatySntekijéille siitd koitu-
vien haittavaikutusten torjumiseksi tai niiden

supistamiseksi mahdollisimman vihiisiksi.

5 artikla

Jotta uusista lastinkisittelymenetelmistd saa-
taisiin mahdollisimman paljon sosiaalisia etuja,
on kansallisella politiikalla pyrittivi edistimiin
yhteistyti tySnantajien tai heidin jirjestjensi
ja toisaalta tydntekijdjirjestdjen vililld lisdttdes-
si satamien tyStehoa; tihin yhteistyshon voi-
vat asianomaiset viranomaiset osallistua, mikili
se on asianmukaista.

: 6 artikla
. Kunkin jidsenvaltion tulee huolehtia siiti,
etti asianmukaisia turvallisuus-, terveys-, viih-
tyvyys- ja ammattikoulutussiinnSksii sovelle-
taan. satamatyonteki"’ihm.

7 artikla
Tiindin yleissopimuksen miiriykset on pan-
tava tiytintd6n kansallisella lainsdidinnolld,
mikili niiti ei panna tiytintoon tySehtosopi-
muksilla, vilimiestuomioilla tai muulla kansalli-
sen kiytinndn mukaisella tavalla.

8 artikla
Timin ’yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettivd Kansainvilisen tyStoimiston p#i-
johtajalle rekisterditiviksi.

9 artikla
1. Tdmi yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen ty0jdrjestén jidsenvaltioita, joiden

ratifioinnit padjohtaja on rekisterSinyt.

2. Timi yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd paivistd, jolloin p#a-
johtaja on. rekxsterbmyt kahden jisenvaltion
ratifioinnit.

‘3. Sen jilkeen timid yleissopimus tulee
voimaan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siitd piivistd, jolloin sen ratifioin-
i on rekisterdity.

Article 4

1. The strength of the registers shall be
periodically reviewed, so as to achieve levels
adapted to the needs of the port.

2. Any necessary reduction in the strength
of a register shall be accompanied by measures
designed to prevent or minimise detrimental
effects on dockworkers.

Article 5

In order to secure the greatest social advan-
tage of new methods of cargo handling, it shall
be national policy to encourage co-operation
between employers or their organisations, on
the one hand, and workers’ organisations, on
the other hand, in improving the efficiency of
work in ports, with the participation, as ap-
propriate, of the competent authorities,

Article 6 .

Each Member shall ensure that appropriate
safety, health, welfare and vocational training
provisions apply to dockworkers.

Article 7

The provisions of this Convention shall,
except in so far as they are otherwise made
effective by means of collective agreements,
arbitration awards or in such other manner as
may be consistent with national practice, be
given effect by national laws or regulations.

Article 8

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for re-
gistration.

Article 9

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.
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10 artikla
1. Témin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
paivastd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
sanoa sen irti kirjelmilld, joka lihetetiin Kan-
taviksi. Irtisanominen ei tulee voimaan kuin
vuoden kuluttua sen rekisterSimisesti.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio, joka ei ole vuoden kuluessa edellisessi
momentissa mainitun kymmenen vuoden mii-
rdajan padttymisestd kiyttdnyt tidssd artiklassa
midrittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopi-
mukseen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi
sen jilkeen tissi artiklassa midrityin ehdoin
sanoa irti. sopimuksen kunkin kymmenvuotis-
kauden pidtyttyi.

11 artikla
1. Kansainvilisen tyStoimiston. padjohtajan
on annettava Kansainvilisen tyGjirjesttn jisen-
valtioille tieto kaikista jirjestn jasenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista.

2. Ilmoittaessaan jirjeston jdsenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roimisestdi pidjohtajan on kiinnitettdvd jisen-
valtioiden huomio yleissopimuksen voimaan-

.......

12 artikla

.....

annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterSimistddn ratifioinneista ja irti-
sanomisista Yhdistyneiden Kansakuntien pid-
sihteerille tiydelliset tiedot Yhdistyneiden Kan-
sakuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista
rekisterbintid varten.

13 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille tdmin yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus sekd tut-
kittava, onko aihetta ottaa konferenssin tyd-
jarjestykseen kysymys sopimuksen tdydellisesti
tal osittaisesta muuttamisesta.

2 10412/74

Article 10

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
oge year after the date on which it is register-
ed. .

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another petiod of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 11

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the re-
gistration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Otganisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 12

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for registra-
tion in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 13

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the Internationa! La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.
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14 artikla

1. Mikdli konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen,. joka kokonaan tai. osittain muut-
taa timin- yleissopimuksen, eikd uusi yleissopi-
mus migdragd toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifioi unden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tistd vilittomisti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen

muutettu yleissopimus tulee voxmaan,

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleis-
sopimus on tullut voimaan, eivit jasenvaltiot
endd voi ratifioida tdtd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jdd kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltSisend voimaan niiden
;asenvaltlmden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ranflomeet muutettua
ylexssop*musta.

15 artikla

Timidn yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset -tekstit - ovat kurnpka vhtd - todis-
tusvoimaiset. -

Article 14

1. Should the. Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
ot in part, then, unless the new Convenuon
otherwise prov1des——-

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 10
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Menibers which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Atticle 15

The English and French versions of -the text
of this Cotivention are equally authoritative.
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Yleissopimus (n:o0 138), joka koskee tyshon
padsemiseksi vaadittavaa vihimmaisikid
Kansainvilisen tyjirjestdn yleinen konfe-

renssi,
aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-

lintoneuvoston  kokoonkutsimana Genevessi

6 piivind kesakuuta 1973 58. istuntokau-

tensa,
padtettyddn hyviksyi eriitd ehdotuksia, jotka

koskevat tyshon pidsemiseksi: vaadittavaa -vi-

himmiisikid, mikd kysymys on neljinteni koh-

tana istuntokauden tyjirjestyksessi,
pannen merkille alinta ikirajaa (teollisuus)
koskevan sopimuksen, 1919, alinta ikérajaa

(meripalvelus) koskevan = sopimuksen, 1920,

alinta ikdrajaa (maatalous) koskevan sopimuk-

sen, 1921, alinta ikirajaa (limmittdjit ja hii-
lenkantajat) koskevan sopimuksen, 1921, alinta
ikdrajaa (muut kuin teolliset tydt) koskevan
sopimuksen, 1932, alinta ikirajaa (meripal-
velus) koskevan sopimuksen (muutettu); 1936,
alinta ikédrajaa (teollisuus) koskevan sopimuk-
sen. (muutettu), 1937, alinta ikdrajaa (muut
kuin teolliset tyot) koskevan sopimuksen (muu-
tettu), 1937, alinta 1kara}aa (kalastajat) kos-
kevan soplmuksen 1959, ja alinta ikérajaa

(rnaanpmnanalaxset tyot) koskevan sopimuk-

sen, 1965,
katsoen, ettd on sopiva aika laatia koko ti-

min alhepnrm kattava yleisluontoinen asiakirja,

joka~ astettain' tulisi nykyisten, rajoitettuja ta-
loudellisen toiminnan aloja koskevien sopimus-
ten tilalle pyrittiessi - lapsitydvoiman kayton
taydelhseen lakkauttamiseen,

paitettyddn, ettd timi asiakirja laaditaan
kansaunvahsen ylelssoplmuksen muotoon,

- hyvaksyy tini. 26 piivina kesikuuta: 1973
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
tyohon  pidsemiseksi vaadittavaa = vihimmiis-
ikid koskeva yleissopimus, 1973:

1 artikla
Kukin jésenvaltio, johon nihden tdmd yleis-
sopimus on’ voimassa, sitoutuu. noudattamaan
lapsitySvoiman kiyton tehokkaaseen lakkautta-

Convention (No. 138) concerning Minimum
Age for Admission to Employment

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Flfty-elghth
Session on 6 June 1973, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to minimum age
for admission to employment, which is the
fourth item on the agenda of the session, and

‘Noting the terms of the Minimum Age
(Industry) Convention, 1919, the Minimum
Age (Sea) Conventlon 1920, the Minimum
Age (Agriculture) Convention, 1921, the
Minimum Age (Trimmers and Stokers) Con-
vention, 1921, the Minimum Age (Non-
Industrial Employment) Convention, 1932,
the Minimum Age (Sea) Convention (Revx-
sed), 1936, the Minimum Age (Industry)
Convention (Revised), 1937, the Minimum
Age (Non-Industrial Employment) Conven-
tion "(Revised), 1937, the Minimum Age
(Fishermen) Conventlon 1959, and the Mini-
mum Age (Underground Work) Convention
1965, and

Considering that the time has come to
establish a general instrument on the subject,
which would gradually repldce the existing
ones apphcable to limited economic sectors,
with a view to achieving the total abolition
of child" labour, and

Having determmed that this ~instrument
shall take the form of an international Coa-
vention,
adopts this twenty-sn{th day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
three the following Convention, which may
be cited as the Minimum- Age Convenuon
1973:

Article 1
Each Member for. which this Convention is
in force undertakes to pursue-a national-policy
designed to ensure the effective abolition of
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miseen tihtidvad kansallista politiikkaa ja as-
teittain korottamaan toimeen tai tyohén pidse-
miseksi vaadittavaa vihimmiisikiid tasolle, joka
ei ole esteend nuorten henkildiden tiydelliselle
ruumiilliselle ja henkiselle kehitykselle,

2 artikla

1. Kunkin timin yleissopimuksen ratifioi-
van jisenvaltion on mddrittavi ratifiointiasia-
kirjaansa liitetyssd ilmoituksessa valtion alueella
samoin kuin sen alueella, rekistersidyissi kulku-
neuvoissa toimeen tai ty6hon piddsemiseksi
vaadittava vihimmiisikd; lukuunottamatta ti-
min yleissopimuksen 4—8 artikloissa mainit-
tuja tapauksia ketddn titd vihimmiisikid nuo-
rempaa henkilod ei saa ottaa toimeen tai tyd-
hon millddn ammattialalla.

2. Kukin timin yleissopimuksen ratifioinut
jisenvaltio voi mydhemmin ilmoittaa, ldhetti-
milldi uuden ilmoituksen, Kansainvilisen tyd-

semmin - mairittyd viahimmaiisikdd,

3. Tdmin artiklan 1 momentin mukaisesti
midrdtty vihimmiisikd ei saa olla alempi kuin
se ikid, jossa ‘oppivelvollisuus piittyy, eikd se
saa missiin tapauksessa olla 15 vuotta alempi.

4. Timin artiklan 3 momentin miariyksistd
huolimatta ‘jisenvaltio, jonka talouselimi ja
koulutusmahdollisuudet eivit ole riittdvisti ke-
hittyneet, voi aluksi midritd vihimmaiisizksi
14 wvuotta neuvoteltuaan asiasta asianomaisten
tyonantaja- sekd  tyOntekijdjdrjestdjen kanssa,
mikali niitd on. ‘
5. Kunkin edellisen momentin nojalla 14
vuoden vihimmiisiin miirinneen jdsenvaltion
on ilmoitettava Kansainvilisen tydjarjeston pe-
russidnndn 22 artiklan mukaisesti annettavissa,
timin yleissopimuksen soveltamista koskevissa
selostuksissaan, . .

a) ettisen paitdksen aiheuttanut syy on
yhd olemassa tai

b) ettd 'se misritysti ajankohdasta lukien
luopuu oikeudestaan kiyttdd hyvikseen 4 mo-

mentin madraysti.

3 artikla
- 1. Vihimmiisiki - sellaiseen toimeen tai tys-
hon padsyd varten, jossa tyon laatu tai tySolo-
suhteet saattavat vaarantaa nuorten henkilsi-

child labour and to raise progressively the
minimum age for admission to employment cr
work to a level consistent with the fullest
physical and mental development of young
persons.

Article 2

1. Each Member which ratifies this Con-
vention shall specify, in a declaration append-
ed to its ratification, a minimum age for
admission to employment or work within its
territory and on means of transport registered
in its territory; subject to Articles 4 to 8
of this Convention, no one under that age
shall be admitted to employment or work
in any occupation.

2. Each Member which has ratified this
Convention may subsequently notify the Di-
rector-General of the International Labour
Office, by further declarations, that it specifies
a minimum age higher than that previously
specified. -

3. The minimum age specified in pursuance
of paragraph 1 of this Article shall not be
less than the age of completion of compul-
sory schooling and, in any case, shall not be
less that 15 years. C

4. Notwithstanding the provisions of para-
graph 3 of this Article, 2 Member whose eco-
nomy and educational facilities are insuffi-
ciently developed may, after consultation with
the organisations of employers and workers
concerned, where such exist, initially “specify
a minimum age of 14 years.

5. Each Member which has specified a
minimum age of 14 yeats in pursuance of
the provisions of the preceding paragraph
shall include in its reports on the application
of this Convention submitted under article
22 of the Constitution of the International
Labour Organisation a statement—

a) that its reason for doing so subsists; or

b) that it renounces its right to avail itself
of the provisions in question as from a- stated
date.

Article 3
1. The minimum age for admission to any
type of employment or work which by its
nature of the circumstances in which it is
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den terveyden, turvallisuuden tai moraalin, ei
saa olla 18 vuotta alempi.

2. Ne toimet tai tydt, joita timin artiklan
1 momentti koskee, on méirittivd kansallisella
lainsdaddnnolli tai asianomaisten viranomaisten
paatoksilld sen jialkeen kun asiasta on neuvo-
teltu asianomaisten tyOnantaja- ja tydntekiji-
jarjesttjen kanssa, mikili niitd on.

3. Témin artiklan 1 momentin madriyk-
sistd huolimatta voidaan kansallisessa lainsii-
dinndssd madrdtd tai asianomaiset viranomai-
set voivat padttdi neuvoteltuaan asianomaisten
tyonantaja- ja tyontekijijirjestdjen kanssa, mi-
kili niitd on, ettd 16 vuotta tdyttineet nuoret
saavat ottaa toimen tai tehdd ty6td ehdolla,
ettd heiddn terveytensd, turvallisuutensa ja mo-
raalinsa tdysin taataan ja ettd he ovat saaneet
vastaavalla tydalalla riittdvin erityisobjauksen
tai ammattikoulutuksen.

4 artikla

1. Mikili on tarpeellista asianomaiset viran-
omaiset voivat, neuvoteltuaan asianomaisteni
tySnantaja- ja tydntekijdjirjestdjen kanssa, mi-
Lili niitd on, midriti, ettei titi yleissopimusta
sovelleta sellaisiin rajoitettuihin toimi- tai tyd-
alothin joilla sopimuksen soveltamisesta aiheu-
tuisi erityisid ja huomattavia ongelmia,

2. Kunkin timin yleissopimuksen ratifioi-
van jdsenvaltion on ilmoitettava timin sopi-
muksen soveltamista koskevassa ensimmiisessi
selostuksessaan, jonka se on velvollinen anta-
maan Kansainvilisen tySjirjestdn perussdinnén
22 artiklan perusteella, ne toimi- ja tySalat
jotka timin artiklan 1 momentin nojalla on
mahdollisesti jitetty soveltamisalan ulkopuo-
lelle ja syyt siihen sekd selvitettivi myShem-
min annettavissa selostuksissaan vallitsevaa
lainsdddintsd ja kiytintdd edelli mainittujen
alojen osalta seki sitd missd laajuudessa se on
pannut tai aikoo panna tiytintd6n timin yleis-
sopimuksen tillaisten alojen osalta.

3. Timin artiklan nojalla ei saada jittdd so-
veltamatta titd yleissopimusta 3 artiklassa tar-
koitettuihin toimiin tai tdihin.

5 artikla
1. Jisenvaltio, jonka talouselimi ja hallinto-
jirjestelmi eividt ole riittavisti kehittyneet, voi
neuvoteltuaan asianomaisten tydnantaja- ja tydn-

carried out is likely to jeopatdise the heaith,
safety or morals of young persons shall not
be less than 18 years,

2. The types of employment or work to
which paragraph 1 of this Article applies shall
be determined by national laws or regulations
or by the competent authority, after consulta-
tion with the organisations of emplovers and
workers concerned, where such exist.

3. Notwithstanding the provisions of para-
graph 1 of this Article, national laws or
regulations or the competent authority may,
after copsultation with the organisations of
employers and workers concerned, where such
exist, authorise employment or work as from
the age of 16 years on condition that the
health, safety and morals of the young persons
concerned are fully protected and that the
young persons have received adequate specific
instruction or vocational training in the rele-
vant branch of dctivity,

Article 4

1. In so far as necessary, the competent
authority, after consultation with the organi-
sations of employers and workers concerned,
where such exist, may exclude from the appli-
cation of this Convention limited categories of
employment ot wotk in respect of which
special and substantial problems of applicatio;
arise. ; __

2. Each Member which ratifies this Con-
vention shall list in its first report on the
application of the Convention submitted un-
der article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation any cale-
gories which may have been excluded in pur-
suance of paragraph 1 of this Article, giving
the reasons for such exclusion, and shall state
in subsequant reports the position of its
law and practice in respect of the categories
excluded and the extent to which effect has
been given or is proposed to be given to the
Convention in respect of such categories.

3. Employment or work covered by Ar-
ticle 3 of this Convention shall not be exclud-
ed from the application of the Convention
in pursuance of this Article.

Article 5

1. A Member whose economy and admi-
nistrative facilities are insufficiently developed
may, after consultation with the organisations
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tekqa]arjestolen kanssa, mikili niitd on, aluksi
rajoittaa tamin y1e1ssop1tm,ksen soveltam1s-
alaa,

2. ‘Kunkin jéisenvaltion joka kiyttdi timin
artiklan 1- momentissa midrdttyd mahdolli-
suutta hyvikseen, on mainittava ratifiointi-
asiakirjaansa liitetyssd ilmoituksessa ne talou-
dellisen toiminnan alat tai yritystyypit, joihin

-3, Yleissopimuksen midriyksii on sovellet-
tava ainakin seuraaviin aloihin: kaivos- ja muu
kaivannaistoiminta, teollisuus, rakennustoi-
minta, sihkd-, kaasu- ja vesihuolto, puhtaana-
pito, kuljetus, varastointi ja tietolitkenne, vil-
jelmit ja muut maatalousyritykset, jotka péd-
asiallisesti tuottavat kaupallisia tarkoituksia
varten, lukuun ottamatta perheyrityksid ja
pientiloja, jotka tuottavat paikallisia markki-
noita varten eivitki sidnnollisesti kdytd palkka-
tyontekijoita.

4. Kunkin ]asenvaluon joka on rajoittanut
yleissopimuksen soveltamisalaa tim#n artiklan
nojalla:

a) ‘tulee ilmoittaa Kansainvilisen tyojétjes-
t8n perussasinndn 22 artiklan mukaisesti annet-
tavissa - selostuksissa mikd on yleistilanne las-
ten ja nuorten henkildiden tydssikidynnin osal-
ta niilli toiminnan aloilla, jotka on jitetty ta-
min - yleissopimuksen soveltamisalan ulkopuo-
lelle sekii onko mahdollisesti tapahtunut edis-

paa soveltamista;

b) voi milloin tahansa virallisesti laajentaa
vleissopimuksen  soveltamisalaa  lhettimalla
asiasta ilmoituksen Kansainvilisen tyStoimiston
padjohtajalle.

6 artikla

Tdmi yleissopimus ei koske lasten ja nuor-
ten henkildiden perus-, ammatti- tai teknilli-
sissi kouluissa tai muissa oppilaitoksissa teke-
mid tyotd eikd vihintdin 14 vuotta tdyttinei-
den henkildiden tyStd sellaisissa yrityksissi,
joissa tydtd tehtdessi noudatetaan niitd mii-
riyksid, jotka asianomaiset viranomaiset ovat
antaneet neuvoteltuaan asianomaisten tyon-
antaja- ja tyontekijijirjestdjen kanssa, mikali
niitd on, edellytettyni, ettd tyd on olennainen
osa

a) koulun. tai muun arnrnattioppilaitoksen

ensisijaisella vastuulla olevaa oppi- tai ammatti-
kutssia;

of employers and workers concerned, whete
such exist, initially limit the scope of appli-
cation of this Convention.

2. Each Member which avails itself of the
provisions of paragraph 1 of this' Article shall
specify, in a declaration appended to its ra:i-
fication, the branches of economic activity or
types of undertakings to which it will apply
the provisions of the Convention.

3. The provisions of the Convention mall
be applicable as a minimum to the following:
mining and = quatrying; manufacturing; con-
struction; electricity, gas and water; sanitary
services; transpott, storage and communi-
cation; and plantations and other agricultural
undertakmgs mainly producing for commer-
cial purposes, but exclyl)ldmg family and small-
scale holdings producing for local consumption
and not regularly employing hired workers.

4., Any Member which has limited the
scope of application of this Convention in
pursuance of this Article—

a) shall indicate in its reports under article
22 of the Constitution of the International
Labout Organisation the gereral position as
regards the employment or wotk of young
persons and children in the branches of activity
which are excluded from the scope of appli-
cation of this Convention and any progress
which may have been made towards wider
application of the provisions of the Conven-
tion;

b) may at any time formally extend the
scope of application by a declaration adressed
to the Director-General of the International
Labour Office.

Article 6

This Convention does not apply to work
done by children and young persons in schools
for general, vocational or technical education
or in other training institutions, or to work
done by persons at least 14 years of age in
undertakings, where such work is carried out
in accordance with conditions prescribed by the
competent authority, after consultation with
the organisations of employers and workers
concerned, where such exist, and is an integral
part of—

a) a course of education or training for

which a' school or training institution is pn-
marily responsible;
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~b) padasiallisesti tai kokonaan yrityksessd
noudatettua ammattikoulutusohjelmaa, jonka
asianomaiset viranomaiset ovat hyviksyneet; tai

¢) esivalmennusohjelmaa, jonka tarkoituk-
sena on helpottaa ammatin tai ammattikoulu-
tuslinjan valintaa.

7 artikla

1. Kansallisessa lainsiidinndssi voidaan sal-
lia etti 13—15 vuotiaita henkilditi pidetdin
kevyessi tyOssi tal ettd he tekevit . kevyttd
tyiitéi, '

a) joka ei todennikdisesti muodostu vahin-
golliseksi heiddn terveydelleen tai kehityksel-
leen ja joka

b) ei ole sellaista, ettd se haittaisi heidin
koulunkiyntidin, heiddn osallistumistaan asian-
omaisten viranomaisten hyviksymiin ammatin-
valinnanohjaus- tal a mmattikoulutusohjelmiin
tai vihentiisi heidin kykyiin hyotyd saadusta
opetuksesta.

2. Kansallisessa lainsdddinndssd  voidaan
my0s: sallia, ettd vihintddn 15 vuotta tdyttd-
neiti henkilbitd, jotka eivdt ole vield tdysin
suorittaneet oppivelvollisuuttaan, pidetidn sel-
laisessa tydssd, joka tdyttdd timin artiklan 1
momentin a) ja b) kohdissa mainitut edelly-
tykset.

3. Asianomaisten viranomaisten tulee m3i-
riti ne toimialat, joilla tySssikdynti timin ar-
tiklan 1 ja 2 momenttien nojalla voidaan sel-
lia, ja tyStuntimddrit ja olosuhteet, joissa sel-
laista tyotd voidaan suorittaa.

4. Vilittimittd tdmin artiklan 1 ja 2 mo-
kana, jona se kayttai hyvikseen 2 artiklan 4
momentin miardyksid, korvata timin artiklan
1 momentissa mainitut 13 ja 15 vuoden iit
12 ja 14 vuoden ikirajoilla ja timin artiklan
2 momentissa mainitun 15 vuoden ilin 14 vuo-
den ialld.

1. Neuvoteltuaan asianomaisten tySnantaja-
ja tyontekijdjirjesttjen kanssa, mikili niiti on,
asianomaiset viranomaiset voivat my®ntidi yk-
sittdistapauksissa annetuin luvin poikkeuksia
yleissopimuksen 2 artiklan tySssipitimiskiel-
toon kun on kysymys esim. taide-esitykseen
osallistumisesta.

b) -a programme of training mainly or entirely
in an undertaking, which programme has been
approved by the competent authority; or

c) a programme of guidance or orientation
designed to facilitate the choice of an occu-
pation or of a line of training.

~ Article 7

1. National laws or regulatioﬁs may permit
the employment or work of persons 13 to 15
years of age on light work which is—

"4) not likely to be harmful to their health

ot development; and :

b) not such as to prejudice their attendance
at school, their participation in vocational
orientation or training programmes approved
by the competent authority or their capacity
to benefit from the instruction received.

2. National laws or regulations may also
permit the employment or work of persons
who are at least 15 years of age but have
not yet completed their compulsory schooling
on work which meets the requirements set
forth in sub-paragraphs a) and b) of paragraph
1 of this Article, - ‘

3. The competent authority shall determine
the activities in which employment or work
may be permitted under paragraphs 1 and 2
of this Article and shall prescribe the number
of hours during which and the conditions in
which such employment or work may be
undertaken.

4. Notwithstanding the provisions of para-
graphs 1 and 2 of this Article, 2 Member
which has availed itself of the provisions of
paragraph 4 of Article 2 may, for as long as it
continues to do so, substitute the ages 12 and
14 for the ages 13 and 15 in paragraph 1 and
the age 14 for the age 15 in paragraph 2 of
this Article.

Article 8

1. After consultation with the organisations
of employers and workers concerned, where
such exist, the competent authority may, by
permits granted in individual cases, allow ex-
ceptions to the prohibition of employment or
work provided for in Article 2 of this Conven-
tion, for such purposes as - participation in
artistic performances. ‘ :
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2. Edelli mainituissa luvissa on rajoitet-

seee

teet, joissa tyd on sallittua.

9 artikla

1. Asianomaisten viranomaisten tulee ryh-
tyi kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin, sopi-
vien rangaistusten sditiminen mukaanluettuna,
etti varmistettaisiin sopimuksen midrdysten
tehokas noudattaminen.

2. Kansallisessa lainsdadinntssi tai asian-
tivd ne henkildt, jotka ovat vastuussa yleis-
sopimuksen tdytintoonpanemisesta annettujen
migrdyksien noudattamisesta.

3. Kansallisessa lainsdadinnossd tai asian-
omaisten viranomaisten toimesta on madrittava
mitd luetteloita tai muita asiakirjoja tydanta-
jan tulee pitdd ja olla valmis esittimiin. Luet-
teloiden tai asiakirjojen tulee sisiltid tyOnanta-
jan palveluksessa olevien tai hinen laskuunsa
tyotd tekevien 18 vuotta nuorempien henkildi-
den nimet ja iit tai syntymiajat, mikili mah-
dollista, asianmukaisesti todistettuina,

10 artikla

1. Tilli yleissopimuksella muutetaan tissi
artiklassa jiljempand mainituin edellytyksin
alinta ikdrajaa (teollisuus) koskeva sopimus,
1919, alinta ikirajaa (meripalvelus) koskeva
sopimus, 1920, alinta ikirajaa (maatalous)
koskeva soptmus, 1921, alinta ikirajaa (lim-
mittajat ja hiilenkantajat) koskeva sopimus,
1921, alinta ik#rajaa (muut kuin teolliset tyot)
koskeva sopimus, 1932, alinta ikirajaa (meri-
palvelus) koskeva sopimus (muutettu), 1936,
alinta ikidrajaa (teollisuus) koskeva sopimus
(muutettu), 1937, alinta ikdrajaa (muut kuin
teolliset tySt) - koskeva sopimus (muutettu),
1937, alinta ikdrajaa (kalastajat) koskeva so-
pimus, 1959, ja alinta ikdrajaa (maanpinnan-
alaiset tydt kaivoksissa) koskeva sopimus,
1965.

2. Timin yleissopimuksen voimaantulo ei
ole esteend alinta ikdrajaa (meripalvelus) kos-
kevan sopimuksen (muutettu), 1936, alinta
ikdrajaa (teollisuus) koskevan sopimuksen
(muutettu), 1937, alinta ikirajaa (muut kuin
teolliset tyot) koskevan sopimuksen (muutet-
tu), 1937, alinta ikiirajaa (kalastajat) koske-
van sopimuksen, 1959, tai alinta ikirajaa
(maanpinnanalaiset tydt) koskevan sopimuk-
sen, 1965 uusille ratifioinneille.

2. Permits so granted shall limit the num-
ber of hours during which and prescribe the
conditions in which employment or work is
allowed.,

Article 9

1. All necessary measures, including the
provision of appropriate penalties, shall be
taken by the competent authority to ensure
the effective enforcement of the provisions
of this Convention.

2. National laws or regulations or the
competent authority shall define the petsons
responsible for compliance with the provi-
sions giving effect to the Convention.

3. National laws or regulations or the
competent authority shall prescribe the re-
gisters or other documents which shall be kept
and made available by the employer; such
registers or documents shall contain the
names and ages or dates of birth, duly certified
wherever possible, of persons whom he em-
ploys or who work for him and who are less
than 18 years of age.

Article 10

1. This Convention revises, on the terms
set forth in this Article, the Minimum Age
(Industry) Convention, 1919, the Minimum
Age (Sea) Convention, 1920, the Minimum
Age (Agriculture) Convention, 1921, the Mi-
nitium Age (Trimmers and Stokers) Conven-
tion, 1921, the Mimimum Age (Non-Industrial
Employment) Convention, 1932, the Mini-
mum Age (Sea) Convention (Revised), 1936,
the Minimum Age (Industry) Convention
(Revised), 1937, the Minimum Age (Non-
Industrial Employment) Convention {Revi-
sed), 1937, the Minimum Age (Fishermen)
Convention, 1959, and the Minimum Age
(Underground Work) Convention, 1965.

2. The coming into force of this Conven-
tion shall not close the Minimum Age (Sea)
Convention (Revised), 1936, the -Minimum
Age (Industry) Convention (Revised), 1937,
the Minimum Age (Non-Industrial Employ-
ment) Convention (Revised), 1937, the Mini-
mum Age (Fishermen) Convention, 1959, or
the Minimum Age (Underground Work) Con-
vention; 1965, to further ratification.
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3. Alinta ikirajaa (teollisuus) koskeva so-
pimus, 1919, alinta ikirajaa (meripalvelus)
koskeva sopimus, 1920, alinta ikdrajaa (maa-
talous) koskeva sopimus, 1921 ja alinta iki-
rajaa (limmittdjit ja hiilenkantajat) koskeva
sopimus, 1921, eivdt ole endi ratifioitavissa
sen jalkeen kun kaikki ndiden sopimusten osa-
puolet ovat suostuneet ratifiointimahdollisuu-
den poistamiseen joko ratifioimalla timdn yleis-
sopimuksen tai lihettimilli Kansainvilisen tyo-
toimiston pidjohtajalle asiaa koskevan ilmoituk-
sen.

4. Kun timin yleissopimuksen velvoitteet:

a) hyviksyy jisenvaltio, joka on osapuolena
alinta ikirajaa (teollisuus) koskevassa sopi-
muksessa (muutettu), 1937, ja kun valtio ti-
min yleissopimuksen, 1937, 2 artiklan mukai-
sesti midrdd vihimmiisiin, joka ei ole 15
vuotta alempi, aiheutuu tisti vilittdmisti #pso
jure ensinmainitun yleissopimuksen irtisanomi-
nen,

b) hyviksyy jdsenvaltio, joka on osapuolena
alinta ikirajaa (muut kuin teolliset tyst) kos-
kevassa sopimuksessa, 1932, aiheutuu tistd
muiden kuin teollisten tdiden osalta niinkuin
sellaiset tySt edelli mainitussa sopimuksessa
miiritellddn vilittdmisti ipso jure mainitun
vuoden 1932 sopimuksen irtisanominen,

c) hyviksyy jdsenvaltio, joka on osapuolena
alinta ikdrajaa (muut kuin teolliset tyst) kos-
kevassa sopimuksessa (muutettu), 1937, ja
kun valtio timin yleissopimuksen, 1973, 2
artiklan mukaisesti maddrdd vihimmiisiin joka
ei ole 15 vuotta alempi, aiheutuu tisti muiden
kuain teollisten tSiden osalta niinkuin sellaiset
tyot edelldi mainitussa muutetussa sopimuk-
sessa madritellddn vilittdmisti ipso jure mai-
nitun vuoden 1937 sopimuksen irtisanominen,

d) hyviksyy jisenvaltio, joka on osapuolena
- alinta ikdrajaa (meripalvelus) koskevassa sopi-
muksessa, {muutettu) 1936, ja kun valtio ti-
min yleissopimuksen, 1973, 2 artiklan mukai-
sesti madrda vahimmiisiin, joka ei ole 15
vuotta alempi tai kun se miirdd, ettdi timin
yleissopimuksen 3 artiklaa sovelletaan merelld
suoritettavaan tychon, aiheutuu tdsti vilitto-
misti ipso jure mainitun vuoden 1936 sopi-
muksen irtisanominen,

e) hyviksyy jidsenvaltio, joka on osapuolena
alinta ikdrajaa (kalastajat), 1959, koskevassa
sopimuksessa ja kun valtio timidn yleissopi-
muksen, 1973, 2 artiklan mukaisesti misrid
vihimmiisidn, joka ei ole 15 vuotta alempi tai

3 10412/74

3. The Minimum Age (Industry) Conven-
tion, 1919, the Minimum Age (Sea) Conven-
tion, 1920, the Minimum Age (Agriculture)
Convention 1921, and the Minimum Age
(Trimmers and Stokers) Convention, 1921,
shall be closed to further ratification when
all the parties thereto have consented to
such closing by ratification of this Convention
ot by a declaration communicated to the

Director-General of the International Labour
Office.

4. When the obligations of this Conven-
tion are accepted—

a) by a Member which is a party to the
Minimum Age (Industry) Convention (Revis-
ed), 1937, and a minimum age of not less

15 years is specified in pursuance of
Article 2 of this Convention, this shall ipso
jure involve the immediate denunciation of
that Convention, .

b) in respect of non-industrial employment
as defined in the Minimum Age (Non-Indus-
trial Employment) Convention, 1932, by a
Member which is a party to that Convention,
this shall ipso jure involve the immediate
denunciation of that Convention,

c) in respect of non-industrial employment
as defined in the Minimum Age (Non-Indu-
strial Employment) Convention (Revised),
1937, by a Member which is a party to that
Convention, and a minimum age of not less
than 15 years is specified in pursuance of Ar-
ticle 2 of this Convention, this shall ipso jure
involve the immediate denunciation of that
Convention,

d) in respect of maritime employment, by
a Member which is a party to the Minimum
Age (Sea) Convention (Revised), 1936, and a
minimum age of not less than 15 years is
specified in pursuance of Article 2 of this Con-
vention or the Member specifies that Article 3
of this Convention applies to maritime em-
ployment, this shall ipso jure involve the
immediate denunciation of that Conventjon,

e) in respect of employment in maritime
fishing, by a Member which is a party to the
Minimum Age (Fishermen) Convention, 1959,
and a minimum age of not less than 15 years
is specified in pursuance of Article 2 of this
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........

artiklaa sovelletaan merikalastustyShdn, aiheu-
tuu tdstd vilittdmisti ipso jure mainitun vuo-
den 1959 sopimuksen irtisanominen,

f) hyviksyy jdsenvaltio, joka on osapuolena
alinta ikirajaa (maanpinnanalaiset tyst) koske-
vassa sopimuksessa, 1965, ja kun valtio timin
yleissopimuksen, 1973, 2 artiklan mukaisesti
miirdd vihimmiisidn joka ei ole alempi kuin
vuoden 1965 sopimuksen mukaisesti migritty
vihimmiisikd tai kun jisenvaltio mairdi, ettd
titd viahimmiisikdd = sovelletaan maanpinnan
alla kaivoksissa tapahtuviin t6ihin timin yleis-
sopimuksen 3 artiklan nojalla, aiheutuu tisti
vilittdmisti ipso jure mainitun vuoden 1965
sopimuksen irtisanominen,

edellytettyni, ettd timi yleissopimus on. tul-
lut . voimaan,

5. Timin yleissopimuksen velvoitteiden hy-
vaksyminen —

a) aiheuttaa alinta ikirajaa (teollisuus) kos-
kevan sopimuksen, 1919, irtisanomisen sen 12
artiklan mukaisesti,

" b) aiheuttaa maatalouden osalta alinta ika-
rajaa (maatalous) koskevan sopimuksen, 1921,
irtisanomisen sen 8 artiklan mukaisesti,

¢) aiheuttaa merelld suoritettavan tytn osal-
ta alinta ikidrajaa (meripalvelus) koskevan so-
pimuksen, 1920, irtisanomisen sen 10 artik-
lan mukaisesti sekd alinta ikiirajaa (ldmmitta-
jit ja hiilenkantajat) koskevan sopimuksen,
sen 12 artiklan mukaisesti,

edellytettyni, ettd timi yleissopimus on tul-
lut voimaan.

11 artikla
Témin yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettdvd Kansainvilisen ty&toimiston

.....

12 artikla
1. Tédmi yleissopimus sitoo vain niiti Kan-

2. Timi yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd paivistd, jolloin pig-
johtaja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion
ratifioinnit,

Convention or the Member specifies that Ar-
ticle 3 of this Convention applies to employ-
ment in maritime fishing, this shall ipso jure
involve the immediate denunciation of that
Convention,

f) by a Member which is a party to the
Minimum Age (Underground Work) Conven-
tion, 1965, and a minimum age of not less
than the age specified in pursuance of that
Convention is specified in pursuance of Article
2 of this Convention or the Member specifies
that such an age applies to employment under-
ground in mines in virtue of Article 3 of this
Convention, this shall ipso jure involve the
immediate denunciation of that Convention,

if and when this Convention shall have
come into force.

5. Acceptance of the obligations of this
Convention—

a) shall involve the denunciation of the
Minimum Age (Industry) Convention, 1919,
in accordance with Article 12 thereof,

b) in respect of agriculture shall involve the
denunciation of the Minimum Age (Agri-
culture) Convention, 1921, in accordance with
Article 9 thereof,

c) in respect of maritime employment shall
involve the denunciation of the Minimum Age
{Sea) Convention, 1920, in accordance with
Article 10 thereof, and of the Minimum Age
{Trimmers and Stokers) Convention, 1921, in
accordance with Article 12 thereof,

if and when this Convention shall have
come into force.

Article 11
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General

of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 12

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General,

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Di-
rector-General.
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3. Sen jilkeen tdmi yleissopimus tulee
voimaan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siitd piivistd, jolloin sen ratifioin-
ti on rekisterdity.

13 artikla

1. Timian yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
paivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
sanoa sen irti kirjelmilld, joka lahetetdin Kan-
sainvilisen tyStoimiston padjohtajan rekisterdi-
tdvdksi. Irtisanominen ei tulee voimaan kuin
vuoden kuluttua sen rekisterdimisesti.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio, joka el ole vuoden kuluessa edellisessd
momentissa mainitun kymmenen vuoden mii-
rdajan pddttymisestd kiyttinyt tdssd artiklassa
midrittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopi-
mukseen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi
sen jilkeen tidssd artiklassa midrityin ehdoin
sanoa irti sopimuksen kunkin kymmenvuotis-
kauden paityttyd.

14 artikla
1. Kansainvilisen tyStoimiston pidjohtajan
on annettava Kansainvilisen tySjirjeston jdsen-
valtioille tieto kaikista jirjestén jdsenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratificinneista ja irtisano-
misista,

2. Ilmoittaessaan jitjestén jdsenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
rOimisestd paijohtajan on kiinnitettivd jisen-
valtioiden huomio yleissopimuksen voimaan-
tulopdiviin.

15 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston pidjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistdin ratifioinneista ja irti-
sanomisista Yhdistyneiden Kansakuntien pda-
sihteerille tiydelliset tiedot Yhdistyneiden Kan-
sakuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista
rekisterdintid varten,

16 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-

3, Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 13

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration,
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is register-

ed.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
gr‘ziph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 14

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denuncia-
tions communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 15

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for re-
gistration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and acts of denuncia-
tion registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 16

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
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tava yleiselle konferenssille timin  yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus sekd tut-
kittava, onko. athetta ottaa konfetenssin tyo-
jitjestykseen kysymys sopimuksen tiydellisestd
tai osittaisesta muuttamisesta.

- 17 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eikd uusi yleissopi-
mus midrdd toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, ajheutuu tistd vilittSmisti
ipso jure tamian yleissopimuksen irtisanominen
13 artiklan miadrdyksistd riippumatta, kun uusi
muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun wuusi muutettu yleis-
sopimus on tullut voimaan, eivdt jdsenvaltiot
endd vol ratifioida titd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jii kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisiltdiseni voimaan niiden
jisenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ratifioineet muutettua
yleissopimusta.

18 artikla

. Témin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhti todis-

tusvoimaiset.. .

Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in
part.

Article 17
1. Should the Conference adopt a new

Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this Con-
vention, notwithstanding the provisions of
Article 13 above, if and when the new revis-
ing Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in fotce in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 18
The English and French wversions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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Suositus (n:0 145), joka koskee satamissa
kiytettyjen uusien lastinkisittelymenetelmien
sosiaalisia vaikutuksia

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi
6 piivini kesikuuta 1973 58. istuntokautensa,

. katsoen, ettdi satamissa Lkiytetyissi lastin-
kisittelymenetelmissi on tapahtunut ja tapah-
tuu huomattavia muutoksia, kuten yksikkolas-
tien ja vaakasuorassa tasossa tapahtuvaan las-
taukseen perustuvien menetelmien (roll-on/
roll-off) kiyttS6nottaminen sekd koneistumi-
sen ja automation lisiintyminen, ja ettdi rah-
din siirtimistavat ovat muuttumassa ja ettd
tillaisten muutosten odotetaan vield laajenevan
tulevaisuudessa,

katsoen, ettd tillaiset muutokset nopeuttaes-
saan rahdin siirtimistd, lyhentdessdsn alusten
seisonta-aikaa satamissa ja alentaessaan kulje-
tuskustannuksia voivat hyddyttdd asianomaisen
maan talouselimii kokonaisuudessaan ja myoti-
vaikuttaa, maan elintason nousuun,

katsoen, etti tillaiset muutokset vaikuttavat
myds huomattavasti satamien tySllisyystilan-
teeseen ja satamatyontekijoiden tyd- ja elin-
chtoihin, ja ettd olisi ryhdyttivi toimenpiteisiin
muutoksiin liittyvien ongelmien ennaltachkiise-
miseksi tai niiden vidhentimiseksi,

.....

td -osallisiksi. uusien lastinkisittelymenetelmien
mukanaan tuomista eduista ja ettd sen vuoksi
olisi, samanaikaisesti kun niitd menctelmid tut-
kitaan ja otetaan kiiytint66n, suunniteltava sel-
laisia toimenpiteitd ja ryhdyttivd niihin, joilla
voidaan pysyvisti parantaa satamatyontekijoi-
den asemaa esimerkiksi turvaamalla heille jat-
kuva tySnsaanti ja vakinaiset tySansiot sekd
ryhtymilld muihin heiddn tyd- ja elinehtojaan
seki satamatyon turvallisuutta ja terveellisyyttd
koskeviin toimenpiteisiin,

pastettyddn hyviksyd eriitd ehdotuksia, jotka
koskevat satamien uusien lastinkisittelymene-

Recommendation (No. - 145) concerning the
Social Repercussions of New Methods of
Cargo Handling in Docks

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-eighth
Session on 6 June 1973, and
Considering that important changes have taken
place and are taking place in cargo-handling
methods in docks—such as the adoption of unit
loads, the introduction of roll-on roll-off techni-
ques and the increase of mechanisation and
automation—and in the pattern of movement
of freight, and that such changes are expected
todbecome mote widespread in the future,
an

Considering that such changes, by speeding
up freight movements, reducing the time spent
by ships in ports and lowering transport costs,
may benefit the economy of the countty con-
cerned as a whole and contribute to the raising
of the standard of living, and o

Considering that such changes also involve
considerable repercussions on the level of
employment in ports and on the conditions
of work and life of dockworkers, and that
measures should be adopted to prevent or to
reduce the problems consequent thereon, and

Considering that dockworkers should share
in the benefits secured by the introduction of
new methods of cargo handling and that,
accordingly, action for the lasting improvement
of their situation, by such means as regulari-
sation of employment and stabilisation of in-
come, and other measures relating to their
conditions of work and life, as well as to
safety and health aspects of dock work, should
be planned and taken concurrently with the
planning and introduction of new methods,
and ' :
Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to social repercussions



22 N:o 113

telmien sosiaalisia vaikutuksia, mikd kysymys
on viidenteni kohtana istuntokauden tydjirjes-
tyksessi,

padtettyddn, etti nimid ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon tdydentimiin satamatyd-
sopimusta, 1973,

hyviksyy tind 25 paivind kesikuuta 1973
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on "Sata-
matySsuositus, 19737

I. Soveltamisala ja mairitelmit
1. Mikéili ei oteta huomioon 36 kbhdan

jotka ovat saannolhsesn kiytettivissi satama-
tythdn ja saavat siitd pasasiallisen vuositulonsa.

2. Tissd suosituksessa tarkoitetaan kisit-
teilli “’satamatySntekijit” ja “satamatydt” kan-
sallisessa lainsdddinnossd tai kiytdnndssi. sel-
laisikst miiriteltyji henkilditi ja toimintoja.
Asianomaisia tyGnantaja- ja tyontekijdjirjestojd
on kuultava tai niiden tulee muulla tavoin osal-
listua miigritelmien laatimiseen ja niiden muut-
tamiseen. Tilléin on otettava huomioon uudet
lastinkéisittelymenetelmit ja niiden vaikutus

satamatyontekuoxden eri tyStehtdviin,

I1. Lastinkisittelymenetelmissi tapabtuneciden
muntosten vaikutus

3. Jokaisessa maassa ja, mikili se on asian-
mukaista, jokaisessa satamassa on sdinndllisesti
ja larjestelmalhsesn arvioitava lastinkisittely-
menetelmissd tapahtuneiden muutosten toden-
nakomen vaikutus, etenkm niiden vaikutus sa-
ja heidin tySolosuhteisiinsa sekid satamien tys-
voiman ammattijakautuman, ja elimien, joiden
tyohon asianomaiset ty®nantaja- ja tyOntekijd-
jdtjestdt ja, mikdli se on asianmukaista, asian-
omaiset viranomaiset osallistuvat, tulee jétjes-
telmallisesti harkita, mihin toimenpiteisiin olisi
muutosten. johdosta ryhdyttavi.

4, Uusien lastinkisittelymenetelmien kiyt-
t36n ottaminen ja sithen liittyvit toimenpiteet
on sovitettava yhteen kansallisten ja alueellisten
kehitys- ja tySvoimaohjelmien ja niissid asiois-
sa omaksutun politiilkan kanssa.

of new methods of cargo handling (docks),
which is the fifth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation supple
menting the Dock Work Convention, 1973,

adopts this twenty-fifth day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
three the following Recommendation, which
may be cited as the Dock Work Recommen-
dation, 1973:

I. Scope and Definitions

1. Except as otherwise provided in Para-
graph 36, this Recommendation applies to
persons who are regularly available for work as
dockworkers and who depend on their work
as such for their main annual income.

2, For the purpose of this Recommendation
the terms “dockworkers” and ’dock work”
mean persons and activities defined as such
by national law or practice. The organisations
of employers and workers concerned should
be consulted on or otherwise participate in
the establishment and revision of such defini-
tions. Account should be taken in this con-
nection of new methods of cargo handling and
their effect on the various dockworker occupa-
tions.

II. The Impact of 'Cbahges in Caréo-
Handling Methods

3. In each country and, as appropriate,
each port, the probable impact of changes in
cargo-handling methods, including the impact
on the employment opportunities for, and the
conditions of employment of, dockworkers, as
well as on the occupational structure in ports,
should be regularly and systematically assessed,
and the action to be taken in consequence
systematically reviewed, by bodies in which
representatives of ‘the organisations of employ-
ers and workers concerned and, as appropriate,
of the competent authorities participate.

4. The introduction of new- methods of
cargo handling and related measures should
co-ordinated with national and regional deve-
lopment and manpower - programmes and poh
cies.
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5. 3 ja 4 kohdissa esitettyihin tarkoituksiin
on jatkuvasti kerittivi asiaa koskevia tietoja;
tietoihin tulisi sisdltyd etenkin:

a) rahdinsiirtoa satamissa koskevaa tilastoa,
josta niissi kiytetyt lastinkisittelymenetelmit
ilmenevit;

b) kaavioita, jotka osoittavat kisitellyn rah-
din tirkeimpien kuljetussuuntien lzht6- ja mia-
rapaikkakunnat seki konteinereiden ja muiden
yksikkolastien sisdllsn kokoamis- ja purkamis-
pisteet;

¢) arviointeja odotettavissa olevasta kehxtyk
sestd, mikdli mahdollista samalla tavom laa-
dittuina;

d) ennusteita satamassa lastinkisittelyd var-
ten tarvitusta tyOvoimasta ottaen huomioon
lastinkisittelymenetelmien tulevan kehityksen
ja kuljetettavan rahdin padasialliset ldhtd- ja

......

6. Mikili mahdollista kunkin maan tulee
ottaa kiyttd6n ne lastinkisittelymenetelmissi
tapahtuneet muutokset, jotka parhaiten soveltu-
vat sen talouselimiddn ottaen  erityisesti huo-
mioon kiytettivissi olevan pddoman, varsinkin
ulkomaan valuutan, ja tySvoiman seki maan
omat kuljetusmahdollisuudet.

1. Tyénsaannin ja tybensioiden
vakinaistaminen

A. Vakinainen tai sdinndllinen
ty6nsaanti

suuks1en mukaan turvattava mahdollisuus saa-
da vakinaista tai sdinnollistd tyoti.

B. Tyénsaannin tai tydansioiden
~takaaminen

8. (1) Milloin satamatyiintekijiiille ei voida
jdrjestdd vakinaista tai sadnnéllistd tydtd, on
annettava takeet tySnsaannista ja/tai tyonan-
sioista silld tavalla ja siind laajuudessa kuin ko.
maan ja sataman taloudellinen ja sosiaalinen
tilanne sallii.

(2) Nimi takeet voivat sisdltid yhden tai
useampia seuraavista takuumuodoista:

a) tyo'l]istéiminen sovitun tunti- tai vuoro-
kossa tai sitd vastaava palkka,

b) lisniolokorvaus, joka maksetaan niille,
jotka ovat lisnd nimenhuudossa tai muulla ta-

5. For the purposes set out in Paragraphs
3 and 4, all relevant information should be
collected contmuously, including in particular—

a) statistics of freight movement through
ports, showing the methods of handlmg used;

b) flow charts showing the ongm and the
destination of the main stteams of freight handl
ed, as well as the points of assembly and
dlsperslon of the contents of containers and
other unit loads;

c) estimates of future trends, if possible
similarly presented;

d) forecasts of manpower required in ports
to handle cargo, taking account of future deve-
lopments in methods of cargo handhng and in
the origin and destination of the main  streams
of freight.

6. As far as possible, each country should
adopt those changes in the methods of hand-
ling cargo which are best suited to its econo-
my, having regard in particular to the relative
availability of capital, especially foreign ex-
change, and of labour, and to inland transport
facilities.

III Regularisation of Employment
and Income

A. Permanent or Regular
Employment

7. In so far as practicable, permanent or
regular employment should be provided for all
dockworkers.

B. Guarantees of Employment
or Income

8. (1) Where permanent or regular employ-
ment is not practicable, guarantees of employ-
ment and/or income should be provided, in a
manner and to an extent depending on the
economic and social situation of the country
and port concerned.

(2) These guarantees might include any or
all of the following:

a) employment for an agreed number of
hours or shifts per year, per momth or per
week, or pay in lieu thereof

b) attendance money, payable for being
present at calls or otherwise available for work
when no employment is obtained, under a
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voin tyohdn kiytettivissi kuitenkaan saamatta
tyStd, ja joka perustuu jirjestelmiin, joka ei
edellytd satamatyontekijoiltd minkidnlaista ra-
hallista osallistumista;

¢) tybttomyyskorvaukset, kun tyStd ei ole
saatavissa.

9. Kaikkien asianomaisten piirien tulee ni-
menomaisin toimenpitein estdd satamissa tar-
vittavan tySvoiman vihentiminen tai rajoittaa
sen vihentimistd siind madrin kuin on mahdol-
lista; satamatSiden tehokkuus ei saa kuitenkaan
kérsid niisti toimenpiteisti.

10. On ryhdyttivi riittiviin toimenpiteisiin
satamatyﬁntekiiéiden taloudellisen aseman tur-
vaamiseksi siind tapauksessa, etti tydvoimaa
joudutaan vilttimittd vihentdmdidn; tillSin
voidaan soveltaa esimerkiksi

a) tydudmyysvakuutusta tai muunlaisia so-
siaaliturvaetuuksia;

b) rahajirjestelmidi tai tySnantajien maksa-
mia ‘muunlaisia irtisanomisavustuksia;

c) sellaista etuuksien yhdistelmii, josta on
miiiriitty kansallisessa lainsiiddnndssd tai tyd-
ehtosopimuksissa.

C. Rekisterdinti

11. Kaikista satamatydntekijiin  ammatti-
ryhmistéi on laadittava rekisteri ja pidettivd se
a]an tasalla siten kuin kansallisessa lainsdddén-
nossd tal kdytinndssi madritidn, jotta voitai-
siin

a) estid lisityovoiman kiyttd, silloin kun
tarjolla oleva ty6 ei riitd turvaamaan satama-
tyontekijdille kohtuullista toimeentuloa;

b) soveltaa tydnsaannin jatkuvuutta ja tyd-
ansioiden vakinaistamista seki tyGvoiman sijoit-
tamista satamissa tarkoittavia jﬁrjestelmiﬁ

12, Erikoisryhmien miirid on pienennettivi
ja niiden toimialaa muutettava sitdi mukaa kun
tyén luonne muuttuu ja kun yhi useammat
satamatyOntekijit pystyvit suorittamaan moni-
puolisempia tehtivii.

13. Aluksessa ja satamassa tehtivien toiden
vilinen ero tulee mahdollisuuksien mukaan
poistaa, jotta tySntekijoiden keskindinen vaihto-
mahdollisuus lisddntyisi, tydvoiman sijoittami-
nen tulisi )oustavammakm ja tydteho kasvaisi.

14. Jos vakinaista tai sddnnollistd tyStd ei
ole kaikille satamatyontekijoille tatjolla, on re-
kisterid pidettivd joko niin, ettd on

a) yksi ainoa rekisteri tai

b) erilliset rekisterit

scheme to which no financial contribution from
the dockworkers is required;

c¢) unemployment benefit when no work is
available.

9. Positive steps should be taken by all
concerned to avert or minimise as far as
possible any reduction of the workforce,
without prejudice to the. efficient conduct of
dock work operations.

10. Adequate provision should be made for
giving dockworkers financial protection in case
of unavoidable reduction of the workforce by
such means as—

a) unemployment insurance or other forms
of social security;

b) severance allowance or other types of
separation benefits paid by the employers;

¢) such combination of benefits as may be
provided for by national laws or regulations,
or collective agreements.

C. Registration

11. Registers should be established and
maintained for all occupational categories of
dockworkers, in a manner determined by na-
tional law or practice, in order to—

a) prevent the use of supplementary labour
when the work available is insufficient to pro-
vide an adequate livelihood to dockworkers;

b) operate schemes for the regularisation
of employment or stabilisation of earnings and
for the allocation of labour in ports.

12. The number of specialised categories
should be reduced and their scope altered as
the nature of the work changes and as more
dockworkers become able to carty out a grea-
ter variety of tasks.

13, The distinction between work on board
ship and work on shore should be eliminated,
where possible, with a view to achieving
greater interchangeability of labour, flexibility
in allocation and efficiency in operations.

14, Whete permanent or regular employ-
ment is not available for all dockworkers, the
registers should take the form of either—

a) a single register; or

b) separate registers for—
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i) niille jotka ovat enemmin tai vihemmin

sadnnollisessd tyOssi;

ii) niille jotka ovat varalla.

15. Normaaleissa oloissa ei ketdin joka ei
ole merkitty rekisteriin tule pitdd satamatyOssi.
Kun kaikilla kiytettivissd olevilla rekisterdi-
dyilli satamatyontekijoilli on tydtd, voidaan
muita tySntekijoitd poikkeuksellisesti ottaa tyo-
hon.

16. Rekistertidyn satamatyontekijin on ol-
tava tyohon kiytettivissd siten kuin kansalli-
sessa lainsdddanndssi tai kiytinndssi maaritidn.

D. Rekisterin tyontekija:
vahvuuden sovittaminen

17. Asianomaisten osapuolten tulee méiiri-
ajoin tarkistaa rekisterin tydntekijavahvuus niin
ettd se vastaa, mutta ei ylitd sataman tydvoima-
tarvetta. Tarkistuksessa on otettava huomioon
kaikki asiaankuuluvat tekijit, varsinkin sellai-
set, joilla on pitempiaikainen vaikutus, kuten
lastinkisittelymenetelmissi ja kaupan kehitys-
suunnassa tapahtuneet muutokset.

18. (1) Milloin tiettyjen satamatyontekija-
ryhmien kohdalla kysynti laskee, on kaikin
tavoin yritettdvi pitdd asianomaiset tyontekijit
jatkuvasti satamatydn piirissi kouluttamalla
heiti muihin timin tyoalan tehtiviin; timi
uudelleenkouluttaminen on jirjestettivd hyvis-
si ajoin ennen jokaista tiedossa olevaa tyd-
menetelmissi tapahtuvaa muutosta.

(2) Jos rekisterin tydntekijdin kokonaisvah-
vuuden supistaminen tulee vilttimittomiksi,
on ryhdyttivi kaikkiin tarpeellisiin toimenpitei-
siin satamatyontekijéiden auttamiseksi saamaan
tyotd muilta aloilta; sitd varten heille on jir-
jestettdvd uudelleenkoulutusta ja julkisen tyon-
vilityksen tulee avustaa heiti tySnsaannissa.

19. (1) Mikili on mahdollista, on rekisterin
tyontekijivahvauden vilttimitdn supistaminen
kulloinkin tehtdvi asteittain ja tydsuhdetta
padttimited. Tdssd suhteessa voidaan yritys-
tason henkilskuntasuunnittelumenetelmisti saa-
tua kokemusta tehokkaasti soveltaa satamissa.

(2) Supistamisen laajuudesta padtettiessi
on otettava huomioon muun muassa:

a) tyontekijavahvauden luonnollinen vihene-
minen;
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(i) those in more or less regular employ-
ment; - :

"(ii) those in a reserve pool.

15. No person should normally be employed
as a dockworker unless he is registeted as
such. Exceptionally, when all available register-
ed dockworkers are emploved, other workers
may be -engaged.

16. The registered dockworker should make
himself available for work in a manner deter-
mined by national law or practice.

D. Adjusting the Strength
of the Registers

17. The strength of the registers should be
periodically reviewed by the parties concerned,
so as to achieve levels adequate, but not more
than adequate, to the needs of the port. In
such reviews, account should be taken of all
relevant factors and in particular the long-
term factors such as the changing methodes of
cargo handling and changing trends in trade.

18. 1) Where the need for particular cate-
gories of dockworkers desreases, every effort
should be made to retain the workers concer-
ned in jobs within the port industry by retrain-
ing them for work in other categories; the
retraining should be provided well in advance
of any anticipated change in the methods of
operation. o

(2) If reduction in the over-all strength of
a register becomes unavoidable, all necessary
efforts should be made to help dockworkers
to find employment elsewhete through the
provision of retraining facilities and the assis-
tance of the public employment services.

19. (1) In so far as practicable, any neces-
saty reduction in the strength of a register
should be made gradually and without recourse
to termination of employment. In this respect,
experience with personnel planning techniques
at the level of the undertaking can be usefully
applied to ports.

(2) In determining the extent of the re-
duction, regard should be had to such means
as—

a) natural wastage;
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b) virviyksen lopettaminen, lukuunottamat-
ta niitd tyontekijoitd, joilla on sellainen erityis-
ammattitaito, johon jo rekisterdityji satama-
tydntekijoitd el voida kouluttaa;

c) sellaisten henkildiden rekisteristi poista-
minen, jotka eivit saa pidasiallista toimeen-
tuloaan satamatyOsti; .

d) elikeiin alentaminen tai vapaachtoisen
ennenaikaisen eldkkeelle siirtymisen helpottami-
nen myontimilldi elikkeitd, maksamalla lisid
kansanelikkeeseen tai suorittamalla kertakaik-
kisia rahasummia;
joissa heitd on litkaa, pysyvisti satamiin, joissa
heistd on puutetta, kun se on perusteltavissa,
ja ehdolla ettd voimassa oleva tydehtosopimus
sen sallii ja asianomaiset tydntekijit siithen
suostuvat.

(3) Tybsuhteen pidttimistdi on harkittava
vasta, kun edelld (2) alakohdassa mainitut kei-
not on otettu asianmukaisesti huotioon samoin
kuin tydnsaannista mahdollisesti annetut takeet.
Tyosuhteen pddttimisen tulee, mikili mahdollis-
ta, perustua sovittuihin perusteisiin, riittdvin
atkaisin suoritettuun irtisanomiseen ja sen yh-
teydessi on maksettava 10. kohdan' mukaiset
etuudet.

E. Tybvoiman sijoitus

20. Lukuunottamatta tapauksia, joissa on
kysymys vakinaisesta tai siinnollisestd tydpai-
kasta tietyn tySnantajan palveluksessa, on so-
vittava sellaisista tySvoiman sijoitusmenetel-
mistd, joiden avulla,

a) 11, 15 ja 17 kohtien miiriykset huo-
mioon ottaen, kukin tySnantaja saa sen tyovoi-
man joka tarvitaan varmistamaan alusten nopea
satamissakdynti tai, kun ty&voimasta on puu-
tetta, kukin tySnantaja saa kohtuullisen osuu-
den kiytettdvissd olevasta tydvoimasta mah-
dollisesti laaditun tirkeysjirjestyksen huomioon
ottaen;

b) kukin rekisterdity satamatyontekiji saa
kohtuullisen osuuden saatavissa olevasta tyosti;

¢) voidaan mahdollisimman paljon vihentia
tyohdnottoa ja sijoittamista tarkoittaviin nimen-
huutoihin osallistumisen tarpeellisuutta ja nii-
hin menevéi aikaa;

d) varmistetaan etti, mikili se on kiytin-
ndssd mahdollista ja alusten tarpeelliseen vuo-
rotteluun soveltuvaa, samat satamatyontekijit
saavat suorittaa loppuun alkamansa tehtdvin.

b) cessation of recruitment, except for
workers with special skills for which dock-
workers already registered cannot be trained;

¢) exclusion of men who do not deriv their
main means of livelihood from dock work;

d) reducing the retirement age or facilitat-
ing voluntaty early retirement by the grant of
pensions, supplements to state pensions, or
lump-sum payments;

e) permanent transfer of dockworkers from
ports with excess of dockworkers to ports with
shortage of such workers, wherever the
situation wartants and subject to collective
agreements and to the agreement of the wor-
kers concerned.

(3) Termination of employment should be
envisaged only after due regard has been had
to the means referred to in subparagraph (2)
of this Paragraph and subject to whatever
guarantees of employment may have been
given. It should be based as far as possible
on agreed criteria, should be subject to ade-
quate notice, and should be accompanied by
payments as set out in Paragraph 10.

E. Allocation

20. Except where permanent or regular
employment with a particular employer exists,
systs}rlns of allocation should be agreed upon
which—

a) subject to the provisions of Paragraphs
11, 15 and 17, provide each employer with
the labour requited to secure a quick turn-
round of ships, or, in case of shortage, a fair
share of such labour consistent wtih any
established system of priorities;

b) provide each registered dockworker with
a fair share of available work;

c) reduce to a minimum the necessity for
attending calls for selection and allocation to
a job and the time required for this purpose;

d) ensure that, so far as practicable and
subject to the necessary rotation of shifts,
dockworkers complete a task begun by them.
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21. Kansallisen lainsididinnon tai tySehto-
sopimusten madrddmit ehdot huomioon ottaen
on tarvittaessa sallittava jonkun tydnantajan
sadnnollisessd tyssi olevien satamatydntekijdin
siirtdminen tilapdisesti toisen tySnantajan tyo-
hén. ‘

22. Xansallisen lainsiidinnén tai tySehto-
sopimusten mi#rdimit ehdot huomioon ottaen
on tarvittaessa sallittava satamatyontekijdin
vapaachtoinen siirtyminen tilapiisesti satamasta
toiseen.

“IV. Tyomtekijoiden ja tyonjobdon wviliset
o subteet

23. 'Asianomaisten tydntajien ja tySnteki-
jiin vilisissi keskusteluissa ja neuvotteluissa ei
ole pyrittdvd ainoastaan ajankohtaisten kysy-
mysten, kuten palkkoja ja tySehtoja koskevien
kysymysten ratkaisemiseen, vaan yleissopimuk-
seen, joka kisittii ne eri sosiaaliset toimen-
piteet, joihin on tarpeellista ryhtyd uusiin las-
tinkésittelymenetelmien aiheuttamien seuraus-
ten johdosta.

24, Tiassi mielessd on tunnustettava tdr-
keiksi sellaisten tydnantaja- ja satamatydntekija-
jarjestdjen olemassaolo, jotka on perustettu am-
matillista jarjestdytymisvapautta ja ammatillisen
jarjestiytymisoikeuden suojelua koskevan sopi-
muksen, 1948, ja jitjestiytymisoikeuden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltamista koskevan sopimuksen, 1949, peri-
aatteiden mukaisesti ja jotka jitjestSt pystyvit
vapaasti ryhtymiin ~neuvotteluihin sekd var-
mistamaan tehtyjen sopimusten tiytintoon-
panon. :

25. Sielld missi sitd el vield ole;, on perus-
tettava tatd alaa varten sopiva yhteistydelin,
ettd saataisiin syntymiin satamatyOntekijdin ja
tyonantajien vilille sellainen luottamuksellinen
ja yhteistydhaluinen ilmapiiri, jonka vallitessa
sosiaaliset ja tekniset muutokset voidaan toteut-
taa ilman jinnitystd tai ristiriitaa ja valitukset
pikaisesti selvittdd wvalitusten tutkimista ja
selvittimistd yrityksessi koskevan suosituksen,
1967, mukaisesti.

26. Tyonantaja- ja tyOntekijijirjestdjen tu-
lee, mikili on asianmukaista, yhdessd asian-
omaisten viranomaisten kanssa kiytinndssi osal-
listua tarvittaviin sosiaalisiin - toimenpiteisiin,
varsinkin tyonsaannin jatkuvuutta tai tySansioi-
den vakinaistamista tarkoittavien ohjelmien
toteuttamiseen.

21. Subject to conditions to be prescribed
by national laws or regulations or collective
agreements, the transfer of dockworkers in the
regular employment of one employer to tempo-
rary work with another should be permitted
when required. :

22. Subject to conditions to be prescribed
by national laws or regulations or collective
agreements, the temporary transfer of dock-
workers on a voluntary basis from one port
to another should be permitted when required.

IV. Labour-Management Relations

23. Discussions and negotiations between
employers and workers concerned should aim
not merely at settlement of current issues
such as wages and conditions of work, but at
an over-all arrangement encompassing the
various social measures required to meet the
impoct of new methods of cargo handling.

24. The existence of organisations of em-
ployers and of dockworkers established in ac-
cordance with the principles of the Freedom
of Association and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, and the Right to
Organise and Collective Bargaining Convention,
1949, able freely to enter into negotiations
and to ensure the execution of agreements
arrived at, should be recognised as being
important for this purpose. -

25, Where it does not already exist, ap-
propriate joint industrial machinery should be
set up with a view to creating a climate of
confidence and co-operation between dock-
workers and employers in which social and
technical change can be brought about without
tension or conflict and grievances promptly
settled in accordance with the Examination
of Grievances Recommendation, 1967.

26. Employers’ and workers’ organisations,
together as appropriate with the competent
authorities, should participate in the application
of the social measures required, and in parti-
cular in the operation of schemes for the regu-
larisation of employment or stabilisation of
earnings.
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sane

27. Tyonantajien ja satamatyéinteki]am vii-
lille ja tyontekijdjirjestdjen johtajien ja niiden
jasenten vilille tulee luoda tehokkaat tiedotus-
jarjestelmdt yrityksen johdon ja tyontekijdin
vilistd tiedotustoimintaa koskevan suosituksen,
1967, mukaisesti ja jirjestelmid on sovellettava
alan kaikilla tasoilla kaikin mahdollisin keinoin.

V. Tyén jdrjestiminen satamissa

28. Jotta uusista lastinkisittelymenetelmisti
saataisiin mahdollisimman paljon sosiaalisia
etuja, olisi tySnantajien tai heidéin jirjestSjensd
seki tydntekijijitjestdjen keskendin sovittava
yhteistydstd pyrittdessd lisdimdin satamien tyd-
tehoa, mihin yhteistyohon asianomaiset viran-
omaiset voivat osallistua, mikili se on asian-
mukaista.

29. Mm.
siin sopia:

a) tydympiristod koskevien tieteellisteknis-
ten tietojen kidytdstd erityisesti satamaoloihin
sovellettuna;

b) laajasta ammattikoulutusohjelmasta, jo-
hon sisdltyy tySturvallisuuskoulutusta;

c) yhteisistd pyrkimyksisti vanhentuneiden
tydmenetelmien poistamiseksi;

d) joustavuuden lisidmisestid satamatydnteki-
joiden siirtdmisessd lastiruumasta toiseen, aluk-
sesta toiseen ja aluksesta laiturille sekd eri lai-
turitdiden vililld;

e) turvautumisesta vuorotyohdn ja viikon-
lopputython, mikili se on vilttimitontd;

f) tyon jdrjestimisestd ja koulutuksesta niin
ettd satamatyOntekijit pystyvit suorittamaan
useita liheisesti yhteen kuuluvia tehtivid;

g) tySkuntien tydntekijivahvuuden sovitta-
misesta vastaamaan sovittua tatvetta ottaen
huomioon kohtuullisten lepotaukojen tarpeelli-
suuden; -

h) yhteisistd pyrkimyksisti tuottamattoman
ajan poistamiseksi siini miirin kuin se on mah-
dollista;

i) mekaanisen kaluston tehokasta kiyttod
tarkoittavista toimenpiteistd huomioon ottaen
voimassa olevat tySturvallisuussiddnnokset ja ne
painorajoitukset, joiden noudattamista koneen
suurin sallittu  suorituskyky edellyttdi.

30. Edelli mainittujen toimenpiteiden yh-
teydessi on sovittava tySnsaannin jatkuvuu-
desta ja tydansioiden vakinaistamisesta seki

seuraavista toimenpiteistd voitai-

27. Effective policies of communication be-
tween employers and dockworkers and be-
tween the leaders of workers’ organisations
and their members should be established in
accordance with the Communications within
the Undertaking Recommendation, 1967, and
implemented by all possible means at all levels.

V. Organisation of Work in Ports

28. In order to secure the greatest social
advantage of new methods of cargo handling,
agreements should be concluded between
employers or their organisations, on the one
hand, and workers’ organisotions, on the other
hand, with a view to their co-operation in
improving the efficiency of work in ports, with -
the participation, as appropriate, of the compe-
tent authorities. :

29. The measures to becovered by such
agreements might include—

a) the use of scientitfic knowledge and
techniques concerning the work environment
with particular reference to conditions in ports;

b) comprehenswe vocational training sche-
mes, including training in safety measures;

¢) mutual efforts to eliminate outdated
practices;

d) increased flecibility in the deployment
of dock labour between hold and hold, ship
and ship, and ship and shore, and between
shore jobs;

e) recourse, where necessary, to shift work
and weekend work;

f) work organisation and training de51gned
to enable dockworkers to carty out several
related tasks;

g) the adaptation of the strength of gangs
to agreed needs, with due regard to the neces-
ity of ensuring reasonable rest periods;

h) mutual efforts to eliminate unproduc-
tive time as far as practicable;

i) provision for the effective use of mechan-
ical equipment, subject to the observance of
relevant safety standards and the weight
restrictions required by the certified safe
working capacity of the machine.

30. Such measures should be accompanied
by agreements concerning the regularisation of
employment or stabilisation of earnings and by
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parannettava tySolosuhteita, joihin tdmin suosi-
tuksen seuraavassa osassa viitataan,

VI. Tyo- ja elinebdot

31. Turvallisuutta, terveyttd, viihtyvyyttd
seki ammattikoulutusta teollisuusyrityksissi
koskevaa lainsdiidantod on tehokkaasti sovellet-
tava mahdollisesti tatvittavin teknisin muutok-
sin; satamiin on luotava riittivd ja pitevd
tarkastusjédrjestelma:

32. Tyéaikaa, viikkolepoa, palkallista lomaa
sekd muita vastaavia tydehtoja koskevien sdin-
ndsten tulee olla yhtb'. edulliset satamatyﬁnteki—
enemmistolle.

33, Vuorotyon osalta on ryhdyttivi mm.
seuraaviin toimenpiteisiin:

a) viltetddn saman tyontekijin sijoittamista
perikkiisiin vuoroihin, paitsi milloin se voi
tapahtua kansallisen lainsddddnnon tai tySehto-
sopimuksen mddrddmissd rajoissa; :

b) maksetaan erityiskorvausta vuorotyon,
erityisesti viikonlopputydn, tyontekijille aiheut-
tamasta hankaluudesta;

c) midritddn vuoroille sopiva en1mrna1sp1—
tuus ja ajoitetaan sopivasti vuorot ottaen huo-
mioon paikalliset olosuhteet.

34. Uusia lastinkisittelymenetelmid sovellet-
taessa ja kiytettdessi kisitellyn lastin tonni-
médrain perustuvaa palkkausta tai muuta tyon-
tulokseen perustuvaa palkkaustapaa on ryhdyt-
tivd toimenpiteisiin palkanmaksutapojen ja
palkka-asteikkojen tarkistamiseksi, ja mikili on
tarpeellista, niiden muuttamiseksi. Mikili on
mahdollista, satamatydntekijoiden ansioiden tu-
lisi lisddntyd uusien lastinkisittelymenetelmien
kiyttdonoton johdosta.

35. On perustettava tarkoituksenmukaisen
elikejirjestelmi, mikili sellaista ei vield ole.

VII. Sekalaisia miiriyksii

36. Timin suosituksen mairiyksida on so-
veltuvin osin sovellettava, mikili mahdollista,
myds satamien tilapiisiin tyontekijoihin sekd

kausityontekijoihin kansallisen lainsi#ddinndn
ja kdytinnén mukaisesti,

the improvements in conditions of work refer-
red to in the following Part of this Recom-
mendation.

VI. Conditions of Work and Life

31. Laws and regulations concerning safety,
health, welfare and vocational training appli-
cable to industrial undertakings should be
effectively applied in ports, with such technical
variations as may be necessary; there should be
adequate and quolified inspection services.

32. Standards as regards hours of work,
weekly rest, holidays with pay and similar
conditions should be not less favourable for
dockworkers than for the majority of workers
in industrial undertakings.

33, Measures should be adopted in regard
to shift work, which include—

a) not placing the same worker on consecu-
tive shifts, except within limits established
by national laws or regulations or collective
agreements;

b) special compensation for the inconven-
ience caused to the worker by shift work,
including weekend work;

¢) fixing an appropriate maximum duration

and an appropriate timing of shifts, regard
being had to local circumstances.
"~ 34. Where new methods of cargo handling
are introduced and where tonnage rates or
othet forms of payment by results are in use,
steps should be taken to review and, where
necessary, revise the methods and the scales
of pay. Where possible, the earings of the
dockworkers should be improved as a result
of the introduction of the new methods of
cargo handling.

35. Appropriate pension and retirement
schemes should be intraduced where they do
not alteady exist.

VII. Miscellaneous Provisions

36, Appropriate provisions of this Recom-
mendation should, as far as practicable, also
be applied to occasional and to seasonal dock-
workers in accordance with national law and
practice.
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Suositus (n:0 146), joka koskee tyohon paisyi
varten vaadittavaa vihimmiisikad

Kansainvilisen tydjirjestdn yleinen konfe-
renssi, aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston
hallintoneuyoston kokoonkutsumana Genevessi
6 piivind kesikuuta 1973 58. istuntokautensa,

myéntien, ettd laps1tyov01man kayton teho-
kas lakkauttaminen ja tyohdn pidsyd varten
vaadittavan vihimmiisiin asteittainen korotta-
minen ovat ainoastaan yksi keino lasten ja
nuorten henkildiden suojelemiseksi ja heidin
kehityksensi edistimiseksi, pannen merkille
kaikkien Yhdistyneiden Kansakuntien jirjestel-
min piitiin kuuluvien jirjestdjen kiinnostuksen
tallaiseen suojeluun ja kehityksen edistimiseen,

hyviksyttyddn vihimmaiisikid koskevan yleis-
sopimuksen, 1973,

haluten lisiksi midritelli erditd toiminnan
suuntaviivoja siltd osin kuin ne koskevat Kan-
sdinvilisen tySjdrjestdn toimintaa ja

paitettydin hyviksyd erditdi ehdotuksia,
jotka koskevat tyShén pidsyd varten vaaditta-
vaa vihimmiisikdd, mikd kysymys on neljén-
tend kohtana istuntokauden ty6jirjestykessi, ja

pidtettyddn ettd nimid ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon tidydentimiin vihimmiis-
ikdd koskevaa yleissopimusta, 1973,

hyviksyy tdnd 26 piivini kesikuuta 1973
seuraavan suosituksen jonka nimeni on tyShén
pidsyd varten vaadittavaa vihimmiisikdi kos-
keva suositus, 1973.

I. Kansallinen politiikka
1. Vihimmiisikid koskevan yleissopimuk-

sen, 1973, 1 artiklassa miiritellyn kansallisen
politilkan menestymisen varmistamiseksi kan-
sallisessa kehityspolitiikassa ja -ohjelmissa on
annettava selvi etusija lasten ja nuorten tar-
peet huomioon ottavalle suunnittelulle ja mai-
nittujen tarpeiden tyydyttimiselle samoin kuin
niiden toisiinsa liittyvien toimenpiteiden asteit-

Recommendation (No. 146) concetning
Minimum Age for Admission to Employment

The General Conference of the International
Labour Otrganisation,

"Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-eighth Ses-
sion on 6 June 1973, and

Recognising that the effective abolition of
child labour and the progressive raising of the
minimum age for admission to employment
constitute only one aspect of the protection
and advancement of children and young per-
sons, and '

Noting the concern of the whole United
Nations system with such protection and ad-
vancement, and

Having adopted the Minimum Age Conven-
tion, 1973, and

Desirous to define further certain elements
of policy which are the concern of the Inter-
national Labour Organsition, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals regarding minimum age for admission
to employment, which is the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation supple-
menting the Minimum Age Convention, 1973,
adopts this twenty-sixth day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
three the following Recommendation, which
may be cited as the Minimum Age Recommen-
dation, 1973:

I. National Policy

1. To ensure the success of the national
policy provided for in Article 1 of the Mini-
mum Age Convention, 1973, hight priority
should be given to planning for and meeting
the needs of children and youth in national
development policies and programmes and to
the progressive extension of the inter-related
measures necessary to provide the best possible
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taiselle laajentamiselle, jotka ovat tarpeellisia,
jotta voidaan taata parhaat mahdolliset olosuh-
teet lasten ja nuorten henkilSiden fyysiselle ja
henkiselle kehitykselle.

2. Tillsin erityistd huomiota on kiinnitet-
tivd esim. seuraaviin suunnittelun ja toiminnan
nikokohtiin:

a) kansallisen tdystydllisyyspolitilkan tinki-
miton noudattaminen tySllisyyspolitiikkaa kos-
kevan yleissopimuksen ja suosituksen mukai-
sesti, 1964, sekd tyollisyyttd edistdvien kehi-
tysohjelmien tukeminen maaseudulla ja kau-
pungeissa;

b) sellaisten taloudellisten ja sosiaalisten
toimenpiteiden asteittainen laajentaminen, joil-
ta_pyritidn lieventimiin koyhyyttd kaikkialla
missd sitd esiintyy ja varmentamaan perheille
sellainen elintaso ja sellaiset tulot, ettei lasten
tarvitse tehdd ansiotyotd;

¢) sosiaaliturvajitjestelmin ja perheen hy-
vinvointiin vaikuttavien toimenpiteiden kehit-
timinen ja asteittainen laajentaminen mink#zn-
laista syrjintdd harjoittamatta, pyrkimykseni
lasten toimeentulon turvaaminen seki lapsi-
lisien maksaminen;

d) sellaisten riittdvien yleisopetus-, amma-
tinvalinnanohjaus- ja ammattikoulutusmahdolli-
suuksien kehittiminen ja asteittainen laajenta-
minen, jotka muodoltaan ja sisilloltddn vastaa-
vat asianomaisten lasten ja nuorten henkdmden
tarpeita;

e) sopivien palvelujen petustaminen ja as-
teittainen laajentaminen valvomaan lasten ja
nuorten henkilsiden, tySssikdyvit nuoret mu-
kaanlukien, suojelua ja hyvinvointia ja tuke-
maan heidin kehitystiin,

3. Erityisti huomiota on kiinnitettivd, mi-
kili on tarpeen, niiden lasten ja nuorten henki-
16iden tarpeisiin, joilla ei ole lainkaan perhettd
tai jotka eivdt eli perheensi kanssa sekd per-
heensi kanssa elivien ja matkustavien siirto-
laislasten ja -nuorten tarpeisiin. Tissd tarkoi-
tuksessa on muun muassa jarjestettdvi stipen-
deji ja ammattikoulutusta.

4. Kokopiiviisen koulunkdynnin tai koko-
pdiviisen osallistumisen hyviksyttyihin amma-
tinvalinta- tai ammattikoulutusohjelmiin tulee
olla pakollista ja se on tehokkaasti varmistet-
tava kestimiin vihintiin samaan ikdin saakka
kuin mikd on vihimmiisikdd koskevan yleis-
honpaasyxaks1

5. (1) On harkittava esimerkiksi valmistavan,
terveydellisesti vaarattoman koulutuksen jirjes-

conditions of physical and mental growth for
children and young persons.

2. In this connection special attention
should be given to such areas of planning and
policy as the following:

a) fitm national commitment to full employ-
ment, in accordance with the Emplyment Pol-
icy Convention and Recommendation, 1964,
and the taking of measures designed to pro-
mote employment-oriented development in
rural and urban areas;

b) the progressive extension of other econ-
omic and social measures to alleviate poverty
wherever it exists and to ensure family living
standards and income which are such as to
make is unneccessaty to have recourse to the
economic activity of children;

¢) the development and progressive exten-
sion, without any discrimination, of social
security and family welfare measures aimed at
ensuring child maintenance, including children’s
allowances;

d) the development and progressive exten-
sion of adequate facilities for education and
vocational orientation and training appropriate
in form and content to the needs of the
children and young persons concerned;

e) the development and propressive exten-
sion of appropriate facilities for the protection
and welfare of children and young persons,
including employed young persons, and for the
promotion of their development.

3. Particular account should as necessary
be taken of the needs of children and young
persons who do not have families or do not
live with their owh families and of migrant
children and young persons who live and travel
with their families. Measures taken to that end
should include the ‘provision of fellowships
and vocational training,

4. Full-time attendance at school or parti-
cipation in approved vocational orientation or
training programmes should be required and
effectivedy ensured up to an age at least equal
to that specified for admission to employment
in accordance with Article 2 of the Minimum
Age Convention, 1973.

5. (1) Consideration should be given to
measures such as preparatory training, not
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tamistd sellaisia toimia tai toitd varten, joiden
kohdalla vdhimmiisikdd koskevan sopimuksen,
keampi vihimmiisikid kuin se iki, missd pakol-
linen kokopdiviinen koulunkdynti paittyy.

(2) Vastaavia toimenpiteitd on harkittava
vaatimukset edellyttivit tyohon pidsyd varten
korkeampaa vihimmiisikdd kuin se ikd, missd
pakollinen kokopiiviinen koulunkdynti paittyy.

II. Vibimmiisiki

6. Vihimmiisikd on madrattavi

samaksi
kaikilla taloudellisen toiminnan aloilla. ’

......

seen vahimmaisikdd koskevan yleissopimuksen,
1973, 2 artiklan mukaisesti miirityn tyohon
nen korottaminen 16 vuodeksi.

2) Mikili vahimmaisikdd koskevan yleissopi-
muksen, 1973, 2 artiklassa tarkoitettu toimeen
tai tybhtn vaadittava vihimmiisiki on vield
alle 15 vuotta, on ryhdyttivid kiireellisiin toi-
menpiteisiin  sen korottamiseksi 15 vuodeksi.

8. Mikili ei heti voida médritd vihimmiis-
ikdd padsyd varten kaikentyyppisiin maatalous-
t6ihin seki maaseudulla niihin liittyviin t6ihin,
vihimmiisikd on madrittdvd ainakin suurvilje-
Iyksilli ja muissa vihimmaiisikdd koskevan yleis-
sopimuksen, 1973, 5 artiklan, 3 momentissa
tarkoituksissa  maatalousyrityksissi  tehtivii
tyotd varten. »

III. Vaaralliset toimet tai tyét

9. Mikili vihimmiisikd on alempi kuin 18
vuotta pidsyd varten sellaiseen' tyohon, joka
saattaa vaarantaa nuorten henkildiden tervey-
den, turvallisuuden tai moraalin, on ryhdyttivi
kiireellisiin toimenpiteisiin vahimmiisiin korot-
tamiseksi 18 vuodeksi.

10. (1) Paitettdessi minkityyppisiin toihin
tai toimiin vihimmiisikii koskevan yleissopi-
muksen, 1973, 3 artiklaa sovelletaan on otet-
tava tarkoin huomiocon tyétd koskevat kansain-
viliset normit, esimerkiksi vaarallisia aineita
tai prosesseja (ionisoiva siteily mukaanluet-
tuna), painavien taakkojen nostamista seki
maanpinnan alaista ty6ti koskevat normit.

(2) Kyseisten tdiden ja toimien luettelo on
miiriajoin tarkastettava ja siti on muutettava,

involving hazards, for types of employment or
work in respect of which the minimum age
prescriped in accordance with Article 3 of the
Minimum Age Convention, 1973, is higher
than the age of completion of compulsory full-
time schooling.

(2) Analogous measures should be envisaged
where the professional exigencies of a par-
ticular occupation include a minimum age for
admission which is higher than the age of
completion of compulsory full-time schooling.

I1. Minimum Age

6. The minimum age should be fixed at the
same level for all sectors of economic activity.

7. (1) Members should take as their ob-
jective the progtessive raising to 16 years of
the minimum age for admission to employment
or work specified in pursuance of Article 2 of
the Minimum Age Convention, 1973.

(2) Where the minimum age for employ-
ment or work covered by Article 2 of the
Minimum Age Convention, 1973, is still below
15 years, urgent steps should be taken to raise
it to that level.

8. Where it is not immediately feasible to
fix a minimum age for all employment in
agriculture and in related activities in rural
areas, a minimum age should be fixed at least
for employment on plantations and in the other
agricultural undertkings referred to in Article
5, paragraph 3, of the Minimum Age Conven-
tion, 1973.

III. Hazardous Employment or Work

9. Where the minimum age for admission
to types of employment or work which are
likely to jeopardise the health, safety or morals
of young person is still below 18 years, immedi
ate steps should be taken to raise it to that
level. .

10. (1) In determining the types of employ-
ment or work to which Article 3 of the
Minimum Age Convention, 1973, applies, full
account should be taken of relevant interna-
tional labour standards, such as those con-
cerning dangerous substances, agents or pro-
cesses (insluding ionising radiations), the lift-
ing of heavy weigths and underground work.

(2) The list of they types of employment
or work in question should be re-examined
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mikili se katsotaan tarpeelliseksi, ottaen eti-
tyisesti huomioon tieteen ja tekniikan kehitys.

11. Mikili vihimmaisikdd koskevan yleis-
sopimuksen, 1973, 5 artiklan perusteella vi-
himmiisikds ei heti maciti tiettyjen taloudel-
lisen toiminnan . alojen tai maaratynlalsten yri-
tysten osalta, on niissi kuitenkin médrittivi
sovellettavaksi asianmukaisia vihimmaisikid

koskevia madriyksid sellaisiin tSihin tai toimiin,
jotka ovat nuorille vaarallisia.

IV. Tysolosubteet

12. (1) On ryhdyttivd toimenpiteisiin las-
ten ja 18 vuotta nuorempien henkildiden tys-
olosuhteiden pitimiseksi jatkuvasti tyydyttd-
villd tasolla. Tydolosuhteita on tarkkaan val-
vottava.

(2) Samoin on ryhdyttivd toimenpiteisiin
niiden tybolosuhteiden turvallisuuden lisiami-
seksi ja valvonnan jérjestdmiseksi, joissa lapset
ja nuoret saavat ammantinvalinnanohjausta ja
ammattikoulutusta ~yrityksissi, oppﬂaltokslssa
ja ammatti- ja teknillisissd kouluissa sekd nii-
den lasten ja nuorten turvallisuutta ja kehi-
tystd koskevien siznndsten laatimiseksi.

13, (1) Edellisen momentin . soveltamisen
yhteydessi kuten my6s viahimmiisikdd koske-
van yleissopimuksen, 1973, 7 artiklan, 3 mo-
menttia sovellettaessa on erityisti huomiota
kiinnitettdvi:

a) kohtuullisen palkan maksamiseen ja pal-
kansuojeluun, samapalkkaisuusperiaatetta unoh-
tamatta;

b) paivittdisten ja viikottaisten tyotunnmaa-
rien tarkkaan rajoittamiseen ja ylityon kieltdmi-

jdisi tarpeeksi aikaa opinnoille ja
koulutukselle (niihin littyvat kotitehtivit mu-
kaanluettuina), piivittiiselle levolle ja vapaa-
ajan toiminnoille;

¢) vihintddn 12 perikkiisen tunnin yolevon
ja tavanomaisten viikottaisten lepopdivien var-
mistamiseen, josta saadaan tehdi poikkeus vain
todellisen hititilanteen sattuessa;

d) palkallisen, vihintddn nelja viikkoa kes-
tivin ja joka tapauksessa aikuisille annettavan
loman kanssa vihintidn samanpltulsen vuosi-
loman varmistamiseen;

.e) tyoolosuhtexden laadusta riippumatta yksi-
I6n turvaamiseen sosiaaliturvajirjestelmin avul-
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periodically and revised as necessaty, particu-
larly in the light of advancing scientific and
technological knowledge.

11. Where, by reference to Article 5 of the
Minimum Age Convention, 1973, a minimum
age is not immediately fixed for certain
branches of economic activity or types of under-
taking, appropriate minimum age provisions
should be made applicable therein to types of
employment or work presenting hazards for
young persons.

IV. Conditions of Emﬂoyment

12. (1) Measures should be taken to en- -
sure that the conditions in which children
and young persons under the age of 18 years
are employed or -work reach and are main-
tained at a satisfactory standard. These con-
ditions should be supervised closely.

{2) Measures should likewise be taken to
safeguard and supervise the conditions in
which children and young persons undergo
vocational orientation and training within
undertakings, training institutions and schools
for vocational or technical education and to
formulate standards for their protection and
development.

13. (1) In connection with the application
of the preceding Paragraph, as well as in
giving effect to Article 7, paragraph 3, of the
Minimum Age Convention, 1973, special atten-
tion should be given to— -

a) the provision of fair remuneration and
its ‘protection, bearing in mind the principle
of equal pay for equal work;

b) the strict limitation of the hours spent
at work in a day and in a week, and the pro-
hibition of overtime, so as to allow enough
time for education and training (including the
time needed for homework related thereto),
for rest during the day and for leisure activ-
ities;

c) the granting, without possibility of ex-
ception save in genuine emergency, of a mini-
mum consecutive period of 12 hours’ night
rest, and of customaty weekly rest days;

d) the granting of an annual hohday with
pay of at least four weeks and, in any case,
not sharter than that granted to adults;

e) coverage by social security schemes, in-
cluding empolyment injury, medical care and
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la, mukaanlukien tyovamma-, lidkintihuolto- ja
piivirahajirjestelmit;

f) tyydyttivien turvallisuus- ja terveysnor-
mien noudattamiseen sekd asiaan kuuluvan oh-
jauksen ja valvonnan jirjestimiseen;

(2) Timin momentin 1 kohta koskee nuo-
ria merimiehid sikili kuin heitd tissd asiassa el
turvaa jokin niisti kansainvilisisti tyotd kos-
kevista sopimuksista ja suosituksista jotka eri-
tyisesti koskevat merityota.

V. Taytintoonpano

14. (1) Toimenpiteisiin, joilla pyritdsn var-
‘mistamaan vihimmiisikad koskevan yleissopi-
muksen, ‘1973, ja. tdmin su051tuksen tehokas
soveltaminen tulee kuulua:

a) ammattitarkastuksen ja siihen hlttyvxen
‘toimintojen tehostaminen tarpeen mukaan, esi-
merkiksi antamalla tarkastajille er1ko1skou1u—
tusta, ettd he pystyisivit saamaan selville lasten
ja nuorter henkildiden tySsuhteissa tai tyOssi
ilmenevit epikohdat ja korjaamaan ne; ja

b) yrityksissi annettavan ammattikoulutuk-
sen parantamista ja valvontaa tarkoittavan toi-
minnan tehostamjnen.

(2) On tihdennettivd sitd merkitystéi mikd
tarkastapen tyolld voi olla jaettaessa tietoja ja
neuvoja_siitd, kuinka asiaa koskevia midriyk-
sid voidaan tehokkaasti soveltaa, sekd varmis-
tettaessa miaidriysten noudattaminen.

(3) Ammattientarkastus ja yrityksissi an-
nettavan ammattikoulutuksen valvonta on yh-
distettivd liheisesti toisiinsa, jotta suurin- ta-
loudellinen tehokkuus taattaisiin; ylipadnsi
ty6voimahallinnon viranomaisten tulee olla tii-
viissi yhteistyOssid lasten ja nuorten. opetuk-
sesta, ammattikoulutuksesta, hyvinvoinnista ja
ohjauksesta vastaavien viranomaisten kanssa.

15. Erityisti huomiota on kiinnitettdvi:

a) vaarallisia tOitd tai toimia koskev1en
misrdysten noudattamiseen ja

‘b) mikili koulunkdynti tai ammattikoulutus
on pakollista, siihen, etti estetisin. lasten ja
nuorten pitiminen tytssi opetukselle varattuina
tunteina kun opetusta annetaan.

.16. -On ryhdyttivi seuraaviin asianomaisten
henkilsiden iin todentamista helpottaviin toi-
menpiteisiin:

a) viranomaisten tulee ylldpitdd tchokasta
syntymien rekisterdintijirjestelmid, 1ohon si-
siltyy syntymitodistusten antaminen:

sickness benefit schemes, whatever the con-
ditions of employment or work may be;

f) the maintenance of satisfactory standards
of safety and health and appropnate instruc-
tion and supervision.

(2) Sub-paragraph (1) of this Paragraph
applies to young seafarers in so far as they
are not covered in respect of the matters dealt
with therein by international labour Conven-
tions or Recommendations specifically con-
cerned with maritime empolyment.

V. Enforcement

, (1) Measures to ensure the effective
application of the Minimum Age Convention,
1973, and of this Recommendation should in-
clude—

a) the strengthening as necessaty of labour
inspection and related services, for instance
by the special training of inspectors to detect
abuses in the employment or work of children
an?i young persons and to correct such abuses;
an

b) the strengthenmg of services for the
improvement and inspection of training in
undertakings,

(2) Emphasis should be placed on the role
which can be played by inspectors in supply-
ing information and advice on effective means
of complying with relévant provisions as well
as in securing their enforcement.

(3) Labour inspection and inspection of
training in undertakings should be closely co-
ordinated to provide the greatest economic
efficiency and, generally, -the labour admin-
istration services should work in close co-
operation with the services responsible for the
education, training, welfare and gu1dance of
children and young persons.

15. Special attention shoud be paid—

a) to the enforcement -of provisions con-
cerning empolyment in hazardous types of
employment or work; and

b) in so far as education or training is
compulsory, to the prevention of the employ-
ment or wotk of children and young persons
during the hours when instruction is available.

16. The following measures should be
taken to facilitate the verification of ages:

a) the public authorities should maintain an
effective system of birth registration, which
should include the issue of birth certificates;
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b) tyonantajat on velvoitettava pitimiin ja
asianomaisille vitanomaisille vaadittaessa esit-
timidn luettelo tai muunlainen asiakirja, joka
sisdltdd ei vaan heidin palveluksessaan olevien
lasten ja nuorten, vaan myds heiddn yrityksis-
siin ammatinvalinnanohjausta tai ammattikou-
lutusta saavien lasten ja nuorten nimet ja it
tai syntymiajat asianmukaisesti todistettuina
mikili mahdollista;

c) lapsille ja nuorille henkildille, jotka tyds-
kentelevit kadulla, ulkona myyntikojuissa, jul-
kisilla paikoilla tai kiertivissi ammateissa tai
muutoin sellaisissa olosuhteissa, ettd tySnanta-
jlen pitdminen luetteloiden oikeellisuutta ei
voida valvoa, on annettava erikoislupa tai muu
asiakirja, joka osoittaa etti he soveltuvat sellai-
seen tyohon.

b) employers should be required to keep
and to make available to the competent
authority registers or other documents indi-
cating the names and ages or dates of birth,
duly certified wherever possible, not only of
children and young persons employed by them
but also of those receiving vocational orienta-
tion or training in their undertakings;

c) children and young persons working in
the streets, in outside stalls, in public places,
in itinerant occupations or in other circum-
stances which make the checking of employers’
records impracticable should be issued licences
or other documents indicating their eligibility
for such work.






