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Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tydkonfe-
renssin 56. istuntokaudellaan vuonna 1971 hyviksymisti yleis-
sopimuksista ja suosituksista,

Kansainvilinen tyojitjests (ILO) piti vuon-
na 1971 Genevessi tavanmukaisen yleisko-
kokouksensa, 56. Kansainvilisen tydnkonfe-
renssin, jossa Suomea edusti tyGjdrjeston pe-
russddnndssd (Askok. 505/1947) edellytetty
hallituksen, tyonantajain ja tydntekijiin edusta-
jien muodostama valtuuskunta, Konferenssi hy-
viksyi kaksi yleissopimusta ja kaksi suositusta.
Yleissopimuksista ja suosituksista toinen koskee
tyontekijain edustajien suojelua yrityksessd ja
heiddn toimintansa helpottamista sekd toinen
suojelua bentseenimyrkytysvaaroilta.

Kansainvilisen tyOjdrjeston perussdinnon 19
artiklan 5b ja 6 b kohtien nojalla saatetaan
kysymyksessd olevat yleissopimukset ja suosi-
tukset Eduskunnan kisiteltdviksi niiden joh-
dosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsottaviin
toimenpiteisiin ryhtymiseksi,

Edelli mainittujen yleissopimusten suomen-
kielelle kidinnetyt samoin kuin englanninkieli-
set tekstit ovat timin esityksen liitteissd A ja
B. Suositusten suomenkielelle kidnnetyt tekstit
ovt liitteissi C ja D.

Sopimusten ranskankieliset tekstit samoin
kuin sopimusten ja suositusten ruotsinkieliset
kidnnokset ovat ruotsinkielisen esityksen vas-
taavissa liftreissi.

Yleisscpimus (n:0 135), joka koskee tydnteki-
jdin edustajien suojelua yrityksessi ja heidin
toimintansa helpottamista

Suomi on ratifioinut vuonna 1951 Kansain-
vilisen tySkonferenssin vuonna 1949 hyviksy-
min sopimuksen n:o 98, joka koskee jérjestdy-
tymisoikeuden ja kollektilvisen neuvottelu-
oikeuden periaatteiden soveltamista. Yleissopi-
mus n:o 135 sisiltdd tyontekijdin edustajien
osalta tiydentdvii midrdyksid, joiden tarkoituk-
sena on heidin suojelunsa yrityksessi ja heiddn
toimintansa helpottaminen.
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Yleissopimuksen mukaan on yrityksessd toi-
mivia tyontekijiin edustajia tehokkaasti suo-
jeltava kaikilta heitd vahingoittavilta toimen-
piteiltd edellyttien, etti edustajat toimivat
voimassa olevien lakien tai tySehtosopimusten
tahi muiden yhteisten sopimusten mukaisesti.

Yleissopimuksen mukaan on tySatekijiin
edustajille mydanettivd helpotuksia, jotta he
voisivat hoitaa edustajan tehtdvinsi nopeasti
ja tehokkaasti. Toiminnan helpottaminen ei
saa haitata yrityksen toiminnan tehokkuutta.
Tarvittaessa on ryhdyttivd asianmukaisiin toi-
menpiteisiin yhteistyon edistimiseksi valittujen
luottamusmiesten sekd ammattiyhdistysten ja
ndiden edustajien vililli kaikissa molempia ryh-
mid kiinnostavissa asioissa.

Sopimuksen 4 artiklan mukaan voidaan
muun muassa tyoehtosopimuksin ja kansallisin
lainsdannSksin midried, minkd tyyppisilld tyon-
tekijdin edustajilla tulee olla oikeus saada sopi-
muksessa tarkoitettua suojelua ja siind madri-
tettyjd toimintamahdollisuuksia. Suomessa on
jo vanhastaan suojeltu ammattiyhdistysten
asettamien luottamusmiesten asemaa tydmark-
kinain keskusjirjestdjen vilisin yleissopimuksin,
eri tydalojen tySehtosopimuksiin sisdltyvin maa-
rayksin, erityisin luottamusmiessopimuksin sekd
tamusmiesten tehtivisti ja heiddn suojastaan
sisiltyy sddnnoksid nithin tyblakeihin, joiden
mubkaisia tehtivii hoitamaan heidit on valittu,
Tybsopimuslain 17 §$:n 3 momentti koskee
kaikkia tydntekijoitd ja siten myds kumpaakin
luottamusmiestyyppid. Tyosopimuslain 53 §:n
siinnokset kohdistuvat myds luottamusmiehiin.

Sekd sopimuksin ettd lainsddnnoksin on tys-
elimiimme vakiinnutettu ne luottamusmiestyy-
pit, joihin yleissopimuksen 4 artiklan on katsot-
tava oloissamme kohdistuvan. Nimi luottamus-
miestyypit vastaavat sopimuksen 3artiklassa tat-
koitettuja henkilsitd, jotka kansallisessa lainsii-
ddnndssd tai muun kdytinnon mukaan tunnus-
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tetaan tyontekijiin edustajiksi ja jotka voivat
olla joko ammattiyhdistysten tai niiden jésen-
ten valitsemia taikka yrityksen tyontekijdin
kansallisen lainsdidinnén mukaisesti valitsemia
edustajia.

Yleissopimuksen 5 artiklassa pyritddn var-
mistamaan se seikka, ettei lakisditeisten luot-
tamusmiesten olemassaoloa kiytetd heikentd-
miin ammattiyhdistysten asettamien luottamus-
miesten asemaa. Tyomarkkinajirjestot ovat ot-
taneet meilld timin seikan perinniisesti huo-
mioon.

Yrityksessd toimivia tyontekjdin edustajia on
yleissopimuksen 1 artiklan mukaan tehokkasti
suojeltava kaikilta heitd vahingoittavilta toi-
menpiteilti. Toiselta puolen tyontekijdin edus-
tajien on toimittava lakien, tyGehtosopimusten
tai muiden yhteisten sopimusten mukaisesti.
Niille edellytyksille rakentuvat meilli luotta-
musmiehii koskevat sopimusmiiriykset. Niissd
on otettu huomioon myds tydntekijdin yleinen
jitjestiytymisvapaus. TyOsopimuslain 52 §:n
mukaan tySnantaja ja tyontekijd eivit saa estdd
toisiaan eikd tyontekijd toista tyontekijdd kuu-
lumasta tai liittymistd luvalliseen yhdistykseen
tai siind toimimasta. Lain 53 $:n mukaan luot-
tamusmichen tydsopimus voidaan tySnantajan
toimesta irtisanoa vain, jos niiden tyontekijiin
enemmistS, joiden luottamusmicheni hin on,
antaa sithen suostumuksensa tai kun ty6o koko-
naan paittyy eikid voida jirjestdd muuta hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tytd, Ammattientar-
kastuslain (72/27) 9 S§:n mukaan tySpaikan
tyontekijit voivat valita keskuudestaan edusta-
jakseen yhteisen luottamusmiehen, jota tyonan-
taja ei saa sellaisen toimen vuoksi tyosti erottaa.
Laki tyosuojelun valvonnasta (131/73) sisil-
tad yksityiskohtaisia sddnnoksid tydnantajan ja
tyontekijain  yhteistoiminnasta ja tyosuojelu-
valtuutetuista. Lain tarkoituksena on saada ai-
kaan sellainen jirjestely, ettd luottamusmiehen
ohella tybpaikalle valitaan tyon turvallisuutta
ja terveellisyyttd koskevista asioista huolehtiva

Luottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun kes-
kindinen tyonjako on laissa tarkemmin madri-
telty, mutta mahdollista my0s on, ettd luotta-
musmieheksi ja tyosuojeluvaltuutetuksi valitaan
sama henkilo. Lain 11 S:ssi on midritelty tyo-
suojeluvaltuutetun oikeudet ja velvollisuudet.
Tyosuojeluvaltuutetun tySsopimuksen irtisano-
tekijdin edustajien toimintamahdollisuuksia hel-
muslain 53 §:ssi sdidetdin luottamusmiehen
tyOsopimuksen irtisanomisesta.
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Yleissopimuksen 2 artikla edellyttdid tyon-
tekijdin  edustajien toimintamahdollisuuksien
helpottamista, jotta he voivat hoitaa tehtdvinsi
nopeasti ja tehokkaasti, Téllaisia mahdollisuuk-
sia on luotu lakisditeisille tydsuojeluvaltuute-
tuille Jlainsdinnoksin  ja ammattiyhdistysten
asettamille luottamusmiehille heitdi koskevin
sopimusmidrdyksin, kuten yleissopimuksen 6
artiklan mukaan on mahdollista. Tillin on
my0Gs otettu huomioon yleissopimuksen 2 ar-
tiklan sisdltdmit nikdkohdat,

Puheena olevan sopimuksen osalta ovat Suo-
men Tyonantajain Keskusliitto ja Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjests lausunnoissaan to-
denneet, etti puheena oleva sopimus on Suo-
men osalta ratifioitavissa sekd lains#zadannon
ettd sopimustoiminnan kannalta. Kysymys on
ollut esilli mySs Suemen ILO-neuvottelukun-
nassa, jossa tyomarkkinain keskusjirjestot ovat
edustettuina. Talloin on yksimielisesti pii-
dytty suosittelemaan yleissopimuksen ratifioi-
mista.

Edelli sanotun perusteclla hallitus esittia
hallitusmuodon 33 §:n mukaisesti,

ettdi  Eduskunta piittiisi bhyviksyi
Ransainvilisen tyokonferenssin vuonna
1971  byviksymin  yleissopimuksen,
joka koskee tydntekijiin edustajien suo-
jelua yrityksessi ja beidin toimintansa
belpottamista.

Suositus (n:0 143), joka koskee tySntekijdin
edustajien suojelua yrityksessi ja heiddn toi-
mintansa helpottamista.

Tyontekijdin  edustajia  koskeva suositus,
1971, voidaan panna tdytintdon kansallisella
lainsdddannolld, tydehtosopimuksilla tai muulla
kansallisen kiytinnon mukaisella tavalla. Suo-
situksessa tarkoitetaan tyontekijain edustajalla
henkilsitd, jotka maan kdytinndn mukaan tun-
nustetaan tyontekijdin edustajiksi, olivatpa he
ammattiyhdistysten asettamia edustajia tai. yri-
tyksen tyontekijiin valitsemia edustajia. Suo-
situs jakaantuu varsinaisesti kahteen p#dosaan,
joista toinen koskee tyontekijiin edustajien
suojelua ja toinen tyontekijiin edustajien toi-
minnan helpottamista. Enin osa suosituksen
sisallgstd toteutuu meilld lainsdéddnndn ja sopi-
musten kautta.
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Myds suosituksen mukaan on yrityksessd
toimivia tyontekijiin edustajia tehokkaasti suo-
jeltava heitdi vahingoittavilta toimenpiteilti.
Edelld yleissopimusta koskevassa selostuksessa
on kisitelty tarkemmin niitd lainsdddidnnon
kohtia, jotka suojaavat luottamusmichen ase-
maa. Tdmin ohella on luottamusmiehii koske-
vin sopimuksin muun muassa midritty, ettei
ammattiyhdistyksen luottamusmicheksi asetta-
maa tyontekijid saa hinen titd tehtdvid hoi-
taessaan siirtdd huonompipalkkaiseen tychon
kuin missd hdn oli tullessaan valituksi luotta-
musmicheksi eikd luottamusmiestehtivan takia
tydsti erottaa. Jos kysymyksessi on taloudel-
lisesta tai tuotannollisesta syystd tapshtuva tyo-
voiman supistaminen, on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava sellaista menettelyd, ettid
luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toi-
menpiteen kohteeksi. Luottamusmichen asemaa
turvaavat lisiksi erdit muut yksityiskohtai-
erottamisesta seuraa irtisanomissuojajirjestel-
min mukaisen hyvikkeen maksaminen.

Sopimusperusteiden suoja rakentuu meilld
sopijapuolten noudattamalle yleiselle erimieli-
syyksien selvittelyjirjestelmille, jota oloissam-
me on pidettdvd tarkoituksenmukaisena. Luot-
tamusmichend toimivan tydntekijin irtisano-
minen on siten saatettavissa tyoehtosopimusten
mukaisessa jdrjestyksessi sopimukseen osallis-
ten neuvoteltavaksi ja viime kidessi tydtuomio-
istuimen ratkaistavaksi. Neuvottelujirjestel-
mimme kanssa sopusoinnussa ei ole suosituksen
6 b-kohdassa yhteni mahdollisuutena esitetty
menettely, joka muulla tavoin saattaisi luotta-
musmiehen tySsuhteen lakkauttamisen ulkopuo-
lisen elimen lausunnosta tai suostumuksesta
riippuvaiseksi. Neuvottelumenettelylli voidaan
saavuftaa samat paimadrit, joita suosituksen
6 c)-kohdassa on tavoiteltu erityiselli valitus-
menettelylld. Meilli on luottamusmies, jonka
tyosopimus on lakkautettu lain tai sopimuksen
vastaisesti, oikeutettu palkkansa lisiksi irtisa-
nomissuojasopimuksen mukaiseen hyvikkeeseen.
Sen sijaan ei kaikilla tahoilla ole pidetty mah-
dollisena kohdassa 6 d) suositeltua menettelyi,
takaisin tychon.

Suosituksen 7 momentin mukaan luottamus-
michen suoja on suositeltu ainakin médriai-
kaisena ulotettavaksi myds tyontekijdin edusta-
jiksi asetettuihin ehdokkaisiin samoin kuin
tyontekijoihin, joiden toimikausi luottamus-
miehend on pidttynyt. On katsottu, ettd laki-

sditeisen ja sopimusperdisen irtisanomissuojan

yhdistelmid suojaa tyontekijdi niissikin tapauk-

sissa kohtundenmukaisella tavalla.
Suosituksen 11 momentissa mainituista sei-

kinajdrjestojen kesken tehdyissd koulutussopi-
muksissa. Suosituksen 15 momentti sisdltdd
tiedotustoimintaa koskevia periaatteita. Kes-
kusjirjesttjen vililld on voimassa vuonna 1970
solmittu sopimus yrityksen sisdisestd tiedotus-
toiminnasta.

Suosituksen 17 momentti edellyttdd, ettd
ammattiyhdistysedustajilla on oikeus piistd
yritykseen, jossa ammattiyhdistyksen edustajia
sisdllytetty tyoehtosopimuksiin niitd vuodeksi
1970 uusittaessa.

Sen perusteella, mitd edelli on sanottu ja
ottaen huomioon, ettd suositus sisdltid osit-
tain myds uusia periaatteita, jotka edellyt-
tavit tyomarkkinajirjestdjen keskindisid neu-
votteluja, joihin suositus voi olla ohjetta anta-
va kehitettdessd tyontekijdin edustajien suoje-
lua yrityksissd, hallitus esittdd, samalla kun
suositus saatetaan Eduskunnan tietoon,

ettei suositus tissd vaibeessa antaisi
aihetta varsinaisiin toimenpiteisiin.

Yleissopimus (n:o 136), joka koskee suojelua
bentseenimyrkytysvaaroilta.

Yleissopimus on laadittu eri maista olevien
asiantuntijain yhteistyoni tarkoituksena suo-
jella tyontekijoiti bentseenimyrkytysvaaroilta.
Yleissopimuksessa on otettu huomioon toi-
saalta bentseenin erilaiset kilyttotavat ja toi-
saalta eri keinot, joiden avulla bentseenid tai
bentseenipitoisia aineita kiyttdvdt tyontekijdt
voidaan suojata myrkytysvaaroilta.

Yleissopimuksen mukaan on bentseenin ja
bentseenipitoisten aineiden kaytto kiellettdvi
tietyissd, kansallisessa lainsiddinntssi tarkem-
min médriteltivissi tySprosesseissa. Tydnteki-
jain suojelemiseksi on ryhdyttivi tydterveydelli-
siin ja teknisiin toimenpiteisiin. Tiloissa, joissa
kasitellddn bentseenid tai bentseenipitoisia ai-
neita, on estettivd bentseenithdyryjen levidmi-
nen tydpaikan ilmaan. Milloin tySprosesseja el
voida suoritiaa suljetussa tilassa, on tyopaikat
varustettava tehokkailla laitteilla, jotka pois-
tavat bentseenihdyryn siini midrin kuin on
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tarpeen tyontekijain terveyden suojelemiseksi.
Tyontekijit on varustettava sopivilla henkilo-
kohtaisilla suojeluvilineilld, jotka ehkiisevit
bentseenin imeytymisen ihon ldpi ja bentseeni-
hoyryn sisddnhengittimisen vaaran. Tyontekijat
on saatettava perusteelliseen ja piteviain lidka-
rintarkastukseen ennen tyohon cttoa ja madri-
aikaistarkastuksiin tyosuhteen kestdessi. Ladki-
rintarkastukset eivit saa aiheuttaa kustannuk-
sia tyontekijalle. Raskaudentilassa olevia naisia
ja imettdvid ditejd el saa pitdd tyOssd proses-
seissa, joihin sisiltyy altistumista bentseenille
tai bentseenipitoisille aineille. Sama koskee 18
vuotta nuorempia henkil6itd, paitsi jos he saa-
vat koulutusta ja ovat asianmukaisessa tekni-
sessi ja lakdrin valvonnassa. Tarvittavien vaa-
raa ilmaisevien merkkien tulee olla selvisti
nikyvissi bentseenid tai bentseenipitoisia ai-

ceve

neita sisdltdvien siilividen pdalla.

Suomessa on monia vuosia oltu tietoisia
bentseenin ja bentseenipitoisten aineiden hait-
tavaikutuksista. Tdmin jchdosta on jo ryh-
dytty pitkille meneviin turvatoimenpiteisiin
bentseenin haittavaikutusten estimiseksi. Vuo-
den 1967 jilkeen ei meilld tiettdvisti ole esiin-
tynyt bentseenimyrkytyksid. Bentseenin kiyt-
tod ei ole lainsdddintoteitse kielletty, mutta
tybturvallisuuslaki  (299/58) suo varsin laa-
joja mahdollisuuksia erilaisiin suojatoimenpi-
teisiin  tyopaikoilla. Valtioneuvoston piitds
lagkirintarkastuksista  tyoturvallisuuslain =~ 44
§:ssét tarkoitetussa tyOssd (637/71) sisaltdd
midrdyksen, ettd toissd, joissa kisitelldsin bent-
seenid tai muita aineita, joiden bentseenipitoi-
suus esiintyy epapuhtautena ja on yli 0,3 %,
tyontekijiin méirdaikainen Jaakirintarkastus on
suoritettava neljastl vuodessa. Ensimméinen
ladkidrintarkastus on tullut suorittaa viimeis-
tidn yhden kuukauden kuluessa tillaisen tydn
aloittamisesta. Meilli ovat valmisteilla tySpai-
kan ilman epdpuhtauksia koskevat enimmiis-
p1t01suusoh1eet joissa bentseenin enimmaispi-
toisuusraja on ajateltu midriteltdviksi alhaisem-
maksi kuin mitd yleissopimus edellyttdi.

Puheena olevan yleissopimuksen johdosta on
kuultu Tybterveyslaitosta, Suomen TyGnanta-
jain Keskusliittoa ja Suomen Ammattiliittojen
Keskus;ar;estoa Asia on ollut kisiteltdvini
my0s Suomen ILO-neuvottelukunnassa, joka
omalta osaltaan on puoltanut sopimuksen hy-
vilksymisti.

Hallitus pitdd kuitenkin tihdellisend, ettd
niiltd osin, joiden kohdalla lainsiiddntomme ei
vield vastaa sopimuksessa asetettuja vaatimuk-

sia otettaisiin huomioon tulevassa lainsﬁédﬁn-
set, joita sopimukseen sisiltyy.

Sen petusteella, mitd edelli on sanottu, hal-
litus esittdd hallitusmucdon 33 §:n mukaisesti,

etti Eduskunta piittiisi  byviksya
Kansainvilisen tyokonferessin  vuonna
1971 byviksymin yleissopimuksen, joka
koskee suojelua bentseenimyrkytysvaa-
roilta.

Suositus (n:o 144), joka koskee suojelua
bentseenimyrkytysvaaroilta,

Suositus sisdltdd soveltamisalan midrittelyn
lisiksi bentseenin kiyton rajoituksia, lidketie-
teellisid toimenpiteitd ja s#iliditd koskevia mii-
rayksii, jotka menevit jonkin verran pitem-
mille kuin vastaavan yleissopimuksen mii-
riykset. Niinpid suosituksen mukaan on kiel-
lettdvd kansallisessa lainsdfiddnndssd tarkem-
min miiriteltyjen bentseenipitoisten teollisuus-
tuotteiden, kuten maalien, lakkojen, kittien,
liimojen, musteiden ja erilaisten liuoksien
myynti asianomaisen viranomaisen midridmis-
sd tapauksissa. Jokaisen bentseenille tai bent-
seenipitoisille aineille alttiina olevan tydnteki-
jan tulee kdyttdd sopivia tyOvaatteita ja hen-
kilokohtaisia suojeluvilineiti. Tyontekijoitdi on
kiellettivd kiyttamistd bentseenid tai bentsee-
nipitoisia aineita kdsiensd tai tySvaatteidensa
puhdistamiseen. Ruokailu ja tupakointi on kiel-
lettévé tiloissa, joissa kisitellddn bentseeniéi tai
tav1ssa tulee olla tarkoituksenmukaisia pesey-
tymis-, ruokailu- ja pukeutumistiloja. Tiloihin,
joissa kiytetdiin bentseenii tai bentseenipitoi-
sia aineita, on sopiville paikoille kiinnitettivi
ilmoituksia, joista kidy selville, mitd vaaroja
on olemassa, mihin varotoimenpiteisiin on ryh-
dyttivd, mitid suojeluvilineitri on kiytettivissi
ja minkilaista ensiapua on annettava zkillisissd
bentseenimyrkytystapauksissa., Kunkin maan
asianomaisen viranomaisen tulee aktiivisesti
edistdd tutklrnustyota jolla pyritddn loytdmadn
vaarattomampia aineita bentseenin tilalle, ja
perustaa tilastojirjestelmi ligketieteellisesti to-
dettuja bentseenimyrkytystapauksia koskevien
tietojen kerddmiseksi ja vuosittain julkaisemi-
seksi.

Edelli yleissopimuksen osalta on jo selos-
tettu tirkeimmit lainsddddntoon  sisdltyvit
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siannokset ja midrdykset, jotka meilli koske-
vat tyontekijiin suojelua bentseenimyrkytys-
vaaroilta. Maalaustdissd kiytettivien vaarallis-
ten aineiden osalta on olemassa ammattialalla
sopimusteitse aikaansaatuja kiyttorajoituksia.

Puheena olevan suosituksen johdosta on saa-
tu Tyoterveyslaitoksen lausunto, jonka mukaan
suositusta voidaan pitdi asianmukaisena ja
asiallisesti laadittuna. Suosituksessa on otettu
riittivissd médrissi huomioon bentseenin eri-
laiset kidytttavat ja keinot, joiden avulla bent-
scenii tai bentseenipitoisia aineita kiyttdviit
tyontekijit voidaan suojata myrkytysvaatoilta.
Suomen ILO-neuvotielukunta on katsonut,

Helsingissi 24 piivini elokuuta 1973.

ettd suosituksessa asetetut tavoitteet voidaan
meilli ottaa huomioon suunniteltacssa tehos-

tettuja toimenpiteitd tyontekijaiin  suojelemi-
seksi bentseenimyrkytysvaaroilta,
Samalla kun hallitus saattaa suosituksen

Eduskunnan tietoon hallitus esittis,

ettei suositus tissd vaibeessa antaisi
aibetta varsinaisiin toimenpiteisiin, mut-
ta ettd suosituksessa olevat periaatteet
ja nikokobdat edelli esitetyn perusteella
otettnisiin huomioon tulevassa lainsii-
dintotydssa, sikili kuin timi on mah-
dollista ja tarkoituksenmukaista.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Seija Karkinen
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(Suomennos)

Yleissopimus (n:o 135), joka koskee tyonteki-
jiin edustajien suojelua yrityksessi ja heidin
toimintansa helpottamista

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessid 2
paivini kesikuuta 1971 56. istuntokautensa,

pannen merkille jarjestiytymisoikeutta ja
kollektiivista neuvotteluoikeutta koskevan so-
pimuksen, 1949, jonka midrdysten mukaan
tyontekijoitd on suojeltava kaikelta ammatil-
lista jdrjestdytymisvapautta vastaan kohdistu-
valta toiminnalta kun on kysymys heidin tyo-
suhteistaan,

katsoen, ettd tyontekijiin edustajien osalta
sid,

pidtettyddn hyviksyd erditi ehdotuksia, jot-
ka koskevat tyontekjdin edustajien suojelua
yrityksessi ja heiddn toimintansa helpottamista,
mikd kysymys on viidenteni kohtana istunto-

pidtettyddn, etti nimi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tdnd 23 pdivini kesikuuta 1971
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimend on
»Tyontekijiin edustajia koskeva yleissopimus,
1971

1 artikla
Yrityksessd toimivia tyontekijiin edustajia
on tehokkaasti suojeltava kaikilta heitd vahin-
goittavilta toimenpiteiltd, tyGstd erottaminen
mukaan luettuna, joiden syyni on heiddn tyon-
tekijiin edustajan asemansa tai heiddn tyon-
tekijdin edustajana toimimisensa tai heidin am-
mattiyhdistysjasenyytensi tai heiddn osallistu-
misensa ammattiyhdistystoimintaan edellytetty-
ni etti edustajat toimivat voimassa olevien la-
kien tai tyoehtosopimusten tahi muiden yhteis-

ten sopimusten mukaisesti.

Liite A

Convention (No. 135) Concerning Protection
and Facilities to Be Afforded to Workers’
Representatives in the Undertaking

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-sixth Session
on 2 June 1971, and

Noting the terms of the Right to Organise
and Collective Bargaining Convention, 1949,
which provides for protection of workers
against acts of anti-union discrimination in
respect of their employment, and

Considering that it is desirable to supple-
ment these terms with respect to workers’
representatives, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to protection and facil-
itles afforded to workers’ representatives in
the undertaking, which is the f{ifth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,

adopts this twenty-third day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
one the following Convention, which may be
cited as the Workers’ Representatives Con-
vention, 1971:

Article 1

Workets’ representatives in the undertaking
shall enjoy effective protection against any
act prejudicial to them, including dismissal,
based on their status or activities as a wotkets’
representative or on union membership or
participation in union activities, in so far as
they act in conformity with existing laws or
collective agreements or other jointly agreed
arrangements,
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2 artikla
1. Tyontekijiin edustajien toimintaa yrityk-
sessi on helpotettava, ettd nimi voisivat hoi-
taa edustajan tehtdvinsi nopeasti ja tehok-
kaasti.

2. Tilloin on otettava huomioon maan tyd-
elimisuhteiden kansalliset erityispiirteet sekd
asianomaisen yrityksen tarpeet, koko ja mah-
dollisuudet.

3. Edustajien toiminnan helpottaminen ei
saa vaikuttaa haitallisesti yrityksen toiminnan
tehokkuuteen.

3 artikla

Tidssd yleissopimuksessa tarkoitetaan sanon-
nalla “tyontekijdin edustaja” henkilditd, jotka
kansallisessa lainsiddidnnossd tai maan kiytin-
non mukaan tunnustetaan tyontekijiin edusta-
jiksi, olivatpa nimi

a) ammattiyhdistysedustajia, so. ammattiyh-
distysten tai ammattiyhdistysten jisenten aset-
tamia tai valitsemia edustajia; tai '

b) valittuja luottamusmiehis, so. yrityksen
tydehtosopimusten midriysten mukaisesti va-
paasti valitsemia edustajia, joiden tehtdvipiiri
ei kisitd sellaisia toimintoja, joiden mydnne-
tiin kuuluvan ammattiyhdistysten yksinomai-
siin etuoikeuksiin asianomaisessa maassa.

4 artikla

Kansallisessa lainsdddinnossd, tydehtosopi-
muksissa, vilimiestuomioissa tai tuomioistui-
men paatoksissi voidaan midriti, minkd tyyp-
pisilli tyontekijiin edustajilla tulee olla oikeus
saada tissi yleissopimuksessa tarkoitettua suo-
jelua ja helpotuksia.

5 artikla

Milloin yrityksessi on sekd ammattiyvhdistys-
edustajia ettd valittuja luottamusmiehid, on
ryhdyttivi asianmukaisiin toimenpiteisiin, mil-
loin on syytd, sen varmistamiseksi, ettei walit-
tujen luottamusmiesten olemassaoloa kiytetd
heikentimisn asianomaisten ammattiyhdistys-
ten tai niiden edustajien asemaa, sekd yhteis-
tyon edistimiseksi valittujen luottamusmiesten
ja toisaalta ammattiyhdistysten ja niiden edus-
tajien vililld kaikissa molempia ryhmii kiin-
nostavissa asioissa.

Article 2

1. Such facilities in the undertaking shall
be afforded to workers’ representatives as
may be appropriate in order to enable them
to carty out their functions promptly and
efficiently.

2. In this connection account shall be taken
of the characteristics of the industrial relations
system of the country and the needs, size and
capabilities of the undertaking concerned.

3. The granting of such facilities shall not
impair the efficient operation of the under-
taking concerned.

Article 3

For the purpose of this Convention the
term “workers’ representatives” means per-
sons who are recognised as such under natio-
nal law or practice, whether they are—

a) trade union representatives, namely,
representatives designated or elected by trade
unions or by the members of such unions; or

b) elected representatives, namely, repre-
sentatives who are freely elected by ithe
workers of the undertaking in accordance with
provisions of national laws or regulations or
of collective agreements and whose functions
do not include activities which are recognised
as the exlusive prerogative of trade unions
in the country concerned.

Article 4

National laws or regulations, collective
agreements, arbitration awards or court deci-
sions may determine the type or types of

Lears’ il : .
workers’ representatives which shall be enti-
tled to the protection and facilities provided
for in this Convention.

Article 5

Where there exist in the same undertaking
both trade union representatives and elected
representatives, appropriate measutes shall be
taken, wherever necessary, to ensure that the
existence of elected representatives is not used
to undermine the position of the trade unions
concerned or their representatives and to
encourage co-operation on all relevant matters
between the elected representatives and the
trade unions concerned and their representa-
tives.
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6 artikla
Tédmd yleissopimus voidaan panna tdytin-
toon kansallisella lainsddddnnolld tai tyoehto-
sopimuksella tahi muulla kansallisen kiytin-
non mukaisella tavalla,

7 artikla

Tamidn yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettdvd Kansainvilisen tydtoimiston paa-
johtajalle rekisterditdviksi,

8 artikla
1. Tiémi yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tySjirjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Témid yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd paivisti, jolloin p#i-
johtaja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion
ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukauden
kuluttua siitd paivisti, jolloin sen ratifointi on
rekisterdity.

9 artikla

1. Témin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
pdivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
sanoa sen irti kirjelmalld, joka lihetetidn Kan-
sainvilisen tyStoimiston padjohtajan rekisterdi-
taviksi. Irtisanominen ei tule voimaan ennen
kuin vuoden kuluttua sen rekisterdimisests.

2. Tdmin yleissopimuksen ratifioinut jasen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden mésri-
ajan pidttymisesti kiytd tdssi artiklassa mii-
rittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jalkeen tissi artiklassa midrdtyin ehdoin sanca
irti sopimuksen kunkin kymmenvuotiskauden
pdityttya.

10 artikla
1. Kansainvilisen tydtoimiston pidjohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjirjeston jisen-
valtioille tieto kaikista jarjeston jasenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista.

Article 6

Effect may be given to this Convention
through national laws or regulations or collec-
tive agreements, or in any other manner
consistent with national practice.

Article 7

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for regis-
tration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Direcetor-General,

2. It shall come inte force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
een registered,

Atticle 9

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of
each petiod of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the Intetna-
tiona] Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and de-
nunciations communicated to him by the
Members of the Organisation.
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2. Ilmoittaessaan jitjeston jdsenvaltioille toi-
sen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekisterdi-
tioiden huomio yleissopimuksen voimaantulo-
pdivian.

11 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston padjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistddn ratifioinneista ja irti-
sanomisista Yhdistyneiden Kansakuntien pai-
sihteerille tiydelliset tiedot Yhdistyneiden Kan-
sakuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista
rekisterdintid varten.

_ 12 artikla

Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timin yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus sekd tut-
kittava, onko aihetta ottaa konferenssin tyd-
jarjestykseen kysymys sopimuksen tiydellisestid
tai osittaisesta muuttamisesta,

13 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eiki uusi yleissopi-
mus mddridd toisin, niin

a) kun jdsenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tistd vilittomisti
ipso jure timin yleissopimuksen- irtisanominen
9 artiklan midriyksistd riippumatta, kun uusi
muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, eivit jisenvaltiot endd
voi ratifioida titd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jii kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltdiseni voimaan niiden
jasenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ratifioineet muutettua
yleissopimusta.

14 artikla
Timin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhti todis-
tusvoimaiset,

2 11418/73

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into fotce.

Article 11

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in
part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
ot in part, then, unless the new Convention
othetwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 9
above, if and when new revising Convention
shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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(Suomennos)

Liite C

Suositus (n:o 143), joka koskee tyontekijiin edustajien suojelua yrityksessi ja heidin
toimintansa helpottamista

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessd 2
piivdnd kesikuuta 1971 56. istuntokautensa,

hyviksyttydin tyontekijiin edustajia koske-
van yleissopimuksen, 1971,

paitettyddn hyviksyd erditd ehdotuksia, jot-
ka koskevat tyontexknam edustajien suojelua
yrityksessi ja heiddn toimintansa helpottamista,
mikd kysymys on viidenteni kohtana istunto-
kauden tyo;ar;estyksessa ja

padtettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon,

hyviksyy tind 23 piivind kesikuuta 1971
seuraavan suosituksen, jonka nimend on ”Tyon-
tekijiin edustajia koskeva suositus, 1971":

I. Taytantoonpanotavat

1. Tdmi suositus voidaan panna tdytintoon
kansallisella lainsddddnnolld, tydehtosopimuk-
silla tai muulla kansallisen kiytinnon mukai-
sella tavalla.

II. Yleisia madrdyksii

2, Téas'i suosltu‘ksessa tarkoitetaan sanon-
nalla “tySntekijdi
kansallisessa lamcaadannossa tai maan kaytan—
non mukaan tunnustetaan tyontekijdin edusta-
jiksi, olivatpa nidmi

a) ammattiyhdistysedustajia, s.o.
yhdistysten tai ammattiyhdistysten
asettamia tai valitsemia edustajia; tai

b) valittuja luottamusmiehii, s.o. yrityksen
tydntekijdin kansallisen lainsdidanndn tai tyo-
ehtosopimusten m#irdysten mukaisesti vapaasti
valitsemia edustajia, joiden tehtdvipiiri ei ki-
siti sellaisia toimintoja, joiden myodnnetisin
kuuluvan  ammattiyhdistysten  yksinomaisiin
etuoikeuksiin asianomaisessa maassa.

ammatti-
jasenten

3. Kansallisessa lainsaddinndssd, tyoehtoso-
pimuksissa, vilimiestuomioissa tai tuomioistui-
men padtoksissd voidaan midritd minki tyyp-
pisilli tyontekijiin edustajilla tulee olla oikeus
saada tidssi suosituksessa tarkoitettua suojelua
ja helpotuksia,

4. Milloin yrityksessi on sekd ammattiyh-
distysedustajia ettd valittuja luottamusmiehii, on
ryhdyttiva asianmukaisiin toimenpiteisiin, mil-
loin on syytd, sen varmistamiseksi, etti valittu-
jen luottamusmiesten olemassaoloa el kiytetd
heikentdmiin asianomaisten ammattiyhdistysten
tai nididen edustajien asemaa, sekid yhteistyon
edistimiseksi valittujen luottamusmiesten ja
toisaalta asianomaisten ammattiyhdistysten  ja
niiden edustajien vililld kaikissa molempia
ryhmid kiinnostavissa asioissa.

II1. Tyintekijiin edustajien suojelu

jn on tehokkaast; suoleltava kaikilta heiti va-
hingoittavilta toimenpiteiltd, tyosti erottami-
nen mukaan luettuna, joiden syyni on heidin
tyontekijiin edustajan asemansa tai heiddn
tyontekijdin edustajana toimimisensa tai hei-
didn ammattiyhdistysjisenyytensi tahi heidin
osallistumisensa ammattiyhdistystoimintaan,
edellytettynid ettd edustajat toimivat voimassa
olevien lakien, tydehtosopimusten tai muiden
yhteisten sopimusten mukaisesti.

6. (1) Milloin ei ole olemassa riittdvisti
asianmukaisia tyontekijdihin yleisesti sovelletta-
via suojelutoimenpiteitd, on ryhdyttivi erityi-
siin toimenpiteisiin tehokkaan suojelun varmis-
tamiseksi tyontekijiin edustajille.

(2) Niihin toimenpiteisiin saattaa kuulua

a) niiden syiden yksityiskohtainen ja tds-
millinen mairittely, jotka saattavat oikeuttaa
tyontekijiin edustajan tydsuhteen piittdmisen;

b) vaatimus, etti neuvotellaan julkisen tai
yksityisen tiippumattoman elimen tai molem-
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pia osapuolia edustavan elimen kanssa, tai
pyydetin siltd lausunto tahi saadaan sen suos-
tumus, ennenkuin tydntekijiin edustaja lopul-
lisesti erotetaan;

¢) erityinen valitusmenettely, johon voivat
turvautua tyontekijdin edustajat, jotka pitdvit
tyosuhteensa p#dttdmistd perusteettomana tai
katsovat, etti heidin tydehtojaan on muutettu
heille epiedullisella tavalla tai ettd heitd on
kohdeltu epioikeudenmukaisesti;

.....

d) kun on kysymys tyontekijdin edustajan
tyosuhteen perusteettomasta padttdmisesti, te-
hokkaan hyvityksen antaminen sithen luettuna,
mikili se ei ole vastoin maan lainsidddnnon
perusperiaatteita, edustajan ottaminen takaisin
tyShon ja maksamattomien palkkojen maksami-
nen ja hankittujen oikeuksien sdilyttdminen;

e) tyonantajan velvoittaminen osoittamaan
menettelynsd oikeutetuksi, milloin viitetddn,
ettd tyontekijiin edustajan erottaminen tai hi-
nen tydehtojensa muuttaminen epdedullisiksi
on ajheutunut syrjinnistd;

f) sen tosiseikan mybntdminen, ettd tyon-
tekijiin edustajat on asetettava etusijalle tyossd
pitdmiseen nihden tyovoimaa vihennettdessi.

7. (1) Témin suosituksen 5 momentin mu-
kaan annettavan suojelun tulee koskea myods
niitd tyontekijoitd, jotka ovat ehdokkaina tai
jotka on asianmukaista menettelyd noudattaen
asetettu ehdoklkaiksi tyontekijdin edustajien va-
lintaa tal asettamista silmilld pitden.

(2) Samanlainen suojelu voidaan antaa myds
tyontekijsille, jotka eivit endd ole tyontekijdin
edustajia.

(3) Aika, jona tdssid momentissa tarkoitetuille
henkilsille tillaista suojelua annetaan, voidaan
masritd jollakin timdn suosituksen 1 momen-
tissa mainitulla tiytintoonpanotavalla,

8. (1) Henkildiden, joiden toimikausi tydn-
tekijdin edustajana yrityksessd, jonka palveluk-
sessa he ovat, on piittynyt ja jotka palaavat
sielld entiseen tyohonsid, tulee voida siilyttda
tai saada takaisin kaikki aikaisemmat oikeu-
tensa, myds ne jotka koskevat tyon laatua,
palkkaa ja tyossioloajan laskemista.

(2) Kysymys siitd onko ja missd laajuudessa

tava sellaisiin tyontekijiin edustajiin, jotka
ovat hoitaneet edustajantehtividin pHzasiassa
yrityksen ulkopuolella, on jitettdvid ratkaista-
vaksi kansallisella lainsddddnnslld, tysehtosopi-
muksella, vilimiestuomiolla tai tuomiocistuimen

paitokselld.

IV, Tybntekijgin edustajien toiminnan
belpottaminen

9. (1) Tyéntekijiin edustajien toimintaa
yrityksessd on helpotettava, etti nimi voisivat
hoitaa edustajantehtivinsi nopeasti ja tehok-
kaasti.

(2) Tilloin on otettava huomioon maan tys-
elimisuhteiden kansalliset erityispiirteet ja
asianomaisen yrityksen tarpeet, koko ja mah-
dollisuudet.

(3) Toiminnan helpottaminen ei saa vaikut-

taa haitallisesti yrityksen toiminnan tehokkuu-
teen.
10. (1) Yrityksen tyontekijiin edustajien
tulee saada vapaata tyostd edustajantehtdviensi
hoitamista varten yrityksessi menettimittd silti
palkkaansa tai sosiaali- ja muita etuuksia tiltd
ajalta.

(2) Asiaa koskevien miirdysten puuttuessa
voidaan vaatia, ettd tyontekijiin edustaja pyy-
tdd luvan lihimmalti esimicheltddn tai muulta
tdtd varten midrityltd johdon edustajalta, en-
nen kuin hin ottaa vapaata tystd, jolloin titd
lupaa ei ole aiheettomasti evittivi,

(3) Timin momentin 1 kohdan mukaisesti
tyontekijain edustajalle annettavaa vapaata voi-
daan kohtuullisesti rajoittaa.

11. (1) Voidakseen tehokkaasti hoitaa edus-

mattiyhdistyslitkkeen kokouksiin, koulutuskurs-
seihin, seminaareihin, kongresseihin ja konfe-
rensseihin osallistumista varten.

(2) Timin momentin 1 kohdassa mainittu
tyOstd annettu vapaa on annetiava ilman pal-
kan tai sosiaali- ja muiden etuuksien menetysti,
jolloin edellytetddn, etti kysymys siitd, kuka
vastaa tisti aiheutuvista kustannuksista, voi-
daan ratkaista jollakin timin suosituksen 1
momentissa mainitulla tiytdntddnpanotavalla.

12. Yrityksen tyontekijiin edustajilla tulee
olla paisy yrityksen kaikkiin tySpaikkoihin,
milloin se edustajantehtévien hoitamisen vucksi
on vilttimitontd.

13. Tyontekijiin edustajien tulee pidsti il-
man aiheetonta viivyttelyd yrityksen johdon ja
johdon piitdsvaltaisten edustajien puheille, mil-
loin se edustajantehtivien kunnollisen hoitami-
sen kannalta on tarpeen.

14. Mikili ei ole muita jirjestelyji ammat-
tiyhdistysmaksujen kerddmiseksi, on ammattiyh-

.....
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annettava keritd nimi maksut midrdajoin yri-
tyksen tiloissa.

15. (1) Ammattiyhdistyksen nimissi toimi-
villa tyontekijain edustajilla tulee olla oikeus
panna ammattiyhdistyksen tiedotuksia niky-
ville yrityksessi yhteen tai useampaan johdon
kanssa sovittuun paikkaan, jonne tyontekijdt
helposti paisevit.

(2) Yrityksen johdon tulee sallia ammatti-
yhdistyksen nimissd toimivien tyontekijdin
edustajien jakaa yrityksen tydntekijoille tiedo-
tuslehtisii, vihkosia, julkaisuja ja muita am-
mattivhdistyksen asiakitjoja.

(3) Tidssdi momentissa mainittujen tiedotus-
ten ja asiakirjojen tulee koskea tavanmukaisia
ammattiyhdistystoimintoja, eikid niiden kiinnit-
timinen ja jakelu saa haitata yrityksen siin-
nollistd toimintaa tai yrityksen siisteytti.

(4) Timin suosituksen 2 momentin b koh-
dassa tarkoitetuille tyontekijiin  valitsemille
luottamusmiehille on annettava vastaavanlaiset
edustajantehtidvien hoitamiseen tarvittavat hel-
potukset.

16. Yrityksen johdon on asetettava tyon-
tekijiin edustajien kiytettdviksi edustajanteh-
tivien hoitamisessa tatvittavaa aineellista apua
ja tietoia niilli ehdoilla ja siini laajuudessa
kuin jollakin timin suosituksen 1 momentissa
mainitulla tiytintoonpanotavalla on madritty.

17. (1) Ammattivhdistysedustajilla, jotka ei-
vit tyoskentele yrityksessi, mutta joiden am-
mattiyhdistyksen jisenii on sielld tybssd, tulee
olla piisy yritykseen,

(2) Piisyehdot on méaritettivd jollakin ti-
min suosituksen 1 ja 3 motnentissa mainitulla
tiytintoonpanotavalla.
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(Suomennos)

Yleissopimus (n:o 136), joka koskee suojelua
bentseenimyrkytysvaaroilta

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 2
piivini kesikuuta 1971 56. istuntokautensa,

padtettydsin  hyviksyd erditi bentseenivaa-
roilta suojelua koskevia ehdotuksia, miki ky-
symys on kuudentena kohtana istuntokauden
tyojirjestyksessd,

padtettyddn, ettd ndmi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tind 23 piivind kesikuuta 1971
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
”Bentseenisopimus, 1971":

1 artikla
Timi yleissopimus koskee kaikkia toimin-
toja, joissa tyOntekijit joutuvat alttiiksi
a) aromaattiselle hiilivedylle bentseenille
jota seuraavassa kutsutaan “bentsee-

b) aineille, joiden bentseenipitoisuus ylittdd
1 tilavuusprosentin ja joita seuraavassa kutsu-
taan “bentseenipitoisiksi aineiksi”.

2 artikla

1. Milloin on saatavissa vaarattomia tai
vaarattomampia bentseenid korvaavia aineita,
on niitd kiytettivi bentseenin tai bentseeni-
pitoisten aineiden sijasta.

2. Tamin artiklan 1 momentti ei koske

a) bentseenin valmistusta;

b) bentseenin kiyttod kemiallisissa syntee-
seissd;

c) bentseenin kiyttod
aineissa;

d) laboratorioissa
tai tutkimuksia,

moottorin  poltto-

suoritettavia analyysejd

Liite B

Convention (No. 136) Concerning Protection
against Hazards of Poisoning Arising from
Benzene

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-sixth Session
on 2 June 1971, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to protection against
hazards arising from benzene, which is the
sixth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,
adopts this twenty-third day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
one the following Convention, which may be
cited as the Benzene Convention, 1971:

Article 1
This Convention applies to all activities in-
volving exposure of workers to—
a) the aromatic hydrocarbon benzene CiHs,
hereinafter referred to as “benzenc”;

b) products the benzene content of which
exceeds 1 per cent by volume, hereinafter
referred to as products containing benzene”.

Article 2

1. Whenever harmless or less harmful
substitute products are available, they shall be
used instead of benzene or products containing
benzene.

2. Paragraph 1 of this Article does not
apply to—

a) the production of benzene;

b) the use of benzene for chemical synthesis;

¢) the use of benzene in motor fuel;

d) analytical or research work carried out
in laboratories.
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3 artikla
1. Maan asianomainen viranomainen voi sal-
lia tilapdisiz poikkeuksia timin yleissopimuk-
sen 1 artiklan b kohdassa midritystd prosentti-
luvusta ja 2 artiklan 1 momentin madrdyksistd
niilli ehdoilla ja niissi aikarajoissa, jotka on
madrdtty sen jilkeen kun on kuultu asian-
omaisia edustavimpia tyonantaja- ja tyontekiji-

jarjestdjd, mikili sellaisia on.

2. Tillaisessa tapauksessa tulee asianomai-
sen jasenvaltion ilmoittaa Kansainvilisen tyo-
jatjeston perussidnndn 22 artiklan mukaan an-
nettavassa, timin sopimuksen soveltamista kos-
kevassa raportissaan, miki on sen lainsiidinnsn
ja kdytinnon tilanne niiden poikkeusten osalta
ja miti editysti on tapahtunut sopimuksen
méadrdysten tdydelliseksi soveltamiseksi.

3. Kun on kulunut kolme vuotta siiti kun
timi yleissopimus ensimmiisen ketrran tuli voi-
maan, tulee Kansainvilisen tydtoimiston hal-
lintoneuvoston antaa konferenssille erityinen
selonteko, joka koskee tdmin artiklan 1 ja 2
momenttien soveltamista ja sisiltdd hallinto-
neuvoston sopiviksi katsomat ehdotukset tiss
asiassa suoritettavista jatkotolmenpiteistd.

4 artikla

1. Bentseenin ja bentseenipitoisten aineiden
kiytto on kiellettdvi tietyissd, kansallisessa lain-
sddddannossa tarkemmin madriteltivissd tydpro-
sesseissa.

2. T#mién kiellon tulee koskea ainakin bent-
seenin ja bentseenipitoisten aineiden kiyttod
livottimena tai ohentimena, paitsi milloin pro-
sessi tapahtuu suljetussa tilassa tai kun kiyte-
tddn muita yhtd tutvallisia tydmenetelmid.

5 artikla
On ryhdyttivd tyoterveydellisiin ja teknisiin
toimenpiteisiin niiden tyontekijiin tehokkaaksi
suojelemiseksi, jotka joutuvat alttiiksi bentsee-
nille tai bentseenipitoisille aineille.

6 artikla
1. Tiloissa joissa valmistetaan, kisitellddn
tai kiytetddn bentseenid tai bentseenipitoisia
aineita, on ryhdyttdvi kaikkiin tarpeellisiin toi-
menpiteisiin, etti estettdisiin bentseenihdyryn
leviiminen tySpaikan ilmaan.

Article 3

1. The competent authority in a countty
may permit temporary derogations from the
percentage laid down in Article 1, subparagraph
b), and from the provisions of Article 2, para-
graph 1, of this Convention under conditions
and within limits of time to be determined
after consultation with the most representative
organisations of employers and workers con-
cerned, where such exist,

2. In such case the Member in question
shall indicate in its reports on the application
of this Convention submitted under Article 22
of the Constitution of the International Labour
Organisation the position of its law and practice
as regards the derogations and any progress
made towards complete application of the
terms of the Convention.

3. At the expiration of three years from
the date on which this Convention first entered
into force, the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall submit to the
Conference a special report concerning the appli-
cation of paragraphs 1 and 2 of this Article
and containing such proposals as it may think
approptiate for further action in regard to the
matter.

Article 4

1. The use of benzene and of products
containing benzene shall be prohibited in cer-
tain work processes to be specified by national
laws or regulations.

2. This prohibition shall at least include
the use of benzene and of products containing
benzene as a solvent ot diluent, except where
the process is carried out in an enclosed sys-
tem or where there are other equally safe
methods of work.

Article 5

Occupational hygiene and technical measures
shall be taken to ensure effective protection
of workers exposed to benzene or to products
containing benzene.

Article 6

1. In premises where benzene or products
containing benzene are manufactured, handled
or used, all necessary measures shall be taken
to prevent the escape of benzene vapour into
the air of places of employment.
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- 2. Milloin tyontekijit ovat tydssddn alttiina
bentseenille tai bentseenipitoisille aineille, tu-
lee tyonantajan huolehtia siitd, ettd tyopaikan
ilman bentseenipitoisuus ei ylitd enimmadispitoi-
suutta, jonka asianomainen viranomainen on
madrsnnyt sellaiseksi, ettd pitoisuuden katto-
arvo ei ylitd 25 ppm/ (80 mg/m?).

3. Asianomaisen viranomaisen on annettava
ohjeita tyopaikkojen ilman bentseenipitoisuu-
den mittaamistavasta. .

7 artikla

1. Bentsecenin tai bentseenipitoisten ainei-
den kayttod edellyttivit tydprosessit on mikdli
mahdollista suoritettava suljetussa tilassa.

2. Milloin tyoprosesseja ei voida suorittaa
suljetussa tilassa, on ne tyopaikat joissa kiyte-
tiin bentseenid tai bentseenipitoisia aineita
varustettava tehokkailla laitteilla, jotka poista-
vat bentseenihdyryn siini méirin kuin on tar-

: 8 artikla

1. Tyontekijit, joiden iho saattaa joutua
kosketukseen nestemiisen bentseenin tai bent-
seenipitoisten nesteiden kanssa, on varustettava
sopivilla henkilokohtaisilla suojavilineilld bent-
seenin ihon lEpi imeytymisvaaran ehkiisemi-
seksi.

2. Tyontekijit, jotka erityissyisti saattavat
joutua alttiiksi tyopaikoilla bentseenipitoiselle
ilmalle, jonka pitoisuus ylittdd tdmin yleissopi-
muksen 6 artiklan 2 momentissa mainitun
enimmiispitoisuuden, on varustettava sopivilla
henkilokohtaisilla suojavilineilld bentseenihoy-
ryn  sisiinhengittimisvaaran  ehkiisemiseksi.
Altistuksen kestoaikaa on mahdollisuuksien mu-
kaan rajoitettava.

9 artikla

1. Tyontekijit, joiden on suoritettava tyo-
prosesseja, joihin sisdltyy altistumista bentsee-
nille tai bentseenipitoisille aineille, tulee saat-
taa
rintarkastukseen, jolla selvitetdin tychdn so-
veltuvuus ja johon sisiltyy verentutkimus;

2. Where workers ate exposed to benzene
or to products containing benzene, the em-
ployer shall ensure that the concentration of
benzene in the air of the places of employment
does not exceed a maximum which shall be
fixed by the competent authority at a level not
exceeding a ceiling value of 25 parts per million
(80 mg/m®).

3. The competent authority shall issue
directions on cartying out the measurement of
the concentration of benzene in the air of
places of employment.

Article 7

1. Work processes involving the use of
benzene or of products containing benzene
shall as far as practicable be carried out in an
enclosed system.

2. Where it is not practicable for the work
processes to be carried out in an enclosed
system, places of work in which benzene or
products containing benzene are used shall be
equipped with effective means to ensure the
removal of benzene vapour to the extent neces-
sary for the protection of the health of the
workers.

Atticle 8

1. Workers who may have skin contact
with liquid benzene or liquid products contain-
ing benzene shall be provided with adequate
means of personal protection against the risk
of absorbing benzene throught the skin.

2. Workers who for special reasons may
be exposed to concentrations of benzene in
the air of places of employment which exceed
the maximum referred to in Article 6, para-
graph 2, of this Convention shall be provided
with adequate means of personal protection
against the risk of inhaling benzene vapour.
The duration of exposure shall be limited as
far as possible.

Article 9

1. Workers who are to be employed in
work processes involving exposure to benzene
or to products containing benzene shall under-
g0—

a) a thorough pre-employment medical ex-

amination for fitness for employment which
shall include a blood-test;
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b) mairiaikaistarkastuksiin, joihin sisiltyy
biologisia kokeita, mm. verentutkimus, ja joita
suoritetaan kansallisessa lainsdiddnnossi mii-
rittdvin viliajoin.

2. Kuultuaan asianomaisia  edustavimpia
tyonantaja- ja tyontekijijarjestojd, mikali niitd
on, voi kunkin maan asianomainen viranomai-
nen mydntdd poikkeuksia timin artiklan 1

momentin velvoituksista miirittyjen tyon-
tekijiryhmien osalta.
10 artikla

1. Timin yleissopimuksen 9 artiklan 1 mo-
mentissa tarkoitetut lddkirintarkastukset on

a) suoritettava asianomaisen viranomaisen
hyviksymin ammattitaitoisen lddkirin vastuulla
ja, jos on tarpeen, pitevid laboratoriota apuna
kiyttden;

b) todistettava suoritetuiksi asianmukaisella
todistuksella.

2. Ladkirintarkastukset eivit saa aiheuttaa
kustannuksia tydntekijille.

11 artikla

1. Naisia, jotka ovat lidketieteellisesti to-
detussa raskaudentilassa, ja imettivid aitejd
ilkoon pidettdkd tyOssi prosesseissa, joihin
sisdltyy altistumista bentseenille tai bentsee-
nipitoisille aineille.

2. 18 vuotta nuorempia henkiloiti dlkéon
pidettiko tyossd prosesseissa, joihin sisiltyy
altistumista bentseenille tai bentseenipitoisille
aineille. Titd kieltoa ei kuitenkaan tarvitse
soveltaa koulutusta saaviin nuoriin henkildi-
hin, jos he ovat asianmukaisessa teknisessi ja
lagkidrin valvonnassa.

12 artikla

Sanan “bentseenii” ja tatvittavien vaaran-
merkkien tulee olla selvisti nikyvissid jokaisen
bentseenii tai bentseenipitoisia aineita sisdltd-
vin siilion pailld,

13 artikla

Kunkin jisenvaltion tulee tarpeellisin toi-
menpitein varmistaa, etti jokainen bentseenille
tai bentseenipitoisille aineille altistettu tyonteki-
jd saa asianmukaiset ohjeet siitd, miten hinen on
meneteltivd suojatakseen terveytensi ja vilt-
tydkseen tapaturmilta sekd silloin kun myrky-
tysoireita ilmaantuu.

b) periodic re-examinations, which shall
include biological tests including a blood-test,
at intervals fixed by national laws or regu-
lations.

2. The competent authority in a country may,
after consultation with the most representative
organisations of employers and workers con-
cerned, where such exist, permit exceptions
from the obligations of paragraph 1 of this
Article in respect of specified categories of
workers,

Article 10

1. The medical examinations provided for
in Article 9, paragraph 1, of this Convention
shall be—

a) carried out under the responsibility of
a qualified physician, approved by the com-
petent authority, and with the assistance, as
appropriate, of a competent laboratory;

b) certified in an appropriate manner.

2. These medical examinations shall not
involve the workets in any expense.

Article 11

1. Women medically certified as pregnant,
and nursing mothers, shall not be employed
in work processes involving exposure to
benzene or products containing benzene.

2. Young persons under 18 years of age
shall not be employed in work processes in-
volving exposure to benzene or products con-
taining benzene: Provided that this prohibition
need not apply to young persons undergoing
education or training who are under adequate
technical and medical supervision.

Article 12

The word ”Benzene” and the necessary
danger symbols shall be cleatly visible on any
container holding benzene or products con-
taining benzene.

Article 13

Fach Member shall take appropriate steps
to provide that any worker exposed to ben-
zene or products containing benzene receives
appropriate instructions on measures to safe-
guard health and prevent accidents, as well
as on the appropriate action if there is any
evidence of poisoning.
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14 artikla

Kunkin timin yleissopimuksen ratifioivan
jasenvaltion tulee

a) lainsdddinnon avulla tai muuta maan
kiytinnon ja olosuhteiden mukaista menettelyd
kdyttden ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin té-
min yleissopimuksen médrdysten tidytintoonpa-
nemiseksi;

b) maassa vallitsevan kiytinnon mukaisesti
miiritd se henkilo tai ne henkilst, jotka ovat
vastuussa tdmin sopimuksen midrdysten sovel-
tamisesta;

c) sitoutua perustamaan sopiva tarkastus-
elin valvomaan timin yleissopimuksen mai-
rdysten soveltamista tai varmistua siitd, ettd
asianmukaista tarkastusta suoritetaan.

15 artikla
Tamin yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettdvd Kansainvilisen tyotoimiston pii-
johtajalle rekisterditdviksi.

16 artikla

1. Timi yleisopimus' sitoo vain nitd Kan-
sainvilisen ty8jdrjeston jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit pidjohtaja on rekisterdinyt.

2. Timi vyleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd piivistd, jolloin p#i-
johtaja on rekisterdinyt kahden jdsenvaltion
ratifioinnit,

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukauden
kuluttua siitd piivistd, jolloin sen ratifiointi on
rekisterdity.

17 artikla

1. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
paivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli veimaan,
sanoa sen irti kirjelmilld, joka lzhetetisn Kan-
sainvilisen tyOtoimiston pddjohtajan rekisterdi-
tiaviksi. Irtisanominen ei tule voimaan ennen
kuin vuoden kuluttua sen rekisterdimisesti.

2. Timin yleissopimuksen ratifoinut jésen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden m#ird-
ajan piittymisestd kiytd tdssi artiklassa mii-

3 11418/73

Article 14

Each Member which ratifies this Conven-
tion—

a) shall, by laws or regulations or any
other method consistent with national practice
and conditions, take such steps as may be
necessary to give effect to the provisions of
this Convention;

b) shall, in accordance with national prac-
tice, specify the person ot persons on whom
the obligation of compliance with the prow-
sions of this Convention rests;

¢) undertakes to provide appropriate in-
spection services for the purpose of supet-
vising the application of the provisions of this
Convention, or to satisfy itself that approp-
riate inspection is carried out.

Article 15

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for re-
gistration.

Article 16

1. This Convention shall be binding only
upon those Memberts of the International La-
bour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 17
1. A Member which has ratified this Con-

vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General o fthe In-
ternational Labour Office for registration,
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is registe-
red.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding para-



18 N:o 117

rattyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jalkeen tissi artiklassa miadrityin ehdoin sanoa
irti sopimuksen kunkin kymmenvuotiskauden

piityttya.

18 artikla
1. Xansainvilisen tyotoimiston pidjohtajan
on annettava Kansainvilisen tyojirjeston jisen-
valtioille tieto kaikista jirjestdn jisenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista.

2. llmoittaessaan jirjeston jdsenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roimisesti piddjohtajan on kiinnitettdvi jisen-
valtioiden huomio yleissopimuksen voimaan-

tulopdiviidn.

19 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston padjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistddn ratifioinneista ja irti-
sanomisista Yhdistyneiden Kansakuntien pai-
sihteerille tiydelliset tiedot Yhdistyneiden Kan-
sakuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista
rekisterdintii varten.

20 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille tidmin yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus seki tut-
kittava, onko aihetta otta konferenssin ty&jdr-
jestykseen kysymys sopimuksen tdydellisestd tai
osittaisesta muuttamisesta.

21 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eikd uusi yleissopi-
mus midris toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tdsti vilittSmasti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen

muutettu yleissopimus tulee voimaan;

graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article,

Article 18

1. The Director-General of the Internatio-
nal Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denuciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2, When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 19

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for re-
gistration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 20

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in

part.

Article 21

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention other-
wise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 17
above, if and when the new revising Con-
vention shall have come into force;
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b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, eiviit jisenvaltiot enid
voi ratifioida titd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jii kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltdisend voimaan niiden
jasenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, muta eivit ole ratifioineet muutettua
yleissopimusta.

22 artikla
Témin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todis-
tusvoimaiset.

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 22

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authori-
tative,
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(Suomennos)

Liite D

Suositus (n:0 144), joka koskee suojelua bentseenimyrkytysvaaroilta

Kansainvilisen tyojdrjeston yleinen
renssi, ,

aloitettuaan Kansainvilisen tydtoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessid 2
paivind kesikuuta 1971 56. istuntokautensa,

hyviksyttydin bentseenisopimuksen, 1971,

padtettyddn hyviksyd eriditdi bentseenivaa-
roilta suojelua koskevia ehdotuksia, mikd ky-
symys on kuudentena kohtana istuntokauden
paivijirjestyksessi,

pidtettydin, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon,

hyviksyy tind 23 pidivini kesikuuta 1971
seuraavan suosituksen, jonka nimend on “Bent-
seenisuositus, 1971”:

konfe-

I. Soveltamisala

1. Tdmd suositus koskee kaikkia toimintoja,
joissa tyontekijit joutuvat alttitksi

a) aromaattiselle hiilivedylle, bentseenille
CsHs, jota seuraavassa kutsutaan “bentsee-
niksi’’;

b) aineille, joiden bentseenipitoisuus ylittis
yhden tilavuusprosentin ja joita seuraavassa
kutsutaan “bentseenipitoisiksi aineiksi’’; bent-
seenipitoisuus on midritettdvd alan kansain-
vilisten jdrjestdjen suosittelemilla analyytti-
silld menetelmilld.

2. Timin suosituksen 1 momentin misriyk-
set eivit saa olla esteeni sille, ettd niidenkin
aineiden bentseenipitoisuutta, joita ei tarkoi-
teta 1b kohdassa, asteittain vihennetiin
onk tarpeen tyontekijdin terveyden suojelemi-
seksi.

II. Bentseenin kiytén rajoitukset

3. (1) Milloin on saatavissa vaarattomia tai
vaarattomampia bentseenid korvaavia aineita,
on niitd kiytettdvi bentseenin tai bentseeni-
pitoisten aineiden sijasta.

(2) Timin momentin 1 kohta ei koske

a) bentseenin valmistusta;

b) bentseenin kiyttod kemiallisissa syntee-
seissd;

c) bentseenin kiyttod moottorin  polttoai-
neissa;

d) laboratorioissa suoritettavia analyyseja tai
tutkimuksia.

4. (1) Bentseenin ja bentseenipitoisten ai-
neiden kiytts on kiellettidvi tietyissd, kansalli-
vissi tyOprosesseissa.

(2) Tédmin kiellon tulee koskea ainakin
bentseenin ja bentseenipitoisten aineiden kiyt-
tod livottimena tai ohentimena, paitsi milloin
prosessi tapahtuu suljetussa tilassa tai kun
kiytetddn muita yhti turvallisia tyomenetel-
mid.

5. Tiettyjen kansallisessa
tarkemmin
teollisuustuotteiden (esim. maalit, lakat, kitit,
liimat, liima-aineet, musteet, erilaiset liuokset)
myynti on kiellettdvi asianomaisen viranomai-
sen midrddmissi tapauksissa.

lainsdddinnossad

III. Vaarojen tekninen torjunta ja tyoterveys

6. (1) On ryhdyttivi tySterveydellisiin ja
hokkaaksi suojelemiseksi, jotka joutuvat alt-
tiiksi bentseenille tai bentseenipitoisille aineille.

(2) Timin suosituksen 1 momentin mifrdyk-
set eivdt saa olla esteend sille, ettd tillaisiin
toimenpiteisiin  ryhdytiin myds silloin kun
tydntekijit ovat alttiina aineille, joiden bent-
seenipitoisuus on alempi kuin yksi tilavuus-
prosentti, mikili se on tarpeen tyopaikan
ilman  bentseenipitoisuuden  pysyttdmiseksi
asianomaisen viranomaisen midrddmin enim-
miispitoisuuden alapuolella.

7. (1) Tiloissa, joissa bentseenid tai bent-
seenipitoisia aineita valmistetaan, kisitellddn
tai kdytetdin, on ryhdyttivi kaikkiin tarpeelli-
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siin toimenpiteisiin, joilla voidaan estdd bent-
seenihoyryjen leviiminen tydpaikan ilmaan.

(2) Milloin tyontekijit ovat tyGssiin alttiina
bentseenille tai bentseenipitoisille aineille, tulee
tyonantajan huolehtia siitd, ettd tyOpaikan
ilman bentseenipitoisuus ei ylitd enimmdispi-
toisuutta, jonka asianomainen viranomainen on
midrannyt sellaiseksi, etti pitoisuuden katto-
arvo ei ylitd 25 ppm(80 mg/m?).

3. Témin momentin (2) kohdassa tarkoi-
tettua enimmiispitoisuutta on alennettava niin
pian kuin mahdollista, jos lddketieteellisesti
osoitetaan sen olevan toivottavaa.

(4) Asianomaisen viranomaisen on annettava
ohjeita tyopaikkojen ilman bentseenipitoisuu-
den mittaamisesta.

8. (1) Bentseenin tai bentseenipitoisten ai-
neiden kiyttod edellyttivit tyoprosessit on mi-
kili mahdollista suotritettava suljetussa tilassa.

(2) Milloin tyoprosesseja ei voida suorittaa
suljetussa tilassa, on ne tyopaikat, joissa kiy-
tetadn bentseenid tai bentseenipitoisia aineita,
varustettava tehokkailla laitteilla, jotka poista-
vat bentseenihdyryn siind miirin kuin on tar-
peen tyontekijiin terveyden suojelemiseksi.

(3) On huolehdittava siitd, etteivit neste-
miistd bentseenid tai bentseenihdyryd sisiltdvit

9. (1) Tyontekijit, joiden iho saattaa joutua
kosketukseen nestemiisen bentseenin tai bent-
seenipitoisten nesteiden kanssa, on varustet-
tava sopivilla henkilokohtaisilla suojavilineilld
bentseenin ihon lipi imeytymisvaaran ehkiise-
miseksi.

(2) Ne tyontekijit jotka erityissyiden vuoksi
saattavat joutua alttiiksi tySpaikan ilmassa ole-
valle bentseenille, jonka pitoisuus ylittdd 7
momentissa tarkoitetun enimmdisarvon, on va-
rustettava sopivilla henkilskohtaisilla suojavili-
neilli bentseenihdyryn sisisinhengitysvaaran eh-
kiisemiseksi. Altistuksen kestoaikaa on mahdol-
lisuuksien mukaan rajoitettava,

10. Jokaisen bentseenille tai bentseenipi-
toisille aineille alttiina olevan tyontekijin tulee
kiyttid sopivia tySvaatteita.

11. Tyontekijoitd on kiellettdvd kiyttdmastd
bentseenid tai bentseenipitoisia aineita késiensd
tai tydvaatteidensa puhdistamiseen.

12. Ruokatavaroita ei saa tuoda tiloihin tai
syodd tiloissa, joissa valmistetaan, kisitellisin
tai kiytetdin bentseenii tai bentseenipitoisia
aineita, Samoin on tupakointi kiellettéivd maini-
tuissa tiloissa.
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3. Bentseenii tai bentseenipitoisia aineita
valmistavissa, kisittelevissd tai kdyttivissi yri-
tyksissd tulee tyonantajan ryhtyid kaikkiin asian-
kiytettdvissd olisi

a) sopivasti sijoitettuja ja hyvissi kunnossa
pidettyjd peseytymistiloja riittdvisti;

b) tarkoituksenmukaiset ruokailutilat, ellei
heille ole jirjestetty muualla sopivaa ruokailu-
mahdollisuutta;

c) vaatteiden vaihtoa varten pukeutumis-
huoneet tai muita sopivia tiloja, joissa he voi-
vat siilyttdd tySvaatteensa erillidn muista vaat-
teistaan. ,

14. (1) Tyonantajan tulee hankkia, puhdis-
taa ja pitdd jatkuvasti hyviissd kunnossa timin
suosituksen 9 momentissa mainitut henkilskoh-
taiset suojavilineet ja 10 momentissa mainitut
tyovaatteet.

(2) Asianomaisten tydntekijdiden tulee kiyt-
tid niitd henkilokohtaisia suojavilineitd ja tyo-

IV. Liiketieteelliset toimenpiteet

15. (1) Tyontekijit, joiden on suoritettava
tyoprosesseja, joihin sisiltyy altistumista bent-
seenille tai bentseenipitoisille aineille, tulee
saattaa :

a) ennen tyohonottoa perusteelliseen lazki-
rintarkastukseen, jolla selvitetiin tyohon so-
veltuvuus ja johon sisiltyy verentutkimus;

b) biologisia kokeita, mm. verentutkimuk-
sen, sisiltdviin midrdaikaistutkimuksiin, joita
suotitetaan kansallisessa lainsdddinndssd mid-
rittdvin el kuitenkaan vuotta pitemmin vili-
ajoin,

(2) Kuultuaan asianomaisia edustavimpia
tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestdjd, mikili niitd
on, voi kunkin maan asianomainen viranomai-
nen sallia tehtivin poikkeuksia timin momen-
tin (1) kohdan midrayksistd miarittyjen tySn-
tekijaryhmien osalta.

16. Ladkidrintarkastusten  yhteydessi  on
asianomaisille tyontekijoille annettava kirjalli-
set ohjeet terveytti uhkaavien bentseenivaaro-
jen torjuntatoimenpiteisti.

17. Timin suosituksen 15 momentin (1)
kohdassa tarkoitetut ladkirintarkastukset on

a) suoritettava asianomaisen viranomaisen
hyvidksymin ammattitaitoisen lddkirin vastuul-
la ja, jos on tarpeen, pitevii laboratoriota
apuna kiyttien;
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b) on todistettava suoritetuiksi asianmukai-
sella todistuksella.

18. Lizkirintarkastukset on  suoritettava
tyoaikana eivitki ne saa aiheuttaa tyonteki-
joille kustannuksia.

19. Naisia, jotka ovat lidketieteellisesti to-
detussa raskaudentilassa, ja imettivid ditejd
alkoon pidettdkd tyossi prosesseissa, joihin si-
siltyy altistumista bentseenille tai bentseenipi-
toisille aineille.

20. 18 vuotta nuorempia henkiloiti dlkoon
pidettiko tydssi prosesseissa, joihin sisiltyy
altistumista bentseenille tai bentseenipitoisille
aineille, paitsi jos heille annetaan opetusta tai
koulutusta ja jos he ovat asianmukaisessa tek-
nisessd valvonnassa ja lidkirin valvonnassa.

V. Siiliot

21, (1) Sanan “bentseenid” ja tarvittavien
vaaranmerkkien tulee olla selvisti nikyvissd
jokaisen bentseenid tai bentseenipitoisia aineita
sisdltdvin sdilion paslla.

(2) Samoin on ilmoitettava tillaisiin ainei-
siin sisdltyvdn bentseenin tilavuusprosentti.

(3) Timin momentin (1) kohdassa tarkoi-
tettujen vaaranmerkkien tulee olla kansainvili-
sesti tunnettuja vaaranmerkkeji.

22. Bentseenid tai bentseenipitoisia aineita
alkdon tuotako tyopaikalle muissa kuin sopi-
vasta aineesta valmistetuissa siilidissd, jotka
ovat riittdvin lujia ja siten suunniteltuja ja ra-
kennettuja, ettei vuotoja tai bentseenihdyryn
levidmistd padse tapahtumaan.

VI. Valistustoiminta

23. Kunkin jdsenvaltion tulee tarpeellisin
toimenpitein varmistaa, ettd jokainen bentsee-

nille tai bentseenipitoisille aineille altistettu
tyontekijd saa tyonantajan kustannuksella asian-
mukaista koulutusta ja ohjeita siitd, miten hi-
nen on meneteltivi suojatakseen terveytensi ja
vilttyikseen tapaturmilta sekid silloin kun mys-
kytysoireita ilmaantuu.

24. Tiloihin, joissa kiytetdin bentseenid tai
bentseenipitoisia aineita, on sopiville paikoille
kiinnitettavd ilmoituksia, joista kiy selville

a) mitd vaaroja on olemassa;

b) mihin varotoimenpiteisiin on ryhdyttivi;

c) mitd suojavilineitd on kiytettivi;

d) minkilaista ensiapua on annettava akilli-
sissi bentseenimyrkytystapauksissa.

VIL, Yleisii miariyksii

25, Kunkin jisenvaltion tulee
tinnén ja olosuhteiden mukaista menettelyd
kiyttien ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin ta-
min suosituksen midrdysten tiytintoonpanemi-
seksi;

b) maassa vallitsevan kiytinndn mukaisesti
miirdtd se henkilo tai ne henkilt, jotka ovat
vastuussa timin suosituksen miirdysten sovelta-
misesta; :

c) perustaa sopiva tarkastuselin valvomaan
tdmin suosituksen miAdrdysten soveltamista tai
varmistua siitd, ettd asianmukaista tarkastusta
suoritetaan.

26, Kunkin maan asianomaisen viranomai-
sen tulee aktiivisesti edistid tutkimustydtd,
jolla pyritddn l6ytimid4n vaarattomia tai vaarat-
tomampia aineita bentseenin tilalle.

27. Asianomaisen viranomaisen tulee perus-
taa tilastojirjestelmd, jonka avulla voidaan ke-
rdtd ja vuosittain julkaista ldiketieteellisesti
tcﬁiettuvia bentseenimyrkytystapauksia koskevat
ttedot.



