1968 vuoden valtiopdivit N:o 14.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tyokon-
ferenssin 48. istuntokaudellaan vuonna 1964 hyviksymisti
yleissopimuksista ja suosituksista.

Kansainvilinen tydjarjestd (ILO) piti
vuonna 1964 Genevessd tavanmukaisen yleis-
kokouksensa, 48. Kansainvilisen tyokonfe-
renssin, jossa Suomea edusti ty0jarjeston pe-
russddnnossd  (SopS  13/47)  edellytetty
hallituksen, tyGnantajain ja tyontekijiin
edustajien muodostama valtuuskunta. Konfe-
renssi, jota on tarkemmin selostettu Sosiaali-
sen Aikakauskirjan n:ossa 7—8/1964, hyvak-
syl kolme yleissopimusta ja kolme suositusta.
Yleissopimuksista yksi koskee kauppa- ja toi-
mistotyon terveysoloja, yksi tybvammata-
pauksissa myonnettivia etuja ja yksi tyolli-
syyspolitiikkaa. Suositukset koskevat vastaa-
vasti samoja asioita.

Kangsainvilisen tyGjérjeston perussiinnon
19 artiklan 5a kohdan mukaisesti on kysy-
myksessd olevat yleissopimukset Idhetetty
kaikille jirjeston jdsenvaltioille nididen rati-
fioitaviksi. Samoin on suositukset perussiin-
nén mainitun artiklan 6 a kohdan mukaisesti
ldhetetty jdsenvaltioiden tutkittaviksi siind
tarkoituksessa, ettd niitd ryhdyttiisiin toteut-
tamaan kansallisella lains#dddnnolld tai
muulla tavoin. Perussiinnon saman artiklan
5b ja 6b kohtien mukaisesti saatetaan kysy-
myksessi olevat yleissopimukset ja suosituk-
set Eduskunnan kisiteltiviksi niiden johdos-
ta mahdollisesti tarpeellisiksi katsottaviin
toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Yleissopimukset esitetddin kaikki Eduskun-
nan hyviksyttiviksi. Niiden suomenkielelle
kiddnnetyt sekdi englanninkieliset tekstit ovat
timin esityksen liitteissi A—C. Yleissopi-
musten ranskankieliset tekstit ovat ruotsin-
kielisen esityksen vastaavissa liitteissd. Suo-
situsten suomeksi kidannetyt tekstit ovat esi-
tyksen liitteissa D—F.

Yleissopimus (N:o 120), joka koskee kaup-
pa- ja toimistotyon terveysoloja (Sopimuk-
sen teksti Liitteessd A).

Yleissopimuksessa asetetaan kauppaliikkei-
den ja toimistojen terveydellisille oloille tie-
tyt vihimmé&isvaatimukset mitd tulee tyds-
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kentelytiloihin, tuuletukseen, valaistukseen,
lampétilaan, juomaveteen, peseytymismahdol-
lisuuksiin, mukavuuslaitoksiin, tyontekijiin
kiytettdvissd oleviin istuimiin, vaatteiden
vaihtamista varten tarkoitettuihin tiloihin,
maanalaisiin ja ikkunattomiin huonetiloihin,
epiterveellisiltd aineilta, menetelmiltid ja val-
mistustavoilta suojelemiseen, henkilskohtai-
siin suojeluvilineisiin, meluun ja tidrindin
sekd ensiapuun.

Sopimus koskee kauppaliikkeitd samoin
kuin sellaisia yrityksid, laitoksia ja virastoja,
Jjoissa tyontekijdt tekeviit pidasiassa toimis-
toty6td. Tamin lisiksi sopimus koskee myds
muiden sellaisten yritysten, laitosten tai vi-
rastojen osastoja, joissa tyontekijit suoritta-
vat pidasiallisesti kauppa- tai toimistotyotd,
mik#li tdllaiset osastot eivit ole teollisuuden,
kaivosten, kuljetusalan tai maatalouden ter-
veysoloja koskevan kansallisen lainsiddinnon
tai muiden midrdysten alaisia.

Yleissopimuksen 2 artiklan mukaan asian-
omainen viranomainen voi neuvoteltuaan nii-
den tybnantaja- ja tyontekijijarjestojen
kanssa, joita asia vilittomésti koskee, jattdd
sopimuksen kaikkien tai joidenkin mé#iriys-
ten wulkopuolelle tietyt edelli tarkoitettujen
yritysten, laitosten ja virastojen tai miiden
osastojen ryhmit, mikdli tydolosuhteet ja
-ehdot ovat sellaiset, ettd sopimuksen kaik-
kien tai joidenkin m##drdysten soveltaminen
nithin ei olisi asianmukaista.

Jésenvaltio, joka ratifioi yleissopimuksen,
sitoutuu pitdméin voimassa lainsdiddidnnon,
jolla turvataan alussa mainittujen, sopimuk-
sen II osaan sisdltyvien yleisten periaattei-
den soveltaminen, seké takaamaan, ettd kau-
pan ja toimistotyon terveysoloja koskevan
suosituksen (N:o 120) mé#érdyksid tai niitd
tdysin vastaavia madriyksid toteutetaan siini
midrin kuin maan olosuhteet huomiocon
ottaen on mahdollista ja toivottavaa.

Lainsid#dinnostd, jolla yleissopimuksen ja
sithen liittyvin suosituksen miiridykset toteu-
tetaan, on ennen sen laatimista neuvoteltava
asianomaisten edustavien tyonantaja- ja tyon-
tekijajirjestojen kanssa.
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Yleissopimuksen oli kesikuuhun 1967 men-
nesséi ratifioinut kaikkiaan 12 valtiota, nii-
den joukossa Norja ja Ruotsi.

Yleissopimuksen alaan kuunluva lainsiadan-
t6 sisiltyy meilld ldhinnd tyo6turvallisuusla-
kiin (299/58), minki lisiksi tdhdn kuuluvia
sidnnoksii on myds terveydenhoitolaissa
{469/65), terveydenhoitoasetuksessa (55/67)
ja rakennusasetuksessa (266/59).

Yleissopimuksen soveltamisala ulottuu laa-
jemmalle kuin varsinaisiin kauppaliikkeisiin
ja toimistoihin. Tydturvallisuuslain sovelta-
misala vastaa kuitenkin sopimuksen sovelta-
misalaa. Lain 3 §:ssi mainittuja poikkeuksia
voidaan pitdd sopimuksen mukaisina huo-
mioon ottaen 2 artiklassa sallitun mahdolli-
suuden jattd#d sopimuksen madrdysten ulko-
puolelle tietyt yritysten, laitosten ja viras-
tojen ryhmét.

Yleissopimuksen 7 artiklan madrdyksid
vastaa meilld ldhinnd tyoturvallisuuslain
19 §, jonka mukaan tyopaikalla on noudatet-
tava jarjestystd ja siisteyttd ja huonetilat
paivittdin siivottava, joskaan sanottu lain-
kohta ei nimenomaan mainitse kalusteiden
pitdmistd kunnossa ja puhtaina. Ammattien-
tarkastajat kiinnittidvit kuitenkin kdytdnnds-
si lain noudattamista valvoessaan huomiota
myos tyontekijiin kiytossd olevien huonetilo-
jen sekd niiden kalusteiden kuntoon ja puh-
tanteen.

Yleissopimuksen 810 artikloithin sisalty-
vid midrdyksid tuuletuksesta, valaistuksesta
ja limpétilasta vastaavat lahinnd tydturvalli-
suuslain 12—14 §:n sdfinnokset sekd raken-
nusasetuksen 84 §.

Sopimuksen 10 artiklan mukaan tyonteki-
joiden kiytossi olevien huonetilojen lampo-
tila on pidettivd niin tasaisena ja miellytté-
vand kuin olosuhteet sallivat. Ty6turvalli-
suuslain 14 §:s¢d on sdddetty, ettd mikéli
tyon laatu ja suoritustapa sekd tuotantome-
netelmét sen sallivat, on tybhuoneen l&mpo-
tila ja ilman kosteus tarvittaessa siten s&i-
dettidvi, ettd tyo voidaan suorittas aiheutta-
matta haittaa tyontekijin terveydelle. Muo-
doltaan yleissopimuksen madrdys on thssd
kohden jonkin verran ankarampi, joskin so-
pimuksen médriys voitaneen yleensid kaytdn-
nossi tayttaa.

Yleisgopimuksen 11—15 artiklojen mé&E-
riyksii  tyoskentelytilojen  suunnittelusta,
tyopaikkojen sijoittamisesta, juomavedesti,
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mukavuuslaitoksista ja vaatteiden s#ilytys-
paikoista vastaavat lahinnd tyéturvallisuus-
Iain 10 §:n sddnnckset sekd rakennusasetuk-
sen ja terveydenhoitoasetuksen erddt sdin-
nokset, mitkd tdyttdnevit sopimuksen midi-
riykset.

Saannoksid  tyontekijiin  suojelemisesta
myrkyllisiltd tai muilta terveydelle vaaralli-
silta aineilta sisiltyy tyoturvallisuuslain 17
§:48n ja lisiksi muun muassa myrkkyasetuk-
seen (556/46). Suojavilineiden kiyttdmises-
t4d taasen on s#iddetty tyoturvallisuuslain
20 §:ssd. Edelld mainitut sddnnokset vastan-
nevat sopimuksen 17 artiklan madriyksid,
vaikka mniissd ei nimenomaan mainitakaan
vastenmielisid aineita niin kuin sopimuksessa.

Yleissopimuksen 18 artiklan mukaan on
sellainen melu ja tdrind, joka vol vaikuttaa
vahingollisesti tyontekijéihin, vaimennettava
mahdollisimman pieneksi. Tétd méiiridysti
vastaa lihinnd tydturvallisuuslain 18 §. Sano-
tun lainkohdan mukaan on tyOssd, jossa
tyontekija on alttiina melulle tai tarinille,
hinen suojelemisensa jirjestettivid sopivalla
tavalla. Jollei melun tai térinin haittaavaa
vaikutusta voida vaatia poistettavaksi raken-
teellisilla tai muilla teknillisilld keinocilla tai
tyomenetelmdsd muuttamalla, on sellainen
tyo mikdli mahdollista sijoitettava erityiseen
tyohuoneeseen tai -paikkaan taikka siten jér-
jestettivd, ettd melu tai tdrind aika ajoin
viahenee tai keskeytyy. Tyoturvallisuuslaissa
el siten suorastaan médriti melua ja térin#i
vaimennettavaksi mahdollisimman pieneksi,
mutta kidytinnossi sdinnckset vastannevat
yleissopimuksen 18 artiklan vaatimuksia.

Yleissopimuksen 19 artiklan m#drdayksid
vastaavat tyoGturvallisuuslain 36 §:n sién-
nékset ensiavusta.

Niin kuin edelld on todettu, yleissopimuk-
sen ratifioivan jidsenvaltion on sitouduttava
takaamaan, ettd my®s suosituksen médrdyk-
gii toteutetaan siind midrin kuin maan olo-
suhteet huomioon ottaen on mahdollista ja
toivottavaa. Suosituksen toteuttamisesta on
ao. jasenvaltion tehtévéd selkoa yleissopimuk-
sen soveltamisesta annettavan vuosiraportin
vhteydessi. Kuten jaljempini suositusta ki-
giteltdiessd todetaan, suosituksen midraykset
on meiddn lainsddddnnossimme piikohdit-
tain toteutettu ldhinni tyGturvallisuuslain ja
erdiden muiden lakien sdinnoksilld, joita, mi-
kili se on mahdollista ja tarkoituksenmu-
kaista, voidaan tdydentdd yksityiskohtaisem-



N:o 14 3

pia midrdyksid sisdltdvilla turvallisuusoh-
jeilla ja tyoterveydellisilld normeilla.

Edelld lausutun perusteella esitetddn hal-
litusmuodon 33 §:n mukaisesti,

ettd Eduskunte pddttatsi hyviksyd
Kansainvilisen tydkonferenssin vuon-
na 1964 hyviksymin yleissopimuksen,
joka koskee kauppa- ja toimistolyim
terveysoloja.

Suositus (N:o0 120), joka koskee kauppa- ja
toimistotyon terveysoloja (Suosituksen
teksti liitteessdi D).

Suositusta sovelletaan samoihin yrityksiin
kuin yleissopimustakin, mutta suosituksen
soveltamisala on laajennettu kisittdméadn
myos vapaissa ammateissa toimivien henki-
16iden toimistot. Témén lisdksi suositusta so-
velletaan myos henkilokohtaisia palveluksia
suorittaviin yrityksiin, laitoksiin ja virastoi-
hin samoin kuin postiin ja lennittimeen, sa-
nomalehti- ja kustannusyrityksiin, hotelleihin
ja tdysihoitoloihin, ravintoloihin, kerhoihin,
kahviloihin ja muihin yrityksiin, joissa tar-
joillaan ruckaa ja juomia, sekd teattereihin
ja julkisiin huvittelu- ja virkistyspaikkoihin.

Suosituksen méardykset voidaan eri mai-
den olosuhieiden ja kiytinnon erilaisuus
huomioon ottaen toteuttaa vaihtoehtoisesti
kansallisella lainsdéiddnnolld, tyGehtosopimuk-
sella tai muulla asianomaisten tydnantajain
ja tyontekijdin viliselld sopimuksella, v&li-
miestuomiolla tai muulla tavalla, jonka
asianomainen viranomainen on hyvaksynyt
neuvoteltuaan asianomaisten edustavien tyon-
antaja- ja tyontekijijarjestojen kanssa.

Suosituksessa on kaikkiaan 24 lukua, mit-
ki sisdltdvit yleissopimusta huomattavasti
yksityiskohtaisempia médrdyksid tyontekijoi-
den kdytettdviksi tarkoitettujen huonetilojen
kunnossapidosta ja siisteydestd, tuuletukses-
ta, valaistuksesta, limpoétilasta, juomavedes-
td, pesualtaista ja suihkuista, mukavuuslai-
toksista, istuimista, vaatteiden s#ilytyksestd
ja pukuhuoneista, epdmiellyttdvistd, epiter-
veellisistd tai myrkyllisistd aineista ja mene-
telmistd, melusta ja térindstd, tyomenetel-
misti ja tyontahdista, ensiavusta, piirustuk-
sista ja rakenteista, toimenpiteistd tautien
leviimisen ehkfisemiseksi, terveydellisid toi-
menpiteitd koskevasta neuvonnasta sekd yh-
teistyostd terveydensuojelun alalla. Lisiksi

suosituksessa on erityisid midrdyksig tyos-
kentelytiloista, maanalaisista ja niihin verrat-
tavista huonetiloista, seki ruokailu- ja lepo-
huoneista.

Suosituksen alaa koskeva lainsiddints si-
saltyy meilli p#dasiassa samoihin lakeihin,
jotka on mainittu edelld yleissopimuksen
N:o 120 kohdalla. Tyoturvallisuuslain sovel-
tamisala vastaa pHiasiassa myoGs suosituksen
soveltamisalaa. Huomattava kuitenkin on,
ettel suositukseen sisdlly yleissopimuksen 2
artiklassa mainittua mahdollisuutta jattiad
asiakirjan soveltamisen ulkopuolelle  tietyt
yritykset.

Niin kuin edelld yleissopimuksen N:o 120
kohdalla on mainittu, sopimuksen ratifioivan
jdsenvaltion on sitouduttava takaamaan,
ettdi myds suosituksen médrdyksii toteute-
taan giind méidrin kuin maan olosuhteet
huomioon ottaen on mahdollista ja toivotta-
vaa. Verrattaessa suosituksen madriyksid
meiddn em. lainsiddintoomme, voidaan to-
deta, ettd siihen jo sis#ltyvit suosituksen tir-
keimmét periaatteet ja monessa tapauksessa
myoss yksityiskohdat. Yleisesti ottaen suositus
kuitenkin on useissa kohdissa huomattavasti
vksityiskohtaisempi kuin meidéin voimassa
olevat siinncksemme. Témd pitdd paikkansa
erityisesti suosituksen niiden lukujen osalia,
jotka koskevat ty6paikkojen kunnossapitoa
ja slisteyttd, valaistusta, limpétilaa, melua
ja tdrindd, tyomenetelmiid ja tyontahtia sa-
moin kuin piirustuksia ja rakenteita., Tallai-
sista seikoista on kuitenkin mahdollista antaa
tarkempia m#drayksii turvallisuusohjeissa
sekd, sosiaaliministeritssi parhaillaan valmis-
teltavina olevissa tydhygienisissi normeissa,
mikdli se kussakin tapauksessa harkitaan
mahdolliseksi ja tarkoituksenmukaiseksi.

Edelld esitettyyn viitaten Hallitus katsoo,
ettei suositus tdssd vaiheessa anna aihetta
enempiin toimenpiteisiin.

Yileissopimus (N:o 121), joka koskee tyo-
vammatapauksissa myoénnettivid etuja (So-
pimuksen teksti liitteessd B).

Yleissopimus on ensimméinen tulos siiti
tyOstd, joka Kansainvilisessi tydjirjestossi
parhaillaan on vireilld useiden vanhempien,
sosiaalivakuutusta  koskevien  sopimusten
nudistamiseksi, jotta ne voitaisiin saattaa
nykyaikaisen sosiaaliturvan vaatimuksia vas-
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taaviksi. Nyt hyviksytty yleissopimus uudis-
taa korvauksen suorittamista maataloustyossi
sattuneiden tapaturmien johdosta koskevan
sopimuksen vuodelta 1921, tybssid sattunei-
den tapaturmien korvaamista koskevan sopi-
muksen vuodelta 1925 ja muutetun, korvaus-
ta ammattitaudeista koskevan sopimuksen
vuodelta 1934, jotka kaikki Suomi on rati-
fioinut. Sopimuksen ratifioiminen merkitsee
samalla viimeksi mainitun sopimuksen irti-
sanomista.

Yleissopimuksen olivat kesikuuhun 1967
mennessii ratifioineet Alankomaat, Kypros ja
Senegal.

Useat yleissopimuksen varsinkin tekniset
médrdykset ovat kokonaan tai osaksi saman-
laiset kuin tyokonferenssin vuonna 1952 hy-
viksymén, sosiaaliturvan vahimmaistasoa
koskevan sopimuksen (N:o 102) vastaavat
midriykset. Btujen osalta nyt hyviksytty
‘sopimus asettaa kuitenkin suuremmat vaati-
mukset kuin vuoden 1952 sopimus.

Yleissopimuksen 4 artiklan mukaan tyo-
vammatapauksissa myOnnettdvid etuja kos-
kevan kansallisen lainsfddédnnin tulee antaa
turva kaikille julkisten ja yksityisten alojen
tyontekijoille ammattioppilaat mukaan luet-
tuina ja, milloin on kysymys perheenhuolta-
jan kuolemasta, mé#rityille edunsaajien ryh-
mille. Jadsenvaltio vol kuitenkin tehdd tar-
peellisiksi katsomansa poikkeukset, mikili
koskee henkilGitd, joiden tyosuhde on tila-
piisluonteinen, kotonaan tybtskentelevid hen-
kiléitd ja tyOnantajan perheenjisenid seké
muita tyontekijaryhmis, joihin kuuluvien
tyontekijoiden luku ei saa ylittdd 10 pro-
senttia kaikkien tyOntekijoiden miiristi.

Kiisitteeseen “tyovamma” kuuluvat yleis-
sopimusta sovellettaessa sekfi tydtapaturmat
ettd ammattitaudit. Vakuutustapahtumiin
tulee kuulua kaikki sairaustilat, sairaustilas-
ta johtuva ja ansion lakkaamisen aiheuttava
tyokyvyttomyys, todennikoisesti pysyviksi
jédvd ansiokyvyn tdydellinen tai madrityn
asteen ylittdvi osittainen menetys tai vas-
taava, ruumiillisen suorituskyvyn aleneminen
sekidi midrdttyjen edunsaajaryhmien osalta
perheenhuoltajan kuolema.

Yleissopimuksessa jidtetddn asianomaisen
jisenvaltion madriteltiviksi tybtapaturman
kiisite, jolloin myos tyomatkalla sattunut
tapaturma on katsottava tyotapaturmaksi.

Ammattitautien osalta sisiltdd yleissopi-
muksen 8 artikla mé#rdyksid, joiden mukaan

sopimuksen ratifioivan jisenvaltion on vaih-
tochtoisesti joko saddettivd luettelo tandeis-
ta, joita madrdtyissi olosuhteissa on pidet-
tivi ammattitauteina, jolloin Iuettelon tulee
sisaltdsd ainakin sopimukseen liittyvissi tau-
lukossa luetellut taudit, tai sisillyttdd lain-
sdadantoonsd ammattitaudin yleisméidritelms,
jonka tulee olla niin vilji, ettd se kisittdi
ainakin em. taulukossa mainitut taudit. Xol-
mantena vaihtoehtona on séédtdd erityinen
ammattitautien luettelo, jota on tdydennetty
ammattitautien yleism#dritelmilld tai muilla
madrdyksilld, joiden avulla voidaan osoittaa
luettelossa mainitsemattomien tautien johtu-
van ammatista.

Yleissopimuksen 9 artiklan mukaan kunkin
jisenvaltion on taattava turvaa saaville hen-
kilgille lddkintdhuolto ja sithen liittyvit
edut sairauden aikana sekd rahasuoritukset
tyokyvyttomyyden ja perheenhuoltajan kuo-
leman sattuessa. Edut on myGnnettdvd ko.
vakuutustapahtuman koko ajaksi. Tyotkyvyt-
tomyyden ollessa kysymyksessd voidaan raha-
suoritus kuitenkin jittdd maksamatta kol-
melta ensimmiiseltd paiviltd, mikdli asian-
omaisen valtion lainsdddinnéssdi téllainen
odotusaika on ollut m#idrdtty jo sopimuksen
voimaan tullessa. T&lléin sopimuksen sovel-
tamista koskevissa raporteissa on kuitenkin
ilmoitettava, ettd syyt tillaisen poikkeuksen
hyvaksi kiyttdmiseen yhd ovat olemassa.

Yleissopimuksen artiklat 13—22 sisaltavit
madrayksid toistuvaissuorituksista tyokyvyt-
tomyyden tai perheenhuoltajan kuoleman
sattuessa. Sopimuksessa el méfritelld téllai-
seen suoritukseen oikeuttavan tyokyvytto-
myyden alarajaa. Tami alaraja samoin kuin
muutkin tydkyvytiomyysasteet on kuitenkin
médriteltivd niin, etteivdt asianomaiset jou-
du vaikeuksiin. Toistuvaissuoritus on mak-
settava toisaalta tilapdisen tai alkavan tyo-
kyvyttomyyden johdosta (paiviraha) seki
todenndkdisesti pysyvaksi jidvin tyokyvytto-
myyden sattuessa (elinkorko). Pysyvissd tyo-
kyvyttomyydessd erotetaan tidydellinen tyo-
kyvyttomyys, osittainen ja huomattava mii-
rityn asteen ylittdvd tyokyvyttomyys seki
osittainen tyokyvyitomyys, joka ei ole huo-
mattava. Viimeksi mainitussa tapauksessa ra-
hana maksettava etu voi olla kertasuoritus-
kin.

Elinkorko voidaan tietyin edellytyksin ko-
konaan tai osaksi vaihtaa sen vakuutusmate-
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maattista arvoa vastaavaksi kertakaikkiseksi
suoritukseksi.

Tyokyvyttomille henkildille, jotka jatku-
vasti ovat toisen henkilén avun tai huolen-
pidon tarpeessa, on mydnnettivi korotuksia
toistuvaissuorituksiin tai muita lisdetuja.

Sopimuksen mukaan on leskeksi jidineelle
vaimolle, leskeksi jd#neelle tydkyvyttomille
tai huollettavalle aviomiehelle, huollettaville
lapsille tai muille asianomaisen maan lain-
giadinnossi mahdollisesti médrityille henki-
Ioille maksettava huoltoelikettd. Lisiiksi on
suoritettava vahvistetun méarin mukainen
hautausavustus, joka ei saa olla tavallisia
hautauskustannuksia pienempi.

Yleissopimuksen madrdykset tydovammakor-
vausten tasosta vastaavat teknisesti sosiaali-
turvan vidhimméiistasoa koskevan sopimuk-
sen tySvammaetuja koskevia madrayksia.
Naiden mukaan korvausmiirit lasketaan
suhteessa tietyn edunsaajatyypin aikaisem-
paan ansioon lis#ittyind perheavustuksilla.
Yleissopimuksessa vahvistetut prosenttimis-
it ovat kuitenkin korkeammat kuin so-
siaaliturvan vahimméiistasoa koskevassa sopi-
muksessa, nimittdin tilapdisen tai alkavan
tyokyvyttomyyden sekd ansiokyvyn téydelli-
sen menetyksen tai vastaavan ruumiillisen
suorituskyvyn heikkenemisen sattuessa 60
prosenttia miehelle, jonka huollettavana on
vaimo ja kaksi lasta, sekdi perheenhuoltajan
kuoleman sattuessa 50 prosenttia leskelle,
jonka huollettavana on kaksi lasta. Mikili
tyokyvyttémyys on lievempi, etujen tulee olla
sopivasss suhteessa em. suorituksiin.

Yleissopimuksen 21 artiklan mukaan on
rahana maksettavien toistuvaissuoritusten
midrid tarkistettava yleisessd ansiotasossa
tapahtuneiden huomattavien muutosten joh-
dosta, mikdli nfim# puolesfaan aiheutuvat
elinkustannusten huomattavista muutoksista.

Jokaisella edunhakijalla tulee sopimuksen
mukaan olla oikeus valittaa edun epdadmisestd
tai sen laadusta tahi médrdstd. Kun anomuk-
sen ratkaisee erityistuomioistuin, joka on
asetettu kisittelemiin tydvammatapauksissa
myonnettivid etuja koskevia kysymyksid tai
yleensd sosiaaliturva-asioita ja jossa turvaa
saavat henkilot ovat edustettuina, ei muutok-
senhakuoikeus kuitenkaan ole tarpeen.

Milloin  yleissopimuksessa tarkoitettujen
asioiden hallintoa ei ole uskottu julkisten vi-

ranomaisten valvonnan alaisena toimivalle
laitokselle tai lakiasidtdville elimelle vas-
tuussa olevalle hallituksen virastolle, tulee
turvaa saavien henkiléiden edustajien osal-
listua hallintoon tai méirityin ehdoin olla
siind mukana neuvoa-antavina jisenini.

Lopuksi yleissopimuksessa miiritiain, ettd
sen ratifioineen jésenvaltion on alueellaan
taattava ulkomaalaisille tydvammatapauksis-
sa samanlaiset edut kuin maan omille kansa-
laisille.

Tiarkeimmét yleissopimuksen soveltamis-
alaa koskevat s#innokset sisiltyviat meilld
tapaturmavakuutuslakiin (608/48), ammatti-
tautilakiin (638/67), niiden lakien tiytin-
toonpanosta annettuun asetukseen (850/48),
ammattitautiasetukseen (639/67), lakiin wval-
tion viran- ja toimenhaltijain tapaturma-
korvauksesta (154/35), lakiin tapaturma-
vakuutuslaissa s#ddettyjen markkaméirien
korottamisesta (610/48) sekdi lakiin kalliin-
ajanlisien maksamisesta tapaturmakorvauk-
siin  (204/62).

Ty6vammalainsiddintdmme soveltamisala
vastaa yleissopimuksen soveltamisalaa, vaikka
el kiytettdisikiin hyviksi sopimuksen 2 ja
3 artikloihin siséltyvidi mahdollisuuksia tila-
piisten tal pysyvien poikkeusten tekemiseen.
Tapaturmavakuutuslain 2 §:s88 mainitut ta-
paukset, joissa oikeutta korvaukseen tydtapa-
turman johdosta ei ole, vastannevat sopimuk-
sen 4 artiklan 2 kohdan alakohtiin a ja b
sisdltyvid poikkeuksia. :

Laingiidéntomme peittdd yleissopimuksen
6 ja T artikloissa luetellut vakuutustapahtu-
mat. Aijkaisemmassa ammattitautilainsiidin-
nossimme ei ammattitaudiksi katsottu beryl-
liumin tai sen myrkyllisten yhdisteiden syn-
nyttdmid sairauksia, niin kuin sopimukseen
liitetyssi ammattitautien luettelossa edellyte-
tddn. Kuluvan vuoden alusta voimaan tulleen
uuden ammattitautilainsdddinnon mukaan
my6s nidmé sairaudet katsotaan ammattitau-
deiksi.

Tapaturmavakuutuslain 2 luvun sdinnok-
set tapaturmakorvauksesta vastannevat niitd
etuja, joita yleissopimuksen 9—19 artiklojen
mukaan on suoritettava tyGvammatapauksis-
sa. Tapaturmavakuutuslain 17 §:4n sisdlty-
vi, paiviirahan suorittamista koskeva kolmen
paivin ehdollinen odotusaika voidaan s#ilyt-
tid sopimuksen 9 artiklan 3 a kohdan mu-
kaisesti.
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Tapaturmavakuntuslain mukaan suorite-
taan tarpeellisesta sairaanhoidosta tiysi kor-
vaus. Taysi yksindisen henkilon paiviraha on
60 prosenttia ja huoltavan henkilon 80 pro-
senttia tyoansiosta. Tdysi tyokyvyttomyys-
elike on yksindiselle henkilolle 60 prosenttia
ja perheelliselle henkilolle eninté&n 90 pro-
senttia ansiosta. Lesken ja tiysiorvon perhe-
elike (huoltoelike) taas on 30 prosenttia ja
muun omaisen 15 prosenttia vakuutetun tyo-
ansiosta, enintdin kuitenkin 80 prosenttia
vakuutetun  tiydestd tyokyvyttomyyseldk-
keestd. Kun osittaisen tytkyvyn menetyksen
sattuessa myonnettivat edut lisdksi ovat suh-
teessa ndihin suorituksiin, tayttdd tyovamma-
lainsdddantomme, mitd korvausten tasoon tu-
lee, yleissopimuksen vaatimukset 19 artiklan
mukaan laskettuina.

Kun vakuutusyhtiot meilld ovat sosiaalimi-
nisterion valvonnassa Ja niiden on saatava
ministeridn hyviksyminen yleisille tapatur-
mavakuutusehdoilleen ja tapaturmavakuutus-
etuja koskeville sddnnoilleen, tulevat yleis-
sopimuksen 24 artiklan miiriykset tiyte-
tyiksi.

Tyoévammalainsiidantoimme sovelletaan sa-
malla tavalla maassa oleskelevaan ulkomaalai-
seen kuin maan omiin kansalaisiin. Lains#i-
dintomme vastaa siten myos yleissopimuksen
27 artiklan madriyksis.

Edelld lausutun perusteella esitetiiin halli-
tusmuodon 33 §:n mukaisesti,

etti Eduskunta hyviksyisi Kansain-
vilisen tyokonferenssin vuonne 1964

hyviksymdn, tyovammatapauksissa
myonnettivid etujo koskevan yleisso-
pimuksen.

Suositus (N:o0 121), joka koskee tydvamma-

.....

sen teksti liitteessdi E).

Suosituksessa on niiden henkildiden piiri,
joille edut on mydnnettivd, méadritelty huo-
mattavasti laajemmaksi kuin yleissopimuk-
sessa. Suosituksen mukaan on nekin ryhmit,
jotka yleissopimusta sovellettaessa voidaan
jattdd vakuutuksen ulkopuolelle, saatettava
vakuutuksen piiriin. Tdmén lisiksi on vakuu-
tussuoja suosituksessa laajennettu késitté-
main huomattavia henkiloryhmis, jotka ei-
vit ole tyosuhteessa, joskin suoja télloin voi-

daan jirjestdi my0s vapaaehtoisen vakuu-
tuksen avulla. Téllaisia henkilsryhmii ovat
muun muassa tietyt itsendisten ammatinhar-
joittajien ryhmét, erityisesti pienyritysten ja
pientilojen omistajat, jotka itse aktiivisesti
osallistuvat yrityksensd hoitoon, sekd erait
palkatta tyOskentelevit henkiloryhmit, niiden
joukossa vapaaehtoisten elinten jisenet, joi-
den tehtdivind on torjua luonnononnetto-
muuksia tai pelastaa ihmishenkifi tai omai-
suutta.

Etujen taso on suosituksessa midritty kor-
keammaksi kuin sopimuksessa. Niinpd tila-
paisen tai alkavan tyokyvyttomyyden tai an-
siokyvyn pysyvin ja tiydellisen menetyksen
sattuessa rahana maksettavan etuuden tulee
olla vahintdin kaksikolmasosaa vammautu-
neen henkilon ansiosta. Lisiksi on, milloin
jalkeenjasineille puolisolle ja lapsille makset-
tavat toistuvaissuoritukset ovat méadrdtiyja
enimmiismiiria pienemmit, wmyonnettivi
perhe-elike my6s vainajan vanhemmille, vel-
jille ja sisarille sek# lapsenlapsille, mikédli nai-
den toimeentulo on riippunut vainajasta.
Edelleen on suosituksessa madritty, ettd so-
pimuksen mukaisten toistuvaissuoritusten
mairdt on midrdajoin tarkistettava ottaen
huomioon yleisesséi ansiotasossa tai elinkus-
tannuksissa tapahtuneet muutokset.

Mitsd suosituksen soveltamisalaan tulee, on
todettava, ettd erdiden suosituksen 3 koh-
dassa mainittujen henkiloryhmien tapatur-
mavakuutussuoja on meilld jirjestetty palo-
laissa  (465/60), laissa erdissd vapaaehtoi-
sissa t0issd sattuvien tapaturmien korvaami-
sesta (408/42) ja laissa ihmishenked pelastet-
taessa sattuvan tapaturman korvaamisesta
(158/35) sekd laissa erdisiin  rangaistus-,
huolto- ja hoitolaitoksiin otettujen henkilsi-
den tapaturmakorvauksesta (894/46). Pakol-
linen tapaturmavakuutus ei kuitenkaan peitd
kaikkia suosituksen 3 kohdassa lueteltuja
henkiloryhmis, kuten sanotussa kohdassa tar-
koitettuja itsendisida ammatinharjoittajia, tie-
tyissd tehtdvissd toimivia vapaaehtoisten elin-
ten jisenid tai henkilditd, jotka palkatta toi-
mivat yleishyGdyllisissi tehtdvissi. Tapatur-
mavakuutuslain 57 §:n mukainen vapaaehtoi-
nen vakuutus antaa kuitenkin mahdollisuu-
det jarjestdd vakuutusturva niillekin henki-
16ryhmille.

Tydtapaturmina ei meiddn lainsdidantom-
me mukaan voida pitid kaikkia suosituksen 5
kohdassa mainituissa olosuhteissa sattuneita
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tapaturmia. Kotona tehdyssé tybssd sattuneet
tapaturmat eivdt nimittdin oikenta tapatur-
makorvaukseen, vaikka tédllainen tapaturma
olisikin sattunut valmistauduttaessa muualla
suoritettavaan tapaturmavakuutuslain alai-
seen ty6hon.

Rahasuoritukset tydkyvyttémyyden joh-
dosta on suosituksen mukaan maksettava en-
simmaisestd piivistd, jolloin ansio on lakan-
nut, miki miirdys on ristiriidassa kolmen
vuorokauden ehdollista odotusaikaa pHivira-
han osalta koskevan tapaturmavakuutuslain
saannoksen kanssa, Témin sifnnoksen muut-
tamista ei kuitenkaan voida pitdd tarkoituk-
senmukaisena, koska lyhytaikaisissa tyoky-
vyttomyystapauksissa tydsopimuslaki ja tyo-
ehtosopimukset yleensi takaavat vammauto-
neelle riittdvin toimeentulon.

Suosituksen 9 kohdassa midritelty, tyoky-
vyttdmyystapauksissa suoritettavien etujen
taso on ainakin osittain korkeampi kuin ta-
paturmavakuutuslaissa siédetty taso. Niin
ikiin on lainsddddnnossimme madratty 30
prosentiksi se alin tySkyvyttomyysaste, josta
lukien elinkorkos maksetaan, kun tdméan pro-
senttiluvun tulisi suosituksen mukaan olla 25.
Kokemuksen mukaan ei alle 30-prosenttinen
tyokyvyttomyys kuitenkaan vaikuta alenta-
vasti vammantuneen henkilon ansiotasoon,
minkd vuoksi meilld ei tdssd kohden ole ai-
hetta muuttaa lainsaddintis.

Tapaturmavakuutuslaissa on jilkeenjad-
neille maksettavien etujen kokonaism#drille
asetettu yliraja siten, ettd huoltoeldkkeiden
vhteismiiri saa nousta enintéién 80 prosent-
tiin siitd, mitd vainajalle olisi maksettn, jos
hin olisi saanut tapaturmavakuutuslain mu-
kaisen elinkoron omaisista, aiheutuvine lisi-
neen Tami yldraja on kuitenkin pienempi
kunin suosituksen 14 kohdassa edellytetdifin.
Tapaturmavakuutuslaissa omaksuttu jirjes-
telm# on kuitenkin katsottava kohtuulliseksi
ja tarkoituksenmukaiseksi, kun siind on otettu
huomioon tapaturmaigesti kuolleen henkilon
elatustarpeen poisjiaiminen.

Vaikka tapaturmakorvauksien mi#rid on
jatkuvasti tarkistettu elinkustannusten ko-
hoamisen mukaan, ei meilld kuitenkaan ole
sellaista maAdrdaikaista toistuvaissnoritusten
madrien tarkistamista, jollaista edellytetdisin
suosituksen 15 kohdassa,

Edelld esitettyyn viitaten Hallitus katsoo,
ettei suositus anna aihetta enempiin toimen-
piteisiin,

Tyollisyyspolitiikkaa koskeva yleissopimus
(N:0 122) (Sopimulsen teksti liitteessid C).

Tydkonferenssissa byviksytty yleissopimus
perustuu valmistavassa teknisessd konferens-
sissa vuonna 1963 laadittuun asiakirjaluon-
nokseen. Sopimuksen oli kesikuuhun 1967
mennessd ratificinut yhteensii 14 Kansainvi-
lisen tyojarjeston jidsenmaata, niiden jou-
kossa Norja ja Ruotsi,

Yleissopimus on luonteeltaan lyhyt peri-
aatesopimus. Sopimuksen ratificivan jdsen-
valtion tulee eré#ind tirkeimmistd tavoitteis-
taan tunnustaa ja harjoittaa aktiivista poli-
tiikkaa, jonka tarkoituksena on edistdi tuot-
tavaa ja tyOpaikan vapaaseen valintaan pe-
rustuvaa tdystyollisyyttd. Tallaisella politii-
kalla on pyrittdvd varmistamaan, ettd tyotd
on tarjolla kaikille, jotka ovat kiytettdvissi
ja hakevat tyotd, ettd tyd on mahdollisimman
tuottavaa, ettd tyopaikka voidaan vapaasti
valita ja ettd jokaisella tyontekijalld mahdol-
lisnuksien mukaan on tilaisuus hankkia hi-
nelle soveltuvaan tyohon vaadittu pétevyys.

Sopimuksen mukaan on tdystyollisyyteen
tdhtddvassd polititkassa otettava asianmukai-
sesti huomioon maan taloudellisen kehityksen
aste ja taso sekd tyollisyystavoitteiden ja
muiden taloudellisten ja sosiaalisten tavoit-
teiden keskinfiinen suhde, ja on tyolisyys-
politiikkaa harjoitettava kunkin maan olo-
suhteisiin ja kiytdntoon soveltuvalla tavalla.
Lisdksi on jisenvaltion paatettdvi ja séén-
nollisin viliajoin tarkistettava jirjestetyn ta-
lous- ja sosiaalipolitiikkansa puitteissa ne toi-
menpiteet, joihin sopimuksessa midriteltyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi on ryhdyttdvi.
Tarvittaessa on niiden toimenpiteiden toteut-
tamiseksi laadittava erityinen ohjelma.

Yleissopimuksen 3 artiklan mukaan on
tyollisyyspolitiikasta neuvoteltava niiden pii-
rien edustajien kanssa, joita toimenpiteet
tiystyollisyyden ylldpitdmiseksi tulevat kos-
kemaan, erityisesti tySnantajien ja tyonteki-
joiden kanssa.

Téystyollisyyteen pyrkivd aktiivinen tyolli-
syyspolitiikka on meilli lainsdfidénnossd saa-
nut ilmavksensa tyollisyyslaissa (331/63),
jonka 1 §:ssd siiddetddn, ettd valtion on ylei-
sin talouspoliittisin toimenpitein pyrittivi
turvaamaan tyollisyys ja siind tarkoituksessa
erityisesti edistdm#idn uusien pysyvien tyoti-
lajsuuksien muodostumista. Taystyollisyyden
edistimiseen on pyritty myos lailla tyolli-
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syyttd edistivistd ammattikurssitoiminnasta
(493/65) ja asetuksella tyOvoiman liikku-
vauden edistdmisestd (312/64).

Taystyollisyys on asetettu tavoitteeksi
myos Suomen, Norjan, Ruotsin ja Tanskan
kesken yhteisistd tyomarkkinoista 22 piivind
toukokuuta 1954 tehdyssi sopimuksessa
(SopS 22/54), jonka mukaan kunkin sopi-
musvaltion on jatkuvasti toimitettava muille
sopimusvaltioille tyollisyyttd ja tyottomyytta
koskevia tilastoja, tyomarkkinain todennd-
koistd kehitystd koskevia katsauksia sekd tie-
toja suunnitelmista toimenpiteiksi t8ystyolli-
syyden yllipitimistd vaarantavien olosuhtei-
den vastustamiseksi. Tarvittaessa sopimusval-
tiot neuvottelevat yhteisid etuja koskevista
toimenpiteistd tadystyollisyyden ylldpitdmi-
seksi.

Yleissopimuksessa edellytetty tyoOntekijan
oikeus vapaasti valita tyopaikkansa ilmenee
2 paivind kesikuuta 1959 annetussa tyon-
vilityslaissa (246/59). Sopimuksen 1 artik-
lan 2c¢ kohdassa mainitun, tyontekijélle
soveltuvaan tyohén vaadittavan pétevyyden
hankkimisen osalta voidaan viitata paitsi
edelld mainittuun lakiin tyollisyyttd edistd-
vistdi ammattikurssitoiminnasta my6s muu-
hun ammattikasvatuslainsdidéntéon, mistd
erityisesti on tH#ssi yhteydessii mainittava
laki ammattioppilaitoksista (184/58), laki
ammattikasvatushallituksesta (392/65) sekd
oppisopimuslaki (422/67).

Yleissopimuksen 2 artiklan mé##riysten to-
teuttamista tarkoittavista toimenpiteisti on
mainittava, ettd kulkulaitosten ja yleisten toi-
den ministerién tyGvoimatutkimustoimiston
jatkuvasti laatimien tilastojen perusteella ty6-
voimaviranomaiset vuosittain tarkistavat ne
suuntaviivat, joita tyollisyyspolitiikassa on
noudatettava. Myss talousneuvostossa laadi-
taan tyollisyyspolitiikkaan liittyvii suunni-
telmia.

Kun tySmarkkinajérjestot osallistuvat sekd
talousneuvoston toimintaan ettd tyollisyys-
lain ja muiden tyollisyyden edistdmistd tar-
koittavien lakien nojalla muodostettujen elin-
ten kuten tyovoimatoimikuntien toimintaan,
vastannce timi menettely yleissopimuksen 3
artiklan miirdyksii.

Suomessa noudatettavan tyollisyyspolitii-
kan on siten pyrkimyksiltdin ja menettely-
tavoiltaan katsottava vastaavan yleissopimuk-
sen vaatimuksia. TAméAn vuoksi el niytd ole-

van estettd sopimuksen hyviksymiselle Suo-
men osalta.

Edelld lausutun perusteella esitetddn hal-
litusmuodon 33 §:n mukaisesti,

etti Eduskunte pddttiiss hyvaksyd
Kansainvilisen tyikonferenssin vuon-
ne 1964 hyviksymin tyollisyyspols-
titkkaa koskevan yleissopimuksen.

Tyollisyyspolitiikkaa koskeva suositus (N:o
122) (Suosituksen teksti liitteessd F).

Samoin kuin tyollisyyspolitiikkaa koskeva
yleissopimus, perustuu samasta asiasta hy-
vaksytty suosituskin valmistavassa teknisessi
konferenssissa vuonna 1963 laadittuun
luonnokseen. Suosituksessa, jossa on seitse-
min osaa ja johon kuuluu sen soveltamis-
tapoja koskeva liite, asetetaan tydllisyyspoli-
tiikalle samat tavoitteet kuin yleissopimuk-
sessakin. Muutoin suositus sisdltdd yksityis-
kohtaisia midrayksid  tydllisyyspolititkan
yleisistd periaatteista, t&llaisen politiikan
yleisistd ja valinnanvaraisista toimenpiteistd,
taloudelliseen vajaakehittyneisyyteen liitty-
vistd tyollisyyskysymyksistd, tyonantajien ja
tyontekijoiden sekd heiddn jirjestOjensd toi-
minnasta tyollisyysasioissa sekd kansainvili-
sistd toimenpiteistd tydllisyyspolitiikan ta-
voitteiden saavuttamiseksi.

Tyollisyyspolititkan yleisistd periaatteista
suosituksessa lausutaan muun muassa, ettd
téllaisen polititkan padmidrit olisi médritel-
tivi selvisti ja julkisesti ja mik#li mahdol-
lista taloudellisen kasvun ja tyollisyyden
médrillisind tavoitteina. Tyollisyyspolititkan
tulisi perustua eritteleviin tutkimuksiin tyo-
voiman, tyollisyyden, tyottomyyden ja vajaa-
tyollisyyden nykyisestd ja vastaisesta laajuu-
desta ja jakaantumisesta. Tyollisyyspolitiikka
olisi yhtendistettiva yleisen talous- ja sosiaali-
polititkan kanssa ja sitd olisi harjoitettava
tallaisen polititkan puitteissa. Ty6ttémyyskau-
sina olisi ty6ttomid ja vajaatyollisii henki-
16itd autettava tyydyttdmain omat ja heiddn
huollettavinaan olevien henkiloiden perustar-
peet ja sopeutumaan muunlaista tyotd tar
joaviin tyotilaisuuksiin.

Tyollisyyspolititkan yleisistd pitkdn tah-
tdyksen toimenpiteistd lausutaan sunosituk-
sessa, ettd yleiselld talouspolitiikalla olisi py-
rittéva edistimidn jatkuvaa taloudellista laa-
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jenemista, jonka vakavuusaste sdilyy koh-
tuullisena ja joka muodostaa parhaat puit-
teet tyollisyyspolititkan  valinnanvaraisten
toimenpiteiden onnistumiselle.

Valinnanvaraisina toimenpiteind tulisivat
suosituksen mukaan kysymykseen toimenpi-
teet tyollisyydessi ilmenevien kausivaibtelui-
den tasoittamiseksi sekd toimenpiteet, joilla
estetddn rakenteellisista muutoksista aiheutu-
van tydttomyyden tai vajaatyollisyyden syn-
tyminen ja levidminen ja edistetdéin ja helpo-
tetaan tuotannon ja tyollisyyden mukautu-
mista tdllaisiin muutoksiin. Téssd tarkoituk-
sessa jdsenvaltioiden tulisi muun muassa laa-
tia ja rahoittaa ohjelmia, joilla autetaan
tyontekijoitd . uuden tyépaikan loytimisessi.
Tallaisiin ohjelmiin tulisi kuulua tehokkaan
tyonvilityksen aikaansaaminen, koulutus- ja
uudelleenkoulutustilaisuuksien jirjestiminen
sekdi asuntopolititkan ja tyollisyyspolititkan
yhteensovittaminen. Erityisesti olisi kiinni-
tettivi huomiota nuorisotydttémyyskysymyk-
seen sekd pyrittdvd tyydyttimdin sellaisten
henkiléryhmien tarpeet, joille koituu erityi-
sii vaikeuksia rakenteellisista muutoksista tai
muista syistd ja joita ovat muun muassa
vanhemmat tyontekijit, vajaatyokykyiset
sekd muut tydntekijit, joiden saattaa olla
vaikea vaihtaa asuinpaikkaa tai ammattia.

Erityisti huomiota olisi suosituksen mu-
kaan kiinnitettivi kehityksessdtin jilkeenjai-
neiden seutujen ja sellaisten alueiden tyolli-
syys- ja tulonsaantitarpeisiin, joilla raken-
teelliset muutokset koskevat suurehkoa tyon-
tekijoiden madrdd. Sopivia elimid olisi pe-
rustettava edistimidn ja helpottamaan tuo-
tannon ja tyollisyyden mukautumista raken-
teellisiin muutoksiin.

Suosituksessa kehoitetaan ottamaan huo-
mioon, ettd teknisen kehityksen ja tuottavuu-
den nousun seurauksena vapaa-ajan vieton
ja opetustoiminnan tehostamisen mahdolli-
suudet lisddntyvit. Niaitd mahdollisuuksia
olisi pyrittivd kiyttimiin hyviksi muun
muassa tyOaikaa lyhentdmalld, palkallisia
lomia pitentdmilld ja tyohonpiaidsyikid ko-
rottamalla yhdessi opetuksen ja koulutuksen
kehittdmisen kanssa.

Taloudelliseen vajaakehittyneisyyteen liit-
tyvien tyollisyyskysymyksien osalta kisitel-
148n suosituksessa investointi- ja tulopolitiik-
kaa, teollisen ja maasendun tyollisyyden
edistdmistd sekd viestonkasvua.

2 9138/67

Tybnantajien ja tyontekijoiden sekd hei-
dédn Jirjestojensd osallistumisesta tyollisyys-
politiikkaan lausutaan suosituksessa, ettd nii-
den tulisi ryhtyd kaikkiin mahdollisiin toi-
menpiteisiin edistddkseen tuottavan ja tyo-
paikan vapaaseen valintaan perustuvan tiys-
tyollisyyden saavuttamista. Yritysten tulisi
tarpeen mukaan neuvotellen ja yhteistoimin-
nassa tyontekijoiden kanssa ryhtysd toimenpi-
teisiin tyGttémyyden torjumiseksi, tyonteki-
jdin auttamiseksi uusien tyopaikkojen etsi-
misess, tyopaikkojen lisii#imiseksi ja tyotto-
myyden seurausten supistamiseksi mahdolli-
simman véhiin,

Kansainvilisingd toimenpiteind tyollisyyspo-
lititkan tavoitteiden saavuttamiseksi suositel-
laan osallistumista tdtd tarkoittavaan kan-
sainviliseen yhteistyShon. Omassa talouspoli-
tiikassaan olisi jdsenvaltioiden pyrittivi
valttimasn toimenpiteitd, joilla olisi haital-
linen vaikutus muiden maiden tyollisyys-
tilanteeseen ja yleiseen taloudelliseen vaka-
vuuteen. Niin ik##n tulisi jdsenvaltioiden
osallistua kaikkiin ponnisteluihin kansainvi-
lisen kaupan laajentamiseksi taloudellisen
kagvun ja tyotilaisuuksien lisi#misen edistd-
miskeinona.

Verrattaessa suosituksen midriyksii Suo-
messa noudatettavaan tyollisyyspolititkkaan
on tamin politiikan tavoitteiden osalta, mitka
suosituksessa on asetettu samoiksi kuin yleis-
sopimuksessa, viitattava siithen, mitd niistd
edelid yleissopimusta kisiteltiiessi on esitet-
ty. Suosituksen toiseen lukuun sisdltyvistd
tyollisyyspolitiikan yleisistd periaatteista on
todettava, ettd Suomen osalta nimé periaat-
teet on selvisti ilmaistu ty6llisyyslaissa, 13-
hinnd sen 1 §:s88, ja vastannevat ne pai-
asiassa suosituksen midrdyksid. Suosituksen
4 kohdassa edellytettyyn tutkimukseen ja ti-
lastotietojen kerdiimiseen ei meilld kuiten-
kaan ole voitu osoittaa varoja niin paljon,
ettd tidtd toimintaa olisi saatettu harjoittaa
riittdvissd laajuudessa.

Valiakunnallisista tydttomyyskassoista an-
netun lain (125/34) ja tyGttomyyskorvauk-
sesta annetun lain (332/63) nojalla voidaan
henkilgille, joita ei ole voitu sijoittaa tyGhon,
antaa taloudellista tukea siten kuin suosituk-
sessa edellytetdan,

Suosituksessa esitetyt tyollisyyspolitiikan
vleiset ja valinnanvaraiset toimenpiteet jo
pddasiassa sisiltyvit meilld noudatettavaan
tyollisyyspolititkkaan. Mitd erityisesti tulee
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suosituksen 20 kohtaan, on viitattava vuoden
1966 alusta voimaan tulleisiin tydaikalain
muutoksiin, joiden tarkoituksena on tehda
mahdolliseksi siirtyminen 40-tuntiseen tyo-
viitkkoon vuoteen 1970 mennessdi. Niin ikédn
on joulukuussa 1967 annetussa laissa nuorten
tyontekijiin suojelusta (669/67) yleinen
vahimmiigikdraja tyohon piidsemiseksi koro-
tettu viiteentoista vuoteen.

Taloudelliseen vajaakehittyneisyyteen liit-
tyvid tyollisyyskysymyksid koskeviin suosi-
tuksen IV osan kohtiin on meilld joko kiin-
nitetty huomiota tai niitd k&ytinndssi toteu-
tettu. Suosituksen kohdassa 26 a mainittui-
hin toimenpiteisiin el meilld ole valtiovallan
taholta ollut toistaiseksi syytd ryhtyd ja
suosituksen 26 b kohdassa tarkoitettua toi-
mintaa on téhin mennessd ollut vain sup-
peassa mitagsa.

Suosituksen V osassa tarkoitettua toimin-
taa esiintyy meilld suwosituksessa mainituissa
muodoissa. ~

Mitd tulee suosituksen VI osaan sisilty-
viin, kansainvilisii toimenpiteitd tyollisyys-
polititkan alalla koskeviin m#drayksiin, on
todettava  kansainvilisen  yhteistoiminnan
Suomen ja muiden maiden vililld timén
politiikan eri aloilla olevan jatkuvasti laaje-
nemassa. Myos suosituksen 31 kohdassa tar-
koitettuihin  ponnisteluihin  kansainvilisen
kaupan lisidmiseksi taloudellisen kasvun ja
tyotilaisuuksien edistiimiskeinona Suomi on
pyrkinyt osallistumaan mahdollisuuksien mu-
kaan.

Helsingissii 16 piivind helmikuuta 1968.

Suosituksen 33 kohdassa tarkoitetusta,
tyontekijoiden maasta toiseen siirron helpot-
tamisesta on viitattava muun muassa Suo-
men, Norjan, Ruotsin ja Tanskan yhteisiin
ty6markkinoihin ja pohjoismaiden viliseen
sosiaaliturvasopimukseen, joka takaa pohjois-
maan kansalaiselle toisessa pohjoismaassa sa-
mat sosiaaliset edut kuin maan omille kan-
salaisille,

Maamme osallistuu kansainvilisten jar-
jestojen vilitykselld ja kahdenkeskisin sopi-
muksin  kehitysmaiden avustamiseen sekid
ammattitaitoisten asiantuntijain l&hettdmisen
ettd koulutuksen antamisen muodossa niin
kuin suosituksen 34 kohdassa edellytetdiin.

Suositukseen liittyvit, sen VII osassa mai-
nitut soveltamistapaa koskevat ehdotukset
eividt ole ristiriidassa niiden toimenpiteiden
kanssa, joita meilld tyollisyyspolitiikan alalla
toteutetaan. Suurinta osaa ndistd ehdotuk-
sista jo sovelletaan kiiytdntoon ja muistakin
huomattava osa niyttdisi soveltuvan kiytet-
taviksi tyollisyyspolitiikkaamme kehitettéesss.

Edelld esitettyyn viitaten voidaan todeta,
ettd Suomessa noudatettava tydllisyyspolitiik-
ka pidasiassa vastaa suositukseen sisgltyvid
periaatteita. Tarkoituksena on, ettd tyollisyys-
politilkkaamme vastaisuudessa kehitettdessd
mahdollisuuksien mukaan otettaisiin huo-
mioon suosituksen yksittdiset miadriykset.
Hallitns katsoo, ettei suositus tdsséi vaiheessa
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN.

Sosiaaliministeri Matt: Koivunen.
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YLEISSOPIMUSTEN TEKSTIT

(Suomennos)

Yleissopimus (N:o 120), joka koskee kauppa-
ja toimistotyon terveysoloja

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gene-
vessiy 17 pdivind kesikuuta 1964 neljinnen-
kymmenennenkahdeksannen istuntokautensa
ja

piatettyddn hyviksyd erditd kauppa- ja
toimistotyon terveysoloja koskevia ehdotuksia,
mikd kysymys on istuntokauden piivijirjes-
tyksen neljintend kohtana, seki

padtettyiisn, ettd eridt niistd ehdotuksista
laaditaan  kansainvilisen yleissopimuksen
muotoon,
hyviksyy tdnd 8 pHivind heindkounta 1964
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
"Kauppa- ja toimistotydn terveysoloja kos-
keva yleissopimus, 1964”:

I osa. Sopimuspuolien velvoitukset

1 artikla

Tami sopimus koskee:

a) kauppaliikkeiti;

b) yrityksid, laitoksia ja virastoja, joissa
tyontekijat tekeviit phiasiallisesti toimisto-
tyoté;

¢) muiden yritysten, laitosten tai virasto-
jen osastoja, joissa tyontekijit suorittavat
pidasiallisesti kauppa- tai toimistotyotd, mi-
kili ne eivit ole teollisuuden, kaivosten, kul-
jetusalan tai maatalouden terveysoloja kos-
kevan kansallisen lainsiiidinnon tai muiden
miadridysten alaisia.

Litte A

Convention (No. 120) concerning hygiene
in commerce and offices

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and baving met in its Forty-eighth
Session on 17 June 1964, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to hygiene in com-
merce and offices, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that certain of these
proposals shall take the form of an inter-
national Convention,
adopts this eighth day of July of the year
one thousand nine hundred and sixty-four
the following Convention, which may be cited
as the Hygiene (Commeree and Offices)
Convention, 1964:

Part I. Obligations of Parties

Artiele 1
This Convention applies to—

a) trading establishments;

b) establishments, institutions and admi-
nistrative services in which the workers are
mainly engaged in office work;

¢) in so far as they are not subject to
national laws or regulations or other arrange-
ments concerning hygiene in industry, mines,
transport or agriculture, any departments of
other establishments, institutions or admi-
nistrative services in which departments the
workers are mainly engaged in commerce or
office work.
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2 artikla

Asianomainen viranomainen voi, neuvotel-
tuaan niiden tyonantaja- ja tyontekijijirjes-
tojen kanssa, joita asia vilittomésti koskee,
yleissopimuksen kaikkien tai joidenkin m#i-
riysten soveltamisen ulkopuolelle midratyt 1
artiklassa tarkoitettujen yritysten, laitosten
ja virastojen tai niiden osastojen ryhmit, mi-
kili tydolosuhteet ja -ehdot ovat sellaiset,
etti sopimuksen kaikkien tai joidenkin mé##-
réysten soveltaminen niihin ei olisi asianmu-
kaista.

3 artikla

Milloin on epétietoista, kuuluuko jokin yri-
tys, laitos tal virasto tdmin sopimuksen so-
veltamisalaan, on joko asianomaisen viran-
omaisen ratkaistava kysymys neuvoteltuaan
asianomaisten edustavien tyénantaja- ja tyon-
tekijijarjestojen kanssa, mikdli sellaisia on,
tai on kysymys ratkaistava muulla kansalli-
sen lainsidddnnon ja kiytdnnon mukaisella
tavalla.

4 artikla
Kukin tdmin yleissopimuksen ratifioiva ja-
senvaltio sitoutuu

a) pitdmiin voimassa lainsdfidénndn, jolla
turvataan IT osassa esitettyjen yleisten peri-
aatteiden soveltaminen; ja

b) takaamaan, etti kaupan ja toimistotyon
terveysoloja koskevan suosituksen vuodelta
1964 madrdyksid tai niitd tdysin vastaavia
midriayksii toteutetaan siind madrin kuin
maan olosuhteet huomioon ottaen on mah-
dollista ja toivottavaa.

5 artikla

Lainsaddédnts, jolla toteutetaan tiAmin
yleissopimuksen m##rdykset, samoin kuin
lains##idinto, jolla siind midrin kuin maan
olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista ja
toivottavaa, toteutetaan kaupan ja toimisto-
tyon terveysoloja koskevan, vaoden 1964 suo-
situksen midriykset tai niitd vastaavat maa-
riykset, on laadittava sen jilkeen, kun on
neuvoteltu asianomaisten edustavien tyonan-
taja- ja tyontekijijérjestojen kanssa, mikili
sellaisia on.

6 artikla

1. Sopivin toimenpitein, kuten riittdvin

tarkastuksen avulla tai muulla tavoin, on

Article 2

The competent authority may, after con-
sultation with the organisations of employers
and workers directly concerned, where such
exist, exclude from the application of all or
any of the provisions of this Convention
specified classes of the establishments, insti-
tutions or administrative services, or depart-
ments thereof, referred to in Article 1, where
the circumstances and conditions of employ-
ment are such that the application to them
of all or any of the said provisions would be
inappropriate.

Article 3

In any case in which it is doubtful whether
an establishment, institution or administrative
service is one to which this Convention ap-
plies, the question shall be settled either by
the competent authority after consultation
with the representative organisations of em-
ployers and workers concerned, where such
exist, or in any other manner which is eon-
sistent with national law and praetice.

Article 4

Each Member which ratifies this Conven-
tion undertakes that it will—

a) maintain in foree laws or regulations
which ensure the application of the General
Principles set forth in Part IT; and

b) ensure that such effeet as may be
possible and desirable under national condi-
tions is given to the provisions of the Hygiene
{Commerce and Offices) Recommendation,
1964, or to equivalent provisions.

Artiele 5

The laws or regulations giving effect to
the provisions of this Convention and any
laws or regulations giving such effect as may
be possible and desirable under national con-
ditions to the provisions of the Hygiene
(Commerce and Offices) Recommendation,
1964, or to equivalent provisions, shall be
framed after consultation with the represen-
tative organisations of employers and work-
ers concerned, where such exist.

Article 6

1. Appropriate measures shall be taken,
by adequate inspection or other means, to
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taattava 5 artiklassa tarkoitetun lainsiidin-
nén asianmukainen soveltaminen.

2. Mikdli tdm#n yleissopimuksen tiytin-
téonpanotapa sallii, on tidllaisen lainsdddan-
ndn soveltaminen turvattava tarpeenmukai-
sin rangaistuksin.

IT osa. Yleiset periaattect

7 artikla
Kaikki tyontekijoiden kiytossi olevat huo-
netilat samoin kuin niiden kalusteet on pi-
dettdvi hyvissi kunnossa ja puhtaina.

8 artikla
Kaikissa tyontekijoiden kiytossd olevissa
huonetiloissa tulee olla riittivd ja asianmu-
kainen, luonnollinen tai keinotekoinen tahi
kummankinlainen tuuletus, jonka avulla saa-
daan raitista tai puhdistettua ilmaa.

9 artikla
Kaikissa tyontekijoiden kidytossi -olevissa
huonetiloissa tulee olla riittdvd ja asianmu-
kainen valaistus. Tyépaikoilla tulee mikili
mahdollista olla pédivianvalo.

10 artikla
Kaikissa tyontekijoiden kaytossd olevissa
huonetiloissa on ldmpdétila pidettivd niin
miellyttdvind ja tasaisena kuin olosuhteet
sallivat,

11 artikla
Kaikki tyoskentelytilat on suunniteltava ja
tySpaikat sijoitettava niin, eftei siitd ole
tyontekijoiden terveydelle vahinkoa.

12 artikla
Tyontekijoiden kiytettdviksi on asetettava
riittdviisti hyvid juomavettd tai muuta ter-
veellistd juomaa.

13 artikla
Sopivia peseytymispaikkoja ja mukavuus-
laitoksia on jirjestettdvd riittdvisti ja pidet-
tiva ne hyvissi kunnossa.

ensure the proper application of the laws or
regulations referred to in Article 5.

2. Where it is appropriate to the manner
in which effect is given to this Convention,
the necessary measures in the form of penal-
ties shall be taken to ensure the enforcement
of such laws or regulations.

Part 11. General Principles

Article 7

All premises used by workers, and the
equipment of such premises, shall be properly
maintained and kept clean.

Article 8
All premises used by workers shall have
sufficient and suitable ventilation, natural or
artificial or both, supplying fresh or purified
air.

Article 9
All premises used by workers shall have
sufficient and suitable lighting; workplaces
shall, as far as possible, have natural lighting.

Article 10

As comfortable and steady a temperature
as circumstanees permit shall be maintained
in all premises used by workers.

Article 11

Al workplaces shall be so laid out and
work-stations so arranged that there is no
harmful effeet on the health of the worker.

Artiele 12

A sufficient supply of wholesome drinking
water or of some other wholesome drink shall
be made available to workers.

Artiele 13
Sufficient and suitable washing facilities
and sanitary conveniences shall be provided
and properly maintained.



14 N:o 14

14 artikla
Tyoéntekijoiden kiytettdviksi on asetettava
riittdvisti sopivia istuimia, ja heilld tulee
olla tilaisuus kayttdd niitd kohtuullisessa
masdrissi.

15 artikla
On jarjestettavi sopivia tiloja ja pidettévd
ne asianmukaisessa kunnossa sellaisten vaat-
teiden vaihtamista, siilyttimistd ja kuivatta-
mista varten, joita tyontekijit eivit pidd
tyossd.

16 artikla
Maanalaisten tai ikkunattomien huonetilo-
jen, joissa tydskennellddn sddnnollisesti, tu-
lee tiytids asianmukaiset terveydelliset vaa-
timukset.

17 artikla
Tarkoituksenmukaisin ja kiytinnossi mah-
dollisin toimenpitein on tyontekijoitd suojel-
tava vastenmielisiltd, epiterveellisilti tai myr-
kyllisiltd tai muusta syystd vahingollisilta
aineilta, menetelmiltd ja valmistustavoilta.
Milloin tyon laatu vaatii, on asianomaisen
viranomaisen miirittivd kiytettiviksi hen-

kilckohtaisia suojavilineiti.

18 artikla

Melu ja tdrind, joka voi vaikuttaa vahin-
gollisesti tyontekijoihin, on vaimennettava
mahdollisimman pieneksi tarkoituksenmukai-
sin ja kiytinnossi mahdollisin toimenpitein.

19 artikla
Jokaisen sellaisen yrityksen, laitoksen tai
viraston tahi sen osaston, johon tétd sopi-
musta sovelletaan, tulee sen koosta ja vaara-
mahdollisuuksista riippuen,

a) yllapitdd omaa sairastupaa tal ensiapu-
asemaa; tai

b) yllipitdd sairastupaa tai ensiapuasemaa
yhdessd muiden yritysten, laitosten tai viras-
tojen tahi niiden osastojen kanssa; tai

c) jirjestdd yksi tai useampia ensiapu-
kaappeja, -laatikoita tahi -pakkauksia.

Article 14

Sufficient and suitable seats shall be sup-
plied for workers and workers shall be given
reasonable opportunities of using them.

Article 15

Suitable facilities for changing, leaving and
drying clothing which is not worn at work
shall be provided and properly maintained.

Artiele 16

Undeérground or windowless premises in
which work is uormally performed shall
comply with appropriate standards of hy-
giene.

Article 17

‘Workers shall be protected by appropriate
and practicable measures against substances,
processes and techniques which are obnoxious,
unhealthy or toxie or for any reason harm-
ful. Where the nature of the work so re-
quires, the competent authority shall pre-
seribe personal protective equipment.

Article 18
‘Noise and vibrations likely to have harmful
effects on workers shall be reduced as far
as possible by appropriate and practicable
measures.

Article 19

Every establishment, institution or admi-
nistrative service, or department thereof, to
which this Convention applies shall, having
regard to its size and the possible risk—

a) maintain its own dispensary or first-aid
post; or

b) maintain a dispensary or first-aid post
jointly with other establishments, institutions
or administrative services, or departments
thereof; or

¢) have one or more first-aid eupboards,
boxes or Kkits.
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IIT ose. Loppumddrdykset

20 artikla
Tamin yleissopimuksen viralliset ratifioin-
nit on lidhetettivi Kansainvilisen tyGtoimis-
ton pHdjohtajalle rekisterditdviksi.

21 artikla
1. Tami yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen ty0jirjeston jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Tami yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd paivistd, jolloin
piasjohtaja on rekisterdinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdm&d yleissopimus tulee
voimaan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siitd paivistd, jolloin sen
ratifiointi on rekisterdity.

22 artikla

1. Téamin yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi kymmenen vuoden kuluttua siité
piivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voi-
maan, sanoa sen irti kirjelmilld, joka lihe-
tetdin Kansainvilisen tyotoimiston pidjohta-
jan rekisterditiviksi. Irtisanominen ei tule
voimaan ennen kuin vuoden kuluttua sen
rekisterdimisestd. '

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi
momentissa mainitun kymmenen vuoden méé-
riajan pidttymisestd kéytd tissd artiklassa
madrittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu
gopimukseen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi
ja voi sen jilkeen tisséi artiklassa médrityin
ehdoin sanoa irti sopimuksen kunkin kym-
menvuotiskauden padtyttyi.

23 artikla

1. Kansainvilisen tyétoimiston pédjohta-
jan on annettava Kansainvilisen tyojarjes-
ton jisenvaltioille tieto kaikista jérjeston
jasenvaltioiden hénelle ilmoittamista rati-
fioinneista ja irtisanomisista.

2. Tlmoittaessaan jirjeston jasenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-

Part III. Final Provisions

Article 20

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gener-
al of the International Labour Office for rve-
gistration.

Article 21

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into forece twelve months
after the date on which the ratifieations of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 22

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounee it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first eomes into foree, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding pa-
ragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Artiele, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 23

1. The Director-General of the Internation-
al Labour Office shall motify all Members
of the International ILabour Organisation
of the registration of all ratifications and
denunciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
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terdimisestd paddjohtajan on kiinnitettdva ji-
senvaltioiden huomio yleissopimuksen voi-
maantulopdiviin.

24 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston padjohtajan
on annettava kaikista edellisten artiklojen
mukaisesti rekister¢imistdin ratifioinneista
ja irtisanomisista Yhdistyneiden Kansakun-
tien pHisihteerille tdydelliset tiedot Yhdisty-
neiden Kansakuntien peruskirjan 102 artik-
lan mukaista rekistertintia varten.

25 artikla

Kangainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
annettava yleiselle konferenssille tdmén yleis-
sopimuksen soveltamista koskeva selostus sekd
tutkittava, onko aihetta ottaa konferenssin
tyojirjestykseen kysymys sopimuksen tidydel-
lisestd tai osittaisesta muuttamisesta.

26 artikla

1. Mik#li konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
muuttaa timin yleissopimuksen, eikid wuusi
yleissopimus médrdd toisin, niin

a) kun jidsenvaltio ratifioi uuden muute-
tun yleissopimuksen, aiheutuu téstd valitto-
misti ipso jure tdmén yleissopimuksen irti-
gsanominen 22 artiklan mé#drdyksistd riippu-
matta, kun uusi muutettu yleissopimus tulee
voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleis-
sopimus on tullut voimaan, eivit jisenvaltiot
ends voi ratifioida tétd yleissopimusta.

2. Tami yleissopimus ji# kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltoisend voimaan nii-
den jidsenvaltioiden osalta, jotka ovat sen
ratifioineet, mutta eivit ole ratifioineet muu-
tettua yleissopimusta.

27 artikla
Témén yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todis-
tusvoimaiset.

ratification eommunicated to him, the Diree-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into foree.

Article 24

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for re-
gistration in accordance with artiele 102 of
the Charter of the United Nations full par-
ticulars of all ratifications and aects of de-
nunciation registered by him in aceordance
with the provisions of the preceding Articles.

Article 25

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in
part.

Article 26

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Ar-
ticle 22 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into forece this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in foree in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 27
The English and French versions of the
text of this Convention are equally author-
itative.
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(Suomennos)

Yleissopimus (N:o 121), joka koskee tyo-

Kansainvilisen tyojdrjestén yleinen konfe-
renssi,

aloitettnaan Kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gene-
vessi 17 piivinid kesikunuta 1964 neljinnen-
kymmenennenkahdeksannen istuntokautensa
ja

padtettyddin hyviksyd erditd tydtapaturma-
ja ammattitautitapauksissa myonnettavid etu-
ja koskevia ehdotuksia, miki kysymys on is-
tuntokauden pdivajirjestyksen viidentend
kohtana, seki

pidtettydin, ettd nimi ehdotukset laadi-
taan kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy tdnd 8 pidivind heindkuuta 1964
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on

"Tydvammatapauksissa myonnettivd etuja
koskeva yleissopimus, 1964”:
1 artikla
Thssd yleissopimuksessa
a) kiisitteeseen “lainsdddints” kuuluvat

kaikki sosiaaliturvaa koskevat lait ja asetuk-
set samoin kuin hallinnolliset mé#riykset;

b) kiisite ”mifiritty” tarkoittaa kansalli-
sessa lainsBadannossd tai tdllaisen lainsdd-
dinnon nojalla madrdttysd;

¢) kisite “teollisnusyritys” kasittda kaildki
seuraavien elinkeinoelimin alojen yritykset:
kaivannaisteollisuus, tehdasteollisuus, raken-
nustoiminta, sihké-, kaasu-, vesi- ja puhtaa-
napitolaitokset sekd kuijetustoiminta, varas-
tointi ja liikenne;

d) ki#site “huollettava” viittaa huollontar-
peeseen, jonka oletetaan olevan olemassa
midratyissi tapauksissa;

e) kisite “huollettava lapsi”
lasta,

tarkoittaa

3 9138/67

Liite B

Convention (No. 121) concerning benefits
in the case of employment injury

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having bheen convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Forty-eighth
Session on 17 June 1964, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to benefits in the
case of industrial aecidents and oecupational
diseases, which is the fifth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,
adopts this eighth day of July of the year
one thousand nine hundred and sixty-four
the following Convention, which may be cited
as the Employment Injury Benefits Con-
vention, 1964:

Article 1
In this Convention—

a) the term ’legislation” includes any so-
cial security rules as well as laws and regu-
lations;

b) the term "prescribed” means determin-
ed by or in virtue of mnational legislation;

¢) the term ”industrial undertaking” in-
cludes all undertakings in the following
branches of economie activity: mining and
quarrying; manufacturing; construction;
electricity, gas, water and sanitary services;
and transport, storage and communication;

d) the term “dependent” refers to a state
of dependency which is presumed to exist in
preseribed cases;

e) the term ”dependent child” covers—
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i) joka ei ole ylittinyt oppivelvollisuuden
ylintd ikdrajaa tai joka on 15 vuotta nuo-
rempi, jolloin korkeampi iki on miA#rdivi,
tai

ii) maan lainsiddinnossd m#Ardtyin edel-
lytyksin lasta, joka ei ole tiyttinyt madrittyd
alakohdassa 1) mainittua ik#i korkeampaa
ikdi ja joka on ammattiopissa tai jatkaa
opintojaan tai on kroonisen sairauden tai
fyysisen vajavuuden vuoksi kyvyton teke-
miin mitdin ansiotyotd. Thtd sovelletaan
vain mikili kansallisessa lainsifididnnossd ei
midritelld kisitettd “huollettava lapsi” siten,
ettd se kisittdd kaikki médrdttyd ikdd nuo-
remmat lapset, mikd ikd on huomattavasti
korkeampi kuin alakchdassa i) mainittu.

2 artikla

1. Jisenvaltio, jonka taloudelliset ja l4i-
kintdhuollon mahdollisuudet eivit ole riitté-
visti kehittyneet, voi ratifiointiinsa liitetylld
selitykselld kiyttdd hyvikseen seuraavissa ar-
tikloissa mainittua tilapdisen poikkeuksen
mahdollisuutta: 5 artikla, 9 artiklan 3 mo-
mentin b) kohta, 12 artikla, 15 artiklan 2
momentti ja 18 artiklan 3 momentti. Selityk-
sessd on esitettivid poikkeuksen syy.

2. Jisenvaltion, joka on antanut tdmin
artiklan 1 momentin mukaisen selityksen, on
Kansainvilisen tyGjirjeston perussddnnon 22
artiklan nojalla annettavissa timén yleissopi-
muksen soveltamista koskevissa raporteissaan
ilmoitettava jokaisen hyvikseen kiyttiminsd
poikkeuksen osalta,

a) etti poikkeuksen syy jatkuvasti on ole-
massa; tai

b) ettd se midrdtystd ajankohdasta alkaen
luopun oikendestaan kayttdd hyvikseen ky-
symyksessd olevaa poikkeusta.

3 artikla

1. Témén yleissopimuksen ratifioiva jasen-
valtio voi ratifiointiinsa liittdmalldan selityk-
selld j#ttdd yleissopimuksen soveltamisalan
utkopuolelle:

a) merenkulkijat, merikalastajat heibin lu-
ettuina; ja

b) julkisten yhdyskuntien palveluksessa
olevat virkamiehet, mikili ndiden turva pe-
rustuu erityisjirjestelmiin, joiden nojalla he
yhteenss saavat vihintdin yhtd hyvit edut
kuin thssi yleissopimuksessa on mifritty.

1) a child under school-leaving age or un-
der 15 years of age, whiechever is the higher,
and

ii) a child under a preseribed age higher
than that specified in subclause i) and whe
is an apprentice or student or has a chronie
illness or infirmity disabling him for any
gainful aectivity, on conditions laid down by
national legislation: Provided that this re-
quirement shall be deemed to be met where
national legislation defines the term so as
to cover any child under an age appreciably
higher than that specified in subelanse i).

Article 2

1. A Member whose economie and mediecal
facilities are insufficiently developed may
avail itself by a declaration accompanying
its ratification of the temporary exceptions
provided for in the following Articles: Ar-
ticle b, Article 9, paragraph 3, clause b), Ar-
ticle 12, Article 15, paragraph 2, and Article
18, paragraph 3. Any such declaration shall
state the reason for such exceptions.

2. Bach Member which has made a decla-
ration under paragraph 1 of this Article shall
include in its report upon the application
of this Convention submitted under article
22 of the Constitution of the International
Labour Organisation a statement in respect
of each exception of which it avails itself—

a) that its reason for doing so subsists; or

b) that it renounces its right to avail it-
self of the exception in question as from a
stated date.

Article 3
1. Any Member which ratifies this Con-
vention may, by a declaration accompanying
its ratification, exclude from the application
of the Convention—
a) seafarers, including seafishermen,

b) public servants,
where these categories are protected by spe-
cial schemes which provide in the aggregate
benefits at least equivalent to those required
by this Convention.
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2. Témin artiklan 1 momentin nojalla an-
netun selityksen voimassa ollessa voi jisen-
valtio olla lukematta télld tavoin sopimuksen
soveltamisalan ulkopuolelle jitettyja henki-
16itd tyontekijoiden madrdadn laskettaessa 4
artiklan 2 momentin d) kohdan ja 5 artiklan
mukaista prosenttilukua tyontekijoisti.

3. Jiasenvaltio, joka on antanut tdmin ar-
tiklan 1 momentin mukaisen selityksen, voi
myohemmin Kansainvilisen tyStoimiston pai-
johtajalle ilmoittaa hyvaksyvinsd tdman
yleissopimuksen velvoitukset sen ryhmén tai
niiden ryhmien osalta, jotka yleissopimusta
ratifioitaessa oli jatetty sen soveltamisalan
ulkopuolelle.

4 artikla

1. Tybvammatapauksissa  myodnnettivida
etuja koskevan kansallisen lainsdddfinndn tu-
lee antaa turva kaikille julkisten ja yksityis-
ten alojen, myos osuustoiminnallisten yritys-
ten tyontekijéille, ammattioppilaat mukaan
luettuina ja, milloin on kysymys perheen-
huoltajan kuolemasta, mairityille edunsaaja-
ryhmille.

2. Jisenvaltio voi tehdd tarpeelliseksi kat-
somansa poikkeukset:

a) henkiloihin ndhden, joiden tydsuhde on
tilapdisluonteinen ja joita ei ole otettu palve-
lukseen tyonantajan lilkettd tai yritystd var-
ten;

b) kotonaan ityGskenteleviin henkilsihin
nahden;

¢) tybnantajan perheen jiseniin nihden,
jotka eldvdt hinen taloudessaan, h#nen lu-
kuunsa suoritetun tyon osalta;

d) muihin tyontekijiryhmiin n#hden, joi-
den midrd ei saa ylittdd 10 prosenttia kaik-
kien tyontekijoiden médristd, kun jhtetdin
huomioconottamatta ne tyontekijat, joihin a)
——) kohtien nojalla suoritusta ei sovelleta.

5 artikla

Milloin 2 artiklassa tarkoitettu selitys
on voimassa, voidaan tybvammatapauksissa
myonnettivii etuja koskevan kansallisen lain-
sidddnnon soveltaminen rajoittaa koskemaan
madrittyji tyontekijiryhmisd, joiden tulee
k#sittdd yhteensi vihintd&in 75 prosenttia
kaikista teollisuusyritysten tyontekijéistd ja,
milloin on kysymys perheenhuoltajan kuole-
masta, midrittyji edunsaajien ryhmii.

2. Where a declaration under paragraph
1 of this Article is in force, the Member may
exclude the persons belonging to the category
or categories exeluded from the application
of the Convention from the number of em-
ployees when ecalculating the percentage of
employees in compliance with paragraph 2,
clause d), of Article 4, and with Article 5.

3. Any Member which has made a decla-
ration under paragraph 1 of this Article may
subsequently notify the Director-General of
the International Labour Office that it ae-
cepts the obligations of this Convention in
respect of a category or categories excluded
at the time of its ratifieation.

Article 4

1. National legislation eoncerning employ-
ment injury benefits shall protect all em-
ployees, including apprentices, in the public
and private seetors, including co-operatives,
and, in respeet of the death of the bread-
winner, prescribed categories of heneficiaries.

2. Any Member may make such exceptions
as it deems necessary in respect of—

a) persons whose employment is of a cas-
ual nature and who are employed otherwise
than for the purpose of the employer’s trade
or business;

b) out-workers;

¢) members of the employer’s family living
in his house, in respect of their work for him;

d) other categories of employees, which
shall not exceed in number 10 per cent. of all
employees other than those excluded under
clauses a) to ¢).

Artiele 5

Where a declaration provided for in Art-
icle 2 is in foree, the application of national
legislation concerning employment injury be-
nefits may be limited to prescribed eatego-
ries of employees, which shall total in num-
ber not less than 75 per cent. of all employ-
ees in industrial undertakings, and, in re-
spect of the death of the breadwinner, pres-
cribed categories of beneficiaries.
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6 artikla
Tybvammatapauksiin tulee sisdltyd:

a) kaikki sairaustilat;

b) sairaustilasta johtuva ja ansion lakkaa-
misen aiheuttava kansallisessa lainsidd#nnos-
88, midritelty tyokyvyttomyys;

¢) todennikoisesti pysyviksi jaiva-ansioky-
vyn tidydellinen tai m#frdtyn asteen ylittava
osittainen menetys tai vastaava ruumiillisen
suorituskyvyn aleneminen; ja

d) mifrittyjen edunsaajaryhmien perheen-
huoltajan kuoleman johdosta menettdmi
huolto.

7 artikla

1. Kunkin jisenvaltion on midriteltivi
kisite “tyOtapaturma” ja ilmoitettava méaa-
ritelméssd myGs ne olosuhteet, joissa tyo-
matkalla sattunut tapaturma katsotaan tyo-
tapaturmaksi, sekd ilmoitettava médritelmin
sanamuoto tim#n yleissopimuksen soveltamis-
ta koskevissa Kansainvilisen tyGjarjeston pe-
russadnnon 22 artiklan nojalla antamissaan
raporteissa.

2. Milloin tyomatkalla sattuvat tapatur-
mat kunuluvat muun sosiaaliturvajirjestelmin
piiriin kuin sen, jota sovelletaan tydvamma-
tapauksissa, ja tim#i jarjestelmd edellyttid
tyomatkatapaturmien osalta etujen suoritta-
mista, jotka kokonaisuudessaan ovat vahin-
tdin yhtd edulliset kuin téssd yleissopimuk-
sessa madratyt, ei “tyStapaturman” méiritel-
missd tarvitse madritelld tyomatkatapatur-
mia.

8 artikla
Kunkin jisenvaltion tulee

a) saitid luettelo taudeista, joita méadrd-
tyissd olosuhteissa on pidettdvd ammattitau-
teina; tdllaisen luettelon tulee siséltdis aina-
kin tihin yleissopimukseen liittyvassd taulu-
kossa I luetellut taudit; tai

b) sisdllyttdd lainsddddntoonsd ammatti-
taudin yleismidritelm#, joka on niin vilja,
ettd se kisittdd ainakin tdhén yleissopimuk-
seen liittyvassd taulukossa I luetellut taudit;
tahi

¢) siitdd a) kohdan mukainen luettelo, jo-
ta on tdydennetty ammattitautien yleismai-
ritelmalld tal muilla madrayksilla, joiden

Article 6

The contingencies covered shall include the
following where due to an employment in-
Jury:

a)" a morbid condition;

b) incapacity for work resulting from
such a condition and involving suspension
of earnings, as defined by national legislation;

c¢) total loss of earning capacity or partial
loss thereof in excess of a preseribed degree,
likely to be permanent, or corresponding loss
of faculty; and

d) the loss of support suffered as the re-
sult of the death of the breadwinner by pre-
seribed categories of beneficiaries.

Article 7

1. Each Member shall prescribe a defini-
tion of “industrial accident”, including the
conditions under which a eommuting aceident
is considered to be an industrial accident,
and shall specify the terms of such definition
in its reports upon the application of this
Convention submitted under article 22 of
the Constitution of the International Labour
Organisation.

2. Where commuting accidents are covered
by social security schemes other than em-
ployment injury schemes, and these schemes
provide in respect of commuting accidents
benefits whieh, when taken together, are at
least equivalent to those required under this
Convention, it shall not be necessary to make
provision for commuting accidents in the
definition of ”industrial accident”.

Article 8
Each Member shall—

a) prescribe a list of diseases, comprising
at least the diseases enumerated in Schedule
I to this Convention, which shall be regarded
as oceupational diseases under prescribed
conditions; or

b) include in its legislation a general de-
finition of occupational diseases broad enough
to cover at least the diseases enumerated in
Schedule I to this Convention; or

¢) prescribe a list of diseases in conformity
with clause a), complemented by a general
definition of occupational diseases or by oth-
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avulla voidaan osoittaa luettelossa mainitse-
mattomien tautien tai tautien, jotka ilmene-
vit midrityistd olosuhteista poikkeavissa olo-
suhteissa, johtuvan ammatista.

9 artikla

1. Kunkin jisenvaltion on taattava turvaa
saaville henkiloille miidrittyjen olosuhteiden
vallitessa seuraavat edut:

a) ldgkintdhuolto ja siihen Nittyvit edut
sairaustilan ollessa kysymyksessd;

b) rahasuoritukset 6 artiklan b), ¢) ja d)
kohdissa tarkoitettujen tapahtumien sattuessa.

2. Oikeutta etujen saantiin ei saada tehdd
riippuvaksi tyosuhteen kestoajasta, ajasta,
jonka asianomainen on kuulunut vakuutuksen
piiriin, tai maksujen suorittamisesta. Ammat-
titautien osalta voidaan kuitenkin madrati
tietty kausi, jonka aikana asianomaisen on
ollut oltava alttiina taudin vaaralle.

3. Edut on myonnettivi kysymyksessd
olevan vakuutustapahtuman koko kestoajaksi.
Tyskyvyttomyyden ollessa kysymyksessd voi-
daan rahasuoritus kuitenkin jittdd maksa-
matta kolmelta ensimméiseltd paivaltd,

a) mikidli tdmin yleissopimuksen voimaan-
tullessa odotuskausi on madritty jisenvaltion
lainsdadinnossi, kuitenkin edellyttden, ettd
jasenvaltio ilmoittaa Kansainvilisen tyojar-
jeston perussdinnon 22 artiklan mukaan an-
nettavissa, tdmin yleissopimuksen sovelta-
mista koskevissa raporteissaan, ettd syyt tal-
laisen poikkeuksen hyvaksi kiiyttdmiseen ovat
yhi olemassa; tai

b) mikili 2 artiklan nojalla annettu seli-
tys on voimassa.

10 artikla

1. Sairaustilan johdosta annettavaan ldi-
kintdihuoltoon ja siihen liittyviin etuihin tu-
lee kuulua:

a) yleislidkirin ja erikoisladkirin sairaa-
lassa ja sen ulkopuolella antama hoito, koti-
kidynnit mukaan luettuina;

b) hampaiden hoito;

¢) sairaanhoitajan joko kotona tai sairaa-
lassa tahi muussa sairaanhoitolaitoksessa an-
tama hoito;

er provisions for establishing the occupa-
tional origin of diseases not so listed or ma-
nifesting themselves under conditions diffe-
rent from those preseribed.

Article 9

1. Each Member shall secure to the persons
protected, subject to preseribed conditions,
the provision of the following benefits:

a) medical care and allied benefits in re-
spect of a morbid condition;

b) cash benefits in respeet of the contin-
gencies specified in Article 6, clauses b), ¢)
and d).

2. Eligibility for benefits may not be made
subject to the length of employment, to the
duration of insurance or to the payment of
contributions: Provided that a period of
exposure may be preseribed for oecupational
diseases.

3. The benefits shall be granted through-
out the contingeney: Provided that in re-
spect of incapacity for work the cash benefit
need not be paid for the first three days—

a) where the legislation of a Member pro-
vides for a waiting period at the date on
which this Convention comes into force, on
condition that the Member ineludes in its
reports upon the application of this Con-
vention submitted under article 22 of the
Constitution of the International Labour
Organisation a statement that its reason for
availing itself of this provision subsists; or

b) where a declaration provided for in
Article 2 is in foree.

Article 10

1. Medical care and allied benefits in
respect of a morbid condition shall comprise—

a) general practitioner and specialist in-
patient and out-patient care, including do-
mieciliary visiting;

b) dental care;

¢) nursing care att home or in hospital or
other medical institutions;
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d) hoito sairaalassa, toipilaskodissa, paran-
tolassa tahi muussa sairaanhoitolaitoksessa;

¢) hammashoidon tarvikkeet samoin kuin
apteekki- ja muut sairaanhoito- tai kirurgi-
set tarvikkeet, niihin luettuina proteesit, nii-
den kunnossapito ja tarpeenmukainen uusi-
minen sekd silmilasit;

f) sellaisten toisiin ammattikuntiin kuulu-
vien henkildiden ld8kdrin tai hammasladki-
rin valvonnassa antama hoito, joiden amma-
tin tunnustetaan laillisesti kuuluvan ligkin-
tihuollon piiriin; ja

g) tybpaikalla mahdollisuuksien mukaan
annettava seuraava hoito:

i) ensiapu vaikeissa tapaturmissa louk-
kaantuneille;

ii) sellaisten lievdsti loukkaantuneiden jat-
kohoito, joiden ei tarvitse keskeyttdai tyotian.

2. Témin artiklan 1 momentin mukaisesti
myo6nnetyilld eduilla on pyrittdvi kaikin asi-
anmukaisin keinoin siilyttdméin tai palaut-
tamaan loukkaantuneen henkilon terveys tai,
milloin se ei ole mahdollista, parantamaan
hinen terveyttiin samoin kuin lisdimain hi-
nen kyky#din tehdd tyotd ja huolehtia henki-
lokohtaisista tarpeistaan.

11 artikla

1. Jésenvaltio, joka antaa ladkintdhuollon
ja siihen littyviit edut yleisen terveyden-
hoitojérjestelmén tai kaikki tyontekijat kisit-
tavin ladkintihuoltojarjestelmén puitteissa,
vol lainsifdinnossddn mairitd, ettd tillainen
huolto on myodnnettdvd tydvamman uhriksi
joutuneille henkildille samoilla ehdoilla kuin
muille sithen oikeutetuille edellyttden, ettd
asiaa koskevat sdéinnokset laaditaan sellaisiksi,
etteiviit asianomaiset joudu vaikeuksiin.

2. Jisenvaltio, joka antaa lddkintdhuollon
ja siithen littyvit edut korvaamalla siiti ai-
heutuneet kustannukset, voi lainsgidintoonsi
sisallyttds erityissdnnoksid niitd tapauksia
varten, joissa tillaisen huollon laajuus, kesto-
aika tai kustannukset ylittdvit kohtuulliset
rajat edellyttéen, etteivit asiaa koskevat sdin-
nokset ole ristiriidassa 10 artiklan 2 momen-
tissa médriteltyjen tavoitteiden kanssa ja
etti ne laaditaan sellaisiksi, etteivit asian-
omaiset joudu vaikeuksiin.

d) maintenance in hospitals, convalesecent
homes, sanatoria or other medical institutions;

e) dental, pharmaceutical and other medi-
cal or surgical supplies, including prosthetic
appliances kept in repair and renewed as
necessary, and eyeglasses;

f) the care furnished by members of such
other professions as may at any time be
legally recognised as allied to the medical
profession, under the supervision of a med-
ical or dental praetitioner; and

g) the following treatment at the place
of work, wherever possible:

i) emergency treatment of persons sustain-
ing a serious accident;

ii) follow-up treatment of those whose
injury is slight and does not entail discontin-
uance of work.

2. The benefits provided in accordance
with paragraph 1 of this Article shall be
afforded, using all suitable means, with a
view to maintaining, restoring or, where this
is not possible, improving the health of the
injured person and his ability to work and
to attend to his personal needs.

Article 11

1. Any Member which provides medical
care and allied benefits by means of a general
health scheme or a mediea] care scheme
for employed persons may specify in its le-
gislation that such care shall be made avail-
able to persons who have sustained employ-
ment injuries on the same terms as-the other
persons entitled thereto, on condition that
the rules on the subject are so designed as
to avoid hardship.

2. Any Member which provides medical
care and allied benefits by reimbursing ex-
penses may in its legislation make special
rules in respect of cases in which the extent,
duration or cost of such care exceed reason-
able limits, on condition that the rules on
the subjeet are not inconsistent with the
purpose stated in paragraph 2 of Article 10
and are so designed as to avoid hardship.
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12 artikla

Milloin 2 artiklan nojalla annettu selitys
on voimassa, tulee laikintdhuoltoon ja sithen
Hittyviin etuihin siséiliyd ainakin:

a) yleisldakirin antama hoito, kotikiiynnit
sithen luettuina;

b) erikoislidkirin sairaalassa sielli hoidet-
tavana oleville potilaille samoin kuin ulko-
puolisille potilaille antama hoito ja sellainen
erikoislafkirin antama hoito, joka on saata-
vissa sairaalan ulkopuolella;

¢) ladkirin tai muun patevin ammattihen-
kilon -madriamit vilttdmittomat apteekkita-
varat;

d) tarpeenmukainen sairaalahoito; ja

e) mahdollisuuksien mukaan ty6paikalla
annettava ensiapu tyotapaturmissa loukkaan-
tuneille.

13 artikla
Tilapdisen tai alkavan tyokyvyttomyyden
johdosta rahana maksettavan edun tulee
olla joko 19 tai 20 artiklan ma&rdysten mu-
kaisesti laskettu toistuvaissuoritus.

14 artikla

1. Ansiokyvyn todennikéisesti pysyviksi
jadvin menetyksen tai ruumiillisen suoritus-
kyvyn vastaavan alenemisen johdosta rahana
maksettavat edut on suoritettava kaikissa ta-
pauksissa, joissa menetys tai aleneminen ylit-
tid midrdtyn asteen ja on yhd jiljelld sen
kauden péityttyd, jolta edut on maksetta.va
13 artiklan mukaisesti.

2. Ansickyvyn todennikoisesti pysyviksi
jdavin tdydellisen menetyksen tai ruumiilli-
sen suorituskyvyn vastaavan alenemisen sat-
tuessa etuna tulee olla joko 19 tai 20 artik-
lan madrdysten mukaisesti laskettu toistuvais-
suoritus.

3. Ansiockyvyn todennikéisesti pysyviksi
jiivan osittaisen ja huomattavan, miirityn
asteen ylittdvin menetyksen tai ruumiillisen
suorituskyvyn vastaavan alenemisen sattuessa
etuna tulee olla toistuvaissuoritus, joka m#i-
riltdan on sopivassa suhteessa timin artiklan
2 momentissa mairdttyyn suoritukseen.

4. Ansiokyvyn todenn#koisesti pysyviksi
Ji8vin osittaisen menetyksen, joka ei ole

Article 12

Where a declaration provided for in Ar-
ticle 2 is in foree, medical eare and allied
benefits shall include at least—

a) general practitioner care,
domieiliary visiting;

" b) specialist care at hospitals for in-pa-
tients and out-patients, and such specialist
care as may be available outside hospitals;

including

¢) the essential pharmaceutical supplies on
prescription by a medical or other qualified
practitioner;

d) hospitalisation, Where necessary; and

e) wherever possible, emergency treatment
at the place of work of persons sustaining
an industrial accident.

Article 13

The cash benefit in respect of temporary
or initial incapaeity for work shall be a
periodieal payment calculated in such a
manner as to comply either with the require-
ments of Article 19 or with the requirements
of Article 20.

Article 14

1. Cash benefits in respect of loss of earn-
ing capacity likely to be permanent or cor-
responding loss of faculty shall be payable
in all eases in which such loss, in excess of a
prescribed degree, remains at the expiration
of the period during which benefits are pay-
able in accordance with Article 13.

2. In case of total loss of earning capacity
likely to be permanent or corresponding loss
of faculty, the benefit shall be a periodical
payment ealeulated in such a manner as to
comply either whith the requirements of Ar-
ticle 19 or with the requirements of Ar-
ticle 20.

3. In case of substantial partial loss of
earning capacity likely to be permanent
which is in excess of a prescribed degree,
or corresponding loss of faculty, the benefit
shall be a periodical payment representing a
suitable proportion of that provided for in
paragraph 2 of this Article.

4. In case of partial loss of earning capaec-
ity likely 1o be permanent which is not
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huomattava, mutta ylittdd tdmin artiklan 1
momentissa tarkoitetun médrdtyn asteen, tai
ruumiillisen suorituskyvyn vastaavan alene-
misen sattuessa rahana maksettava etu voi
olla kertasuoritus.

5. Tamin artiklan 1 ja 3 momentissa tar-
koitetut ansiokyvyn menetyksen tai ruumiil-
lisen suorituskyvyn vastaavan alenemisen as-
teet on madrittivi siten, etteiviit asianomai-
set joudu vaikeuksiin. ‘

15 artikla

1. Poikkeuksellisissa olosuhteissa voidaan
vammautuneen henkilon suostumuksella 14
artiklan 2 ja 3 momentissa mi#ritty toistu-
vaissuoritus kokonaan tai osaksi vaihtaa sen
vakuutusmatemaattista arvoa vastaavaksi ker-
takaikkiseksi suoritukseksi, kun asianomai-
sella viranomaisella on syytd uskoa, ettd til-
lainen suoritus tulee kiytetyksi vammautu-
neelle henkilélle erityisen edullisella tavalla.

2. Milloin 2 artiklassa tarkoitettu selitys
on voimassa ja jidsenvaltio katsoo, ettei silld
ole tarvittavia hallinnollisia mahdollisuuksia
toistuvaissuoritusten maksamiseksi, voidaan
14 artiklan 2 ja 3 momentissa madrityt tois-
tuvaissuoritukset vaihtaa niiden vakuutusma-
temaattista arvoa vastaaviksi kertakaikkisiksi
suorituksiksi, jotka lasketaan kiytettivissd
olevien fietojen perusteella.

16 artikla
Tyokyvyttomille henkilpille, jotka pysy-
visti ovat toisen henkilén avun tai huolen-
pidon tarpeessa, on myénnettivid korotuksia
toistuvaissuorituksiin tahi muita lisd- tai eri-
koisetuja sen mukaan kuin tillaisista eduista
on mairitty.

17 artikla

Kansallisessa lainsdfiddnnossi on mi#rit-
tivd ehdot, joiden vallitessa ansiokyvyn me-
netyksen tai ruumiillisen suorituskyvyn vas-
taavan alenemisen sattuessa maksettavat tois-
tuvaissuoritukset on tarkistettava, keskeytet-
tivd tal peruutettava tillaisen menetyksen
tai alenemisen asteen muuttuessa.

18 artikla

1. Perheenhuoltajan  kuollessa  rahana
myonnettivin etuuden tulee olla leskeksi j&i-

substantial but which is in exeess of the
preseribed degree referred to in paragraph
1 of this Article, or corresponding loss of
faculty, the cash benefit may take the form
of a lump-sum payment.

5, The degrees of loss of earning capacity
or corresponding loss of faculty referred to
in paragraphs 1 and 3 of this Article shall
be preseribed in such manner as to avoid
hardship.

Artiele 15

1. In exceptional circumstances, and with
the agreement of the injured person, all or
part of the periodical payment provided for
in paragraphs 2 and 3 of Article 14 may
be converted into a lump sum corresponding
to the actuarial equivalent thereof when the
competent authority has reason to believe
that such lump sum will be utilised in a
manner which is particularly advantageous
for the injured person.

2. Where a declaration provided for in
Article 2 is in force and the Member con-
cerned considers that it lacks the necessary
administrative facilities for periodical pay-
ments, the periodical payment provided for
in paragraphs 2 and 3 of Article 14 may be
converted into a lump sum corresponding
to the actuarial equivalent thereof, as com-
puted on the basis of available data.

Article 16

Inerements in periodical payments or oth-
er supplementary or special benefits, as
prescribed, shall be provided for disabled
persons requiring the constant help or atten-
dance of another person.

Artiele 17

The conditions in which periodical pay-
ments due in respect of loss of earning ca-
pacity or eorresponding loss of faculty shall
be reassessed, suspended or cancelled by re-
ference to a change in the degree of loss
shall be preseribed.

Article 18

1. The cash benefit in respect of death
of the breadwinner shall be a periodical
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neelle vaimolle, niin kuin tdmi kisite on
keksi jidneelle tyokyvyttomille ja huolletta-
valle aviomiehelle, huollettaville lapsille ja
muille lainsifidinnossi mahdollisesti m&A4rd-
tyille henkil6ille myonnettivd, 19 artiklan tai
20 artiklan méfriysten mukaan laskettu tois-
tuvaissuoritus. Leskeksi jidineelle tyokyvytto-
mille. ja huollettavalle aviomiehelle ei kui-
tenkaan tarvitse myontdd tatd etua, mikali
muille jalkeenji#neille rahana maksettavat
edut huomattavasti ylittivit tidssi yleissopi-
muksessa madriatyt edut ja kun tdllaiselle
feskelle muun sosiaaliturvajirjestelmin kuin
tyovammajirjestelmdn mukaan annetaan huo-
mattavasti suuremmat edut kuin tyokyvytto-
myystapauksissa, on midritty maksettavaksi
gosiaaliturvan minimitasoa koskevassa sopi-
muksessa vuodelta 1952,

2. Lisiksi on annettava vahvistetun maa-
rin mukainen hautausavustus, joka ei saa
olla tavallisia hauntauskustannuksia pienempi;
hautausavustuksen saamiselle voidaan kniten-
kin asettaa midrattyja ehtoja, mikali jilkeen-
jidneille maksettavat toistuvaissuoritukset
ovat huomattavasti tdssd yleissopimuksessa
madrittyjd suuremmat.

3. Milloin 2 artiklassa tarkoitettu selitys
on voimassa ja asianomainen jasenvaltio kat-
800, ettd silld el ole kiytettivissd toistuvais-
suoritusten suorittamiseen tarvittavia hallin-
nollisia mahdollisuuksia, voidaan tamin artik-
lan 1 momentissa tarkoitetut toistuvaissuo-
ritukset vaihtaa niiden vakuutusmatemaat-
tista arvoa vastaaviksi kertakaikkisiksi suori-
tuksiksi, jotka lasketaan kiytettivissi olevien
tietojen perusteella.

19 artikla

1. Toistuvaissuorituksessa, johon t&ta ar-
tiklaa sovelletaan, tulee edun mif#rén lisit-
tynd tapahtuman aikana maksettavien per-
heavustusten midrilld olla sellainen, ettd se
kysymyksessé, olevassa tapahtumassa on té-
hin yleissopimukseen liittyvissi taulukossa
II mainitun edunsaajatyypin kohdalla aina-
kin yhtd suuri kuin taulukkoon merkitty
prosentti edunsaajan tai hiinen huoltajansa
aikaisemmasta kokonaisansiosta sekd sellaisen
turvaa saavan henkilén perheavustusten mié-
ristd, jolla on samanlaiset perheenhuoltovel-
vollisuudet kuin edunsaajatyypilld.
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payment to a widow as preseribed, a disabled
and dependent widower, dependent children
of the deceased and other persons as may be
preseribed; this payment shall be caleulated
in such a manner as to comply either with
the requirements of Article 19 or with the
requirements of Article 20: Provided that
it shall not be necessary to make provision
for a benefit to a disabled and dependent
widower where the cash benefits to other
survivors are appreciably in excess of those
required by this Convention and where social
seeurity schemes other than employment in-
jury schemes provide to sueh widower be-
nefits which are appreciably in excess of
those in respect of invalidity required under
the Social Security (Minimum Standards)
Convention, 1952.

2. Tn addition, a funeral benefit shall be
provided at a preseribed rate which shall not
be less than the normal eost of a funeral:
Provided that where cash benefits to sur-
vivors are appreciably in excess of those re-
quired by this Convention the right to funer-
al benefit may be made subject to preserib-
ed conditions.

3. Where a declaration provided for in
Article 2 is in forece and the Member con-
cerned considers that it lacks the necessary
administrative faeilities for periodical pay-
ments, the periodical payment provided for
in paragraph 1 of this Article may be con-
verted into a lump sum corresponding to the
actuarial equivalent thereof, as computed on
the basis of available data.

Article 19

1. In the case of a periodical payment to
which this Article applies, the rate of the
benefit, inereased by the amount of any
family allowances payable during the contin-
geney, shall be such as to attain, in respect
of the contingeney in question, for the stand-
ard beneficiary indicated in Schedule II to
this Convention, at least the percentage
indicated therein of the total of the previous
earnings of the beneficiary or his breadwin-
ner and of the amount of any family allow-
ances payable to a person protected with the
same family responsibilities as the standard
beneficiary.
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2. Edunsaajan tai hinen perheenhuolta-
jansa aikaisemmat ansiot on laskettava mai-
rattyjen sifintojen mukaisesti ja, milloin tur-
vaa saavat henkilst tai heiddn perheenhuol-
tajansa on ansion perusteella jaettu luokkiin,
voidaan heidin aikaisemmat ansionsa laskea
niiden luokkien perusansioiden mukaan, joi-
hin he ovat kuuluneet.

3. Edun miirille tai edun méirii lasket-
taessa huomioon otettavalle ansiolle voidaan
madritd yliraja edellyttden, ettd yliraja
mddriatain siten, ettd tdmin artiklan 1 mo-
mentin midriykset tulevat tdytetyiksi, mil-
loin edunsaajan tai hinen huoltajansa aikai-
sempi ansio on sama tai alempi knin ammat-
titaitoisen miespuolisen ruumiillisen tybn te-
kijin palkka.

4. Edunsaajan tai hi#nen perheenhuolta-
jansa aikaisempi ansio, ammattitaitoisen mies-
puolisen ruumiillisen tyon tekijin palkka,
edun miird ja perheavustukset on lasketta-
va samaa aikaperustetta kiyttien.

5. Muiden edunsaajien osalta edun tulee
olla kohtuullisessa suhteessa edunsaajatyypin
etuun.

6. Tassd artiklassa tarkoitetaan ammatti-
taitoisella miespuolisella ruumiillisen tyon te-
kijalla:

a) muussa kuin sihkokoneita valmistavassa
koneenrakennusteollisuudessa tyoskentelevid
asentajaa tai sorvaria; tai

b) tyypilliseksi ammattitaitoiseksi fyonte-
kijiksi katsottavaa henkilés, joka on valittu
seuraavan momentin midrdysten mukaisesti;
tai

¢) henkil6d, jolla on yhti suuri tai suu-
rempi ansio kuin 75 prosentilla kaikista tur-
vaa saavista henkildistd, jolloin nim# ansiot
on laskettava vuotta tai lyhempdid aikaa kohti
sen mukaan kuin siitd misdratdin; tai

d) henkilod, jonka ansio on 125 prosenttia
kaikkien turvaa saavien henkiloiden keski-
midriisesti ansiosta.

7. Edellisen momentin b) kohdan mukai-
sena tyypillisend ammattitaitoisena tyonteki-
ottaen kulloinkin kysymyksessd, olevan ta-
pahtuman sattuessa turvaa saavien henkilgi-
den tai turvaa saavien henkiloiden perheen-

2. The previous earnings of the beneficiary
or his breadwinner shall be calculated ac-
cording to preseribed rules, and, where the
persons protected or their breadwinners are
arranged in classes according to their earn-
ings, their previous earnings may be calcu-
lated from the basic earnings of the classes
to which they belonged.

3. A maximum limit may be preseribed
for the rate of the benefit or for the earnings
taken into account for the caleulation of the
benefit, provided that the maximum limit
is fixed in such a way that the provisions
of paragraph 1 of this Article are complied
with where the previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner are equal to
or lower than the wage of a skilled manual
male employee.

4. The previous earnings of the beneficiary
or his breadwinner, the wage of the skilled
manual male employee, the benefit and any
family allowances shall be caleulated on the
same time basis.

5. For the other beneficiaries the benefit
shall bear a reasonable relation to the benefit
for the standard beneficiary.

6. For the purpose of this Article, a skilled
manual male employee shall be—

a) a fitter or turner in the manufacture of
machinery other than electrical machinery;
or

b) a person deemed typical of skilled
labour selected in accordance with the provi-
sions of the following paragraph; or

¢) a person whose earnings are such as to
be equal to or greater than the earnings of
75 per cent. of all the persons protected,
such earnings to be determined on the basis
of annual or shorter periods as may be
preseribed; or

d) a person whose earnings are equal to
125 per cent. of the average earnings of all
the persons protected.

7. The person deemed typical of skilled
labour for the purpose of clause b) of the
preceding paragraph shall be a person
employed in the major group of economic
activities with the largest number of econom-
ically aetive male persons protected in the
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huoltajien lukumiérdn on suurimpana ryh-
mind siind padryhmissd, joka kisittdd suu-
rimman lukuméirin sellaisia ansiotyossd ole-
via henkil6itd tal perheenhuoltajia; tdth var-
ten on kiytettivid Yhdistyneiden Kansakun-
tien Talous- ja sosiaalineuvoston seitsemin-
nelld istuntokaudellaan 27 pdivini elokuuta
1948 hyviksymdd kaikista elinkeinoelimén
aloista toiminnanaloittain laadittua kansain-
vilistd tyyppiluokittelua, joka on esitetty
muutetussa muodossaan tdmin yleissopimuk-
sen liitteessd tdhdn luokitteluun mychemmin
tehdyin muuteksin.

8. Milloin edun m##rd vaihtelee eri alu-
eilla, voidaan kutakin aluetta varten m#iri-
telld ammattitaitoinen miespuolinen ruumiil-
lisen tyon tekija tdmin artiklan 6 ja 7 mo-
mentin mukaisesti.

9. Ammattitaitoisen miespuolisen ruumiil-
lisen tyon tekijin palkka on masrattivi siin-
nollisestd tyGajasta maksettavan palkan pe-
rusteella, joka on mifritty tyGehtosopimuk-
sella tai soveltuvissa tapauksissa kansallisella
lainsiidddnndlld tai sen nojalla tahi vallitse-
van tavan perusteella ja johon sisdltyvit
elinkustannusten kalleuden vuoksi mahdolli-
sesti maksettavat lisit; milloin néin misratyt
palkat vaihtelevat eri alueilla eikd tdmén ar-
tiklan 8 momenttia sovelleta, on kiytettava
keskimadriistd palkkaa.

10. Mikdin toistuvaissuoritus ei saa olla
médrittyd vahimmiismiirdd pienempi.

20 artikla

1. Toistuvaissuorituksessa, johon t#td ar-
tiklaa sovelletaan, tulee edun méfdrin lisit-
tyni tapahtuman aikana maksettavien per-
heavustuksien maéafrilla olla sellainen, ettd
se tidhin yleissopimukseen liittyvissd taulu-
kossa II mainitulle edunsaajatyypille kysy-
myksessd olevan tapahtuman sattuessa on
vihintddn taulukkoon merkitty prosentti ta-
vallisen aikuisen miespuolisen sekatyonteki-
jan palkan ja sellaiselle turvaa saavalle hen-
kil6lle maksettavien perheavustusten yhteis-
midrastd, jolla on samanlaiset perheenhuolto-
velvollisuudet kuin edunsaajatyypilla.

2. Tavallisen aikuisen miespuolisen seka-
tyontekijin palkka, edun méaérd ja perhe-
avustukset on laskettava samaa aikaperustetta
kdyttaen.

3. Toisten edunsaajien osalta edun tulee
olla kohtuullisessa suhteessa edunsaajatyypin
etuun.

contingency in question, or of the breadwin-
ners of the persons protected, as the case
may be, in the division comprising the largest
number of such persons or breadwinners;
for this purpose, the international standard
industrial eclassification of all economie
activities, adopted by the Economie and
Social Couneil of the United Nations at its
Seventh Session on 27 August 1948, as
amended and reproduced in the Annex to
this Convention, or such classification as at
any time further amended, shall be used.

8. Where the rate of benefit varies by
region, the skilled manual male employee
may be determined for each region in aec-
cordance with paragraphs 6 and 7 of this
Article.

9. The wage of the skilled manual male
employee shall be determined on the basis of
the rates of wages for normal hours of work
fixed by ecollective agreements, by or in
pursuance of national laws or regulations,
where applicable, or by custom, including
cost-of-living allowanees, if any; where such
rates differ by region but paragraph 8 of
this Article is not applied, the median rate
shall be taken.

10. No periodical payment shall be less
than a prescribed minimum amount.

Article 20

1. In the case of a periodical payment to
which this Article applies, the rate of the
benefit, increased by the amount of any
family allowanees payable during the con-
tingeney, shall be such as to attain, in respect
of the contingeney in question, for the
standard beneficiary indicated in Schedule I1
to this Convention, at least the percentage
indicated therein of the total of the wage of
an ordinary adult male labourer and of the
amount of any family allowanees payable to
a person protected with the same family
responsibilities as the standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult male
labourer, the benefit and any family allow-
ances shall be calculated on the same time
basis.

3. For the other beneficiaries, the benefit
shall bear a reasonable relation to the benefit
for the standard beneficiary.
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4. Tassh artiklassa tarkoitetaan tavallisella
aikuisella miespuolisella sekatyontekijéllé:

a) henkilod, jonka katsotaan tyypillisesti
edustavan muita kuin sdhkokoneita valmista-
vassa koneenrakennusteollisuudessa tyosken-
televdd ammattitaidotonta tyontekijai; tai

b) henkiléd, jonka katsotaan tyypillisesti
edustavan seuraavan momentin mifrdysten
mukaisesti valittua ammattitaidotonta tyonte-
kijdd. :

5. Edellisen momentin b) kohdan mukai-
sena tyypillisend ammattitaidottomana tyon-
tekijind on pidettdvd henkilod, joka ottaen
huomioon kulloinkin kysymyksessé olevan
tapahtuman sattuessa turvaa saavien mies-
puolisten ansiotyGssi olevien henkilGiden tai
turvaa saavien henkildiden perheenhuoltajien
lukumiéirin on suurimpana ryhminid siind
pidryhmissi, joka kiisittdd suurimman luku-
madrin tdllaisia ansiotyOssd olevia henkilGitéd
tai perheenhuoltajia; tatd varten on kiytet-
tivd Yhdistyneiden Kansakuntien Talous- ja
sosiaalineuvoston seitsemiénnelld istuntokau-
dellaan 27 piivdnd elokuuta 1948 hyviksy-
mii kaikista elinkeinoeldméin aloista toimin-
nanaloittain laadittua kansainvilistd tyyppi-
luokittelua, joka muutetussa muodossaan on
esitetty tdméin yleissopimuksen liitteessd, t&-
hiin luokitteluun myshemmin-tehdyin muutok-
sin.
6. Milloin edun midrd vaihtelee eri alu-
eilla, voidaan kutakin aluetta varten mé#dri-
telld tavallinen aikuinen miespuolinen seka-
tyontekija timén artiklan 4 ja 5 momentin
mukaisesti.

7. Tavallisen aikuisen miespuolisen seka-
tyontekijain palkka on midrdttdvd siinnglli-
sestid tyOajasta maksettavan palkan perus-
teella, joka on miiiritty tybehtosopimuksella
tai soveltuvissa tapauksissa kansallisella lain-
saadinnolld tai sen nojalla tahi vallitsevan
tavan perusteella ja johon sisiltyvit elin-
kustannusten kalleuden vuoksi mahdollisesti
maksettavat lisiit; milloin niin médrityt pal-
kat vaihtelevat eri alueilla eikd t&mi#n ar-
tiklan 6 momenttia sovelleta, on kiytettdvi
keskimidriistd palkkaa.

8. Mik#dn toistuvaissuoritus ei saa olla
madrattyd vihimméismidrid pienempi.

21 artikla

1. 14 artiklan 2 ja 3 momentin ja 18 ar-
tiklan 1 momentin nojalla rahana toistuvasti

4. For the purpose of this Article, the
ordinary adult male labourer shall be—

a) a person deemed typical of unskilled
labour in the manufacture of machinery
other than electrical machinery; or

b) a person deemed #typical of unskilled
labour selected in accordance with the pro-
visions of the following paragraph.

5. The person deemed typical of unskilled
labour for the purpose of clause b) of the
preceding paragraph shall be a person
employed in the major group of economic
activities with the largest number of economi-
cally aective male persons protected in the
contingeney in question, or of the breadwin-
ners of the persons proiected, as the case may
be, in the division comprising the largest
number of such persons or breadwinners; for
this purpose the international standard
industrial classification of all economic activi-
ties, adopted by the Eeconomic and Social
Council of the United Nations at its Seventh
Session on 27 August 1948, as amended and
reproduced in the Annex to this Convention,
or such classification as at any time further
amended, shall be used.

6. Where the rate of benefit varies by
region, the ordinary adult male labourer may
be determined for each region in accordance
with paragraphs 4 and 5 of this Article.

7. The wage of ‘the ordinary adult male
labourer shall be determined on the basis of
the rates of wages for normal hours of work
fixed by ecollective agreements, by or in
pursuance of national laws or regulations,
where applicable, or by custom, including
cost-of-living allowances if any; where such
rates differ by region but paragraph 6 of
this Article is not applied, the median rate
shall be taken.

8. No periodical payment shall be less
than a preseribed minimum amount.

Article 21

1. The rates of cash benefits currently
payable pursuant to paragraphs 2 and 3
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maksettavien etujen midrid on tarkistettava
vleisessd ansiotasossa tapahtuneiden huomat-
tavien muutosten johdosta, mikdli nim& ai-
heutuvat elinkustannusten  huomattavista
muutoksista.

2. Kunkin jisenvaltion on sisillytettiva
tallaisten tarkistusten tulokset Kansainvili-
sen tySjirjestdn perussddnnon 22 artiklan
mukaisesti annettaviin, timin yleissopimuk-
sen soveltamista koskeviin raportteihin ja il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin on ryhdytty
niiden johdosta.

22 artikla

1. Etu, johon turvaa saavalla henkil6lla
muutoin olisi oikeus tdmin yleissopimuksen
mukaan, voidaan pidattad siind laajuudessa
kuin madritiin:

a) siksi ajaksi, jona asianomainen hen-
kil6 ei oleskele jésenvaltion alueella;

b) siksi ajaksi, jona asianomaiselle henki-
Iolle annetaan elatus julkisista varoista tai
jonkin sosiaaliturvalaitoksen tai -elimen kus-
tannuksella;

¢) kun asianomainen henkilo on yrittinyt
saada edun vilpillisesti;

d) kan tyévamma on aiheutunut asian-
omaisen henkilon rikollisesta teosta tai lai-
minlyonnisti;

e) kun ty6vamma on aiheutunut asianomai-
sen henkilon itsensd aiheuttamasta péihty-
mystilasta tai ollut seurauksena hinen va-
kavanlaatuisesta ja tahallisesta rikkomukses-
taan;

f) kun asianomainen henkilé ilman pite-
vid syytd jattdd kiyttamittd hinelle tarjolla
olevaa ladkintdhuoltoa ja siihen littyvid etu-
ja tai hinen kiytettdvissiin olevia kuntout-
tamismahdollisuuksia tahi ei noudata tapah-
tuman sattumista tai sen jatkumisen totea-
mista tai edunsaajan kiyttiytymistd koskevia
midriyksii;

g) siksi ajaksi, jona jilkeenjdfinyt puoliso
elad toisen henkilon kanssa timin puolisona.

2. Maadratyissd tapauksissa ja rajoissa on
osa rahana maksettavasta edusta, joka muu-

toin olisi tuleva asianomaiselle, maksettava
hinen huollettavanaan oleville henkilsille,

23 artikla
1. Jokaisella edunhakijalla tulee olla oike-
us valittaa edun epddmisests tai sen laadusta
tahi médrasti.

of Article 14 and paragraph 1 of Article 18
shall be reviewed following substantial
changes in the general level of earnings
where these result from substantial changes
in the cost of living.

2. Each Member shall include the findings
of such reviews in its reports upon the
application of this Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation, and shall
specify any action iaken.

Article 22

1. A benefit to which a person proteeted
would otherwise be entitled in compliance
with this Convention may be suspended to
such extent as may be prescribed—

a) as long as the person concerned is
absent from the territory of the Member;

b) as long as the person econcerned is
maintained at public expense or at the
expense of a social security institution or
serviee;

¢) where the person concerned has made a
frandulent claim;

d) where the employment injury has been
caused by a criminal offence committed by
the person concerned;

e) where the employment injury has been
caused by voluntary intoxication or by the
serious and wilful misconduct of the person
concerned;

f) where the person concerned, without
good cause, neglects to make use of the
medical care and allied benefits or the
rehabilitation services placed at his disposal,
or fails to comply with rules prescribed for
verifying the occurrence or continuance of
the contingency or for the eonduet of benefi-
ciaries; and

g) as long as the surviving spouse is living
with another person as spouse.

2. In the cases and within the limits
preseribed, part of the cash benefit otherwise

due shall be paid to the dependants of the
person concerned.

Article 23
1. BEvery eclaimant shall have a right of
appeal in the case of refusal of the benefit
or complaint as to its quality or quantity.
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2. Milloin t#ti yleissopimusta sovelletta-
essa ladkintihuollon hallinto on uskottu lakia
saataville elimelle vastuussa olevalle halli-
tuksen virastolle, voidaan timén artiklan 1
momentissa midritty muuntoksenhakuoikeus
korvata oikeudella saada Iddkintdhuollon
epiimistd tai annetun huollon laatua koskeva
valitus asianomaisen  viranomaisen tutkitta-
vaksi.

3. Kun hakemuksen ratkaisee erityistuo-
mioistuin, joka on asetettu kisittelem#éin tyo-
vammatapauksissa myonnettivid etuja koske-
via kysymyksid tai yleensi sosiaaliturva-asi-
oita ja jossa turvaa saavat henkilét ovat
edustettuina, ei muutoksenhakuoikeutta tar-
vitse myontai.

24 artikla

1. Milloin hallintoa ei ole uskottu julkis-
ten viranomaisten miiriysten mukaan toimi-
valle laitokselle tai lakiasiitéville elimelle
vastuussa olevalle hallituksen virastolle, tulee
turvaan oikeutettujen henkildiden edustajien
osallistua hallintoon tai m#drityin ehdoin
olla siini mukana neuvoa-antavina jisenind;
kansallisessa lainsdfidédnnissda voidaan myds
madrdti tyonantajien ja julkisten viran-
omaisten osallistumisesta hallintoon.

2. Jisenvaltion tulee ottaa yleinen vastuu
asianomaisten laitosten tai elinten asianmu-
kaisesta hallinnosta tdtd yleissopimusta so-
vellettaessa.

25 artikla

Kunkin jisenvaltion tulee ottaa yleinen
vastun tdmin yleissopimuksen mukaisesti
myonnettivien etujen asianmukaisesta suo-
rittamisesta ja ryhtyd siind tarkoituksessa
kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin.

26 artikla

1. Kunkin jisenvaltion tulee midrdtyin
edellytyksin

a) ryhtyd toimenpiteisiin tyStapaturmien
ja ammattitautien torjumiseksi;

b) perustaa kuntouttamiselimis, joiden
tehtdvind on mikili mahdollista valmentaa
vammautunut henkilo aikaisempaan tyShonsd
tai, mikdli se ei ole mahdollista, muuhun

2. Where in the application of this Con-
vention a government department responsible
to a legislature is entrusted with the ad-
ministration of medieal care, the right of
appeal provided for in paragraph 1 of this
Article may be replaced by a right to have
a complaint concerning the refusal of medical
care or the quality of the care received
investigated by the appropriate authority.

3. Where a eclaim is settled by a special
tribunal established to deal with employment
injury benefit questions or with soecial
security questions in general and on which
the persons protected are represented, no
right of appeal shall be required.

Article 24

1. Where the administration is not
entrusted to an institution regulated by the
public authorities or to a government depart-
ment responsible to a legislature, representa-
tives of the persons protected shall parti-
cipate in the management, or be associated
therewith in a consultative capacity, under
prescribed conditions; national legislation
may likewise decide as to the participation
of representatives of employers and of the
public authorities.

2. The Member shall accept general res-
ponsibility for the proper administration of
the institutions or services concerned in the
application of this Convention.

Artiele 25
Each Member shall aceept general respon-
sibility for the due provision of the benefits
provided in compliance with this Convention
and shall take all measures required for this
purpose.

Article 26

1. Each Member shall, under prescribed
eonditions—

a) take measures to prevent industrial
accidents and occupational diseases;

b) provide rehabilitation services which
are designed to prepare a disabled person
wherever possible for the resumption of his
previous activity, or, if this is not possible,
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hinen taipumuksiinsa ja kykyihinsd parhai-
ten soveltuvaan ansiotyShon; ja

¢) ryhdyttivd toimenpiteisiin, joiden tar-
koituksena on helpottaa vammautuneiden hen-
kiloiden sijoittamista sopivaan tyohén.

2. Kunkin jésenvaltion tulee Kansainvili-
sen tyojirjeston perussddnnon 22 artiklan
mukaisissa, tdmédn yleissopimuksen sovelta-
mista koskevissa raporteissaan mikili mah-
dollista antaa tietoja tyStapaturmien tihey-
desti ja vaikeudesta.

27 artikla

Kunkin jisenvaltion tulee alueellaan taata
ulkomaalaisille tyovammatapauksissa saman-
laiset edut kuin maan omille kansalaisille.

28 artikla

1. Tami yleissopimus muuttaa korvauk-
sen. suorittamista maataloustyosséd sattuneiden
tapaturmien johdosta koskevan sopimuksen
vuodelta 1921, tyossi sattuneiden tapatur-
mien korvaamista koskevan sopimuksen vuo-
delta 1925, ammattitautien johdosta annetta-
via korvauksia koskevan sopimuksen vuodelta
1925 ja muutetun, korvausta ammattitau-
deista koskevan sopimuksen vuodelta 1934.

2. Milloin jasenvaltio, joka on littynyt
korvausta ammattitaudeista koskevaan sopi-
mukseen vuodelta 1934, ratifioi timin yleis-
sopimuksen, aiheutuu siitd valittomésti ipso
jure ensiksi mainitun sopimuksen 8 artiklan
nojalla mainitun sopimuksen irtisanominen,
kun tdmi yleissopimus tulee voimaan, mutta
timin yleissopimuksen voimaantulo ei estd
sen jilkeen ratifioimasta mainittua sopimusta.

29 artikla

Sosiaaliturvan vihimmaéistasoa koskevan,
vuoden 1952 sopimuksen 75 artiklan mukai-
sesti lakkaavat mainitun sopimuksen VI osa
ja sen muiden -osien vastaavat médrdykset
koskemasta jokaista tdmin yleissopimuksen
ratifioinutta jisenvaltiota siitd paivistd ldh-
tien, jolloin timi yleissopimus tulee voimaan
tuon jdsenvaltion osalta, mutta timén yleis-
sopimuksen velvoitusten hyviksymisen katso-

the most suitable alternative gainful activity,
having regard to his aptitudes and capacity;
and

¢) take measures to further the placement
of disabled persons in suitable employment.

2. Each Member shall as far as possible
furnish in its reports upon the application
of this Convention submitied under article
22 of the Constitution of the International
Labour Organisation information concerning
the frequency and severity of industrial
accidents.

Artiele 27

Bach Member shall within its territory
assure 1o non-nationals equality of treatment
with its own mnationals as regards employ-
ment injury benefits.

Article 28
1. This Convention revises the Workmen’s
Compensation  (Agriculture) Convention,

1921, the Workmen’s Compensation (Aeci-
dents) Convention, 1925, the Workmen’s
Compensation (Occupational Diseases) Con-
vention, 1925, and the Workmen’s Compen-
sation (Occupational Diseases) Convention
(Revised), 1934.

2. Ratification of this Convention by a
Member which is a party to the Workmen’s
Compensation (Oeccupational Diseases) Con-
vention (Revised), 1934, shall, in accordance
with Article 8 thereof, ipso jure involve the
immediate denuneciation of that Convention,
if and when this Convention shall have come
into force, but the coming into foree of this
Convention shall not eclose that Convention
to further ratification.

Article 29

In conformity with Article 75 of the Social
Security (Minimum Standards) Convention,
1952, Part VI of that Convention and the
relevant provisions of other Parts thereof
shall cease to apply to any Member having
ratified this Convention as from the date at
which this Convention comes into foree for
that Member, but acceptance of the obliga-
tions of this Convention shall be deemed to
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taan merkitsevin vuoden 1952 sosiaaliturvan
vahimmdistasoa koskevan sopimuksen VI
osan ja sen muiden vastaavien osien velvoi-
tusten hyviksymistd mainitun sopimuksen 2
artiklan tarkoittamassa mielessd,

30 artikla

Mikéali konferenssin myohemmin yhtd tai
useampia tdssi yleissopimuksessa kisiteltyja
asioita koskevassa yleissopimuksessa niin
mifdritiin, lakkaavat ne tdmin yleissopimuk-
sen midriykset, jotka erityisesti mainitaan
uudessa yleissopimuksessa, koskemasta wuden
yleissopimuksen ratificinutta jisenvaltiota
siitd pdivistd ldhtien, jolloin uusi yleissopi-
mus tulee voimaan tuon jisenvaltion osalta.

31 artikla

1. Kansainvélinen tytkonferenssi voi jo-
kaisella istuntokaudellaan, jonka piivijirjes-
tykseen asia on otettu, hyviksyd kahdenkol-
manneksen enemmistolli muutoksia tdmin
yleissopimuksen I taulukkoon.

2, Tillaiset muutokset tulevat voimaan jo-
kaiseen jésenvaltioon nihden, joka jo on lit-
tynyt yleissopimukseen, niin pian kuin tdméi
Jisenvaltio on ilmoittanut Xansainvélisen
tyotoimiston p#djohtajalle muutosten hyvék-
symisesti.

3. Mikdli konferenssi muutoksen hyviksy-
essddn ei toisin pHitd, tulee muutos, konfe-
renssin sen hyviksyttyd, voimaan jokaiseen
jdsenvalticon ndhden, joka sen jilkeen rati-
fioi yleissopimuksen.

32 artikla

Tamin yleissopimuksen viralliset ratifioin-
nit on libetettivi Kansainvilisen tyotoimis-
ton piijohtajalle rekistervitéviksi.

33 artikla
1. TH#md yleissopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvélisen tyGjirjeston jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Timd yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd piivistd, jolloin
pidjohtaja on rekisterdinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit,

constitute acceptance of the obligations of
Part VI of the Social Security (Minimum
Standards) Convention, 1952, and the rele-
vant provisions of other Parts thereof, for
the purpose of Article 2 of the said Con-
vention.

Artiele 30

If any Convention which may be adopted
subsequently by the Conference conecerning
any subject or subjects dealt with in this
Convention so provides, such provisions of
this Convention as may be specified in the
said Convention shall cease to apply to any
Member having ratified the said Convention
as from the date at which the said Conven-
tion comes info force for that Member.

Axticle 31

1. The International Labour Conference
may, at any session at which the matter is
ineluded in its agenda, adopt by a two-thirds
majority amendments to Schedule I to this
Convention.

2. Such amendments shall take effect in
respect of any Member already a party to
the Convention when such Member notifies
the Director-General of the International
Labour Office of its acceptance thereof.

3. Unless the Conference otherwise decides
when adopting an amendment, an amendment
shall be effective, by reason of its adoption
by the Conference, in respect of any Member
subsequently ratifying the Convention.

Article 32

The formal ratifications of this Convention
ghall be communicated to the Director-Gener-
al of the International Labour Office for
registration.

Ariicle 33

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Liabour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. 1t shall come inte forece twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have beeen registered with the
Director-General.
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3. Sen jilkeen tdm# yleissopimus tulee
voimaan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siitd paivistsd, jolloin sen
ratifiointi on rekisterdity.

34 artikla

1. Témin yleissopimuksen ratifioinut ja-
senvaltio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
paivistsi, jolloin sopimus ensiksi tuli voi-
maan, sanoa sen irti kirjelm#lld, joka lahe-
tetain Kansainvilisen tyGtoimiston pididjohta-
jan rekisterditdvéksi. Irtisanominen ei tule
voimaan ennen kuin vuoden kuluttua sen
rekisterbimisesta.

2. Taman yleissopimuksen ratifioinut  jéi-
senvaltio, joka ei vuoden kuluessa edellisessd
momentissa mainitun kymmenen vuoden méai-
riajan pidttymisestd kiiytd tHssi artiklassa
madrittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu
sopimukseen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi
ja voi sen jidlkeen téssé artiklassa midr#tyin
ehdoin sanoa irti sopimuksen kunkin kym-
menvuotiskauden padtyttys.

35 artikla
1. Kansainvalisen tyOtoimiston p#djohta-
jan on annettava Kansainvilisen tyojirjes-
t6n jasenvaltioille tieto kaikista jirjeston
jisenvaltioiden hénelle ilmoittamista rati-
fioinneista ja irtisanomisista.

9. Ilmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hiinelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-
terdimisestd pi#djohtajan on kiinnitettdva
jisenvaltioiden huomio yleissopimuksen voi-
maantulopdiviin.

36 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston pédjohtajan
on annettava kaikista edellisten artiklojen
mukaisesti rekisterdimistdin ratifioinneista
ja irtisanomisista Yhdistyneiden Kansakun-
tien piisihteerille tdydelliset tiedot Yhdisty-
neiden Kansakuntien peruskirjan 102 artik-
lan mukaista rekisteréintid varten.

37 artikla

Kansainviilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,

5 9138/67

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 34

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into foree, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Bach Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article,

Article 35

1. The Director-General of the Internation-
al Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and
denunciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratifieation communicated to him, the Di-
rector-General shall draw the attention of
the Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
foree.-

Article 36

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in aeccordance with article 102
of the Charter of the United Nations {full
particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in acecordance
with the provisions of the preceding Articles.

Article 37

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
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annettava yleiselle konferenssille timén yleis-
sopimuksen soveltamista koskeva selostus sekéd
tutkittava, onko aihetta ottaa konferenssin
tyojarjestykseen kysymys sopimuksen tdydel-
lisestd tal osittaisesta muuttamisesta.

38 artikla

1. Mikdli konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
muuttaa tdmin yleissopimuksen, eikd uusi
yleissopimus méirdd toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muute-
tun yleissopimuksen, atheutuu tdstd vilitto-
misti i¢pso jure tamin yleissopimuksen irti-
sanominen 34 artiklan midrdyksistd riippu-
matta, kun uusi muutettu yleissopimus tulee
voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleis-
sopimus on tullut voimaan, eivit jdsenvaltiot
endd voi ratifioida téti yleissopimusta.

2. Tamé yleissopimus jid kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisiltéisend voimaan nii-
den jidsenvaltioiden osalta, jotka ovat sen
ratifioineet, mutta eiviit ole ratifioineet muu-
tettua yleissopimusta.

39 artikla
Tamin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todis-
tusvoimaiset.

Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 38

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 34 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into foree this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case
remain in forece in its actual form and eon-
tent for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Con-
vention.

Article 39
The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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I TAULUKKO
Ammattitautien luettelo

Ammattitaudit

Tyd, jossa voi joutua alttiiksi vaaralle

1. Sklerogeneettisen mineraalipflyn synnyttdméit Kaikki tyot, joissa mainittu vaara on ole-
preumokonioosit  (silikoosi, antrako-silikoosi, massa.
ashestoosi) ja silikotuberkuloosi, mikali sili-
koosi on oleellinen syy tySkyvyttomyyteen tai
kuolemaan.

2. Berylliumin tai sen myrkyllisten yhdistysten »

synnyttimat sairaudet.

8. Fosforin tai sen myrkyllisten yhdistysten syn- ’

nyttimit sairaudet.
4. Kromin tai sen myrkyllisten yhdistysten syn- "
nyttdmét sairandet.

5. Manganin tai sen myrkyllisten yhdistysten .
synnyttimit sairaudet,

6. Arsenikin tai sen myrkyllisten yhdistysten .
synnyttiméit sairaudet.

7. Elohopean tai sen myrkyllisten yhdistysten »
synnyttimit sairaudet.

8. Lyijyn tai sen myrkyllisten yhdistysten syn- »
nyttimét sairavdet.

9. Rikkihiilen synnyttimit sairaudet. .

10. Alifaattiseen sarjaan kunluvien myrkyllisten hii- »

livetyjen halogeenijohdannaisten syunnyttéimit
sairandet.

11. Bensoolin tai sitid vastaavien myrkyllisten ai- 5

neiden synnyttdmdt sairaudet.

12. Bensoolin tai sitd vastaavien aineiden myrkyl- s

listen typpi- ja aminojohdannaisten synnytti-
mit sairaudet.

13. Ionisoivan siteilyn synnyttimit sairaundet. Kaikki tyot, joissa tydntekiji joutuu alt-
tiitksi iomisoivan siteilyn vaikutukselle,

14. Tervan, pien, maapien, mineraalitljyjen, para- Kaikki tyot, joissa mainittu vaara on ole-

fiinin tal antraseenin tai n#iden aineiden yh- massa.
distysten, tuotteiden tai jdtteiden synnyttémi
priméérinen ihosyOpd (epitelioma).

15. Pernaruttotartunta. Pernaruttoisten eldinten kanssa kosketukseen
joutuvat tydntekijit. Eldinruhojen, nahkojen,
kavioiden ja sarvien kisittely. Sellaisten
kauppatavaroiden lastaaminen, purkaminen
tai kuljetus, jotka ovat saattaneet saastua
pernaruttoisista eldinten ruhoista.

II TAULUKEKO
Edunsaajatyypeille maksettavat toistuvaissuoritukset
Tapahtuma Edunsaajatyyppi Prosentti
1. Tilapiinen tai alkava tydkyvyttémyys Mies, jonka huollettavana on 60
. vaimo ja kaksi lasta

2, Amnsiokyvyn tiéydellinen menetys tai vastaava Mies, jonka huollettavana on 60

fyysisen kupnon heikkeneminen vaimo ja kaksi lasta

3. Perheenhuoltajan kuolema Leski, jonka huollettavana on 50

kaksi lasta
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SCHEDULE I
List of Occupational Diseases
Occupational diseases Work involving exposure to risk
1., Pneumoconioses caused by sclerogenetic mine- All work involving exposure to the risk

10.

11.

12,

13,

14.

15.

ral dust (silicosis, anthraco-silicosis, asbestosis)
and silico-tuberculosis provided that silicosis
is an essential factor in causing the resultant
incapaeity or death.

. Diseases caused by beryllium or its toxic
eompounds,

. Diseases caused by phosphorus or its toxic
compounds.

. Diseases caused by chrome or ifs toxie com-
pounds.

. Diseases caused by manganese or its toxie
compounds,

. Diseases caused by arsenic or its toxie com-

pounds,

Digeases caused by mercury or its toxic com-
pounds.

. Diseases caused by lead or its toxiec com-

pounds,
Diseases caused by carbon bisulphide.

Diseases caused by the toxic halogen deriva-
tives of hydrocarbons of the aliphatic series.

Diseases caused by benzene or its toxic ho-
mologues,

Diseases caused by nitro- and amido-toxie
derivatives of benzene or its homologues.

Diseases caused by ionising radiations,

Primary epitheliomatous cancer of the skin
caused by tar, pitch, bitumen, mineral oil, an-
thracene, or the compounds, products or resi-
dues of these substances.

Anthrax infeection .

concerned.

”
»
»

»

”

All work involving exposure to the action
of ionising radiations,

All work involving exposure to the risks
concerned.

Work in connection with animals infecfed
with anthrax. Handling of animal carcasses
or parts of such carcasses including hides,
hoofs and horns. Loading and unloading or
transport of merchandise which may have
been contaminated by animals or animal
carcasses infected with anthrax.

SCHEDULE II.
Periodical payments to standard beneficiaries
Contingency Standard beneficiary Percentage
1. Temporary or initial incapacity for work Man with wife and two children 60
2. Total loss of earning capacity or corresponding Man with wife and two children 60
loss of faculty
3. Death of breadwinner Widow with two children 50
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LIITE

Kaikkien elinkeinoelimin alojen toiminnanaloittain
laadittu kansainvilinen tyyppiluokitus.

(Muutettu v. 1958)
Pid- ja alaryhmiit

Ala-

ryﬁmi Padryhmi

Padryhmia 0. Maatalous, metsitalous, metsistys ja
kalastus:

01. Maatilatalous.

02. Metsidtalous.

03. Metststys ja riistanhoito.
04. Kalastus,

Padryhmé 1. EKaivannaisteollisums:

11. Kivihiilikaivokset.

12. Malmikaivokset,

13. Raakatljyt ja luonnonkaasu.

14. Kivilouhokset, savi- ja hiekkakuopat.

19. Muut ei-metalliset mineraalikaivokset ja -lou-
hokset.

Pidryhmé 2—8. Tehdasteollisuus:

20. Elintarviketeollisuus, paitsi juomia valmistava
teollisuus.

21, Juomia valmistava teollisuus.

22. Tupakkateollisuus.

23. Kutomateollisuus.

24, Jalkine-, vaatetus- ja asusteteollisuus.

25, Puu- ja korkkiteollisuus, paitsi huonekaluteol-
lisuus.

26. Huonekalu- ja sisusteteollisuus.

27. Paperi- ja paperituoteteollisuus.

28. Graafinen yms. teollisuus,

29, Nahka-, nahkateos- ja turkisteollisuus, paitsi
jalkine- ja muu vaatetusteollisuus.

30. Kumiteollisuus.
31. Kemian teollisuus,

82. Kividljy- ja kivihiiliteollisuus.

83. Kivenniisteollisuus, paitsi kividljy- ja kivi-
hiilituotteet.

34, Metallien perusteollisuus.

35. Metallituoteteollisuus, paitsi koneiden ja kul-
jetusvilineiden,

86. Koneteollisuus, paitsi sihkikoneteollisuus.

37. S#hkoteknillinen teollisuus.
38. Kulkuneuvoteollisuus.

39. Muu tehdasteollisuus,

Pddryhmd 4. Rakennustotminta:
40. Rakennustoiminta.

ANNEX

International standard industrial classification of
all economic activities

(Bevised 1958)

List of Divisions and Major Groups

Major
group Division
Division 0. Agriculture, Forestry, Hunting and
Fishing

01. Agriculture.

02. Forestry and logging.

03. Hunting, trapping and game propagation,
04. Fishing.

Division 1. Mining and Quarrying

11. Coal mining.

12. Metal mining.

13. Crude petroleum and natural gas.

14, Stone quarrying, clay and sand pits.

19. Other mnon-metallic mining and quarrying,

Divisions 2—38. Manufacturing

20. Food manufacturing industries, except beverage
industries.

21. Beverage industries.

22. Tobacco manufacturers,

23. Manufacture of textiles.

24, Manufacture of footwear, other wearing ap-
parel and made-up textile goods.

25. Manufacture of wood and cork, except mana-
facture of furniture.

26. Manufacture of furniture and fixtures.

27. Manufacture of paper and paper produets.

28, Printing, publishing and allied industries.

29. Manufacture of leather, and leather and fur
products, except footwear and other wearing
apparel,

30. Manufacture of rubber products.

31. Manufacture of chemicals and chemical pro-
duets.

32, Manufacture of products of petroleum and
coal.

33. Manufacture of non-metallic mineral produets,
except products of petroleum and coal.

34. Basic metal industries.

35. Manufacture of metal products, except machi-
nery and transport equipment.

36. Manufacture of machinery, except electrical
machinery,

37. Manufacture of electrical machinery, appara-
tus, appliances and supplies,

38. Manufacture of tramsport equipment.

39. Miscellaneous manufacturing industries.

Division 4, Construction
40. Construection.
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Ala-
ryhmi Paliryhmé

Péadryhmd &, SGhkd, kaasu, vesijohto yms.:

51. Sahko-, kaasu- ja hoyrylaitokset.
52. Vesi- ja puhtaanapitolaitokset.

Piadryhmda 6. Kauppa:

61. Tukku- ja vahittdiskauppa.

62. Pankit seki muut rahalaitokset.
63. Vakuutuslaitokset.

64. Kiinteistdt.

N:o 14
Major
group Division
Division 5. Electrity, Gas, Water and Sanitary

Services

51. Electricity, gas and steam.
52. Water and sanitary services.

Division 6. Commerce

61. Wholesale and retail trade.

62. Banks and other financial institutions.
63. Insurance,

64. Real estate.

Pidgryhmd 7. EKuljetus, varastointi ja yhdysliikenne: Diwision 7. Transport, Storage and Communication.

71. Kuljetus,
72. Varastointi ja varastot.
73. Yhdysliikenne.

Pidryhmi 8. Palvelukset:

81, Valtion palvelukset.

82, Yhdyskuntien palvelukset.
83. Liike-elimin palvelukset.

84, Virkistyspalvelukset.

85. Henkilokohtaiset palvelukset.

71. Transport.
72. Storage and warehousing.
73. Communication.

Division 8. Services

81, Government services.
82. Community services.
83. Business services.
84, Recreation services.
85. Personal services.

Pidgryhmd 9. Tarkemmin mddrittelemdtiomit alat: Diviston 9. Activities Not Adequately Described

90. Tarkemmin miirittelemdttdmat toimialat.

80. Activities not adequately described.
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(Suomennos)

Tyollisyyspolitilkkaa koskeva yleissopimus
' (N:o0 122)

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvalisen tyGtoimiston
hallintoneuvoston  kokoonkutsumana Gene-
vessd 17 péivand kesikuuta 1964 neljinnen-
kymmenennenkahdeksannen istuntokautensa,

ottaen huomioon, ettd Filadelfian julistuk-
sessa tunnustetaan Kansainvilisen tydjirjes-
t6n juhlalliseksi velvollisuudeksi edistdd maa-
jilman kansojen keskuudessa tdystydllisyyden
saavuttamista ja elintason kohottamista tar-
koittavia ohjelmia ja ettd Kansainvilisen tyo-
jérjeston perussiiinnén johdannossa on méi-
rayksii tyottomyyden ehkiisemisesti ja riit-
tiviin toimeentulon takaavan palkan turvaa-
misesta, ja

ottaen lisiksi huomioon, ettd Filadelfian
julistuksen mukaan Kansainvalisen tyojirjes-
t6n velvollisuutena on tutkia ja harkita ta-
lous- ja rahapolitiikan vaikutuksia tyollisyys-
polititkkaan silmélli pitden siti perustavoi-
tetta, ettd “kaikilla ihmisilld rotuun, uskon-
tunnustukseen tai sukupuoleen katsomatta on
oikeus vapaasti ja arvokkaasti sekd taloudelli-
sesti turvattuina ja yhtdldisin mahdollisuuk-
sin tyoskennelld aineellisen hyvinvointinsa ja
henkisen kehityksensd hyviaksi”, sekd

ottaen huomioon, ettd Thmisoikeuksien
yleismaailmallisessa julistuksessa lausutaan,
ettd “jokaisella on oikeus tehdi tyotd, valita
vapaasti tyopaikkansa, saada oikendenmukai-
set ja suotuisat tyoolot seki saada suojaa
tyottémyyttd vastaan”, ja

pannen merkille tyollisyyspolitiikkaa vilit-
tomisti koskevien Kansainvilisen tyojirjes-
ton sopimusten ja suositusten sanamuodon
ja erityisesti tyonvilityksen jirjestelyd kos-
kevat sopimuksen ja suosituksen vuodelta
1948, ammatinvalinnan ohjausta koskevan
suosituksen vuodelta 1949, ammattikoulutusta
koskevan suosituksen vuodelta 1962 ja tyé-

Liste C

Convention (No. 122) concerning employ-
ment policy

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Offiee, and having met in its Forty-eighth
Session on 17 june 1964, and

Considering that the Declaration of Phila-
delphia recognises the solemn obligation of
the International Labour Organisation to
further among the nations of the world pro-
grammes which will achieve full employment
and the raising of standards of living, and
that the Preamble to the Constitution of the
International Labour Organisation provides
for the prevention of unemployment and the
provision of an adequate living wage, and

Considering further that under the terms
of the Declaration of Philadelphia it is the
responsibility of the International Liabour
Organisation to examine and consider the
bearing of economic and finaneial policies
upon employment policy in the light of the
fundamental objective that “all human beings,
jrrespective of race, creed or sex, have the
right to pursue both their material well-
being and their spiritual development in
conditions of freedom and dignity, of eco-
nomie security and equal opportunity”, and

Considering that the Universal Declaration
of Human Rights provides that “everyone
has the right to work, to free choice of em-
ployment, to just and favourable conditions
of work and to protection against unemploy-
ment”, and

Noting the terms of existing international
labour Conventions and Reecommendations of
direct relevance to employment poliey, and
in particular of the Employment Serviee
Convention and Recommendation, 1948, the
Voeational Guidance Recommendation, 1949,
the Vocational Training Recommendation,
1962, and the Diserimination (Employment
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markkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessi tapahtuvaa syrjintds koskevat sopi-
muksen ja suosituksen vuodelta 1958, ja

ollen sitd mieltd, ettd ndmi asiakirjat olisi
asetettava laajempaan yhteyteen sellaisen ta-
londellista kehittdmisti tarkoittavan kansain-
vilisen ohjelman puitteisiin, joka perustun
tuottavaan taystyollisyyteen tyopaikan va-
paan valinnan pohjalla, ja

pifitettydiin hyviksyd erditd tyollisyyspo-
litiikkaa koskevia ehdotuksia, jotka sisdlty-
vit istuntokauden piivijirjestyksen kahdek-
santeen kohtaan, sekd

padtettyddn, ettd ndmi ehdotukset laadi-
taan kansainvélisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy ténd 9 pHivind heindkuuta 1964
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
"Tyollisyyspolitiikkaa koskeva yleissopimus,
1964”:

1 artikla

1. Silm#lld pitden taloudellisen kasvun ja
kehityksen edistdmistd, elintason kohottamis-
ta, tyovoimaniarpeen tyydyttimisti ja tyot-
tomyys- ja vajaatyollisyyskysymyksen ratkai-
semista tulee kunkin jdsenvaltion erddni tar-
keimmistd tavoitteista tunnustaa ja harjoit-
taa aktiivista polititkkaa, jonka tarkoituksena
on edistdd tuottavaa ja tyopaikan vapaaseen
valintaan perustuvaa taystyollisyyttd.

2. Talla politiikalla on pyrittivd varmis-
tamaan, ettd

a) tyotd on tarjolla kaikille, jotka ovat
kiytettivissd ja hakevat tyotd;

b) tillainen tyé on mahdollisimman tuot-
tavaa;

¢) tybpaikka voidaan vapaasti valita ja
ettd jokaisella tyontekijalli siind miirin kuin
suinkin on mahdollista on tilaisuus hankkia
hinelle soveltuvaan tythin vaadittu pite-
vyys ja kidyttdd tdllaisessa tyOssd hyvikseen
taitojaan ja taipumuksiaan rotuun, ihonvé-
riin, sukupuoleen, uskontoon, poliittiseen mie-
lipiteeseen tai kansalliseen tahi yhteiskunnal-
liseen syntyperiin katsomatta.

3. Tdllaisessa politiikassa on otettava asi-
anmukaisesti huomioon taloudellisen kehityk-
sen. aste ja taso sekd tyollisyystavoitteiden
ja muiden taloudellisten ja sosiaalisten ta-
voitteiden vdlinen suhde ja sitd on harjoitet-
tava kunkin maan olosuhteisiin ja kiytdn-
t66n soveltuvalla tavalla.

and Ocecupation) Convention and Recommen-
dation, 1958, and

Considering that these instruments should
be placed in the wider framework of an in-
ternational programme for economie expan-
sion. on the basis of full, productive and
freely chosen employment, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to employment
policy, which are included in the eighth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention, ‘
adopts this ninth day of July of the year
one thousand nine hudred and sixty-four the
following Convention, which may be ecited
as the Employment Policy Convention, 1964:

Article 1

1. With a view to stimulating economie
growth and development, raising levels of
living, meeting manpower requirements and
overcoming unemployment and underemploy-
ment, each Member shall declare and pursue,
as a major goal, an active policy designed to
promote full, productive and freely chosen
employment.

2. The said policy shall aim at ensuring
that—

a) there is work for all who are available
for and seeking work;
b) such work is as produective as possible;

¢) there is freedom of choice of employ-
ment and the fullest possible opportunity
for each worker to qualify for, and to use
his gkills and endowments in, a job for which
he is well sunited, irrespective of raee, colour,
sex, religion, political opinion, national ex-
traction or soeial origin.

3. The said poliey shall take due aceount
of the stage and level of economic develop-
ment and the mutual relationships between
employment objectives and other economic
and social objectives, and shall be pursued
by methods that are appropriate to national
conditions and practices.
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2 artikla

Kunkin jisenvaltion on silld tavoin ja siind
laajuudessa kuin maan olosuhteet huomioon
ottaen on tarkoituksenmukaista

a) miidrittivi ja sddnnollisin viliajoin tar-
kistettava jirjestetyn talous- ja sosiaalipoli-
tiikkansa puitteissa ne toimenpiteet, joihin
on ryhdyttivi 1 artiklassa mainittujen tavoit-
teiden saavuttamiseksi;

b) ryhdyttavé tarpeellisiin toimenpiteisiin,
joihin, milloin se on tarkoituksenmukaista,
kuuluu ohjelman laatiminen n#iden toimen-
piteiden toteuttamiseksi.

'3 artikla

T#td sopimusta sovellettaessa on tyoli-
syyspolitiikasta neuvoteltava niiden piirien
edustajien kanssa, joita toimenpiteet tule-
vat koskemaan, erityisesti tyOnantajien ja
tyontekijoiden edustajien kanssa, jotta voi-
taisiin ottas tdysin huomioon heiddn koke-
muksensa ja mielipiteensi sekd varmistaa
heidin osallistumisensa yhteistyohon tallaista
politiikkaa suunniteltaessa ja sille tukea han-
kittaessa.

4 artikla

Tamin yleissopimuksen viralliset ratifioin-

nit on lihetettivid Kansainvilisen ty6toimis-
ton padjohtajalle rekisterditdviksi.

5 artikla
1. Tami yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen ty6jarjeston jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Tami yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd paivdstd, jolloin
pidjohtaja on rekisterdinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit,

3. Sen jilkeen tdmd yleissopimus tulee
voimaan kunkin jidsenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siitd pHivistd, jolloin sen
ratifiointi on rekisterdity.

6 artikla
1. Tamén yleissopimuksen ratifioinut j&-
senvaltio voi kymmenen vuoden kuluttua siitid
piivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voi-
maan, sanoa sen irti kirjelmalla, joka lahe-
tetddin Kansainvilisen ty6toimiston padjohta-
jan rekistergitiviksi. Irtisanominen ei tule

6 9138/67

Article 2
Each Member shall, by such methods and

to such extent as may be appropriate under
national conditions—

a) decide on and keep wunder review,
within the framework of a co-ordinated eco-
nomie and social policy, the measures to be
adopted for attaining the objectives speci-
fied in Article 1;

b) take such steps as may be needed, in-
cluding when appropriate the establishment
of programmes, for the application of these
measures.

Article 3

In the application of this Convention,
representatives of the persons affected hy
the measures to be taken, and in particular
representatives of employers and workers,
shall be consulted eoneerning employment
policies, with a wiew to taking fully into
account their experience and views and se-
curing their full co-operation in formulating
and enlisting support for such policies.

Article 4

The formal ratifications of this Convention
ghall be ecommunicated to the Director-Gener-
al of the International Labour Office for
registration.

Article 5

1. This Convention shall be binding only
vpon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into foree twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have beeen registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 6

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into foree, by an aect
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
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voimaan ennen kuin vuoden kuluttua sen
rekisterdimisesté.

9. Taman yleissopimuksen ratifioinut ja-
senvaltio, joka ei vuoden kuluessa edellisessd
momentissa mainitun kymmenen vooden més-
riajan pidttymisestd kiytd tissd artiklassa
maarittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu
sopimukseen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi
ja voi sen jilkeen tissd artiklassa midrdtyin
ehdoin sanoa irti sopimuksen kunkin kym-
menvuotiskauden paidtyttya.

7 artikla
1. Kansainvilisen tyGtoimiston péadjohta-
jan on annettava Kansainvdlisen tyojirjes-
ton jasenvaltioille tieto kaikista jérjeston
jisenvaltioiden hinelle ilmoittamista rati-
fioinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jirjeston jasenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratificinnin rekis-
terdimisestd pidjohtajan on kiinnitettiva
jisenvaltioiden huomio yleissopimuksen voi-
maantulopiividn,

8 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston pédjohtajan
on annettava kaikista edellisten artiklojen
mukaisesti rekisterdimistdin ratifioinneista
ja irtisanomisista Yhdistyneiden Kansakun-
tien pidsihteerille tdydelliset tiedot Yhdisty-
neiden Kansakuntien peruskirjan 102 artik-
lan mukaista rekisteréintia varten.

9 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneun-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
annettava yleiselle konferenssille tdmin yleis-
sopimuksen soveltamista koskeva selostus seki
tutkittava, onko aihetta ottaa konferenssin
tydjirjestykseen kysymys sopimuksen tidydel-
lisestd tai osittaisesta muuttamisesta.

10 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden
vleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
muuttas timin yleissopimuksen, eikd uusi
vleissopimus miirdd toisin, niin

Such denuneciation shall not take effect until
one year after the date on which it is re-
gistered.

2. Bach Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
yvear following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Artiele.

Article 7

1. The Director-General of the Internation-
al Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and
denunciations eommunicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Di-
rector-General shall draw the attention of
the Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come info
force.

Avrticle 8

The Director-General of the International
Lahour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in aceordance with article 102
of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in accordance
with the provisions of the preceding Articles.

Article 9

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 10

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—
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a) kun jdsenvaltio ratifioi wuden muute-
tun yleissopimuksen, aibeutuu téstd valitto-
misti ipso jure tdmin yleissopimuksen irti-
sanominen 6 artiklan midriyksistd riippu-
matta, kun uusi muutettu yleissopimus tulee
voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleis-
sopimus on tullut voimaan, eivét jisenvaltiot
enad vol ratifioida tdld yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jéd kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisiltdisend voimaan nii-
den jisenvaltioiden osalta, jotka ovat sen
ratifioineet, mutta eivit ole ratifioineet muu-
tettua yleissopimusta.

11 artikla
Tamin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtid todis-
tusvoimaiset.

a) the ratifiecation by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denuneiation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 6 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
foree;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any ecase
remain in foree in its actual form and con-
tent for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Con-
vention.

Artiele 11
The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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SUOSITUSTEN TEKSTIT

{Suomennos)

Liite D

Suositus (N:o 120), joka koskee kauppa- ja toimistotyon
terveysoloja

Kansainvilisen tyo6jirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettnaan Kansainvélisen tydtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genevessd 17 paivind kesikuuta
1964 neljainnenkymmenennenkahdek-
sannen istuntokautensa ja

phdtettydin hyviksyd erditd kaup-
pa- ja toimistotyon terveysoloja koske-
via ehdotuksia, mikd kysymys on is-
tuntokauden paivajirjestyksen neljan-
tend kohtana, seki

phditettyliin, etti nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviksyy tind 8 piivind heinikuuta 1964
seuraavan suosituksen, jonka nimend on
"Kauppa- ja toimistotyon terveysoloja kos-
keva suositus, 1964”:

1. Soveltamisala

1. Timéd suositus koskee kaikkia jiljem-
pind mainittuja laitoksia ja virastoja, oli-
vatpa ne julkisia tai yksityisid yrityksid:

a) kauppaliikkeet;

b) yritykset, laitokset ja wvirastot, joissa
tyontekijit tekevit pH#asiallisesti toimisto-
ty6td, niithin luettuina vapaissa ammateissa
toimivien henkiléiden toimistot;

¢) muiden yritysten, laitosten tai virasto-
jen osastot, joissa tyontekijit suorittavat pai-
asiallisesti kauppa- tai toimistotyotd, mikili
niitd ei ole pidettivi 2 momentissa mainit-
tuina yrityksind eivitkd ne ole teollisuuden,
kaivosten, kuljetusalan tai maatalouden ter-
veysoloja koskevan kansallisen lainsiidinnén
tai muiden médrdysten alaisia.

2. Témd suositus koskee myds seuraavia
yrityksid, laitoksia ja virastoja:

a) henkilokohtaisia palveluksia suorittavat
yritykset, laitokset ja virastot;

b) posti ja lennatin;

¢) sanomalehti- ja kustannusyritykset;

d) hotellit ja tdysihoitolat;

e) ravintolat, kerhot, kahvilat ja muut
yritykset, joissa tarjoillaan ruokaa ja juomia;

£) teatterit ja julkiset huvittelupaikat sa-
moin kuin muut virkistyspaikat;

3. 1) Tarvittaessa olisi ryhdyttivd asian
vaatimiin toimenpiteisiin, sen jilkeen kun on
neuvoteltu asianomaisten edustavien ty6nan-
taja- ja tyontekijajirjestGjen kanssa, sen ra-
jan méafrittelemiseksi, joka erottaa tdmin
suosituksen soveltamisalaan kuuluvat yrityk-
set, laitokset ja virastot muista yrityksisti.

2) Milloin on epitietoista, kuuluuko jokin
yritys, laitos tal virasto tdmén suosituksen
soveltamisalaan, on joko asianomaisen viran-
omaisen ratkaistava kysymys neuvoteltuaan
agianomaisten edustavien tyonantaja- ja tyon-
tekijajarjestojen kanssa, mikéli sellaisia jir-
jestoja on, tai on kysymys ratkaistava muulla
kansallisen lainsiiddnnon ja kiytinnon mu-
kaisella tavalla.

II. Soveltamistavat

4. Eri maiden olosuhteiden ja kiytinnoén
erilaisuus huomioon ottaen voidaan fdmén
suosituksen miirdaykset totenttaa:

a) kansallisella lainsddddnnslla;

b) tydehtosopimuksella tai munlla asian-
omaisten tybnantajain ja tyontekijiin vili-
selld sopimuksella;

¢) vilimiestuomiolla; tai

d) muulla tavalla jonka asianomainen vi-
ranomainen on hyviksynyt neuvoteltuaan asi-
asianomaisten edustavien tybnantaja- ja
tyontekijijirjestojen kanssa.
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III. Kunnossapito je siisteys

5. Kaikki tilat, joissa tyotd suoritetaan
tai joiden kautta tyontekijit saattavat jou-
tua kulkemaan tahi joihin on sijoitettu tydn-
tekijain kiyttoon tarkoitettuja saniteetti- tai
muita laitteita, samoin kun tillaisten tilojen
kalusteet, on pidettivd, asianmukaisessa kun-
nossa.

" 6. 1) Kaikki tallaiset tilat ja kalusteet on
pidettivi siisteind.

2) Erityisesti on s#énnoéllisesti puhdistet-
tava:

a) lattiat, portaat ja kdytdvit;

b) valaistusta varten tehdyt ikkunat ja
keinovalolaitteet;

¢) seindt, katot ja kalusteet.

7. Puhdistus on suoritettava

a) siten, ettd polyd nousee ilmaan mahdol-
lisimman vihén;

b) tydajan ulkopuolella, paitsi erikoistapa-
uksissa tai milloin puhdistus voidaan suorit-
taa tyOaikana tuottamatta haittaa tyonteki-
joille.

8. Pukuhuoneet, kidymailit, pesualtaat ja
tarpeen mukaan muut tyontekijéiden yhtei-
seen kiayttéon tarkoitetut tilat ja laitteet on
siafnnollisesti puhdistettava ja miiriajoin
desinfioitava.

9. Kaikki jatteet, jotka voivat synnyttdd
epimiellyttivid, myrkyllisia tai vahingollisia
aineita tai aiheuttaa tartuntaa, on mahdolli-
simman nopeasti tehtivd vaarattomiksi, siir-
rettivii pois tai eristettivd asianomaisen vi-
ranomaisen hyviksymien ohjeiden mukaisesti.

10. On ryhdyttiva toimenpiteisiin muiden
roskien ja jitteiden poistamiseksi ja havittd-
miseksi ja asetettava niiti varten riiftévésti
astioita sopiville paikoille,

IV. Tuuletus

11. Kaikkiin paikkoihin, joissa tehddin
tyotd tai joihin on sijoitettu sanitetti- tai
muita tyontekijoiden yhteiseen kiyttoon tar-
koitettuja laitteita, on jirjestettévi riittdvi
ja asianmukainen luonnollinen tai keinotekoi-
nen tshi kummankinlainen tuuletus, jonka
avulla niihin saadaan raitista tai puhdistet-
tua ilmaa.

12. Erityisesti

a) on luonnolliseen tai keinotekoiseen tuu-
letukseen kiytetyt laitteet suunniteltava si-

ten, etté niiden avulla saadaan tiettyyn ti-
laan riittdva maard raitista tai puhdistettua
ilmaa henkiléd ja tuntia kohti tyon laadun
ja tyoolosuhteet huomioon ottaen;

b) on ryhdyttdvd toimenpiteisiin tydaika-
na mahdollisesti syntyvien hoyryjen, pslyn
ja muiden epidmiellyttdvien tai vahingollis-
ten ilman epidpuhtauksien poistamiseksi tai
tekemiseksi vaarattomaksi;

¢) ilman normaali liikenopeus kiinteilld
tyopaikoilla ei saa olla haitallinen sielld tyos-
kentelevien henkildiden t{erveydelle tai mu-
kavuudelle;

d) siind médrin kuin on mahdollista ja
olosuhteet vaativat, on ryhdyttivi asianmu-
kaisiin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi,
ettd ilman kosteusaste suljetuissa huonetilois-
sa pysyy kohtuullisena.

13. Milloin tybpaikka kokonaan tai suu-
rimmaksi osaksi on ilmastoitu, on sinne jar-
jestettivd asianmukainen luonnollinen tai
keinotekoinen varatuuletusjirjestelmi.

Y. Valaistus

14, Kaikkiin paikkoihin, joissa tehdiin
tyotd tai joiden kautta tyontekijat joutuvat
kulkemaan tai joihin on sijoitettu saniteetti-
tal muita tyontekijoiden yhteiseen kayttdon
tarkoitettuja laitteita, on siksi ajaksi, jona
niitd todennikoisesti kiytetddn, jirjestettivi
riittdva ja sopiva luonnollinen tai keinotekoi-
nen valaistus tahi molemmat.

15. Erityisesti on ryhdyttivi kaikkiin
mahdollisiin toimenpiteisiin:

a) hyvien niksolosuhteiden turvaamiseksi

i) luonnovalon saantia varten tarkoituk-
senmukaisesti sijoitettujen ja riittivin suu-
rien aukkojen avulla;

ii) valitsemalla huolellisesti keinovalolih-
teet ja sijoittamalla ne tarkoituksenmukai-
sesti;

iii) wvalitsemalla huolellisesti huonetilojen
ja niihin kuuluvien kalusteiden virit;

b) hiikdisystd, valon ja varjon lilan jyr-
kistd vastakohtaisuudesta, valon heijastumi-
sesta samoin kuin lilan voimakkaasta suoras-
ta valaistuksesta johtuvien haittojen ja hii-
rididen estimiseksi;

¢) valon silmille vahingollisen lepattami-
sen poistamiseksi keinovaloa kiytettessd.
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16. Missd luonnonvalon kiyttdminen koh-
tuudella on mahdollista, on sille annettava
etusija kaikkiin muihin valaistustapoihin nih-
den.

17. Asianomaisen viranomaisen on mi#-
rattavi asianmukaiset valoméirit luonnon- ja
keinovalolle eri tyotehtidvid ja tydpaikkoja
samoin kuin eri tydoloja varten.

18. Huonetiloihin, joissa oleskelee lukui-
sasti tyontekij6itd tai vierailijoita, on jérjes-
tettdva varavalaistus.

VI. Limpétila

19. Kaikissa paikoissa, joissa tehddin tyd-
ti tai joiden kautta tyontekijat joutuvat kul-
kemaan tai joihin on sijoitettu saniteetti- tai
muita tyontekijéiden yhteiseen kiyttoon tar-
koitettuja laitteita, on ylldpidettdvd parhaat
mahdolliset olosuhteet ilman lémpétilaan,
kosteuteen ja ilmanvaihtoon nihden tybn
laadun ja ilmaston huomioon ottaen.

20. Tyontekijid el ole vaadittava sdin-
nollisesti  tyoskentelemiin poikkeuksellisen
kuumassa tai kylméssd ldmpotilassa. Asian-
omaisen viranomaisen on sen vuoksi mai-
Tattdva maksimi- tali minimildmpéotilat tai
nimi molemmat ottaen huomioon ilmaston
samoin kuin yrityksen, laitoksen tai viraston
laadun sekd tyon luonteen.

21. Tyontekijid ei ole vaadittava sddnnol-
lisesti tyGskentelemdin olosuhteissa, joissa
lampaotila vaihtelee #killisesti tavalla, jonka
asianomainen viranomainen katsoo olevan va-
hingoksi terveydelle.

22. 1) Tyontekijai ei ole vaadittava siin-
néllisesti tyoskentelemdin sellaisten laitteiden
vilittomissd laheisyydessd, joista siteilee suu-
ressa médirdssi limpod tai jotka aiheuttavat
ympérilli olevan ilman voimakkaan jadhty-
misen niin ettd asianomainen viranomainen
katsoo sen olevan vahingoksi terveydelle, jol-
lei ryhdytd asianmukaisiin tarkkailutoimen-
piteisiin tai jollei rajoiteta sitd aikaa, jonka
tyontekiji on alttiina limmoéile tai kylmyy-
delle tai hinelle hankita tarkoituksenmukai-
sia suojavilineitd tai -vaatteita,

2) On hankittava ja kiytettivid kiinteitd
tai siirrettiviii suojaverhoja, ilmavirran oh-
jauslaitteita tai muita sopivia laitteita tyon-
tekijoiden suojaamiseksi suurelta kylmyydelta
tai knumuudelta, auringonlimpt siihen luet-
tuna.

23. 1) Tyontekijad ei ole vaadittava tyos-
kentelemdin ulkona olevan myyntipoydan
ddressii niin alhaisessa lampdtilassa, ettd sii-
td voi olla vahinkoa hénen terveydelleen,
ellei hénelld ole asianmukaista ldmmittelyn
mahdollisuutta.

2) Tyontekijdd ei ole vaadittava tyosken-
telemdin ulkona olevan myyntipydin Hires-
si niin korkeassa lampdtilassa, ettd siitd voi
olla vahinkoa hinen terveydelleen, ellei hi-
nelld ole mahdollisnutta asianmukaisesti suo-
jautua tdllaiselta kuumuudelta.

24. Sellaisten lammitys- tai jidhdytysme-
netelmien kaytto, jotka voivat aiheuttaa huo-
neen ilmassa vaarallisia tai epidmiellyttivia
héyryja, on kiellettivi.

25. Milloin tydtd tehdddn hyvin alhaisissa
tai hyvin korkeissa 1limpétiloissa, on tyonte-
kijoille jarjestettivd lyhennetty tyopadiva tai
tybaikaan sisillytettivd taukoja tai ryhdyt-
tavd muihin sopiviin toimenpiteisiin.

ViI. Tydskentelytilat

26. 1) Kaikki tyopaikat on suunniteltava
ja tyoskentelytilat sijoitettava miin, ettei
tyontekijain terveydelle koidu vahinkoa.

2) Kullakin tyontekijalli tulee olla riitti-
visti vapaata tyoskentelytilaa, niin ettd hin
voi suorittaa tyonsd terveyttidn vaaranta-
matta.

27. Asianomaisen viranomaisen on méié-
rittiva:

a) pinta-ala, joka suljetuissa huonetiloissa
on oltava kutakin sielld sdannollisesti tyos-
kentelevdd tyontekijasd kohti;

b) se vapaan tilan vihimmiistilavuus, joka
on suljetuissa huonetiloissa oltava kutakin
gielld sfinncllisesti tyoskentelevdd tyonteki-
jaéa kohti;

¢) sellaisten uusien suljettujen huonetilo-
jen vdhimmaiskorkeus, joissa tullaan siinndl-
lisesti tyoskentelemain.

VIII. Juomavesi

28. Tyontekijoiden kaytettivissy tulee olla
riittdviisti hyvdd juomavetti tai muuta kel-
vollista juomaa. Sielld missd voidaan jirjes-
td8 juoksevan juomaveden saanti, tille on
annettava etusija.
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29. 1) Juomaveden tai muun sallitun juo-
man jakeluun kaytettivit astiat

a) on tiiviisti suljettava ja, milloin se on
tarkoituksenmukaista, varustettava tulpalla;

b) on varustettava niiden sisdllén laatua
osoittavalla selvilli merkinnilli;

¢) eivit saa olla sankoja, tynnyreiti tai
muita suuriaukkoisia kannellisia tai kannet-
tomia astioita, joista nestettd voidaan ammen-
taa jollakin vilineelld;

d) on pidettdvad jatkuvasti puhtaina.

2) On hankittava riittdvisti juoma-astioita
ja jarjestettivi mahdollisuus niiden pesemi-
seen puhtaalla vedelld.

3) Yhteisten juoma-astioiden kiytté on
kiellettév.

30. 1) Vettd, joka ei tule virallisesti hy-
viksytystd juomaveden jakeluldhteestd, ei ole
jaettava juomavetend, ellei asianomainen ter-
veydenhoitoviranomainen nimenomaan anna
lupaa sen jakeluun ja tarkasta sitd maard-
ajoin.

2) Muusta kuin virallisesti hyvaksytyn pai-
kallisen vedenhankintapalvelun kiyttdmists
jakelutavasta on ilmoitettava asianomaiselle
terveydenhoitoviranomaiselle, jotta se hyvak-
syisi téllaisen jakelutavan.

31. 1) Jaettaessa juomavedeksi kelpaama-
tonta vetti on vedenottopaikat varustettava
titi koskevalla merkinnilla.

2) Juomavedeksi kelpaavan ja sellaiseksi
kelpaamattoman veden jakelujédrjestelmien
valilld ei saa olla valitontd tai valillistd yh-
teyttd.

IX. Pesualiaat ja swthkut

32. Tyontekijoiden kiytettiviksi on sopi-
viin paikkoihin jirjestettdva riittavit ja tar-
koituksenmukaiset peseytymismahdollisuudet
ja pidettivd ne asianmukaisessa kunnossa.

33. 1) Peseytymismahdollisuuksiin = tulee
stind midrin kuin suinkin on mahdollista
kuulua pesualtaita, joihin tarvittaessa saa-
daan koumaa vettd ja, mikali tyon laatu sitd
vaatii, kuumavesisuihkuja.

2) Tyontekijin kiytettivissi tulee olla
saippuaa. .

3) Sopivia aineita (kuten puhdistusaineita,
erikoisia puhdistusvoiteita tai erikoispuute-

ria kehonhoitoa varten) on annettava tyonte-
kijoiden kdytettdviksi, mikdli tyon laatu sitd
edellyttdd. Terveydelle vahingollisten tuottei-
den kidytto henkilokohtaisen puhtauden ylld-
pitimiseksi on kiellettédvi.

4) Tyontekijoiden kaytettiviksi on ase-
tettava pyyheliincja, joiden mieluummin tu-
lee olla henkilokohtaisia, tali muita sopivia

. kuivaamigvilineitd. Sellaiset yhteiset pyyhe-

liinat, joista ei aina 16ydy puhdasta kohtaa
niitd kiytettiessd, on kiellettivi.

34. 1) Pesualtaisiin ja suihkuihin tuleva
vesi ei saa olla terveydelle vaarallista.

2) Mikdli pesualtaiden ja suihkujen vesi
el ole juotavaksi kelpaavaa, on tdmi selvisti
ilmoitettava.

35. Miehille ja naisille on jirjestettivi
erilliset peseytymismahdollisuudet, paitsi hy-
vin pienissd yrityksissd, joissa asianomaisen
viranomaisen suostumuksella peseytymismah-
dollisuudet voivat olla yhteiset.

36. Asianomaisen viranomaisen on mié-
rittivi pesualtaiden ja suihkujen luku otta-
en huomicon tyontekijiden lukumdirin ja
heidén tyonsi laadun.

X. Mukavuuslaitokset

37. Tybntekijdiden kiiytettivissi tulee olla
riittdvisti asianmukaisia mukavuuslaitoksia,
joita on sijoitettu sopiville paikoille ja jotka
pidetdéin moitteettomassa kunnossa.

38. 1) Mukavuuslaitokset on varustettava
viliseinilld siten, ettd ne tulevat riittdvisti
eristetyiksi.

2) Mukavuuslaitokset on mikidli mahdollis-
ta varustettava huuhtelulaitteella, vesilukolla
ja toilettipaperilla tai muilla vastaavilla hy-
gienisilld puhdistuslaitteilla,

3) Naisille tarkoitettuihin mukavuuslai-
toksiin on sijoitettava tarkoituksenmukaisia
kannellisia jiteastioita tai muita sopivia lait-
teita, esimerkiksi jitteenpolttouuneja.

4) Mukavuuslaitosten ldheisyyteen on mi-
kili mahdollista sijoitettava riittiviisti pesu-
altaita, joiden luokse voidaan helposti piisisti.

39. Miechille ja naisille on jirjestettivi
erilliset mukavuuslaitokset paitsi milloin
asianomainen viranomainen sallii tistd poik-
keuksen yrityksissd, joissa tySskentelee enin-
tddn viisi tyontekijid tai ainoastaan tyon-
antajan perheenjisenis.
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40. Asianomaisen viranomaisen tulee ot-
taen huomioon tyontekijiin lukuméirin mas-
rétd miehille tarkoitettujen vesiklosettien ja
vedenheittopaikkojen samoin kuin naisille
tarkoitettujen vesiklosettien lukum#ara.

4]1. Mukavuuslaitoksiin on jirjestettdvd
asianmukainen tuuletus ja ne on sijoitettava
siten, ettei siitd aiheudun haittaa. Niistd ei
saa olla suoraa yhteyttd tyoskentelytiloihin,
lepohuoneisiin tai ruokailutiloihin, vaan nii-
den tulisi olla erotetut niistd eteiselld tai
avoimella tilalla. Ulkona sijaitseviin muka-
vuuslaitoksiin johtavat kulkutiet on varustet-
tava katoksella.

XI. Istuimet

42, Tyontekijoille on hankittava riittdvisti
sopivia istuimia ja heille on annettava tilai-
suus niiden kohtuulliseen kiyttdmiseen.

43. Mikili suinkin on mahdollista, on ty6-
paikat jirjestettdvd siten, etti seisoallaan
tyoskentelevat tyontekijit voisivat, mikili
tyon laatu sen sallii, suorittaa tehtdvinsid is-
tuen.

44. Tyontekijoille hankittujen istuimien
tulee olla malliltaan ja mitoiltaan mukavia,
suoritettavaan tyohon sopivia ja niiden tulee
helpottaa tyontekijin terveyden kannalta
oikean tyoskentelyasennon ottamista. Tarvit-
taessa on samaa tarkoitusta varten hankit-
tava jalkanojia.

XII1. Vuoatteiden siilytys ja pukuhuoneet

45, Sopivia sdilytysvilineiti kuten vaate-
ripustimia ja -kaappeja on hankittava ja
pidettiivd kuunossa sellaisten vaatteiden sii-
Iyttdmiseksi ja kuivattamiseksi, joita ei pidetd
tyossd.

46, Mikali tyontekijoiden lukumiiri ja
heidan tyonsd laatu sitd vaatii, on jirjestet-
tivd pukuhuoneita.

47. 1) Pukuluoneeseen tulee kuulua

a) sopivasti tunletettavia ja riittivin suu-
ruisia  henkilokohtaisia kaappeja tai muita
sopivia lukittavia siilytystiloja;

b) riittivd midrd istuimia.

2) On jirjestettivd kaappitilat erikseen
tyomatka-asua ja erikseen tyOvaatetusta var-

ten, milloin tyontekijdt suorittavat tehtdvii,
joissa tarvitaan tyOvaatteita, jotka saattavat
saastua tai pahasti likaantus, tahraantua tai
kastua johonkin nesteeseen.

48. Miehille ja naisille tulee olla erilliset
pukuhuoneet.

XIII. Maanalaiset jao mithin verrattavet
huonetilat

49. Maanalaisten tai ikkunattomien huone-
tilojen, joissa s#dnnollisesti tyOskennelldén,
tulee tAyttdd asianomaisen viranomaisen
midraimit tarkoituksenmukaiset terveydelli-
set vaatimukset,

50. Mikali olosuhteet sallivat, ei tyonteki-
joitd ole vaadittava tyoskentelem#in maan-
alaisissa tai ikkunattomissa huonetiloissa jat-
kuvasti, vaan vuorojirjestelmin mukaan.

XIV. Epimiellyttdvdt, epiterveelliset tar
myrkylliset ainect ja menetelmdt

51. Asianmukaisin ja kiytdnndssd mah-
dollisin toimenpitein on tyontekijit suojat-
tava epimiellyttiviltd, epidterveellisilty tai
myrkyllisiltd tahi muutoin vahingollisilta ai-
neilta ja menetelmiltd.

52. Erityisesti on

a) ryhdyttivd kaikkiin asianmukaisiin ja
kiytdnnossd mahdollisiin toimenpiteisiin til-
Jaisten aineiden ja menetelmien korvaami-
seksi aineilla ja menetelmilld, jotka eivit ole
epidmiellyttivis, epiterveellisii tai myrkylli-
s8id tal muutoin vahingollisia tahi ovat t#llai-
sia vihilisemnmésst mifrdssi;

b) asianomaisen viranomaisen edistettivi
a) kohdassa mainittuihin toimenpiteisiin
ryhtymistd ja vihittdiskaupan osalta tiysin
vaarattomien menetelmien ja siilioviden kiyt-
timistd sekdi annettava téllaisia toimenpiteiti
koskevia neuvoja;

¢) milloin ei ole mahdollista ryhtyd a)
kohdassa mainittuihin toimenpiteisiin kiiy-
tettdvd muita suojaustapoja kuten koteloi-
mista, eristimistd ja tuuletusta;

d) epémiellyttivien, epiiterveellisten tai
myrkyllisten tai muutoin vahingollisten ainei-
den tarkkailuun tai poistamiseen tarkoitetut
vilineet pidettdvd jatkuvasti hyvissi kun-
nossa;
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e) ryhdyttdvi  kaikkiin  asianmukaisiin
ja kiytdnnossi mahdollisiin toimenpiteisiin
tyontekijiin  suojaamiseksi vaaroilta, joita
saattaa syntyd esimerkiksi silloin, kun epé-
miellyttivid, epiterveellisii, myrkyllisid tai
muutoin vahingollisia aineita padsee kaatu-
maan, vuotamaan, vapautumaan tai roisku-
maan;

f) tupakointi, sy®minen, juominen tai
chostaminen kiellettdvd kisiteltdessd myr-
kyllisida tai muutoin vahingollisia aineita;
tyontekijiin kayttdmit ruoka-aineet, juomat,
tupakka tai ehostusaineet eivit saa joutua alt-
titksi téllaisten aineiden saastuttavalle vai-
kutukselle.

53. Vaarallisia aineita sisiltivissi astioissa
tulee olla

a) hyviksyttyjen kansainvilisten normien
mukainen vaaraa osoittava merkki, jossa tar-
peen mukaan ilmoitetaan vaaran laatu;

b) aineen nimi tai merkki, jonka avulla
aine voidaan tuntea;

¢) mikidli mahdollista tirkeimmit yksityis-
kohtaiset ensiapuohjeet sen varalta, ettd aine
atheuttaisi vahinkoa terveydelle tai ruumiin-
vamman.

54. 1) Milloin suoritettavat tyot 51 ja
52 kohtien mukaisista toimenpiteistd huoli-
matta ovat poikkeuksellisen likaisia tai niihin
kuuluu epiterveellisten, myrkyllisten, tai
muusta syystd vahingollisten aineiden kiyt-
t04 tai kisittelys tai valmistusta, on tyonteki-
jit vaaran suuruudesta ja laadusta riippuen
asianmukaisesti suojattava suojavaatieilla tai
muilla tarpeellisilla henkildkohtaisilla suoja-
varusteilla ja -vélineilld.

2) Tillaisiin vaatteisiin, varusteisiin ja
vilineisiin tulee tyon laadusta riippuen kuu-
lua esimerkiksi yksi tai useampia seuraavista
esineistd: takki, suojapuku, esiliina, suoja-
lasit, kiisineet, hattn, kyp#rd, naamari, jalki-
neet, suojarasvat ja erikoispuuteri.

3) Asianomaisen viranomaisen on tarpeen
mukaan madrittivd henkilckohtaisten suoja-
varusteiden ja -vdlineiden tehokkuudelle ase-
tettavat vahimmiisvaatimukset.

4) Mikédli erityiset julkiset terveydensuo-
jelutoimenpiteet tai tyontekijéiden tervey-
densuojelu edellyttivit suojavaatteiden ja
muiden henkilokohtaisten suojavarusteiden ja
-vélineiden kiyttod tylssi, nimi vaatteet ja
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varusteet on hankittava, puhdistettava ja
pidettivd, kunnossa tyonantajan kustannuk-
sella.

55, Mikdli henkilkohtaisten suojavarus-
teiden ja -vilineiden kiyttd ei tidysin poista
epaterveellisten, myrkyllisten tai muutoin
vahingollisten aineiden tai menetelmien vai-
kutusta, tulee asianomaisen viranomaisen tar-
peen mukaan suositella ryhtymistd muihin
ehkéiseviin toimenpiteisiin,

56. 1) Asianomaisen viranomaisen on tar-
vittaessa méidrittivd alin tychonpiisyiki
téllaisten aineiden ja menetelmien kiyttod
edellyttdviin tehtaviin.

2) Asianomaisen viranomaisen on m#é-
rittivi toimitettavaksi liddkirintarkastuksia
(ty6hon otettaessa ja sen jilkeen m#iriajoin)
tyontekijoille, jotka joutuvat olemaan alt-
tiina epiterveellisten tai myrkyllisten tai
muusta syystd vahingollisten aineiden vaiku-
tukselle.

XV. Melu ja tiring

57. 1) Asianmukaisin  ja  kiytinnossi
mahdollisin toimenpitein on sellainen melu
ja tirind (d&nildhetykset mukaan liettuina),
joka voi vaikuttas tybntekijoihin vahingolli-
sesti, vihennettivi mahdollisimman pieneksi.

2) Erityistd huomiota on kiinnitettivii:

a) sellaisen melun ja térindn tuntuvaan
vihentdmiseen, joka aiheutuu koneista ja
aantd synnyttévistd vilineistd ja laitteista;

b) sellaisen melun tai tdrindn lihteiden
peittimiseen tai eristimiseen, jota ei voida
vaimentaa;

¢) #inildhetysten, musiikkilihetykset nii-
hin luettuina, ##nenvoimakkuuden vihenti-
miseen ja niiden kestoajan lyhentimiseen;
sekd

d) #intd eristivien laitteiden hankkimi-
seen, mikdli se on asianmukaista, jotta toi-
mistot  voitaisiin eristdd tydhuoneista, his-
seistd, kuljetuslaitieista tai kadulta tulevalta
melulta,

58. Mikili 57 kohdan alakohdassa 2 tarkoi-
tetut toimenpiteet osoittautuvat riittimatio-
miksi vabingollisten vaikutusten torjumiseen
tarpeellisessa m#drissd, on

a) tyontekijoille hankittava sopivia kor-
vien suojuksia, milloin he joutuvat kuule-
maan sellaisia #dnid, jotka voivat vaikuttaa
heihin vahingoHisesti;
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b) tyontekijbille, jotka joutuvat kuule-
maan sellaisia #dnid, mitkd voivat vaikut-
taa heihin vahingollisesti, jirjestettdvd tyo-
aikaan luettavia s##nnollisida lepotaukoja
aaniltd ja tirindltd eristetyissd tiloissa;

¢) tarvittaessa sovellettava tehtdvien jaka-
mis- tai vuorottelujirjestelmii.

XVI. Tyomenetelmit je tydtahti

59. Tyomenetelmit on mahdollisuuksien
mukaan sovitettava vastaamaan terveydelli-
sif vaatimuksia ja tyontekijidin ruumiillista ja
henkistd terveyttd sekd viithtyisyyttd.

60. On ryhdyttivd asianmukaisiin toimen-
piteisiin muun muassa sen varmistamiseksi,
etteivit tyotehtivien koneistaminen tai suo-
ritustehon nopeuttamismenetelmit pakota
omaksumaan sellaista tyGtahtia, joka tyossd
vaadittavan huomiokyvyn keskittimisen tai
siind tarvittavien nopeiden liikkeiden tihden
saattaa aiheuitaa tyontekijoissd vahingollisia
vaikutuksia, erityisesti ruumiillista tai hen-
kistd visymystdi, misti on seurauksena lig-
ketieteellisesti todettavia h#iriditd.

61. Mikili tyoolosuhteet sitd vaativat,
agianomaisen viranomaisen on maArdttavi
alin tyohonpidsyikd 60 kohdassa tarkoitettu-
jen tystehtivien osalta.

62. Vahingollisten vaikutusten estimiseksi
tai niiden rajoittamiseksi mahdollisimman
viahiisiksi on jhrjestettéivd tybaikaan luetta-
via lepotaukoja tai mahdollisnuksien mukaan
sovellettava toiden jakamis- tai vumorottelu-
jirjestelmii.

XVII. Ensiapu

63. Jokaisessa yrityksessd, laitoksessa tai
virastossa tahi niiden osastossa, joka kuuluu
timin suosituksen soveltamisalaan, tulee sen
koosta ja vaaramahdollisuuksista riippuen
olla joko

a) oma sairastupa tai ensiapuasema;

b) sairastupa tai ensiapuasema, jota yritys
yllipitid yhdessi muiden yritysten, laitosten,
virastojen tal niiden osastojen kanssa; tai

¢) yksi tai wuseampia ensiapukaappeja,
-laatikoita tai -pakkauksia.

64. 1) Asianomaisen viranomaisen on huo-
mioon ottaen henkilskunnan suuruuden sekd

vaaran laadun midrdttivd kohdassa 63 tar-
koitettujen sairastupien ja ensiapuasemien
varusteet samoin kuin ensiapukaappien, -laa-
tikoiden ja -pakkausten sisiltd.

2) Ensiapukaappien, -laatikoiden ja -pak-
kausten sisilté on smojattava tartunta-
aineilta, pidettdvi, asianmukaisessa kunnossa
ja tarkastettava vihintddn kerran kuussa.
Némi kaapit, laatikot tai pakkaukset on tiy-
dennettdvi tarkastettaessa tai, milloin se on
tarpeen, heti kiyton jélkeen.

3) Jokaisessa ensiapukaapissa, -laatikossa
tai -pakkauksessa tulee olla yksinkertaiset ja
selviit ohjeet ensiavun antamisesta hitd-
tapauksissa, ja on ohjeissa selvisti ilmoitet~
tava 65 kohdan mukaisesti miirityn henkilon
nimi. Kaapeissa, laatikoissa tai pakkauksissa
olevissa kaikissa tarvikkeissa tulee olla tarkat
nimilaput. -

65. Sairastupaan tai ensiapuasemalle tulee
milloin tahansa helposti p#dsti ja ensiapu-
kaappeja, -laatikoita tai -pakkauksia helposti
kiyttdd. Vastuun niistdi tulee kuulua tehti-
viiin miidritylle henkil6lle, joka pystyy anta-
maan asianomaisen viranomaisen m##ridysten
mukaisen ensiavun.

XVIII. Ruokailuhuoneet

66. Asianomaisen viranomaisen wmaHrig-
missd tapauksissa on tyontekijoille jirjestet-
tdvi, ruokailuhuone.

67. 1) Ruokailuhuoneisiin on hankittava
riittdvisti istuimia ja pdytii.

2) Ruokailuhuoneisiin tai niiden vilitto-
maén laheisyyteen on jirjestettivi mahdolli-
suus ruoan ldmmittdmiseen, kylméin juoma-
veden ja kuuman veden saantiin.

3) Kannellisia jdteastioita tulee olla kiy-
tettdvissi.

68. 1) Ruokailuhuoneiden tulee olla eril-
1a8n kaikista tiloista, joissa joudutaan ole-
maan alttiina myrkyllisille aineille.

2) Saastuneiden tyGvaatteiden kiyttimi-
nen ruokailuhuoneissa on kiellettdvi.

XIX. Lepohuoneet
69. 1) Mikili tyontekijoilld ei ole muita

mahdollisunksia leviihtdd tybaikana, on jar-
jestettivi lepohuone, missd se on toivettavaa
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tyon laadun ja muut siihen littyvit edelly-
tykset ja olosuhteet huomioon ottaen. Erityi-
sesti on jirjestettivi lepohuoneita naistyon-
tekijoille, tyontekijéille, jotka suorittavat eri-
tyisen rasittavia toitd tai erikoistGit#, joissa
levihtiminen tyGaikana on vilttdmétonts,
samoin kuin sellaisille vuorotytntekijoille, joi-
den tyossi on keskeytyksia.

2) Mikili se on tarkoituksenmukaista, on
kansallisessa lains#ddéinnossd asianomaiselle
viranomaiselle annettava valtuudet vaatia
lepohuoneiden jirjestdmistd silloin kun viran-
ranomainen pitdd sitd tarpeellisena tyoehto-
jen ja -olosuhteiden vuoksi.

70. Tamin mukaisesti jirjestettyihin lepo-
huoneisiin tulee kuulua ainakin

a) huone, jonka suhteen on ryhdytty
asianmukaisiin jarjestelyihin kylmyydestéd tai
kuumuudesta johtuvien haittojen poistami-
seksi;

b) asianmukainen tuuletus ja valaistus;
¢) riittdvisti sopivia istuimia.

XX. Purustukset jo rakenne

T1. Sellaisina yrityksind, laitoksina tai
niiden osastoina, jotka kuuluvat timin svosi-
tuksen soveltamisalaan, kaytettdviksi tarkoi-
tettujen uudisrakennusten piirustusten sa-
moin kuin jo olemassa olevissa rakennuksissa
sijaitsevien tédllaiseen ki#yttoon tarkoitettu-
jen, niissd rakennuksissa olennaisia muutok-
sia edellyttdvien uusittujen tilojen piirustus-
ten tulee siind madrin kuin mahdollista vas-
tata tdméin suosituksen madriyksid, ja ne on
lains#ddannossi midrityissd tapauksissa alis-
tettava etukiteen asianomaisen viranomaisen
hyviksyttiviksi.

72. Piirustuksiin tulee sisdltyd riittdvisti
tietoja, jotka erityisesti koskevat:

a) tyoskentelytilojen, kulkuteiden, ulos-
kiytivien, varauloskdytivien sekd mukavuus-
laitoksien sijoitusta;

b) tyoskentelytilojen ja varauloskdytivien
samoin kuin ovien ja ikkunoiden mittoja
selostuksin ikkunalautojen korkeudesta;

e) lattioiden, seinien ja kattojen laatua;

d) koneita ja laitteita, jotka voivat aikaan-
saada ldmpod, hoyryd, kaasuja, polyd, hajua,
valoa, melua tai tirindd sellaisessa m#Afiréissd,

etti se voi vaikuttaa haitallisesti tyontekijoi-
den terveyteen, turvallisuuteen tai viithtyisyy-
teen, sekd niiden haittojen torjumiseksi ehdo-
tettuja tolmenpiteiti;

e) lammitys- ja valaistustapaa;

£) mahdollisia konetuuletuslaitteita;

g) adnieristys-, kosteudeneristys- ja lam-
monsiddtomenetelmis.

73. Asianomaisen viranomaisen on myon-
nettdvd kohtuullinen aika sellaisten muutos-
ten toimeenpanemiseen, joita se voisi vaatia
saattaakseen tdmin suosituksen soveltamis-
alaan kuuluvat yritykset, laitokset ja viras-
tot tai niiden osastot vastaamaan suosituksen
madriayksid.

74. Lattiat on mahdollisuuksien mukaan
niin rakennettava ja padllystettiivid ja huone-
tilojen seindt, katot ja kalusteet niin suun-
niteltava, etteivit ne ole vaaraksi tyonteki-
jiin terveydelle,

75. On jirjestettivi riittdvisti varaulko-
ovia ja pidettivd ne asianmukaisessa kun-
nossa.

XXI. Tautien leviimisen ehkdisytoimenpiteet

76. 1) On ryhdyttivi toimenpiteisiin tart-
tuvien tautien levifimisen estimiseksi sa-
massa’ tdmin suorituksen soveltamisalaan
kuuluvassa yrityksessd, laitoksessa tai viras-
tossa tahi sen osastossa tyGskentelevien henki-
16iden kesknudessa sekd toisaalta tyontekijoi-
den ja yleistn vililli,

2) Tallaisiin toimenpiteisiin tulee erityi-
sesti kuulua

a) ryhmiin kohdistuvia tai henkilokohtai-
sia teknisid ja ldiketieteellisii ehkiisytoimen-
piteitd, nithin luettuina tartuntatautien vas-
tustaminen ja hydnteisten, jyrsijéiden ja
muiden vahingollisten eliiinten torjunta;

b) lddketieteellisifi valvontatoimenpiteiti.

XXII. Terveydellisii toimenpiteitd koskeve
neuvonta

77. On ryhdyttivd toimenpiteisiin tarpeel-
lisen peruskiisityksen antamiseksi tyonteki-
joille ja tybnantajille niistd terveydellisisti
toimenpiteistd, joihin tyontekijoiden saattaa
olla ryhdyttivd tydaikana.
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8. 1) Tyintekijoille on erityisesti selos-
tettava

a) sellaisiin vahingollisiin aineisiin litty-
vid terveydellisii vaaroja, joita tyontekijd
voi joutua kisittelem&in tai kiyttdmédn,
vaikka t@llaisia tuotteita kiytettédisiinkin
asianomaisessa yrityksessd vain harvoin;

b) terveyttd ja tydsuojelua varten hankit-
tujen varusteiden ja laitteiden asianmukaisen
kiyton tarpeellisuutta.

2) Mikili tyontekijoille ei voida antaa
tiydellisid terveydellisii tietoja heidén ym-
martdmillidn kielelld, heille on talld kielelld
selostettava ainakin térkeimpien sanojen, il-
maisujen ja merkkien tarkoitus.

XXIII. Yhteistyé terveydensuojelun alalla

T79. 1) Asianomaisen viranomaisen samoin
kuin tyonantajien ja tyontekijoiden tulee
olla keskenddn yhteydesséi tyontekijdin tyo-
terveyden turvaamiseksi.

2) Pannessaan tdytdntoon tdmin suosituk-
sen mifrdyksid tulee asianomaisen viranomai-
sen neuvotella asianomaisten edustavien tyon-
antaja- ja tyontekijidjirjestojen kanssa, tai
mikali sellaisia ei ole, asianomaisten tyonanta-
jain ja tyontekijiin edustajien kanssa.

80. 1) Asianomaisen viranomaisen tulee
edistdd tutkimuksen suorittamista tyonteki-
jiin terveyden turvaamista {ybén aikana tar-
koittavista toimenpiteisti ja tarvittaessa itse
toimittaa tdllainen tutkimus.

2) Asianomaisen viranomaisen tulee laa-
jalti levittd#d sellaista kirjallista aineistoa,
jossa kisitelldlin terveyden turvaamista tar-
koittavia toimenpiteits.

3) Tietoja ja neuvoja kaikista tdssi suosi-
tuksessa kisitellyistd asioista tulee olla saata-
vissa. asianomaiselta viranomaiselta.

81. 1) Sellaisiin yrityksiin laitoksiin tai
virastoihin tahi niiden osastoihin, joiden
osalta asianomainen viranomainen vaaramah-
dollisuuden suuruuden huomioon ottaen
pitad sitd tarpeellisena, on nimitettiva vihin-
tdin yksi asiamies tai virkailija hoitamaan
terveyskysymyksid.

2) Terveysasiamiesten tai -virkailijoiden
tulee olla liheisessd yhteistyGssé tyonantajien
ja tyontekijoiden kanssa poistettaessa tyon-
tekijdin terveyttid uhkaavia vaarcja ja pitad
tissd tarkoituksessa erityisesti yhteyttd tyon-
antajien ja tyontekijoiden edustajiin.

3) Yrityksissd, laitoksissa tai virastoissa,
joiden osalta asianomainen viranomainen
vaaramahdollisuuden huomioon ottaen pitda
sitd toivottavana, on asetettava terveystoimi-
kunta.

4} Terveystoimikuntien on erityisesti py-
rittdvd poistamaan tyontekijdin terveyttd
uhkaavat vaarat.

82. Asianomaisen viranomaisen tulee yh-
teistyOssé, asianomaisten tyonantajien ja
tyontekijoiden tai heiddn edustavien jirjesto-
jensé kanssa suorittaa tutkimuksia tietojen
kerdamiseksi sairauksista, jotka saattavat ai-
heutua tyostd, ja toimenpiteiden kehittdmi-
seksi tdllaisia sairauksia aiheuttavien syiden
ja olosuhteiden poistamiseksi.

XXIV. Taytintéonpano

83. Sopivin toimenpitein, kuten asian-
mukaisen tarkastusjirjestelmidn avulla tai
muulla tavoin, on varmistettava tySterveyttid
koskevien lakien, asetusten ja muiden m##-
riysten asianmukainen soveltaminen.

84. Mikéli tdmin suosituksen tdytin-
toonpanotapa sallii, on suosituksen midrays-
ten tdytdnt6onpano varmistettava asian-
mukaisen rangaistusjirjestelmin avulla.
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(Suomennos)

Liite E

Suositus (N:o 121), joka koskee tyovammatapauksissa
myonnettivii etuja

Kansainvilisen tydjarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genevessd 17 piividnd kesikuuta
1964 neljannenkymmenennenkahdek-
sannen istuntokautensa ja
paitettydin hyviksyd erditd tyo-
tapaturma- ja ammattitautitapauksissa
myonnettivid etuja koskevia ehdo-
tuksia, mikd kysymys on istuntokau-
den piivijirjestyksen viidenteni koh-
tana, sekid
pidtettyddn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan tyovammatapauksissa myon-
nettivid etuja koskevaa yleissopimusta
vuodelta 1964 tdydentdvin suosituk-
sen muotoon,
hyviksyy 1dnd 8 phivind heindkuuta 1964
geuraavan suosituksen, jonka mnimendi on
"Tyovammatapauksissa myonnettivia etuja
koskeva suositus, 1964”:

1. THssd suosituksessa

a) kisitteeseen  “lains#idints”  kuuluu
kaikki sosiaaliturvaa koskevat lait ja asetuk-
set samoin kuin hallinnolliset médriykset;

b) kisite “midratty” tarkoittaa kansalli-
sessa lainsdddanndssd tai tdllaisen lainsdfidén-
noén nojalla midrittys;

¢) kisite “huollettava” viittaa huollon tar-
peeseen, jonka oletetaan olevan olemassa maa-
rityissi tapauksissa.

2. Kunkin jisenvaltion tulee tarvittaessa
vaiheittain laajentaa tyGvammatapauksissa
myonnettivid etuja koskeva lainsifidantonsd
koskemaan . kaikkia tyontekijairyhmid, jotka
tyovoimatapauksissa myoOnnettdvid etuja kos-
kevan, vuoden 1964 yleissopimuksen 4 artik-
lan 2 momentin nojalla mahdollisesti on ji-
tetty sanotussa yleissopimuksessa méaarittyd
turvaa vaille.

3. 1) Kunkin jidsenvaltion tulee mi&ri-
tyin ehdoin, ja tarvittaessa vaiheittain tai
vapaaehtoisen vakuutuksen avulla varmistaa
tyovammatapauksissa annettavien etujen tai
niitd vastaavien etujen myontédminen:

a) sellaisten osuuskuntien jisenille, jotka
tuottavat tavaroita tai suorittavat palveluk-
sia; ‘

b) miirdtyille itsendisten ammatinharjoit-
tajien ryhmille, erityisesti pienyritysten ja
pientilojen omistajille, jotka itse aktiivisesti
osallistuvat yrityksensi hoitoon;

¢) erdille palkatta tydskenteleville henkilo
ryhmille, joihin tulee kuulua:

i) koulutusta saavat samoin kuin tychon
tali ammattiin liittyvad koeaikaa palvelevat
tai muutoin tulevaan ammattiinsa valmistan-
tuvat henkilot, oppilaat ja opiskelijat heihin
luettuina;

ii) vapaaehtoisten elinten jisenet, joiden
tehtdvinid on torjua luennononnettomuuksia,
pelastaa ihmishenkid ja omaisuutta tai ylla-
pitdd lakia ja jidrjestysti;

iii) muut Thenkiléoryhmit, jotka eivit
muulla tavein saa turvaa ja jotka toimivat
yleishyodyllisisss, tehtdvissi tai osallistuvat
kansalaisvelvollisuuksien tidyttimiseen tai hy-
vintekeviisyystychon, kuten henkilot, jotka
vapaaehtoisesti toimivat julkisissa tehtdvissd,

-sosiaalityGssd, tai sairaaloissa;

iv) vangit ja muut laitokseen midrityt
henkilét, jotka suorittavat asianomaisten
viranomaisten méadradmis tal hyviksyméi
tyota.

2) Timén kohdan 1 momentissa mainittuja
ryhmid varten tarkoitettua vapaaehtoista va-
kuutusta ei saa rahoittaa maksuilla, jotka
ovat tarkoitetut tydntekijdin pakollisten jir
jestelmien rahoittamiseen.

4. Merenkulkijoita, merikalastajat heihin
luettuina, ja julkisten yhteisdjen virkamiehid
koskevissa erityisjirjestelmissi on madrittava
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tyovammatapauksissa myOnnettdviksi edut,
jotka ovat vdhintddin yhtd edulliset kuin tyo-
vammatapauksissa myonnettivid etuja koske-
vassa vnoden 1964 yleissopimuksessa mia-
ratyt.

5. Kunkin jisenvaltion tulee mairityin
ehdoin pitdd seuraavia tapaturmia tydtapa-
turmina:

a} tapaturmia, jotka niiden syyhyn katso-
matfa ovat sattuneet tySaikana tyopaikalla
tali sen liheisyydessd tai muulla paikalla,
jossa tyontekijé on ollut ainoastaan tyonsd
vuoksi;

b) tapaturmia, jotka ovat sattuneet koh-
tuullisen ajan kuluessa ennen tybajan alka-
mista tai sen padttymisen jélkeen, asianomai-
sen kuljettaessa, puhdistaessa, kuntoon lait-
taessa, talteen pannessa, huoltaessa, varas-
toidessa tai pakatessa tyokalujaan tai tyo-
vaatteitaan;

e) tapaturmia, jotka ovat sattuneet tyon-
tekijin ollessa matkalla suoraan tyGpaikalta

i) vakinaiseen tai tilapdiseen asuntoonsa;

ii) paikkaan, missi hin tavallisesti nauttii
ateriansa; tai

iii) paikkaan, missi h#n tavallisesti saa
palkkansa, tahi sieltd takaisin.

6. 1) Kunkin jisenvaltion tulee mafrityin
edellytyksin pitdd ammattitauteina tauteja,
joiden tiedetddn aiheutuvan siitd, ettd tyon-
tekiji joutuu tietyissdi tyOvaiheissa, amma-
teissa tai tehtdivissi alttiiksi vaarallisille ai-
neille tai tyoskentelemiiin vaarallisissa olo-
suhteissa.

2) Mikali taudin ei voida osoittaa johtuvan
muusta syystd, on otaksuttava sen johtuvan
ammatista, silloin kun

a) tyontekiji on ollut alttiina’ vaaralle
mifdratyn vihimméisajan;

b) hinessi on ilmennyt taudin oireita méa-
rityn ajan kuluttua siitd, kun hinen tyGsuh-
teensa sellaisessa tyossid oli pédttynyt, jossa
hién joutui olemaan vaaralle alttiina.

3) Laatiessaan tai tarkistasssaan kansal-
lista ammattitautien luetteloa jisenvaltioiden
tulee erityisesti ottaa huomioon kaikki Kan-
sainvilisen ty6toimiston hallintoneuvoston
aika ajoin mahdollisesti hyviksym#t ammatti-
tautien luettelot.

7. Milloin kansalliseen lainsfidintdon si-

siltyy luettelo madratyistd taudeista, joiden
otaksutaan johtuvan ammatista, on sallittava

esittdd todistuksia wsiitd, etti ammatti on
ollut syynid muihinkin luettelossa mainitse-
mattomiin tauteihin tai sellaisiin luettelossa
oleviin tauteihin, jotka ilmenevit erilaisissa
olosuhteissa kuin ne, joihin niiden pitdminen
ammattitauteina perustuu.

8. Rahasuoritukset tyokyvyttomyyden joh-
dosta on kussakin tapauksessa maksettava
alkaen ensimmdiisesti paivistd, jolloin ansio
on lakannut.

9. Tilapidisen tai alkavan tyokyvyttomyy-
den tai sellaisen ansiokyvyn tiydellisen mene-
tyksen, joka todennikoisesti tulee olemaan
pysyvé, tahi vastaavan ruoumiillisen kunnon
heikkenemisen sattuessa rahana makseftavan
edun méiran tulee olla

a) vdhintdin kaksikolmasosaa vahingoittu-
neen henkilon ansiosta, jolloin kuitenkin voi-
daan mi#rdtdi ylaraja edun méiidrille tai
etua laskettaessa huomioon otettavalle an-
siolle; tai

b) milloin nidmi edut ovat kaikilla yhti
suuret, vihintddn kaksikolmasosaa sellaisella
elinkeinotoiminnan pidalalla tydskentelevien
tyontekijain keskim#irdisestd ansiosta, joka
kisittid suurimman m#irin ansiotyossi ole-
via miespuolisia henkilo6iti.

10. 1) Sellaisen ansiokyvyn wmenetyksen,
joka todennikoéisesti on pysyvid tai ruumiilli-
sen kunnon vastaavan heikkenemisen sat-
tuessa rahana maksettavan edun tulee olla
koko tapahtuman ajaksi myonnettdvi toistu-
vaissuoritus kaikissa tapauksissa, joissa me-
netyksen tai heikkenemisen aste on vihin-
tddn 25 prosenttia.

2) Milloin sellaisen ansiokyvyn menetyk-
sen, joka todennikdisesti tulee olemaan py-
syvd tai ruunmiillisen kunnon vastaavan
heikkenemisen aste on vihemmin kuin 25
prosenttia, voidaan toistuvaissuorituksen si-
jasta maksaa kertakaikkinen summa. Tallai-
sen summan tulee olla kohtuullisessa suh-
teessa toistuvaissuoritusten midriin eikd se
saa olla kolmen vuoden ajalta maksettavien
toistuvaissuoritusten yhteissnmmaa pienempi.

11. On ryhdyttiva toimenpiteisiin toisen
henkilén jatkuvasta avusta tai huolenpidosta
johtuvien kustannusten korvaamiseksi koh-
tuullisessa médrassd tapauksissa, joissa louk-
kaantuneen tila vaatii tdllaista apua tai huo-
lenpitoa; muussa tapauksessa. on toistuvais-
suoritusta korotettava midritylld prosentilla
tai madralli.
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12. Milloin ty6vamma on aiheuttanut tyo-
hon kykenemittomyyden tai rujouden eikd
tita ole tdysin otettu huomioon loukkaantu-
neen henkilon kérsimdid menetysti arvioi-
taessa, on hinelle myonnettivi lisi- tai
erityisetuja.

13. Milloin jilkeen jiineelle puolisolle ja
lapsille maksettavat toistuvaissuoritukset ovat
midrittyja enimmiism#iria pienemmit, on
mybnnettdvd toistuvaissuoritus seuraaville
henkiloryhmille, mikdli n&iden toimeentulo
on riippunut vainajasta:

a) vanhemmat;

b) veljet ja sisaret;

¢) lastenlapset.
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14. Milloin kaikille jilkeenjddneille mak-
settavien etujen yhteismiirille on asetettu
yldraja, sen tulee olla vdhintddn yhtd suuri
kuin ansiokyvyn sellaisen tdydellisen mene-
tyksen, joka todennikdisesti tulee olemaan
pysyvd, tai ruumiillisen suorituskyvyn vas-
taavan alenemisen sattuessa maksettavien
etujen madri.

15. Tyovammatapauksissa myonnettivid
etuja koskevan, vuoden 1964 yleissopimuksen
14 artiklan 2 ja 3 kohdan ja 18 artiklan
1 kohdan mukaan maksettavien tioistuvais-
suoritusten midrdt on maidrdajoin tarkistet-
tava oftaen huomioon yleisessd ansiotasossa
tai elinkustannuksissa tapahtuneet muutokset,
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(Suomennos)

Liite F

Tyollisyyspolitiikkaa koskeva suositus (N:o 122)

Kansainvilisen tyojérjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyo6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genevessd 17 piivind kesikuuta
1964 neljinnenkymmenennenkahdek-
sannen istuntokautensa,

ottaen huomioon, ettd Filadelfian
julistuksessa tunnustetaan Kansain-
vilisen tyojirjeston juhlalliseksi vel-
vollisuudeksi edistdd maailman kanso-
jen keskuudessa tdystyollisyyden saa-
vuttamista ja elintason kohottamista
tarkoittavia ohjelmia ja eitdi Kansain-
vilisen tydjirjeston perussdinnon joh-
dannossa on méadrdyksid tyottomyyden
vastustamisesta ja riittdvin toimeen-
tulon takaavan palkan turvaamisesta,
ja

ottaen lisiksi huomioon, ettdi Fila-
delfian julistuksen mukaan Kansain-
vilisen tyojirjeston velvollisuutena on
tutkia ja harkita talous- ja rahapoli-
tilkan vaikutuksia ty6llisyyspolitiik-
kaan silm8lld pitden sitd perustavoi-
tetta, ettd ”kaikilla ihmisilli rotuun,
uskontunnustukseen tai sukupuoleen
katsomatta, on oikeus vapaasti ja ar-
vokkaasti sekd taloudellisesti turvat-
tuina ja yhtalidisin mahdollisuuksin
tyoskennelld aineellisen hyvinvointinsa
ja henkisen kehityksensi hyviksi”,
sekd

ottaen huomioon, ettdi Thmisoikeuk-
sien yleismaailmallisessa julistuksessa
lausutaan, ettd ”jokaisella on oikeus
tehdd tyotd, valita vapaasti tyopaik-
kansa, saada oikeudenmukaiset ja suo-
tuisat tydolot sekél saada suojaa tyotto-
myytti vastaan”, :

pannen merkille tyollisyyspolitiikkaa,
valittomasti koskevien Kansainvilisen
tydjdrjeston sopimusten ja suositusten
sanamuodon ja erityisesti tyonvilityk-

sen jérjestelyd koskevat sopimuksen ja
suosituksen vuodelta 1948, ammatin-
valinnan ohjausta koskevan suosituk-
sen vuodelta 1949, ammattikonlutusta
koskevan suosituksen vuodelta 1962 ja
tyomarkkinoilla ja ammatin harjoitta-
misen yhteydesss tapahtuvaa syrjintid
koskevan sopimuksen ja suosituksen
vuodelta 1958, ja
ollen siti mieltd, ettd nidmi asiakir-
jat olisi asetettava laajempaan yhtey-
teen sellaisen taloudellista kehittimistd
tarkoittavan kansainvilisen ohjelman
puitteisiin, joka perustuu tuottavaan
tdystyollisyyteen tyopaikan vapaan va-
linnan pohjalla, ja
padtettyddn hyviksyd erditi tyolli-
syyspolitiikkaa koskevia ehdotuksia,
jotka sisdltyvit istuntokauden piivi-
jirjestyksen kahdeksanteen kohtaan,
sekd
padtettyadn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,
hyviksyy tdnid 9 piivind heindkuuta 1964
seuraavan suosituksen, jonka mnimend on
"Tyollisyyspolititkkaa  koskeva  suositus,
19647

1. Tyillisyyspolitiikan tavoitteet

1. 1) Silmilld pitden taloudellisen kasvun
ja kehityksen edistdmistli, elintason kohotta-
mista, tyovoimantarpeen tyydyttimistd ja
tydttomyyden ja vajaatyollisyyden poista-
mista tulisi kunkin jisenvaltion eraini tir-
kedni tavoitteenaan tunnustaa ja harjoittaa
aktiivista politiikkaa, jonka tarkoituksena on
edistdd tuottavaa ja tydpaikan vapaaseen va-
lintaan perustuvaa thystysllisyytti.

2) Talld politiikalla olisi pyrittivi varmis-
tamaan, ettad

a) ty6td on tarjolla kaikille, jotka ovat
kiytettdavissi ja hakevat tyotd;

b) tdllainen ty6 on mahdollisimman tuot-
tavaa;
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¢) tyopaikka voidaan vapaasti valita ja
ettd jokaisella tyOntekijalld, siind madrin
kuin suinkin on mahdollista, on tilaisuus
hankkia hinelle soveltuvaan tychon vaadittu
kelpoisnus ja kiyttdd tyGssi hyvikseen taito-
jaan ja taipumuksiaan rotuun, ihonviriin,
sukupuoleen, uskontoon, poliittiseen ajattelu-
tapaan tai kansalliseen tahi yhteiskunnalli-
seen alkuperiin katsomatta.

8) Tillaisessa politiikassa olisi otettava
asianmukaisesti huomioon taloudellisen kehi-
tyksen aste ja taso sekdi tyollisyystavoittei-
den ja muiden  taloudellisten ja sosiaalisten
tavoitteiden vilinen suhde ja sitd olisi har-
joitettava kunkin maan olosuhteisiin ja kiy-
tintéon soveltuvalla tavalla.

II. Tyollisyyspolitiikan yleiset periaaticel

2. Tydllisyyspolitiikan  pidméarit olist
mairiteltivi, selviisti ja julkisesti ja mikéli
mahdollista taloudellisen kasvun ja tyolli-
syyden miirdllisind tavoitteina.

3. Tyoénantajien ja tyontekijoiden ja hei-
- diin jirjest6jens#t edustajien kanssa olisi neu-
voteltava suunniteltaessa inhimillisten voima-
varojen kehittimistd ja hyviksikiyttoa tar-
koittavaa polititkkaa, ja heidit olisi tillaista
politilkaa toteutettaessa koetettava saada mu-
kaan yhteistybhon vuoden 1960 elinkeino-
aloittain ja kansallisella tasolla tapahtuvaa
neuvonpitoa koskevan suosituksen hengessi.

4. 1) Tyollisyyspolititkan tulisi perustua
eritteleviin tutkimuksiin ty6voiman, tyolli-
syyden, tyottomyyden ja vajaatyollisyyden
nykyisestd ja vastaisesta laajuudesta ja ja-
kaantumisesta.

2) Olisi myonnettava riittdvisti varoja ti-
lastotietojen kerdimiseen, erittelevien tutki-
musten kisittelyyn ja niiden tulosten jake-
lnun.

5. 1) Kunkin j#senvaltion tulisi mydntdid
olevan tirkedid parantaa tuotannonvilineitd ja
tiysin kehittii inhimillisid kykyji esimerkik-
si kasvatuksen, ammatinvalinnanohjauksen ja
ammattikoulutuksen avulla sekd jirjestimilla
terveydenhuolto ja asuntokysymys; jidsenval-
tion tulisi pyrkid 10ytimiin ja sfilyttdméin
sopiva tasapaino niihin eri tarkoituksiin kiy-
tettyjen menojen kesken.

2) Kunkin jisenvaltion tulisi ryhtyd tar-
peellisiin toimenpiteisiin tyontekijéiden, hei-
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hin luettuina nuoret ja muut dskettdin tyo-
markkinoille tulleet henkilét, auttamiseksi
1oytamddn sopivaa ja tuottavaa tyotd sekd
mukautumaan talouselimin muuttuviin tar-
peisiin.

3) Tatd kohtaa sovellettaessa olisi erityi-
sesti otettava huomicon ammatinvalinnanoh-
jausta koskeva suositus vuodelta 1949, am-
mattikoulutussuositus vuodelta 1962 ja tyon-
vilityksen jérjestelyd koskevat sopimus ja
suositus vuodelta 1948.

6. 1) Tyollisyyspolitiikka olisi yhteniistet-
tava yleisen talous- ja sosiaalipolititkan kans-
sa ja sitd harjoitettava tdllaisen polititkan
puitteissa, siihen luettuna taloudellinen suun-
nittelu tai ohjelmointi maissa, joissa niitd
kiytetdéin politiikan vilineini.

2) Neuvotellen tyonantajien, tyontekijoi-
den ja heidén jirjestojensd kanssa ja ottaen
asianmukaisesti huomioon niiden itsemiiraa-
misoikeuden ja vastuun tietyilli kysymykseen
tulevilla aloilla tulisi kunkin jisenvaltion
tutkia tyollisyyspoliittisten toimenpiteiden
suhdetta muihin tirkeisiin talous- ja sosiaali-
poliittisiin pa#itoksiin sitd silmAlld pitden,
ettd ndmi toimenpiteet ja piitokset tiyden-
tdisivét toisiaan.

7. 1) Kun on kiytettivissi tyoti hakevia
henkilgitd, joille ei todennikdisesti voida jir-
jestad tyotd kohtuullisen lyhyessi ajassa, tu-
lisi hallituksen tutkia ja julkisesti ilmoittaa,
milld tavalla niiden henkiloiden tarpeista tul-
laan huolehtimaan.

2) Kunkin jisenvaltion tulisi, koko siini
laajuudessa kuin sen kiytettivissi olevat va-
rat ja taloudellisen kehityksen aste sallivat
ja ottaen huomioon sosiaaliturvan kansain-
viliset vaatimukset ja timén suosituksen 5
kohdan, ryhtyid toimenpiteisiin auttaakseen
tyottomyyskausina tyGttomid ja vajaatyo6lli-
sid henkiloitd tyydyttimiin omat ja heidiin
huollettavanaan olevien henkilgiden perustar-
peet ja sopeutumaan muunlaista hySdyllistd
tyotd tarjoaviin tydtilaisuuksiin.

II1. Tydllisyyspolitiikan yleiset ja valinnan-
varaiset toimenpileet

Yleiset nikokohdat

8. Taloudellisen toiminnan vaihteluista, ra-
kenteellisista muutoksista ja erityisesti riit-
timittomistd taloudellisesta toimeliaisuudesta
johtuvat tyollisyysongelmat olisi hoidettava
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a) yleisilli talouspoliittisilla toimenpiteilld;
ja

b) yksityisten tyontekijiin tai tyontekija-
ryhmien ty6llisyyteen vilittomasti liittyvilld
valinnanvaraisilla toimenpiteilla.

9. Sopivien toimenpiteiden valinnan ja nii-
hin ryhtymisen ajankohdan tulisi perustua
tyottomyyden syiden tarkkaan tutkimiseen,
jolla pyritidn erottamaan tyottémyyden eri
lajit.

Yleiset pitkin tihtdyksen toimenpiteet

10. Yleiselld talouspolitiikalla olisi pyrit-
tivd edistim#dn jatkuvaa taloudellista laa-
jenemista, jonka vakavuusaste sdilyy koh-
tuullisena ja joka muodostaa parhaat puit-
teet tyollisyyspolitiikan valinnanvaraisten toi-
menpiteiden onnistumiselle.

Yleiset lyhyen tahtdyksen toimenpitect

11. 1) Olisi suunniteltava ja toteutettava
lyhyen tdhtdyksen toimenpiteits, jotta voi-
taisiin estdd riittAmittomidn taloudelliseen
toimeliaisuuteen liittyvin yleisen tyottémyy-
den tai vajaatyollisyyden syntyminen ja pi-
tad kurissa tydémarkkinoiden tasapainotto-
muudesta johtuva inflaatiopaine. Silloin kun
téllaisia ilmiGitd esiintyy tai uhkaa esiinty3,
olisi ryhdyttivd toimenpiteisiin yksityisen
kulutuksen tai sijoitustoiminnan ja/tai jul-
kisen sektorin kiytt6- tal sijoitusmenojen
lisddmiseksi tai, milloin se on tarkoituksen-
mukaista, niiden supistamiseksi.

2) Koska on tdrkedtd ryhtyid oikeaan ai-
kaan vastatoimenpiteisiin taantumisen, inflaa-
tion tai muiden taloudellisen tasapainon hii-
riéiden varalta, tulisi hallituksella maan pe-
rustuslain nojalla olla valtuudet lyhyen en-
nakkovaroituksen jilkeen ryhtyd tdllaisiin
toimenpiteisiin tai niitd muuttaa.

Valinnanvaraiset foimenpiteet

12. Olisi suunniteltava ja toteutettava toi-
menpiteitd tyollisyydessd ilmenevien kausi-
vaihteluiden tasoittamiseksi, Erityisesti olisi
ryhdyttivia tarkoituksenmukaisiin toimenpi-
teisiin, jotta kausityontekijoiden tuottamien
tavaroiden ja palvelusten kysyntd jakaantuisi
tasaisemmin koko vuodelle tai jotta hankittai-
siin listyotilaisuuksia t#llaisille - tyOnteki-
jéille.

13. 1) Olisi suunniteltava ja toteutettava
toimenpiteitd, jotta estettdisiin rakenteelli-
sista muutoksista aiheutuvan tybttémyyden
tai vajaatyollisyyden syntyminen ja levidmi-
nen ja edistettdisiin ja helpotettaisiin tuo-
tannon ja tyollisyyden mukautumista tdllai-
siin muutoksiin.

2) Téssd suosituksessa tarkoitetaan ’raken-
teellisilla muutoksilla” pitk#aikaisia ja olen-
naisia muutoksia, jotka ilmenevdt kysynnin
vaihteluina, uusien kotimaisten tai ulkomais-
ten hankinnanldhteiden ilmaantumisena (nii-
hin luettuna tavaroiden tarjonta albhaisem-
pien tuotantokustannusten maista) tai wusina
tnotantomenetelming tahi ty6voiman mi#rin
muutoksina.

3) Rakenteellisiin muutoksiin  mukautu-
mista tarkoittavien toimenpiteiden kahtena
padmiiring tulisi olla

a) mahdollisimman suuren hyddyn saami-
nen taloudellisesta ja teknisestd kehityksestd;

b) niiden henkiloryhmien ja yksityisten
henkiléiden suojeleminen taloundellisilta tai
muilta vaikeuksilta, joiden tydllisyyteen ra-
kenteelliset muutokset vaikuttavat.

14. 1) Tassd tarkoituksessa ja jotta vil-
tyttaisiin tyopaikkojen tAyttimisessd tapahtu-
vien viivytysten aiheuttamilta tuotantotap-
pioilta, jisenvaltioiden tulisi laatia ja riittd-
visti rahoittaa ohjelmia, joilla antetaan tyon-
tekijoitd. uuden tyOpaikan loytimisessi ja
sithen sopeutumisessa.

2) Téllaisiin ohjelmiin tulisi kuunlua:

a) tehokkaan tyonvilityksen aikaan saami-
nen huomioon ottaen tyonvilityksen jirjes-
telyd koskevien vuoden 1948 sopimuksen ja
suosituksen miadriykset;

b) sellaisten koulutus- ja uudelleenkoulu-
tustilaisuuksien jirjestiminen tai jirjestimi-
sen tukeminen, joiden tarkoituksena on tehdi
tyontekijoille mahdolliseksi hankkia patevyys,
joka on edellytyksend pysyvin tyépaikan
saantiin jossakin laajenevassa ammatissa;
t3l16in on otettava huomioon vuoden 1962
ammattikoulutussuosituksen midriykset;

¢) asuntopolitiikan ja tyollisyyspolitiikan
yvhteensovittaminen rakentamalla riittivisti
asuntoja ja yhteistiloja paikkakunnille, joissa
tyotd on saatavissa, ja myontimilld tyon-
antajan maksamia tai julkisista varoista ra-
hoitettuja muuttoavustuksia tyontekijoille ja
heidén perheilleen.
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15. Erityisesti olisi etusija annettava toi-
menpiteille, joiden tarkoituksena on 16ytds
ratkaisu vakavalle ja erdissi maissa yhi tir-
keimmiksi kidyville nuorisotydttomyyskysy-
mykselle. Ryhdyttiessi nuorten henkilgiden
hyviksi toimenpiteisiin, joita tarkoitetaan
tyonvilityksen jirjestelyd koskevissa vuoden
1948 sopimuksessa ja suosituksessa, vuoden
1949 ammatinvalinnanohjausta koskevassa
suosituksessa ja vuoden 1962 ammattikoulu-
tussuosituksessa, olisi otettava tarkein huo-
mioon rakenteellisten muutosten suunta, jotta
voitaisiin varmistaa, ettd nuorten henkildiden
kykyji kehitetdin ja kiytetdin talouselimin
muuttuvien tarpeiden mukaisesti.

16. Olisi yritettivd tyydyttdd sellaisten
henkiloryhmien tarpeet, joille koituu erityisid
vaikeuksia  rakenteellisista muutoksista tai
muista. syistd kuten vanhempien tyontekijoi-
den, vajaatyokykyisten sekd muiden tyonteki-
joiden, joiden saattaa olla erityisen vaikea
vaihtaa asuinpaikkakuntaa tai ammattia.

17. Erityistd huomiota olisi kiinnitettivi
kehityksesséiin jilkeenjiiineiden seutujen ja
sellaisten alueiden tyollisyys- ja tulonsaanti-
tarpeisiin, joilla rakenteelliset muutokset kos-
kevat suurehkoa tyontekijéiden miirii, jotta
saataisiin aikaan parempi tasapaino koko
maan taloudellisessa toiminnassa ja siten var-
mistettaisiin kaikkien voimavarojen tuottava
kidyttiminen.

18. 1) Poikkeuksellisen suurien rakenteel-
listen muutoksien sattuessa saattaa olla tar-
peen 1317 kohdissa mainittujen toimen-
piteiden lisiksi ryhtyd toimenpiteisiin laajo-
jen ja #killisten siirtojen véalttdmiseksi ja
tapahtuneiden muutosten vaikutusten jakami-
seksi kohtuullisen pituiselle ajalle,

2) Tillaisissa tapauksissa hallituksien tu-
lisi yhdessi kaikkien asianomaisten kanssa
viipyméattd harkita, milli viliaikaisilla ja
poikkeuksellisilla keinoilla parhaiten voidaan
helpottaa kysymyksessi olevien teollisuusalo-
jen mukautumista rakenteellisiin muuteksiin,
ja ryhtyd asian vaatimiin toimenpiteisiin.

19. Olisi perustettava sopivia elimif edis-
tim#in ja helpottamaan tuotannon ja tyolli-
syyden mukautumista rakenteellisiin muutok-
siin ja samalla selvisti midriteltidvd niiden
vastun tdmin suosituksen 13—18 kohdissa
tarkoitettuihin asioihin n&hden.

20. 1) Tyodllisyyspolitiikassa olisi otettava
huomicon se yleinen kokemus, etti teknisen

kehityksen ja tuottavuuden mousun seurauk-
sena vapaa-ajan vieton ja opetustoiminnan
tehostamisen mahdollisnudet lisiiintyvit.

2) Nditd mahdollisuuksia olisi pyrittivi
kiyttimisdn hyviksi maan oloihin ja tapoihin
sekd, kunkin teollisuuden olosuhteisiin soveltu-
villa tavoilla; néihin tapoihin saattaa kuulua:

a) tybajan lyhentdminen palkkaa vihentd-
mittd tydajan lyhentiimistd koskevan, vuoden
1962 suosituksen puitteissa;

]o) pitempien palkallisten lomien myénti-
minen;

¢) tyohonpiisyidn korottaminen yhdessi
opetuksen ja koulutuksen kehittémisen
kanssa.

IV. Taloudelliseen vajeakehittyneisyyteen
litttyvit tyollisyyskysymykset

Investointi- ja tulopolitiikka

21. Kehitysmaissa tulisi tyollisyyspolitii-
kalla olla olennainen osuus kansallistulon kas-
vua ja sen oikeudenmukaista jakamista edis-
tiviissd politiikassa.

22. Jotta tuotantoa, investointeja ja tyolli-
syyttd voitaisiin nopeasti laajentaa, tulisi
jdsenvaltioiden hankkia tiefo tyOnantajien ja
tyontekijoiden ja heidén jérjestojensi mieli-
piteistd sekd koettaa saada nimi aktiivisesti
osallistumaan suunniteltaessa ja sovellettaessa
maan taloundellista kehittdmistd tarkoittavaa
politiikkaa ja sosiaalipolititkan eri puolia,
neuvonpitoa elinkeinoaloittain ja kansalli-
sella tasolla koskevan vuoden 1960 suosituk-
sen mukaisesti. ‘

23. 1) Maissa, joissa tyotilaisuuksien puut-
teen lisiksi on niukalti pddomaa, olisi ryhdyt-
tavd kaikkiin asianmukaisiin toimenpiteisiin,
joiden tarkoituksena on kehittds kotimaista
shastimisti ja edistdd rahavarojen saantia
muista maista ja kansainvilisiltd elimilts,
jotta voitaisiin lisitd tuottavaa investointi-
toimintaa rajoittamatta kuitenkaan saajamai-
den kansallista itsendisyyttd tai taloudellista
riippumattomuutta.

2) Jotta niin paljon kuin mahdollista voi-
taisiin jirkiperdisesti kiyttid nididen maiden
voimavaroja ja parantaa niiden tyollisyys-
tilannetta, olisi suotavaa, etti ne yhtendistii-
sivit investointinsa ja muui kehittimistoi-
menpiteensi muiden maiden ja varsinkin sa-
malla alueella sijaitsevien maiden kanssa.
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Teollisen tydllisyyden edistiminen

24. 1) Silmilld pitden wuusien tyodtilai-
suuksien lnomista pitkdlli tdhtdykselld tulisi
jasenvaltioiden kiinnittid huomiota siihen,
miten ensiarvoisen tdrkeitd on perustaa julki-
sella tai yksityiselld sektorilla teollisuutta,
joka perustuu kiytettivissi oleviin raaka-
aineisiin ja voimanldhteisiin sekd turvautuu
nykyaikaisiin teknisiin menetelmiin ja asian-
mukaisiin tutkimuksiin ja jonka tuotanto
vastaa koti- ja ulkomaanmarkkinoiden kysyn-
néssi tapahtuvia muutoksia.

2) Jisenvaltioiden olisi kaikin tavoin py-
rittdvi saavuttamaan sellainen teollisen kehi-
tyksen aste, joka tasapainoitetun talouden
puitteissa turvaa tidysvalmisteiden mahdolli-
simman suuren taloudellisen tuoton kiytté-
milld paikallista tydvoimaa.

3) Brityistd huomiota olisi kiinnitettiva
toimenpiteisiin, joilla edistetdéin tehokasta ja
alhaisin kustannuksin tapahtuvaa tuotantoa,
elinkeinoelimin monipuolistamista ja tasa-
painoista alueellista talouden kehitysta.

25. Nykyaikaisen teollisen kehityksen edis-
timisen ohella jasenvaltioiden tulisi, ottaen
huomioon tekniikan vaatimukset, tutkia
mahdollisuuksia tyotilaisuuksien lisiimiseen

a) tuottamalla enemmin sellaisia tavaroita
ja palveluksia, jotka vaativat suurta tyovoi-
maa tai edistimilld tillaisten tavaroiden ja
palvelusten tuotantoa;

b) suosimalla suurempaa ty6voimaa edel-
lyttdvid tyomenetelmid silloin kun timi tulee
johtamaan k#ytettdvissi olevien voimavarojen
tehokkaampaan ki#yttdmiseen.

26. Olisi ryhdyttdvd toimenpiteisiin:

a) joilla edistetiiin olemassa olevan teolli-
suuskapasiteetin tdydellisempdd hyviksikiyt-
tod siind laajuudessa kuin se on koti- ja
ulkomaisten markkinoiden vaatimusten mu-
kaista, esimerkiksi lisadm#lld jirjestelmalli-
sen vinorotyon kiyttimistd; tdllin on otet-
tava huomioon, etti on tarpeen ryhtyd jir-
jestelyihin yovuorossa olevien tydntekijéiden
mukavuutta silmélla pitden ja kouluttaa riit-
tivisti tiettyd vastuuta edellyttiviin tehtd-
viin pystyvid tyontekijoitd, mistd vuorotyo-
Jarjestelmidn tehokkuus riippuu;

b) kisi- ja pienteollisnuden perustamiseksi
ja sen auttamiseksi mukautumaan tekniseen

kehitykseen ja markkinoiden muutoksiin, niin
ettd timd teollisuus voi tarjota yhi enemmin
ty6td joutumatta riippuvaksi sellaisista suoja-
toimenpiteistid tai erikoiseduista, jotka estiisi-
vit taloudellista kasvua; tdtd varten olisi
edistettdvi, osuuskuntien perustamista ja yri-
tettdvd rakentaa suurten ja pienten teolli-
suuksien valille sellaiset suhteet, ettd nimi
teollisuudet tiydentéivét toisiaan, sekd koe-
tettava loytdd uusia menekkialueita teolli-
suustuotteille.

Maaseudun tyollisyyden edistdminen

27. 1) Yhiendisen kansallisen polititkan
puitteissa olisi maissa, joissa maaseudulla
on paljon vajaatyollisyyttd kiinnitettivd eri-
tyistd huomiota laajan ohjelman laatimiseen,
jonka tarkoituksena on edistdd tuottavaa
tydllisyyttd maaseudulla sekid rakentieellisin
ettd teknisin toimenpitein, jolloin mahdolli-
simman paljon tulisi perustaa asianomaisten
omaan yrittimiseen. Téllaisen ohjelman poh-
jaksi olisi otettava vajaatyblisyyden laatua,
laajuutta ja alueellista jakaantumista koske-
vat perusteelliset tutkimukset.

2) Ohjelmalla olisi erityisesti pyrittiva
I6ytimiin sellaiset kiihokkeet ja luomaan
sellaiset sosiaaliset olosuhteet, jotka ovat suo-
tuisat paikallisen tydvoiman tdydellisemmalle
hyviksikdytolle maaseutna kehitetidessd, sa-
moin kuin tuottavuuden lisdfimiselle ja tuo-
tannon laadun parantamiselle. Paikallisiin
olosuhteisiin soveltuvista toimenpiteistid olisi
paatettivd kayttdmills mikdli mahdollista
apuna sopivia tutkimuksia ja useampaa tar-
koitusta palvelevaa kokeilutoimintaa.

3) Erityistd huomiota olisi kiinnitettivi
tarpeeseen luoda tilaisuuksia tuottavan tyon
saantiin maataloudessa ja karjanhoidossa.

4) Tuottavan tyollisyyden edistimistd maa-
seudulla tarkoittaviin rakenteellisiin toimen-
piteisiin tulisi kuulua maan tarpeiden mu-
kaan suunniteltu maatalousreformi, siihen
luettuna. maanomistusjirjestelmin nusiminen
ja maanvuokrausolojen parantaminen, kiin-
tein omaisuuden verotuksen muuttaminen,
luottojirjestelmin laajentaminen, parempien
markkinointimahdollisunksien  kehittdminen
ja osuustoiminnan edistiminen tuotannossa
ja markkinoinnissa.
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Viaestonkasva

28. Maissa, joissa vilestd lisdintyy nopeasti
ja erityisesti maissa, joissa viesté jo aiheut-
taa kovaa painetta maan taloudelle, olisi tut-
kittava viestonkasvuun vaikuttavia taloudel-
lisia, sosiaalisia ja vHestOpoliittisia tekijoitd,
jotta voitaisiin harjoittaa sellaista talous- ja
sosiaalipolitiikkaa, joka turvaa paremman
tasapainon tyotilaisuuksien lisdéintymisen ja
tyovoiman kasvun vililla.

V. Tybénantajien ja tyontckijoiden sekd
heiddn jarjestojensdi totminta

29. 1) Julkisen ja yksityisen sektorin
tyonantajien ja tyontekijoiden sekd heidéin
jirjestojensd tulisi ryhtyéd kaikkiin mahdolli-
siin toimenpiteisiin edistdsikseen tuottavan ja
tyopaikan vapaaseen valintaan perustuvan
taystyollisyyden saavuttamista ja s#ilyttd-
mista.

2) Brityisesti niiden tulisi:

a) niin aikaisin kuin mahdollista neuvo-
tella kesken#iin ja tarvittaessa asianomaisten
julkisten viranomaisten, tyonvélityselimien
tai nithin verrattavien elinten kanssa, jotta
voitaisiin suunnitella kaikkia osapuolia tyy-
dyttivid toimenpiteiti tyollisyystilanteessa
tapahtuvien muutosten varalta;

b) tutkia taloudellisen tilanteen ja tydlli-
syystilanteen samoin kuin teknisen kehityk-
sen suuntaa ja tarvittaessa hyvissi ajoin
ehdottaa, mihin toimenpiteisiin hallituksen ja
julkisten ja yksityisten yritysten tulisi ryh-
tyd turvatakseen yleisen edun puitteissa tyon-
tekijdin tyosuhteen jatkuvuuden sekid tyon-
saantimahdollisuudet;

e) toimia silld tavoin, ettd aletaan parem-
min ymmirtid taloudellista taustaa tiettyjen
ammattien, teollisuudenalojen tai seutujen
tyollisyystilanteen muutosten syitd samoin
kuin sitd, ettd tydvoiman ammatillinen ja
alueellinen liikkuvuus on vilttidmiton;

d) pyrkid luomaan ilmapiiri, joka loukkaa-
matta kansallista itsendisyyttd, taloudellista
riippumattomuutta tai jirjestiytymisvapautta
edistdd kotimaista tai ulkomaista sijoitustei-
mintaa, milld on suotuisa vaikutus maan ta-
loudelliseen kehitykseen;

e) jarjestdd koulutus- ja uudelleenkoulu-
tustilaisuuksia ja myontdd tarvittavia raha-
avustuksia tai tukea tillaista toimintaa;

f) edistdd sellaista palkkoja, etuisuuksia
ja hintoja koskevaa politiikkaa, joka on so-
pusoinnussa tdystyollisyyden, taloudellisen
kasvun, kohonneen elintason ja vakaan ra-
hanarvon kanssa, vaarantamatta tySnantajien
ja tyontekijoiden ja heiddn jirjest6jensd oi-
keutettuja tavoitteita;

g) kunnioittaa yhtildisten mahdollisuuksi-
en ja samanlaisen kohtelun periaatetta tyon-
saannin ja ammatin harjoittamisen suhteen
ottaen huomiocon tyomarkkinoilla ja ammatin
harjoittamisen yhteydessd tapahtuvaa syrjin-
tad koskevan, vuoden 1958 sopimuksen ja
suosituksen madriykset,

3) Yritysten tulisi tarpeen mukaan neu-
votellen ja yhteistoiminnassa tyontekijajir-
jestGjen tai tyontekijoiden edustajien kanssa
ja ottaen huomioon maan taloudelliset ja
sosiaaliset olot ryhtyid toimenpiteisiin tyo6tto-
myyden torjumiseksi, tyontekijoiden auttami-
seksi uusien - tyopaikkojen etsimisessd, tyo-
paikkojen lisddmiseksi ja  tyottomyyden
seurausten supistamiseksi mahdollisimman vi-
hiisiksi; néihin toimenpiteisiin voi kuulua:

a) tybntekijoiden wuudelleenkoulutus yri-
tyksessd esiintyviin muihin tyotehtdviing

b) yrityksen piirissd suoritettavat siirrot;

¢) vuorotyon lisdfimisen esteend olevien
syiden huolellinen tutkiminen ja niiden pois-
tamista tarkoittavat toimenpiteet;

d) tyontekijoiden, joiden tydsuhde aiotaan
paattis, mahdollisimman aikainen irtisanomi-
nen, asianmukainen ilmoitus julkisille viran-
omaisille sekd jonkinlainen tulonsuoja niille
tybntekijoille, joiden tydsuhde on piitetty,
huomioon ottaen tyosuhteen péattdmistd kos-
kevan, vuoden 1963 suosituksen miidridykset.

VI. Kansainviliset totmenpiteet tyollisyys-
polititkan tavoitteiden sasvultamisekst

30. Jisenvaltioiden tulisi kayttimalld tar-
peen mukaan hallitusten vilisten jirjesto-
jen ja muiden kansainvilisten jirjestojen
apua osallistua kansainviliseen yhteistyohon
tyollisyyspolititkan tavoitteiden saavuttami-
seksi ja omassa talouspolititkassaan pyrkid
vilttimédan toimenpiteitd, joilla on haitalli-
nen vaikutus muiden maiden, kehitysmaat
nijhin luettuina, tyollisyystilanteeseen ja ylei-
seen taloudelliseen vakavuuteen.

31. Jisenvaltioiden tulisi osallistua kaik-
kiin ponnisteluihin kansainvélisen kaupan laa-
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jentamiseksi taloudellisen kasvun ja tydtilai-
suuksien lisddmisen edistdmiskeinona. Niiden
tulisi erityisesti ryhtyd kaikkiin mahdollisiin
toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on lie-
ventid kansainvilisen kaupank8ynnin eh-
doissa tapahtuvien vaihteluiden ja maksuta-
se- ja suorituskysymyksien epiedullisia vai-
kutuksia ty6llisyyteen.

32. 1) Teollistuneiden maiden tulisi talo-
uspolitiikassaan, siihen luettuna taloudellista
vhteisty6td ja kysynnin laajentamista koske-
va politiikka, ottaa huomioon muissa maissa
ja erityisesti kehitysmaissa esiintyvd tyoti-
laisuuksien ligidmisen tarve.

2) Niiden tulisi niin pian kuin olosuhteet
sallivat ryhtyd toimenpiteisiin tehdékseen
mahdolliseksi sellaisten tuotteiden, td#ysval-
misteiden tai puolivalmisteiden sekid raaka-
aineiden tuonnin lisddmisen, joita kehitys-
maat voivat taloudellisesti tuottaa, siten edis-
tden keskindistd kauppaa ja lisiten tyolli-
syyttd vientitavaroita tuottavilla elinkeinoeld-
mén aloilla.

33. Olisi helpotettava tyontekijoiden tyon-
saantitarkoituksessa  tapahtuvaa muuttoa
maasta toiseen, muutot kehitysmaista teollis-
tuneisiin maihin mukaanluettuina, silloin kun
muutto vastaa maastamuutto- ja maahan-
muuttomaiden taloudellisia tarpeita, ja otet-
tava 1alloin huomiocon muuttavia tyonteki-
joita koskevan, vuoden 1949 (muutetun) sopi-
muksen ja suosituksen samoin kuin saman-
laisen sosiaaliturvan myOntimistd ulkomaalai-
sille kuin maan omille kansalaisille koskevan,
vuoden 1962 sopimuksen midriykset.

34, 1) Bilateraalisella tai multilateraali-
sella pohjalla tapahtuvassa kansainvilisessi
teknisessid. yhteistyoOssi olisi kiinnitettivi eri-
tyisti huomiota aktiivisen tyollisyyspolitiitkan
harjoittamisen tarpeeseen.

2) Téssi tarkoituksessa tulisi yhteistyon
kisittda

a) tyollisyyspolitiikkaa ja tyomarkkinoiden
jirjestelyd koskevaa neuvontaa yleisen kehi-
tyssuunnittelun ja ohjelmoinnin olennaisena
0sana;

b) yhteistoiniintaa koulutettaessa ammatti-
taitoista paikallista henkilokuntaa, tekninen
ja johtavassa asemassa oleva henkilskunta
sithen luettuina.

3) Koulutusta koskevilla teknisen yhteis-
tyon ohjelmilla olisi pyrittdvd antamaan ke-
hitysmaille sopivat keinot koulutuksen jir-
jestdmiseen joko koko maassa tai tietylld alu-
eella. Ohjelmiin tulisi myds kuunlua vilinei-
den hankkimista tarkoittavia toimenpiteitd.
Lis#itoimenpiteend olisi kehitysmaiden kansa-
laisille jarjestettivd mahdollisuuksia koulu-
tuksen saantiin teollistuneissa maissa.

4) Jasenvaltioiden olisi kaikin tavoin py-
rittivd helpottamaan sekd valtion ettd mui-
den tydnantajien palveluksessa olevien, tydl-
lisyyspolitiikan eri alojen erityisen pitevien
asiantuntijoiden irroittamista tyohon kehitys-
maihin sopivan pituisiksi kausiksi. Téalloin
olisi ryhdyttivad toimenpiteisiin, joiden tar-
koituksena on saada téllaiset tehtivat asian-
omaisia asiantuntijoita kiinnostaviksi.

5) Asianomaisten maiden tyonantaja- ja
tydntekijdjirjestot olisi koettava saada aktii-
visesti osallistumaan teknistd, yhteistyotd kos-
kevien ohjelmien valmistamiseen ja toteutta-
miseen.

35. Jdsenvaltioiden tulisi tuottavuuden ja
tydllisyyden lisdéimiseksi edistdd teknisten me-
netelmien kansainvilistd vaihtoa myontimalld
lisensseji tai kdyttdmilld muita teollisen yh-
teistyon muotoja.

36. Ulkomaalaisten omistamien yritysten
tulisi tayttd3 henkilokunnan tarpeensa kiyt-
tamilld ja kouluttamalla paikallista tyovoi-
maa, yrityksen johto- ja tyonjohtotehtdvissi
toimivat henkilét mukaan luettuina.

37. Keskusteluja ja kokemusten vaihtoa
tyollisyyspolitiikasta ja erityisesti kehitysmai-
den ty6ilisyyspolitiikasta olisi tarvittaessa
alueittain jirjestettivé aika ajoin Kansain-
vélisen tyOtoimiston avulla.

VII. Soveltamistapaa koskevia ehdotuksia

38. Tamin suosituksen midrdyksii sovel-
lettaessa tulisi jokaisen Kansainvilisen ty6-
jarjeston jisenvaltion ja asianomaisten tyon-
antaja- ja tyontekijdjirjestéjen siind médrin
kuin on mahdollista ja toivottavaa noudattaa
suosituksen liitteessd esitettyjd soveltamista-
poja.
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LIITE

Soveltamistapoja koskevat ehdotukset.

1. Tyéllisyyspolititkan yleiset ja walinnanvaraiset
toimenpiteel

1, 1) Kunkin jisenvaltion tulisi:

2) jatkuvasti tutkia tyovoiman mddrdid ja ja-
kaantumista, tySttémyyden ja vajaatyollisyyden laa-
tua ja laajuutta sekii niiden kehityksen suuntaa,
jolloin tutkimuksiin tulisi mikdli mahdollista kuu-
lua selvityksidi:

i) ty6voiman jakaantumisesta i#n, sukupuolen,
ammnattiryhmén, pétevyyden, alueen ja talouseld-
min alojen mukaan sekd todennikoisestd kehi-
tyksestd kunkin téllaisen ryhmén kohdalla; Ii-
siksi olisi selvitettivé, kuinka viestotekijit, eri-
tyisesti kehitysmaissa, joissa viestdnkasvu on no-
peaa, sekd tekniset muutokset vaikuttavat timén ke-
hityksen suuntaan;

ii) siitd, mink#laiset ovat mahdollisuudet saada
tuottavaa tyotd nykyhetkelldi sekd eri ajankoh-
tina tulevaisuudessa talouseldmin eri aloilla sa-
moin kuin eri alueilla ja eri ammattiryhmissd, kun
otetaan huomiocon odotettavissa olevat muutokset
kysynn#issi ja tuottavuudessa; .

b) voimakkaasti pyrkid parantamaan téllaisissa
tutkimuksissa tarvittavia tilastoja, erityisesti pa-
nemalla toimeen vHestonlaskuja ja otantatutki-
muksia;

¢) suorittaa ja edistid taloudellista aktiviteet-
tia osoittavien yleisten indeksien kerdimistd ja
analysointia samoin kuin tutkimuksia eri teolli-
suuden =aloilla sekd kotimaassa ettd ulkomailla
omaksutun uuden tekniikan, erityisesti automaa-
tion, kehifyksen suunnasta  silmélld pitden muun
muassa lyhytaikaisten vaihteluiden erottamista pi-
tempiaikaisista rakenteellisista muutoksista;

d) laatia lyhyen téhtiiyksen ennusteita tyollisyy-
destd, vajaatyOllisyydestd ja tyottomyydestd riittd-
van aikaisin  ja  npiin  yksityiskohtaisesti, ettd
voidaan nopeasti toimia tyottomyyden tai tyGvoi-
man puutteen ehkiisemiseksi tai poistamiseksi;

&) suorittaa itse tai edistdd tutkimuksia muissa
maissa noudatetuista tyollisyyspolitiikan menetel-
misti ja saaduista tuloksista.

2) Jisenvaltioiden tulisi pyrkid antamaan tyo-
ehtosopimusneuvotteluista vastaaville henkildille
tietoja Kansainvilisessii tyOtoimistossa ja munualla
suoritettujen tydllisyystilannetta koskevien tutki-
musten tuloksista, niihin luettuina automaation vai-
kutusta koskevien tutkimusten tulokset.

2. Tyollisyyspolitilkan sosiaalisten pidméirien
saavuttamiseksi - on farpeen ko-ordinoida tydlli-
syyspolitiikka muiden talous- ja sosiaalipoliittis-
ten toimenpiteiden kanssa ja erityisesti niiden,
jotka koskevat:

2o

a) sijoitustoimintaa, tuotantoa ja taloudellista
kasvua;

b) tulojen kasvua ja jakaantumista;

¢) sosiaaliturvaa;

d) vero- ja rahapolitiikkaa, siihen luettuina in-
flaation vastustamista ja ulkomaisia vaihtokursseja
koskevat toimenpiteet;

o) tavaroiden, péiioman ja tybvoiman vapaam-
paa siirtimistd maasta toiseen.

3. Tuotannon ja tyGllisyyden vakaantumisen
edistimistd silmilli pitden olisi harkittava mah-
dollisuutta kiyttdd entistdi enemmi#n todellisia tai
niienndisiii veropoliittisia toimenpiteitd, joilla olisi
automaattisesti vakauttava vaikutus ja jotka pi-
tiisiviit tyydyttivilld tasolla kuluttajien tulot ja
sijoitustoiminnan.

4. Tydllisyyden vakauttamistoimenpiteisiin saat-
taa vield kuulua:

a) veroluokkia ja sijoitusmenoja koskevat toi-
menpiteet;

b) elinkeinoeldimin kiihdyttdminen tai hidastami-
nen tarkoituksenmukaisilla poliittisilla toimenpi-
teilld;

¢) yleisten tdiden aiheuttamien mencjen tai mui-
den perustavaa laatua olevien julkisten sijoitusten
lisidiminen tai vihentdiminen, kuten esimerkiksi
tiet, rautatie, satamat, koulut, koulutuskeskukset
ja sairaalat; jisenvaltioiden tulisi hyvinid tyolli-
syysaikoina laatia useampia hybdyllisten, mutta
myShemp#nd ajankohtana toteutettaviksi siirrettd-
vissi olevia yleisten tbiden suunnitelmia, jotka ovat
valmiit toimeenpantaviksi lamakausina;

d) erityistoimenpiteitd, kuten wvaltion tilausten
lisiiminen sellaiselta elinkeinoelimin alalta, jolla
lama ubkaa aiheuttaa toiminnan tilap#isen vihene-
misen.

5. Tybllisyyden kausivaihteluiden tasoittamiseen
tarkoittaviin toimenpiteisiin voi kuulua:

a) uusien teknisten menetelmien soveltaminen,
jotta voitaisiin suorittaa t5itd olosuhteissa, joissa
se olisi ollut mahdotonta ilman n#iti menetelmidi;

b) kausiluonteisissa tissd olevien tydntekijdiden
kouluttaminen johonkin lisiammattiin;

¢) kausiluonteisen tySttomyyden tai vajaatyolli-
syyden torjunnan suunnittelu; erityistdi huomiota
olisi kiinnitettéivi rakentamisen kanssa tekemisissi
olevien julkisten viranomaisten ja yksityisten yri-
tysten toiminnan ko-ordinointiin, jotta varmistet-
taisiin {yOntekijoiden tybnsaannin tarpeen tyydyt-
timistd tarkoittavan tydn jatkuvuus.
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6. 1) Asianomaisen viranomaisen tulisi selvittdd,
mitd erityisii vaikeuksia suosituksen 16. kohdassa
mainitut henkilsryhmit saattavat joutua kokemaan
rakenteellisten muutosten johdosta; t#lldin olisi suo-
siteltava asianmukaisia toimenpiteits.

2) olisi ryhdyttdvi erityisiin toimenpiteisiin so-
pivan tyén hankkimiseksi ndille ryhmille ja heiddn
vaikeuksiensa lievittdmiseksi.

3) Milloin vanhemmilla tai vammaisilla tydnte-
kij6illa on suuria vaikeuksia sopeutua rakenteelli-
siin muutoksiin, olisi t#llaisille tydntekijoille myon-
nettdvi riittivid etuuksia sosiaaliturvajirjestelmén
puitteissa, nijhin luettuna, mikdli se on asianmu-
kaista, elike ennen m#iridttyd sHinnénmukaista
eroamisikig.

7. 1) Milloin rakenteelliset muntokset koskevat
huomattavan monia midritylle alueelle keskitty-
neitd tydntekijsitd ja varsinkin kun alueen kilpai-
lukyky kokonaisuudessaan on huonontunut, jisen-
valtioiden tulisi itse jarjestdfi ja tehokkaita roh-
kaisutoimenpiteity kiyttien ja neuvotellen tydn-
antajain ja tyontekijdin edustajien kanssa koettaa
saada yksityiset yritykset jirjestimidn uusia tyo-
tilaisuuksia alueelle sen kehittdimistd tarkoittavan
kokonaisohjelman puitteissa.

2) Tatd tarkoittaviin toimenpiteisiin voi kuulua:

a) olemassa olevien yritysten toiminnan muutta-
minen tai uusien teollisuuden alojen tukeminen;

b) yleisid toitd tai muita julkisia investointeja,
niihin luettuna julkisten yritysten laajentaminen
tai perustaminen;

¢) tietojen ja mneuvojen antaminen uusille yri-
tyksille perustamisehdoista;

d) toimenpiteitd, joiden tarkeituksena on saada
uusia yrityksid kiinnostumaan alueesta, esimerkiksi
alueen maanparannustydt, erikoislainojen, tilapéis.
avustusten ja tilapiisten verohelpotusten myont#-
minen tai aineellisen avun jirjestiminen, kuten
teollisuusalueiden perustaminen;

o) etusijalle asettaminen valtion tilauksia teh-
thessd;

f) asianmukaisia toimenpiteitd liiallisen teollisen
keskityksen vilttdmiseksi.

3) Naiden toimenpiteiden yhteydess# olisi otet-
tava huomioon, mink#laista tyytd eri alueet voima-
varojensa, markkinointimahdollisuuksiensa ja mui-
den taloudellisten tekijoidensd perusteella voivat
parhaiten tarjota.

4) Niiden alueiden rajat, joihin sovelletaan eri-
tyistd menettelyd, olisi mi#iriteliivi sen jilkeen
kun on tarkoin tutkittu, miti vaikutuksia toimen-
piteilld todennikoisesti on muihin ja erityisesti
naapurialueisiin,

II, Taloudelliscen vajaokehittyneisyyteen
tyollisyyskysymykset

Uisttyvat

8. Toimenpiteistin, joiden tarkoituksena tuotta-
van sijoitustoiminnan lisddmistd silm#lls pithen
on lisitd kotimaista sdlstimistdy ja edisté& raha-
varojen saantia muista maista, voi kuulna:

a) toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on tydllis-
thd saatavissa oleva tydvoima piioman muodos-

tuksen nopeuttamiseksi vihiisten voimavarojen
mahdollisimman pienelld kiyttimiselld; tillaisten
toimenpiteiden tulee olla sopusoinnussa pakollista
ty6td koskevan vuoden 1930 sopimuksen ja pakko-
tyon poistamista koskevan vuoden 1957 sopimuk-
sen mifrdysten kanssa, ja niihin on ryhdyttivé
riittivin tySviensuojelullisen vihimmiistason ta-
kaavan jirjestelmiin puitteissa ja neuvottelemalla
asiasta tybnantajien ja tyontekijoiden ja heidén
jérjestojensé kanssa;

b) toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on ohjata
kiyttoon, jolla edistetdéin taloudellista kehitystd ja
tyollisyytta;

¢) sifstimistoiminnan
toimenpiteitd

i) supistamalla sellaisten tavaroiden kulutusta,
jotka eivit ole vilttim#ttomi&, ottaen kuitenkin
huomioon tarve siilyttds sopivia kiihokkeita; ja

ii) kiyttimilld sidstimisjirjestelmis, niihin lu-
ettuna maksulliset sosiaaliturvajirjestelmit ja
pienséistdmisohjelmat;

d) toimenpiteitd paikallisten piiiomamarkkinoi-
den kehittdmiseksi tarkoituksena muuttaa sidstot
tuottaviksi sijoituksiksi;

o) toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on edis-
ti8 ulkomaisten sijoitusten tuottamien voittojen koh-
tuullisen suuruista jélleensijoitusta maahan seki
saada takaisin kansallinen pHioma ja estid sen
giirtyminen muualle, jotta voitaisiin ohjata se
tuottaviin sijoituksiin.

lisidmistd tarkoittavia

9. 1) Toimenpiteisiin, joilla pyritddn lisddmidin
tyollisyytts tukemalla sellaista tuotantoa ja sellais-
ten teknisten menetelmien kiayttod, jotka vaativat
suurta tyontekijimidris, voi kuulua:

8) suurta tyontekijimdiirdd edellyttdvien tuotanto-
menetelmien kehittdminen

i) tyontutkimuksen avulla tarkoituksena liséitd
téllaisten menetelmien tehokkuutta;

ii) suorittamalla tutkimuksia suurta tyGvoimaa vaa-
tivista teknisistd menetelmistd ja levittimilli niistd
tietoja erityisesti yleisten tGiden ja rakennusalan
osalta;

b) verohelpotukset samoin kuin etusijan antami-
nen asianomaisille yrityksille tuonti- ja muiden
kiintiGiden saantiin nihden;

¢) suurta tyontekijéiden miirii edellyttivien
rakennustdiden teknisten, taloudellisten ja orga-
nisatooristen toteuttamismahdollisuuksien perus-
teellinen tutkiminen, esimerkiksi jokilaaksojen mo-
nia, eri tarkoituksia palvelevat kehittimissuunni-
telmat sekd rautateiden ja masnteiden rakentami-
nen.

2) Miutrattiesst, edellyttéisiké jokin tuotanto tai
tekninen menetelm# suurta tydntekijiin madris,
olisi kiinnitettivi huomiota sithen, missd suhteissa
piiomaa ja tydvoimaa ki#ytetdiin ei vain fuotannon
loppuvaiheissa vaan sen kaikissa wvaiheissa, miihin
luettuna tarvittavan materiaalin tuottaminen, kiyt-
tovoiman hankkiminen ja muut toimenpiteet. Niin
ik#in olisi kiinnitettiivi huomiota siihen, missd
médrin jonkin tuotteen suurempi kulutukseen tule-
minen aiheuttaa vastaavasti tyovoiman ja péfioman
kysynnin kasvua.
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10. Tuottavan tyéllisyyden edistimistd maaseu-
dulla  tarkoittaviin rakenteellisiin toimenpiteisiin
saattas kuulua suosituksen 27. kohdassa mainittu-
jen toimenpiteiden lisiksi pakollista tyotd koske-
van sopimuksen vuodelta 1930 ja pakkotydn pois-
tamista koskevan sopimuksen vuodelta 1957 mii-
riysten kansss sopusoinnussa olevien yhdyskunta-
suunnitteluohjelmien edistiminen, jotta saataisiin
asianomaiset henkilét, erityisesti tyonantajat ja
tyontekijit ja heiddn jarjestonsd, aktiivisesti osal-
listumaan taloudellista ja sosiaalista kehittdmistd
tarkoittavien paikallisten suunnitelmien laatimiseen
ja tdytintionpanoon ja rohkaistaisiin niissii suun-
nitelmissa kiyttimiin paikallista tydvoimaa, ma-
teriaalia ja rahavaroja, jotka muuten saattaisivat
jadda kayttimittd tai tulla kéytetyiksi tuottamat-
tomalla tavalla.

11. Paikallisten olosuhteiden mukaisiin toimen-
piteisiin, joilla pyritdiin paikallisen tyGvoiman tiy-
dellisomp#én hyviksikdyttion maaseudun oloja ke-
hitettiessdi, voivat kuulua:

a) paikalliset perusrakennustydt, erityisesti maa-
taloustuotannon nopeaanr kasvuun téhtifivit soun-
nitelmat, kuten pienfen ja keskisuuruisten kastelu-
ja salaojitusjérjestelmien aikaan saaminen, varas-
totilojen ja sivuteiden rakentaminen ja paikallis-
liikenteen kehitttiminen;
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b) maanparannus ja uudisasutus;

¢) suurempasa tydntekijiin miérdd vaativien vil-
jelysmenetelmien kiytéintdonotto, karjankasvatuk-
sen laajentaminen ja masataloustuotannon suunnan
muuttaminen;

d) muiden tuottavan toiminnan alojen, kuten
metsiitalouden ja kalastuksen, kehittiminen;

e) maaseudun sosiaalisten palvelusten, kuten ope-
tustoimen, asunto-olojen ja terveydenhuollon, pa-
rantaminen;

if) elinkelpoisen pien- ja kiisiteollisuuden kehit-
timinen maaseudulla, kuten maataloustuotteiden
paikallinen jalostaminen ja yksinkertaisten kulu-
tus- ja tuotantotavaroiden tuottaminen paikallista
kiyttdd varten.

12. 1) Soveltaen suosituksen 5 kohtaa ja oftaen
huomioon ammattikoulutussuosituksen vuodelta 1962
midrdykset kehitysmaiden tulisi yrittig poistaa
lukutaidottomuus ja edistisl tyontekijoiden ammat-
tikoulutusta kaikilla aloilla samoin kuin tieteelli-
sid, teknisii ja johtotehtdvid hoitavien henkildi-
den asianmukaista ammatillista koulutusta.

2) Olisi otettava huomioon, etté on tarpeen kou-
luttaa neuvojia ja tydntekijoitd, jotta voitaisiin
saada aikaan parannuksia ja uudistuksia maata-
loudessa.



