1968 vuoden valtiopdivit N:o 17.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tyokonfe-
renssin 49. istuntokaudellaan vuonna 1965 hyviksymisti yleis-
sopimuksista ja suosituksista.

Kansainvilinen tyojarjestd (ILO) piti
vuonna 1965 tavanmukaisen yleiskokouk-
sensa, 49. Kansainvilisen tySkonferenssin,
jossa Suomea edusti tyGjirjeston perussiin-
nossd (As.kok. 505/1947) edellytetty halli-
tuksen, tydnantajain ja tyOntekijdin edusta-
jien muodostama valtuuskunta. Konferenssi,
jota on tarkemmin selostettu Sosiaalisen Ai-
kakauskirjan n:ossa 7—8/1965, hyviksyi
kaksi yleissopimusta ja kolme suositusta.
Yleissopimuksista toinen koskee ikidrajan
midrdimistd tyontekijille maanalaiseen kai-
vostyohon pidsyd varten, toinen nuorten
henkildiden liik#drintarkastusta heidén sopi-
vuutensa toteamiseksi maanalaiseen tyohon
kaivoksissa. Suosituksista yksi koskee per-
heenhuoltovelvollisten naisten ty6llistimis-
kysymysti, toinen ikirajan midrddmistd kai-
vostyossi ja kolmas maanalaisissa kaivok-
sissa tydskentelevien nuorten henkildiden
tyoehtoja.

Kansainvilisen ty§jarjeston perussdinnon
19 artiklan 5 a kohdan mukaisesti on kysy-
myksessi olevat yleissopimukset lihetetty
kaikille jérjeston jdsenvaltioille, joiden lu-
kumiiird oli 114, sopimusten mahdollista ra-
tifiointia varten. Samoin on suositukset pe-
russiinnén mainitun artiklan 6a kohdan
mukaisesti 1ihetetty jasenvaltioiden tutkitta-
viksi siind tarkoituksessa, ettd niitdi ryhdyt-
tdisiin toteuttamaan kansallisella lainsdidan-
nolld tai muulla tavoin, Perussiinnon saman
artiklan 5b ja 6 b kohtien mukaisesti saate-
taan kysymyksessid olevat sopimukset ja sno-
situkset Eduskunnan kisiteltdviksi niiden
johdosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsotta-
viin toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Hyviksyttaviksi esitettdvin yleissopimuk-
sen suomenkielelle kddnnetty teksti samoin
kuin alkuperdisteksti englanninkielisend ovat
timin esityksen liitteessi A. Sopimuksen
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ranskankielinen teksti on ruotsinkielisen esi-
tyksen vastaavassa liitteessd.

Toisen yleissopimuksen samoin kuin suo-
situsten suomenkielelle kiinnetyt tekstit
ovat liitteissd B—E.

HYVAKSYTTAVAKSI ESITETTAVA
YLEISSOPIMUS:

Yleissopimus (N:0 124), joka koskee lidki-
rintarkastusta, jolla todetaan nuorten henki-
1oiden soveltuvuus maanpinnanalaisiin t6ihin
kaivoksissa.

Sopimuksen oleellisimpana sisilténi on,
etti maanalaisiin kaivoksiin, kivilouhimot
niihin luettuna, tydhon otettavat alle 21 vuo-
den ikdiset tyontekijit on tyShén otettaessa
alistettava perusteelliseen lidkirintarkastuk-
seen ja ettd tarkastuksia on siinnollisesti
vihintdin kerran vuodessa uusittava. Lii-
karintarkastusten tarkoituksena on todeta
nuorten tydntekijiin fyysinen soveltuvuus
maanpinnanalaisiin t6ihin. Varsinaisen I#i-
kéirintarkastuksen sijasta voidaan 18—21-
vuotiaitten nuorten henkildiden tarkastus
suorittaa, milloin asianomainen viranomai-
nen lidkirin lausunnon hankittuaan sen sal-
lii, muillakin menetelmilld, jotka katsotaan
samanarvoisiksi tai tehokkaammiksi verrat-
tuna la&kirintarkastukseen ja edellyttien,
ettd edustavimmat tybnantaja- ja tyonteki-
jajirjest6t ovat antaneet sithen suostumuk-
sensa.

Mainittujen tarkastusten tulee olla asian-
omaisen viranomaisen hyviksymin ladkérin
vastuun ja valvonnan alaisena suoritettuja
ja on niistd annettava todistus. Rontgenkuva
keuhkoista on pakollinen. Tarkastusten tulee
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olla tarkastettavalle maksuitomia. Alle 21-
vuotiaista tyontekijoistd on tyonantajan pi-
dettdvi kortistoa, joka on ammattientarkas-
tajan kiytettdvissd. Kortistoon tulee olla
merkittyni asianomaisen tydntekijin synty-
miaika, hinen tydnsd laatu ja todistus hi-
nen soveltuvuudestaan tdhién tyohén., Tyon-
tekijiin edustajilla on pyynnostd oikeus
saada tietoonsa kortistoon merkityt tiedot.
Asianomaisten viranomaisten on kussakin
maassa ryhdyttivd vilttimattomiin toimen-
piteisiin turvatakseen yleissopimuksen mé#d-
raysten tehokkaan soveltamisen ja maidriys-
ten noudattamisen valvonnan asianomais-
ten tarkastusviranomaisten avulla. Sovelta-
missdfinnbkset on laadittava kuulemalla
edustavimpia tydnantaja- ja tyontekijajir-
Jjestoja.

Yleissopimuksen ratifioimisen edellytyk-
send on, ettd maassa voimassa oleva lainsii-
dénté ja munt siinnokset tiyttdvit sopimuk-
sessa olevat vaatimukset. Suomessa voidaan
katsoa niin olevan.

Tyoéturvallisuuslain (299/58) 44 § :ssil sid-
detdin yleisesti kaikkia tyontekijoitd koske-
vana, etti milloin tyon katsotaan aiheutta-
van erityisti sairastumisen vaaraa, valtio-
neuvosto voi midriati, ettd tyonantajan on
kustannuksellaan toimitutettava tyonteki-
jiin ladkdrinfarkastus midrityssd ajassa
tyohon ottamisen jilkeen ja ettd laikéirin-
tarkastus on uusittava madrdajoin tydsuh-
teen kestdessi tai ammattientarkastajan niin
midritessd. Jos Iddkiarintarkastuksessa osoit-
tautuu, ettd tyontekijalld erityisen herkkyy-
den, rakenteellisen heikkouden tai muun
henkil6kohtaisen syyn takia on ilmeinen alt-
tius saada tyGstd vaaraa terveydelleen, &l-
koon hintd sellaiseen tychon kiytettiks, sa-
notaan laissa. Valtioneuvoston péadtoksessd
ladkdrintarkastuksista tyoturvallisuuslain 44
§:588 tarkoitetussa tydssi (232/61) onkin
tybnantajan kustannuksellaan toimitutetta-
vista lidkarintarkastuksista madritty, ettd
alkutarkastus on suoritettava viimeistddin
yhden kuukauden kuluessa siitd, kun tyon-
tekiji on aloittanut téllaisen tydn, ja ettd
tyon jatkuessa on madrdaikaistarkastus suo-
ritettava vihintiin kerran vuodessa. Niiden
toiden luettelossa, joita valtioneuvoston pai-
tos koskee, mainitaan muiden ohella tyd ki-
vipolypitoisessa ympiristossi kaivoksissa ja
tunneleissa sekd kivenhakkaamoissa ja ki-
venmurskaamoissa. Sama valtioneuvoston

paitos edellyttdd, ettd polykeuhkotutkimuk-
sissa, jollaisia kaivoksissa ja tunneleissa seki
louhimoissa suoritettaviksi miiratyt tutki-
mukset nimenomaan ovat, suoritetaan ront-
genkuvaus ja ettd kuvat lihetetdin Tyoter-
veyslaitokselle, joka pyynnésti antaa ku-
vista lausunnon yrityksen lddkirille. Niin-
ikddin edellyttda paitos, ettd tarkastuksen
tuloksista on pidettdvi vahvistetun lomak-
keen mukainen terveyskortti ja etti ammat-
tientarkastajalla ja ammattientarkastuk-
sen avuksi midritylld asiantuntijalla on oi-
keus pyynndstd saada titen syntyvit tiedot.

Kun kaivoslain (503/65) mukaan naisten
pitiminen kaivoksessa sellaisessa tyossid, jota
tehddsin maanpinnan alla, on kielletty (58 §)
ja kun laki nuorten tyintekijiin suojelusta
(669/67) niinikéfin siitds ldikirintarkastuk-
sen pakolliseksi 18 vuotta nuoremman hen-
kilon ollessa kysymyksessi, voidaan todeta,
ettd Suomessa voimassa oleva lainsdi-
dédntd ja muut midrdykset jo nykyi-
selldiin  vastaavat yleissopimuksen sisilti-
miid madrdayksii. Se eroavaus voimassa
olevan lainsdddintomme ja yleissopimuk-
sen midrdysten valilld tosin on, ettd so-
pimuksen edellyttimi tyohoén soveltuvuuita
koskeva ensimmi#inen lddk#rintarkastus il-
meisesti on tarkoitettu suoritettavaksi jo en-
nen kuin asianomainen nuori tyontekiji
aloittaa tybonieon kaivoksessa, kun sen sijaan
edelld mainitun valtioneuvoston piitoksen
mukaisesti riittds, kunhan ligkirintarkastus
suoritetaan viimeistiin kuukauden kuluttua
tyontekijin tyohon ryhtymisestd, Tami ris-
tirlita voitaneen kuitenkin katsoa siksi vi-
hiliseksi, ettei silld asian laatuun katsoen ole
mitidn kiytinnollistd merkitysti. Sitd paitsi
voidaan valtioneuvoston piitostd siind ta-
pauksessa, etti tim# midrdysten eroavaus.
vastoin odotuksia aiheuttaisi ILO:m taholta
huomautuksen, muunttas tilti osin yleissopi-
muksen méadrdyksen kirjaimellisestikin to-
teuttavaksi.

Mits sithen yleissopimuksen midrdykseen
(5 artikla) tulee, etti maan asianomaisten
viranomaisten tulee yleissopimuksen sovelta-
missddnnoksistdi neuvotella edustavimpien
tyOnantaja- ja tyontekijéjirjestojen kanssa,
voitaneen katsoa, ettd mainituilla jarjestoilld
on aikanaan ollut mahdollisuus lausua kisi-
tyksensd téssii asiassa. Mitd edelleen yleis-
sopimuksen 4 urtiklan edellyttdmiin sopi-
muksen miirdysten tehokkaan noudattami-
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sen valvontaan tulee, kuuluu se tydturvalli- na 1965 hyviksymin yleissopimuksen,
suuslakimme mukaan ammattientarkastusvi- joka koskee ldikirintarkastusta, jolla
ranomaisille ja on laissa siddetty rangaistus todetaan nuorten henkildiden soveliu-
lain tai sen nojalla annettujen mifdrdysten vuus maanpinnanalaisiin téthin kaivok-
rikkomisesta. sissa, jo antaist suostumuksensa sithen,
Edelld lausutun perusteella esitetéddn, ettd Hallitus ryhtyy tarpeellisiin toi-
menpiteisiin  yleissopimudisen ratifioi-
etti Eduskunla pddttiisi hyviksyd masekst.

Kansainvilisen tyokonferenssin vuon-
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YLEISSOPIMUS, JOTA EI ESITETA HYVAKSYTTAVAKSI, SEKA SUOSITUKSET:

Yleissopimus (N:0 123), joka koskee maan-
pinnanalaisiin toihin kaivoksiin p#iseri-
seksi vaadittavaa vihimméisikad.

Jo vuonna 1935 oli Kansainvilinen tyo-
konferenssi hyviksynyt yleissopimuksen,
jolla naisten pitéminen maanpinnanalaisissa
toissd kaikenlaatuisissa kaivoksissa oli kiel-
letty. Témin sopimuksen on Suomi aikanaan
ratifioinut, koska naista ei kaivoslakimme
mukaan saada pitdd sellaisessa tybssd, jota
tehddin maanpinnan alla. Vuonna 1937 oli
tyokonferenssi lasten vahimmiisikdd teolli-
suustyohon piisemiseksi koskevassa sopi-
muksessa, jota on sovellettu myoskin kaivos-
toihin, miirdnnyt, ettei 15 vuotta nuorem-
pia lapsia saada pitdd tyOssd. Ollen sitd
mieltd, ettd kaivoksissa suoritettavat tyot
luonteensa puolesta ja niihin liittyvien olo-
suhteiden vuoksi ovat vaarallisia tyonteki-
joiden hengelle, terveydelle ja myos moraa-
lille, tySkonferenssi vuonna 1965 katsoi ole-
van paikallaan hyviksyd kansainvilisend
vaatimuksena korkeamman kuin 15 vuoden
iin maanpinnanalaisiin toihin piasys varten.

Vaikka ikirajan korottamista korkeam-
maksikin puollettiin, jii se nyt tehdyssd so-
pimuksessa 16 vuodeksi. Miss#in tapauksessa
ei maanpinnanalaisissa toissd olevan nuoren
henkilén alin ikd saa sopimuksen mukaan
olla 16 vuotta alempi. Ik&rajan noudatta-
mista tulee sopimuksen mukaan asianmukai-
sesti pidetyn ja ammattientarkastajain nih-
tiviksi asetettavan kortiston avulla tehok-
kaasti valvoa.

Suomessa on puheena oleva ikiraja nykyi-
sin 18 vuotta. Jo vuonmna 1929 annettu laki
lasten ja nuorten henkildiden kiyttimisestd
ammattityohon kieltad lasten ja 15-—17-vuo-
tiaitten nuorukaisten kayttdmisen tyohon
maanalaisissa kaivoksissa ja kivilouhimoissa,

minki kiellon noudattamista ammattientar-
kastus saman lain mukaan valvoo.

Meilli nykyisin voimassa oleva lains#é-
danto ei tdten asettaisi esteiti puheena ole-
van yleissopimuksen ratifioimiselle. Kuluvan
vuoden tfoukokuun alusta tulee kuitenkin
voimaan Eduskunnan jo hyviksym# laki ja
sen nojalla annettava asetus nuorten tydn-
tekijdin suojelusta, jonka mukaan, vaikkakin
nuoren tyontekijin pitiminen kiven tai mal-
min louhintatytssi taikka kaivostyfssi maan
alla muuten olisi kiellettyd, ammattiopinto-
tarkoituksessa tillainen tyossipitdminen kui-
tenkin tulisi mahdolliseksi. Sen estdmitid,
mitd kieltivi padsiidos sdatiisi, saisi nusien
mifrdysten mukaan oppisopimussuhteessa ole-
vaa tai muutoin julkisen valvonnan alaisena
ammattioppia saavaa nuorta tyontekijdi ha-
kemuksesta, milloin se ammatin oppimiseksi
on vilttim#tontd, pitdd mainitunlaisessa
tyossd, tosin ehdolla, jotka opetusta valvova
ministerid tai keskusvirasto, hankittuaan
asianomaisen tydsuojeluviranomaisen lausun-
non, aseftaa.

Koska el ole syyti aseftas esteitd sininsd
oikeaksi ja hyodylliseksi havaitulle lainsiii-
dénnoén  kehittimiselle, on Hallitus sitd
mieltd, ettel puheena olevaa yleissopimusta
voida meilld ratifioida.

Suositus (N:o 124), joka koskee maanpin-
nanalaisiin t6ihin kaivoksiin piisemiseksi
vaadittua vihimmaisikas.

Edelld selostetun vahimmiisikii koskevan
yleissopimuksen tdydennykseksi hyvaksyi
tyGkonferenssi samaa asiaa koskevan suosi-
tuksen, Suositus antaa erditd yksityiskohtai-
sempia ohjeeksi tarkoitettuja midrdayksia
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vihimmaiisikivaatimuksen toteuttamisesta.
Siind sanotaan, etti milloin jossakin maassa
vahimmiisiki on alempi kuin 16 vuotta, olisi
heti ryhdyttivi toimenpifeisiin ikdrajan ko-
rottamiseksi yleissopimuksen méirittelemasn
16 vuoteen. Samalla tuodaan julki pyrkimys
padstd korkeampaan ikdrajaan. Vihimmais-
ikdd olisi asteittain pyrittdvid korottamaan
kunnes piistiin 18 vuoden rajaan. T&td kor-
keampaa vihimmdiisikdrajaa tavoiteltaessa
tulisi kunkin jidsenvaltion ottaa huomioon
yleinen oppivelvollisuus ja sen tiyttdmiseen
vaadittava ikid samoin kuin tulevien kaivos-
tyontekijiin ammattiinsa valmentamista tar-
koittavat toimenpiteet ja muihin teollisuus-
ammatteihin pidsemiseksi vaadittava iki.

Suosituksessa tunnustetaan titen oikeaksi
se Suomessa nyt hyviksytty nikokanta, ettd
yleisestd vahimméisikdrajasta poiketen olisi
tyossipitiminen maanpinnan alla sallittava
ammattiopin hankkimiseksi. Tamin tulisi kui-
tenkin, kuten meidin uudessa laissammekin
edellytetdtin, tapahfua pitevien henkiléiden
asianmukaisen valvonnan alaisena ja viran-
omaisten m#dridmilld ehdoilla. Nuorta hen-
kiléd, joka on ammattiopintonsa paittinyt,
voitaisiin suosituksen mukaan viranomaisten
miiraimilld ehdoilla ja asianomaisen valvon-
nan alaisena pitdd kaivostyossi muutoinkin
kuin vain koulutustarkoituksessa. Erikoissii-
doksilld tulisi kuitenkin vahvistaa ne tehtiavit
ja tyGolosuhteet, jotka tilloin voisivat tulla
kysymykseen. Tietyisss nuoren tyontekijan
terveydelle vaarallisissa tehtéivissd ja olosuh-
teissa sekd heididn turvallisuuttaan vaaranta-
vissa t6issd ei missdéin tapauksessa saisi vé-
himmiisikd olla alle 18 vuotta. Suosituk-
sessa 'annetaan lahempid ohjeita sellaisia ta-
pauksia varten, joissa yleinen oppivelvolli-
suuden padttdmisiki on alempi kuin vihim-
miisikdraja kaivoksiin pédsys varten.

Kun Suomessa, kuten sanottu, kaivostdi-
hin piisyn ikdraja jo on 18 vuotta ja kun
vasta siiidetyn lain nojalla annettava asetus
nuorten tyontekijiin suojelusta pyrkii otta-
maan huomioon sen ammattikoulutuksen kan-
nalta oikeaksi tunnustettavan n#kokohdan,
etti ammattiin valmistautumista varten alle
18-vuotiaittenkin nuorukaisten olisi saatava
mahdollisuus harjoittelunomaisesti tyosken-
nelld maanpinnan alla, on meilli jo asian-
mukaisesti huomioon otettu suosituksessa esi-
tetyt niakokohdat. Niin ollen ei suositus an-
tane aihetta enempiin toimenpiteisiin.

Suositus (N:0 125), joka koskee maanpinnan
alla. kaivoksissa tyoskentelevien nuorten
henkildiden tyGehtoja.

Timikin asiakirja koskee nuoria henki-
16itd kaivostyossd ja liittyy siten edelli se-
lostettuihin. Ottaen huomioon eriit jo aikai-
semmin hyviksytyt kansainviliset sopimuk-
set ja suositukset nuorten henkiloiden tyo-
ehdoista tyokonferenssi katsoi, etti maan-
pinnan alla suoritettavia t6itd silmalld pitden
tarvittiin erditd tiydentdvii kansainvilisii
sddnndksid, jotka nyt hyviksyttiin suosituk-
sen muodossa. Nami sdinnokset koskevat
tyontekijiin suojelemista sairauksilta ja ta-
paturmilta, tydolojen jirjestelyd, viikkole-
poa, vuosilomasa ja alaikdisten kouluttamista.

Kaivoksissa tyoskentelevien nuorten hen-
kiloiden koulutusohjelmaan tulisi suosituk-
sen mukaan kuunlua sekd teoreettista ettd
kaytannollistdi opetusta niiti terveydellisii
ja tapaturmavaaroja vastaan, joille kaivos-
tyoldinen on alttiina, sekd opetusta hygie-
niasya ja ensiavun antamisessa samoin kuin
toimenpiteissd terveydellisten ja tapaturma-
vaarojen torjumiseksi. Nuoret tyontekijat
olisi 1ihinni tyonantajan kustannuksella va-
rustettava sopivalla suojavaatetuksella ja
muilla asiaan kuuluvilla varusteilla. Nuorten
fyysisen kehityksen edistdmiseksi olisi ryh-
dyttdva sellaisiin toimenpiteisiin kuin virkis-
tys- ja urheilutoiminnan, puku- ja suihku-
huoneiden ja nuorille tarpeellisen erityisra-
vinnon hankkimiseksi ja jidrjestdmiseksi.

Alle 18-vuotiaitten viikkolevon tulisi kai-
voksissa olla vihintddn 36 tuntia ja pyrki-
myksend tulisi olla sen pidentdminen 48 tun-
tiin. Vuosiloman tulisi suosituksen mukaan
kasittdd vahintddn 24 tyopaivad.

Tyénantajan velvollisuudeksi katsotaan
pitdd julkista luetteloa kaikista alle 18-vuo-
tlaista tyontekijoistd kaivoksessa. T#hin
luetteloon on merkittivi syntymiaika seki
viikkolevon ja vuosiloman aika. ILO:=m
vuonna 1962 hyviksymin ammattikoulutusta
koskevan suosituksen mukaisesti on asian-
omaisten viranomaisten ryhdyttivi tarpeelli-
siin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd
kaivostOissi olevat nuoret saavat jirjestel-
millisen ammattikoulutuksen ja ettd heille
varataan tilaisuus hankkia tdydentivii tek-
nistd koulutusta, jonka avulla he voivat
kehittdd ammattitaitoaan saamatta vahinkoa
terveydelleen ja hyvinvoinnilleen. Heilld tu-
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lee olla tilaisuus jatkaa maanpinnalla tieto-
puolista ja kdytannsllistd koulutustaan, niin
etti he voivat sopeutua kaivosteollisuudessa
tapshtuviin teknisiin muutoksiin ja kehit-
ta3 persoonallisnuttaan.

Kun kaivostoihin piadsyn ikdraja meilld
Suomessa jo on 18 vuotta, eivit sentapaiset
toimenpiteet, joihin suositus tahtid, nuorten
henkiléiden osalta koske meidin maatamme.
Suosituksen mi#iriykset ovatkin tarkoitetut
lihinnd niitdi maita wvarten, joissa ikdraja
on alempi. Mikdli meilld kuitenkin ryhdy-
tidin edelli selostettuun nuorten tyonteki-
jéin kouluttamiseen kaivoksissa ja koulutet-
tavien pitdminen maanalaisissa toissd téten
tulee luvalliseksi, tulevat suosituksen mé&i-
riykset koskemaan myos oloja meidin maas-
samme. Kun jo hyviksyttyd lakia nuorten
tyontekijiin suojelusta laadittaessa kuitenkin
jo on oltu tietoisia puheena olevasta kansain-
vilisestd. suosituksesta ja sen madriykset
siind, yleisesti huomioon otettu, ei suositus
tdssd vaiheessa voine antaa aihetta enempiin
toimenpiteisiin.

Suositus (N:0 123), joka koskee perheen-
huoltovelvollisuuksia omaavien naisten tyos-
sioloa.

Tamin yksimielisesti hyviksytyn suosituk-
sen johdannossa todetaan naisten monissa
maissa yhi enemmin tyodskentelevin kodin
ulkopuolella ja titen muodostavan erotta-
mattoman osan maan ty6voimasta. Taméi
naisten tyollistiminen on tuonut monien
naisten eteen erityisia pulmakysymyksii,
mitkd johtuvat siitd, ettd naiset t#lloin jou-
tuvat sovittamaan yhteen perheen huoltami-
sen ja tyopaikkaan liittyvit velvollisuu-
tensa. Niitid pulmakysymyksii, jotka osittain
koskevat muitakin tyontekijoitd kuin vain
perheenhuoltovelvollisia naisia, voidaan
kylld helpottaa esimerkiksi lyhentimilli as-
teittain paivittdistd tai viikottaista tyoaikaa,
mutta siitd huolimatta tarvitaan jatkuvaa so-
siaalista mukautumista ndiden kysymysten
selvittimiseksi. Hallitusten ja kaikkien
asianomaisten julkisten ja yksityisten jirjes-
tojen on valttdmatontd kiinnittdd nidihin ky-
gymyksiin huomiota laajemmissa taloudelli-
sissa, sosiaalisissa ja juriidisissa yhteyksissd.

Suosituksen yleinen periaate on, ettd asian-
omaisten viranomaisten tulee yhteistyossd

jirjestojen kanssa, erityisesti tyonantaja- ja
tyontekijdjarjestdjen kanssa, harjoittaa poli-
tiikkaa, jolla kodin ulkopuolella tyossi ole-
ville perheenhuoltovelvollisille naisille pyri-
tidn antamaan tilaisuus kiyttid oikeutta olla
tyossi joutumatta syrjinndn kohteeksi, Vi-
ranomaisten tulisi edistdi, helpottaa tai itse
huolehtia sellaisten palvelusten jirjestimi-
sestd, joiden avulla naiset voivat helpommin
tayttdd tyossdolosta johtuvat kaksinaiset vel-
vollisuutensa.

Sellaisina toimenpiteind, jothin viran-
omaisten edelld sanotun yleisen periaatteen
mukaisesti yhteistyossd jidrjestojen kanssa
tulisi ryhtyd, mainitsee suositus yleisoon
kohdistuvan tiedoitus- ja valistustoiminnan,
Jastenhoitopaikkojen jérjestimisen sekd toi-
menpiteet tyohonpiddsyn ja poissaolon jal-
keen uudelleen t6ihin paluun helpottami-
seksi.

Valistustoiminnalla pitdisi saada aikaan,
etti naistyontekijoiden pulmakysymyksiin
yleisesti kiinnitetdfin tarpeellista huomiota,
etti suoritettaisiin tarpeellisia tutkimuksia
perheenhuoltovelvollisten naisten tyossédolon
eri nikokohdista, jotta asiasta saataisiin ob-
jektiivisia tietoja, sekd ettd ihmiset yleensi
saataisiin paremmin ymmairtimiain perheen-
huoltovelvollisten naisten vaikeudet ja sitd
tietd yhteiskunta asennoitumaan positiivi-
sesti vaikeuksien voittamiseksi.

Paikallisella tasolla ja laajemmissakin
puitteissa tulisi viranomaisten ottaa selville,
mitkd jarjestelyt ovat tarpeellisia ja mitki
tulisi asettaa etutilalle, kun on kysymys per-
heen wulkopuolella jarjestettiiviistd lasten-
hoidosta. Viranomaisten tulisi ryhtyid kaik-
kiin asianmukaisiin toimenpiteisiin, jotta tar-
vetta vastaavia lastenhoitopaikkoja jirjeste-
tidn, jotta t#tdi tarkoittavia suunnitelmia
jirjestelmillisesti kehitetddin ja jotta lasten-
hoitopaikkojen jirjestimisessd otetaan huo-
mioon kaikenik#isten lasten ja heiddn tyossd
kiyvien vanhempiensa tarpeet. Lasten ter-
veyden jg hyvinvoinnin suojelemiseen on sa-
malla kiinnitettiva asianmukaista huomiota.
Muutenkin on lasten vanhempien ehk# esit-
tdmid erikoistoivomuksia pyrittivd noudat-
tamaan.

Miti perheenhuoltovelvollisten naisten
ty6honpdasyyn ja tyohonpaluuseen tu-

lee, tulisi viranomaisten yhteistyossd jir-
jestojen kanssa ryhtyd tarpeelliseksi katsot-
taviin toimenpiteisiin sukupuoleen perustu-
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vasta syrjinnéstd vapaan yleisopetuksen, am-
matinvalinnanohjauksen ja ammattikoulu-
tuksen antamiseksi tytoille. Tytt6ji olisi
rohkaistava hankkimaan itselleen vankka
ammatillinen valmennus vastaisen tyoeld-
min pohjaksi. Vanhemmat olisi saatava va-
kuuttuneiksi siitd, ettd on tarpeellista antaa
tytéille tdllainen valmennus. Perheenhuolto-
velvollisuuksien tdyttimisen vuoksi pitem-
min aikaa poissa tyostd olleita naisia ajatel-
len tulisi jirjestdd asian vaatimaa neuvon-
taa, tiedoitustoimintaa ja tyonvilitysti sa-
moin kuin uudelleenkoulutusta ottaen huo-
mioon naistyontekijdin erityistarpeet seki
taloudellinen ja tekninen kehitys.

Niinikdédn olisi snosituksen mukaan varat-
tava naisille &ditiyslomaa pitempi loma, mil-
loin #idit ndin haluavat, ilman ettd tyosuhde
tdmin vuoksi katkeaisi ja tyosuhieesta joh-
tuvat edut menetettiisiin. Heiddt olisi otet-
tava pitemminkin poissaolon jalkeen takai-
sin entisind tyontekijoin.

Suosituksessa luetellaan lopuksi vield eri-
niisid toimenpiteitd, joihin perheenhuolto-
velvollisten naistyontekijidin hyviksi olisi
ryhdyttivd. Tdlloin mainitaan muun muassa
yleisten kulkuyhteyksien jirjestdminen, tyo-
ajan sovittaminen yhteen koulutuntien ja
lastenhuoltopaikkojen aukioloaikojen kanssa
sekd  kodinhoitotehtdvien helpottaminen.
Brityisesti suositellaan julkisen viranomai-
sen alaisena tai sen valvonnassa tapahtuvan
kodinhoitajatoiminnan kehittdmisti ja laa-
jentamista. Xodinhoitajien kiyttimisen tu-
lisi olla perheille mahdollisimman vihan kus-
tannuksia tnottavaa.

Myos Suomessa ovat sodanjilkeiset talou-
delliset olot johtaneet siihen, ettd ansiotyd
kodin ulkopuolella yhd kasvavassa madrissi
on molempien aviopuolisoiden velvollisuu-
tena. Se on perheen toimeentulon kannalta
tirkedtd, usein ehdoton valttimittomyys-
kin. Titen myoskin meills on sekd yh-
teiskunnan ettd yksildiden kannalta pi-
dettdvd hyvin ratkaisevana sitd, ettd
olosuhteet ‘kodeissa ja tyomarkkinoilla
saadaan kehittymédn sellaisiksi, ettd per-
heenhuoltovelvollisilla naisillakin on tilai-
suus asianmukaisesti ja itsedfin liikaa rasit-
tamatta jakaa voimansa kodin ja ansiotyon
kesken. Lihinnd sen vuoksi, ettd kysymyk-
sessd oleva suositus on suunniteltn kaikkia
1.0 jésenmaita varten, on siihen kat-
sottu aiheelliseksi sisillyttdd erindisid ohjel-

mallisluonteisia periaatteita, joita nmaisen yh-
teiskunnallista asemaa silmilli pitien, var-
sinkin pohjoismaiselta ja myos Suomen kan-
nalta katsottuna, on pidettdva itsestdin sel-
vini.

Olosuhteiden luominen sellaiseksi, ettd
perheendideilld on mahdollisuus, sen mukaan
kuin kukin heistd haluaa, olla ansiotyossi
kodin ulkopuolella, on periaatteellisessa so-
pusoinnussa yksilon vapauden tunnustami-
sen kanssa. Perheenditien pysyminen kodin
piirissd varsinkin lasten ensimmiisini elin-
vuosing on kokonaisvaltaisen yhteiskuntapo-
litiikan kannalta toivottavaa, mutta se ei saa
estdd ansiotyovaihtoehdon valitsemista, mil-
loin perheenditi syystd tai toisesta omakoh-
taisesti pit#i sitid parempana, varsinkin kun
naistySvoiman kansantaloudellinen merkitys
luonnollisesti on huomioon otettava. Sopivien
tyopaikkojen puuttuminen muodostuu kui-
tenkin varsinkin maaseutuoloissa useimmissa
tapauksissa harvan asutuksen vuoksi ongel-
maksi, jota ei ilman kohtuuttoman suuriksi
kdyvid kustannuksia ole mahdollista tyydyt-
tavisti ratkaista. Kaupungeissa ja asutuskes-
kuksissa, joisva erilaisia tyopaikkoja on run-
saammin tarjolla, tihén liittyvien pulmaky-
symysten hoitaminen sen sijaan on helpom-
min jirjestettdvissa.

Suomesgsa osallistuvat naiset suhteellisen
runsaasti kodin ulkopuolella tehtivdan an-
siotyohon. Yuoden 1960 viestdlaskennan mu-
kaan oli ammatissa toimivia naisia kaikkisan
801 000, miki on 39 prosenttia koko tyovoi-
masta. Ty6voimaviranomaisten tutkimuksen
mukaan kuului huhtikuussa 1962 koko maan
tybvoimaan naimattomista naisista 56 pro-
senttia kaupungeissa ja 44 prosenttia maa-
laiskunnissa. Naimisissa olevien naisten
osalta olivat vastaavat luvut kaupungeissa
49 prosenttia ja maalaiskunnissa 58 prosent-
tia. Perhekustannusten tasauskomitean suo-
rituttaman tutkimuksen mukaan kuului tyd-
voimaan 449 000 &itid, joilla oli alle 16-vuo-
tiaita lapsia. Tistd miirdsti tyoskenteli 48
prosenttia maatalouden piirissi joko itsenii-
sind yrittdjind tai avustavina perheenjise-
nind.

Aitien osallistuminen ansiotyshon on tilas-
tojen mukaan, kuten luonnollista onkin, suh-
teellisesti vihidisempdd lasten ollessa pienid.
Kaupungeissa kuului tydovoimaan noin joka
kolmas &iti, jonka nuorin lapsi oli alle yhden

vuoden, mutta lapsen ollessa 13—15 vuotta
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vanha jo kaksi kolmannesta. Maaseudulla di-
dit kuuluivat tydvoimaan suhteellisesti
useammin, kolme neljinnestd kaikista &i-
deistd, eikd nuorimman lapsen iilld sielld ol-
lut samaa vaikuntusta tyéintensiteettiin kuin
kaupungeissa. Tama onkin Iuonnollista, silli
maaseudulla tyévoimaan kuuluvat didit ovat
etupiifissi viljelijiperheiden emi#ntid, jotka
suorittavat tyonsd kotonaan. Heilld on mah-
dollisuus paljon helpommin sovittaa lasten
hoito ja silmi#llipito muiden askareittensa
lomaan kuin kaupunkilaisiideilld, jotka suo-
rittavat ansiotyonsid piiasiassa kodin ulko-
puolella. Tilastot osoittavat, ettd lasten ol-
lessa pienidi didit asutuskeskuksissa mie-
luummin ovat n.s. kotirouvia, mutta lasten
varfuttua he hakeutuvat ty6hén. Sitipaitsi
vaikuttaa lasten lukumiird luonnollisesti
ditien tydintensiteettiin. Se pienenee samassa
suhteessa kuin lapsimiérid suurenee. Koti-
apulainen on nykyiin varsin harvalla didilld
ja vield sitikin harvempi #iti voi saada lap-
sensa lastenseimeen, lastentarhaan tai paivi-
kotiin. Piivihuoltolaitoksissa oli v. 1964
vain 29 400 paikkaa. Ilmeisesti varsin monet
lapset saavat didin tyossd ollessa olla kotona
ilman hoitajaa olosuhteissa, jotka eivit ole
liheskidn tyydyttiavit ja joihin toivottaisiin
parannusta. Kaupungeissa oli vuonna 1961
3—T-vuotiaitten lasten hoito verraten suu-
relta osalta tyydyttivisti jarjestamitta.
Vain 47 prosenttia kaupunkilaisista dideistd
ilmoitti tehtyyn tiedusteluun, ettd lapsen
hoito oli didin tydssi ollessa jollakin tavalla
jarjestetty.

Erdind keinona perheenhuoltovelvollis-
ten naisten ongelmien helpottamiseksi on
usein mainittu osapaivityo. Jos dideille voi-
taisiin tarjota tyoti vain muutamaksi tun-
niksi piivissi, olisi heidin helpompi saman-
aikaisesti tdyttid kodinhoitovelvollisuutensa.
T#hin suuntaan tdhtédvissd tySolojen jarjes-
telyissd ei meilld kuitenkaan ole piisty ko-
vinkaan pitkille. Tydnantajat eivdt yleensid
ole olleet halukkaita tAméantapaisiin jirjeste-
lyihin, koska siitd aiheutuu tiettyjd hanka-
louksia eikéd se ole osoittautunut taloudelli-
sesti kannattavaksi. Voidaan ajatella, ettd
vasta silloin, kun tyovoimasta tulee nykyista

suurempi puunte, osapiivitydjarjestelyihin
ollaan halukkaampia.
Mitd tulee yleiseen tyohdnpiisyyn,

ammattikoulutukseen ja tyonvilitykseen,
ovat perheenhuoltovelvolliset naiset meilld

yleensd samanarvoisia miesten kanssa. Mitd
sensijaan tulee oikeuteen palata samaan tyo-
paikkaan pitemmin poissaolon kuin normaa-
lin ditiysloman ajan jilkeen, meidan lainsis-
dédntomme mukaan sellaista ei hevin ole mah-
dollista konstruoida. Tarvittaisiin erityis-
lainsdddantod, jos tillainen takaisinpaluu ha-
luttaisiin tehds yleiseksi, Aitiysloman kesto-
aikaa olisi jatkettava esimerkiksi vuoden tai
kahden pituiseksi. Tdmmoiselld erityissdin-
nikselld olisi kuitenkin hyvin todennikéi-
sestl tdysin pdinvastainen tulos, perheendi-
teja diskriminoiva. Tyonantajat néet ryhtyi-
sivit tdllaisen midrayksen vuoksi vieroksu-
maan naistydvoimaa yleensikin, mutta per-
heenditejd erityisesti. Muillakin perheendi-
tien erioikeuksilla olisi varmaan taipumus
vaikuttaa samalla tavalla. Tyonantajataholta
onkin asian késittelyn yhteydessi tuotu esiin
tim# ndkokohta ja huomautettu, ettd lilan
suuret velvollisuudet perheenditien osalta
saattaisivat johtaa aivan péinvastaiseen tu-
lokseen kuin mihin pyritiin. Perheeniitien
olisi entistikin vaikeampi saada tyotd per-
heen ulkopuolella. Asiaa Ruotsissa kisitel-
tiessd huomautti muun muassa sik#ldinen
tyomarkkinahallitus lausunnossaan, ettd
naisten asettaminen tyomarkkinoilla erikois-
asemaan pikemmin ehkiisee kuin edistdid
todellisen tasa-arvoisuuden saavuttamista
naisten ja miesten vililli tyoeliméssid, mitd
paimadrid sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
kannalta pidetdin ensisijaisena ja ldhinnd
tavoittelemisen arvoisena. Ruotsissa on siti-
paitsi varsin voimakkaasti tuotu esiin se
nakokohta, ettei lasten- ja perheenhuoltovel-
vollisuus suinkaan ole yksin #idille kuuluva,
vaan ettd se on katsottava samassa suhteessa
isdn velvollisuudeksi.

Vaikka Suomessa perheendidit suurem-
massa mairissi kuin monissa muissa maissa
ovat ansiotydssi kodin ulkopuolella, ei voi-
tane kieltdd, ettd meilld silti on melkoista
piilevdd tyottomyytti juuri perheenhuolto-
velvollisten naisten piirissd. Jos sopivia ty6-
paikkoja riittdvisti olisi ja jos pienten lasten
huolto ja hoivaaminen olisivat jotenkin ny-
kyistd paremmin jirjestetyt, olisi kodin ulko-
puolelle tyohon haluavia perheeniitejd var-
maan tuntuvasti nykyistd enemmin. Lasten-
tarhoja ja paivikoteja lisi&milld sekd var-
sinkin kodinhoitaja- ja kotisisartoiminnan
varsinaiseksi jirjestelméksi kehittdmiselld on
mahdollisuus lisitd naisten aktiivista osallis-
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tumista tyoeliméin. Tdmi el kuitenkaan voi
tapahtua kidenkdinteessi, vaan vaatii sekd
yhteiskunnan ettd yksityisten jirjestijen
taholta sekid aikaa ettd varoja.
Suosituksessa esitetyt ajatukset ovat kaut-
taaltaan hyvii ja varteenotettavia, niin ettd
niiti on meillikin mahdollisuuksien mukaan
syytd pyrkid seuraamaan. Hallitus onkin
syyskuussa 1966 asettanut komitean, jonka
tehtivind on tutkia naisten asemaa ja siini

Helsingissd 23 phivdnd helmikuuta 1968,

yhteydessid kisitelldi ansiotyotdi tekevien
naisten erityisongelmia, ja sosiaaliministe-
ri6 samana vuonna toimikunnan, jonka teh-
t&vani on selvitelld lasten piivdhoitoon Hit-
tyvii kysymyksii. Niin ollen ei suositus
Hallituksen mielestd tidssd vaiheessa, ennen
naiden asiantuntijaelinten toitten valmistu-
mista, antane aihetta enempiin toimenpitei-
siin.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN,

2 14734/67

Sosiaaliministeri Matti Kotvunen.
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{(Suomennos)

Liite A

HYVAKSYTTAVAKSI ESITETYN YLEISSOPIMUKSEN TEKSTI:

Yleissopimus (N:o 124), joka koskee lddkd-

rintarkastusta, jolla todetaan nuorten henki-

1oiden soveltuvuus maanpinnanalaisiin toihin
kaivoksissa.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gene-
vessd 2 piiivind kesikuuta 1965 neljinnen-
kymmenennenyhdekséinnen istuntokautensa
ja

padtettydin hyviksyad erditd ehdotuksia,
jotka koskevat lidkirintarkastusta, jolla to-
detaan nuorten henkilsiden soveltuvuus
maanpinnanalaisiin t6ihin kaivoksissa, miki
kysymys sisiltyy istuntokauden paivijirjes-
tyksen neljénteen kohtaan,

pannen merkille, ettd vuoden 1946 nuor-
ten henkildiden ld&kirintarkastusta (teolli-
suus) koskevassa sopimuksessa, jota sovelle-
taan kaivoksiin, mi#ritiin, ettd teollisuus-
yritys ei saa ottaa tyohon 18 vuotta nuorem-
pia lapsia ja nuoria henkilsitd, ellei heitd
ole perusteellisessa liikirintarkastuksessa
todettu sopiviksi sithen tython, jota he myé-
hemmin joutuvat tekemidn, ja ettd 18 vuotta
nuoremman lapsen tai nuoren henkilén jat-
kuva tyOssipito edellyttis vuotta lyhyem-
min viliajoin suoritettavia uusintatarkastuk-
sia ja etti maan lainsiidinndn tulee sisél-
tdd médrdyksig lisdlddkarintarkastuksista,

pannen merkille, ettd sopimuksessa lisiksi
madratiin, ettd suuria terveydellisii vaaroja
siséltdvissd ammateissa on vaadittava tyohon
soveltuvuutta tarkoittavia Iadkarintarkas-
tuksia ja uusintatarkastuksia ainakin 21 vuo-
den ik#dn asti ja ettd maan lainsiidinnossi
on midriteltivd tai valtuutettava sopiva vi-

Convention (N:o 124) concerning medical
examination of young persons for fitness
for employment wunderground in mines.

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Forty-ninth
Session on 2 June 1965, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to medical
examination of young persons for fitness
for employment wunderground in mines,
which is included in the fourth item on the
agenda of the session, and

Noting that the Medical Examination of
Young Persons (Industry) Convention, 1946,
which is applicable to mines, provides that
children and young persons under 18 years
of age shall not be admitted to employment
by an industrial undertaking unless they
have been found fit for the work on which
they are to be employed by a thorough
medieal examination, that the continued
employment of a child or young person
under 18 years of age shall be subject to
the repetition of a medical examination at
intervals of not more than one year, and
that national laws or regulations shall make
provision concerning additional re-examina-
tions, and

Noting that the Convention further pro-
vides that in occupations which involve high
health risks medical examination and re-
examinations for fitness for employment
shall be required until at least the age of
21 years, and that national laws or regula-
tions shall either specify or empower an
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ranomainen miirittelemiin ne ammatit tai
ammattiryhmit, joita timé vaatimus koskee,
ja

ollen sitd mieltd, etti maanpinnanalaisiin
toihin kaivoksissa liittyvien terveydellisten
vaarojen tihden on paikallaan hyviksyid
kansainviliset vaatimukset, jotka edellyttd-
vit lddkdrintarksstusta ja méidriaikaisia
uusintatarkastuksia, joilla todetaan nuorten
henkilsiden soveltuvuus maanpinnanalaisiin
toihin kaivoksissa 21 vumoden ik#in asti ja
joissa médritellidn ndiden tarkastusten laatu,
sekd

piitettyddn, ettd nimid vaatimukset laa-
ditaan kansainvilisen yleissopimuksen muo-
toon,
hyviksyy tind 23 piiviind kesdkuuta 1965
geuraavan yleissopimuksen, jonka nimend on
"Nuorten henkiloiden lddkarintarkastusta
(maanpinnanalaiset tyot) koskeva yleissopi-
mus, 1965”:

1 artikla

1. Tdtd yleissopimusta sovellettaessa tar-
koitetaan “kaivoksella” julkista tai yksi-
tyistd yritystd, joka suorittaa maanpinnan
alla sijaitsevien aineiden louhintaa henkildi-
den tyossiipitoa maanpinnan alla edellytti-
villd menetelmilli.

2. Tamin yleissopimuksen tyossidpitoa tai
tyontekoa maanpinnan alla kaivoksissa kos-
kevat madrdykset kisittivit myos tyossipi-
don taj tydnteon maanpinnanalaisissa kivi-
louhimoissa.

2 artikla

1. 21 vuotta nuorempien henkildéiden
osalta on vaadittava tydssipitoa tai tyonte-
koa varten maanpinnan alla kaivoksissa pe-
rusteellinen, tyShon soveltuvuutta koskeva
ladkirintarkastus ja 12 kuukautta lyhyem-
min viliajoin suoritettava méadrdaikainen
uusintatarkastus.

2. Muitakin 18—21-vuotiaiden nuorten
henkildéiden terveyden valvontaa koskevia
toimenpiteitd voidaan sallia, milloin asian-
omainen viranomainen katsoo, hankittuaan
ladkirin lausunnon, ettd sellaiset toimenpi-
teet ovat yhtd hyviit tai tehokkaammat kuin
timén artiklan 1 momentissa mainitut toi-
menpiteet, ja on kuullut asiassa edustavim-
pia tyOnantaja- ja tybntekijdjirjestoji ja
saanut ndiden suostumuksen.

appropriate authority to specify the occupa-
tions or categories of occupations to which
this requirement applies, and

Considering that, in view of the health
risks inherent in employment underground
in mines, international standards requiring
medieal examination and periodie re-exami-
nation for fitness for employment under-
ground in mines until the age of 21 years,
and specifying the nature of these examina-
tions, are desirable, and

Having determined that these standards
shall take the form of an international
Convention,
adopts this twenty-third day of June of the
year one thousand nine hundred and sixty-
five the following Convention, which may
be cited as the Medical Examination of
Young Persons (Underground Work) Con-
vention, 1965

Article 1

1. For the purpose of this Convention,
the term "mine” means any undertaking,
whether public or private, for the extraction
of any substance from under the surface of
the earth by means involving the employ-
ment of persons underground.

2. The provisions of this Convention
econcerning employment or work under-
ground in mines include employment or
work underground in gquarries.

Article 2

1. A thorough medical examination, and
periodic re-examinations at intervals of not
more than one year, for fitness for employ-
ment shall be required for the employment
or work underground in mines of persons
under 21 years of age.

2. Alternative arrangements for medical
supervision of young persons aged between
18 and 21 years shall be permitted where
the competent authority is satisfied on med-
ical advice that such arrangements are
equivalent to or more effective than those
required under paragraph 1 of this Article
and has consulted and reached agreement
with the most representative organisations
of employers and workers concerned.
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3 artikla

1. 2 artiklassa méfrityt lddkirintarkas-
tukset,

a) on suoritettava asianomaisen viran-
omaisen hyviksymin ammattitaitoisen 1a4ka-
rin vastuulla ja valvonnassa;

b) niistd on annettava sopivalla tavalla
laadittu todistus.

2. Ensimmiisen lidkdrintarkastuksen ja
mythempienkin uusintatarkastusten yhtey-
dess#, mikili sitd pidetdin lddketieteellisesti
tarpeellisena, on méadrattivi otettavaksi
rontgenkuva keuhkoista.

3. Tissd yleissopimuksessa mafdrityt 18-
kirintarkastukset eivit saa aiheuttaa nuo-
relle henkilolle, hi#nen vanhemmilleen tai
holhoojilleen mitdsin kustannuksia.

4 artikla

1. Asianomaisen viranomaisen tulee ryh-
ty&d kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin, nii-
hin luettuna asianmukaisten rangaistusten
madrddminen, varmistaakseen timin yleisso-
pimuksen midrdysten tehokkaan noudatta-
misen.

2. Kukin tim#n yleissopimuksen ratifioiva
jisenvaltio sitoutuu joko yllipitdmiin asian-
mukaista tarkastusjirjestelm#d yleissopi-
muksen miiriysten valvomista varten fai
varmistautumaan siitd, efti asianmukaista
tarkastusta suoritetaan.

3. Maan lainsaidinndssi on midrittivi
yleissopimuksen méiriysten noudattamisesta
vastuussa olevat henkil6t.

4. Tyonantajan tulee pitid ammattientar.
kastajan kiytettiviksi asetettavaa kortistoa,
johon sisiltyy kunkin 21 vuotta nuoremman
henkildn osalta, jota pidetiin tybssi tai joka
tekee ty6td maanpinnan alla:

a) syntymdiaika, mik#li mahdollista, asian-
mukaisesti todistettuna;

b) maininta hiinen tyonsi laadusta;

¢) todistus hiénen soveltuvuudestaan tys-
hon, mutta joka ei sisilld lddketieteellisid
tietoja.

5. Tyontekijdin edustajien pyynnosti on
tyonantajan annettava timin artiklan 4 mo-
mentissa mainitut tiedot heidin kiytettivik-
seen.

Article 3

1. The medical examinations provided for
in Article 2—

a) shall be carried out under the respon-
sibility and supervision of a qualified physi-
cian ‘approved by the competent authority;
and

b) shall be certified in an appropriate
manner.

2. An X-ray film of the lungs shall be
required on the occasion of the initial
medical examination and, when regarded
as medically necessary, on the ocecasion of
subsequent re-examinations.

3. The medical examinations required by
this Convention shall not involve the young
person, or his parents or guardians, in any
expense.

Article 4

1. All necessary measures, including the
provision of appropriate penalties, shall be
taken by the competent authority to ensure
the effective enforeement of the provisions
of this Convention.

2. Each Member which ratifies this Con-
vention undertakes either to maintain an
appropriate inspection service for the pur-
pose of supervising the application of the
provisions of the Convention or to satisfy
itself that appropriate inspection is carried
out.

3. National laws or regulations shall define
the persons responsible for ecompliance with
the provisions of this Convention,

4. The employer shall keep, and make
available to inspectors, records containing,
in respect of persons under 21 years of age
who are employed or work underground——

a) the date of birth, duly certified
wherever possible;

b) an indication of the nature of their
occupation; and

¢) a certificate which attests fitness for
employment but does not contain medical
data.

5. The employer shall make available to
the workers’ representatives, at their request,
the information mentioned in paragraph 4
of this Article.
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5 artikla

Kunkin maan asianomaisen viranomaisen
tulee kuulla asianomaisia edustavimpia tyon-
antaja- ja tyOntekijdjérjestojd, ennenkuin
tehdiin pidtos tdmin yleissopimuksen tdy-
tintoonpanoa tarkoittavasta yleisestd politii-
kasta ja hyviksytddn yleissopimuksen sovel-
tamissgéannikset.

6 artikla
Timin yleissopimuksen viralliset ratifioin-
nit on lihetettivi Kansainvilisen tyGtoimis-
ton paijohtajalle rekisterditdviksi.

7 artikla

1. Tém3 yleissopimus sitoo vain niiti Kan.
sainvillisen tyojdrjeston jdsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit piddjohtaja on rekisterdinyt.

2. Timi yleissopimus tulee voimaan 12
kunkauden kuluttua siitd pidivistd, jolloin
piijohtaja on rekisterdinyt kahden jésenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siiti pHiviistd, jolloin sen rati-
fiointi on rekisteréity.

8 artikla

1. Tim#n yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi kymmenen vuoden kuluttua
siitd paiviistd, jolloin sopimus ensiksi tuli
voimaan, sanoa sen irti kirjelm&lld, joka 1i-
hetetdin Kansainvilisen tyotoimiston pii-
johtajan rekisterditiviksi. Irtisanominen ei
tule voimaan ennen kuin vuoden kuluttua
gen rekisteréimisestd.

2. Timin yleissopimuksen ratificinut ji-
senvaltio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi
momentissa mainitun kymmenen vuoden
midriajan pidttymisestd kdytd tissi artik-
lassa médrittyd irtisanomisoikeutta, on si-
dottu sopimukseen uudeksi kymmenvuotis-
kaudeksi ja voi sen jilkeen tissi artiklassa
miirityin ehdoin sanoa irti sopimuksen kun-
kin kymmenvuotiskauden paatyttys.

Article 5

The competent authority in each country
shall consult the most representative organi-
sations of employers and workers concerned
before determining general policies of
implementation and before adopting regula-
tions in pursuance of the terms of this Con-
vention.

Article 6

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 7

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-
General,

2. It shall ecome into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 8

1. A Member which has ratified this
Convention may denounece it after the expira-
tion of ten years from the date on which the
Convention first comes into foree, by an act
communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registra-
tion. Such denuneciation shall not take effect
until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.
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9 artikla
1. Kansainvilisen tyotoimiston pdijohta-
jan on annettava Kansainvilisen tyojirjes-
t6n jasenvaltioille tieto kaikista jirjeston ji-
senvaltioiden hiinelle ilmoittamista ratifioin-
neista ja irtisanomisista.

2. Timoittaessaan jirjestdn jdsenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roimisestd pidjohtajan on kiinnitettivd ja-
senvaltioiden huomio yleissopimuksen voi-
maantulopiiviin.

10 artikla

Kansainvilisen tyostoimiston padjohtajan
on annettava kaikista edellisten artiklojen
mukaisesti rekisterdimistidn ratifioinneista
ja irtisanomisista Yhdistyneiden Kansakun-
tien piisihteerille tiydelliset tiedot Yhdisty-
neiden Kansakuntien peruskirjan 102 artik-
lan mukaista rekisteréintii varten.

11 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
annettava yleiselle konferenssille t&mén
yleissopimuksen soveltamista koskeva selos-
tus sekd tutkittava, onko aihetta ottaa kon-
ferenssin tyojarjestykseen kysymys sopi-
muksen tiydellisestd tat osittaisesta muntta-
misesta.

12 artikla

1. Mikdli konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
muuttaa timin yleissopimuksen, eikid uusi
yleissopimus midras toisin, niin

a) kun jasenvaltio ratifioi uuden muute-
tun yleissopimuksen, aiheutuu tisti valitto-
misti ipso jure tamin yleissopimuksen irti-
sanominen 8 artiklan mé#drdyksistd riippu-
matta, kun uusi muutettu yleissopimus tulee
voimaan ;

b) sen jilkeen kun nusi muutettu yleisso-
pimus on tullut voimaan, eivit jisemvaltiot
enid voi ratifioida t#td yleissopimusta.

Article 9

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organisa-
tion of the registration of all ratifications
and denuneciations communicated to him by
the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force.

Article 10

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Seec-
retary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in accord-
ance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 11

At such times as it may eonsider neeessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of the Confe-
rence the question of its revision in whole
or in part.

Article 12

1. Should the Conference adopt a new
Convention vrevising this Convention in
whole or in part, then, unltess the new Con-
vention otherwise provides—

a) the ratification by a Member or the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 8 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force,

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to he open to ratification by the
Members.
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2. Tami yleissopimus jad kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltéisend voimaan nii-
den jisenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ra-
tifioineet, mutta eivit ole ratifioineet muu-
tettua yleissopimusta.

13 artikla
Tamin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todis-
tusvoimaiset.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 13
The English and French versions of the
text of this Convention are equally author-
itative.
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(Suomennos)

Liite B

Yleissopimus (N:o 123), joka koskee maanpinnanalaisiin tdihin

on 28

kaivoksiin piidsemiseksi vaadittua vihimmaéisikii.

Kansainvilisen tyojirjestén yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kangsainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gene-
vessi 2 piivind kesikuuta 1965 neljinnen-
kymmenennenyhdeksinnen istuntokautensa
ja

padtettyddn hyviksyd erditd maanpinnan-
alaisiin t6ihin kaivoksiin p##semiseksi vaa-
dittua vdhimmiisikdd koskevia ehdotuksia,
mikd kysymys sisiltyy istuntokauden piivi-
jérjestyksen neljinteen kohtaan,

todeten, ettd vuoden 1935 naisten pitd-
mistd maanpinnanalaisissa t6éissdé kaikenlaa-
tuisissa kaivoksissa koskevassa sopimuksessa
kielletdsin periaatteessa naisten pitdminen,
ikddn katsomatta, maanpinnanalaisissa toissi
kaivoksissa,

todeten, ettdi vuoden 1937 lasten minimi-
ikdd padsyd varten teollisuustyShoén koske-
vassa muutetussa sopimuksessa, jota sovel-
letaan kaivoksiin, m#dritiin, ettei 15 vuotta
nuorempia lapsia saada pitdd tyOssd tai et-
teivit he saa tehdd tyotd missidn julkisessa
tai yksityisessi teollisuusyrityksessd tai sen
osastossa,

todeten, etti sopimuksessa lisdksi m##ri-
tddn, ettd sellaisten toiden osalta, jotka luon-
teensa tai niihin Hittyvien olosuhteiden
vuoksi ovat vaarallisia tyontekijéiden hen-
gelle, terveydelle tai moraalille, on maan
lainsiddinnossd joko midrdttivid tai valtuu-
tettava sopiva viranomainen méirdimiin 15
vuotta korkeampi ikidraja tai useampia iki-
rajoja alaikiisten tyGhonpidsylle téllaisiin
t6ihin,

ollen siti mieltd, ettd kaivoksissa suoritet-
tavien maanpinnanalaisten t6iden Ilaadun
huomioonottaen on paikallaan hyviksya kan-
sainviliset vaatimukset, jotka madrddvit 15
vuotta korkeamman ifin tdllaisiin toihin pii.
sylle, seki

paidtettyddn, ettd ndmi vaatimukset laadi-
taan kansainvilisen yleissopimuksen muo-
toon,
hyviksyy tdnd 22 pdivinid kesikuuta 1965
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimend on
"Vihimmiisikid (maanpinnanalaisissa tois-
si) koskeva yleissopimus, 1965”:

1 artikla

1. Titd yleissopimusta sovellettaessa tar-
koitetaan “kaivoksella” julkista tai yksi-
tyistd yritystd, joka suorittaa maanpinnan
alla sijaitsevien aineiden louhintaa henkilsi-
den tyossipitoa maanpinnan alla edellyttd-
villd menetelmilld.

2. Tdmin yleissopimuksen tysssipitoa tai
tyontekoa maanpinnan alla kaivoksissa kos-
kevat midrdykset kisittivit myos tyossidpi-
don tai tyonteon maanpinnanalaisissa kivi-
louhimoissa.

2 artikla

1. Henkiloitd, jotka eivit ole tiAyttineet
misdrittysd ikis, el saada pitdd tyossd tai he
eivit saa tehdd tyoti maanpinnan alla kai-
voksissa.

2. Kunkin tdmén yleissopimuksen ratifioi-
van jidsenvaltion on ilmoitettava timi vi-
himmiiisikd ratificintiinsa Iiittimissisin seli-
tyksessi.

3. Alin vihimmadiisikd el saa missdiin ta-
pauksessa olla 16 vuotta alempi.

3 artikla
Kukin tdmin yleissopimuksen ratifioinut
jisenvaltio voi myshemmin antamallaan se-
litykselldi ilmoittaa Kansainvilisen tyotoi-
miston piijohtajalle, ettd se korottaa rati-
fioinnin yhteydessd ilmoittamaansa vahim.
miisikai.
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t 4 artikla

1. Asianomaisen viranomaisen tulee ryh-
tyd kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin,
asianmukaisten rangaistusten middrdaminen
niihin luettuna, varmistaakseen yleissopi-
muksen madriaysten tehokkaan noudattami-
sen.

2. Kukin timéan yleissopimuksen ratifioiva
jasenvaltio sitoutuu joko yllipitimé#én asian-
mukaista  tarkastusjirjestelmii  yleissopi-
muksen midriysten noudattamisen valvon-
taa varten tai varmistautumaan siitd, ettd
asianmukaista tarkastusta suoritetaan.

3. Maan lainsd@ddinnossd on miadrittiva
yleissopimuksen madriysten noudattami-
sesta vastaavat henkilot.

4. Tyonantajan on pidettivi ammattien-
tarkastajan kiytettiviksi asetettavaa kor-
tistoa, josta ilmenee henkiloiden osalta,
joita pidetidin tyossd tai jotka tekevat tyotd
maanpinnan alla ja joiden ikid ei ole kahta
vuotta tyohonpiisylle madrittyd alinta iki-
rajaa korkeampi,

a) syntymiaika, jos mahdollista, asianmu-
- kaisesti todistettuna, ja

3 14734/67

b) se pdivimadrid, jolloin henkiléd ensim-
miisen kerran pidettiin tydssi tai hin en-
simméisen kerran teki tyoti maanpinnan alla -
yrityksessd.

5. Tydnantajan on tyontekijoiden edusta-
jien pyynnosti asetettava ndiden kiytettd-
viksi luettelo henkilsistd, joita pidetdiin
tyossd tai jotka tekevit tyoti maanpinnan
alla ja joiden ikid ei ole kahta vuotta tyo-
honpéddsylle midrattyd vihimmiisikdd kor-
keampi; téllaisesta luettelosta tulee ilmetid
henkiloiden syntymiaika ja se paivAma#rd,
jolloin heitd ensimmiisen kerran pidettiin
tyossi tai he ensimmiisen kerran tekivit
ty6td maanpinnan alla yrityksessi.

5 artikla
- Pamin yleissopimuksen 2 ja 3 artiklojen
mukaisesti ilmoitettava vihimmiisikd on
magdriattiva sitten kun on kuultu asianomai-
sia edustavimpia tyonantaja- ja tyontekiji-
jarjestoji. \
6—13 artiklat
(Nami artiklat ovat samansisiltoiset kuin
vleissopimuksen N:o 124 vastaavat artiklat.)
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(Sucmennos)

Liite C

Suositus (N:0 124), joka koskee maanpinnanalaisiin toihin kaivoksiin

oo an

piisemiseksi vaadittua vihimmaisikii.

Kansainvilisen tybjirjestén yleinen kon-
ferenssi, :

aloitettuaan Kansainvilisen tyGtoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gene-
vessd 2 phaivind kesikuuta 1965 neljinnen-
kymmenennenyhdeksdnnen - istuntokautensa,

hyviksyttydin vuoden 1965 vihimméis-
ikdd (maanpinnanalaisissa toissd) koskevan
yleissopimuksen,

padtettyidin hyviksyd erditdi muita maan-
pinnanalaisiin t6ihin kaivoksiin pd#semiseksi
vaadittua viahimmiisikdd koskevia ehdotuk-
sia, mikd kysymys sisiltyy istuntokauden
paividjirjestyksen neljinteen kohtaan, sekd

padtettydin, etti nimi ehdotukset laadi-
taan suosituksen muotoon,
hyviksyy tdnd 22 piivind kesikuuta 1965
seuraavan suosituksen, jonka nimend on
"Viahimmiisikdd (maanpinnanalaisissa tois-
si) koskeva suositus, 1965”:

1. (1) Tatd sunositusta sovellettaessa tar.
koitetaan “kaivoksella” julkista tai yksi-
tyistd yritystd, joka suorittaa maanpinnan
alla sijaitsevien aineiden louhintaa henkilsi-
den tyOssipitoa maanpinnan alla edellytti-
villi menetelmilli.

(2) Témén suosituksen tyOssidpitoa tai
tyontekoa maanpinnan alla kaivoksissa kos-
kevat madriykset kdsittivit myds tyossidpi-
don tai tybuteon maanpinnanalaisissa kivi-
louhimoissa.

2. Mikali maanpinnanalaisiin t6ihin kai-
voksiin p#fisemiseksi vaadittu vihimmaisiki
on 16 vuotta alempi, on heti ryhdyttivé toi-
menpiteisiin sen korottamiseksi 16 vuoden
ikidn.,

3. (1) Maanpinnanalaisiin toihin kaivok-
siin piddsemiseksi vaadittua vEhimmaisikid
on asteittain korotettava kunnes pafistadn 18
vuoden vihimmiisikdin.

(2) Kunkin jidsenvaltion tulee mahdolli-
suuksiensa mukaan yrittid padsti tihin ta-
voitteeseen ja ottaa tilloin huomioon maan.-
pinnanalaisiin t6ihin kaivoksissa sisdltyvit
erityisvaarat ja toisaalta koululaitoksen ke-
hittdminen, erityisesti tulevien kaivostyonte-
kijain valmentamista ammattiinsa tarkoitta-
vat toimenpiteet, oppivelvollisuuden ~alin
tiyttdmisikd, muihin teollisuusammatteihin
piiisemiseksi vaadittu iki sek muut asiaan-
kuuluvat nikidkehdat.

4. Nuorten henkilbiden, joiden ikd on vuo-
den 1965 vihimmiisikdd (maanpinnanalai-
sissa t6issd) koskevassa yleissopimuksessa
madrityn vihimmaiisiin ja kussakin maassa
mairdttivin korkeamman iin, joka el saa
olla 18 vuotta alempi, vililld, tyGssipitdmi-
nen tai tyonteko maanpinnan alla kaivok-
sissa on sallittava ainoastaan

a) ammattiopin tai muun jirjestelmillisen
ammattikoulutuksen hankkimiseksi, jota tek-
niset tiedot ja kiytdnnollistd tySkokemusta
omaavat patevat henkilot antavat asianmu-
kaisen valvonnan alaisina; ja

b) asianomaisen viranomaisen m#HArdi-
milld ehdoilla, jotka koskevat sallittuja
tyoskentelypaikkoja ja ammatteja sekd
nuorten ftyontekijoiden terveyden ja turval-
lisuuden jidrjestelmillistd valvontas tarkoit-
tavia toimenpiteitd.

Kuitenkin voidaan nuorta henkilsi, johon
tatd kohtaa sovelletaan ja joka on suo-
rittanut oppiajan tai pddttinyt muun jirjes-
telmillisen ammattikasvatuksen, pitdd tyossi
maanpinnan alla b) kohdassa madrityilld eh-
doilla muussa kuin koulutustarkoituksessa.

5. (1) On annettava vihimmaisikdd kos-
kevia erityissddnnoksii niiden henkiloiden
tyOssipitoa tai tyontekoa varten, jotka jou-
tuvat maanpinnan alla kaivoksissa
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a) suorittamaan méarittyjd, heidén ter-
veydelleen vahingollisia tehtivii;

b) tekemidin tyotd madrityiss, heidin ter-
veydelleen vahingollisissa olosuhteissa; ja

¢) suorittamaan mafrdttyji . tehtivid,

jotka Saattavat vaarantaa heiddn’ ‘turvalli-
suutensa tai muiden henkildiden turvallisuu- :

den.

(2) Kunkin maan asianomaisen viranomai-
sen tulee midritelld kysymyksessi olevat
tehtiiviit ja tySolosuhteet ja mi#ritd kuta-
kin tapausta varten sopiva vdhimmdiisik,
joka ei missidin tapauksessa. saa olla 18
vuotta alempi.

6. (1) On  ryhdyttivda  toimenpiteisiin
asian jirjestimiseksi niiden henkiliden
osalta, jotka haluavat tyoskennella kaivok-
sessa, mutta ovat liian nuoria pidistikseen
maanpinnanalaisiin t6ihin, koska sellaiseen
tyohon padsylle vaadittu vihimméisiki on
korkeampi- kuin oppivelvollisuuden alin
tiyttimisikd. Naiden toimenpiteiden tulisi
liittyd tai kuulua osana toimenpiteisiin, joi-

vtmmenpltelsnn saattaisi

hin ryhdytdén maan koko nuorison opetusta,
koulutusta ja hyodyksikiyttos silmalld pi-
tien.

(2) Edelld olevan (1) alakohdan mukaisiin
kuulua yﬂm tai
useampia- seuraavista toimenpiteisti:’

a) pitiminen maanpinnalla suoritettavissa
toissd, joissa samalla annetaan asianmu-
kaista koulutusta;

b) maanpinnalla annettava ammattikoulu-
tus, jonka tarkoituksena on valmentaa asian-
omaisia henkil6itd tulevaan ammattiinsa;

¢) koulun jélkeen annettava jatko-opetus
ja ammatinvalinnan ohjaus; .

d) oppivelvollisuuden alimman tayttam1s-
idn korottaminen, ,

7. Kunkin maan sasianomaisen viranomai-
sen tulee kuulla asianomaisia edustavimpia
tyonantaja- ja tyontekijdjirjestojd - ennen-
kuin tehddin pddtds timin suosituksen tiy-
tantoonpanoa tarkoittavasta yleisesta- politii-
kasta - ja - hyviksytddn suosituksen sovelta-
missdinnokset. :
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{(Suomennos)

Iaite D

Suositus (N:o 125), joka koskee maanpinnan alla kaivoksissa .
tydskentelevien nuorten henkiléiden tydehtoja.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen Konfe-
renssi,

aloitettnaan Kansainvilisen tyGtoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gene-
vessd 2 paivini kesikuuta 1965 neljannen-
kymmenennenyhdeksénnen istuntokautensa,

ottaen huomioon aikaisemmin hyviksytyt,
kaivoksiin sovellettavat kansainvéliset tyoso-
pimukset ja suositukset, jotka sisidltivit
midriyksii nuorten henkiléiden tyGehdoista,

katsoen, ettid eriiigsd suhteissa tarvitaan
tiydentivid silinnoksia,

piiitettydiin hyviksyd erditd ehdotuksia,
jotka koskevat maanpinnan alla kaivoksissa
tyoskentelevien nuorten henkiléiden tyéeh-
toja, mikd kysymys sisdltyy istuntokauden
paivijirjestyksen neljinteen kohtaan, sekd

padtettyddn, ettd nimi ehdotukset laadi-
taan suosituksen muotoon,
hyviksyy tédnd 23 pidivini kesikuuta 1965
seuraavan suosituksen, jonka nimend on
”Nuorten henkiloiden tydehtoja (maanpin-
nanalaisissa t6issi) koskeva suositus, 19657

L. Mddritelma

1. Tatd suositusta sovellettaessa tarkoite-
taan "kaivoksella” julkista tai yksityistd yri-
tystd, joka suorittaa maanpinnan alla sijait-
sevien aineiden louhintaa henkiloiden tyos-
séipitoa maanpinnan alla edellyttivilldi mene-
telmilla.

2, Témin suosituksen tyossipitoa tai tyon.
tekoa maanpinnan alla kaivoksissa koskevat
madriaykset kisittdvit myos tyossipidon tai
tyonteon maanpinnanalaisissa  kivilouhi-
moissa.

I1. Tiaytintéonpanotavat

2. Témi suositus voidaan panna tdytin-

t6on kansallisella lainsi#dinnolld, tyoehtoso-
pimuksella, vilimiestuomiolla tai tuomiois-
tuimen paitokselld tahi muulla kansallisen
kiytdnnoén mukaisella ja maan olosuhteiden
kannalta sopivaksi katsottavalla tavalla,

111, Terveys, turvallisuus jo hyvinvoinii

3. Maanpinnan alla kaivoksissa tyoskente-
levien tai tyioskentelem@in joutuvien nuor-
ten henkiléiden koulutusohjelmaan tulee
kuulua kidytdnnéllisti ja tietopuolista ope-
tusta tyontekijiin terveytid ja turvallisuutta
kaivoksissa uhkaavista vaaroista, tyotervey-
destd ja ensiavusta sekid varotoimenpiteisty
terveyden ja turvallisuuden varmistamiseksi.
Niihin aloihin perehtyneiden henkiléiden tu-
lee antaa tdtd opetusta.

4. Ottaessaan tychon nuoren henkilon ja
antaessaan hinelle m#drdtyn maanpinnan-
alaisen tyGtehtdviin on tyonantaja velvolli-
nen ilmoittamaan hinelle tdhin tyShon liit-
tyvisti tapaturma- ja sairastumisvaaroista,
suojatoimenpiteisti ja -varusteista sekd tur-
vallisuusmidriyksistdi ja ensiapumenetel-
mistd. Nam3 ohjeet on palautettava mieliin
sopivin viliajoin.

5. (1) Turvallisundesta vastaavien virkai-
lijoiden ja luottamusmiesten, turvallisuus- ja
terveystoimikuntien ja kaikkien muiden yri-
tyksen sisdisten, n#itd asioita hoitavien elin-
ten samoin kuin maan ammattientarkastusvi-
ranomaisten tulee kiinnittds erityisti huo-
miota maanpinnan alla kaivoksissa tydssi pi-
dettivien tai tyotd tekevien nuorten henki-
Isiden hengen ja terveyden suojelemista tar-
koittaviin toimenpiteisiin.

(2) N#ihin toimenpiteisiin tulee kuulua
midrdys kiytiannollisen turvallisuusohjelman
laatimisesta kutakin kaivosta varten; ohjel-
maan tulee kuulua

a) toimenpiteitd, joilla pyritidn torju-
maan tyOoympiristostd ja muista fyysisistd
olosuhteista johtuvat vaarat, ja parantamaan
naitd olosuhteita;

b) sopivia koulutus., tarkastus- ja tapatur-
mien tutkimis- ja torjuntatapoja ja .mahdol-
lisuuksia ;

¢) sellaisten suojavaatteiden ja -varustei-
den hankinta ja korvaaminen normaalin kulu-
tuksen jilkeen tybnantajan kustannuksella
uusilla sucjavaatteilla ja -varusteilla, jotka
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ovat valttimittomat tyon laadun ja tyGolo-
suhteiden vuoksi, sekii nuorten henkiloiden
velvoittaminen kdyttdmiin niité;

d) muita nuorten henkildiden turvalli-
suutta ja terveyttd edistivid toimenpiteita.

6. Maanpinnan alla kaivoksissa tyOssid pi-
dettdvien tai tyotd tekevien nuorten henki-
16iden terveydentilan pitimiseksi hyvind ja
heidin normaalin fyysisen kehityksens# edis-
timiseksi on ryhdyttivi ~toimenpiteisiin,
joilla pyritisn erityisesti

a) edistimiin virkistys. ja wrheilutoimin-
taa;

b) pitimiin huolta siitd, ettd terveydel-
listen vaatimusten mukaisia pukuahuoneita ja
suibkuja asetetaan nuorten henkildiden kiy-
tettiviksi, jolloin 18 wvuotta nuoremmille
henkildille on varattava, mikidli mahdollista,
erilliset pukuhuoneet ja suihkut; ja

e) pitamiin huolta siit, ettd mikili olo-
suhteet niin vaativat, nuorille henkiléille
jarjestetiiin sellaista lisiravintoa ja sellaiset
ruokailumahdollisuudet, ettd he voivat saada
heiddn kehitysvaiheeseensa soveltuvaa ruo-
kaa.

IV. Viskkolepo ja vuosilomat

7. 18 vuotta nuoremmilla, maanpinnan alla
kaivoksisss tyossi pidettivilld tai tyotd teke-
villd henkiloilla tulee jokaisen seitsemin pii-
vin pituisen kauden aikana olla oikeus vihin-
{ién 36 tunnin pituiseen yhtijaksoiseen viik-
kolepoon. :

8, Viikkolepoa on asteittain pitennettivé,
kunnes padstdin vihintidn 48 tunnin pitui-
seen. viikkolepoon.

9. Viikkolepoon tulee sisdltyd maan tai
sendun perinteen tai tavan mukaan lepopii-
viiksi vakiintunut pdivd.

10. 18 vuotta nuorempia henkiloitd, joita
pidetddn tyossi tai jotka tekevidt tyotd
maanpinnan alla kaivoksissa, ei saada pitdi
missddin tyossd viikkolevon aikana.

11. (1) 18 vuotta nuorempien henkiléiden,
joita pidetidiin tyossd tai jotka tekevit tydtid
maanpinnan alla kaivoksissa, tulee saada vi-
hintdin 24 tyopidivin pituinen palkallinen
vuosiloma (joka vastaa neljid tyoviikkoa)
12 kuukauden palveluksesta.

(2) Virallisia tai tavanmukaisia juhlapiii-v

vid ja sairaudesta johtuvia poissaoloja ei
saada laskea palkalliseen vuosilomaan,

12. (1) Tyonantajan tulee pitdd ammat-
tientarkastajan kiaytettiviksi asetettavaa
kortistoa, josta ilmenee 18 vuotta nuorem-
pien henkiloiden osalta, joita pidetdin tyossd
tai jotka tekevidt ty6td maanpinnan alla,

a) syntymdiaika, mikili mahdollista, asian-
mukaisesti todistettuna;

b) viikkoelepo ja

¢) palkalliset lomat.

(2) Tyonantajan on pyynnostid asetettava
tyontekijiin edustajien kiytettiviksi timin
kohdan (1) alakohdassa mainitut tiedot.

V. Koulwtus

13. Vuoden 1962 ammattikoulutussuosi-
tuksessa esitettyjen periaatteiden mukaisesti
tulee asianomaisten viranomaisten ryhtyi
tarpeellisiin toimenpiteisiin sen varmistami-
seksi, ettd nuoret henkiltt, joita pidetidsn tai
aiotaan pitdd maanpinnanalaisissa toissd kai-
voksissa, ' ,

a) saavat jirjestelmillisen ammattikoulu-
tuksen joko kiymilli ammattiopin tai muilla
maan olosuhteisiin soveltuvilla koulntusta-
voilla, niin ettd he ovat asianmukaisesti val-
mentautuneet senlaatuiseen tybshon, jota he
joutuvat tekemadn;

b) saavat sopivan tilaisuuden hankkia,
siind madrin kuin maan olosuhteet sallivat,
tdydentivdda teknistd koulutusta, . jonka
avulla he voivat kehittid ammattitaitosan
saamatta vahinkoa terveydelleen tai hyvin-
voinnilleen; ja .

¢) saavat sopivan tilaisuuden jatkaa
maanpinnalla tietopuolista ja kiytinnollistd
koulutustaan, niin etti he voivat myéhem.
min sopeutua kaivosteollisuudessa tapahtu-
viin teknisiin muutoksiin ja kehittdi persoo-
nallisuuttaan.

VI. Tyonantajien ja tyoniekijosden
fuuleminen

14. Kunkin maan asianomaisen viranomai-
sen tulee kuulla asianomaisia edustavimpia
tyonantaja. ja tyontekijijirjest6ji ennen-
kuin tehdiin padtos tdmin suosituksen tdy-
téntéonpanoa tarkoittavasta yleisestd politii-
kasta ja hyviksytdin suosituksen soveltamis-
sddnnokset.
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(Suomennos)

Liste E

Suositus (N:o 123), joka koskee perheenhuoltovelvolhsuuksm
omaavien naisten tydssioloa.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon.
ferenssi,

aloitettnaan Kansainvilisen tyGtoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gene-
vessi 2 pidiviind kesikuuta 1965 neljinnen-
kymmenennenyhdekséinnen istuntokauntensa,

todeten najsten monissa maissa tyoskente-
levin yhi enemmin kodin ulkopuolella ja
muodostavan erottamattoman ja merkittiviin
osan tyovoimasta,

todeten lisiksi monilla ndistd naisista ole-
van erityisii pulmakysymyksid, jotka johtu-
vat siitd, ettd he joutuvat sovittamasn yh-
teen’ perheenhuoltamlseen ja tyopmkkaan
littyviit velvollisuutensa,

‘todeten, etti monet niistd pulmakysymyk-
sistd, joskin ne ovat erityisen tdrkeitda per-
heenhuoltovelvollisuuksia omaavien naisten
tyonsaantimahdollisuuksien kannalta; koske-
vat myds muita tyontekijoitd, ja-ettd niitd
voidaan -huomattavasti helpottaa kaikkia
tyontekijoitd - koskevilla toimenpiteilld, esi-
merkiksi lyhentdmilld asteitfaisesti paivit-
thistd tai viikottaista tydaikaa;

k#sittien, ettd tarvitaan jatkuvaa sosiaa-
lista mukautumista niiden kysymysten sel-
vittdmiseksi kaikkien asianosaisten etua par-
haiten: vastaavalla tavalla,

tietoisena siit#, ettd hallitusten ja kmkklen
asianomaisten Julklsten ja yksityisten jérjes-
t6jen on valttdmiténtdi kiinnittdd huomiota
nidihin kysymyksiin laajemmissa taloudelli-
sissa, sosiaalisissa ja juriidisissa yhteyksissi,

paitettydin hyviksyd erditd perheenhuol-
tovelvollisuuksia omaavien naisten tyossi-
oloa koskevia ehdotuksia, miki kysymys on
piivijirjestyksen viidentend kohtana, sekd

paitettydfin, ettd nimi chdotukset laadi-
taan suosituksen muotoon,
hyvaksyy tinid 22 péivind kesikuuta 1965
seuraavan suosituksen, jonka nimend on
“Perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien nais-
ten tyoOssioloa koskeva suositus, 19657:

Konferenssi suosittelee, ettd kukin jésen-
valtio soveltaisi seuraavia miirdyksid niin
tdydellisesti ja niin pian. kuin maan olosuh-
teet sallivat: e

1. Yleinen -periaate

1. Asianomaisten viranomaisten tulee yh-
teistyossi asianomaisten julkisten ja yksi-
tyisten jarjestojen, erityisesti tyGnantaja- ja
tyontekua;;auesto;en kanssa, sekd kansallis-
ten ja paikallisten tarpe:lden ja mahdolh—
suunksian mukaisesti

a) harjoittaa sopivaa politiikkaa, jolla py_
ritidn antamaan kodin ulkopuolella tyosken-
televille, perheenhuoltovelvollisuuksia omaa-
ville nalsﬂle tilaisuus ka.yttaa oikeuttdgn olla
tyossd joutumatta - syrjinnin kohteeksi, ja
noudattaa tdll6in vuoden 1958 tyomarkki-
noilla ja -ammatinharjoittamisen yhteydessi
tapahtuvaa syrjintid koskevassa yleissopi-
muksessa sekd muissa Kansainvilisen tyo-
konferenssin hyviksymissi, naisia koskevissa
normeissa esitettyjd periaatteita, ja -+ .

b) edistdd, helpottaa tai itse huglehtia
sellaisten palvelusten jirjestimisestd, joiden
avulla naiset voivat tasapuolisesti tdyttdi
erilaiset velvollisuutensa, kotona ja tyossi.

II. Yleisoon kohd@stuvw tiedotus- ga
valistustotminia v

2. Asianomaisten viranomaisten tulee yh-
teistyossii asianomaisten julkisten ja yksi-
tyisten jirjestojen, erityisesti ty&inantaja- ja
tyontekijijirjestojen kanssa ryhtyd a,smn-
mukaisiin toimenpiteisiin

a) saadakseen aikaan, ettd perheenhuolto-
velvollisuuksia omaavien naistydntekijéiden
pulmakysymyksiin kiinnitetdin tarpeellista
huomiota sitéd silmilld pitien, ettd ndma tyon-
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tekijit voisivat todella sulautua erottamatto-
mana 0sana ja samanlalmn otkeuksin ty6voi-
maan:

- b) tarpeellisten ja kiytdnnossi mahdollis-
ten tutkimusten suorittamiseksi tai sellaisten
edistamiseksi perheenhuoltovelvolhsuuksm
omaavien naisten tyossiolon eri ndkékoh-
dista, jotta saataisiin objektiivisia tietoja hy-
vin harkitun politilkan ja toimenpiteiden
pohiaksi;

¢) Jjotta saataisiin ihmiset - paremmin
ymmirtimiin perheenhuoltovelvollisuuksia
omaavien naistyontekijoiden pulmakysymyk-.
sii ja saataisiin sitd tietd yhteiskunta tfoi-
menpiteilliin ja asennoitumisellaan osaltaan
auttamaan nalstyontekl,]mta suoriutumaan
velvollisuuksistaan kotona ja tyopaikalla.

III. Lastenhoitopuikat jo -jirjestelyt

3. Siind tarkoituksessa, ettd saataisiin sel-
ville niiden lastenhoitopaikkojen ja -jirjes-
telyjen tarve ja laatu, joita tarvitaan nais-
tyontekijoiden = auttamiseksi suoriutumaan
tyo-.ja perheenhuoltovelvollisuuksistaan, tu-
lee asianomaisten viranomaisten yhteistyossd
asianomaisten julkisten ja yksityisten jarjes-
tojen, erityisesti tyOonantaja- ja tyontekija-
jarjestojen kanssa ja tilastotietojen kerii-
mismahdollisuuksiensa rajoissa ryhtyd tar-
peellisiin ja asianmukaisiin toimenpiteisiin

_a) riittdvien tilastojen kerddmiseksi ja
julkaisemiseksi tyossiolevien tai ty6td hake-
vien #itien lukum#iristi ja heidin lastensa
Inkum#dristd ja idstd; ja

b) ottaakseen selville erityisesti paxkalh-
sella tasolla suoritetuilla jirjestelmillisilld
tiedus’teluilla, mitkd jirjestelyt ovat tarpeel-
liset ja asetetaan etusijalle, kun on kysymys
perheen ulkopuolella JarJestettavasta lasten-
hoidosta.

4. Asianomaisten viranomaisten tulee yh-
teistydssd asianomaisten julkisten ja yksi-
tyisten jirjestojen kanssa ryhtyd kaikkiin
asianmukaisiin toimenpiteisiin sen varmista-
miseksi, ettd lastenhoitopaikat ja -jdrjeste-
Iyt vastaavat selville saatuja tarpeita ja toi-
vomuksia; titd varten niiden tulee, ottaen
huomioon kansalliset ja paikalliset olosuh-
teet ja mahdollisuudet, erityisesti

a) edistdd ja helpottaa lastenhoitopaikko-
jen ja -jarjestelyjen jarjestelmillistd kehit-

tamistd tarkoittavien suunnitelmien laati-
mista erityisesti paikallisissa yhdyskunnissa ;
ja ‘
b) itse jirjestdd sekd edistdsi ja helpottaa
riittdvien ja sopivien lastenhoitopaikkojen
ja -jérjestelyjen aikaansaamista, joissa. hoi-
dosta suoritetaan kohtuullinen maksu tai ei
peritd mitdin maksua varattomuustapauk-
sissa, ja joiden toiminnassa noudatetaan
joustavuutta ja otetaan huomioon kaiken-
ikdisten lasten ja heidin tyossi kiyvien van-
hempiensa tarpeet;

5. Lasten terveyden ja hyvinvoinnin suo-
jelemiseksi

a) tulee kaikkien lastenhmtopalkko;en ja
-Jarjestelyjen olla asianomaisten viranomais-
ten midrdimien vaatimusten mukaiset ja
nédiden valvonnassa;

b) vaatimuksissa on miirattivi erityisesti
paikkojen varusteet ja niille asetettava ter-
veydenhoidolliset vaatimukset sekd muun
henkil6kunnan suuruus ja pitevyys;

¢) tulee asianomaisten viranomaisten jir-
jestdd tai huolehtia siitd, ettd jirjestetdiin
lastenhoitopaikoissa tarvittavan henkilokun-
nan riittdvd koulutus eriasteisia tehtivid
varten.

6. Asinomaisten kansallisten ja paikallis-
ten viranomaisten tulee yhteistydssd asian-
omaisten julkisten ja yksityisten jirjestéjen,
erityisesti tydnantaja- ja tyontekijijirjesto-
jen kanssa, osaltaan huolehtia siitd, ettd saa-
daan yleison taholta ymmirtimysti ja kan-
natusta yrityksille noudattaa tyossi kdyvien
vanhempien lastenhoitopaikkoja ja -jdrjeste-
lyja koskevia erikoistoivomuksia.

IV. Tyohonpaasy ja tyohcmpaluu

7. Asianomaisten viranomaisten tulee ryh-
tyd kaikkiin vuoden 1964 tyollisyyspolitiik-
kaa Lkoskevan yleissopimuksen ja vuoden
1964 tyollisyyspolitiikkaa koskevan suosi-
tuksen mukaisiin toimenpiteisiin valmistaak-
seen perheenhuoltovelvollisuuksia omaaville
naisille tilaisuuden sulautua erottamatto-
mana osana tyovoimaan, kuulua siihen jat-
kuvasti sekd liittyd sithen uudelleen.

8. Sita silmilld pitden, ettd perheenhuolto-
velvollisuuksia omaavat naiset voisivat su-
lautua tyGvoimaan tasavertaisina tyonteki-
joind ja ettd helpotettaisiin heiddn tyohon-
padsyaan tai tyohonpaluutaan suhteellisen
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pitkdn poissaolon jilkeen tulee asianomais.
ten viranomaisten yhteisty6ssi asianomaisten
julkisten ja yksityisten jirjestojen, erityi-
sesti tyonantaja. ja tyontekijijirjestdjen
kanssa, ryhtyd kaikkiin kunkin maan olosuh-
teissa tarpeellisiksi katsottaviin toimenpitei-
siin, jotta

a) varmistetaan kaikesta sukupuoleen pe-
rustuvasta syrjinndsti vapaan yleisopetuk-
sen, ammatinvalinnan ohjaunksen ja ammatti-
koulutuksen antaminen tytdille;

b) jotta rohkaistaan tytt6ji hankkimaan
itselleen vankka ammatillinen valmennus
vastaisen tyGeldminsi pohjaksi: ja

¢) jotta saadaan vanhemmat ja kasvatta-
jat vakuuttuneiksi siitd, kuinka tarpeellista
on antaa tytoille vankka ammatillinen val-
mennus.

9. (1) Asianomaisten viranomaisten tulee
yhteisyossé asianomaisten julkisten ja yksi-
tyisten jirjestojen kanssa ja ottaen huo-
mioon kansalliset tarpeet ja mahdollisuudet
jérjestdd tai auttaa jarjestimiin palvelutoi-
mintaa, joka saattaa olla tarpeen, jotta hel-
potettaisiin piidasiassa perheenhuoltovelvolli-
suuksien tihden ansiotyosti aikaisemmin
poissa olleiden naisten tyohonpiddsyi tai sa-
masta syysti suhteellisen pitkiksi ajaksi an-
giotyostd pois jadneiden naisten tyéhonpa-
luuta.

(2) Tallaista toimintaa on jérjestettivi jo
olemassa olevien, kaikille tyontekijoille tar-
koitettujen palvelumuotojen puitteissa tai,
jollei sellaisia ole, kunkin maan olosuhtei-
siin soveltuvalla tavalla; toimintaan tulee
kuulua asian vaatimaa neuvontaa, tiedotusta
ja tyomvilitystd ja sellaisten tyydyttivien
ammattikonlutus- ja uudelleenkoulutusmah-
dollisuuksien jirjestimistd, jotka vastaavat
naisten tarvetta ja ovat heidin kiytettivis-
siidin ikdin katsomatta.

(3) Palvelumuotoja ja jJirjestelyji on
sadnnollisesti tarkistettava, jotta varmiste-
taan, ettd ne todella vastaavat niiden nais-
tyontekijoiden erikoistarpeita ja taloudelli-
sen ja teknisen kehityksen tarpeissa ja suun-
tauksissa ilmenevid muutoksia.

10. (1) On ryhdyttiva asianmukaisiin toi-
menpiteisiin siind miirin kuin se on mah-

dollista, jotta naisilla, jotka ditiydesti joh-
tuvien perheenhuoltovelvollisuuksien tihden
eivit katso voivansa palata ty6hon heti la-
kisddteisen tai kiytannon mukaisen normaa-
linpituisen ditiysloman padtyttyd, olisi tilai-
suus jatkaa lomaansa kohtuullisen pituisen
ajan menettdmitti tyopaikkaansa ja siilyt-
tden samalla kaikki tyosuhteesta johtuvat
oikeutensa.

(2) Milloin  naistyontekijin  ty6suhde
padttyy ditiyden johdosta, olisi asianomainen
otettava huomioon wuutta tydveimaa ofet-
taessa niiden vuoden 1963 tydsuhteen pait-
timistd koskevan yleissopimuksen madrdys-
ten mukaisesti, joita sovelletaan tyontekijoi-
hin, joiden tyosuhde on paattynyt tyévoiman
vihentdmisen johdosta. ’

V. Muite midrdyksid.

11. (1) Asianomaisten julkisten ja yksi-
tyisten jarjestdjen, erityisesti tyonantaja- ja
tyontekijajirjestojen, tulee yhteistyossi
asianomaisten viranomaisten ja toistensa
kanssa ryhtyi muihin toimenpiteisiin ja edis-
tdda muutakin toimintaa, jolla autetaan nais-
tyontekijoiti suoriutumaan ty6- ja perheen-
huoltovelvollisunksistaan tuottamatta hait-
taa asianomaisten tyonsaanti- ja ylenemis.
mahdollisunksille.

(2) Tassd yhteydessii on Kkiinnitettivi
huomiota siind mi#rin kuin on mahdollista
ja kuin paikalliset olosuhteet vaativat eri-
tyisesti perheenhuoltovelvollisuuksia omaa-
vien naistyontekijéiden kannala térkeisiin
asioihin, kuten yleisten kulkuyhteyksien jir-
Jestimiseen, tyb6ajan sovittamiseen yhteen
koulutuntien ja lastenhoitopaikkojen auki-
oloaikojen kanssa sekd kodinhoitotehtivid
yksinkertaistavien ja helpottavien jirjestely-
jen saantiin halvalla hinnalla.

12. Erityisesti on yritettivi kehittdi julki-
sen viranomaisen alaisena tai sen valvon.
nassa  tapahtuvaa = kodinhoitajateimintaa,
joka tarkoittaa ammattitaitoisen avun anta-
mista perheenhuoltovelvollisuuksia omaaville
naistyontekijoille kohtuulliseen hintaan sil-
loin kun heidin perheensi on avun tarpeessa.



