1951 vuoden valtiopiivit N:o 19,

Hallituksen esitys Eduskunnalle koskeva Kansainviilisen
tyékonferenssin kolmannellakymmenennellitoisella istuntokau-
dellaan vuonna 1949 hyviiksymii sopimuksia ja suosituksia.

Kansainvilinen tyokonferenssi on kol-
mannellakymmenennellidtoisella istuntokau-
dellaan Genévessd vuonna 1949 hyviksy-
nyt kahdeksan kansainvilistd sopimusta ja
nelji suositusta. Sopimukset koskevat:
1) merenkulkijain palkallista lomaa; 2)
laivavien asuntoja aluksessa; 3) palkkoja,
tyoaikaa aluksessa ja miehitystd; 4) tyo-
lausekkeita vilikirjoissa, joissa julkinen
viranomainen on sopimuspuolena; 5) pal-
kansuojelua; 6) maksullisia tyonvilitystoi-
mistoja; 7) muuttavia tyontekijoiti ja 8)
jarjestiytymisoikeuden ja  kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden sovelta-
mista. Suositukset koskevat: 1) tyolausek-
keita vilikirjoissa, joissa julkinen viran-
omainen on sopimuspuolena; 2) paltkansuo-
jelua; 3) muuttavia tyontekijoitdi ja 4)
ammatinvalinnan ohjausta.

Viisi edellimainituista sopimuksista kat-
sotaan voitavan heti toteuttaa Suomessa,
joten niiden ratifioimiseen pyydetiin
Eduskunnan suostumusta. Muista sopi-
muksista ja suosituksista annetaan selostus
niiden sisdllostd ja siitd, missi laajuudessa
niiden midridykset jo on toteutettu tai voi-
daan vastaisuudessa toteuttaa.

Liitteeseen sisaltyy ratifioitaviksi tarkoi-
tettujen, merenkulkijain palkallista lomaa,
laivavien asuntoja aluksessa, ty6lausekkeita
valikirjoissa, joissa julkinen viranomainen
on sopimuspuolena, maksullisia tyonvélitys-
tolmistoja sekéi jirjestiytymisoikeuden ja
kollektiivisen mneuvotteluoikeuden periaat-
teiden soveltamista koskevien sopimusten
tekstit sekd kotimaisilla ettd alkuperdisilli
kielilld. Muiden sopimusten ja suositusten
tekstit on otettu liitteeseen vain kotimai-
silla kielill.

Selostus tydkonferenssin piitoksistd sisil-
tyy sosiaaliministerion tdnd vuonna julkai-
semaan Tiedonantojen N:oon 52.

1518/51

A. Hyviksyttiviksi esitettivit sopi-
mukset:

1. Sopimus (N:o 91), joka koskee meren-
kulkijain palkellista lomaa (muutetiu
1949).

Kansainvalinen tyokonferenssi hyviksyi
erindisii ehdotuksia, jotka sisdlsiviit erii-
den vuoden 1946 merityokonferenssissa hy-
viksyttyjen sopimusten osittaisen muutta-
misen. Nim# sopimukset olivat: N:o 72,
Joka koskee merenkulkijain palkallista lo-
maa, N:o 75, joka koskee merimiesten asun-
toja aluksessa sekdi N:o 76, joka koskee
palkkoja, tyoaikaa aluksessa ja miehityst.

Vuoden 1946 sopimuksista on esitetty se-
lostus Hallituksen vuonna 1948 FEduskun-
nalle antamassa, asiaa koskevassa esityk-
sessd (N:0 30/1948). Esityksen mukaisesti
Eduskunta puolestaan 9 péivinid marras-
kuuta 1948 hyvéksyl sopimukset N:o 72 ja
75, jotka molemamat mydhemmin on rati-
fioitu 27 pidivand toukokuuta 1949,

Merenkulkijain palkallista lomaa koske-
van sopimuksen 5 artiklan 2 momenttia on
muutettu siten, ettd kun vanhan sopimuk-
sen mukaan loma-ajalta maksettaviin palk-
kaetuihin tuli sisdltyd kohtuullinen raha-
vastike luontoisedunista, uusi sopimus ei
tdtd ehdottomasti vaadi. Muutos sisdltad
siis lievennyksen entiseen midrdykseen
verrattuna.

Kesikuun 2 piivand 1939 annetun meri-
miesten vuosilomalain 6 §:n mukaan tulee
loma-ajan palkkaan, jos palkkaetuihin
kuuluu vapaa asunto ja ravinto, myos sisil-
tyd rahavastike merimiehen asunnosta ja
ravinnosta valtioneuvoston antamien mii-
riysten mukaisesti.

Kun Suomessa voimassaoleva lainsHa-
dantd niin ollen takaa merimiehelle samat,
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jopa paremmat edut kuin miti sopimus
edellyttis, esitetddin ndin ollen hallitusmuo-
don 33 §:n mukaisesti,

ettd Eduskunta puolestaan pidt-
taist hyviksyd Kansainvilisen tyo-
Lonferenssin vuonna 1949 hyviksy-
min muutetun sopimuksen, joka kos-
kee merenkulkijain palkollista lo-
naa.

II. Sopimus (N:o 92), joka koskee laiva-
vien asuntojo aluksessa (muulettu 1949).

Laivaviden asuntoja aluksessa koskevan
sopimuksen 1 artiklaan on lisitty uusi
5 momentti, jonka mukaan asianomainen vi-
ranomainen voi, neuvoteltuaan laivanvarus-
tajain jirjestdjen ja/tai laivanvarustajain
ja merenkulkijain bona fide ammatillisten
Jirjestojen kanssa, sallia poikettavan so-
pimuksen III:n osan wm#drdyksistd, kui-
tenkin vain, mikdli tdm# viranomainen on
vakuuttautunut siitd, ettd sopimus, poik-
keukset huomioonottaenkin takaa laiva-
vielle sellaiset edut, etti olosuhteet koko-
naisuudessaan ovat ainakin yhtd edulliset
kuin ne olosuhteet, jotka sopimuksen mé&a-
riysten tiydellinen soveltaminen toisi mu-
kanaan. Kaikista  tdminkaltaisten poik-
keusten yksityiskohdista on jisenvaltion
ilmoitettava Xansainvilisen ty6toimiston
pidjohtajalle, jonka tulee niistd ilmoittaa
Kansainvilisen tyojarjeston jisenvaltioille.

Kymmenennen artiklan 10 momentti on
muutettu siten, etiei enintdin 10 henkilén
sijoittaminen samaan suojaan matkustaja-
aluksissa koske ainoastaan talousosastossa
palvelevia, vaan voi se riittivien ja muka-
vampien asuntojen aikaansaamiseksi tapah-
tua myos laivavikeen nihden yleensid. Vi-
ranomaisen tulee ennen luvan antamista
neuvotella laivanvarustajain ja merenkul-
kijain bona fide ammatillisten jirjestojen
kanssa.

Saman artiklan 14 momenttia on muu-
tettu siten, ettd kielto sijoittaa kahta ma-
kuusijaa pidllekkidin pitkin aluksen sivua
koskee vain niitd kohtia, joissa sivuikkuna
on makuusijan yldpuolella.

Artiklaan 18 on lisitty uusi 4 momentti,
minkd mukaan aluksessa — lukuunotta-
matta 18 artiklan 2 ja 3 momentissa mai-
nittuja aluksia tai sellaisia aluksia, joihin
sopimuksen miadrdykset olivat sovelletta-
vissa sitd rakennettaessa — joka wuudel-

leen rekistervidddn jollakin alueella, jossa
sopimus on tullut voimaan, asianomainen vi-
ranomainen voi, neuvoteltuaan laivanvarus-
tajain jirjestojen ja/tai laivanvarustajain
sekd, merenkulkijain bona fide ammatillis-
ten jarjestojen kanssa, vaatia suoritetta-
vaksi sellaisia muutoksia aluksen saatta-
miseksi vastaamaan sopimuksen vaatimuk-
sia, joita, esiintyvit kaytannolliset tekijit
huomioon ottaen, pidetdin mahdollisina.
Sellaiset muutokset katsotaan sopimuksen
médrdysten lopulliseksi tdyttimiseksi, kun-
nes alus ehkd jilleen uudelleen rekisterdi-
diiin. Kaytinnossd tamid tietdd sitd, ettd
ulkomailta ostettu alus asetetaan samanlai-
seen asemaan kuin sopimuksen voimaan
tullessa jisenvaltiossa rakenteilla tai uusit-
tavana oleva alus.

Kaikki muutokset ovat lievennyksid en-
tisen sopimuksen médrdyksiin. Kun mar-
raskuun 20 pdivinid 1948 merimiesten asun-
noista aluksissa annettu asetus peitti vuo-
den 1946 sopimuksen méaidriykset, ei nuden
sopimuksen ratifioimiselle ole esteita.

Kaytinnossd voidaan n#itd lievennyksii
noudattaa my6s Suomessa, koska asunto-
asetuksen 47 §:n mukaan merenkulkuhalli-
tus voi, milloin asetuksen méiirdysten nou-
dattaminen on kaytdinnossé mahdotonta,
aiheuttaisi kohtuuttomia kustannuksia tai
tuottaisi alukselle olennaista haittaa tai se
muutoin havaitaan kohtuuttomaksi tai so-
pimattomaksi, yksityistapauksessa hakemuk-
sesta myontdd poikkeuksia tdmin asetuk-
sen midrdyksisti edellytyksin, ettei poik-
keuksen myontdminen ole vastoin asiaa kos-
kevaa kansainvilisti sopimusta.

Asiasta on hankittu meritydkomitean lau-
sunto ja on komitea katsonut, ettd uusi so-
pimus olisi Suomessa ratifioitava.

Edelld olevaan viitaten esitetdiin niin
ollen hallitusmuodon 33 §:n mukaisesti,

etti Eduskunta puolestaan pdit-
tiist hyviksyd Kansainvilisen tyo-
konferenssin vuonna 1949 hyviksy-
min  muutetun sopimuksen, joka
koskee wmerimiesten asuntojo aluk-
sessa.

II1. Sopimus (N:o 94), joka koskee tyi-
lausekkeita vilikirjoissa, joissa julkinen
virgnomainen on sopimuspuolena.

Tyokonferenssi on vuosien kuluessa eri
tilaisuuksissa kiinnittdnyt huomiota yleis-
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ten toitten tyooloihin. Siten konferenssi
hyviksyi vuonna 1936 sopimuksen tydajan
lyhentimisestd yleisissd tGissi. Vwuonna
1937 konferenssi hyviksyi suosituksen
yleisten toiden kansallisesta suunnittelusta.

Nyt hyviksytyn sopimuksen p#dtarkoi-
tuksena on taata, ettd vahvistetut tyGeh-
dot suojataan urakkatarjousten aiheutta-
maa kilpailua vastaan. Sopimuksessa m#i-
- ratdsn, ettd julkisten viranomaisten sol-
mimien sopimusten tulee siséltdd lausek-
keita, jotka takaavat asianomaisille tyon-
tekijoille viahintdén yhtd edulliset tydehdot
palkkaan, ty6aikaan ja muuhun nahden
kuin ne, mitkid ovat voimassa samankaltai-
gissa toissd kysymyksessd olevassa amma-
tissa tai tyoalalla silld alueella, missd tyo
suoritetaan ja jotka on miaritty a) tyo-
ehtosopimuksella tai jollakin muulla neu-
vottelumenettelylld, b) vilitystuomiolla tai
¢) kansallisella lainsdidddnnolla. Mikili
mainittuja tydehtoja ei ole mifritelty
alueella, missd tyo suoritetaan, tulee niit-
ten lausekkeiden, jotka sisdltyvdt vilikir-
jaan, taata asianomaisille tyontekijoille

palkka, tydaika ja muut tydehdot vihin-.

tiin yhtd edullisiksi kuin a) tydehtosopi-
muksen tai muun sovitun neuvottelume-
nettelyn, vilitystuomion tai kansallisen
lainsddddnnon midrittelemit ehdot saman-
laatuisesta tyostd kysymyksessd olevassa
ammatissa tai tySalalla ldhimmilla verrat-
tavissa olevalla alueella, tai b) kuin se
yleinen taso, mité sopimuspuolen kanssa
samaan ammattiin tai tyGalaan kuuluvat
tyonantajat samanlaisissa olosuhteissa nou-
dattavat. Jos madriyksid, mikidli koskee
vilikirjan tarkoittamien tyontekijdin ter-
veytti, turvallisuutta ja huoltoa, ei ole ole-
massa kansallisessa lainsdididnnéssd, tyoeh-
tosopimuksessa tai valitystuomiossa, tulee
asianomaisen viranomaisen ryhtyd toimen-
piteisiin taatakseen mainituille tyonteki-
joille oikeudenmukaiset ja kohtuulliset olot,
mitd tulee terveyteen, turvallisuuteen ja
huoltoon.

Sopimusta sovelletaan vilikirjoihin, jotka
julkiset viranomaiset ovat solmineet yksi-
tyisten tySnantajien kanssa ja jotka tar-
koittavat rakentamista sekd uusimis-, kun-
nostamis- ja purkamist6iti tai materiaalin,
tarvikkeitten tai kaluston valmistamista,
kokoamista, kiisittelyd tai kuljetusta, seki
palvelusten suoritusta tai hankintaa. Sopi-

musta sovelletaan mydskin toihin, joita suo-
rittaa aliurakoitsija tai se, jolle vilikirja
on siirretty. Sopimuksen soveltamisen wul-
kopuolelle voidaan jattdd ne henkilot, jotka
ovat johtavissa asemissa tai joitten tyo on
teknillistd tai tieteellistd laatua ja joitten
tyoehtoja ei ole mi#ritelty kansallisessa
lainsdddinnossd, tyoehtosopimuksessa tai
vilitystuomiossa ja jotka eivdt tavallisesti
suorita ruumiillista tyo6td.

Suomessa ovat kosketellut asiat kiytin-
nossd jo jirjestetyt siten, ettd sopimuksen
midrdykset ovat tosiasiallisesti téJtetyt.
Tyonantajain ja tyontekijdin asianomais-
ten ammatillisten jirjestojen kesken on
voimassa maatakisittivit tyoehtosopimuk-
set, joiden perusteella sopimuksiin sidotut
tyonantajat ovat velvolliset noudattamaan
sopimuksigsa mafrittyji palkkoja ja tyo-
ehtoja, suorittivatpa he valtion tai yksi-
tyisten t6itd. Valtiovalta on sopimuksilla
sitoutunut itse teettimissddn tGissd noudat-
tamaan samoja palkka- y.m. tydehtoja
mitd vastaavasti on kiytdnnossi yksityi-
silld, joten palkka- ja tyodehdot ovat siis
kiytinnossi jirjestetyt tyoehtosopimusten
perusteella. TyGaika on méadritelty 2 péi-
vand elokuuta 1946 annetulla tyoaikalailla,
jossa laissa on méidrdykset myds yli- ja
pyhatyokorvauksista sekd erindisisti muista
tyoaikaa koskevista seikoista. Vwuosilomat
on vahvistettu 27 pdivind huhtikuuta
1946 annetulla tyontekijdin vuosilomalailla.
Tyontekijain turvallisuuskysymyksisti on
madrdyksid 20 pdivind elokuuta 1948 anne-
tussa tapaturmavakuutuslaissa, 28 paivini
maaliskuuta 1930 annetussa tydturvalli-
suuslaissa sekd useissa muissa tyontekijdin
suojelua koskevissa laeissa ja asetuksissa
sekd valtioneuvoston eri aloille vahvista-
missa jirjestyssddnndissi. Ammattientar-
kastuksen tehtdvidnd on valvoa tyonteki-
jain suojelua koskevien lakien ja asetus-
ten sek#d valtioneuvoston vahvistamien
jirjestyssddntojen noudattamista.

Edelldolevaan viitaten esitetdin ndin-
ollen hallitusmuodon 33 §:n mukaisesti,

etti Eduskunta puolestaan pddt-
tiist hyviksyi Kansainvilisen tyo-
konferenssin vuonna 1949 hyviksy-
mdin sopimuksen, joka koskee tyolau-
sekkeita valikirjoisse, joissa julkinen
virgnomainen on sopimuspuolena.
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IV. Sopimus (N:o 96), joka koskee mak-
sulliste tyonvilitystoimistoja (muutettu
1949).

Jo vuonna 1936 on Suomi ratifioinut
tyokonferenssin vuonna 1933 hyviksymin
sopimuksen, joka koskee maksullisia tyon-
vilitystoimistoja.

Nyt kisiteltivind olevan sopimuksen
mukaan, jonka tyGkonferenssi on hyviksy-
nyt vuonna 1949, tulee jokaisen jasenval-
tion, joka ratifiol sopimuksen, ilmoittaa
ratifioimisasiakirjassaan, hyviksyyko se
uuden sopimuksen II osan mukaisesti voit-
toa tavoittelevat tyonvéilitystoimistot koko-
naan lakkautettaviksi ja muun tyonvili-
tystoiminnan sdinnosteltiviksi (t&md osa
sopimusta vastaa Suomen aikaisemmin
asiassa ratifioimaa sopimusta) vaiko so-
- pimuksen III osan mukaisesti vain voit-
toa tavoittelevien tyonvilitystoimistojen sa-
moin kuin maksullisen tyonvalitystoimin-
nan sidnnostelyn asettamalla nimé toimis-
tot asianomaisen viranomaisen valvonnan
alaisiksi.

Samalla kun sopimuksen II osa erdin
poikkeuksin kokonaan kieltdd voittoa ta-
voittelevan ty6nvilitystoiminnan, tyytyy
se, samoin kuin Suomen aikaisemmin rati-
fioima ~sopimuskin, vain s#énndstelemiin
sellaisen maksullisen tyonvilitystoiminnan,
joka ei tavoittele voittoa ja joka tulisi ole-
maan edelleenkin sallittua. N&itd toimis-
toja saadaan edelleenkin perustaa vain
asianomaisen viranomaisen myontimalla
toimiluvalla ja ne saavat ottaa vilityksis-
tain vain tdmin viranomaisen vahvistamia
maksuja. Muussakin suhteessa nimi toi-
mistot ovat viranomaisen jatkuvan valvon-
nan alaisia.

Niiden jisenvaltioiden taas, jotka rati-
fioivat sopimuksen IIT osan mé&#ridykset,
on asetettava voittoa tavoittelevat tyon-
vilitystoimistot asianomaisen viranomai-
sen valvonnan alaisiksi. Niille saadaan
myOntdd vain vuoden ajaksi toimilupa,
joka voidaan harkinnan mukaan uudistaa.
Viranomaisen on vahvistettava ne maksut,
jotka namid toimistot saavat perid vilityk-
gistidn. Maksullinen tyonvilitystoiminta,
joka ei tavoittele voittoa, olisi sifnnostel-
tiva samoin kuin edelld on selostettu sopi-
muksen IT osan midriyksid sovellettaessa.

Suomi on kansallisessa lainsdddannossiin

jo varsin aikaisin toteuttanut sopimuksen
II osan midrdykset. Jo vuonna 1917 tyon-
valityksestd annetulla lailla kiellettiin yksi-
tyinen ansiotarkoituksessa tapahtuva tyon-
vilitys. Tédmid periaate siilytettiin sittem-
min 27 paivini maaliskuuta 1926 annetussa
Ja samoin nykyisin voimassaolevassa 23 pii-
viand heindkuuta 1936 annetussa tyonvili-
tyslaissa. Yhdistykset voivat voimassaole-
van lain nojalla erikoisluvan perusteella
valittdd tyotd tal tyontekijoitdi omille jise-
nilleen, jolloin samalla vahvistetaan se
maksu, joka tyonvilityksestsi saadaan kan-
taa. Sopimuksen II osan siinnodkset niin
ansiotarkoituksessa toimivista kuin muista-
kin maksullisista tyonvilitystoimistoista
ovat n#in ollen meilld jo voimassaolevan
lain mukaisia.

Kun Suvomi on jo v. 1922 ratifioinut
v. 1920 tehdyn kansainvilisen sopimuksen,
joka kieltdd yksityisen tyonvilitystoimin-
nan merimiehille sekd v. 1936 maksullisia
tyonvilitystoimistoja koskevan sopimuksen,
joka vastaa uuden sopimuksen II osan m#i-
rayksid, tuntuu asianmukaiselta, etti Suo-
men taholta ratifioidaan nyt puheenaoleva
sopimus sen II osan madrdysten mukaisesti.

Yildesitettyyn viitaten esitetddn niin ol-
len hallitusmuodon 33 §:n mukaisesti:

ettd Eduskunta puolestaan pddt-
tiisi hyviksya Kansainvilisen tyo-
konferenssin vuonna 1949 hywiksy-
mén muutetun sopimuksen, joka kos-
kee maksullista tyonvilitystoimistoja
sopimuksen Il osan midrdysten mu-
kaisests.

{

V. Sopimus (N:o 98), joka koskee jirjes-
taytymasoikeuden jo kollektiivisen neuvot-
teluotkeuden periaatteiden soveltamista.

Sen johdosta, ettd erdissi maissa on il-
mennyt erimielisyyttd ja vaikeuksia jirjes-
tiaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotte-
luoikeuden periaatteiden soveltamisesta, on
Kansainvilisessd tybkonferenssissa jo useit-
ten vuosien aikana kisitelty téhéan liitty-
vid kysymyksii. Tistd kysymysryhmistd
tyokonferenssi on v. 1948 hyviksynyt am-
matillista jirjestdytymisvapautta ja am-
matillisen jirjestdytymisoikeuden suojelua
koskevan kansainvilisen sopimuksen, jonka
myds Suomen Hallitus Eduskuntaa kuul-
tuaan on ratifioinut.
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Edelld mainittua sopimusta tdydentas tyo-
konferenssin' v. 1949 hyviksymi sopimus,
joka koskee jérjestdytymisoikeuden ja kol-
lektiivisen neuvotteluoikeuden periaattei-
den soveltamista. Tdm#n sopimuksen mu-
kaan tyontekijdin tulee saada riittAvii
suojelua toimenpiteitd vastaan, jotka tidh-
taaviat ammatillisen jirjestdytymisen ehkai-
semiseen ja vaikeuttamiseen tyOpaikalla.
Tallajsena toimenpiteend on pidettdvd eh-
toa, ettd tyontekijdin tydnsaannin edelly-
tyksend on, ettel hén liity ammatilliseen
jarjestoon tai ettd hin eroaa jirjestOstd,
johon hin kuuluu, sekd myoskin sitd, ettd
tyontekijd erotetaan tai hinelle saatetaan
vahinkoa muulla tavoin sen johdosta, ettd
han kuuluu ammatilliseen jirjestoon ja
osallistuu jirjeston toimintaan tydajan ul-
kopuolella tai, tySnantajan suostumuksella,
myoskin tybaikana. Sopimuksen mukaan
on tyontekijiin ja tydnantajain jarjestojen
saatava riittivdd suojelua myoskin sitd
vastaan, etti vastapuolen, sen asiamiehen
tai sen jasenten puolelta sekaannutaan jir-
jeston perustamiseen, toimintaan tai hal-
lintoon. Tallaiseksi asioihin sekaantumi-
seksi katsotaan sopimuksen mukaan toimen-
piteet sellaisten tyOntekijajirjestdjen pe-
rustamiseksi tal tukemiseksi rahallisesti,
jotka ovat tybnantajan tai tyonantajajir-
jeston vaikutusvallan alaisia. Samanlai-
sena sekaantumisena on sopimuksen mu-
kaan pidettivd toimenpiteitd, joiden tar-
koituksena on muulla tavoin asettaa tyon-
tekijajirjestot tyonantajan tai tyonantaja-
jirjeston valvonnan alaisiksi.

Edelld sanotun Jirjestiytymisoikeuden
loukkaamattomuuden turvaamiseksi on pe-
rustettava kussakin maassa olosuhteiden
mukaisia elimif, jos se on tarpeellista. Jos
on tarpeellista, on lisiksi ryhdyttévd olo-
suhteitten mukaisiin toimenpiteisiin sellais-
ten menettelytapojen kehitiamiseksi ja
kiyttimiseksi, jotka koskevat tyGnantajain
ja tyonantajajérjestojen sekd toisaalta
tyontekijajirjestojen valilla kaytdvii va-
paita tyGehtosopimusneuvotteluja tydehto-
jen jarjestdmiselsi.

Kunkin maan lainsi#idinnossi on sopi-
muksen mukaan madrattavi, missd midrin
sitd on sovellettava puolustusvoimiin ja po-
liisiin. Sopimus ei koske valtion virkamie-
his, eikd sitd voida tulkita siten, ettd se

rajoittaa heiddn oikeuksiaan tai vahingoit-
taa heiddn asemaansa.

Kuten alussa mainitussa esityksessd
Eduskunnalle ammatillista jirjestiytymis-
vapautta ja ammatillisen jirjestiytymisoi-
keuden suojelua koskevan kansainvilisen
sopimuksen hyviksymisestd on mainittu, on
ndiden sopimusten perusteena olevat peri-
aatteet hyviksytty Suomen voimassa ole-
vassa lainsdidiannossi, 18hinnd Suomen hal-
litusmuodossa sekd yhdistyslaissa 4 pii-
valtd tammikuuta 1919 ja 1 piivini kesi-
kuuta 1922 annetussa tyGsopimuslaissa.
Sen jilkeen kun 6 piaivind helmikuuta
1931 annettu laki tydrauhan suojelemisesta
on kumottu 29 pidivind marraskuuta 1945
annetulla lailla, ei puheena olevassa suh-
teessa edelld mainittujen lakien lisdksi ole-
kaan voimassa muuta kuin rikoslaki ja sota-
vien rikoslaki. Myoskadn kaytinnossa meilld
ei ole ilmennyt sellaisia epikohtia yhdistys-
toiminnan alalla, joita puheena olevan so-
pimuksen avulla pyritdin poistamaan.
Niin ollen ei meidin oloissamme my6skiin
ole aihetta perustaa erityisid elimid turvaa-
maan jirjestdytymisoikeuden loukkaamat-
tomuutta.

Kun maamme lainsiddinté sekd oikeu-
dellinen ja hallinnollinen kdytdnté noudat-
tavat sopimuksen m#drdyksid, ja kun on
pidettiva asianmukaisena, ettd maamme
ratifiol sopimuksen, esitetdéin hallitusmuo-
don 33 §:n mukaisesti,

ettd Eduskunta puolestaan padt-
tiisi hyviksyd Kansoinvilisen tyd-
konferenssin vuonna 1949 hyviksy-
min sopimuksen, joka koskee jirjes-
taytymisotkeuden jo  kollektiivisen
neuvotteluotkeuden periaatieiden so-
veltamista.

B. Sopimukset, joita ei esitetd hyviksyt-
taviksi sekd suositukset.

1. Sopimus (N:0 93), joka koskee palkkoja,
tyoaikaa aluksesse jo miehitystd (muutettu
1949).

Hallituksen Eduskunnalle v. 1948 anta-
massa esityksessd, joka koski erdiden Kan-
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sainvilisen tyokonferenssin v. 1946 hyvak-
symien sopimusten hyviksymistd Suomessa,
oli tultu siihen tulokseen, ettei palkkoja,
tyoaikaa aluksessa ja miehitystd koskevaa
sopimusta toistaiseksi voida Suomessa rati-
fioida. Syynid tihin oli ennen kaikkea se,
ettd sopimusta vastaavia siinnksii miehi-
tyksesti ei ollut Suomen lainsiidinndssi,
koska uusi meritybaikalaki oli vasta valmis-
teilla. Listiksi kiinnitettiin huomiota sii-
hen, ettei sopimuksessa ollut erivapaus-
eikii siirtymisdannoksii ja ettei ylityota
saanut teettdd sddnnollisesti.

Sopimusta on nyt muuntettu siten, ettd
sen 18 artiklaan sisiltyvdd sdénnollisesti
toistuvan ylityon kieltoa on lievennetty
muuttamalla 1 momentti sellaiseksi, ettd
safdnnoéllisesti toistuvan ylityon teettdmistd
on, mik#ali mahdollista, viltettdvi, ja 27 ar-
tiklassa on sopimuksen voimassaoloaika ly-
hennetty kymmenestd viiteen vuoteen.

Tehdyistd lievennyksistd huolimatta ei
sopimusta uudessakaan muodossa edelld sa-
notuista syistd voida Suomessa ratifioida,
koska Suomen lainsdidinto edelleen poik-
keaa sopimuksen miiriyksistd eikéd ole var-
muutta siitd, ettd lainsdddintd, joka on
paraikaa Eduskunnan kisiteltdvini, tulee
sopimuksen mukaiseksi. Mainittakoon, ettd
timd sopimus aikaisemmassa muodossaan
on toistaiseksi ratifioitu ainoastaan yhdessi
maassa, nimittdin - Austraaliassa.

Niin ollen ehdotetaan, ettd kysymys té-
min sopimuksen hyviksymisestd jhtettai-
siin toistaiseksi lepdfméan.

II. Suositus {N:o 84), joka koskee tyilou-
sekkeita vilikirjoissa, joissa julkinen viran-
omainen on sopimuspuolend.

Tamid suositus tdydentdd edelld tdssd
esityksessi, mainittua samannimistd sopi-
musta ja miirdd mm., ettd milloin yksi-
tyisille tyonantajille myOnnetdan valtion
apua tai lupia harjoittaa yleishyddyllistd
toimintaa, on tyopalkkoihin, ylitySkorvauk-
siin, tybaikaan, lomiin ja sairaslomiin nih-
den sovellettava oleellisesti samanlaisia
mifdriyksid kuin julkisissa valikirjoissa esi-
tetyt lausekkeet sopimuksen mukaan edel-
lyttavat.

Suosituksen miiriykset on Suomessa jo
toteutettu.

II1. Sopimus (N:0 95) ja suositus N:o 85),
jotka koskevat palkansuojelua.

Sopimuksen tirkeimm#t midriykset ki-
sittelevit lukuisia kysymyksid, jotka 1liitty-
viat tyontekijoiden palkkojen suojelemiseen
ja muodostavat laajan, kansainvalisii mis-
rayksis sisdltivin asiakirjan tdssi kysy-
myksessi.

Sopimus méiirittelee kisitteen palkka
sekii sisdltdd sen yleisen periaatteen, ettd
palkka, joka on maksettava kiteiselld, on
suoritettava laillisilla maksuvilineilld, tai
erityisten olosuhteitten vuoksi pankkishe-
keilld, postivekseleilld tai postiosoituksilla.
Osittainen palkanmaksu luonnossa on kui-
tenkin sallittu.

Palkka on yleensi maksettava suoraan
asianomaiselle tyontekijalle, eikd tyonan-
taja saa milldsin tavalla rajoittaa tyonteki-
jin oikeutta kayttdd palkkansa mielensd
mukaan. Tissd yhteydessi sopimus sisél-
tad midrdyksid, joiden tarkoituksena on
suojella tyontekijid vairinkiytoksid vas-
taan, jotka voivat syntyd esimerkiksi tyo-
paikkamyyméloiden pidosta. Palkanpidi-
tykset ovat luvallisia vain niilli ehdoilla ja
siing laajuudessa, kuin on siidetty maan
lainsfddinnossd tal madrdtty tyoehtosopi-
muksessa tai valitystuomiossa.

Lissiksi midrdtddn sopimuksessa, ettd
palkka voidaan ulosmitata tai panna taka-
varikkoon ainoastaan silli tavoin ja siind
laajuudessa, kuin kansallisessa lainsid#dén-
nossd siadetdsin, ja ettd palkka on suojat-
tava ulosmittaukselta tai takavarikolta
siind madrin kuin pidetdéin tarpeellisena
tyontekijin ja h#nen perheensd toimeen-
tulon turvaamiseksi. Jos yritys tekee kon-
kurssin, tulee siind tyOskennelleilld tyon-
tekijoills, olla etuoikeutettujen velkojien
asema niiden palkkojen suhteen, jotka kuu-
luvat heille siitd tyostd, jonka he ovat suo-
rittaneet sellaisena konkurssia tai suoritus-
tilaa edeltineens aikana, josta shddetddin
kansallisessa lainsiiidinnossd, tai nithin jo
ansaittuihin palkkoihin nihden, jotka eivit
yliti kansallisessa lainsd#danndsss siddet-
tyd misrad. Palkka, joka on etuoikeutet-
tua saatavaa, on maksettava kokonaan en-
nen ilman etuoikeutta olevien velkojien
saatavia.

Palkka on maksettava sddnnollisin vili-
ajoin. Rahapalkka on maksettava tyOpéi-
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vind ja tyopaikalla tai sen laheisyydessi,
ellei kansallisessa lainsifiddnnossd, tyoehto-
sopimuksessa tai vilitystuomiossa toisin
mafratd, tal mikdli eivit muut jirjestelyt,
joista asianomaiset tyontekijit ovat tietoi-
sia, niytid sopivammilta.

Kesikuun 1 paivind 1922 annetun tyo-
sopimuslain 18 §:n 1 momentin ja 11 §:n
1 momentin mukaan voidaan koko palkka
maksaa luontoissuorituksina, joten Suomen
lainsdadintd on tdssd suhteessa viljempi
kuin sopimus. Lisiksi luontoissuoritusta ei
rajoiteta laissa niinkuin sopimuksessa mé#&-
riatynlaisiin toihin tai tapauksiin.

Sopimus edellyttdd erindisiin toimenpi-
teisiin ryhtymisti luontoisetuihin nihden,
milloin niitd voidaan kiyttdd palkkana.
Suomen lain mukaan on olemassa sopi-
musvapaus myos luontoisetuihin ndhden.
Niinp#i ei voida vaatia, ettd ndmid vastaa-
vat tyontekijan henkilokohtaista tarvetta,
kuten sopimus edellyttdd, vaan riittdd se,
ettd ne ovat oikeassa suhteessa sovittuun
tyohon. Tyontekijad el kuitenkaan tissi-
kidn kohdin yhteiskunnan taholta suojella
muissa tapauksissa kuin, milloin hinen hi-
danalaista tilaansa tai tietdmittomyyttdin
tal ymméartimittomyyttdin on kiytetty hy-
viksi. Silloin on sopimus tydsopimuslain
12 §:n mukaan mitdton. Jonkinlaista poh-
jaa luontoisetujen arvioinnille antaa tyo-
sopimuslain 11 §:n 2 momentti, jonka mu-
kaan luontoisedut on tyGsopimuksessa ra-
hassa arvioitava, jollei niilld ole yleisesti
kidypad hintaa.

Milloin ei ole mahdollista kiyttdd muita
myymaloitd tai palveluksia, tulee asian-
omaisen viranomaisen sopimuksen mukaan
ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta
varmistetaan tavaroiden myynti ja palve-
lusten toimittaminen oikeilla ja kohtuulli-
silla hinnoilla. TyOnantajan perustamia
tyopaikkamyymailoita ei saa harjoittaa eiki
palveluksia toimittaa hyétymistarkoituk-
sessa, vaan asianomaisten tyontekijdin etua
silmglld pitden. Tillaista nimenomaista ja
yleistd sdinndstd ei lainsdfidinnéssimme
ole. Metsid- ja lauttaustydvden yhteisasun-
noista 28 piivind helmikuuta 1947 annetun
lain 12 §:ssd sdadetdin, ettd asunnossa tai
sen valittomissd ldheisyydessi tulee olla
ruo’an valmistukseen sopiva liesi, taikka
tulee tyontekijiin saada kohtuullisesta mak-

susta ostaa tarvitsemansa lammin ruoka.
Muiden tavaroiden myynnistd ei tissikdin
laissa ole sdinnoksid.

Sopimuksen mukaan jokainen palkanpi-
dédtys, jonka tarkoituksena on varmistaa,
ettd tyontekija maksaa suoraan tai episuo-
rasti tyonantajalle, hinen edustajalleen tai
mille tahansa vilittdjélle saadakseen tai
sdilyttidkseen tyopaikan, on kielletty. Suo-
messa ei suoranaista kieltoa tallaista pal-
kanpiditystd vastaan ole, mutta voitanee
sithen kuitenkin osittain soveltaa tyssopi-
muslain 18 §:n 3 momentissa ja 25 §:ssé
olevia s#innoksii.

Sopimuksen mukaan palkanmaksu on
kielletty anniskeluravintoloissa tai muissa
samankaltaisissa paikoissa sekid, jos se on
valttimétontd vadrinkiytosten estdmiseksi,
vihittdismyyntid harjoittavissa liikkeissi
ja huvittelupaikoissa, paitsi kun on kysy-
mys sellaisissa yrityksissi tyoskentelevistd
henkil6istd. Tatd vastaavaa kieltoa ei ole
Suomen lainsdddinnossd.

Kun voimassa oleva lainsiddidntomme,
vaikka se perustuu samoille yleisille peri-
aatteille kuin sopimuskin, ei yksityiskoh-
dissa tdysin vastaa sapimuksen maA#rdyk-
sif, ei sopimusta téssé vatheessa voida esit-
tad hyvaksyttaviksi.

Palkansuojelua koskeva suositus tdyden-
taa sovimuksen midrdyksid. Se sisdltidd
mm. yksityiskohtaisct sddnnokset palkanpi-
détysten rajoittamiseksi koskemaan vain
sellaista menetystd tai vahinkoa, jonka
tyontekija selvisti on aiheuttanut tyonan-
tajan tuotteille, omaisuudelle tai laitoksille.
Lisiksi suositus késittelee mm. palkanmak-
sun mdadrdaikaisuutta, palkkaehtojen il-
moittamista tyontekijoille ja ilmoituksia
tyontekijoille ansaitun palkan suuruudesta
ja palkkalistoista.

Suositus voidaan meilld tatd nykyd ku-
ten sopimuskin vain osittain toteuttaa.

IV. Sopimus (N:0 97 jo suositus (N:o 86),
jotka koskevat muutiavia tyontekijoiti.

Talld sopimuksella ja suosituksella muu-
tetaan ja tidydennetddn tybkonferenssin v.
1939 pidetyssd istunnossa hyviksyttyd so-
pimusta ja suositusta, jotka koskivat muut-
tavien tyontekijdin tyonhonhankkimista,
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tyonvilitystd ja tyoehtoja ja joita on se-
lostettu Hallituksen esityksessi Eduskun-
nalle vuoden 1946 valtiopiiville.

Sopimus ja suositus kisittelevit maasta
toiseen siirtyvien tydntekijain neuvontaa,
avustamista, tyShonhankkimista, tyonvili-
tystd, lidkint&huoltoa, palkka- ja sosiaali-
sia etuja sekd kotiinpalauttamista. Niita ei
kuitenkaan sovelleta rajaseudun tyonteki-
joihin, vapaan ammatin harjoittajiin eiki
taiteilijoihin n#iden siirtyessi toiseen maa-
han lyhyeksi ajaksi eikdi my6skiin meri-
miehiin. ,

Sopimus velvoittaa jisenvaltiot antamaan
Kansainvilisen tydtoimiston ja jokaisen
muun jésenvaltion kiytettiviiksi tietoja
maasta- ja maahanmuuttoa koskevasta
kansallisesta polititkasta ja lainsifidin-
nostd seki niistd erikoismiiriyksists, jotka
koskevat tyontekijiin muuttoliikettd sekd
heidédn tyd- ja elinehtojaan, ynni asian-
omaisen jésenvaltion n#itdi kysymyksii
koskevista sopimuksista. Jisenvaltion on
sitouduttava jirjestimiin asianmukainen
maksuton elin muuttavien tydntekijiin
neuvontaa ja avustamista varten ja var-
sinkin luotettavien tietojen hankkimiseksi
heille. Sopimus velvoittaa jisenvaltiot ryh-
tymiadn toimenpiteisiin maasta- ja maahan-
muuttoa koskevan harhaanjohtavan propa-
gandan estimiseksi. Niinik#in on jisen-
valtioiden ryhdyttdvd toimenpiteisiin hel-
pottaakseen muuttavien tyontekijiin lih-
t08, matkaa ja vastaanottoa.

Jéarjestettyd tyontekijiin joukkomuuttoa
on meilld tapahtunut vain Ruotsiin ja jir-
Jestdjind ovat olleet tydnvilitysviranomai-
set kummassakin maassa. Suomen taholta
timd kuitenkin on l&hinni merkinnyt tyot-
tomien viliaikaista sijoitusta metsi- ym.
toihin Ruotsissa. Erikoiselimis puheena
olevaa kysymystd varten, joita sopimus ja
suositus edellyttivit, el meilld ole olemassa,
koska ei ole edellytetty t#llaisia muuttoja
suuressa mittakaavassa. Vield vihemmin
voidaan edellyttdd tyontekijiin muutta-
mista muista maista Suomeen. Myodskiin
nykydén voimassa oleva tyonvilityslainsii-
dinté el edellytd sellaista tyonvilitysver-
kostoa, joka voisi tyydyttdvasti hoitaa sille
téssd asiassa kuuluvat tehtdvit. Kun saa-
daan aikaan uusi Eduskunnassa par’aikaa
vireilld oleva tyonvilityslainsiidiants, on
aihetta, varsinkin jos muuttoliike jatkuu

siind laajuudessa, minki se aivan viime
aikoina on saanut, ottaa harkittavaksi ky
symys sellaisista Jar,]estelylsta, joita sopi-
mus ja suositus tarkoittavat. Tatd nykyd
ei sopimusta voida ratifioida eikd mydskiin
suositusta kokonaisuudessaan toteuttaa.

V. Suositus (N:0 87), joka koskee amma-
timvalinnan ohjousta.

Kansainvillinen ty6jirjestd on mtanyt
ammatinvalinnan ohjaustoimintaa asiana,
joka on omiaan edistimiin tybvoiman te-
hokasta hyviksikdyttod, joten kaikissa ja-
senvaltioissa olisi ryhdyttivd titd tarkoit-
taviin toimenpiteisiin. Ammatinvalinnan
ohjauksen toteuttamisesta ei kuitenkaan
ole esitetty tehtiviiksi sopimusta, koska asia
tih&n mennessid on eri maissa hoidettu eri
tavalla ja olosuhteet maissa, joissa tyd olisi
vasta alotettava, ovat paljon jilessd sellai-
sista maista, joissa ohjaustoiminta jo on
vleistd ja sen perusteet selvitetyt.

Suomessa on ammatinvalinnan ohjaustoi-
mintaa toistaiseksi harjoitettu vain Helsin-
gin ja vih#isessd midrissi muiden suurim-
pien kaupunkien tyonvilitystoimistojen
nuorisovilitysosastojen toimesta tyonvili-
tyslain 3 §:n perusteella. THssi laissa ei
ole sdddetty mit#in ammatinvalinnan oh-
jauksen toimintaperiaatteista tai laajuu-
desta, vaan ainoastaan annettu asianomai-
selle ministeriolle oikeus kunnanvaltuustoa
kuultnaan méiritd tyonvilitystoimistoon
perustettavaksi erityinen osasto ammatin-
valinnan ohjausta varten. Viime vuosina
on Helsingin tyonvilitystoimiston amma-
tinvalinnan ohjaus kuitenkin oma-aloittei-
sesti asettunut yhteyteen myGs kaupungin
kansa- ja oppikoulujen kanssa toimeenpan-
nen sekd neuvonta- ja neuvoitelutilaisuuk-
sia Ja julkaisten oppilaille jaettavaa amma-
tinvalintaa kisittelevdd kirjallisuutta.

Sotainvaliidien koulutuksessa otettiin
heti k#ytdnt66n myos soveltuvuuden selvi-
tys ja samaa on myGhemmin pyritty toteut-
tamaan myos muiden nuorten invaliidien
koulutuksessa.

Meilld on pyritty selvittimiin myos ylei-
gen  ammatinvalinnan  ohjaustoiminnan
edellytyksid. Valtioneuvoston v. 1943 aset-
tama komitea, jonka suunnittelemat toimin-
taperiaatteet olivat yleensi yhtd pitdvit
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suosituksessa mainittujen kanssa, esitti, ettd
agiassa olisi ryhdyttivd kiireellisiin toi-
menpiteisiin. Ohjaus oli suunniteltu koko-
naan valtion toteutettavaksi, jolloin se olisi
ollut wulotettavissa mydskin maaseudulle.
Saman vuoden lopulla asetettiin vield uusi
toimikunta, joka yleensd yhtyi aikaisem-
man komitean kantaan, mutta esitti toteut-
tamisen tapahtuvaksi kunnallisella pohjalla.
Kumpikin komitea piti ammattikasvatus-
viranomalisia sopivina ammatinvalinnan oh-
jauksen keskitettyyn toteuttamiseen. Yh-
denmukaisesti tdmin kanssa perustettiin,
Eduskunnan myonnettyd tarvittavat varat
v:n 1945 tulo- ja menoarviossa, kauppa-
ja teollisuusministerion ammattikasvatus-
osastoon erityinen toimisto yleisen amma-
tinvalinnan ohjaustoiminnan valmistelua ja
toteuttamista varten.

Talousneuvoston lausunnon perusteella,
joka puolsi ohjauksen pikaista toimeenpa-
nemista, mutta esitti toimeenpanijaksi tyon-
vilitysviranomaisia, asiaa koskevan lainsad-
dannén valmistelu annettiin v. 1948 kulku-
laitosten ja yleisten tOiden ministeriolle.
Sen mukaisesti sisdltyikin Hallituksen esi-
tykseen tyonvilityslaiksi, joka annettiin
Eduskunnalle kevailld v. 1949, myds esitys
ammatinvalinnan ohjauksesta tyonvalityk-

Helsingissd 28 pdivind syyskuuta 1951.

sen yhteydessd. Sen mukaan toiminnan
laajuus olisi voitu kehittdd tarkoituksenmu-
kaiseksi ja myds ottaa huomioon useim-
mat suosituksessa esitetyistd periaatteista.
Naistd sekd yhteistyostd koulujen ym. lai-
tosten kanssa oli tarkoitus sfdtdd asetuk-
sella. Tadmi esitys lykittiin kuitenkin
Eduskunnan kisiteltdviksi seuraavien vaa-
lien jélkeen.

Suosituksessa hyviksytyt periaatteet ovat
meilld yleisesti hyviksytyt ja myoskin to-
teutettavissa. Hallinnolliseen jarjestelyyn
néhden suositus on viljd, ja vaikkei vield
pidettiisikdin  lopullisesti  selvitettyni,
minks viranomaisen tulee huolehtia erityi-
sesti kouluik#isen nuorison ammatinvalin-
nan ohjauksen toteuttamisesta, eivit esi-
tetyt eri vaihtoehdotkaan ole ristiriidassa
suosituksen kanssa. Toimihenkildiden kou-
lutukseen ja tutkimustoimintaan olisi kui-
tenkin suosituksen mukaisesti kiinnitettdva
erityistd huomiota, samoinkuin eri intressi-
piirien sekd tyonantaja- ja tyOntekijajar-
jestojen yhteistoimintaan ammatinvalinnan
ohjauksen toteuttamisessa.

Vireilld olevien suunnitelmien tultua to-
teutetuiksi voidaan edelld olevaan viitaten
katsoa, ettd suosituksen piiasiallinen sisélt6
tulee meilld sovelletuksi.

Tasavallan Presidentti
J. K. PAASIKIVI.

1518/51

Ministeri Emil Huunonen.

Es ]
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Liite I.

A. Hyviksyttyviksi esitettyjen sopimusten tekstit.

I. Sopimus (N:o 91), joka koskee merenkulkijain palkallista lomaa (muutettu 1949).

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,
aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genévessi 8 piivind kesd-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokaufensa,
pidtettyiin hyviksyd erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat merenkul-
kijain palkallista lomaa koskevan
sopimuksen, 1946, osittaista muutta-
mista, minkd sopimuksen konferenssi
hyviksyi kahdennellakymmenennel-
likahdeksannella istuntokaudellaan,
kysymys, mikd on kahdentenatoista
kohtana istuntokauden p#ivijirjes-
tyksessd, sekd
katsoen, etti mimi ehdotukset on
Jaadittava kansainvilisen sopimuk-
sen muotoon,

hyviksyy tand kahdeksantenatoista piivana
kesikuuta 1949 seuraavan sopimuksen,
jonka nimen# on oleva ,,Sopimus, joka kos-
kee merenkulkijain palkallista lomaa (muu-
tettu), 19497:

1 artikla.

1. Tatd sopimusta sovelletaan jokaiseen
mertakulkevaan, julkisen yhteistn tai yksi-
tyisen omistamaan konealukseen, jota ansio-
tarkoituksessa kiytetidin lastin tai matkus-
tajien kuljetukseen ja joka on rekisterdity
alueella, johon ndhden tami sopimus on
voimassa.

2. Kansallisessa lainsdddinnissd on mai-
rattivi, milloin alusta on pidettdvd merta-
kulkevana aluksena.

3. Tétd sopimusta ei sovelleta:

a) alkeellista rakennetta oleviin puisiin
aluksiin kuten. dhows ja junks;

b) aluksiin, joita kéytetddn kalastukseen
tai siithen valittomasti liittyviin toimintaan

tai hylkeenpyyntiin tai senkaltaiseen toi-
mintaan ;

¢) joensuissa litkenndiviin aluksiin (estua-
rial craft).

4, kansallisessa lainsdfidinnossd tai tyo-
ehtosopimuksissa voidaan myontdd poik-
keuksia tdméin sopimuksen madriyksisti
alle 200 rekisteritonnin bruttovetoisiin aluk-
siin ndhden.

2 artikla.

1. Tatd sopimusta sovelletaan jokaiseen,
missd, toimessa tahansa aluksessa olevaan
henkil6on, lukuunottamatta:

a) luotsia, joka ei kuulu laivavikeen ;

b) ladkirid, joka ei kuulu laivavikeen;

¢) sairaanhoitajia, joiden tehtdvinid on
yksinomaan sairaanhoito, ja muuta sai-
raalahenkildkuntaa, joka ei kuulw laivavi-
keen;

d) henkilditd, jotka tekevit tydtd yksin-
omaan omaan lukuunsa tai saavat palk-
kansa voitto- tai tulo-osuutena;

e) henkilbitd, jotka eivit saa toimestaan
palkkaa tai jotka saavat vain nimellisen
palkan;

f) henkilditd —ei kuitenkaan radiosdh-
kottdjia tai radiolennatinyhtitn palveluk-
sessa olevia sahkottijis — jotka on ottanut
toimeen alukseen muu tyGnantaja kuin lai-
vanvarustaja;

g) satamatyontekijoitd, jotka seuraavat
aluksen mukana kuulumatta laivavikeen;

h) henkiltitd, jotka ovat toimessa valaan-
pyynti- tal keittimbaluksissa tai muutoin
osallistuvat valaanpyyntiin tai vastaavan-
laiseen toimintaan ehdoin, joista ma#rdtdin
merenkulkijain jirjeston tekemissd, palk-
kaa, tybaikaa ja muita ehtoja koskevassa
erityisessd valaanpyyntid tai senkaltaista
toimintaa tarkoittavassa tySehtosopimuk-
sessa ;
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i) henkiloitd, jotka ovat toimessa sata-
massa, mutta jotka varsinaisesti eivit ole
toimessa aluksen ollessa merells.

2. Asianomainen viranomainen voi, neu-
voteltuaan asianomaisten laivanvarustajain
ja merenkulkijain jirjestojen kanssa, myon-
tii poikkeuksia sopimuksen soveltamisesta
piallikk6on, ensimmiiseen perimicheen ja
ensimmiiseen konemestariin, joilla kansal-
lisen lainsdadinndn tal tyOehtosopitusten
nojalla on vuosilomaan nidhden vahintdin
yhtd hyvat tyoehdot kuin mitd tssd sopi-
muksessa madratiin.

3 artikla.

1. Jokaisella, johon titi sopimusta sovel-
letaan, tulee kahdentoista kuukauden yhti-
Jaksoisen palveluksen jidlkeen olla oikeus
palkalliseen vuosilomaan, jonka pituus on
oleva:

a) paallikoille, padllystéon kuuluville ja
radiosihkottdjille vidhintddin 18 tyopaivasd
kutakin palvelusvuotta kohden;

b) muille laivavikeen kuuluville vihin-
tidn 12 tyopiivad kutakin palvelusvuotta
kohden.

2. Henkilolld, joka on ollut yhtdjaksoi-
sesti toimessa vdhintdéin kuusi kuukautta,
tulee, jattdessddn sellaisen toimen, olla oi-
keus kutakin tayttd palveluskuukautta koh-
den 114 tyopéivin lomaan, jos hin on
padllikks, pasllystéon kuuluva tai radio-
sahkottdja, ja 1 tyopdivian lomaan, jos hin
kuuluu muvhun laivavikeen.

3. Henkilolla, joka erotetaan ilman omaa
syytién ennen kuin hin on ollut yhtijak-
soisesti toimessa kuusi kuukautta, tulee, jit-
tiessddn sellaisen toimen, olla oikeus kuta-
kin t8yttd palveluskuukauita kohden 114
tyopdivin lomaan, jos hin on paallikks,
pidllystoon kuuluva tai radiosihkbttiiji, ja
1 tyOpdivin lomaan, jos hin kuuluu muu-
hun laivavikeen. .

4. Midrittiessi ajankohtaa, jolloin oikeus
vuosilomaan alkaa, on otettava huomioon:

a) ettd palvelus, joka el perustu ottckat-
selmuksin vahvistettuun sopimukseen, on
siséllytettivd  yhtéjaksoiseen - palvelusai-
kaan;

D) ettd sellaisten lyhytaikaisten, palve-
luksessa. tapahtuvien keskeytysten, jotka
eiviit johdu tydntekijin teosta tai virheestd
ja  jotka eiviit yhteenlaskettuina ylitd
kuutta viikkoa kutakin kahtatoista kuu-

kautta kohden, ei katsota rikkovan mainit-
tuja keskeytyksid edeltdneen ja niitd seu-
raavan palveluskauden yhtdjaksoisuutta;

c¢) ettd palveluksen yhtijaksoisuuden el
katsota keskeytyneen sen johdosta, ettd sen
aluksen tai niiden alusten johdossa tai
omistuksessa, joissa asianomainen on pal-
vellut, on tapahtunut muutos.

5. Palkalliseen vuosilomaan ei saa sisil-
lyttdd:

a) yleisig eikd tavanmukaisia pyhipaivid;

b) sairauden tai tapaturman aiheuttamia
palveluksen keskeytyksii.

6. Kansallisessa lainsdddinnossi tai tyo-
ehtosopimuksessa voidaan madrati timan
sopimuksen nojalla tulevan vuosiloman ja-
kamisesta tai yhdeltd vuodelta tulevan vuo-
siloman yhdistdmisesti seuraavaan lomaan.

7. Kansallisessa lainsifdanndssid fal tyo-
ehtosopimuksisssa voidaan, erittiin poik-
keuksellisissa tapauksissa laivatyon niin
vaatiessa, miiratd tdmin sopimuksen no-
jalla ~ tulevan vuosiloman %korvaamisesta
rahavastikkeella, joka on vihintiin yhtd
suuri kuin 5 artiklassa m#dritty palkka.

4 artikla.

1. Kun oikeus vuosilomaan on alkanut,
on se keskindisen sopimuksen mukaan an-
nettava niin pian kuin palvelussuhteet sen
sallivat.

2. Ketdin alkoon vastoin omaa suostu-
mustaan vaadittako ottamaan hinelle kuu-
luvaa vuosilomaa muussa kuin kotimaansa
tai sen maan satamassa, missid hdnet on
toimeen otettu. TAmd miliriys huomioon
ottaen on loma annettava kansallisen lain-
sdadannon tai tyoehtosopimuksen sallimassa
satamasgsa.

5 artikla.

1. Jokaisen, joka ottaa lomaa timin so-
pimuksen 3 artiklan nojalla, tulee saada
koko loma-ajalta tavalliset palkkaetunsa.

2. Edellisen momentin nojalla maksetta-
vat palkkaedut, joihin voi siséltyd kohtuul-
linen rahavastike luontoiseduista, on lasket-
tava kansallisessa lains#fdinnossi tai tyo-
ehtosopimuksessa midrittivalla tavalla.

6 artikla.
Lukuunottamatta 3 artilklan 7 momentin
madrdystd on jokaista sopimusta, jolla joku
luopuu oikeudestaan palkalliseen vuosilo-
maan tai jittdd lomansa kiyttimittd, pidet-
tavi pHtemittomina.
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7 artikla.

Jokaisen, joka eroaa tai erotetaan tyon-
antajansa palveluksesta ennen kuin on ot-
tanut hinelle kuuluvan loman, tulee saada
5 artiklassa mddridtty korvaus jokaiselta
tamin sopimuksen nojalla hénelle tulevalta
lomapéivilta.

8 artikla.
Jokaisen jisenvaltion, joka ratifioi tdmin
sopimuksen, tulee varmistautua sen midra-
ysten tehokkaasta soveltamisesta.

9 artikla.

Mikidan téssd sopimuksessa #dlkoon vai-
kuttako mihink#&n lakiin, lain nojalla an-
nettuun paitokseen, vakiintuneeseen tapaan
tai laivanvarustajain ja merimiesten vili-
seen tyoehtosopimukseen, joka takaa edulli-
semmat ehdot kuin mitd téssd sopimuksessa
madritian.

10 artikla.

1. Tém# sopimus voidaan saattaa voi-
maan a) lainsiidantoteitse; b) laivanvarus-
tajain ja merenkulkijain vilisilld tyoehto-
sopimuksilla; tai ¢) kiyttden sekd lains#&-
dintod ettd laivanvarustajain ja merenkul-
kijain vilisii tyoehtosopimuksia. Mikali ei
tdssd sopimuksessa toisin sdddetd, on sopi-
muksen madrdyksid sovellettava jokaiseen
ratifioivan jisenvaltion alueella rekisterdi-
tyyn alukseen ja jokaiseen sellaisessa aluk-
sessa toimessa olevaan henkil66n.

2. Milloin tdmén sopimuksen jokin mai-
riys on saatettu voimaan tyGehtosopimuk-
gella timin artiklan 1 momentin mukai-
sesti, jidsenvaltio, jonka alueella tyGehtoso-
pimus on voimassa, ei ole velvollinen, sen
estimitti, mitd tidmin sopimuksen 8 artik-
lassa on s#ddetty, ryhtymiin 8 artiklan
mukaisesti mihinkddn toimenpiteisiin sel-
laisiin  sopimuksen médrdayksiin nédhden,
jotka on saatettu voimaan tyGehtosopimuk-
sella. ‘

3. Jokaisen jasenvaltion, joka ratifioi
tdmin sopimuksen, tulee Kansainvilisen
tyotoimiston piijohtajalle toimittaa ilmoitus
toimenpiteistd, joilla sopimusta sovelletaan,
ja tulee timén ilmoituksen sisiltdd tdydelli-
set tiedot kaikista tyGehtosopimuksista,
joilla jokin sen miiriyksistd saatetaan voi-
maan ja jotka ovat voimassa ajankohtana,
Jolloin jésenvaltio ratifiol sopimuksen.

4, Jokainen jdsenvaltio, joka ratifioi ti-
min sopimuksen, sitoutuu osallistumaan
kolmiosaisella valtuuskunnalla jokaiseen
hallituksia sekd laivanvarustajain ja me-
renkulkijain jdrjest6ji edustavaan komi-
teaan, johon neuvonantajina kuuluu Kan-
sainvilisen tybtoimiston yhdistetyn merityo-
komitean (Joint Maritime Commission)
edustajia ja joka voidaan asettaa tutki-
maan niitd toimenpiteitd, joihin on ryh-
dytty tdmin sopimuksen saattamiseksi voi-
maan.

5. Padjohtajan on esitettivi sanotulle ko-
mitealle yleiskatsaus edelld olevan 3 mo-
mentin mukaisesti vastaanottamistaan il-
moituksista.

6. Komitean tulee harkita, onko ta-
min sopimuksen médrdykset sille ilmoite-
tuin tyoehtosopimuksin tiysin saatettu voi-
maan. dJokainen jisenvaltio, joka ratifioi
tdmin sopimuksen, sitoutuu harkitsemaan
kaikkia komitean tekemid huomautuksia tai
ehdotuksia, jotka koskevat t#m#n sopimuk-
sen soveltamista, ja sitoutuu lisdksi saatta-
maan kaikkien 1 momentissa mainittujen
tydehtosopimusten osapuolina olevien tyon-
antajain ja tyontekijdin jirjestojen tietoon
edelld mainitun komitean huomautukset ja
ehdotukset siitd, missid laajuudessa sopimuk-
sen madridykset sellaisin’ tyGehtosopimuksin
saatetaan voimaan.

11 artikla.

Vuoden 1936 palkallista lomaa koskevan
(merenkulku-)sopimuksen 17 artiklan tar-
koittamassa mielessd on tétd sopimusta pi-
dettivi sopimuksena, joka muuttaa ensiksi
mainitun sopimuksen.

12 artikla.
Témin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen tyotoimiston
padjohtajalle rekistercitdviksi.

13 artikla.

1. Témi sopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen tyojarjeston jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit pddjohtaja on rekisterdinyt.

2. Sopimus tulee voimaan kuuden kuu-
kauden kuluttua siitd paivistd, jona yh-
deks3ssi seuraavista maista tapahtuneet
ratifioinnit on rekisterdity: Amerikan Yh-
dysvallat, Argentiinan tasavalta, Austraa-



N:o 19 13

lia, Belgia, Brasilia, Kanada, Chile, Kiina,
Tanska, Suomi, Ranska, Iso-Britannia ja
Pohjois-Irlanti, Kreikka, Intia, Irlanti,
Ttalia, Alankomaat, Norja, Puola, Portu-
gali, Ruotsi, Turkki ja Jugoslavia, joista
ainakin viidelld tulee kullakin olla brutto-
vetoisuudeltaan vahintddn miljoonan rekis-
teritonnin kauppalaivasto. Tamin midriyk-
sen tarkoituksena on helpottaa ja edistdd
sopimuksen pikaista ratifiointia j#senval-
tioissa.

3. Sen jilkeen tulee timi sopimus jokai-
seen jdsenvaltioon nihden voimaan kuuden
kuukauden kuluttua siitd pidivdstd, jona
sen ratifiointi on rekisterdity.

14 artikla.

1. Jisenvaltio, joka on ratifioinut tamin
sopimuksen, voi sanoa sen irti kymmenen
vuoden kuluttua siitd pdivdstd, jona sopi-
mus tuli voimaan, toimittamalla Kansain-
vilisen tyotoimiston piijohtajalle siitd kir-
jallisen ilmoituksen rekisterdintii varten.
Sellainen irtisanominen ei tule voimaan en-
nen kuin vuoden kuluttua sen rekistersin-
nisti.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on rati-
fioinut tdmin sopimuksen ja joka ei kidytd
tissi artiklassa siddettyd irtisanomisoikeutta
vaoden kuluessa edellisessi momentissa
mainitun & ymmenvuotiskauden padttymi-
sestd, on sidottu sopimukseen uwudeksi kym-
menvuotiskaudeksi ja voi sen jilkeen sanoa
irti timin sopimuksen jokaisen kymmen-
vuotiskauden piatyttyd téssi artiklassa
midrityin ehdoin.

15 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston pédjohta-
jan tulee tiedoittaa kaikille Kansainvilisen
ty6jirjeston jisenvaltioille kaikkien, jirjes-
ton jisenvaltioiden hinelle ilmoittamien ra-
tifiointien ja irtisanomisten rekisterdin-
nisti.

2. Tiedoittaessaan jirjestén jésenval-
tioille viimeisen tdmén sopimuksen voimaan
tulemiseksi vaadittavan ratifioinnin rekis-
teréinnistd, tulee p#djohtajan kiinnittdd

Jérjeston jisenvaltioiden huomio paivimii-
ridn, jona sopimus tulee voimaan.

16 artikla.

Kansainvélisen tyotoimiston pi#ijohtajan
tulee ilmoittaa Yhdistyneiden Kansakuntien
paasihteerille Yhdistyneiden Kansakuntien
peruskirjan 102 artiklan mukaista rekiste-
rointid varten tdydelliset tiedot kaikista
niistd ratifioinneista ja irtisanomiskirjel-
mistd, jotka hin edellisten artiklain mii-
riysten mukaisesti on rekisterdinyt.

17 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden piityttyi
tdmin sopimuksen voimaan tulemisesta on
Kansainvélisen ty6toimiston hallintoneuvos-
ton annettava yleiselle konferenssille selos-
tus timén sopimuksen soveltamisesta ja
harkittava, onko aihetta ottaa konferenssin
paivijirjestykseen kysymys sopimuksen
muuttamisesta kokonaan tai osaksi.

18 artikla.

1. Jos konferenssi hyviksyy uuden sopi-
muksen, joka muuttaa tdmin sopimuksen
kokonaan tai osaksi, eikd uudessa sopimuk-
sessa toisin mHAriti,

a) katsotaan jisenvaltion tekemi, uuden,
muutetun sopimuksen ratifiointi ipso jure
tdméan sopimuksen vilittémiksi irtisanomi-
seksi huolimatta edelld olevan 14 artiklan
madrdyksistd, jos ja kun wuusi, muutettu
sopimus on tullut voimaan;

b) eivit jisenvaltiot siitd pHivistd, jona
uusi, muutettu sopimus on tullut veimaan,
en#dd voi ratifioida téti sopimusta.

2. Tami sopimus jad kuitenkin nykyisen
muotoisena ja sisidltoisend voimaan niihin
jisenvaltioihin n#hden, jotka ovat sen rati-
fioineet, mutta eivit ole ratifioineet muu-
tettua sopimusta.

19 artikla.
Tdmin sopimuksen englannin- ja rans-
kankielisii teksteji on kumpaakin pidet-
tidva alkuperdisend.
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Teksti alkuperaisilla kielilla

Convention (N:o 91) concerning vacation
holidays with pay for seafarers (revised
1949).

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been eonvened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thinty-second Session on
8 June 1949, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the partial revision of the Paid
Vacations (Seafarers) Convention,
1946, adopted by the Conference at
its Twenty-eighth Session, which is
included in the twelfth item on the
agenda of the session, and

Considering that these proposals
must take the form of an internat-
ional Convention,

adopts this eighteenth day of June of the
yvear one thousand nine hundred and forty-
nine the following Convention, which may
be cited as the Paid Vacations (Seafarers)
Convention (Revised), 1949:

Article 1

1. This Convention applies to every sea-
going mechanically propelled vessel, whether
publicly or privately owned, engaged in
the transport of eargo or passengers for
the purpose of trade and registered in a
territory for which this Convention is in
force.

2. National laws or regulatiohs shall
determine when vessels are to be regarded
as sea-going vessels.

3. This Convention does not apply to—

(@) wooden vessels of primitive build sueh
as dhows and junks;

Convention (N:o 91) concernant les
congés payés des marins (revisée
en 1949).

Lia Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant ré-
unie le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Aprés avoir déeidé d’adopter di-
verses propositions relatives 4 la
revision partielle de la Convention
des congés payés des marins, 1946,
adoptée par la Conférence 2 sa vingt-
huitiéme session, question qui est
comprise dans le douziéme point a
I’ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions
devraient prendre la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce dix-huitiéme jour de juin mil
neuf cent quarante-neuf, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention des
congés payés des marins (revisée), 1949:

Article 1

1. La présente convention s’applique a
tout navire de mer & propulsion méeanique,
de propriété publique ou privée, qui est
affecté pour des fins commereiales au trans-
port de marchandises ou de passagers et
immatriculé dans un territoire pour lequel
la présente convention est en vigueur.

2. La 1législation nationale déterminera
quand un navire est réputé navire de mer.

3. La présente convention ne s’applique
pas:
a) aux bateaux en bois de construection
primitive, tels que des dhows ou des
jongques;
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(b) vessels engaged in fishing or in ope-
rations directly connected therewith or
in sealing or similar pursuits;

(c) esturial craft.

4, National laws or regulations or col-
lective agreements may provide for the
exemption from the provisions of this Con-
vention of vessels of less than 200 gross
register tons.

Article 2
1. This Convention applies to every
person who is engaged in any ecapacity on
board a wvessel except—

(a) a pilot not a member of the crew;
(b) a doector not a member of the crew;

(c) nursing staff engaged exclusively on
nursing duties and hospital staff not
members of the crew;

persons working exclusively on their
own account or remunerated exclusi-
vely by a share of profits or earnings;
persons not remunerated for their
services or remunerated only by a
nominal salary or wage;

persons employed on board by an emp-
loyer other than the shipowner, except
radio officers or operators in the service
of a wireless telegraphy company;

(d)
(e)

(f)

(g) travelling dockers (longshoremen) not
members of the crew;

(k) persons employed in whale-catehing
vessels, in floating factories, or other-
wise fore the purpose of whaling or
similar operations under conditions
regulated by the provisions of a speecial
collective whaling or similar agreement
determining the rates of pay, hours
of work and other conditions of service
concluded by an organisation of sea-
farers;

(i) persons employed in port who are not
ordinarily employed at sea.

b) aux navires affectés & la péehe ou & des
opérations qui s’y rattachent directe-
ment, ni aux navires affeetés & la chasse
au phoque ou aux opérations similaires;

¢) aux embarcations naviguant dans les
eaux d’un estuaire.

4. La législation nationale ou des con-
ventions collectives pourront prévoir
I’exemption des dispositions de la présente
convention pour les navires d’une jauge
brute enregistrée inférieure & 200 tonneaux.

Article 2
1. La présente convention s’applique &
toutes les personnes qui sont employées
dans une fonection queleonque 4 bord d’un
navire, 3 1’exception:

a) d'un pilote qui n’est pas membre de
P’équipage;

b) d’un médecin qui n’est pas membre de
1’état-major;

¢) du personnel infirmier ou hospitalier
exclusivement employé & des travaux
d’infirmerie et qui ne fait pas partie
de I’équipage;

d) des personnes travaillant execlusivement
pour leur propre compte ou rémunérées
exclusivement a la part;

¢) des personnes non rémunérées pour
leurs services ou rémunérées uniquement
par un salaire ou traitement nominal;

f) des personnes employées & bord par un
employeur autre que l’armateur, 3 I’ex-
ception des officiers ou opérateurs de
radio au serviece d’une entreprise de
radiotélégraphie;

g) des dockers itinérants qui ne sont pas
membres de 1’équipage;

h) des personnes employées & bord des
navires affectés & la chasse a la baleine,
& bord des usines flottantes, ou a tout
autre titre pour les fins de la chasse &
la baleine ou d’opérations similaires,
dans les conditions régies par les disposi-
tions d’une convention collective spéciale
pour baleiniers ou d’une convention
analogue conclue par une organisation
de gens de mer et déterminant les taux
de salaires, la durée du travail ainsi que
les autres conditions de service;

1) des personnes employées au port qui ne
sont pas ordinairement employées en
mer.
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2. The competent authority may, after
consultation with the organisations of ship-
owners and seafarers concerned, exempt
from the application of the Convention
masters, chief navigating officers and chief
engineers who by virtue of national laws
or regulations or collective agreements
enjoy conditions of service which are not
less favourable in respeet of annual leave
than those required by the Convention.

Article 3
1. Every person to whom this Conven-
tion applies shall be entitled after twelve
months of continuous service to an annual
vacation holiday with pay, the duration
of which shall be—

(a) in the case of masters, officers and
radio officers or operators, not less
than eighteen working days for each
year of service;

(b) in the case of other members of the
crew, not less than twelve working
days for each year of service.

2. A person with not less than six
months of econtinuous serviee shall on
leaving such service be entitled in respect
of each complete month of service to one
and a half working days’ leave in the case
of a master, officer, or radio officer or
operator, and one working day’s leave in
the case of another member of the crew.

3. A person who is discharged through
no fault of his own before he has completed
six months of continuous service shall on
leaving such service be entitled in respect
of each complete month of service to one
and a half working days’ leave in the case
of a master, officer, or radio officer or
operator, and one working day’s leave in
the case of another member of the crew.

4. For the purpose of calculating when

a vacation holiday is due—
(a) service off articles shall be included
in the reckoning of continuous service;

(b) short interruptions of service not due
to the act or fault of the employee

2. L’autorité compétente peut, aprés
consultation des organisations intéressées
d’armateurs et de gens de mer, exempter
de 1’application de la présente convention
les capitaines, les seconds capitaines et les
chefs mécaniciens auxquels la législation
nationale ou les conventions collectives assu-
rent des conditions de service au moins
aussi favorables, en ce qui concerne les
congés annuels payés, que celles qui sont
prévues par la présente convention.

Article 3
1. Toute personne & laquelle s’applique
la présente convention a droit, aprés douze
mois de service eontinu, & un congé payé
annuel dont la durée sera:

@) pour les capitaines et officiers de 1’équi-
page, ainsi que pour les officiers ou
opérateurs de radio, d’au moins dix-huit
jours ouvrables pour chaque année de
service;

b) pour les autres membres de 1’équipage,
d’au moins douze jours ouvrables pour
chaque année de service.

2. Toute personne ayant au moins six.
mois de service continu aura droit, en quit-
tant son service, pour chaque mois complet
de service accompli, & un jour ouvrable et
demi de congé lorsqu’il s’agit d’un capi-
taine ou d’un officier de 1’équipage, ainsi
que d’un officier ou d™un opérateur de
radio, et & un jour ouvrable lorsqu’il s’agit
de tout autre membre de 1’équipage.

3. Toute personne licenciée sans qu’il y
ait eu faute de sa part avant d’aveir ac-
compli six mois de service continu aura
droit, en quittant son service, pour chaque
mois complet de service aceompli, & un jour
ouvrable et demi de congé lorsqu’il s’agit
d’un capitaine ou d’un officier de 1’équi-
page, ainsi que d’un officier ou d’un opé-
rateur de radio, et & un jour ouvrable
lorsqu’il s’agit de tout autre membre de
1’équipage.

4, En vue de déterminer 1’époque & la-
quelle le congé est dii:

a) le service effectué en dehors du contrat
d’engagement maritime est compté dans
le caleul de la période de service
continu;

b) les interruptions de service de courte
durée qui ne sont past imputables au
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and not exceeding a total of six weeks
in any twelve months shall not be
deemed to break the continuity of the
periods of service which precede and
follow them;

continuity of service shall not be
deemed to be interrupted by any
change in the management or ownership
of the vessel or wvessels in which the
person concerned has served.

(c)

5. The following shall not be included
in the annual vacation holiday with pay:
(@) public and customary holidays;

(b) interruptions of service due to sickness
or injury.

6. National laws or regulations or col-
lective agreements may provide for the
division into parts of an annual vacation
holiday due in virtue of this Convention
or for the accumulation of such a vacation
holiday due in respect of one year with a
subsequent vacation holiday. ‘

7. National laws or regulations or col-
lective agreements may, in very exceptional
circumstances when the service so requires,
provide for the substitution for an annual
vacation holiday due in virtue of this
Convention of a ecash payment at least
equivalent to the remuneration provided
for in Article 5.

Article 4

1. When an annual vacation holiday is
due it shall be given by mutual agreement
at the first opportunity as the require-
ments of the service allow.

2. No person may be required without
his consent to take the annwuwal vacation
holiday due to him at a port other than
a port in the territory of engagement or
a port in his home territory. Subject to
this requirement, the vaeation holiday shall
be given at a port permitted by national
laws or regulations or collective agreement.

Article 5
1. Every person taking a vacation
holiday in virtue of Article 8 of this Con-
vention shall receive in respeet of the full
period of the vacation holiday his usual
remuneration.

1518/51

fait ou & la faute de l’intéressé et ne
dépassent pas un total de six semaines
dans toute période de douze mois ne
doivent pas €tre considérées ecomme in-
terrompant la continuité de la période
de service qui les préeéde ou qui les
suit;

c) la continuité du service ne doit pas
étre considérée comme interrompue par
un changement quelcongque dans la
gérance ou la propriété du mnavire ou
des navires & bord duquel ou desquels
Pintéressé a servi.

5. Ne sont pas comptés dans le congé
annuel payé:

a) les jours fériés officiels ou coutumiers;

b) les interruptions de service dues i la
maladie ou & un accident.

6. La législation nationale ou les con-
ventions collectives peuvent prévoir le
fractionnement dun congé annuel did en
vertu de la présente convention, ou le
cumul du congé aequis au eours d’une
année avec un congé ultérieur.

7. La législation nationale ou les conven-
tions collectives peuvent prévoir que le
congé annuel di en vertu de la présente
convention pourra &tre remplacé, dans des
cas trés exceptionnels lorsque les nécessités
du service l'exigeront, par une indemnité
en espéeces an moins équivalente a la
rémunération prévue & 1’article 5.

Article 4

1. Lorsqu’un congé annuel sera dif, il
sera octroyé d’un commun accord & la
premiére oceasion, compte tenu des néces-
sités du service.

2. Nul ne pourra étre obligé sans son
consentement & prendre le congé annuel
qui lui est d@ en un port autre qu’un
port du territoire oit il a été engagé ou
du territoire ol il réside. Sous réserve de
cette disposition, le eongé sera accordé en
un port prévu par la législation nationale
ou les conventions colleetives.

Article 5
1. Toute personne qui prend un congé
en vertu de P’article 3 de la présente con-
vention doit recevoir pour toute la durée
dudit congé sa rémunération habituelle.



18 N:0o 19

2. 'Fhe usual remuneration payable in
virtue of the preceding paragraph, which
may include asuitable subsistence allowance,
shall be caleulated in a manner which shall
be prescribed by national laws or regula-
tions or fixed by ecollective agreement.

Article 6
Subjeet to the provisions of paragraph 7
of Article 3 any agreement to relinquish
the right to an annual vacation holiday
with pay, or to forgo such a vacation
holiday, shall be void.

Article 7
A person who leaves or is discharged
from the service of his employer before he
has taken a vacation holiday due to him
gshall receive in respect of every day of
vacation holiday due to him in virtue of

this Convention the remuneratlon‘ provided

for -in Artiele 5.

Article 8
Each Member whieh ratifies this Conven-
tion shall ensure the effective application
of its provisions.

Article 9
Nothing in this Convention shall affect
any {law, award, ecustom or agreement
between shipowners and seamen which
ensures more favourable conditions than
thqse provided by this Convention.

Article 10

1. Effect may be given to this Con-
vention by () laws or regulations; (b)
collective agreements between shipowners
and seafarers; or (c) a combination of laws
or regulations and collective agreements
between shipowners and seafarers. Except
"as may be otherwise provided herein, the
provisions of this Convention shall be made
applicable to every vessel registered in the
territory of the ratifying Member and to
every person engaged on any such vessel.

2. Where effect has been given to any
provision of this Convention by a collective
agreement in pursuance of paragraph 1 of
this Article, then, notwithstanding anything
contained in Article 8 of this Convention,

2. La rémunération habituelle payable
conformément au paragrephe précédent,
qui pourra comprendre wune indemnité
appropriée de mnourriture, sera calculée
selon le mode qui doit étre preserit par la
législation nationale ou fixé par convention
collective.

Article 6
Sous réserve des dispositions du pa-
ragraphe 7 de larticle 3, tout accord
portant sur 1’abandon du droit au congé
annuel payé ou sur la renonciation audit
congé sera considére comme nul.

Article 7
Toute personne qui quitte le service de
’employeur ou est licenciée avant d’avoir
pris un congé qui lui est dt doit recevoir
pour chaque jour de congé di en vertu
de la présente convention le montant de la
rémunération prévue & 1’article 5.

Article 8
Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention doit assurer 1’application effective
de ses dispositions.

Article 9
Rien dans la présente convention n’affec-
tera aucune loi, sentence, coutume ou
acecord entre les armateurs et les gens de
mer qui assurent des conditions plus
favorables que celles prevues par cette con-
vention., :

Article 10

1. Effet peut é&re donné a la présente
convention: a) par la législation; &) par
les conventions collectives passées entre
armateurs et gens de mer; c¢) par une
combinaison de la législation mnationale et
des conventions collectives passées entre
armateurs et gens de mer. Sauf disposition
contraire, les dispositions de la présente
convention s’appliqueront & fout navire
immatriculé dans le territoire d’un Membre
qui aura ratifié la convention et A toute
personne employée sur un el navire.

2. Lorsqu’il sera donné effet & une
disposition de la présente convention au
moyen d’une convention ecollective confor-
mément au paragraphe 1 du présent article,
le Membre du territoire ol la eonvention
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the Member in whose territory the agree-
ment is in foree shall not be required to
take any measures in pursuance of Article 8
in respect of the provisions of the Con-
vention to which effect has been given by
collective agreement.

3. Each Member ratifying this Conven-
tion shall supply to the Director-General
of the International Liabour Office inform-
ation on the measures by which the Con-
vention is applied, including particulars of
any collective agreements which give effect
to any of ifs provisions and are in foree at
the date when the Member ratifies the Con-
vention.

4. Each Member ratifying this Con-
vention undertakes to take part, by means
of a tripartite delegation, in any committee
representative of Governments and ship-
owners’ and seafarers’ organisations, and
including in an advisory capacity represen-
tatives of the Joint Maritime Commission
of the International Labour Office, which
may be set up for the purpose of examin-
ing the measures taken to give effect to
the Convention.

5. The Director-General will lay before
the said Committee a summary of the in-
formation received by him wunder para-
graph 3 above.

6. The Committee shall consider whether
the collective agreements reported to it
give full effect to the provisions of this
Convention. Kach Member ratifying the
Convention undertakes to give consideration
to any observations or suggestions concern-
ing the application of the Convention made
by the Committee and further undertakes
to bring to the notice of the organisations
of employers and of workers who are parties
to any of the collective agreements mention-
ed in paragraph 1 any observations or
suggestions of the aforesaid Commitiee
concerning the degree to which such agree-
ments give effect to the provisions of the
Convention.

Article 11
For the purpose of Article 17 of the
Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936,
the present Convention shall be regarded
as a Convention revising that Convention.

collective sera en vigueur, nonobstant les
dispositions prévues & D’article 8 de la
présente convention, ne sera pas tenu de
prendre les mesures prévues audit article
en ce qui concerne les dispositions de la
convention qui auront été mises en vigueur
par voie de convention collective.

3. Tout Membre qui aura ratifié la
présente convention fournira au Directeur
général du Bureau international du Travail
des informations sur les mesures au moyen
desquelles la convention est appliquée, et
notamment des précisions sur toutes con-
ventions collectives qui font porter effet
4 telle ou telle disposition et sont en
vigueur a4 la date & laquelle le Membre
ratifie la présente convention.

4. Tout Membre qui aura ratifié la con-
vention s’engage & participer, au moyen
d’une délégation tripartite, & tout comité
représentant les gouvernements et les orga-
nisatiohs-des armateurs et des gens ‘de mer,
et suquel des représentants de la Com-
mission paritaire maritime du Bureau inter-
national du Travail assistent & titre con-
sultatif, qui serait institué aux fins d’exa-
miner les mesures prises pour donner effet
4 la convention. ,

5. Le Directeur général soumettra au
comité un résumé des informations qu’il
aura regues en exéeution du paragraphe 3
ci-dessus.

6. Le comité examinera si les conven-
tions collectives au sujet desquelles il sera
saisi d’un repport prévoient des conditions
qui donnent plein effet aux dispositions de
la convention. Tout Membre qui aura
ratifié la convention s’engage & tenir
compte de toute observation ou suggestion
concernant 1’application de la convention
faite par le comité; il s’engage, en outre,
4 porter a la connaissance des organisa-
tions d’armateurs ou de gens de mer parties
4 une convention collective visée au para-
graphe 1 toute observation ou suggestion
du comité susmentionné quant & l’efficacité
de cette convention collective pour donner
effet aux dispositions de la convention.

Article 11
Aux fins de 1’article 17 de la Conven-
tion eoncernant les congés payés des marins,
1936, la présente convention doit étre consi-
dérée comme une convention revisant ladite
convention.
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Article 12
The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into foree six months
after the date on which there have been
registered ratifications by mnine of the
following countries: United States of
America, Argentine Republie, Australia,
Belgium, Brazil, Canada, Chile, China,
Denmark, Finland, France, United King-
dom of Great Britain and Northern Ire-
land, Greece, India, Ireland, Italy, Nether-
lands, Norway, Poland, Portugal, Sweden,
Turkey and Yugoslavia, including at least
five countries each of which has at least
one million gross register tons of shipping.
This provision is included for the purpose
of facilitating and encouraging early ratif-
ication of the Convention by Member States.

3. Thereafter, this Convention shall come
into foree for any Member six months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 14

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the ex-
piration of ten years from the date on
which the Convention comes into foree, by
an act communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after the date
on whieh it is registered.

2. Bach Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preeeding
paragraph, exercise the right of denun-
ciation provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of fen
years under the terms provided for in this
Article.

Article 12
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Di-
recteur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 13
1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1°Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur général.

2. La présente convention entrera en
vigueur six mois aprés la date i laquelle
auront été enregistrées les ratifications de
neuf des pays suivants: Etats-Unis d’Amé-
rique, Argentine, Australie, Belgique, Brésil,
Canada, Chili, Chine, Danemark, Finlande,
France, Royaume-Uni de Grande-Bretagne
et d’Irlande du Nord, Gréce, Inde, Irlande,
Italie, Norvége, Pays-Bas, Pologne, Por-
tugal, Suéde, Turquie et Yougoslavie, étant
entendu que, de ces neuf pays, cing aun
moins devront posséder chacun une marine
marchande d’une jauge brute d’au moins
un million de tonneaux enregistrés. Cette
digposition a pour but de faciliter, encou-
rager et hiter la ratification de la présente
convention par les Etats Membres.

3. Par la suite, 1a présente convention
entrera en vigueur pour chaque Membre
six mois aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & l’expiration
d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué an Directeur
général du Bureau international du Travail
et par lui enregistré. Lia dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une :année
aprés 1’expiration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de
dénoneciation prévue par le présent article
sera 1ié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & 1’expiration de
chaque  période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.
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Article 15
1. The Director-General of the Internat-
jonal Labour Office shall mnotify all the
Members of the International Labour Or-
ganisation of the registration of all ratifi-
cations and denuneciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the last
of the ratifications required to bring the
Convention into foree, the Director-General
shall draw the attention of the Members
of the Organisation to the date upon which
the Convention will come into foree.

Article 16

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts
of denunciation registered by him in aceord-
ance with the provisions of the preceding
articles.

Article 17

At the expiration of each period of ten
years after the coming into forece of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of +this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 18
1. Should the Conference adopt a mnew
Convention reviging this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 14 above, if and
when the new revising Convention shall
have come into force;

as from the date when the new revising
Convention comes into foree this Con-

(b)

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera a tous les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail ’envegistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Orga-
nisation,

2. En notifiant aux Membres de 1’Orga-
nisation [’enregistrement de la derniére
ratification méeessaire & ’entrée en vigueur
de la convention, le Directeur général
appellera 1’atiention des Membres de 1’Or-
ganisation sur la date & laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 16

Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail communiguera au Seec-
rétaire général des Nations Unies aux fins
d’enregistrement, conformément & 1’article
102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénoncia-
tion gqu’il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 17

A Vexpiration de chaque période de dix
années a4 compter de l’entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du
Travail devra présenter a la Conférence
générale un rapport sur ’application de la
présente convention et déeidera s’il y a lieu
d’inserire & l'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 18
1. Au cas ol la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant
1’article 14 ei-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous
réserve que la mouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date del’entrée en vigueur
de la nouvelle econvention portant revi-
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vention shall cease to be open to ratifi-
cation by the Members.

2. This Convention shall in any case
remain in forece in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 19
The FEnglish and French versions of
the text of this Convention are equally
authoritative.

sion, la présente convention cesserait
d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui l’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 19
Les versions francaise et anglaise du texte
de la présente convention font également
foi.
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Liite II.

II. Sopimus (N:o 92), joka koskee laivavien asuntoja aluksessa (muutettu 1949).

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen ty6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Gendévessi 8 phivind kesi-
kuuta 1949 kolmannenkymmenen-
nentoisen istuntokautensa,

pastettydsin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat laivavien
asuntoja aluksessa koskevan sopimuk-
sen, 1946, osittaista muuttamista,
minki sopimuksen konferenssi hyvék-
syi  kahdenmellakymmenennellgkah-
deksannella istuntokaudellaan, kysy-
mys, mikéi on kahdentenatoista koh-
tana istuntokauden paivajirjestyk-
sessd, sekid

katsoen, ettd nimd ehdotukset on
laadittava kansainvilisen sopimuk-
sen. muotoon,

hyviksyy tini kahdeksantenatoista péivani
kesikuuta 1949 seuraavan sopimuksen,
jonlka nimeni on oleva ,Laivavien asuntoja
koskeva sopimus (muutettu), 1949”:

I osa. Yleisii mddrdyksid.

1 artikla.

1. Titi sopimusta sovelletaan jokaiseen
julkisen yhteistn tai yksityisen omistamaan
mertakulkevaan konealukseen, jota ansio-
tarkoituksessa kiytetddn lastin tai matkus-
tajien kuljetukseen ja joka on rekisterdity
alueella, johon nihden iim# sopimus on
voimassa.

2. Kansallisessa lainsddddnnossd on mai-
rattivi, milloin alusta on pidettdvi merta-
kulkevana tdmin sopimuksen tarkoitta-
massa mielessd.

3. Titd sopimusta ei sovelleta:

a) alle 500 tonnin aluksiin;

b) aluksiin, jotka paiasiallisesti kulkevat
purjein, muita joissa on apukone;

¢) aluksiin, joita kiytetdin kalastukseen,
valaanpyyntiin tai senkaltaiseen toimin-
taan;

d) hinaajiin.

4. T#td sopimusta on kuitenkin sovellet-
tava, milloin se on kohtuullista ja mahdol-
lista:

a) aluksiin, joiden bruttovetoisuus on
200—500 rekisteritonnia;

b) valaanpyyntiin tail senkaltaiseen toi-
mintaan kiytettdvissi aluksissa varsinai-
sena laivavikend palvelevien asuntoihin,

5. Edelleen voidaan jokaiseen alukseen
nihden tehdd poikkeuksia timin sopimuk-
sen III osan mistd hyvinsd midrdyksests,
jos asianomainen viranomainen, neuvotel-
tuaan laivanvarustajain jirjestojen ja/tai
laivanvarustajain ja merenkulkijain bona
fide ammatillisten jirjestojen kanssa, kat-
500 poikkeusten tuovan etuja, joiden seu-
rauksena olosuhteet kokonaisuudessaan ei-
vit ole huonommat kuin ne, jotka olisivat
olleet seurauksena sopimuksen médriysten
tiydellisestd soveltamisesta; kaikista téi-
minkaltaisten poikkeusten yksityiskohdista
on jisenvaltion ilmoitettava Kamsainvili-
sen tyotoimiston pédjohtajalle, jonka tulee
niistd ilmoittaa Kansainvilisen tyGjirjeston
jasenvaltioille.

2 artikla. o

Tassi sopimuksessa tarkoitetaan:

a) ,aluksella” alusta, johon sopimusta
sovelletaan; ;

b) ,,tonnilla” bruttovetoisuuden rekisteri-
tonnia;

e) ,matkustaja-aluksella” alusta, johon
nihden on voimassa joko 1) kysymyksessd
olevana ajankohtana voimassa olevan, ih-
mishengen turvaamisesta merelld hyviksy-
tyn kansainvilisen sopimuksen mukaisesti
annettu turvallisuuskirja tai 2) matkustaja-
alustodistus;

d) ,,pddllystoon kuuluvalla”, piiallikkos
lukuunottamatta, henkilos, joka kansallisen
lainséifddnnon tai, sopivan lainsdidinnén
puuttuessa, tyéehtosopimuksen tai vakiintu-
neen tavan mukaan luetaan piillystoon
kuuluvaksi;

e) ,miehist66n kuuluvalla” muuta laiva-
vikeen kuuluvaa henkilod kuin p#allystésn
kuuluvaa;
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f) ,,alipddllystoon kuuluvalla” johtavassa
tal erikoisen vastuunalaisessa asemassa pal-
velevaan miehistoon kuuluvaa henkildd, joka
kansallisen lainsd#idéinnon tai, sopivan lain-
saiddnndén puuttuessa, tydehtosopimuksen
tai vakiintuneen tavan mukaan luetaan ali-
padllystéon kuuluvaksi;

g) ,laivavien asunnoilla” sellaisia ma-
kuusuojia, ruokailusuojia, terveydenhoito-
suojia, sairassuojia ja virkistykseen kiytet-
tivid suojia, jotka on tarkoitettu laiva-
vielle;

h) ,,médratylls” kansallisen lainsiadian-
nén tal asianomaisen viranomaisen m#ZA-
riamig;

i) ,hyviksytylld
omaisen hyviksymii;

j) ,rekisteréihin uusimisella” uudelleen-
rekisterdintis aluksen rekisterdimismaan ja
omistajan samanaikaisesti vaihtuessa.

asianomaisen  viran-

3 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, johon nihden
timi sopimus on voimassa, sitoutuu piti-
miin voimassa sellaista lainsiadintosd, joka
varmistaa timin sopimuksen II, III ja IV
osan soveltamisen.

2. Lainsdfdidnnosss on:

a) asianomainen viranomainen velvoitet-
tava saattamaan lainsdddinnon miiriykset
kaikkien niiden tietoon, joita ne koskevat;

b) médriteltivi henkildt, jotka ovat vas-
tuussa niiden noudattamisesta;

¢) midrittivi riittivit rangaistukset nii-
den rikkomisesta;

d) huolehdittava sellaisen tarkastusjér-
jestelmén yllipitimisestd, joka on riittidvi
varmistamaan tehokkaan sovellutuksen;

e) asianomainen viranomainen velvoitet-
tava neuvottelemaan laivanvarustajain jir-
Jestojen ja/tai laivanvarustajain ja meren-
kulkijain tunnustettujen bona fide jirjests-
Jen kanssa m#rdysten laatimisesta ja, siind
laajuudessa kuin kiiytinndssi on mahdol-
lista, tyoskentelemiisin yhdessd sellaisten osa-
puolien ' kanssa niiden tdytintdonpanemi-

seksi.

- IT osa. Laivavien asuntojen suunnittelu ja
tarkastus.

4 artikla.
1.. Ennen kuin aluksen rakentaminen
aloitetaan, on aluksen piirustus, josta m#s-

réityssd mittakaavassa kiy selville laivavien
asuntojen sijainti ja yleinen jarjestely, toi-
mitettava asianomaisen viranomaisen hy-
viksyttaviksi. .
2. Ennen kuin laivavien asuntojen
rakentaminen aloitetaan tai ennen kuin jo
olevassa aluksessa laivavden asuntoja muu-
tetaan tai uusitaan, on asianomaisen viran-
omaisen hyviksyttdviksi toimitettava asun-
noista yksityiskohtaiset piirustukset ja tie-
dot, joista midrdtyssi mittakaavassa ja
midrdatyin yksityiskohdin selvidid, miten
Jokaista tilaa kiytetdiin, kaluston ja varus-
teiden sijoitus, ilmanvaihto-, valaistus- ja
lammityslaitteiden laatu ja sijoitus seki
terveydenhoidolliset . laitteet. Hitiitapauk-
sissa tai viliaikaisia muutoksia tai uusimi-
sia suoritettaessa rekisterdimisalueen ulko-
puolella, on kuitenkin katsottava tdtd mii-
riystd riittivisti noudatetun, jos piirus-
tukset toimitetaan jilkeenpiin asianomaisen
viranomaisen hyviksyttiviksi.

5 artikla.

Asianomaisen viranomaisen tulee tarkas-
taa alus ja vakuuttautua siitd, ettd laiva-
vden asunnot tidyttAvit lainsdddinndssi
olevat midriykset, milloin

a) alus rekisteroiddan tai rekisterdinti
uusitaan;

b) laivavien asuntoja aluksessa on oleel-
lisesti muutettu tai uusittu; tai

¢) merenkulkijain tunnustettu bona fide
ammatillinen jirjestd, joka edustaa koko
laivaviiked tai osaa siitd, tai madritty luku-
mairs tai osa aluksen miehistoon kuuluvista
on tehnyt asianomaiselle viranomaiselle
madritylld tavalla ja ajoissa, aluksen viivy-
tyksen valttimiseksi, valituksen siitd, ettd
laivavien asunnot eivit vastaa tdmin sopi-
muksen midriyksii.

IIT osa. Mdidrdiyksii loivavien asunnoista.

6 artikla.

1. Laivavien asuntojen sijainnin, sisiin-
kiytdvien jirjestelyn, rakenteen ja ryh-
mittelyn toisiin suojiin nahden tulee olla
sellainen, etti se takaa riittAvin turvan,
antaa suojan sd#td ja merenkdyntii vas-
taan sekd riittdvin eristyksen toisista suo-
jista tulevaa kuumuutta tai kylmyytts,
liiallista melua tai haihtumaeritteiti vas-
taan.
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2. Makuusuojiin ei saa olla vilittomia
aukkoja lasti- ja konesuojista tai keittitisti,
lamppu- tai maalikaapeista tai kone-, kansi-
tai muista tarvikesuojista, kuivaussuojista,
vhteisistd pesusuojista tai kiymalGistd. Se
osa seiniii, joka erottaa sellaiset paikat
makuusuojista, samoin kuin ulkoseinit, on
huolellisesti rakennetiava terdksestd tai
muusta hyviksytystd aineesta ja on niiden
oltava veden- ja kaasunpitiivii.

3. Makuu- ja ruokailusuojien ulkoseinien
tulee olla riittdvisti eristetyt. Kaikkien
konekaappien ja kaikkien seinien, jotka
rajoittuvat keittidihin ja muihin tiloihin,
joissa kehittyy ldmpdd, tulee olla riittd-
visti eristetyt kaikkialla, missé on olemassa
se mahdollisuus, ettd lAmpdd siirtyy rajoit-
tuviin asuntoihin tai kiytdviin. Myo6skin on
huolehdittava limmon siirtymisen ehkdise-
misestd hoyry- ja/tai kuumavesiputkistosta.

4. Sisiseinien tulee olla hyviksyttyd
ainetta, joka ei aiheuta syopiliisvaaraa.

5. Laivavien asuntojen makuusuojien,
ruokailiisuojien, virkistyssuojien ja kiyta-
vien tulee olla riittdvisti eristetyt estimiin
hikeentymisen ja liiallisen kuumenemisen.

6. Vinssien ja muiden sellaisten laittei-
den paihéyry- ja pakoputkia ei saa johtaa
laivavien asuntojen lapi, eikd, milloin se
vain on teknillisesti mahdollista, laivavien
asuntoihin johtavien kiytdvien ldpi; missi
ne on johdettu sellaisten kiytivien lipi,
tulee niiden olla riittévisti eristetyt ja
suojatut.

7. Sisivuorauksen tai -pddllyksen tulee
olla ainetta, jonka pinta on helppo pitdi
puhtaana. Ruodettua ja uurrettua lautaa
tal muuta rakennetta, joka aiheuttaa syo-
pildisvaaraa, #lkoon kaytettiks.

8. Asijanomaisen viranomaisen tulee rat-
kaista, missi midrin on tarpeellista ryhtyd
palonehkiiisemis- fai palovaaran vihentd-
mistoimenpiteisiin asuntoja rakennettaessa.

9. Makuu- ja ruokailusuojien seinépinto-
jen ja kattojen tulee olla helposti puhtaina
pidettdvid ja, jos ne ovat maalatut, vaalean
virisid; kalkitsemista &lk66n kiytettiko.

10. Seindpinnat on uusittava tai korjat-
tava tarpeen vaatiessa.

11. Kaikkien laivavden asuntojen lattioi-
den tulee olla hyviksyttyd ainetta ja raken-
netta, ja niiden pinnan tulee olla kosteutta
lipaisemdton ja helppo pitii puhtaana.

12, Missd lattia on massaa, tulee lattian
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ja seindn yhtymikohdan olla pyodristetty
rakojen valttdmiseksi.
13. Tyydyttdvi viemdri on jirjestettdvi.

7 artikla.

1. Makuu- ja ruokailusuojissa tulee olla
riittdvd ilmanvaihto.

2. Ilmanvaihtolaitteet on jirjestettivi
siten, ettd ilma pysyy tyydyttivin hyvina
ja ettd taataan tyydyttivd ilmanvaihto kai-
killa sailld ja kaikissa ilmastoissa.

3. Aluksissa, jotka sHannollisesti kulke-
vat tropiikeissa tai Persian lahdella, tulee
olla sekd mekaaniset ilmanvaihtolaitteet
ettd sihkotuulettimet tietysti edellytettyni,
ettd vain toisia niistd laitteista on kidytet-
tdvi sielld, missd ne varmistavat riittdvin
tuuletuksen.

4, Aluksissa, jotka kulkevat tropiikkien
ulkopuolella, tulee olla joko mekaaniset
ilmanvaihtolaitteet tai s&hkotuulettimet.
Asianomainen viranomainen vol vapauttaa
pohjoisen tai etelfisen pallonpuoliskon kyl-
milld vesilli tavallisesti kulkevat alukset
timin vaatimuksen tidyttdmisesti.

5. Edelld 3 ja 4 momentin edellyttimien
ilmanvaihtolaitteiden kayttoon tulee voi-
maa, mikdli mahdollista, olla kiytettivissi
kaikkina aikoina, jolloin laivaviki asuu tai
tyoskentelee aluksessa ja olosuhteet sitd
vaativat.

8 artikla.

1. Laivavien asunnoissa tulee olla tyy-
dyttivit lammityslaitieet, lukuunottamatia
aluksia, jotka kulkevat yksinomaan tropii-
keissa tai Persian lahdella.

2. Limmityslaitteen tulee toimia, mikili
mahdollista, kaikkina aikoina, jolloin laiva-
viki asuu tai tyOskentelee aluksessa ja
olosuhteet vaativat sen kiyttoi. :

3. Kaikissa aluksissa, joissa pitdd olla
l&mmityslaitteet, tulee limmityksen tapah-
tua hoyrylld, kuumalla vedelld, 1&ampimalla
ilmalla tai sdhkolla.

4. Kaikissa aluksissa, joissa kiytetddn
uunilammitystd, on huolehdittava siitd, ettid
uuni on riittdvin kokoinen, kunnolla asen-
nettu ja suojattu ja ettel ilma padse
pilaantumaan.

5. Lémmityslaitteiden tulee kyetd yllapi-
timéadn lampotila laivaviien asunnoissa tyy-
dyttdvin korkeana sellaisten normaalisten
sid- ja ilmastosuhteiden vallitessa, jotka

4
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todennikoisesti ovat odotettavissa aluksen
ollessa litkenteessdi; asianomaisen viran-
omaisen tulee midriti seurattavat normit.

6. Limptpatterit ja muut ldmmityslait-
teet on sijoitettava ja, milloin se on tar-
peellista, suojattava niin, ettei synny tulen-
eiki muuta vaaraa eiki haittaa suojassa
.asuville.

9 artikla.

1. Lukuunottamatta sellaisia erikoisjar-
jestelyjd, jotka voidaan sallia matkustaja-
.aluksissa, tulee makuu- ja ruokailusuojiin
phastd riittdviisti pdivinvaloa ja on ne
varustettava tyydyttivilld keinotekoisella
valaistuksella.

9. Kaikkien laivavien suojien tulee olla
tyydyttivisti valaistut. Pdivénvalon vihim-
miismiiring olosuojissa on pidettéivi sel-
Jlaista valaistusta, jossa normaalin n#ké-
kyvyn omaava henkild voi valoisana péi-
viani lukea tavallista sanomalehtefi jokai-
‘sessa paikassa, missi voi vapaasti liikkua.
Milloin riittivid piivinvaloa ei ole, on
edelld mainittu vihimméismidrdinen keino-
tekoinen valaistus jarjestettiva.

3. Kaikissa aluksissa on laivavden asun-
toihin jirjestettiivii sidhkovalaistus. Xllei
-valaistukseen ole kiytettdvissd kahta toisis-
“taan riippumatonta sihkoldhdettd, on haté-
tarvetta varten lisivalaistus jarjestettiva
sopivasti valmistetuin lampuin tai valais-
tuslaittean.

4. Keinotekoinen valaistus on jirjestet-
‘tivd siten, ettd siitd on mahdollisimman
suuri hy6ty suojassa asuville.

5. Makuusuojissa tulee jokaisen makuu-
-gijan pidpuolessa olla sihkoélukulamppu.

10 artikla.

1. Makuusuojien tulee sijaita lastiviivan
~yldpuolella aluksen keski- tai per#osassa.

2. Poikkeustapanksissa voi asianomainen
wviranomainen, jos aluksen koko, laji tai
-guunniteltu kdytto tekee kaiken muun
sijoituksen kohtuuttomaksi tai kiytdnnossi
‘mahdottomaksi suorittaa, sallia makuusuo-
jien sijoituksen aluksen keulaan, mutta ei
-missidn $apauksessa yhteentormiyslaipion
“keulapuolelle.

3. Matkustaja-aluksissa voi asianomainen
viranomainen sallia makuusuojien sijoituk-
sen lastiviivan alapuolelle ehdolla, etis
valaistus ja ilmanvaihto jirjestetiiin tyy-
«dyttivasti, Missdiin tapauksessa ei makuu-

suojia saa sijoittaa valittomésti sellaisten
kaytivien alle, joissa liikutaan aluksessa
tyoskenneltiessi.

4. Miehistoon kuuluvia varten tarkoitet-
tujen makuusuojien lattiapinta-alan tulee
olla henkil6d kohden vihintdin:

a) 1,85 m2 (20 neligjalkaa) alle 800 ton-
nin aluksissa;

b) 2,35 m2 (25 neligjalkaa) 800 tonnin
tai sitd suuremmissa, mutta alle 3 000 ton-
nin aluksissa;

¢) 2,78 m2 (30 nelidjalkaa) 3 000 tonnin
tail sitd suuremmissa aluksissa.

Matkustaja-aluksissa, joissa samassa suo-
jassa asuu enemmin kuin nelji miehistoon
kuuluvaa, saa lattiapinta-ala kuitenkin olla
2,22 m2 (24 nelidjalkaa) henkilod kohden.

5. Aluksissa, joissa on toimessa sellaisia
miehistoon kuuluvia ryhmii, jotka tekevit
vilttimiattomiksi olennaisesti suuremman
miehiston toimeen oftamisen kuin mitd
muutoin kiytettdisiin, voi asianomainen
viranomainen sellaisiin ryhmiin n#hden
vihentdd makuusuojan henkilod kohden
tulevaa laftiapinta-alaa ehdolla,

a) etti ryhmille tai ryhmille varattu lat-
tiapinta-ala kokonaisuudessaan ei ole pie-
nempi kuin mik# olisi varatiu, ellei luku-
madrd olisi lisddntynyt, ja

b) - ettd makuusuojien lattiapinta-ala on
vihintdén:

1) 1,67 'm2 (18 neligjalkaa) henkilod
kohden alle 3000 tonnin aluksissa;

2) 1,85 m2 (20 neligjalkaa) henkilod
kohden 3000 tonnin tai sitd suuremmissa
aluksissa.

6. Se tila, jonka makuusijat ja kaapit,
lipastot ja istuimet tdyttidvit, lasketaan lat-
tiapinta-alaan. Pienidi ja muodoltaan epi-
sadnnollisia tiloja, jotka eivit todellisuu-
dessa lisid vapaata liikkumatilaa ja joihin
ei voida sijoittaa huonekaluja, ei oteta
lukuun.

7. Laivavien makuusuojien vapaan kor-
keuden tulee olla vihintdsin 1,90 m (6 jal-
kaa 3 tuumaa).

8. Makuusuojien luvun tulee olla riit-
tivin suuri, jotta jokainen laivavien osasto
saa eri suojan tai suojat; asianomainen
viranomainen voi kuitenkin lievent#i tatid
midrdystd pienien alusten ollessa kysymyk-
sessd.

9. Samaan makuusuojaan sijoitettavien
henkiléiden luku #lkoon ylittiké seuraavia
enimmiismédria:
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a) osaston padllikkond toimivat péallys-
to6n kuuluvat, vahdista vastuussa olevat
perimiehet ja konemestarit sekid ensimméi-
set radiosdhkdttiijit: yksi henkild suojaa
kohden; .

b) muut pidllystéon kuuluvat: yksi hen-
kilo suojaa kohden, mikdli mahdollista,
eikdi missifin tapauksessa useampia kuin
kaksi;

¢) alipaillystoon kuuluvat: yksi tai kaksi
henkilod suojaa kohden eikdi missdin
tapauksessa useampia kuin kaksi;

d) muut miehistéon kuuluvat: kaksi tai
kolme henkil6d suojaa kohden, mikili mah-
dollista, eikd missiin tapauksessa useampia
kuin nelji.

10. Riittivien ja mukavampien asunto-
jen aikaansaamiseksi asianomainen viran-
omainen, neuvoteltuaan laivanvarustajain
jirjestojen ja/tai laivanvarustajain ja me-
renkulkijain bone fide ammatillisten jirjes-
tojen kanssa, vol myOntdd luvan enintdsn
10 miehistoon kuuluvan henkilon sijoitta-
miseen samaan makuusuojaan erdissd mat-
kustaja-aluksissa.

11. Jokaisessa makuusuojassa sallitun
henkiloiden enimméiismédrin tulee olla sel-
visti ja pysyvisti merkitty johonkin suo-
jan kohtaan, missi se on helposti nihté-
vissd. . .

12. Jokaisella laivavikeen kuuluvalla
tulee olla oma makuusijansa. »

13. Makuusijat eivit saa olla vierekkiin
siten, ettd toiseen makuusijaan padstiin
vain toisen yli.

14, Makuusijoja saa olla p#illekkiin
enintddn kaksi; milloin makuusijat ovat
pitkin aluksen sivua, ei saa olla kahta
makuusijaa piidllekkdin siind, missd sivu-
ikkuna on makuusijan ylipuolella.

15. Milloin makuusijoja on kaksi paillek-
kiin, tulee alemman niistd olla vihintdin
0,30 m (12 tuumaa) lattian yldpuolella;
ylemmi#n makuusijan on oltava suunnilleen
alemman makuusijan pohjan ja kattopalk-
kien alasyrjin keskivalilla.

16. Makuusijan sisimittojen tulee olla
vahintdin 1,90 X 0,68 m (6 jalkaa 3 tuu-
maa kertaa 2 jalkaa 3 tuumaa).

17. Makuusijan kehyksen ja laidan, jos
siind sellainen on, tulee olla hyviksyttyd
ainetta, kova, siled ja sellainen, ettei se ole
altis syopymiselle, eik#i aiheuta syGp#liis-
vaaraa.

18. Jos makuusijan kehykset ovat putkea,
tulee niiden olla tdysin umpinaiset sek#
ilman reikii ja rakoja, joihin sydpdliiset
voisivat paisti.

19. Jokainen makuusija on varustettava
jousipohjalla tai jousipatjalla sekd hyvék-
sytystd aineesta valmistetulla patjalla. Pat-
jan tiytteenid el saa kiyttdd olkea eikid
muuta ainetta, joka aiheuttaa syopaliis-
vaaraa.

20. Milloin makuusijan yldpuolella on
toinen, on ylemmin makuusijan jousipoh-
jan alle kiinnitettdivd puusta, purjekan-
kaasta tai muusta sopivasta aineesta tehty
polyntiivis pohja.

21. Makuusuojat on suunniteltava ja
kalustettava siten, ettd ne takaavat niissi
asuville kohtuullisen mukavuuden ja ovat
helposti kunnossa pidettdvissa.

22. Kalustoon tulee kuulua vaatekaappi
jokaista makuusuojassa asuvaa kohden.
Vaatekaappien tulee olla vihintddn 1,52 m
(5 jalkaa) korkeat ja lipileikkaukseltaan
19,30 dm2 (300 neliGtuumaa) ja on ne
varustettava hyllylld ja sipilla riippuluk-
koa varten. Riippulukon hankkii kaappia
kiyttdva.

23. Jokainen asuinsuoja on varustettava
poydalld, joka voi olla kiinted, ki#ntdlevy-
tai vetolevypoytd, seki tarpeelligilla muka,
villa istuimilla. -

24, Kaluston tulee olla siledtd, kovaa
ainetta, joka ei viddnny eikid syovy.

25. Jokaista makuusuojassa asuvaa koh-
den tulee olla vihintdén 0,056 m3:n (2
kuutiojalan) vetolaatikko tai vastaava tila.

26. Makuusuojien ikkunat on varustet-
tava uutimilla.

27. Makuusuojissa tulee olla peili, pienii
kaappeja henkilokohtaisia tarvikkeita var-
ten, kirjahylly ja riittivi mididri vaate-
koukkuja.

28. Mikili mahdollista, on laivaviki sijoi-
tettava asumaan niin, ettd vahdit ovat
erillifin ja etteivdt piivimiehet joudu asu-
maan yhdessé vahtia kiyvien kanssa.

11 artikla.

1. Kaikissa aluksissa tulee olla riittivit
ruokailusuojat.

2. Alle 1000 tonnin vetoisissa aluksissa
tulee olla eri ruokailusuoja:

a) padllikolla ja padllyst6on kuuluvilla;

b) alipdillyst6on ja muuhun miehistoon
kuuluvilla;
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3. 1000 tonnin ja siti suuremmissa aluk-
sissa tulee olla eri ruokailusuoja:

a) paallikolls ja padllystoon kuuluvilla_;

b) kansialipdallystoon ja muuhun kansi-
miehistoon kuuluvilla;

¢) konealipdillystéon ja muuhun kone-
miehistéon kuuluvilla.

Kuitenkin voidaan

1) toinen alipiillystéén ja muille mie-
histéon kuuluville tarkoitetuista kahdesta
ruokailusuojasta varata alipdillystéon ja
toinen muille miehistoon kuuluville;

2) yhteinen ruokailusuoja varata kansi-
ja konealipadllystoon ja muille miehistoon
kuuluville niissi tapauksissa, joissa laivan-
varustajain jirjestét ja/tai laivanvarusta-
_jat ja merenkulkijain tunnustetut bona
fide ammatilliset jarjestot, joita asia kos-
kee, ovat ilmoittaneet suostuvansa sellaiseen
jirjestelyyn.

4. Taloushenkilokunnalle on jérjestet-
tivi sopivat ruokailusuojat joko varaa-
malla heille erillinen ruokailusuoja tai
antamalla heille oikeus kdyttdd niitd ruo-
kailusuojia, jotka on médrdtty muille ryh-
mille; 5000 tonnin tai sitd suuremmissa
aluksissa, joissa taloushenkil6kuntaan kuu-
luu enemmin kuin viisi henkil6d, on eril-
lisen ruokailusuojan varaaminen tdlle hen-
kilskunnalle otettava harkittavaksi.

5. Jokaisen ruokailusuojan tilavouden ja
varusteiden tulee olla riittdvit sille hen-
kilomé#drille, jonka voidaan odottaa kayttd-
vin sitd samanaikaisesti.

6. Ruokailusuojissa on oltava riittdvisti
poytid ja kelvollisia istuimia sille henkil6-
ma#rille, jonka voidaan odottaa kiyttdvin
sitd samanaikaisesti.

7. Asianomainen viranomainen voi sallia
sellaisia poikkeuksia edelld olevista, ruokai-
lusuojia koskevista madriyksists, jotka ovat
tarpeen erikoisten olosuhteiden vuoksi mat-
kustaja-aluksissa.

8. Ruokailusuojien -tulee sijaita erillddn
makuusuojista ja niin l1ihelld keittistd kuin
kiytinnollisesti on mahdollista.

9. Milloin tarjoiluhuoneita (pantries) ei
ole ruokailusuojien yhteydessd kiytettd-
vissd, on jarjestettdvd sopivat kaapit ruo-
kailuvalineitd ja tarpeelliset laitteet wvili-
neiden pesemistéd varten.

10. Poytien ja istuimien yldpintojen
tulee olla kosteutta kestdvid, ilman hal-
keamia ja helpot pit#d puhtaina.

12 artikla.

1. Kaikkiin aluksiin on avoimelle kan-
nelle varattava tila tai tiloja, joihin laiva-
viellda on pi#sy vapaa-aikana; tilan tal
tilojen tulee olla sopivan suuruiset ottaen
huomioon aluksen ja laivavien suuruus.

2. Piillystoon ja miehistoén kuuluville
on jirjestettivid sopivasti sijoitetut ja tar-
koituksen mukaisesti kalustetut virkistys-
suojat. Milloin sellaisia suojia ei ole jirjes-
tetty erilleen ruokailusuojista, on jalkim-
méiset suunniteltava, kalustettava ja varus-
tettava siten, ettd ne tarjoavat mahdolli-
suuden virkistykseen.

13 artikla.

1. Kaikissa aluksissa tulee olla riittdvit
terveydenhoidolliset laitteet, joihin kuuluu
pesualtaat ja amme ja/tal suihkut.

2. FErillisid vesiklosetteja tulee
vihintdin seuraava madri:

a) alle 800 tonnin aluksissa: kolme;

b) 800 tonnin ja sitd suuremmissa, mutta
alle 3000 tonnin aluksissa: nelji;

e¢) 3000 tonnin tai sitd suuremmissa
aluksissa: kuusi;

d) aluksissa, joissa radiosihkottdjien
asunnot ovat erillisessii paikassa, on tervey-
denhoidolliset laitteet jirjestettdvd asun-
tojen ldhelle tai viereen.

3. Kansallisessa lainsdddinnossd tulee
olla mifdriyksii vesiklosettien jaosta eri
ryhmille tdmin artiklan 4 momentin mu-
kaisesti.

4, Kaikilla laivavikeen kuuluvilla, jotka
eivit asu sellaisissa suojissa, joiden yhtey-
dessd on omat terveydenhoidolliset laitteet,
tulee olla jokaista laivavden ryhm#is koh-
den seuraavat laitteet:

a) yksi kylpyamme ja/tai suihku jokaista
kokonaista tai alkavaa kahdeksan henkilon
ryhm#i varten;

b) yksi vesiklosetti jokaista kokonaista
tai alkavaa Lkahdeksan henkilon ryhmas
varten;

¢) yksi pesuallas jokaista kokonaista tai
alkavaa kuuden henkilon ryhm#i varten.

Kuitenkin voidaan, milloin jonkin ryh-
mén henkildiden lukn ylittii siidetyn
lukuméirdn tasakerrannaisen vihemmilld
kuin puolella sdddetystd lukumdiristd, yli-
tys jattdd ottamatta huomioon t#td mo-
menttia sovellettaessa.

5. Milloin laivavien kokonaismaira ylit-
tid 100, niin myos matkustaja-aluksissa,

olla
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jotka eivdt sd#nnoilisesti viivy matkalla
neljid tuntia kauempaa, voi asianomainen
viranomainen sallia vaadittujen laitteiden
erikoisen jirjestelyn tai niiden lukumé#d-
rin alentamisen.

6. Kaikissa yhteisissd pesusuojissa tulee
olla kiytettivissi kylmdd ja ldmmintd
suolatonta vetti tai laitteet veden kuumen-
tamista varten. Asianomainen viranomainen
voi, yksissi neuvoin laivanvarustajan jar-
jestojen ja/tai laivanvarustajien sekd me-
renkulkijain tunnustettujen bona fide am-
matillisten jérjestojen kanssa, miiritd sen
enimmiismasirin suolatonta vettd, minki
laivanvarustaja voidaan velvoittaa anta-
maan miesti ja paivid kohden.

7. Pesualtaiden ja kylpyammeiden tulee
olla riittivin kokoisia ja valmistettu hy-
viksytystd, siledpintaisesta aineesta, joka
ei halkeile, lohkeile eikd syovy.

8. Kaikissa vesikloseteissa tulee olla ulko-
ilmatuuletus, joka ei ole yhdistetty muiden
suojien tuuletukseen.

9. Kaikkien vesiklosettien tulee olla hy-
viksyttyd mallia ja varustetut runsaalla
huuhteluvedelld, jota on kiytettavissd kaik-
kina aikoina ja joka on erikseen sdddettd-
vissd.

10. Lasku- ja poistoputkien tulee olla
tarpeeksi vadljit ja siten asennetut, ettd
tukkeutumisen vaara on mahdollisimman
viahiinen ja puhdistaminen helppoa.

11. Terveydenhoidollisten suojien, jotka
ovat tarkoitetut wuseamman kuin yhden
henkilon kidytettiviksi, tulee tiyttdd seu-
raavat vaatimukset: ,

a) lattioiden +tulee olla hyviksyttys,
kestivid ainetta, helposti puhdistettavat,
kosteutta ldpdisemittomit ja varustetut
tarpeellisilla poistovesiaukoilla;

b) seinien tulee olla terdsti tai muuta
hyviksyttyd ainetta, ja tulee niiden olla
vedenpitivit vihintddn 0,23 m (9 tuumaa)
lattian yldpuolele;

¢) suojassa tulee olla riittdva valaistus,
limmitys ja tuuletus; .

d) vesiklosettien fulee olla sopivan 1li-
helld, mutta erilliin makuu- ja pesusuo-
jista. Niihin ei saa olla suoraa pidsyd ma-
kuusuojista eikd makuusuojien ja vesiklo-
settien vilisistd kaytdvistd, joihin ei ole
muuta piadsyd. Tatd midrdystd el kuiten-
kaan sovelleta, milloin vesiklosetti sijaitsee
kahden sellaisen makuusuojan valilli, joissa
yhteenss asuu enintdin nelji henkiloi;

e) milloin suojassa on useampia kuin
vksi vesiklosetti, tulee niiden olla riittd-
visti eristetyt toisistaan.

12. Jokaisessa aluksessa tulee olla laiva-
vien suurunuden ja normaalisen matka-ajan
edellyttimit mahdollisuudet vaatteiden pe-
semiseen ja kuivattamiseen.

13. Vaatteiden pesulaitteisiin tulee kuu-
lua tarpeelliset pesusoikot, jotka voidaan si-
joittaa pesusuojiin, ellei erillisifi vaatteiden
pesutiloja kiytdnnossd voida kohtuudella
jarjestdd, sekd riittdvisti kylm#d ja lim-
mintd suolatonta vettd tai laitteet veden
kuumentamiseksi.

14. Vaatteiden kuivattamismahdollisuus
on jirjestettdvd makuu- ja ruokailusuojista
erilldsn olevaan tilaan, jota voidaan riit-
tivisti tuulettaa ja limmittdd ja jossa on
kuivausnuorat tai muut vélineet vaatteiden
ripustamista varten.

14 artikla.

1. Jokaisessa aluksessa, jossa laivaviked
on wiisitoista henkil6d tal enemmin Jja
jonka matka kestii enemmin kuin kolme
paivad, tulee olla eri sairassuoja. Asian-
omainen viranomainen voi rannikkoliiken-
teen aluksissa myontdd helpotuksia tastd
vaatimuksesta.

2. Sairassuojan tulee sijaita sopivassa
paikassa niin, ettd sithen on helppo padstd,
ettd se tarjoaa siind oleville kohtuulliset
mukavuudet ja ettd heitd voidaan hoitaa
kaikkien s#iden vallitessa.

3. Sisdinkaynti, makuusijat, valaistus,
tuuletus, lammitys ja vedensaanti on jérjes-
tettdvi niin, ettd sairassuojassa olevilla on
riittdvit mukavuudet ja ettd heiddn hoita-
mistaan helpotetaan.

4, Tarvittavien sairassijojen luvun mai-
rid asianomainen viranomainen.

5. Sairassuojassa olevien yksinomaiseen
kaytt6on on jirjestettivd vesiklosetti joko
suojan osana tal sen vilittémé&dn ldheisyy-
teen.

6. Sairassuojaa. el saa kiyttdd muuhun
tarkoitukseen kuin sairaanhoitoon.

7. Jokaisessa aluksessa, jossa ei ole ldi-
kdrid, tulee olla hyviksytty lidkekaappi
helppotajuisine ohjeineen.

15 artikla.
1. Makuusuojien ulkopuolella, mutta nii-
den sopivassa liheisyydessd tulee olla tar-
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peeksi suuri ja riittdvésti tuuletettu suoja,
johon oljyvaatteet voidaan ripustaa.

2. Yli 3000 tonnin aluksissa tulee, erik-
seen kansiosastossa ja erikseen koneosas-
tossa, olla suoja, joka on sisustettu toimis-
tona kiytettdviksi.

3. Aluksissa, jotka sddnndllisesti kulkevat
moskiittojen vaivaamiin satamiin, on varus-
tauduttava suojaamaan laivaviden asunnot
moskiitoilta asettamalla sopivat verkot ikku-
noihin, tuuletuslaitteisiin ja avoimelle kan-
nelle johtaviin oviin.

4. Alukset, jotka siiinnollisesti kulkevat
tropiikkeihin tai tropiikeissa tai Persian
lahdella, on varustettava aurinkopurjein
levitettiiviksi laivavien asuntojen p#illd
olevien, suojattomien kansien ylle ja sel-
laisten kansien ylle, jotka on tarkoitettu
laivavien virkistyspaikoiksi.

16 artikla.

1. Aluksjin néhden, jotka mainitaan 10
artiklan 5 momentissa, voi asianomainen
viranomainen sanotussa momentissa mainit-
tujen laivavikeen kuuluvien osalta lieven-
tdd edellisissd artikloissa siddettyjid vaati-
muksia siind m#drin kuin heidén erikoisten
kansallisten tottumustensa ja tapojensa
huomioon ottamiseksi on valttimatontd ja
varsinkin antaa erityisid masdrdyksii ma-
kuusuojissa asuvien henkildiden lukumaa-
ristd, ruokailusuojista ja terveydenhoidol-
lisista laitteista.

2. Lieventiessadn edelld sanottuja siin-
noksid tulee asianomaisen viranomaisen
noudattaa 10 ‘artiklan 1 ja 2 mlomentin
madrayksid sekd niitd vaatimuksia vahim-
mistd lattiapinta-alasta, joista siiddetdin
10 artiklan 5 momentissa sellaisiin miehis-
toryhmiin- néhden.

3. Aluksissa, joissa jonkin osaston laiva-
vikeen kuuluu henkil6itd, joilla on toisis-
taan jyrkésti eroavat kansalliset tottumuk-
set ja tavat, on jirjestettivd erillisii ja
tarkoituksenmukaisia makuu- ja olosuojia
siind méédrin kuin on tarpeen eri ryhmien
vaatimusten tdyttdmiseksi.

4. Aluksissa, jotka mainitaan 10 artiklan
5 momentissa, on sairaanhoito-, ruokailu- ja
pesusuojat sekid terveydenhoidolliset lait-
teet pidettivd midraltidin ja tarkoituksen-
mukaisuudeltaan samalla tasolla kuin milla
ne ovat kaikissa muissa samanlaatuisissa ja
samaan rekisterdimisalueeseen kuuluvissa
aluksissa.

5. Laatiessaan tam#n artiklan nojalla
erityisia s#annoksid tulee asianomaisen vi-
ranomaisen mneuvotella niiden merenkulki-
jain tunnustettujen bona fide ammatillis-
ten jidrjestojen kanssa, joita asia koskee,
seki, niiden laivanvarustajain jirjestojen
ja/tai laivanvarustajain kanssa, jotka ovat
heidén tyonantajinaan.

17 artikla.

1. Laivavien asunnot on pidettivd puh-
taina ja tyydyttivin asuttavassa kunnossa,
eiké niissd saa silyttdd lastia eikd laiva-
vaelle kuulumattomia tarvikkeita.

2. Piallikon tai hinen tarkoitusta varten
erikoisesti valtuuttamansa, paillystoon kuu-
luvan henkilon tulee, yhden tai useamman
laivavikeen kuuluvan seuraamana, tarkas-
taa kaikki laivaviien asunnot vidhintdin
kerran viikossa. Jokaisen sellaisen tarkas-
tuksen tuloksesta on tehtdvid kirjallinen
merkinti. oo

-

IV osa. Sopimuksen soveltaminen jo olevitn
aluksiin,

18 artikla.

1. Ottaen huomioon timé&n artiklan 2, 3
ja 4 momentin médriykset koskee tami so-
pimus aluksia, joiden koli on laskettu sen
jilkeen kun tdmi sopimus on tullut voi-
maan aluksen rekisterdimisalueella.

2. Sellaisessa aluksessa, joka on tiysin
valmiiksi rakennettu tdmin sopimuksen voi-
maantulopdiviind rekisteréimisalueella ja
joka i’ tdytd tdmin sopimuksen . III
osan vaatimuksia, voi asianomainen viran-
omainen, meuvoteltuaan laivanvarustajain
jarjestojen ja/tai laivanvarustajien sekd
merenkulkijain bona fide ammatillisten jir-
jestojen kanssa, vaatia, ottaen huomioon
asiassa esiintyvdt kiytdnnolliset tekijat,
suoritettavaksi sellaisia muutoksia aluksen
saattamiseksi vastaamaan sopimuksen vaati-
muksia, joita se pitdd mahdollisina, milloin

a) aluksen rekistertinti wusitaan;

b) aluksessa suoritetaan oleellisia raken-
teellisia muutoksia tai suurehkoja korjauk-
sia ennakolla laadittujen suunnitelmien
perusteella, eikd onneftomuustapauksen tai
hatdtilan vuoksi.

3. Sellaisessa aluksessa, joka tdmin sopi-
muksen voimaantulopdivini rekister6imis-
alueella on rakenteilla ja/tai uusittavana,
voi asianomainen viranomainen, neuvotel-



-

tuaan laivanvarustajain jarjestéjen ja/tai
laivanvarustajien sekii merenkulkijain bona
fide ammatillisten jarjestojen kanssa, vaa-
tia suoritettavaksi sellaisia muutoksia aluk-
sen saattamiseksi vastaamaan sopimuksen
vaatimuksia, joita se kiytdnnolliset tekijit
huomioon ottaen pitdd mahdollisina; sel-
laiset muutokset katsotaan tdm&n sopimuk-
sen midrdysten lopulliseksi tdyttamiseksi,
kunnes aluksen rekisteréinti uusitaan.

4, Siini tapauksessa, ettd alus — lukuun-
ottamatta témén artiklan 2 ja 3 momentissa,
mainittua alusta tai alusta, johon tidmin
sopimuksen médriykset olivat sovelletta-
vissa sitd rakennettaessa — uudelleenrekiste-
roidddn jollakin alueella sen jilkeen, kun
tdmd sopimus on tullut tilld alueella voi-
maan, vol asianomainen viranomainen, neu-
voteltuaan laivanvarustajain jirjestojen
ja/tai laivanvarustajain seki merenkulki-
jain bona fide ammatillisten jirjestojen
kanssa, vaatia.suoritettavaksi sellaisia muu-
‘toksia aluksessa sen saattamiseksi vastaa-
maan sopimuksen vaatimuksia, joita viran-
omainen kiytinnolliset tekijit huomioon
ottaen pitdd mahdollisina; n#illdi muutok-
silla on timin sopimuksen vaatimusten
katsottava tulleen lopullisesti tidytetyiksi,
kunnes alus ehkd jilleen uudelleenrekis-
ter6idddn,

V osa. Loppumddrdyksid.

19 artikla.
Témin sopimuksen miki#in kohta &lkoon

vaikuttako mihinkiin lakiin,' lain nojalla -

annettuun paitokseen, vakiintuneeseen ta-
paan tai laivanvarustajain ja merenkulki-
jain véliseen sopimukseen, joka takaa edul-
lisemmat ehdot kuin mitd tdssd sopimuk-
sessa miAAritiin,

20 artikla.

Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen tyotoimiston
padjohtajalle rekisterditiviksi.

21 artikla.

1. Tdmd sopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen ty6jirjeston jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Sopimus tulee voimaan kuuden kuu-
kauden kuluttua siitd paivistd, jona seit-
seméssd seuraavista maista tapahtuneet
ratifioinnit on' rekistergity: Amerikan Yh-
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dysvallat, Argentiinan tasavalta, Austraa-
lia, Belgia, Brasilia, Kanada, Chile, Kiina,.
Tanska, Suomi, Ranska, Iso-Britannia ja:
Pohjois-Irlanti, Kreikka, Intia, Irlanti, Ita-
lia, Alankomaat, Norja, Puola, Portugali,
Ruotsi, Turkki ja Jugoslavia, joista aina-
kin neljalld tulee kullakin olla bruttovetoi-
suudeltaan vihintddn miljoonan rekisteri-
tonnin kauppalaivasto. Témin m#driyksen
tarkoituksena on helpottaa ja edistdi sopi-
muksen pikaista ratifiointia jisenval:
tioissa. '

3. Sen jilkeen tulee timi sopimus jokai-
seen jidsenvaltioon nihden voimaan kuuden
kuukauden kuluttua siiti piaivistd, jona sen
ratifiointi on rekisterdity.

22 artikla.

1. Jésenvaltio, joka on ratifioinut timin
sopimuksen, voi sanoa sen irti kymmenen
vuoden kuluttua siitd p#iviistd, jona sopi-
mus -tuli, voimaan, toimittamalla Kangsain-
valisen tyStoimiston piiijohtajalle siitd kir-
jallisen ilmoituksen rekisterdintis varten..
Sellainen irtisanominen ei tule voimaan en-
nen kuin vuoden kuluttua sen rekistertin-
nista.

2. Jokainen jdsenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen ja joka ei kiytd
tdssi artiklassa sifidettyd irtisanomisoikeutta:
vuoden kuluessa edellisessi momentissa
mainitin  kymmenvuotiskauden pisttymi-
sestd, on sidottu sopimukseen uudeksi kym-
menvuotiskaudeksi ja voi sen jilkeen sanoa:
irti timin sopimuksen jokaisen kymmen-
vuotiskauden paityttyi tissi artiklassa
médrdtyin ehdoin.

23 artikla.

1. Kansainvilisen tyGtoimiston p#ijohta-
jan tulee tiedoittaa kaikille Kansainvilisen
tybjirjeston jasenvaltioille kaikkien, jirjes-
ton jésenvaltioiden hinelle ilmoittamien ra-
tifiointien ja irtisanomisten rekisterdin-
nisti.

2. Tiedoittaessaan jirjeston jisenval-
tioille viimeisen tim#in sopimuksen voimaan
tulemiseksi vaadittavan ratifioinnin rekis-
terdinnistd, tulee piijohtajan kiinnittdsd
jarjesttn jisenvaltioiden huomio piivimis-
radn, jona sopimus tulee voimaan.

24 artikla.
Kansainvélisen tybtoimiston p#ijohtajan
tulee ilmoittaa Yhdistyneiden Kansakuntiem:
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péssihteerille Yhdistyneiden Kansakuntien
peruskirjan 102 artiklan mukaista rekiste-
rointid varten tdydelliset tiedot kaikista
niistd ratifioinneista ja irtisanomiskirjel-
mistd, jotka hin edellisten artiklain m#a-
riaysten mukaisesti on rekisterdinyt.

25 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden paatyttyd
tdimin sopimuksen voimaan tulemisesta on
Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvos-
ton annettava yleiselle konferenssille selos-
tus tdmin sopimuksen soveltamisesta ja
harkittava, onko aihetta ottaa konferenssin
piivijirjestykseen kysymys sopimuksen
muuttamisesta kokonaan tai osaksi.

26 artikla.

1. Jos konferenssi hyviksyy uuden sopi-
muksen, joka muuttaa tdmin sopimuksen
kokonaan tai osaksi, eikd uudessa sopimuk-
sessa toisin midrita,

a) katsotaan jdsenvaltion tekem#, uuden,
muutetun sopimuksen ratifiointi ipso jure
timin sopimuksen vilittémaksi irtisanomi-
seksi huolimatta edelld olevan 22 artiklan
midrayksistd, jos ja kun wuusi, muutettu
sopimus on tullut voimaan;

b) eivit jdsenvaltiot siitd péivistd, jona
uusi, muutettu sopimus on tullut voimaan,
enia voi ratifioida tdtd sopimusta.

2. Tém§ sopimus jad kuitenkin nykyisen
muotoisena ja sisiltOisensd voimaan niihin
jisenvaltioihin ni#hden, jotka ovat sen rati-
fioineet, mutta eiviit ole ratifioineet muu-
tettua sopimusta.

27 artikla.
Tim#n sopimuksen englannin- ja rans-
kankielisii teksteji on kumpaakin pidet-
tivd alkuperdiseni.
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Teksti alkuperaisilla kielilla

Convention (N:o 92) concerning crew
accomodation on board ship (revised 1949).

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thirty-second Session on
8 June 1949, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the partial revision of the Accom-
modation of Crews Convention, 1946,
adopted by the Conference at its
Twenty-eighth Session, which is ine-
luded in the twelfth item on the
agenda of the session, and

Considering that these proposals
must take the form of an inter-
national Convention,

adopts this eighteenth day of June of the
year one thousand nine hundred and forty-
nine the following Convention, which may
be cited as the Accommodation of Crews
Convention (Revised), 1949:

PART I. GENERAL PROVISIONS

Article 1

1. This Convention applies to every sea-
going mechanically propelled vessel, whether
publicly or privately owned, which is
engaged in the transport of eargo or pas-
sengers for the purpose of trade and is
registered in a territory for which this Con-
vention is in force.

2. National laws or regulations shall
determine when vessels are to be regarded
as sea-going vessels for the purpose of this
Convention.

3. This Convention does noi apply to—

1518/51

Convention (N:o 92) concernant le loge-
ment de l'équipage 3 bord (revisée en
1949),

La Conférence générale de 1’Organisa-
tion internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant réunie
le 8 juin 1949, en sa trente-deuxiéme
session,

Aprés avoir déeidé d’adopter di-
verses propositions relatives 4 la
revision partielle de la Convention
sur le logement des équipages, 1946,
adoptée par la Conférence 3 sa
vingt-huitiéme session, question qui
est comprise dans le douziéme point
a4 ’ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions
devraient prendre la forme d’une
convention internationale,

adopte, ee dix-huiti®me jour de juin mil
neuf cent quarante-neuf, la convention ei-
aprés, qui sera dénommée Convention sur
le logement des équipages (revisée), 1949:

PARTIE I. DISPOSITIONS GENE-
RALES

1. La présente convention s’applique 2
tout navire de mer & propulsion mécanique,
de propriété publique ou privée, affecté,
pour des fins commereiales, au transport
de marchandises ou de passagers et im-
matriculé dans un territoire pour lequel la
présente convention est en vigueur.

2. La législation nationale définira quand
un navire sera réputé navire de mer pour
1’application de la présente convention.

3. La présente convention ne s’applique
pas:
b
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(a) vessels of less than 500 toms;

(b) vessels primarily propelled by sail but
having auxiliary engines;

(c) vessels engaged in fishing or in whaling
or in gimilar pursuits;

(d) tugs.

4. Provided that the Convention shall
be applied where reasonable and praecticable
to—

(a) vessels between 200 and 500 tons; and

(b) the accommodation of persons engaged
in usual sea-going routine in vessels
engaged in whaling or in similar
pursuits.

5. Provided also that any of the require-
menst contained in Part IIT of this Con-
vention may be varied in the case of any
ship if the competent authority is satisfied,
after consultation with the organisations
of shipowners and/or the shipowners and
with the bona fide trade unions of seafar-
ers, that the variations to be made provide
corresponding advantages as a result of
which the over-all conditions are not less
favourable than those which would result
from the full application of the provisions
of the Convention; particulars of all such
variations shall be communicated by the
Member to the Director-General of the
International Labour Office, who shall
notify the Members of the International
Labour Organisation.

Article 2
In this Convention—

{(a) the term ,ship” means a vessel to
which the Convention applies;

(b) the term ,tons” means gross register
tons;

(c) the term ,passenger ship” means a

ship in respeet of whieh there is in

force either (i) a safety certificate

issued in accordance with the pro-

visions of the International Conven-

tion for the Safety of Life at Sea for

the time being in force or (i) a

passenger certificate;

the term ,officer” means a person

other than a master ranked as an

(d)

a) aux navires jaugeani moins de 500 ton-
neaux;

b) aux mnavires dont la voile est le princi-
pal moyen de propulsion, mais qui sont
équipés d’une machine auxiliaire;

¢) aux navires affectés & la péche, & la
chasse & la baleine ou & des opérations
analogues;

d) aux remorqueurs.

4. Toutefois, la présente convention
s’appliquera, dans la mesure oll cela sera
raisonnable et praticable:

@) aux navires de 200 a 500 tonneaux;

b) au logement des personnes affectées au
travail normal du bord sur les navires
affeetés & la chasse & la baleine ou a
des opérations analogues.

5. En outre, il pourra é&tre dérogé, a
1’égard de tout navire, & la pleine applica-
tion de 1’une quelconque des preseriptions.
de la Partie III de la présente conven-
tion, si, aprés consultation des organisa-
tions d’armateurs et/ou des armateurs et
des organisations reconnues bone fide de
gens de mer, 1’autorité compétente estime
que les modalités de la dérogation entraine-
ront des avantages ayant pour effet
d’établir des eonditions qui, dans 1’ensemble,
ne seront pas moins favorables que celles
qui auraient découlé de la pleine applica-
tion de la convention. Des détails sur tou-
tes les dérogations de cette nature seront
communiqués par le Membre an Directeur
général du Bureau international du Tra-
vail, qui en informera les Membres de
1’Organisation internationale du Travail.

Article 2

En vue de 1’application de la présente

convention:

a) le terme ,navire” signifie tout batiment
auquel la convention s’applique;

b) le terme ,tonneaux” signifie les ton-
neaux de jauge brute;

¢) le terme ,navire 4 passagers” signifie
tout navire pour lequel est valide soit
un certificat de sécurité délivré en eon-
formité des dispositions en vigueur de
la Convention internationale pour la
sauvegarde de la vie humaine en mer,
soit un certificat pour le transport de
passagers;

d) le terme ,officier” signifie toute per-
sonne, 4 1’exclusion du capitaine, ayant
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officer by national laws or regulations,
or, in the absence of any relevant
laws or regulations, by collective agree-
ment or custom;
(e) the term ,rating” means a member of
the crew other than an officer;
(f) the term ,petty officer” means a
rating serving in a supervisory position
or position of special responsibility
who is classed as petty officer by
national laws or regulations, or, in
the absence of any relevant laws or
regulations, by collective agreement or

custom;
(g) the term ,erew accommodation” in-
cludes such sleeping rooms, mess

rooms, sanitary aeccommodation, hospi-
tal acecommodation and recreation
accommodation as are provided for the
use of the crew;
the term ,,preseribed” means preseribed
by national laws or regulations or by
the competent authority;
(i) the term ,approved” means approved
by the competent authority;
(j) the term ,re-registered” means re-
registered on the occasion of a simul-
taneous change in the territory of
registration and ownership of the
vessel.

()

Article 8
1. Each Member for which this Conven-
tion is in force undertakes to maintain in
force laws or regulations which ensure the
application of the provisions of Parts II,
IITI and IV of this Convention.

2. The laws or regulations shall—

(a) require the competent authority to
bring them to the notice of all persons
concerned;

(b) define the persons responsible for
compliance therewith;

(c) prescribe adequate penalt1es for any
violation thereof;

(d) provide for t‘he maintenance of a
system of inspection adequate to ensure
effective enforcement;

(e) require the competent authority to
consult the organisations of shipowners
and/or the shipowners and the re-

rang d’officier d’aprés la législation
nationale ou, & défaut d’une telle 1é-
gislation, d’aprés les conventions ecol-
lectives ou la coutume;

¢) le terme ,personnel subalterne” com-
prend tout membre de 1’équipage autre
qu’un officier;

f) le terme ,membre du personnel de
maistrance” signifie tout membre du
personnel subalterne exercant une fone-
tion de surveillance ou assumant une
responsabilité spéeiale, et qui est consi-
déré comme tel par la législation na-
tionale ou, & défaut d’une telle 1égisla-
tion, par les conventions collectives ou
la coutume; .

g) le terme ,logement de 1’équipage”
comprend les postes de couchage, ré-
fectoires, installations sanitaires, infir-
meries et lieux de réeréation prévus
pour étre utilisés par 1’équipage;

h) le terme ,,preserit” signifie preserit par
la législation nationale ou par 1’auto-
rité compétente;

1) le terme ,approuvé” signifie approuvé
par l’autorité compétente;

J) le terme ,nouvelle immatriculation’

- gignifie nouvelle immatriculation &
Y’occasion d’un changement simultané
de pavillon et de propriété d’un navire.

Article 3
1. Tout Membre pour lequel la présente
convention est en vigueur s’engage 4 main-
tenir en vigueur une législation propre

& assurer 1’application des dispositions con-

tenues dans les parties II, IIT et IV de la

présente convention.
2. Ladite législation:

a) obligera 1’autorité compétente & notifier
les dispositions qui seront prises i tous
les intéressés;

b) préeisera les personnes qui sont chargées
d’en assurer 1’application;

¢) prescrira des sanctions adéquates pour
toute infraction;

d) prévoira D’institution et le maintien
d’un régime d’inspeetion propre 3 assu-
rer effectivement 1’observation des dis-
positions prises;

¢) obligera V’autorité compétente a consul-
ter les organisations d’armateurs et/oun
les armateurs et les organisations recon-
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cognised bone fide trade unions of
seafarers in regard to the framing of
regulations, and to collaborate so far
as practicable with such parties in the
administration thereof.

PART II. PLANNING AND CONTROL
OF CREW ACCOMMODATION

Article 4

1. Before the construction of a ship is
begun a plan of the ship, showing on a
preseribed scale the location and general
arrangement of the ecrew accommodation,
shall be submitted for approval to the
competent authority.

2. Before the construction of the erew
accommodation is begun and before the
crew accommodation in an existing ship is
altered or reconstructed, detailed plans of,
and information concerning, the aecom-
modation, showing on a prescribed scale
and in prescribed detail the alloecation of
each space, the disposition of furniture and
fittings, the means and arrangement of
ventilation, lighting and heating, and the
sanitary arrangements, shall be submitted
for approval to the competeni authority:
Provided that in the case of emergency
or temporary alterations or recomstruetion
effected outside the territory of registration
it shall be sufficient compliance with this
provision if the plans are subsequently
submitted for approval to the competent
authority.

Article 5
On every occasion when—

(@) a ship is registered or re-registered,

(b) the crew accommodation of a ship has
been substantially -altered or re-
construected, or

(¢) complaint has been made to the
competent authority in the preseribed
manner and in time to prevent any
delay to the vessel by a recognised

nues bone fide de gens de mer en vue
d’élaborer les réglements et de collabo-
rer dans toute la mesure possible avec
les parties intéressées A& la mise en
application de ces réglements.

PARTIE 1I. ETABLISSEMENT DES
PLANS ET CONTROLE DU LOGEMENT
DE IL’EQUIPAGE
Article 4

1. Avant que ne soit commencée la
construction d’un navire, le plan de ecelui-
ci, indiquant, & wune échelle preserite,
I’emplacement et les dispositions générales
du logement de 1’équipage, sera soumis
pour approbation & [’autorité compétente.

2. Avant que la construction du loge-
ment de 1’équipage ne soit commencéde, ou
que le logement de 1’équipage & bord d’un
navire existant ne soit modifié ou re-
construit, le plan détaillé de ce logement,
accompagné de tous renseignements utiles,
gsera soumis pour approbation & 1’autorité
compétente; ce plan indiquera, & une échelle
prescrite et dans le détail preserit, 1’affec-
tation de chaque local, la disposition de
I’ameublement et autres installations, la
nature et l’emplacement des dispositifs de
ventilation, d’éclairage et de chauffage,
ainsi que des installations sanitaires. Toute-
fois, en cas d'urgence ou de modifications
ou de reconstruction temporaires exécutées
en dehors du pays d’immatriculation, il
sera. suffisant, pour l’application de ecet
article, que les plans soient soumis ulté-
rieurement, pour approbation, i 1’autorité
compétente.

Article 5
L’autorité compétente inspectera tout
navire et g’assurera que le logement de

D’équipage est conforme aux conditions

exigées par les lois et réglements lorsque:

@) il sera procédé i la premiére immatri-
culation ou & une nouvelle immatricu-
lation du navire;

b) le logement de 1’équipage aura été mo-
difié d’une maniére importante ou
reconstruit; ;

¢) soit une organisation de gens de mer
reconnue bona fide et représentant tout
ou partie de 1’équipage, soit un nombre
ou un pourcentage prescrit des mem-



N:0 19 37

bona fide trade wunion- of seafarers
representing all or part of the crew
or by a preseribed number or propor-
tion of the members of the crew of
the ship that the crew accommodation
is not in compliance with the terms of
this Convention,
the competent authority shall inspeei the
ship and satisfy itself that the crew
accommodation complies with the require-
ments of the laws and regulations.

PART III. CREW ACCOMMODATION
REQUIREMENTS

Article 6

1. The location, means of acecess, structure
and arrangement in relation to other spaces
of crew accommodation shall be such as
to ensure adequate security, protection
against weather and sea, and insulation
from heat or cold, undue noise or effluvia
from other spaces.

2. There shall be no direet openings
into sleeping rooms from spaces for eargo
and machinery or from galleys, lamp and
paint rooms or from engine, deck and other
bvlk storerooms, drying rooms, eommunal
wash places or water closets. That part
of the bulkhead separating sueh places
from sleeping rooms and external bulkheads
shall be efficiently constructed of steel or
other approved substance and shall be
watertight and gastight.

3. External bulkheads of sleeping rooms
and mess rooms shall be adequately
insulated, All machinery easings and all
boundary bulkheads of galleys and other
spaces in which heat is produced shall be
adequately insulated where there is a possi-
bility of resulting heat effects in adjoining
accommodation or passageways. Care shall
also be taken to provide protection from
heat effects of steam and/or hot-water
service pipes.

bres de 1’équipage se sera plaint a
Pautorité compétente, dans la forme
prescrite et assez t6t pour éviter tout
retard au navire, que le logement de
Véquipage n’est pas conforme aux dis-
positions de la convention.

PARTIE III. PRESCRIPTIONS RELA-
TIVES AU LOGEMENT DE L'EQUI-
PAGE
Article 6

1. L’emplacement, les moyens d’aceds, la
construction et la disposition du logement
de 1'équipage par rapport aux autres par-
ties du navire seront tels qu’ils assureront
une séeurité suffisante, une protection
contre les intempéries ¢t la mer, ainsi
qu’un isolement contre la chaleur, le froid,
le bruit excessif et les odeurs ou émana-
tions provenant des autres parties du
nayvire.

2. Sera interdite toute ouverture directe
reliant les postes de ecouehage avec les
compartiments affectés & la eargaison, les
salles de machine et ehaufferies, les cuisi-
nes, la lampisterie, les magasins 4 peinture,
les magasins du pont et de la machine et
autres magasing généraux, les séchoirs, lea
locaux affectés aux soins de propreté en
commun ou les water-closets. Les parties
de cloisons séparant ces locanx des postes
de couchage, ainsi que les cloisons extérieu-
res de ceux-ci, seront convenablement cons-
truites en acier ou en tout autre matériau
approuvé, et elles seront imperméables &
Pean et aux gaz.

3. Les parois extérieures des postes de
couchage et des réfectoires seront convenab-
lement calorifugées. Les encaissements de
machines, ainsi que les cloisons qui limitent
les cuisines ou les autres locaux dégageant
de la chaleur, seront convenablement calori-
fugés chaque fois que cette chaleur pourra
incommoder dans les aménagements et les
coursives adjacents. Des dispositions seront
également prises pour réaliser une protec-
tion contre la chaleur dégagée par les cana-
lisations de vapeur et d’eau chaude.
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4, Internal bulkheads shall be of app-
roved material which is not likely to
harbour vermin.

5. Sleeping rooms, mess rooms, recreation
rooms and alleyways in the crew accom-
modation spaee shall be adequately in-
sulated to prevent condensation or over-
heating.

6. Main steam and exhaust pipes for
winches and similar gear shall not pass
through erew accommodation nor, whenever
technically possible, through alley-ways
leading to crew accommodation; where they
do pass through such alley-ways they shall
be adequately insulated and encased.

7. Inside panelling or sheeting shall be
of material with a surface easily kept
clean. Tongued and grooved boarding or
any other form of construction likely to
harbour vermin ghall not he used.

8. The competent authority shall decide
to what extent fire-prevention or fire-
retarding measures shall be required to be
taken in the construction of the aecom-
modation. :

9. The wall surface and deckheads in
sleeping rooms and mess rooms shall be
capable of being easily kept clean and, if
painted, shall be light in colour; lime wash
must not be used.

10. The wall surfaces shall be renewed
or restored as necessary.

11. The decks in all crew accommodation
shall be of approved material and con-
struetion and shall provide a surface
impervious to damp and easily kept clean.

12. Where the floorings are of compo-
sition the joinings with sides shall be
rounded to avoid crevices.

13. Sufficient drainage shall be pro-
vided.

4. Les cloisons intérieures seront con-
struites en un matériau approuvé, non sus-
ceptible d’abriter de la vermine.

5. Les postes de couchage, les réfectoires,
les salles de réeréation et les coursives
situées & l'intérieur du logement de 1’équi-
page seront convenablement isolés de facon
a éviter toute condensation ou toute chaleur
excessive.

6. Les tuyauteries principales de vapeur
et d’échappement des treuils et autres
appareils auxiliaires semblables ne devront
pas passer par le logement de 1’éguipage,
ni, chaque fois que cela sera techniquement
possible, par les coursives eonduisant & ce
logement. Si, dans ce dernier cas, il n’en
est pas ainsi, ces tuyauteries devrount &tre
convenablement calorifugées et placées dans
un encaissement.

7. Les panneaux ou vaigrages intérieurs
seront faits d’un matériau dont la surface
puisse aisément €tre maintenue en état de
propreté. Seront interdits les planchéiages
bouvetés ou toute autre méthode de construe-
tion susceptible d’abriter de la vermine.

8. L’autorité compétente déeidera dans
quelle mesure des dispositions tendant a
prévenir l’incendie ou a4 en retarder la
propagation devront &tre prises dans la
construetion du logement.

9. Les parois et plafonds des postes de
counchage et réfectoires devront pouvoir ére
maintenus aisément en état de propreté et
devront, s’ils sont peints, étre d’une couleur
claire; 1’emploi d’enduits & la chaux sera
interdit.

10. Les peintures des parois intérieures
seront refaites ou reprises quand la nécessité
s’en fera sentir.

11. Les matériaux et le mode de construe-
tion des revétements de pont dans tout
local affecté au logement de 1’équipage
devront étre approuvés; ces revétements
seront imperméables & 1’humidité et leur
maintien en état de propreté devra étre
aisé.

12. Lorsque les revétements de pont
seront en matiére composite, le raceorde-
ment avec les parois sera arrondi de ma-

[

niére & éviter les fentes.

13. Des dispositifs suffisants seront pré-
vus pour l’écoulement des eaux.
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Article 7

1. Sleeping rooms and mess rooms shall
be adequately ventilated.

2. The system of ventilation shall be
controlled so as to maintain the air in a
satisfactory condition and to ensure a
suffiency of air movement in all conditions
of weather and climate.

3. Ships regularly engaged on voyages
in the tropies and the Persian Gulf shall
be equipped with both mechanical means
of ventilation and elecirie fans: Provided
that one only of these means need be
adopted in spaces where this ensures
satisfactory ventilation.

4, Ships engaged outside the tropies
shall be equipped with either mechanical
means of ventilation or electric fans. The
competent authority may exempt ships
normally employed in the eold waters of
the northern or southern hemispheres from
this requirement.

5. Power for the operation of the aids
to ventilation required by paragraphs 3
and 4 shall, when practicable, be available
at all times when the crew is living or
working on board and conditions so require.

Article 8

1. An adequate system of heating the
crew accommodation shall be provided
except in ships engaged exclusively in
voyages in the tropies and the Persian
Gulf.

2. The heating system shall, when
practicable, be in operation at all times
when the crew is living or working on
board and conditions require its use.

3. In all ships in which a heating
system is required, the heating shall be by
means of steam, hot water, warm air or
electricity.

4. In any ships in which heating is
provided by a stove, measures shall be
taken to ensure that the stove is of
sufficient size and is properly installed
and guarded and that the air is not
fouled.

5. The heating system shall be capable
of maintaining the temperature in erew

Article 7 v

1. Les postes de couchage et les réfectoi-
res seront convenablement ventilés.

2. Le systéme de ventilation sera réglable
de facon & maintenir 1’air dans des con-
ditions satisfaisantes et & en assurer une
circulation suffisante par tous les temps
et par tous les climats.

3. Tout navire affecté d’une facon ré-
guliére & la navigation sous les tropiques
ou dans le golfe Persique sera pourvu &
la fois de moyens méeaniques de ventilation
et de ventilateurs électriques, étant entendu
qu'un seul de eces moyens pourra étre
employé dans les endroits ol ce moyen
assurera une ventilation satisfaisante.

3. Tout navire affecté d’une facon ré-
en dehors des tropiques sera pourvu soit
d’un systéme de ventilation mécanique, soit
de ventilateurs électriques. L’autorité com-
pétente pourra exempter de cette disposi-
tion tout navire naviguant normalement
dans les mers froides des hémisphéres nord
oun sud.

5. La foree motrice nécessaire pour faire
fonctionner les systémes de veutilation pré-
vus aux paragraphes 3 et 4 devra étre
disponible, dans la mesure ol cela sera
praticable, pendant tout le temps ot 1’équi-
page habite & bord ou y travaille, et si les
circonstances !’exigent.

Article 8

1. Sauf & bord des navires affectés
exclusivement & des voyages sous les tropi-
ques ou dans le golfe Persique, une instal-
lation convenable de chauffage sera prévue
pour le logement de 1’équipage.

2. L’installation de chauffage devra
fonctionner dans la mesure ol cela sera
praticable quand I’équipage vit ou travaille
4 bord et si les circonstances 1’exigent.

3. A bord de tout navire out doit exister
une installation de chauffage, celui-ci sera
assuré par la vapeur, l’eaun chaude, 1’air
chaud ou 1’électricité.

4. A bord de tout navire ol le chauffage
est assuré par un poéle, des dispositions
seront prises pour gue celui-ci soit de di-
mensions suffisantes, soit convenablement
installé et protégé, et pour que l’air ne soit
pas vicié.

5. L’installation de ehauffage devra étre
en mesure de maintenir dans le logement
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accommodation at a satisfactory level under
normal conditions of weather and climate
likely to be met with on service; the
ecompetent anthority shall preseribe the
standard to be provided.

6. Radiators and other heating appa-
ratus shall be so placed and, where ne-
cessary, shielded as to avoid risk of fire
or danger or discomfort to the occupants.

Article 9
1. Subject to sueh special arrangements
as may be permitted in passenger ships,
sleeping rooms and mess rooms shall be
properly lighted by natural light and shall
be provided with adequate artificial light.

2, All crew spaces shall be adequately
lichted. The minimum standard for natural
lighting in living rooms shall be such as
{0 permit a person with normal vision to
read on a clear day an ordinary newspaper
in any part of the spaee available for
free movement. When it is not possible to
provide adequate natural lighting, artifieial
lighting of the above minimum standard
shall be provided.

3. In all ships electric lights shall be
provided in the crew accommodation. If
there are not two independent sources of
electricity for lighting, additional lighting
shall be provided by properly construected
lamps or lighting apparatus for emergency
use.

4. Artificial lighting shall be so disposed
as to give the maximum benefit to the
occupants of the room.

5. In sleeping rooms an electric reading
lamp shall be installed at the head of each
berth.

Article 10
1. Sleeping rooms shall be situated above
the load line amidships or aft.

2. -In exceptional cases the competent
authority may, if the size, type or intended
service of the ship render any other location
unreasonable or impracticable, permit the

de 1’équipage la température & un niveau
satisfaisant dans les eonditions normales de
temps et de climat que le mnavire est
susceptible de rencontrer en cours de navi-
gation; ’autorité compétente devra prescrire
les conditions & réaliser.

6. Les radiateurs et autres appareils de
chauffage seront plaecés de maniére 3 éviter
le risque d’ineendie et 4 ne pas constituer
une source de danger ou d’inecommodité
pour les oceupants des locanx. Sinéeessaire,
ils seront munis d’un écran de proteetion.

Article 9

1. Sous réserve des dérogations spéciales
qui pourront étre accordées pour les navires
a passagers, les postes de couchage et les
réfectoires seront convenablement éclairés
4 la lumiére naturelle et seront pourvus,
en outre, d’une installation convenable
d’éclairage artificiel,

2. Tous les locaux réservés i 1’équipage
devront étre convenablement éclairés. L’éc-
lairage naturel dans les locaux d’habi-
tation devra permetire & une personne
d’acuité visuelle normale de lire, par temps
clair et en plein jour, un journal imprimé
ordinaire en tout point de 1’espace dispo-
nible pour circuler. Un systéme d’éclairage
artificiel donnant le méme résultat sera
ingtallé lorsqu’il mne sera pas possible
d’obtenir un éclairage naturel convenable.

3. Tout navire sera pourvu d’une instal-
lation permettant d’éclairer a 1’électricité
le logement de 1’équipage. S’il n’existe
pas & bord deux sources indépendantes de
production d’électricité, un systéme supp-
lémentaire d'éelairage de secours sera
prévu au moyen de lampes ou d’appareils
d’éclairage de modéle approprié.

4. L’éclairage artificiel sera disposé de
maniére que les occupants du poste en
bénéficient au maximum.

5. Dans les postes de couchage, chaque
couchette sera munic d'une lampe de chevet
électrique.

Article 10

1. Les postes de couchage seront situés
au-dessus de la ligne de charge, au milien
ou i ’arriére du navire.

2. Dans des cas exceptionnels, 1’autorité
compétente pourra autoriser l’installation
des postes de couchage & 1’avant du navire
— mais en aucun cas au deld de la cloison
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location of sleeping rooms in the fore part
of the ship, but in no case forward of the
collision bulkhead.

3. In passenger ships the competent
authority may, on condition that satisfactory
arrangements are made for lighting and
ventilation, permit the location of sleeping
rooms below the load line, but in no case
immediately beneath working alley-ways.

4. The floor area per person of sleeping
rooms intended for ratings shall be not less
than—

(a) 20 sq. ft. or 1.85 sq. m. in vessels
under 800 tons;

(b) 25 sq. ft. or 2.35 sq. m. in vessels of
800 tons or over, but under 3,000 tons;

(c) 30 sq. ft. or 2.78 sq. m. in vessels of
3,000 tons or over:

Provided that, in the case of passenger
ships in which more than four ratings are
berthed in one room, the minimum per
person may be 24 sq. ft. (2.22 sq. m:).

5. In the case of ships in which are
employed such groups of ratings as ne-
cessitate the employment of a substantially
larger number of ratings than would
otherwise be employed, the competent
authority may, in respect of such groups,
reduce the minimum floor area of sleeping
rooms per person, subject to the conditions
that—

(a) the total sleeping space allotted to the
group or groups is not less than would
have been allotted had the numbers
not been so increased, and

(b) the minimum floor area of sleeping
rooms is not less than—
(i) 18 sq. ft. (1.67 sq. m.) per person
in ships under 3,000 tons;

(ii) 20 sq. ft. (1.85 sq. m.) per person
in ships of 3,000 tons or over.

6. Space occupied by berths and lockers,
chests of drawers and seats shall be included

1518/51

d’abordage — lorsque tout autre emplace-

ment he serait pas raisonnable ou pratique

en raison du type du navire, de ses dimen-
sions ou du service auquel il est destiné.

3. Sous réserve que des dispositions
satisfaisantes soient prises pour 1l’éclairage
et la ventilation, l’autorité compétente
pourra permettre, sur les navires & passa-
gers, de placer les postes de couchage au-
dessous de la ligne de charge, mais en
aucun cas immédiatement au-dessous des
coursives de service.

4. La superficie, par oceupant, de tout
poste de couchage destiné au personnel
subalterne ne sera pas inférieure a:

@) 1,85 métre carré (ou 20 pieds carrés)
3 bord des navires jaugeant moins de
800 tonneaux;

b) 2,35 métres carrés (ou 25 pieds carrés)
4 bord des navires jaugeant 800 ton-
neaux ou plus, mais moins de 3.000
tonneaux;

¢) 2,78 métres carrés (ou 30 pieds earrés)
4 bord des navires jaugeant 3.000 ton-
neaux ou plus.

Toutefois, & bord des navires & passagers
ol plus de quatre membres du personnel
subalterne sont logés dans un méme poste
de couchage, la superficie minimum par
occupant pourra étre de 2,22 métres carrés
(24 pieds carrés).

5. Dans le cas de navires ol sont
employés des groupes de personnel subal-
terne néecessitant 1'embarquement d’un
effectif nettement plus important que celui
qui et été utilisé autrement, 1’autorité
compétente pourra, pour ce genre de per-
sonnel, réduire la superficie, par oceupant,
des postes de couchage, pourvu toutefois
que: ' :
¢) la superficie totale des postes de

couchage allouée & ces groupes ne soit

pas moindre que celle qui et &té
attribuée si l’effectif n’avait pas été
augmenté de ce fait,

b) la superficie minimum par occupant
des postes de couchage soit d’au moins:
i) 1,67 métre carré (18 pieds carrés)

pour les navires jaugeant moins de
3.000 fonneaux;

ii) 1,85 métre carré (20 pieds carrés)
pour les navires jaugeant 3.000 ton-
neaux ou plus.

6. L’espace occupé par les couchettes,
les armoires, les commodes et les siéges

¢
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in the measurement of the floor area. Small
or irregularly shaped spaces which do not
add effectively to the space available for
free movement and cannot be used for
installing furniture shall be excluded.

7. The clear head room in crew sleeping
rooms shall not be less than 6 ft. 3 ins.
(190 cm.).

8. There shall be a sufficient number of
sleeping rooms to provide a separate room
or rooms for each department: Provided
that the competent authority may relax
this requirement in the case of small ghips.

9. The number of persons allowed to
occupy sleeping rooms shall not exceed the
following maxima.:

(a) officers in charge of a department,

navigating and engineer officers in

charge of a watech and senior radio

officers or operators: one person per

TO0m;

other officers: one person per room

wherever possible, and in no case more

than two;

(c) petty officers: one or two persons per
room, and in no case more than two;

(b)

{d) other ratings: two or three persons
per room wherever possible, and in no

case more than four.

10. With a view to ensuring adequate
and more comfortable accommodation the
competent authority may, after consultation
with the organisations of shipowners and/or
the shipowners and the bona fide trade
unions of seafarers, grant permission to
accommodate up to ten ratings per sleeping
room in the ease of certain passenger ships.

11, The maximum number of persons to
be accommodated in any sleeping room
shall be indelibly and legibly marked in
some place in the room where it can
conveniently be seen.

12. Members of the erew shall be provided
with individual berths.

13. Berths shall not be placed side by
side in such a way that access to one berth
can be obtained only over another.

sera compris dans le caleul de la super-
ficie. T.es espaces exigus ou de forme
irréguliére qui n’augmentent pas effective-
ment 1’espace disponible pour circuler ou
qui ne peuvent étre utilisés pour y placer
des meubles ne seront pas compris dans ce
caleul.

7. La hauteur Ilibre des postes de
couchage de 1’équipage devra €tre d’au
moins 1,90 méire (6 pieds 3 pouces).

8. Les postes de couchage seront en
nombre suffisant pour que chaque catégorie
de l’équipage dispose d’un ou plusieurs
postes distincts; toutefois, 1’autorité com-
pétente pourra accorder des dérogations &
cette disposition en ece qui concerne les
navires de faible tonnage.

9. Le nombre de personnes autorisées a
occuper chaque poste de couchage ne dé-
passera pas les chiffres maxima suivants:

a) officiers chefs de service, officiers du
pont et officiers mécaniciens chefs de
quart, et premiers officiers ou opéra-

teurs de radio: un oceupant par
chambre;
b) autres officiers: un oceupant par

chambre si possible, et en aucun cas
plus de deux;

¢) personnel de maistrance: un ou deux
occupants par poste et en aucun cas
plus de deux;

d) autre personnel subalterne: deux ou
trois personnes par poste si possible, et
en aucun cas plus de guatre.

10. En vue d’assurer un logement satis-
faisant et plus confortable, 1’autorité com-
pétente pourra, aprés consultation des orga-
nisations d’armateurs et/ou des armateurs
et des organisations reconnues bona fide
de gens de mer, accorder 1’autorisation de
loger au maximum dix membres de 1’équi-
page dans le méme poste dans le cas de
certains navires & passagers.

11. Le nombre maximum de personnes
3 loger par poste de couchage sera indiqué
d’une maniére lisible et indélébile, en un
endroit du poste ot 1’inseription pourra
étre vue aisément.

12. Les membres de 1’équipage dispose-
ront de couchettes individuelles.

13. Les couchetbes ne seront pas placées
cote & cOte d’une facon telle qu’on ne
puisse accéder & 1’une d’elles qu’en passant
au-dessus d’une autre.
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14. Berths shall not be arranged in tiers
of more than two; in the ease of berths placed
along the ship’s side, there shall be only
a single tier where a sidelight is situated
above a berth.

15. The lower berth in a double tier
shall be mot less than 12 ins. (30 em.)
above the floor; the upper berth shall be
placed approximately midway between the
bottom of the lower berth and the lower
side of the deckhead beams.

16. The minimum inside dimensions of
a berth shall be 6 ft. 3 ins. by 2 ft. 3 ins.
(190 em. by 68 em.).

17. The framework and the lee-board,
if any, of a berth shall be of approved
material, hard, smooth, and not likely to
corrode or to harbour vermin.

18. If tubular frames are used for the
construction of berths, they shall be
completely sealed and without perforations
which would give access to vermin.

19. Each berth shall be fitted with a
spring bottom or a spring mattress and
with a mattress of approved material.
Stuffing of straw or other material likely
to harbour vermin shall not be used.

20. When one berth is placed over
another a dust-proof bottom of wood,
canvas or other suitable material shall be
fitted beneath the spring bottom of the
upper berth.

21. Sleeping rooms shall be so planned
and equipped as to ensure reasonable
comfort for the occupants and to facilitate
tidiness.

22. The furniture shall include a clothes
locker for each occupant. The -clothes
lockers shall be not less than 5 ft. (152
em.) in height and of a cross-section area
of 300 sq. ins. (19.30 sq. decimetres) and
shall be fitted with a shelf and a hasp
for a padlock. The padlock shall be
provided by the oecupant.

23. Each sleeping room shall be provided
with a table or desk, which may be of the
fixed, dropleaf or slide-out type, and with
comfortable seating accommodation as ne-
cessary.

14. La superposition de plus de deux
couchettes est interdite. Dans le cas ot des
couchettes sont placées le long de la
muraille du navire, il est interdit de super-
poser des couchettes & 1’endroit ol un
hublot est situé au-dessus d’une couchette.

15. Lorsque des couchettes sont super-
posées, la couchette inférieure ne sera pas
placée & moins de 0,30 métre (12 poueces)
au-dessus du plancher; la couchette supé-
rieure sera disposée & mi-hauteur environ
entre le fond de la couchette inférieure et
le dessous des barrots du plafond.

16. Les dimensions intérieures minima
d’une couchette seront de 1,90 métre sur
0,68 métre (6 pieds 3 pouces sur 2 pieds
3 pouces).

17. Le cadre d’une couchette et, le cas
échéant, la planche de roulis seront d’un
matériau approuvé, dur, lisse et mnon
susceptible de se corroder ou d’abriter de
la vermine. '

18. Si des cadres tubulaires sont utilisés
dans la construction des couchettes, ils
seront absolument fermés et sans perfora-
tions qui pourraient constituer un accés
pour la vermine.

19. Toute couchette sera pourvue d’un
fond élastique ou d’un sommier élastique,
ainsi que d’un matelas rembourré d’une
matiére approuvée. L’utilisation, pour le
rembourrage, de paille ou d’autre matiére
de nature a abriter de la vermine est inter-
dite.

20. Lorsque des couchettes sont super-
posées, un fond imperméable & la poussiére,
en bols, en toile ou en une autre matiére
convenable, sera fixé en dessous du sommier
élastique de la couchette supérieure.

21. Tout poste de couchage sera amé-
nagé et meublé de maniére & en faciliter
la bonme tenue et & wassurer un confort
raisonnable pour ses occupants.

22. Lwe mobilier comprendra une armoire
pour chague occupant. Celle-ei aura au
moins 1,52 métre (5 pieds) de hauteur et
une section transversale de 19,30 décimétres
carrés (300 pouces carrés). Elle sera pour-
vue d’un rayon et d’un dispositif de fer-
meture par cadenas. Lie cadenas sera fourni
par 1’occupant.

23. Tout poste de couchage sera pourvu
d’une table ou d’un bureau, de modéle
fixe rabattable ou & coulisses, et de siéges
confortables suivant les besoins.
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24. The furniture shall be of smooth,
hard material not liable to warp or corrode.

25. The drawer or equivalent space for
each occupant shall be not less than 2 cu.
ft. (0.56 cu. m.).

26. Sleeping rooms shall be fitted with
curtains for the sidelights.

27. Sleeping rooms shall be fitted with
a mirror, small eabinets for toilet requisites,
a book rack and a sufficient number of
coat hooks.

28. As far as practicable berthing of
crew members shall be so arranged that
watches are separated and that no daymen
share a room with watch-keepers.

Article 11
1. Sufficient mess room accommodation
shall be provided in all ships.
2. In ships of less than 1,000 tons
separate mess room accommodation shall be
provided for—

(a¢) master and officers;
(b) petty officers and other ratings.

3. In ships of 1,000 tons and over,
separate mess room accommodation shall be
provided for—

(a) master and officers;

(b) deck department petty officers and
other ratings;

(c) engine department petty officers and
other ratings:

Provided that—

(i) one of the two mess rooms for the
petty officers and other ratings
may be allotted to the petty
officers and the other to the other
ratings;

(ii) a single mess room may be
provided for deck and engine
department petty officers and
other ratings in cases in which the
organisations of shipowners and/or
shipowners and the recognised
bona fide trade unions of seafarers
concerned have expressed a pre-
ference for such an arrangement.

24. Le mobilier sera construit en un
matériau lisse et dur, non susceptible de se
déformer ou de se corroder.

25. Chaque occupant aura A sa disposi-
tion un tiroir ou wun espace équivalent
d’une capacité au moins égale & 0,56 métre
cube (2 pieds cubes).

26. Les hublots des postes de couchage
seront garnis de rideaux.

27. Tout poste de couchage sera pourvu
d’une glace, de petits placards pour les
articles de toilette, d’une étagére i livres
et d’un nombre suffisant de patires.

28. Pour autant que eela sers praticable,
Jes couchettes seront réparties de facon 2
séparer les quarts et 4 éviter qu’un homme
de jour ne partage le méme poste que des
hommes prenant le quart.

Article 11
1. Des réfectoires suffisants seront instal-
lés & bord de tous les navires.
2. A bord des navires jaugeant moins
de 1.000 tonneaux, des réfectoires distinets
seront prévus pour:

a) le capitaine et les officiers;

b) le personnel de maistrance et le reste
du personnel subalterne.

3. A bord des navires jaugeant 1.000
tonneaux ou plus, des réfectoires distinets
seront prévus pour:

a) le capitaine et les officiers;

b) le personnel de maistrance et le reste
du personnel subalterne du pont;

c) le personnel de maistrance et le reste
du personnel subalterne de la machine.
Toutefois:

i) I'on des deux réfeetoires prévus
pour le personnel de maistrance et
le reste du personnel subalterne peut
étre affeeté au personnel de
maistrance et ’autre au reste du
personnel subalterne;

i1) un réfectoire unique peut €tre prévu
pour le personnel de maistrance et
le reste du personnel subalterne du
pont et de la machine lorsque les
armateurs et/on leurs organisations
intéressées, et les organisations re-
connues bona fide de gens de mer
intéressées préférent qu’il en soit
ainsi.
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4. Adequate mess room accommodation
shall be provided for the catering depart-
ment, either by the provision of a separate
mess room or by giving them the right to
the use of the mess rooms assigned to other
groups; in the case of ships of 5,000 tons
or over with more than five persons in the
catering department consideration shall be
given to the provision of a separate mess
room.

5. The dimensions and equipment of
each mess room shall be sufficient for the
number of persons likely to use it at any
one time.

6. Mess rooms shall be equipped with
tables and approved seats sufficient for
the number of persons likely to use them
at any one time.

7. The competent authority may permit
such exceptions to the foregoing rules con-
ecerning mess room accommodation as may
be necessary to meet the speecial conditions
in passenger ships.

8. Mess rooms shall be located apart
from the sleeping rooms and as close as
practicable to the galley.

9. Where available pantries are not ac-
cessible to mess rooms, adequate lockers for
mess utensils and proper facilities for
washing utensils shall be provided.

10. The tops of tables and seats shall be
of damp-resisting material, without ecracks
and capable of being easily cleaned.

Article 12
1. In all ships a space or spaces to which
the crew can have access when off duty
shall be provided on an open deck; the
space or spaces shall be of adequate.area,
having regard to the size of the ship and
the crew.

2. Recreation accommodation, eonveni-
ently situated and appropriately furnished,
shall be provided for officers and for
ratings. Where this is not provided separ-
ately from the mess rooms the latter shall
be planned, furnished, and equipped to
give recreational facilities.

4. Des dispositions adéquates seront
prévues pour le personnel du service géné-
ral, soit en aménageant pour lui un ré-
fectoire distinet, soit en lui donnant le
droit d’utiliser les réfectoires affectés &
d’autres catégories; & bord des navires de
5.000 tonneaux et au-dessus qui embarquent
plus de cing agents du service général,
Vinstallation d’un réfectoire séparé i leur
intention devra étre envisagée.

5. Les dimensions et 1’équipement de
tout réfectoire devront étre suffisants pour
le nombre probable de personnes qui les
utiliseront en méme temps.

6. Tout réfectoire sera pourvu de tables
et de siéges approuvés en nombre suffisant
pour le nombre probable de personnes qui
les utiliseront en méme temps.

7. L’autorité compéiente pourra accor-
der des dérogations aux dispositions ei-
dessus concernant 1’aménagement de réfec-
toires, dans la mesure ou les conditions
spéciales existant & bord des navires &
passagers peuvent l'exiger.

8. Les réfectoires seront séparés distine-
tement des postes de couchage et placés
aussi prés que possible de la cuisine.

9. Une installation convenable pour le
lavage des ustensiles de table, ainsi que
des placards suffisants pour y ranger ces
ustensiles, seront prévus lorsque les offices
qui peuvent exister ne sont pas directement
accessibles des réfectoires.

10. Les dessus des tables et des siéges
seront d’une matiére résistant & ’humidité,
sang craquelures et d’un nettoyage aisé.

Article 12

1. A bord de tout navire, un ou des
emplacements de superficie suffisante,
compte tenu des dimensions du navire et
de Deffectif de 1’équipage, seront prévus
sur un pont découvert, auxquels les
membres de 1’équipage auront accés
lorsqu’ils ne sont pas de service.

2. Des locaux de réeréation situés dans
un endroit approprié et meublés d’une
maniére convenable seront prévus pour les
officiers et le personnel subalterne. Lors-
qu’il n’existera pas de tels locaux en
dehors des réfectoires, ceux-ci seront établis,
meublés et installés de facon & en tenir
lieu.
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Article 13
1. Sufficient sanitary aceommodation,
including wash basins and tub and/or
shower baths, shall be provided in all ships.

2. The following minimum number of
separate water closets shall be provided:

(a) in ships of under 800 tons: three;

(b) in ships of 800 tons or over, but under
3,000 tons: four;

(c) in ships of 3,000 tons or over: six;

(d) in ships where the radio officers or
operators are accommodated in an
isolated position, sanitary facilities near
or adjacent thereto shall be provided.

3. National laws or regulations sghall
prescribe the allocation of water closets to
various groups, subject to the provisions
of paragraph 4 of this Article.

4. Sanitary facilities for all members of
the crew who do not oceupy rooms to which
private facilities are attached shall be
provided for each group of the erew on the
following scale:

(@) one tub and/or shower bath for every
eight persons or less;

(b) one water closet for every eight persons
or less;

(c) one wash basin for every six persons
or less:

Provided that when the number of persons

in a group exceeds an even multiple of the

specified number by less than one-half of

the specified number this surplus may be

ignored for the purpose of this paragraph.

5. When the total number of the crew
exceeds 100 and in passenger vessels nor-
mally engaged on voyages of not more than
four hours’ duration, consideration may be
given by the eompetent authority to special
arrangements or a reduction in the number
of facilities required.

6. Cold fresh water and hot fresh water
or means of heating water ghall be
available in all ecommunal wash places. The
competent authority, in consultation with
the organisations of shipowners and/or the

Article 13

1. Des installations sanitaires suffisantes,
comprenant des lavabos, des baignoires
et/ou des douches, seront aménagées a bord
de tout navire.

2. Des water-closets distinets seront
installés dans la proportion minimum sui-
vante:

@) 3 bord des mavires jaugeant moins de
800 tonneaux: trms,

b} & bord des navires jaugeant 800 ton-
neaux ou plus, mais moins de 3.000 ton-
neaux: quatre;

¢) a bord des navires jaugeant 3.000 ton-
neaux ou plus: six;

d) & bord des navires olt les officiers ou
opérateurs de radio ont un logement
isolé, des installations sanitaires conti-
gués ou situées & proximité seront pré-
vues.

3. La législation nationale fixera la
répartition des water-closets entre les diffé-
rentes catégories de 1’équipage, sous réserve
des dispositions du paragraphe 4 du présent
article.

4. Des installations sanitaires pour tous
les membres de 1’équipage qui n’ocecupent
pas des chambres ou des postes comportant
une installation sanitaire privée seront
prévues pour chaque catégorie de 1’équi-
page, & raison de:

@) une baignoire et/ou une douche par huit
personnes ou MOins;

b) un water-closet par huit personnes ou
moins;

¢) un lavabo par six personhes ou moins.

Toutefois, si le nombre de personnes
d’une catégorie dépasse de moins de la
moitié du mombre indiqué un multiple exact
de ce nombre, ’excédent pourra étre négligé
pour 1’application de la présente disposi-
tion.

5. Si Veffectif total de l’eqmpage dé-
passe 100 ou g’il g’agit de navires & pas-
sagers effectuant normalement des voyages
d’une durée ne depa;sqant pas quatre heures,
1’autorité compétente pourra envisager des
dispositions spéciales on une réduction du
nombre d’installations sanitaires requises.

6. L’ean douce, chaude et froide, on des
moyens de chauffer 1’eau seront fournis
dans tous les locaux communs affectés aux
soins de propreté. I autorité compétente
aura la faculté de fixer, aprés consultation
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shipowners and with the recognised bona
fide trade unions of seafarers; may fix the
maximum amount of fresh water which
the shipowner may be required to supply
per man per day.

7. Wash basins and tub baths shall be
of adequate size and constructed of ap-
proved material with & smooth surface not
liable to crack, flake or corrode.

8. All water closets shall have ventila-
tion to the open air, independently of any
other part of the accommodation.

9. All water closets shall be of an ap-
proved pattern and provided with an ample
flush of water, availlable at all times and
independently controllable.

10. Soil pipes and waste pipes shall be
of adequate dimensions and shall be so
constructed as to minimise the risk of
obstruction and to facilitate cleaning.

11. Sanitary accommodation intended for
the use of more than one person shall
comply with the following requirements:

(a) floors shall be of approved durable
material, easily cleaned and impervious
to damp, and shall be properly drained;

bulkheads shall be of steel or other
approved material and shall be water-
tight up to at least 9 ins. (23 em.)
above the level of the deck;

the accommodation shall be sufficiently
lighted, heated and ventilated;

water closets shall be situated con-
venient to, but separate from, sleeping
rooms and wash rooms, without direct
access from the sleeping rooms or from
a passage between sleeping rooms and
water closets to which there is no other
access: Provided that this requirement
shall not apply where a water closet
is located in a compartment between
two sleeping rooms having a total of
not more than four persons;

()

(c)
(d)

where there is more than one water
closet in a compartment, they shall be
sufficiently screened to ensure privacy.

(e)

des organisations d’armateurs et/ou des
armateurs et des organisations reconnues
bona fide de gens de mer, la quantité maxi-
mum d’eau douce qui peut €tre exigée de
P’armateur, par homme et par jour.

7. Les lavabos et les baignoires seront
de dimensions suffisantes et d’un matériau
approuvé, a surface lisse, non susceptible
de se fissurer, de s’écailler ou de se cor-
roder.

8. L’aération de tout water-closet se fera
par communiecation directe avee 1’air libre,
indépendamment de toute autre partie des
locaux d’habitation.

9. Tout water-closet sera d'un modéle
approuvé et pourvu d’une chasse d’eau
puissante, en état constant de fonectionne-
ment et contrdlable individuellement.

10. Les tuyaux de descente et de décharge
seront de dimensions suffisantes et installés
de maniére & réduire au minimum les
risques d’obstruction et 4 en faciliter le
nettoyage.

11. Les installations sanitaires destinées
3 étre utilisées par plus d’une personne
seront conformes aux preseriptions sui-
vantes:

a) les revétements de pont seront d’un ma-
tériau durable approuvé, faciles & net-
toyer et imperméables & 1’humidité; ils
seront pourvus d’un systéme efficace
d’écoulement des eaux;

b) les cloisons seront en acier ou en tout
autre matériau approuvé et étanches sur
une hauteur d’au moins 0,23 métre
(9 pouces) & partir du plancher;

¢) les locaux seront suffisamment éclairés,
chauffés et aérés;

d) les water-closets seront situés en un
endroit aisément accessible des postes de
couchage et des locaux affeetés aux soins
de propreté, mais ils en seront séparés;
ils ne donneront pas directement sur
les postes de couchage ni sur un passage
qui constituerait seulement un aceés
entre poste de couchage et water-closets;
toutefois, cette derniére disposition ne
sera pas applicable aux water-closets
situés entre deux postes de couchage
dont le nombre total d’occupants ne dé-
passe pas quatre;

e) si plusieurs water-closets sont installés
dans un méme loeal, ils seront suffisam-
ment enclos pour en assurer 1’isolement.
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12. In all ships facilities for washing
and drying clothes shall be provided on a
seale appropriate to the size of the erew
and the normal duration of the voyage.

13. The faecilities for washing clothes
shall include suitable sinks, which may be
installed in wash rooms, if separate laundry
accommodation is not reasonably practic-
able, with an adequate supply of cold fresh
water and hot fresh water or means of
heating water.

14. The facilities for drying clothes shall
be provided in a compartment separate
from sleeping rooms and mess rooms,
adequately ventilated and heated and
equipped with lines or other fittings for
hanging clothes.

Article 14

1. In any ship carrying a crew of fifteen
or more and engaged in a voyage of more
than three days’ duration, separate hospital
accommodation shall be provided. The com-
petent authority may relax this require-
ment in respect of vessels engaged in coastal
trade.

2. The hospital accommodation shall be
suitably situated, so that it is easy of access
and so that the occupants may be comfort-
ably housed and may receive proper atten-
tion in all weathers.

3. The arrangement of the entrance,
berths, lighting, ventilation, heating and
water supply shall he designed to ensure
the comfort and facilitate the treatment of
the occupants.

4. The number of hospital berths re-
quired shall be prescribed by the competent
authority. ,

5. Water closet accommodation shall be
provided for the exclusive use of the oc-
cupants of the hogpital accommodation,
either as part of the accommodation or in
close proximity thereto.

6. Hospital accommodation shall not be
used for other than medieal purposes.

7. An approved medicine chest with
readily understandable instruetions shall be

12. A bord de tout navire, des moyens
de lavage et de séchage du linge seront
prévus dans une proportion correspondant
3 l'effectif de 1’équipage et 4 la durée
normale du voyage.

13. Le matériel de lavage comprendra
des bassins suffisants, avee dispositif d’écou-
lement, qui pourront étre installés dans les
locaux affectés aux soins de propreté s’il
n’est pas raisonnablement possible d’amé-
nager une buanderie séparée. Les bassing
seront alimentés suffisamment en eau douce,
chaude et froide. A défaut d’eau chaude,
des moyens de chauffer de 1’eau seront
prévus.

14. Les moyens de séchage seront amé-
nagés dans un local séparé des postes de
couchage et des réfectoires, suffisamment
aéré et chauffé et pourvu de cordes & linge
ou d’autres dispositifs d’étendage.

Article 14

1. Une infirmerie distinete sera prévue
4 bord de tout navire embarquant un équi-
page de quinze personnes ou plus et affecté
4 un voyage d’une durée de plus de trois
jours. L’autorité compétente pourra ae-
corder des dérogations & cette disposition
en ee qui concerne les navires affectés a la
navigation edtiére.

2. L’infirmerie sera située de telle sorte
que 1’aceés en soit aisé, que ses ocecupants
soient confortablement logés et qu’ils puis-
sent recevoir, par tous les temps, les soins
néecessaires.

3. L’entrée, les couchettes, 1’éclairage,
la ventilation, le ehauffage et 1’installation
d’eau seront aménagés de maniére & assurer
le confort et faeciliter le traitement des
occupants.

4. Le nombre de couchettes & installer
dans 'infirmerie sera preserit par ’autorité
compétente.

5. Les oceupants de 1’infirmerie dispose-
ront, pour leur usage exelusif, de water-
closets 'qui feront partie de l'installation
de l’infirmerie elle-méme ou seront situés
3 proximité immédiate.

6. Il sera interdit d’affecter 1’infirmerie
3 un usage autre que le traitement éventuel
de malades.

7. Tout navire qui n’embarque pas de
médecin devra &tre pourvu d'un coffre &
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carried in every ship which does not carry
a doctor.

Article 15
1. Sufficiently and adequately ventilated
accommodation for the hanging of oilskins
shall be provided outside but convenient
to the sleeping rooms.

2. In ships of over 3,000 tons one room
for the deck department and one room for
the engine department shall be provided
and equipped for use as an office.

3. In ships regularly trading to mosquito-
infested ports provision shall be made to
protect the crews’ guarters against the ad-
mission of mosquitoes by the fitting of
suitable sereens to side scuttles, ventilators
and doors to the open deck.

4, All ships trading regularly to or in
the tropies and the Persian Gulf shall be
equipped with awnings for use over exposed
decks above crew accommodation and over
recreation deck space or spaces.

Article 16

1. In the case of the ships mentioned in
paragraph 5 of Article 10 the competent
authority may, in respect of the members
of the erew there referred to, modify the
requirements laid down in the foregoing
articles as far as may be necessary to take
account of their distinetive national habits
and customs and in partienlar may make
special arrangements concerning the number
of persons occupying sleeping rooms and
concerning mess room and sanitary facilities.

2. In modifying the said requirements
the competent authority shall be bound by
the specifications set forth in paragraphs 1
and 2 of Article 10 and by the minimum
sleeping space requirements prescribed for
such groups of ratings in paragraph 5 of
Article 10.

3. In ships in which the crew in any
department are persons of widely different
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médicaments, d’un type approuvé, accom-
pagné d’instructions aisément compréhen-
sibles.

Article 15

1. Des penderies suffisantes et convena-
blement aérées destinées & recevoir les cirés
seront aménagées 3 1’extérieur des postes
de couchage, mais elles seront aisément
accessibles de ces derniers.

2. A bord de tout navire jaugeant plus
de 3.000 tonneaux, un local pour le service
du pont et un autre pour le service de la
machine seront aménagés et meublés pour
servir chacun de burean.

3. A bord des navires touchant régulié-
rement des ports infestés de moustiques,
des dispositions seront prises pour protéger
le logement de 1’équipage en munissant
de moustiquaires appropriées les hublots,
ouvertures de ventilation et portes donnant
sur un pont ouvert.

4. Tout navire naviguant normalement
sous les tropiques ou dans le golfe Persique,
ou & destination de ces régions, sera pourvu
de tentes pouvant étre installées sur les
ponts découverts situés immédiatement au-
dessus du logement de 1’équipage, ainsi que
sur la ou les parties de pont déecouvert
servant de lieux de réeréation.

Article 16

1. Dans le cas des navires visés au para-
graphe 5 de article 10, 1’autorité compé-
tente pourra, en ce gqui concerne les mem-
hres de 1’équipage qui y sont visés, modifier
les conditions fixées dans les articles qui
précédent, dans la mesure néecessaire pour
tenir compte des habitudes ou wusages
nationaux; en particulier, elle pourra
prendre des dispositions spéciales concer-
nant, d’une part, le nombre des personnes
qui occupent les postes de couchage, d’autre
part, les aménagements des réfectoires et
des installations sanitaires.

2. En modifiant les conditions ainsi
fixées, ’autorité compétente sera cependant
tenue de respecter les dispositions des para-
graphes 1 et 2 de ’article 10 et les sur-
faces minima requises pour ce personnel au
paragraphe 5 de 1’article 10.

3. A bord des navires ol une catégorie
queleonque de 1’équipage est formée de per-

7
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national habits and customs, separate and
appropriate sleeping and living acecommoda-
tion shall be provided as may be necessary
to meet the requirements of the different
groups.

4. In the case of the ships mentioned
in paragraph 5 of Article 10 the hospital,
dining, bathing and sanitary facilities shall
be provided and maintained on a standard,
in regard to their quantity and practical
usefulness, equal or comparable to that
which obtains aboard all other ships of
similar type and belonging to the same
registry.

5. The competent authority shall, when
framing speecial regulations wunder this
Article, consult the recognised bona fide
trade unions of seafarers concerned and
the organisations of shipowners and/or the
shipowners employing them.

Article 17
1. Crew accommodation shall be main-
tained in a eclean and decently habitable
condition and shall be kept free of goods
and stores not the persongl property of the
occupants.

2. The master, or an officer specially
deputed for the purpose by him, accom-
panied by one or more members of the
crew, shall inspeet all erew accommodation
at intervals of not more than one week.
The results of each such inspection shall
be recorded.

PART IV. APPLICATION OF CONVEN-
TION TO EXISTING SHIPS

Article 18
1. Subject to the provisions of para-
graphs 2, 3 and 4 of this Article, this Con-
vention applies to ships the keels of which
are laid down subsequent to the coming
into force of the Convention for the ter-
ritory of registration.

2. In the case of a ship which is fully
complete on the date of the coming into
force of this Convention for the territory

sonnes dont les habitudes et les usages
nationaux sont trés différents, des postes
de couchage et autres locaux d’habitation
séparés et adéquats seront prévus dans la
mesure néeessaire pour répondre aux besoins
des différentes catégories.

4. Dans le cas des navires mentionnés
au paragraphe 5 de !’article 10, les in-
firmeries, réfectoires et installations sani-
taires seront établis et maintenus, en ce qui
concerne leur nombre et leur utilité prati-
que, sur la méme base que ceux de tout
autre navire d'un type similaire immatri-
culé dans le méme pays.

5. Lors de 1’élaboration, en conformité
des dispositions du présent article, de rég-
lements spéciaux, 1’autorité compétente con-
sultera les' organisations reconnues bona
fide de gens de mer intéressées et les orga-
nigations des armateurs et/ou les armateurs
qui emploient ceux-ci.

Article 17

1. Le logement de 1’équipage sera main-
tenu en état de propreté et dans des condi-
tions d’habitabilité convenables; il ne servira
pas de lieu d’emmagasinage de marchan-
dises ou d’approvisionnements qui ne sont
pas la propriété personmelle de ses occu-
pants.

2. Le capitaine ou un officier spéciale-
ment délégué par lui & cet effet, acecom-
pagné d’un ou plusieurs membres de 1’équi-
page, procédera & des intervalles maxima
d’une semaine & D’inspection de tous les
locaux qui forment le logement de 1’équi-
page; les résultats de l’inspection seront
consignés par écrit.

PARTIE IV. APPLICATION DE LA CON-
VENTION AUX NAVIRES EXISTANTS

Article 18

1. Sous réserve des dispositions des para-
graphes 2, 3 ¢t 4 du présent article, la
présente convention s’appliquera aux na-
vires dont la quille aura été posée ultérieu-
rement 4 la mise en vigueur de la conven-
tion pour le territoire dans lequel le navire
est immatriculé.

2. Danms le cas d’un navire complétement
terminé & la date 3 laquelle cette conven-
tion entrera en vigueur dans le pays ot
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of registration and which is below the
standard set by Part II1 of this Conven-
tion, the competent authority may, after
consultation with the organisations of ship-
owners and/or the shipowners and with
the bone fide trade unions of seafarers,
require such alterations for the purpose of
bringing the ship into conformity with the
requirements of the Convention as it deems
possible, having regard to the practical
problems involved, to be made when—

(a) the ship is re-registered;

(b) substantial structural -alterations or
major repairs are made to the vessel
as a result of long-range plans and not
as a result of an accident or emergency.

3. In the case of a ship in the process
of building and/or reconversion on the date
of the coming into force of this Conven-
tion for the territory of registration, the
competent authority may, after consultation
with the organisations of shipowners and/
or the shipowners and with the bona fide
trade unions of seafarers, require such
alterations for the purpose of bringing the
ship into eonformity with the requirements
of the Convention as it deems possible
having regard .to the practical problems
involved; such alterations shall constitute
final compliance with the terms of this
Convention, unless and until the ship be
re-registered. . _

4. In the case of a ship, other than such
a ship as is referred to in paragraphs 2
and 3 of this Article or a ship to which
the provisions of this Convention were
applicable while she wasunder construetion,
being re-registered in a territory after the
date of the coming into foree of  this
Convention for that territory, the com-
petent authority may, after consultation
with the organisations of shipowners and/or
the shipowners and with the bona fide
trade wunions of seafarers, require such
alterations for the purpose of bringing
the ship into eonformity with the require-
ments of the Convention as it deems
possible having regard to the praetical
problems involved; such alterations shall
constitute final compliance with the terms
of this Convention, unless and until the
ship is again re-registered.

le mavire est immatriculé et qui est au-
dessous des prescriptions formulées a la
Partie III de cette convention, 1’autorité
compétente pourra, aprés consultation des
organisations d’armateurs et/ou des arma-
teurs et des organisations reconnucs bona
fide de gens de mier, exiger d’apporter au
navire, pour le faire répondre aux preserip-
tions de la convention, telles modifications
qu’elle estime possibles, compte tenu des
problémes pratiques qui entreront en jeu,
lorsque:
¢) le navire sera immatriculé & nouveau;
b) d’importantes modifications de structure
ou des réparations majeures seront faites
au navire par suite de 1’application d’un
plan préétabli, et non & la suite d’un
accident ou d’un cas d’urgence.

3. Dans le cas d’un navire en construe-
tion et/ou en transformation & la date ot
la présente convention entrera en vigueur
pour le territoire ot il est immatriculé,
VPautorité eompétente pourra, aprés consul-
tation des organmisations d’armateurs et/ou
des armateurs et des organisations recon-
nues bona fide de gens de mer, exiger
d’apporter au navire, pour le faire répondre
aux preseriptions de la convention, telles
modifications qu’elle estime possibles, compte
tenu des problémes pratigues qui entreront
en jeu; ces modifications eonstitueront une
application définitive des termes de la con-
vention, & moins qu’il ne soit proeédé i une
nouvelle immatriculation du navire.

4. Lorsqu’un navire — & moins qu’il ne
s’agisse d’un navire dont il est fait mention
aux paragraphes 2 et 3 du présent article
ou auquel la présente convention était
applicable au cours de la construction —
est immatriculé & nouveau dans un terri-
toire aprés la date 3 laguelle la présente
convention y est entrée en vigueur, 1’auto-
rité compétente pourra, aprés consuliation
des organisations d’armateurs et/ou des
armateurs et des organisations reconnues
bona fide de gens de mer, exiger que soient
apportées au navire, en vue de le rendre
conforme aux prescriptions de la conven-
tion, telles modifications qu’elle estime pos-
sibles, compte tenm des problémes pratiques
qui entreront en jeu. Ces modifications
constitueront une application définitive des
termes de la eonvention tant qu’il ne sera
pas procédé i une nouvelle immatriculation
du navire.
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PART V. FINAL PROVISIONS

Article 19
Nothing in this Convention shall affect
any law, award, custom or agreement
between shipowners and seafarers which
ensures more favourable conditions than
those provided for by this Convention.

Article 20
The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International La-
bour Office for registration.

Article 21

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose ra-
tifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into foree six months
after the date on which there have been
registered ratifications by seven of the
following countries: United States of
Ameriea, Argentine Republie, Australia,
Belgium, Brazil, Canada, Chile, China,
Denmark, Finland, France, United Kingdom
of Great Britain and Northern Ireland,
Greece, India, Ireland, Italy, Netherlands,
Norway, Poland, Portugal, Sweden, Turkey
and Yugoslavia, including at least four
countries each of which has at least one
million gross register tons of shipping.
This provision is ineluded for the purpose
of facilitating and encouraging early ra-
tification of the Convention by Member
States.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member six months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 22

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
which the Convention comes into force, by
an act communicated to the Director-
General of the International Liabour Office
for registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after the
date on which it is registered.

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES

Article 19
Rien dams la présente convention n’affec-
tera aucune loi, sentenece, coutume ou accord
entre les armateurs et les gens de mer qui
assurent des conditions plus favorables que
celles prévues par cette convention.

Article 20
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Diree-
teur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 21
1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur général.

2. La présente convention entrera en
vigueur six mois aprés la date & laquelle
auront été enregistrées les ratifications de
sept des pays suivants: Etats-Unis d’Amé-
rique, Argentine, Australie, Belgique, Bré-
gil, Canada, Chili, Chine, Danemark, Fin-
lande, France, Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d’Irlande du Nord, Gréce,
Inde, Irlande, Italie, Norvége, Pays-Bas,
Pologne, Portugal, Suéde, Turquie et
Yougoslavie, étant entendu que de ces sept
pays, quatre au moins devront posséder
chacun une marine marchande d’une jauge
brute d’au moins un million de tonneaux.
Cette disposition a pour but de faciliter,
encourager et hiter la ratification de 1a
présente convention par les Etats Membres.

3. Par la suite, la présente convention
entrera en vigueur pour chaque Membre
six mois aprés la date olt sa ratification
aura été enregistrée.

Article 22
1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer & 1’expi-
ration d'une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dé-
nonciation ne prendra effet qu’une année

aprés avoir &té enregistrée.
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2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denun-
ciation provided for in this Article, will
be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of each period of
ten years under the terms provided for in
this Article.

Article 23

1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all the
Members of the International Labour
Organisation of the registration of all
ratifications and denunciations commu-
nicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the last
of the ratifications required to bring the
Convention into force, the Director-General
shall draw the attention of the Members of
the Organisation to the date upon which
the Convention will come into forece.

Avrticle 24

The Director-General of the International
Labour Office shall ecommunicate to the
Secretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and
acts of denunciation registered by him in
accordance with the prov1swns of the
preceding articles.

Article 25

At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the
International Liabour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 26
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l’expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a l’expira-
tion de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 23

1. Le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail notifiera & tous les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail 1’enregistremeni de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Orga-
nisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Orga-
nisation 1’enregistrement de la derniére
ratification nécessaire a 1’entrée en vigueur
de la convention, le Directeur général
appellera ’attention des Membres de 1’Or-
ganisation sur la date & laquelle la pré-
sente convention entrera en vigueur.

Article 24

Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail eommuniquera au Secré-
taire général des Nations Unies aux fins
d’enregistrement, conformément & 1’article
102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénoncia-
tion qu’il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 25

A D’expiration de chaque période de dix
années & compter de l'entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil
d’administration du Bureau international
du Travail devra présenter a la Conférence
générale un rapport sur 1l’application de
la présente convention et décidera s’il y
a lien d’inscrire & 1’ordre du jour de la
Conférence Ia question de sa revision totale
ou partielle.

Article 26
1. Au cas oit la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
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whole or in part, then, unléss the new
Convention otherwise provides,

{a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 22 above, if and
when the new revising Convention shall
have come into force;

as from the date when the new
revising Convention comes into forece
this Convention shall cease to be open
to ratifieation by the Members.

(b)

2. This Convention shall in any -case
remain in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Asrticle 27
The English and French versions of
the text of this Convention are equally
authoritative.

totale ou partielle de la présente conven-

tion, et & moins que la nouvelle convention

ne dispose antrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant
Darticle 22 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l’entrée en
vigueur de Ia nouvelle econvention
portant revision, la présente convention
cesserait d’8tre ouverte i la ratification
des Membres.

2. Lia présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 1’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 27
Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font égale-
ment foi.
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III. Sopimus (N:o 94), joka koskee tyolausekkeita, joissa julkinen viranomainen on
sopimuspuolena.

Kansainvilisen ty6jirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainviilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana COendvessi 8 piivini kesd-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
tolsen istuntokautensa,

pidtettydin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat tyolausek-
keita vilikirjoissa, joissa julkinen
viranomainen on sopimuspuolena,
mikd, kysymys on kuundentena koh-
tana istuntokauden paivijirjestyk-
sessil, sekd

phadtettydiin, ettd nimi ehdotukset
laaditaan kansaimvilisen sopimukgen
muotoon,

hyviksyy t#nd kahdentenakymmenenteni-
yhdeksinteni piivind kesikuuta vuonna
1949 geuraavan sopimuksen, jonka nimeng
on oleva ,Sopimus, joka koskee tyolausek-
keita (julkiset vilikirjat), 1949”:

1 artikla.
1. Titd sopimusta sovelletaan vilikirjoi-
hin, jotka tdyttiviit seuraavat ehdot:
a) ainakin toinen sopimuspuolista on jul-
kinen viranomainen;
b) valikirjan tdyttiminen edellyttdi:

i) ettd julkinen viranomainen kiyt-
tid valtion rahavaroja; ja

ii) ettd toinen sopimuspuoli kiyttdd
tyontekijbitd;

¢) vilikirja tarkoittaa:

i) rakentamista, wuusimista, kun-
nostamista tai purkamista ylei-
sigsd tOlssd;

ii) materiaalin, tarvikkeiden tai ka-
luston valmistamista, kokoamista,
kisittelyd tai kuljetusta; tai

iii) palvelusten suoritusta tai han-
kintaa; seki

d) vilikirjan on tehnyt sellaisen Kan-
sainviliseen tyGjarjestoon kuuluvan jisen-
valtion keskusviranomainen, johon nihden
sopimus on voimassa.

2. Asianomainen viranomainen m#arit-
koon, missd midfrin ja milli ehdoin sopi-
musta sovelletaan vilikirjoihin, jotka ovat
muiden kuin keskusviranomaisten tekemii.

3. Titd sopimusta sovelletaan t6ihin,
joita suorittaa aliurakoitsija tai se, jolle
vilikirja on siirretty; asianomaisen viran-
omaisen on ryhdyttivd sopiviin toimenpitei-
siin taatakseen sopimuksen soveltamisen
mainittuihin t6ihin.

4. Témén sopimuksen soveltamisen ulko-
puolelle voidaan jittad ne vilikirjat, jotka
edellyttivit valtion varojen kidyttdd méd-
ridn asti, jonka asianomainen viranomai-
nen on vahvistanut neuvoteltuaan asian-
omaisten tybnantajien ja tyontekijéiden
jarjestdjen kanssa, missd sellaigia on.

5, Asianomainen viranomainen voi neu-
voteltuaan asianomaisten tydnantajien ja
tyontekijoiden jirjestojen kanssa, missd sel-
laisia on, jattdd timén sopimuksen sovelta-
misen ulkopuolelle ne henkilot, jotka ovat
johtavissa asemissa tai joiden tyd on teknil-
listd tai tieteellistd laatua ja joiden {yd-
ehtoja ei ole siinnostelty kansallisessa lain-
saadinnGssd, tyoehtosopimuksessa tai vili-
tystuomiossa ja jotka eiviit tavallisesti suo-
rita ruumiillista tyota.

2 artikla,

1. Vilikirjojen, joihin t4ti sopimusta so-
velletaan, tulee sisfltdd lausekkeita, jotka
takaavat asianomaigille tyontekijoille vihin-
tddin yhtd edullisen patkan (siithen luettupa
erilaiset lisit), tyGajan ja muut tyodehdot
kuin ne, mitkd ovat voimassa samanlaatui-
sissa tOissd kysymyksessi olevassa amma-
tissa tai tyoalalla silld alueella, missi tyd
suoritetaan, ja jotka on madrdtty

a) joko tyGehtosopimuksella tai jollakin
muulla niiden tybnantaja- ja tyontekiji-
jirjestojen kesken sovitulla neuvottelume-
nettelylls, jotka edustavat tyonantajain ja
tyontekijiin olennaista osaa asianomaisessa
ammatissa tai tyoalalla;

b) valitystuomiolla; tai

¢) kansallisella lainsdfidannolli.
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2. Milloin edellisessi momentissa mainit-
tuja tyoehtoja ei ole madritty jollakin yll&-
mainituista tavoista alueella, missd tyd suo-
ritetaan, tulee vilikirjaan otettavien lau-
sekkeiden taata asianomaisille tyontekijéille
palkka (sithen luettuna erilaiset lisdt), tyo-
aika ja muut tyoehdot vihintddn yhtd edul-
lisiksi kuin

a) tyoehtosopimuksella tai muulla sovi-
tulla neuvottelumenettelylld, vilitystuo-
miolla tai kansallisella lainsdddannolla més-
ratyt ehdot samanlaatuisesta tyostd kysy-
myksessi olevassa ammatissa tai tyoalalla
lahimmailld verrattavissa olevalla alueella;
tai

b) kuin se yleinen taso, mitd sopimus-
puolen kanssa samaan ammattiin tai tyo-
alaan kuuluvat tyGnantajat samanlaisissa
olosuhteissa noudattavat.

3. Asianomaisen viranomaisen tulee vah-
vistaa vilikirjoihin otettavien lausekkei-
den sanamuoto samoinkuin lausekkeiden
muutokset kansallisiin oloihin parhaiten
sopivaksi katsotulla tavalla, senjilkeen kun
se on neuvotellut asianomaisten tyonanta-
jien ja tyontekijoiden jarjestojen kanssa,
missi sellaisia on.

4. Asianomaisen viranomaisen on ryh-
dyttivd sopiviin toimenpiteisiin, kuten
urakoitsijalle maidrdttyjen ehtojen julkai-
semiseen, jotta tarjouksentekijoilld olisi
tilaisuus tutustua lausekkeiden sisiltoon.

3 artikla.

Mik#li asianmukaisia m##rdyksid, jotka
koskevat vilikirjan tdytint6onpanemiseksi
tyoskentelevien tyontekijéiden terveyttd,
turvallisuutta ja huoltoa, ei sovelleta
jo kansallisen lains#idinnon, tyoehtosopi-
muksen tai vilitystuomion nojalla, tulee
asianomaisen viranomaisen ryhtyd sopiviin
toimenpiteisiin taatakseen mainituille tyon-
tekijoille oikeudenmukaiset ja kohtuulliset
olot, mitd fulee turvallisuuteen, terveyteen
ja huoltoon.

4 artikla,
Tamin sopimuksen midriyksia toteut-
taw;,t lait, asetukset tai muut sHiinnokset
a
i) saatettakoon kaikkien asianomaisten
henkildiden tietoon,
il) mé#dritelk66t ne henkilst, jotka ovat
vastuussa niiden tdytintéonpanosta,

iii) midratkoot, ettd ilmoitukset asete-
taan laitoksissa ja muissa tyopai-
koissa selvisti nikyville, jotta tyon-
tekijit saatetaan tietoisiksi tyoeh-
doistaan; seki

b) midritkoot, mikdli ei ole voimassa

muita toimenpiteitd, jotka takaavat kysy-
myksessi olevien méirdysten tehokkaan
taytantoonpanon,

i) ettd pidetdin asianmukaista luetteloa,
josta kiy ilmi suoritettu tybdaika ja
asianomaisille tyontekijoille maksetut
palkat, ja

ii) ettd yllipidetddn sellaista tarkastus-
Jérjestelmad, joka takaa midridysten
tehokkaan noudattamisen.

' 5 artikla.

1. Milloin rikkomuksia tapahtuu julkisiin
vilikirjoihin otettujen lausekkeiden nou-
dattamisessa ja soveltamisessa, on shidet-
tivd sopivia rangaistuksia tal muita seu-
raamuksia, joko siten, etti estetdiin
asianomainen tekemiistd vilikirjaa tai
muulla tavoin.

2. On ryhdyttiva asianmukaisiin toimen-
piteisiin joko pidittdmilld vilikirjan mu-
kaiset maksut tai muulla tavoin, siind tar-
koituksessa, ettd asianomaisten tyontekijoi-
den olisi mahdollista saada heille kuuluva
palkka.

6 artikla.

Kansainvilisen tydjirjeston perussiinnon
22 artiklan mukaisesti laadittavien vuosi-
raporttien tulee sisiltii tidydelliset tiedot
toimenpiteistd, joilla toteutetaan timin so-
pimuksen miiriykset.

T artikla.

1. Kun jidsenvaltion alueeseen kuuluu
laajoja alueita, joissa vieston harvalukui-
suuden tai niiden kehitystilan johdosta
asianomainen viranomainen pitii mahdot-
tomana soveltaa tim#n sopimuksen mii-
riyksid, voi se, neuvoteltuaan asianomaisten
tyonantajien ja tyontekijoiden jirjestdjen
kanssa, missd sellaisia on, vapauttaa maini-
tut alueet sopimuksen soveltamisesta joko
yleensi tai sopiviksi katsominsa poikkeuksin
joidenkin yritysten tai téiden osalta.

2. Kunkin jisenvaltion tulee ensimmii-
sessi vuosiraportissaan timin sopimuksen
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soveltamisesta ilmoittaa Kansainvilisen tyo-
jarjeston perussiinnon 22 artiklan mukai-
sesti kaikki alueet, joihin nihden se aikoo
vedota tdmin artiklan m#driyksiin ja syyt,
joiden vuoksi se aikoo vedota niihin mii-
riyksiin. Mik#in jidsenvaltio ei senjilkeen
voi vedota timin artiklan miairdyksiin,
paitsi miti tulee alueisiin, jotka se titen
on ilmoittanut.

8. Kunkin jisenvaltion, joka vetoaa ti-
min artiklan m#iriyksiin, tulee siddnnolli-
sesti, alle kolmen vuoden viliajoin ja neu-
voteltuaan asianomaisten ty6nantajien ja
tyontekijoiden jérjest6jen kanssa, misss sel-
laisia on, uudelleen harkita mahdollisuutta
laajentaa tdmin sopimuksen soveltaminen
koskemaan alueita, jotka on siitd vapautettu
1 momentin nojalla.

4. Xunkin jasenvaltion, joka vetoaa té-
min artiklan madrdyksiin, tulee ilmoittaa
seuraavissa vuosiraporteissaan alueet, joi-
hin nihden se luopuu oikeudesta vedota
mainittuihin poikkeusmiirdyksiin ja mah-
dollisesti tapahtunut edistyminen tdmin
sopimuksen  asteettaissa  soveltamisessa
niilla alueilla. ‘

8 artikla.

Asgianomainen viranomainen voi tilapii-
sesti lakkauttaa timén sopimuksen miiriys-
ten soveltamisen neuvoteltuaan asianomais-
ten tyonantajien ja tyontekijoiden jarjesto-
jen kanssa, missé sellaisia on, force ma-
jeur e tapauksessa tai kansakunnan hyvin-
vointia tai turvallisuutta vaarantavan ti-
lanteen sattuessa.

9 artikla.

1. Tatd sopimusta ei sovelleta vilikirjoi-
hin, jotka on tehty, ennenkuin sopimus
on tullut voimaan asianomaiseen jisenval-
tioon nihden.

2. Sopimuksen irtisanominen ei vaikuta
niiden vilikirjojen méadrdysten soveltami-
seen, jotka on tehty ennen irtisanomisen
voimaantuloa.

10 artikla.
Timéin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettivi Kansainvilisen tydtoimiston
pidjohtajalle, joka ne rekisterdi.

11 artikla.
1. Timi sopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen tyojirjeston jidsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit pééjohtaja on rekisterdinyt.
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2. Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
senjilkeen kuin piiijohtaja on rekisterdinyt
kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Senjilkeen tami sopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta kaksitoista
kuukautta senjilkeen kuin sen ratifiointi on
rekisterdity.

12 artikla.

1. Tiedonannoissa, jotka lihetetddn Kan-
sainvilisen tyotoimiston pdijohtajalle Kan-
sainvillisen tyGjirjeston perussdinnon 35
artiklan 2 momentin mukaisesti, on ilmoi-
tettava:

a) alueet, joiden puolesta asianomainen
jisenvaltio sitoutuu stihen, ettd sopimuksen
masrayksid sovelletaan muutoksitta;

b) alueet, joiden puolesta se sitoutuu sii-
hen, ettd sopimuksen miiridyksid sovelletaan
erindisin muutoksin sekd nididen muutosten
sisdlto;

¢) alueet, joilla sopimusta ei voida sovel-
taa, ja niissd tapauksissa syyt, minki
vuoksi sitd ei voida soveltaa;

d) alueet, joiden suhteen se piddttyy pai-
toksen teosta odottaen perusteellisempaa
tutkimusta tilanteesta ndiden alueiden koh—
dalta.

2. Témin artiklan:emsimméisen momen-
tin a) ja b) kohdissa mainitiujen sitoumus-
ten on katsottava kuuluvan oleellisesti rati-
fiointiin ja tulevan voimaan samoin vaiku-
tuksin.

3. Kukin jisenvaltio voi ldhettdmalld
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain niistd varauksista, joita sen aikai-
sempi tiedonanto timéin artiklan 1 momen-
tin b), e¢) ja d) kohtien mukaisesti sisfltas.

4. Kukin jisenvaltio voi sind aikana,
jona tim# sopimus 14 artiklan mi#riysten
mukaisesti voidaan sanoa irti, 1&hettdd péii-
johtajalle wuuden  selityksen  kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman. selityksen sisiiltoon
ndhden sekd tilanteesta midratyilld alueilla.

13 artikla.

1. XKansainvilisen tyStoimiston pidéijohta-
Jalle Kansainvglisen tyo;argeston perus-
sadgnnon 35 artiklan 4 ja 5 momenttien
mukaisesti ldhetetyissi selityksissd on ilmoi-
tettava, sovelletaanko sopimuksen méi-
riyksid alueella erindisin muutoksin tai
muutoksitta; kun selityksessdi  ilmoite-

8
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taan, etti sopimuksen miirdyksii sovelle-
taan erindisin muutoksin, on siind mafri-
teltdvi ndiden muutosten sisdltd.

2. Asianomainen jisenvaltio, jHsenval-
tiot tai kansainvilinen elin voivat lihettd-
malld uuden selityksen luopua kokonaan
tai osittain oikeudesta vedota mumntokseen,
josta ne ovat ilmoittaneet aikaisemmassa
selityksessd.

3. Asianomainen jisenvaltio, jisenvaltiot
tai kansainvilinen elin voivat sini aikana,
jona tdmé sopimus 14 artiklan miirdysten
mukaisesti voidaan sanoa irti, lihettds pai-
johtajalle wuden  selityksen  kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman eelityksen sis#ltoon
nihden ja tiedoittaa tilanteesta tdmin so-
pimuksen soveltamiseen nihden.

14 artikla,

1. Kukin jisenvaltio, joka on ratificinut
timin sopimuksen, voi sanoa sen irti kym-
menen vuoden kuluttua siitd piivistd, jona
sopimus alkuaan tuli voimaan, lihettdmalla
kirjelmén Kansainvilisen tyotoimiston pai-
johtajalle, joka sen rekistersi. Irtisanomi-
nen tulee voimaan vasta vuoden kuluttua
sen rekisterGimisestd.

2. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen ja joka ei vuwoden ku-
lunessa edellisessi momentissa mainitun
kymmenen vuoden miirdajan jilkeen kiytd
tamin artiklan mukaista irtisanomisoi-
keutta, on sidottu unudeksi kymmenvuotis-
kaudeksi ja voi sen jilkeen sanoa irti ti-
min sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden kuluttua tdm#n artiklan miiriimin
ehdoin.

15 artikla.

1. Kansainvilisen tybtoimiston p#ijoh-
tajan on ilmoitettava kaikille Kansainvili-
sen tyOjirjestdn jisenvaltioille kaikista jdr-
jeston jidsenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, selityksisti ja irtisano-
misista.

2. Ilmoiitaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-
terdimisestdi on p#ijohtajan kiinnitettdvi

jirjeston jdsenvaltioiden huomio piivimii-
ridn, jolloin tdmd sopimus tulee voimaan.

16 artikla.

Kansainvilisen tyGtoimiston p#ijohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien pidsihteerille rekisterdimisti varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussidnnin
102 artiklan mukaisesti tdydelliset tiedot
katkigta ratifioinneista, selityksisti ja
irtisanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artiklain mukaisesti.

17 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
timin sopimuksen voimaantulosta Iu-
kien Kamsainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvoston on esitettivd yleiselle konferens-
sille selostus timin sopimuksen soveltami-
sesta ja padtettivi, onko aihetta ottaa kon-
ferenssin paivijirjestykseen kysymys sen
taydellisestd tal osittaisesta muuttamisesta.

18 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettdi konferenssi
hyviksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan
tai osittain muutetaan tim# sopimus, ja
mik#li unsi sopimus ei toisin ma#irii:

a) jisenvaltion suorittama uuden mmuu-
toksia sisdltivin sopimuksen ratifiointi
aiheuttaa ipso jure timin sopimuksen
valittomén drtisanomisen huolimatta edelld-
mainitun 14 avtiklan m83driyksists, silld
edellytykselldi, ettd uusi muutoksia sisdl-
tiva sopimus on tullut voimaan;

b) jisenvaltiot eiviit en#ii siitd paivisti
lukien, jona uusi muutoksia sisfiltivi sopi-
mus tuli voimaan, voi ratificida tidti sopi-
mugta.

2. Kuitenkin jii timi sopimus voimaan
nykyisessi mmodossa ja nykyisen sisdltdi-
senéi niihin jisenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet eivitkd ratifioi muu-
toksia sisiiltivii sopimusta.

19 artikla.
Tim#in sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisid teksteji on kumpaakin pidettivd
alkuperiisend.
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Teksti alkuperdisilld kielilla

Convention (N:o 94) concerning labor
clauses in public contracts.

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
 national Liabour Office, and having
met in its Thinty-second Session on
8 June 1949, and
Having decided upon the adoption
of certain proposals concerning
labour eclauses in public contracts,
which is the sixth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-ninth day of Jumne of
the year one thousand nine hundred and
forty-nine the following Convention, which
may be cited as the Labour Clauses
(Public Contracts) Convention, 1949:

Article 1
1. This Convention applies to contracts
which fulfil the following conditions:

(a) that one at least of the parties to the
contract i3 a public authority;
(b) that the execution of the contract
involves—
(i) the expenditure of funds by a
public authority; and
(ii) the employment of workers by
the other party to the contract;
(c) that the contract is a contraet for—
(i) the construetion, alteration, repair
or demolition of public works;

(ii) the manufacture, assembly, hand-
ling or shipment of materials,
supplies or equipment; or

(#i1) the performance or supply of
services; and

Convention (N:o0 94) concernant les clauses
de travail dans les contrats passés par une
autorité publique.

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoguée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives aux
clauses de travail dans les contrats
passés par une autorité publique,
guestion qui constitue le sixiéme
point & 1’ordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces pro-
positions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil
neuf cent quarante-neuf, la convention ei-
aprés, qui sera dénommée Convention sur
les clauses de travail (contrats publies),
1949:

Article 1
1. La présente convention s’applique aux
contrats qui remplissent les econditions
suivantes: :
a) 1’'une au moins des parties au contrat
est une autorité publique;
b) l'exéeution du contrat entraine:

i) la dépense de fonds par une autorité
publique,

ii) ’emploi de travailleurs par 1’autre
partie au contrat;

¢) le contrat est passé en vuoe de:

i) la construetion, la transformation,
la réparation ou la démolition de
travaux publies,

ii) la fabrication, 1’assemblage, la manu-
tention ou le transport de matériaux,
fournitures ou outillage,

iii) Vexécution ou la fourniture de
services;
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(d) that the contract is awarded by a
central authority of a Member of the
International Labour Organisation for
which the Convention is in force.

2. The competent authority shall de-
termine the extent to which and the manner
in which the Convention shall be applied
to contracts awarded by authorities other
than ecentral authorities.

3. This Convention applies to work
carried out by subeontractors or assignees
of contraects; appropriate measures shall be
taken by the competent authority to ensure
such application.

4. Contraets involving the expenditure
of publie funds of an amount not exceeding
a limit fixed by the competent authority
after consultation with the organisations of
employers and workers concerned, where
such exist, may be exempted from the
application of this Convention.

5. The competent authority may, after
consultation with the organisations of
employers and workers concerned, where
such exist, exclude from the application of
this Convention persons oceupying positions
of management or of a technieal, profes-
sional or scientific character, whose
conditions of employment are not regulated
by national laws or regulations, collective
agreement or arbitration award amd who
do not ordinarily perform manual work.

Article 2
1. Contracts to which this Convention
applies shall include clauses ensuring to
the workers concerned wages (including
allowances), bours of work and other
conditions of labour which are not less
favourable than those established for work
of the same character in the trade or
industry concerned in the distriet where

the work is carried on—

{a) by collective agreement or other
recognised machinery of negotiation
between organisations of employers
and workers representative respectively
of substantial proportions of the
employers and workers in the trade or
industry concerned; or

(b) by arbitration award; or

(c¢) by national laws or regulations.

d) le contrat est passé par une autorité
centrale dun Membre de 1’Organisation
internationale du Travail pour lequel la
convention est en vigueur.

2. L’autorité compétente déterminera
dans quelle mesure et dans quelles condi-
tions la convention s’appliquera aux con-
trats passés par les autorités autres que les
autorités centrales.

3. La présente convention s’applique aux
travaux exécutés par des sous-contractants
ou par des cessionnaires de contrats; des
mesures appropriées seront prises par
1’autorité compétente pour assurer 1’appli-
cation de la convention auxdits travaux.

4. Les contrats entrainant une dépense
de fonds publiecs d’un montant qui ne dé-
passera pas une limite déterminée par
’autorité compétente aprés econsultation des
organisations d’employeurs et de travail-
leurs intéressées, 1a ol de telles organisa-
tions existent, pourront étre exemptés de
V’application de la présente convention.

5. L’autorité compétente pourra, aprés
consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées, 1a ol de telles
organisations existent, exclure du champ
d’application de la présente convention les
personnes qui oceupent des postes de diree-
tion ou de caractére technique ou secienti-
fique, dont les conditions d’emploi ne sont
pas réglementées par la législation matio-
nale, une convention collective ou une sen-
tence arbitrale, et qui n’effectuent pas
normalement un travail manuel.

Article 2
1. Les contrats auxquels la présente con-
vention s’applique eontiendront des clauses
garantissant aux travailleurs intéressés des
salaires (y compris les allocations), une
durée du travail et d’autres conditions de
travail qui ne soient pas moing favorables
que les conditions établies pour un travail
de méme nature dans la profession ou
Vindustrie intéressée de la méme région:
@) soit par voie de convention colleetive ou
par une autre procédure agréée de négo-
ciations entre des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs représentant
une proportion substantielle des em-
ployeurs et des travailleurs de la pro-
fession ou de l’industrie intéressée;
b) soit par voie de sentence arbitrale;
¢) soit par voie de législation nationale.
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2. Where the conditions of labour
referred to in the preceding paragraph are
not regulated in a manner referred to
therein in the distriet where the work is
carried on, the clauses to be included in
contracts shall ensure to the workers
concerned wages (including allowances),
hours of work and other conditions of
labour which are not less favourable than—

(o) those established by collective agreement
or other recognised machinery of
negotiation, by arbitration, or by
national laws or regulations, for work
of the same character in the trade or
industry concerned in the mnearest
appropriate district; or

(b) the general level observed in the trade

or industry in which the contractor is

engaged by employers whose general
eircumstances are similar.

3. The terms of the eclauses to be
included in contracts and any variations
thereof shall be determined by the competent
authority, in the manner considered most
appropriate to the national econditions,
after consultation with the organisations of
employers and workers concerned, where
such exist. :

4. Appropriate measures shall be taken
by the competent authority, by advertising
specifications or otherwise, to ensure that
persons tendering for contracts are aware
of the terms of the clauses.

Article 3

‘Where appropriate provisions relating to
the health, safety and welfare of workers
engaged in the execution of contracts are
not already applicable in virtue of national
Jaws or regulations, collective agreement or
arbitration award, the competent authority
shall take adequate measures to ensure fair
and reasonable conditions of health, safety
and welfare for the workers concerned.

2. Lorsque les conditions de travail men-
tionnées au paragraphe préecédent ne sont
pas réglementées suivant 1’une des manidres
indiguées ci-dessus dans la région ol le
travail est effectué, les clauses qui devront
étre insérées dans les contrats garantiront
aux travailleurs intéressés des salaires
(y compris les allocations), une durée du
travail et d’autres conditions de travail qui
ne soient pas moins favorables que:

a) soit les conditions établies par wvoie de
convention collective ou par une autre
procédure agréée de négociations, par
voie de sentence arbitrale ou par voie
de législation mationalé, pour un travail
de méme nature dans la profession ou
I’industrie intéressées de la plus proche
région analogue;

b) soit le miveau général observé par les
employeurs appartenant i la méme pro-
fession ou & la méme industrie que la
partie aveec laguelle le contrat est passé
et se trouvant dans des circonstances
analogues.

3. Les termes des clauses & insérer dans
les contrats et toutes modifications de ces
termes seront dJdéterminés par 1’autorité
compétente de la maniére considérée comme
la mieux adaptée aux conditions nationa-
les, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées,
la ol de telles organisations existent.

4, Des mesures appropriées telles que
la publication d’un avis relatif aux cahiers
des charges ou toute autre mesure seront
prises par 1’autorité compétente pour per-
mettre aux soumissionnaires d’avoir econ-
naissance des termes des clauses.

Article 3
Lorsque des dispositions apvropriées
relatives 4 la santé, 3 la séeurité et au
bien-étre des travailleurs occupés & 1’exéeu-
tion ide contrats ne sont pas déja appli-
cables en vertu de la législation nationale,
d’une convention collective ou d’une
sentence arbitrale, 1’autorité compétente
doit prendre des mesures adéquates pour
assurer aux travailleurs intéressés des con-
ditions de santé, de sécurité et de bien-

étre justes et raisonnables.
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Article 4
The laws, regulations or other instrument
giving effect to the provisions of this Con-
vention-—
(a) shall—
(i) be brought to the notice of all
persons concerned;
(ii) define the persons responsible for
compliance therewith; and
(ii1) require the posting of notices in
conspicuous places at the establish-
ments and workplaces concerned
with a view to informing the
workers of their econditions of
work; and
(b) shall, except where other arrangements
are operating to ensure effective en-
forecement, provide for the maintenance
of—
(1) adequate records of the time work-
ed by, and the wages paid to, the
workers concerned; and

(ii) a system of inspection adequate
to ensure effective enforcement.

Article 5
1. Adequate sanctions shall be applied,
by the withholding of contracts or other-
wise, for failure to observe and apply the
provisions of labour clauses in public
contracts.

2. Appropriate measures shall be taken,
by the withholding of payments under the
contract or otherwise, for the purpose of
enabling the workers concerned to obtain
the wages to which they are entitled.

Article 6
There shall be ineluded in the annual
reports to be submitted under Article 22
of the Constitution of the International
Labour Organisation full information con-
cerning the measures by whieh effect is
given to the provisions of this Convention.

: Article 7
1. In the case of a Member the territory
of which includes large areas where, by
reason of the sparseness of the population
or the stage of development of the area,

Article 4
Les lois, réglements ou autres instruments
donnant effet aux dispositions de la pré-
sente convention:

a) doivent:

i) étre portés & la connaissance de
tous intéressés,

ii) préeiser les personnes chargées d’en
assurer 1’exécution,

iii) exiger que des affiches soient
apposées d’une maniére apparente
dans les établissements ou autres
lieux de travail, en vue d’informer
les travailleurs de leurs conditions
de travail;

b) doivent, sauf lorsque d’autres mesures
sont en vigueur qui garantissent une
application effective des dispositions
considérées, prévoir:

1) la tenue d’états adéquats indiquant
la durée du travail effectué et les
salaires versés aux travailleurs inté-
ressés,

ii) un régime d’inspection propre &
en assurer ’application effective.

Article 5

1. Des sanctions adéquates, par voie d’un
refus de contracter ou par toute autre
voie, seront appliquées en cas d’infraction
4 1’observation et & D’application des dispo-
sitions des clauses de travail insérées dans
les contrats publics.

2. Des mesures appropriées seront prises,
goit par des retenues sur les paiements dus
aux termes du contrat, soit de toute autre
maniére, en vue de permettre aux travail-
leurs intéressés 'd’obtenir les salaires aux-
quels ils ont droit.

Article 6

Les rapports annuels qui doivent étre
présentés aux termes de 1’article 22 de la
Constitution de 1’Organisation internatio-
nale du Travail contiendront des renseigne-
ments complets sur les mesures donnant
effet aux dispositions de la présente con-
vention.

Article 7
1. Lorsque le territoire d'un Membre
comprend de vastes régions oll, en raison
du caractére clairsemé de la population
ou de 1’état de leur développement, 1’auto-
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the competent authority considers it im-
practicable to enforce the provisions of this
Convention, the authority may, after con-
sultation with the organisations of emp-
loyers and workers concerned, where such
exist, exempt such areas from the applica-
tion of this Convention either generally or
with such exeeptions in respect of parti-
cular undertakings or occupations as it
thinks fit.

2. Each Member shall indicate in its
first annual report upon the application of
this Convention submitted under Article 22
of the Constitution of the International
Liabour Organisation any areas in respect
of whiech it proposes to have recourse to
the provisions of the present Artiele and
shall give the reasons for which it proposes
to have recourse thereto; no Member shall,
after the date of its first annual report,
have recourse to the provisions of the
present Article exeept in respect of areas
so indicated.

3. Each Member having recourse to the
provisions of this Article shall, at intervals
not exceeding three years, reconsider in
consultation with the organisations of emp-
Joyers and workers concerned, where such
exist, the practicability of extending the
application of the Convention to areas
exempted in virtue of paragraph 1.

4, Bach Member having recourse to the
provisions of this Article shall indicate in
subsequent annual reports any areas in
respect of which it renounces the right to
have recourse to the provisions of this
Article and any progress which may have
been made with a view to the progressive
application of the Convention in such areas.

Article 8

The operation of the provisions of this
Convention may be temporarily suspended
by the competent muthority, after consulta-
tion with the organisations of employers
and workers concerned, where such exist,
in cases of force majeure or in the event of
emergency endangering the national welfare
or safety.

rité compétente estime impraticable d’appli-
quer les dispositions de la présente con-
vention, elle peut, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de travail-
leurs intéressées, 13 ot de telles organisa-
tions existent, exempter lesdites régions de
Papplication de la convention, soit d’une
maniére générale, soit avee les exceptions
qu’elle juge appropriées a 1’égard de cer-
taines entreprises ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indigquer, dans son
premier rapport annuel 3 soumetire sur
1’applieation de la présente convention en
vertu de 1’article 22 de la Constitution de
1’Organisation internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose
d’avoir recours aux dispositions du pré-
sent article, et doit donner les raisons
pour lesquelles il se propose d’avoir recours
3 ces dispositions. Par la suite, aueun
Membre ne pourra recourir aux dispositions
du présent artiele, sauf en ce qui concerne
les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux disposi-
tions du présent article doit reconsidérer,
3 des intervalles n’excédant pas trois an-
nées et en consultation aveec les organisa-
tions d’employeurs et de travailleurs inté-
ressées, 14 oll de telles organisations exis-
tent, la possibilité d’étendre 1’application
de la présente convention aux régions
exemptées en vertu du paragraphe 1.

4. Tout Membre recourant aux disposi-
tions du présent article doit indiquer, dans
ses rapports annuels ultérieurs, les régions
pour lesquelles il renonece au droit de
recourir auxdites dispositions, et tout
progrés qui pourra avoir été effectué en
vize de ’application progressive de la pré-
sente convention dans de telles régions.

Article 8

L’autorité compétente pourra suspendre
temporairement 'application des -disposi-
tions de la présente convention aprés con-
sultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées, 13 ot de
telles organisations existent, en cas de force
majeure ou d’événements présentant un

. danger pour le bien-€tre national ou la

séeurité nationale.
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Article 9

1. This Convention does mot apply to
contracts entered into before the coming
into foree of the Convention for the Member
concerned.

2. The denuneciation of this Convention
shall mot affect the application thereof in
respect of contracts entered into while the
Convention was in foree.

Article 10
The formal ratifications of this Conven-
tion shall be ecommunicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 11

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with
the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into foree for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 12
1. Declarations communicated to the

Director-General of the International La-

bour Office in accordance with paragraph

2 of Article 35 of the Constitution of the

International Labour Organisation shall

indicate—

(a) the territories in respect of which the
Member concerned undertakes that the
provisions of the Convention shall be
applied without modification;

(b) the territories in respect of which it

undertakes that the provisions of the

Convention shall be applied subject to

modifications, together with details of

the said modifications;

the territories in respect of which the

Convention is inapplicable and in such

cases the grounds on which it is inap-

plicable;

(d) the territories in respect of which it
reserves its decision pending further
congsideration of the position.

(c)

Article 9

1. La présente convention ne s’applique
pas aux contrats passés avant l’entrée en
vigueur de la convention pour le Membre
intéressé.

2. La dénonciation de la convention
n’affectera pas 1’application des disposi-
tions aux contrats passés avant que la
dénoneciation n’ait pris effet.

Article 10
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées an Diree-
teur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 11
1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregisirées par le Direc-
teur général.

3. Par la suite, cette eonvention: entrera
en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura
8té enregistrée.

Article 12
1. Les déclarations qui seront commu-
niguées aun Directeur général du Bureau
international du Travail, conformément au
paragraphe 2 de 1’article 35 de la Consti-
tution de 1’Organisation internationale du

Travail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre
intéressé s’engage 3 ce que les disposi-
tions de la convention soient appliquées
sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage
A ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées aveec des modifi-
cations, et en quoi consistent lesdites
modifications;

¢) les territoires auxquels la convention est
inapplicable et, dans ces cas, les raisons
pour lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve
sa décision en attendant un examen
plus approfondi de 1a situation &
1’égard desdits territoires.
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2. The undertakings referred to in sub-
paragraphs (e¢) and (b) of paragraph 1
of this Article shall be deemed to be an
integral part of the ratification and shall
have the foree of ratification.

3. Any Member may at any time by a
subsequent declaration cancel in whole or
in part any reservation made in its original
declaration in virtue of subparagraph (b),
(¢) or (d) of paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any time at
which the Convention is subject to denun-
ciation in accordance with the provisions
of Article 14, communieate to the Director-
General @ declaration modifying in any
other respect the terms of any former decla-
ration and stating the present position in
respeet of such territories as it may specify.

Article 13

1. Declarations ecommunicated to the
Director-General of the International La-
bour Office in accordance with paragraphs
4 or 5 of Article 35 of the Constitution of
the International Liabour Organisation shall
indicate whether the provisions of the Con-
vention will be applied in the territory
concerned without modification or subject
to modifications; when the declaration
indicates that the provisions of the Conven-
tion will be applied subjeet to modifications,
it shall give details of the said modifica-
tions.

2. The Member, Members or international
authority concerned may at any time by a
subsequent declaration renounce in whole
or in part the right to have recourse to
any modification indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or international
authority concerned may, at any time at
which this Convention is subject to denun-
ciation in accordance with the provisions of
Article 14, communicate to the Director-
General a declaration modifying in any
other respect the terms of any former
declaration and stating the present position
in respect of the apphcatlon of the Con-

vention.

1518/51

2. Les engagements mentionnés aux ali-
néas a) et b) du premier pa:ragraphe du
présent article seront réputés parties
intégrantes de la ratification ef porteront
des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par
une mnouvelle déelaration a tout ou partie
des réserves contenues dans sa déclaration
antérieure en vertu des alinéas b), ¢) et
d) du premier paragraphe du présent arti-
cle.

4., Touwt Membre pourra, pendant Iles
périodes au cours desquelles la présente
convention peut &tre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de 1’article 14, eom-
muniquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant & tout autre égard
les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaltre la situation dans des
territoires déterminés. :

Article 13

1. Les déclarations communiquées au
Directeur général du Bureau international
du Travail conformément aux paragraphes
4 et 5 de D’article 35 de la Constitution
de 1°Organisation internationale du Tra-
vail doivent indiquer si les dispositions de
la convention seront appliquées dans le
territoire avee ou sans modifications;
lorsque la déclaration indique que les
dispositions de la convention g’appliquent
sous réserve de modifications, elle doit
spéeifier en quoi consistent lesdites modifi-
cations.

2. Le Membre ou les Membres ou 1’auto-
rité internationale intéressés pourront
renoncer entiérement ou partiellement, par
une déclaration ultérieure, au droit d’invo-
quer une modification indiquée dans une
déclaration. antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou 1’auto-
rité internationale intéressés pourront,
pendant les périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée, conformé-
ment aux dispositions de 1’article 14, com-
muniquer au Directeur général une nou-
velle déclaration modifiant & tout autre
égard les termes d’une déclaration anté-
rieure et faisant connaitre la situation en
ce qui concerne 1’application de cette con-
vention.



66 N:o 19

Article 14

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into foree,
by an aet communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after the
date on which it iz registered.

2. Each Member which hag ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten
years under the terms provided for in this
Article.

Article 15 :

1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour
Organisation of the registration of all
ratifications, declarations and denuncia-
tions communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the
seeond ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 16

The Director-General of the International
Labour Office shall eommunicate fo the
Secretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full particalars of all ratifications, decla-
rations and acts of denunciation registered
by him in aceordance with the provisions
of the préceding articles.

Article 17
At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer i 1’expi-
ration d’une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai d’une
année aprés 1’expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent
article sera 1ié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite, pourra
dénonecer la présente convention a 1’expira-
tion de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du Bureaun
international du Travail notifiera 4 tous
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail V'enregistrement de toutes
les ratifications, déclarations et dénoncia-
tions qui lui seront ecommuniquées par les
Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Orga-
nisation 1’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera 1’attention
des Membres de l’organisation sur la date
a laquelle 1a présente convention entrera
en vigueur.

Article 16 ,

Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies aux
fins d’enregistrement, conformément a
1’article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes
déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés conformément
aux articles préeédents.

Article 17
A Dexpiration de chaque période de dix
années a4 compter de l'entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil
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International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 18 .

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, uunless the new
Convention otherwise provides—

(o) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denuneciation of
this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 14 above, if and
when the new revising Convention shall
have come into foree;

(b) as from the date when the new revising
Convention eomes into forece this Con-
vention shall cease to be open fto
ratifieation by the Members.

2. This Comrvention shall in any ecase
remain in force in its aetual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 19
The English and Freneh versions of
the text of this Convention are equally
authoritative.

d’administration du Bureau international
du Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur 1’application de
la présente convention et décidera s’il y
a lieu d’inscrire & l’ordre du jour de la
Conférence la question: de sa revision {otale
ou partielle.

Article 18

1. Au cas ol la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention peortant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant
Particle 14 eci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vigneur;

b) & partir de la date de l’entrée en
vigueur de la mnouvelle convention
portant revision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 1’auraient
ratifiée et qui me ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 19
Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font égale-
ment foi.
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IV. Sopimus (N:o 96), joka koskee maksullisia tyonvilitystoimistoja (muutettu 1949).

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyGtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumanga Genévessi 8 phivind kesd-
kuuta 1949  kolmannenkymmenen-
nentoisen istuntokautensa,

piiitettydin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat maksullisia
tybnvilitystoimistoja koskevan sopi-
muksen, 1933, jonka konferenssi hy-
viksyl seitseméannelldtoista istunto-
kaudellaan, muuttamista, miki kysy-
mys on kymmenentens kohtana istun-
tokauden piivajirjestyksessi,

phdtettyddn, ettd ndmi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon, miki sopimus tdydentdi
tyonvilityksen jiarjestelyd koskevaa
sopimusta, 1948, missd sdfdetddn,
ettdi jokaisen jasenvaltion, johon nih-
den sopimus on voimassa, on huoleh-
dittava julkisesta ja maksuttomasta
tyonvilityksen jirjestelystd tai val-
vottava, ettd sellainen jarjestely pan-
naan toimeen, sekd

katsoen, ettd tillaisen tyGnvali-
tyksen tulee olla kaikkien tyonte-
kijiryhmien kiytettivisss,

hyviksyy tini ensimmiivend piHivind hei-
nikuuta 1949 seuraavan sopimuksen, jonka
nimendi on oleva ,,Sopimus, joka koskee
maksullisia tyonvilitystoimistoja (muu-
tettu), 1949”:

I osa. Yleisid midrayksid.

1 artikla.

1. Tissi sopimuksessa sanalla , maksulli-
nen tyonvélitystoimisto” tarkoitetaan:

a) voittoa tavoittelevia tyonvilitystoimis-
toja, 8. 0. jokaista henkilod, yhdistystd, lai-
tosta, toimistoa tai muuta jirjestod, joka
toimii vilittdjind hankkiakseen tyonteki-
jalle ty6td tai tyGnantajalle tyGntekijin,
tarkoituksella saada jommaltakummalta vi-
litontd tai wvalillistd aineellista etua; tatd
midritelmid ei sovelleta sanomalehtiin tai

muihin julkaisuihin, paitsi niihin, joiden
yksinomaisena tai p#fasiallisena tarkoituk-
sena on foimia vilittdjind tyOnantajien ja
tyontekijoiden valilla;

b) tyonvilitystoimistoja, jotka eiviit ta-
voittele voittoa, s.o0. yhdistysten, laitosten,
toimistojen tai muiden jirjestdjen tyonvili-
tystoimistoja, jotka aineellista etua tavoit-
telematta kantavat tyGnantajalta tai tyon-
tekijdlti mainituista palveluksista sis#in-
kirjoitusmaksun, jésenmaksun tai muun
korvauksen,

2. 'Tatd sopimusta ei sovelleta merimies-
ten tyonvilitykseen.

2 artikla.

1. Jokaisen jisenvaltion, joka ratifioi
tim#n sopimuksen, tulee ilmoittaa ratifioi-
misasiakirjassaan, hyviksyyko se II osan
midriykset, jotka koskevat voittoa tavoitte-
levien maksullisten {ySnvilitystoimistojen
asteettaista lakkauttamista ja muiden tyon-
vilitystoimistojen toiminnan s#dnnéstelyi
tai II1 osan madrdykset, jotka koskevat
maksullisten tyonvilitystoimistojen toimin-
nan siddnnostelyd, voittoa tavoittelevat tyiin-
vilitystoimistot niihin luettuina.

2. Kukin jésenvaltio, joka hyviksyy so-
pimuksen IIT osan madrdykset, voi myd-
hemmin ilmoittaa pidjohtajalle hyviksy-
vinsgd II osan misridykset; sen jilkeen kun
pidjohtaja on rekisteréinyt sellaisen ilmoi-
tuksen, sopimuksen IIT osan madriykset
eiviit ole en#d voimassa sanotun jisenval-
tion suhteen ja sithen on sovellettava II
osan miAdrdyksid.

II osa. Voitloa tavoitielevien maksullisten

tyonvilitystoimistojen asteettainen lakkaut-

taminen jao muiden tyonvilitystoimistojen
sidnnosteleminen.

3 artikla.

1. 1 artiklan 1a) momentissa tarkoitetut
voittoa tavoittelevat maksulliset tyonvilitys-
toimistot on lakkautettava miirdajan ku-
luessa, jonka pituuden asianomainen viran-
omainen mairii.
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2. Niitd toimistoja ei saa lakkauttaa,
ennenkuin julkinen ty6nvilitys on jérjes-
tetty. ' )

8. Asianomainen viranomainen voi mid-
ritd eripituisen miirdajan toimistojen lak-
kauttamiseksi, jotka huolehtivat ~erilaisten
henkiloryhmien tyonvilityksesta.

4 artikla.

1. Lakkanttamista edeltivin midrdajan
kuluessa voittoa tavoittelevat maksulliset
tyonvilitystoimistot

a) on asetettava asianomaisen viranomai-
gen valvonnan alaisiksi; sekd

b) saavat ottaa maksuja ja kuluja ainoas-
taan sellaisen taksan mukaan, joka on alis-
tettu timin viranomaisen tarkastettavaksi
ja jonka se on hyviksynyt tai jonka tdmd
viranomainen on méarinnyt.

2. Tamin valvonnan tarkoituksena on
erikoisesti poistaa kaikki voittoa tavoittele-
vien maksullisten tyonvilitystoimistojen toi-
mintaa koskevat vidrinkdytokset.

3. THtd varten tulee asianomaisen viran-
omaisen sopivalla tavalla tiedustella asian-
omaisten tyonantaja- ja tyontekijijarjesto-
jen mielipidettd.

5 artikla.

1. Asianomainen viranomainen voi eri-
koistapauksissa myontdd poikkeuksia tdméin
sopimuksen 3 artiklan 1 momentin m#i-
riyksisti mniiden kansallisessa lainsifidin-
nissd tarkasti médriteltyjen henkiloryh-
mien suhteen, joiden tyonvilitystd ei voida
sopivasti jirjestdd julkisen tyonvalityksen
puitteissa; tdllaisia poikkeuksia voidaan
mybntdad vain sen jilkeen, kun on meuvo-
teltu sopivalla tavalla asianomaisten tyon-
antaja- ja tyontekijdjirjestéjen kanssa.

2. Maksullinen tyonvilitystoimisto, jolle
fﬁaéman artiklan nojalla on myonnetty poik-

us:

a) on asetettava asianomaisen viranomai-
sen valvonnan alaiseksi;

b) silli on oltava vuodeksi myOnnetty
toimilupa, jonka asianomainen viranomai-
nen voi uudistaa harkintansa mukaan;

¢) saa ottaa vain sellaisia maksuja ja
kuluja, jotka mainitaan joko asianomaiselle
viranomaiselle tarkastettavaksi annetussa ja
timin hyvaksymissd tai mainitun viran-
omaisen midrddmissd tariffissa;

d) saa ainoastaan asianomaisen viran-
omaisen suostumuksella ja ottamalla huo-
mioon voimassa olevan lainsddddnnon méas-
riimit ehdot vilittid tyontekijoille paik-
koja ulkomaille tai ottaa tyontekijoitd ulko-
mailta.

6 artikla.

1 artikla 1b) momentissa tarkoitetuilla
maksullisilla tyonvélitystoimistoilla, jotka
eivit tavoittele voittoa,

a) tulee olla asianomaisen viranomaisen
myontimi toimilupa ja on ne alistettava
tim#n viranomaisen valvonnan alaisiksi;

b) ne eivit saa ottaa suurempaa kor-
vausta kuin sen, mikd on mainittu joko
asianomaiselle viranomaiselle tarkastetta-
vaksi annetussa ja timin hyviksymdissi tai
mainitun viranomaisen mé#driimissd tarif-
fissa, jolloin on tarkasti otettu huomioon
aiheutuneet kulut; seki

¢) saavat ainoastaan asianomaisen viran-
omaisen suostumuksella ja ottamalla huo-
mioon voimassa olevan lainsiidinnon mii-
riimit ehdot vilittid tyontekijoille paik-
koja ulkomaille tai ottaa tyontekijoitd ulko-
mailta.

T artikla.

Asianomaisen viranomaisen on ryhdyt-
tivd tarvittaviin toimenpiteisiin vakuut-
tuakseen siitd, ettd maksuttomat tyonvili-
tystoimistot harjoittavat toimintaansa kor-
vauksetta.

8 artikla.

On siadettiivi sopivia rangaistuksia, joi-
hin kuuluu tarpeen vaatiessa sopimuksen
edellyttimén toimiluvan tai suostumuksen
peruutus, sopimuksen tdmén osan miiriys-
ten rikkomisesta tai niiden mé#rdysten rik-
komisesta, joilla sopimus pannaan iiytén-
t66n.

9 artikla.

Kansainvilisen ty6jérjestén perussaénnén
22 artiklan edellyttdimien vuosiraporttien
tulee sisiltdd kaikki valttimattomat tiedot
3 artiklan nojalla myénnetyistd poikkeuk-
sista, ja aivan erityisesti tietoja niiden toi-
mistojen lukuméiiristi ja toiminnan laajuu-
desta, joille on my6nnetty poikkeuksia,
syisti, joiden perusteella on myonnetty
poikkeuksia seki toimenpiteistd, joihin
asianomainen viranomainen on ryhtynyt
valvoakseen Kk.o. toimistojen toimintaa.
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IIT osa. Maksullssten tyonvilitystoimistojen
stidnnosteleminen.

10 artikla.

1 artilkdan 1a) momentissa tarkoitetut
voittoa tavoittelevat maksulliset tyonvali-
tystoimistot

a) on asetettava asianomaisen viranomai-
sen valvonnan alaisiksi;

b) niilld tulee olla vuodeksi myoénnetty
toimilupa, jonka asianomainen viranomai-
nen vol uudistaa harkintansa mukaan;

¢) saavat ottaa vain sellaisia maksuja ja
kuluja, jotka mainitaan joko asianomaiselle
viranomaiselle tarkastettavaksi annetussa ja
timan hyviksymissi tariffissa tai mainitun
viranomaisen mi#riimissi tariffissa;

d) saavat ainoastaan asianomaisen viran-
omaisen suostumuksella ja ottamalla huo-
mioon voimassa olevan lainséiidénnén mai-
riimit ehdot villittii tyontekij6ille paik-
koja ulkomaille tai ottaa tyontekijoitd ulko-

mailta.
11 artikla.

1 artiklan 1b) momentissa tarkoitetuilla
maksullisilla tySnvilitystoimistoilla, jotka
eivit tavoittele v01ttoa,

a) tulee olla asianomaisen viranomaisen
myontimé toimilupa ja on ne asetettava
timin viranomaisen valvonnan alaisiksi;

b) ne eivit saa ottaa suurempaa kor-
vausta kuin sen, miki on mainittu joko
asianomaiselle viranomaiselle tarkastetta-
vaksi annetussa ja timin hyviksymissi tai
mainitun viranomaisen miirddmissd tarif-
fissa, jolloin on tarkasti otettu huomioon
aiheutuneet kulut; sekd

¢) saavat ainocastaan asianomaisen viran-
omaisen suostumuksella ja ottamalla huo-
mioon voimassa olevan lainsdidinnén mé#s-
radgmit ehdot vilittdd tyontekijoille paik-
koja wulkomaille tai hankkia Hr,yon‘aekl,]ovta
ulkomailta.

12 artikla.

Asianomaisen viranomaisen on ryhdyt-
tivd tarvittaviin toimenpifeisiin vakuut-
tuakseen siitd, ettd maksuttomat tyonvili-
tystoimistot harjoittavat toimintaansa kor-
vauksetta.

13 artikla.

On sidddettivd sopivia rangaistuksia, joi-
hin kuuluu tarpeen vaatiessa sopimuksen
edellyttimén toimiluvan tai suostumuksen

peruutus, sopimuksen tdmén osan mairdys-
ten rikkomisesta tai niiden miirdysten rik-
komisesta, joilla sopimus pannaan tiytin-

toon.
, , 14 artikla. ;

. Kansainvilisen tyGjirjestén perussiinnon
22 artiklan edellyttimien vuosiraporttien
tulee sisiltdd kaikki vilttdmattomat tiedot
niistd toimenpiteistd, joihin asianomainen
viranomainen on ryhtynyt valvoakseen mak-
sullisten tyonvilitystoimistojen toimintaa,
voittoa tavoittelevat toimistot nijihin erikoi-
sesti luettuina.

IV osa. Erindisii mddriyksid.
15 artikla.

1. Kun jisenvaltion alueeseen kuuluu laa-
joja seutuja, joissa vieston harvalukuisuu-
den tai niiden kehitystilan johdosta asian-
omainen viranomainen pitdd mahdettomana
soveltaa timi#n sopimuksen madriyksii, voi
se vapauttaa mainitut alueet sopimuksen
soveltamisesta joko yleensd tai sopiviksi
katsominsa poikkeuksin joidenkin laitosten
tal joidenkin tdiden osalta.

2. Jokaisen jisenvaltion tulee ensimmii-
sesséi vuosiraportissaan timin sopimuksen
soveltamisesta  ilmoittaa  Kansanvilisen
ty6jirjeston perussiinnon 22 artiklan mu-
kaisesti kukin alue, johon n#hden se aikoo
vedota timin artiklan mifrdyksiin ja syyt,
joiden vuoksi se aikoo vedota ndihin m#a-
riyksiin; mik#in jisenvaltio ei senjilkeen
voi vedota tdmin artiklan mé##rdyksiin,
paitsi mitd tulee alueisiin, jotka se t'ziten
on  ilmoittanut.

3. Kunkin jisenvaltion, joka vetoaa ta-
min artiklan m#irdyksiin, tulee ilmoittaa
seuraavissa vuosiraporteissaan ne alueet,
joihin nihden se luopuu oikeudesta vedota
mainittuihin poikkeusmaarayksiin.

V osa. Loppuartiklat.

16—25 artiklat.

(Némi artiklat ovat samanlaisia kuin
tyolausekkeita koskevan sopimuksen (julki-
set valikirjat (N:o 94) 10—19 ariiklat silld
poikkeuksella, eftd kun sopimuksen (N:o
94) 12, 13 ja 18 artikloissa viitataan 14 ar-
tiklaan, vastaa se timin sopimuksen 18, 19
ja 24 artikloissa viittausta 20 artiklaan).
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Teksti alkuperdisilld kielilld

Convention (N:o0 96) concerning fee-charg-
ing employment agencies (revised 1949).

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the
International Liabour Office, and
having met in its Thirty-second
Session on 8 June 1949, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the revision of the Fee-Charging
Employment Agencies Convention,
1933, adopted by the Confersncs at
its Seventeenth Session, which is
included in the tenth itera on the

- agenda of the session, and

Having resolved that these pro-
posals shall take the form of an
international Convention, comple-
mentary to the Employment Service
Convention, 1948, whieh provides
that each Member for which the
Convention is in force shall maintain
or ensure the maintenance of a free
public employment service, and

Considering that such a service
should be available to all categorie
of workers, :

adopts this first day of July of the year
one thousand nine hundred and forty-nine
the following Convention, which may be
cited as the Fee-Charging Employment
Agencies Convention (Revised), 1949:

PART I. GENERAL PROVISIONS

Article 1
1. For the purpose of this Convention
the expression ,fee-charging employment
agency” means—

Convention (N:o 96) concernant les
bureaux de placement payants (re-
visée en 1949).

La Conférence générale de 1’0Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a4 Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives a la
revision de la Convention sur les
bureaux de placement payants, 1933,
adoptée par la Conférence i sa dix-
septiéme session, question qui est
comprise dans le dixiéme point &
Tordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces pro-
positions prendraient la forme d’une
convention internationale, qui com-
pléterait la Convention sur le service
de l’emploi, 1948, laquelle prévoit
que tout Membhre pour lequel la con-
vention est en vigueur doit maintenir
ou assurer le maintien d’un service
public et gratuit de 1’emploi.

Considérant qu’un tel service doit
étre 4 la portée de toutes les catégo-
ries de travailleurs,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf
cent quarante-neuf, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention sur les
bureaux de placement payants (revisée),
1949:

PARTIE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1
1. Aux fins de la présente convention,
P’expression ,bureau de placement payant”
désigne:
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(a) employment agencies conduected with a
view to profit, that is to say, any
person, company, institution, ageney
or other organisation which acts as
an intermediary for the purpose of
procuring employment for a worker
or supplying a worker for an employer
with a view to deriving either directly
or indirectly any pecuniary or other
material ~ advantage  from  either
employer or worker; the expression
does not include newspapers or other
publications unless they are published
wholly or mainly for the purpose of
acting as intermediaries between
employers and workers;

employment agencies not conducted
with a view to profit, that is to say,
the placing services of any company,
institution, ageney or other organisation
which, though not conducted with a
view to deriving any pecuniary or
other material advantage, levies from
either employer or worker for the
above services an entrance fee, a
periodical contribution or any other
charge.

(%)

2. This Convention does not apply to
the placing of seamen.

Article 2

1. Each Member ratifying this Con-
vention shall indicate in its instrument of
ratification whether it accepts the pro-
visions of Part II of the Convention,
providing for the progressive abolition of
fee-charging employment agencies conducted
with a view to profit and the regulation
of other agencies, or the provisions of
Part III, providing for the regulation of
fee-charging employment agencies including
agencies conducted with a view to profit.

2. Any Member accepting the provisions
of Part III of the Convention may
subsequently notify the Director-General
that it aceepts the provisions of Part II;
as from the date of the registration of
such notification by the Director-General,
the provisions of Part III of the Convention
shall cease to be applicable to the Member
in question and the provisions of Part II
shall apply to it.

a) les bureaux de placement & fin lucrative,
¢’est-d-dire toute personne, société, insti-
tution, agence ou autre organisation qui
sert d’intermédiaire pour procurer un
emploi & un travailleur ou un travailleur
& un employeur, & l’effet de tirer de
I'un ou de 1’autre un profit matériel
direct ou indirect; cette définition ne
s’applique pas aux journaux ou autres
publications, sauf & ceux dont 1’objet
exclusif ou principal est d’agir comme
intermédiaire entre employeurs et tra-
vailleurs;

b) les bureaux de placement & fin non
lucrative, c¢’est-i-dire les services de
placement des sociétés, institutions,
agences ou autres organisations qui,
tout en ne poursuivant pas un profit
matériel, percoivent de 1’employeur ou
du travailleur, pour lesdits services, un
droit d’entrée, une cotisation ou une
rémunération queleconque.

2. La présente convention ne s’applique
pas au placement des marins.

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente
convention indiquera dans son instrument
de ratification s’il accepte les dispositions
de la Partie II, prévoyant la suppression
progressive des bureaux de placement
payants & fin lucrative et la réglementa-
tion des autres bureaux de placement, ou
les dispositions de la Partie III, prévoyant
la réglementation des bureaux de place-
ment - payants, y compris les bureaux de
placement & fin luerative.

2. Tout Membre qui accepte les disposi-
tions de la Partie IIT de la convention peut
ultérieurement notifier au Directeur général
qu’il accepte les dispositions de la Partie IT;
4 partir de la date d’enregistrement d’une
telle notification par le Directeur général,
les dispositions de la Partie IIT de la con-
vention cesseront de porter effet & 1’égard
dudit Membre et les dispositions de la
Partie II lui deviendront applicables.
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PART II. PROGRESSIVE ABOLITION

OF FEE-CHARGING EMPLOYMENT

AGENCIES CONDUCTED WITH A

VIEW TO PROFIT AND REGULATION
OF OTHER AGENCIES

Article 3

1. Iee-charging employment agencies
conducted with a view to profit as defined
in paragraph 1 (a) of Article 1 shall be
abolished within a limited period of time
determined by the competent authority.

2. Such agencies shall not be abolished
until a public employment service is
established. '

3. The competent authority may preseribe
different periods for- the abolition of
agencies catering for different classes of
persons.

Article 4

1. During the period preceding abolition,
fee-charging employment agencies conducted
with a view to profit—

(a) shall be subject to the supervision of
the competent authority; and

(b) shall only charge fees and expenses
on a scale submitted to and approved
by the competent authority or fixed
by the said authority.

2. Such supervision shall be directed
more particularly towards the elimination
of all abuses connected with the oper-
ations of fee-charging employment agencies
conducted with a view to profit.

3. For this purpose, the competent
authority shall consult, by appropriate
methods, the employers’ and workers’
organisations concerned.

Article 5

1. Exceptions to the provisions of
paragraph 1 of Article 3 of this Convention
shall be allowed by the competent authority
in exceptional cages in respect of categories
of persons, exactly defined by national
laws or regulations, for whom appropriate
placing arrangements cannot conveniently
be made within the framework of the
public employment service, but only after
consultation, by appropriate methods, with
the organisations of employers and workers
concerned.

1518/51

PARTIE II. SUPPRESSION PROGRES-
SIVE DES BUREAUX DE PLACEMENT
PAYANTS A FIN LUCRATIVE ET
REGLEMENTATION DES AUTRES
BUREAUX DE PLACEMENT

Article 3

1. Les bureaux de placement payants &
fin lucrative, visés au paragraphe la) de
D’artiele 1, seront supprimés dans un délai
limité dont la durée sera spécifiée par
P’autorité compétente.

2. Cette suppression ne pourra avoir
lien tant qu’un service public de 1’emploi
ne sera pas établi.

3. L’autorité compétente peut preserire
des délais différents pour la suppression
des bureaux qui s’occupent du placement
de catégories différentes de personnes.

Article 4

1. Pendant le délai précédant leur sup-
pression, leg bureaux de placement payants
4 fin lucrative:

@) seront soumis au contrdle de 1’autorité
compétente;

b) ne pourront prélever que les taxes et
frais dont le tarif aura été, soit soumis
i cette autorité et approuvé par elle,
soit déterminé par ladite autorité.

2. Ce contrdle tendra spéeialement 3 éli-
miner tous les abus concernant le fonetion-
nement des bureaux de placement payants
4 fin lucrative.

3. A ecet effet, ’autorité compétente
devra consulter, par des moyens appropriés,
les organisations d’employeurs et de tra-
vailleurs intéressées.

Article 5

1. Des dérogations aux dispositions du
paragraphe 1 de l’article 3 de la présente
convention seront accordées exceptionnelle-
ment par ’autorité compétente 3 1’égard
des catégories de personnes, définies de
fagon précise par la législation nationale,
au placement desquelles il ne saurait étre
convenablement pourva dans le cadre du
service public de 1’emploi, mais seulement
aprés consultation, par les moyens appro-
priés, des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées.

10
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2. Every fee-charging employment
agency for which an exception is allowed
under this Article—

(a) shall be subject to the supervigion of
the competent authority;

(b) shall be required to be in possession
of a yearly licence renewable at the
diseretion of the competent authority;

(c) shall only charge fees: and expenses
on a scale submitted to and approved
by the competent authority or fixed
by the said authority;

(d) shall only place or recruit workers
abroad if permitted to do so by the
competent  authority and under
conditions determined by the laws or
regulations in foree.

Article 6
Fee-charging employment agencies not
conducted with a view to profit as defined

in paragraph 1 (b) of Article 1--

(a) shall be required to have an
authorisation from +the competent
authority and shall be subject to the
supervision of the said authority;

(b) shall not make any charge in excess
of the scale of charges submitted to
and approved by the competent
authority or fixed by the said
authority, with striet regard to the
expenses incurred; and

(c) shall only place or recruit workers
abroad if permitted so to do by the
competent authority and under
conditions determined by the laws or
regulations in forece.

Article 7
The competent authority shall take the
necessary steps to satisfy itself that non-
fee-charging employment agencies carry .on
their operations gratuitously.

Article 8

Appropriate penalties, including the
withdrawal when necessary of the licences
and authorisations provided for by this
Convention, shall be preseribed for any
violation of the provisions of this part of
the Convention or of any laws or regu-
lations giving effect to them.

2. Tout bureau de plaecement payant
auquel une dérogation est aecordée en vertu
du présent article:

@) sera soumis au contréle de l'autorité
compétente;

b) devra posseder une licence annuelle re-
nouvelable 4 la discrétion de 1’autorité
compétente;

¢) ne pourra prélever que des taxes et frais
figurant sur un tarif qui sera, soit
soumis & l’autorité eompétente et ap-
prouvé par elle, soit determme par

. ladite autorité;

d) ne pourra, soit placer, soit recruter des
travailleurs & 1’étranger que s’il y est
autorisé par ’autorité compétente et
dans les conditions fixées par la législa-
tion en vigueur. -

Article 6
Les bureaux de placement payants & fin
non lucrative visés au paragraphe 1b), de
Particle 1:
@) devront posséder une autorisation de
DVautorité compétente et seront soumis
au contrdle de ladite autorité;

b) ne pourront prélever une rémunération
supérieure su tarif qgui' sera, soit soumis
3 D’autorité compétente et approuvé par
elle, soit déterminé par ladite autorité
en tenant strictement compte des frais
engagés;

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter
des travailleurs 4 ’étranger que 8’ils y
sont autorisés par 1’autorité compétente
et dans les conditions fixées par la
légiglation en vigueur.

Article 7
L’autorité compétente prendra les mesu-
res nécessaires pour s’assurer que les
bureaux de placement non payants effec-
tuent leurs opérations i titre gratuit.

Article 8

Des sanetions pénales appropriées, com-
prenant le retrait, s’il y a lieu, de la licence
ou de 1’autorisation prévue par la eonven-
tion seront preserites & 1’égard, soit de
toute infraction aux dispositions de la pré-
sente partie de la convention, soit aux
preseriptions de la législation leur faisant
porter effet.
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Article 9

There shall be included in the annual
reports to be submitted under Artiele 22
of the Constitution of the International
Labour Organisation all necessary infor-
mation eoneerning the exceptions allowed
under Article 5, including more particularly
information eoncerning the number of
agencies for which such exceptions are
allowed and the scope of their aetivities,
the reasons for the exceptions, and the
arrangements for supervision by the
competent authority of the activities of the
agencies concerned.

PART III. REGULATION OF FEE-
CHARGING EMPLOYMENT AGENCIES
Agticle 10

Fee-charging employment agencies con-
ducted with a view to profit as defined
in paraghaph 1 (a) of Article 1—

(@) shall be subjeet to the supervision of
the competent authority;

(b) shall be required to be in possession
of a yearly licence renewable at the
discretion of the competent authority;

(c) shall only charge fees and expenses on
a scale submitted to and approved by
the competent authority or fixed by
the said authority;

(d) shall only place or recruit workers
abroad if permitted so to do by the
competent authority and under
conditions determined by the laws or
regulations in force.

Article 11
Fee-charging employment ageneies not
conducted with a view to profit as defined

in paragraph 1 (b) of Article 1—

(a) shall be required to have an
authorisation from the competent
authority and shall be subject to the
supervision of the said authority;

(b) shall not make any charge in excess
of the scale of charges submitted to
and approved by the competent
authority or fixed by the said authority
with strict regard to the expenses
ineurred; and

(c) shall only place or reeruit workers
abroad if permitted so to do by the

Article 9

Les rapports annuels prévus par 1’article
22 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail donneront tous
les renseignements néeessaires sur les déro-
gations accordées en vertu de l’article 5,
et plus partienlidrement des informations
sur le nombre des bureaux qui hénéficient
de dérogations et 1’étendue de leurs aeti-
vités, les raisons qui motivent les déroga-
tions et les mesures adoptées par 1’auntorité
compétente pour contrdler I’activité desdits
bureaux.

PARTIE IIIl. REGLEMENTATION DES
BUREAUX DE PLACEMENT PAYANTS

Article 10
Les bureaux de placement payants i fin
lucrative visés au paragraphe 1la) de

P’article 1:

a) seront soumis au contréle de 1’autorité
compétente;

b) devront posséder une licence annuelle
renouvelable & la diserétion de 1’autorité
compétente;

¢) ne pourront prélever que des taxes et
frais fignrant sur un tarif qui aura été,
soit soumis & 1’autorité compétente et
approuvé par elle, soit déterminé par
ladite autorité;

d) ne pourront, soit placer, soit recruter
des travailleurs 3 1’étranger que s’ils y
sont autorisés par l’autorité compétente
et dans les econditions fixées par la
légiglation en vigueur.

Article 11
Les bureaux de placement payants i fin
non lucrative visés au paragraphe 1b), de
Particle 1:
@) devront posséder une autorisation de
Pautorité compétente et seront soumis
au contrdle de ladite autorité;

'b) ne pourront prélever une rémunération

supérieure au tarif qui sera, soit soumis
4 D’autorité ecompétente et approuvé par
elle, soit déterminé par ladite autorité,
en tenant strictement compte des frais
engagés;

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter
des travailleurs & 1’étranger que 8’ils y
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competent authority and under
conditions determined by the laws or
regulations in force.

Article 12
The competent authority shall take the
necessary steps to satisfy itself that non-
fee-charging employment agencies carry on
their operations gratuitously.

Article 13

Appropriate penalties, including the
withdrawal when necessary of the licences
and authorisations provided for by this
Convention, shall be prescribed for any
violation of the provisions of this Part of
the Convention or of any laws or regu-
lations giving effeet to them.

Article 14

There shall be included in the annmal
reports to be submitted under Article 22
of the Constitution of the International
Liabour Organisation all necessary infqr-
mation concerning the arrangements for
supervision by the competent authority of
the activities of fee-charging employment
agencies inecluding more particularly agencies
econducted with a view to profit.

PART IV. MISCELLANEOUS
PROVISIONS

Article 15

1. In the ease of a Member the territory
of which includes large areas where, by
reason of the sparseness of the population
or the stage of development of the area,
the competent authority considers it
impracticable to enforce the provisions of
this Convention, the authority may exempt
such areas from the application of this
Convention either generally or with such
exeeptions in respeet of particular under-
takings or occupations as it thinks fit.

2. Each Member shall indicate in its
first annuel report upon the application
of this Convention submitted under Arti-
cle 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation any
areas in respect of which it proposes to
have recourse to the provisions of the

sont autorisés par 1’autorité compétente
et dans les conditions fixées par la
législation en vigueur.

Article 12
L’autorité compétente prendra les mesu-
res nécessaires  pour s’assurer que les
bureaux de placement non payants effec-
tuent leurs opérations & titre gratuit.

Article 13

Des sanctions pénales appropriées, eom-
prenant le retrait, 8’il y a lieu, de la licence
ou de 1’autorisation prévues par la conven-
tion, seront prescrites & 1’égard de toute
infraction soit aux dispositions de la pré-
sente partie de la convention, soit aux
prescriptions de la législation leur faisant
porter effet.

Article 14

Les rapports annuels prévus par 1’article
22 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail donneront tous
les renseignements nécessaires sur les mesu-
res prises par 1’autorité compétente pour
controler les opérations des bureaux de
placement payants, y compris, en parti-
culier, les bureaux & fin lucrative.

PARTIE IV. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 15

1. Lorsque le territoire d’un Membre
comprend de vastes régions oll, en raison
du caractére elairsemé de la population ou
en raison de 1'état de leur développement,
1’auntorité compétente estime impraticable
d’appliquer les dispositions de la. présente
convention, elle peut exempter lesdites
régions de 1’application de la convention,
soit d’une maniére générale, soit avec les
exceptions qu’elle juge appropriées & 1’égard
de certains établissements ou de certains
travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son
premier rapport annuel & soumettre sur
Papplication de la présente convention en
vertu de 1’article 22 de la Constitution de
1’Organisation internationale du Travail,
toute région pour laguelle il se propose
d’avoir recours aux dispositions du présent
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present Article and shall give the reasons
for which it proposes 4o have recourse
thereto; no Member shall, after the date
of its first annual report, have recourse to
the provisions of the present Article except
in respeet of areas so indicated.

3. BEach Member having recourse to the
provisions of the present Article shall
indicate in subsequent annual reports any
areas in respect of which it renounces the
right to have recourse to the provisions of
the present Article.

PART V. FINAL PROVISIONS

Article 16
The formal ratifieations of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration.

Article 17

1. This Convention shall bhe binding
only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose rati-
fications have been registered with the
Direector-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with
the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratifica-
tion has been registered.

~ Article 18
1. Declarations communicated to the

Director-General of the International

Labour Office in accordance with paragraph

2 of Article 35 of the Constitution of the

International Labour Organisation shall

indicate—

(a) the territories in respect of which the
Member concerned undertakes that
the provisions of the Convention shall
be applied without modification;

(b) the territories in respeect of which it
undertakes that the provisions of the
Convention shall be applied subject to
modifications, together with details of
the said modifications;

{c) the territories in respect of which the
Convention is inapplicable and in such

article, et doit donner les raisons pour
lesquelles il se propose d’avoir recours &
ces dispositions. Par la suite, ancun Membre
ne pourra recourir aux dispositions du
présent article, sauf en ce qui concerne les
régions qu’il aura ainsi indiguées.

3. Tout Membre recourant aux disposi-
tions du présent article doit indiquer, dans
ses rapports annuels ultérieurs, les régions
pour lesquelles il renonce au droit de re-
courir auxdites dispositions.

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES

Article 16
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 17
1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura
été enregistrée.

Article 18
1. Les déclarations qui seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau
international du Travail, conformément au
paragraphe 2 de V’article 35 de la Consti-
tution de 1’Organisation internationale du

Travail, devront faire connaitre:

@) les territoires pour lesquels le Membre
intéressé s’engage 3 ce que les disposi-
tions de la convention soient appliquées
sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage
a ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées avec des modifi-
cations, et en quoi consistent lesdites
modifications;

¢) les territoires auxquels la convention
est inapplicable et, dans ces cas, les
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cases the grounds on which it is
inapplicable;

(d) the territories in respect of which it
reserves its decision pending further
consideration of the position.

2. The undertakings referred to in
subparagraphs (@) and (b) of paragraph 1
of this Article shall be deemed fo be an
integral part of the ratification and shall
have the force of ratification.

3. Any Member may at any time by a
subsequent declaration cancel in whole or
in part any reservation made in its
original declaration in virtue of sub-
paragraph (b), (¢) or (d) of paragraph 1
of this Article.

4. Any Member may, at any time af
which the Convention is subject to
denuneciation in accordance with the provi-
sions of Article 20, communicate to the
Director-General a declaration modifying
in any other respect the terms of any
former declaration and stating the present
position in respect of such territories as it
may specify.

Article 19

1. Declarations ecommunicated to the
Director-General of the International
Labour Office in aeccordance with para-
graphs 4 or 5 of Article 35 of ‘the
Constitution of the International Labour
Organisation shall indicate whether the
provisions of the Convention will be applied
in the territory concerned without modifi-
cation or subject to modifications; when
the declaration indicates that the provisions
of the Convention will be applied subject
to modifications, it shall give details of the
said modifications.

2. The Member, Members or inter-
national authority concerned may at any
time by a subsequent declaration renounce
in whole or in part the right to have
recourse to any modification indicated in
any former declaration.

3. The Member, Members or international
authority concerned may, at any time at

which the Convention is subject to
denunciation in  accordance with the

provisions of Article 20, eommunicate to
the Director-General a declaration modi-
fyirg in any other respect the ferms of

raisons pour lesquelles elle est inappli-
cable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa
déecision en attendant un examen plus
approfondi de la situation a 1’égard
desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux ali-
néas a) et b) du premier paragraphe du
présent article seront réputés parties inté-
grantes de la ratification et porteront des
effets identiques. ‘

3. Tout Membre pourra renoncer, par
une nouvelle déclaration, & tout ou partie
des réserves contenues dans la déeclaration
antérieure en vertu des alinéas b), ¢) et d)
du premier paragraphe du présent article.

4, Tout Membre pourra, pendant les
périodes au cours desquelles la présente
convention peut étre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de 1’article 20, com-
muniquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant & tout autre égard
les termes de toute déeclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 19

1. Les déclarations communiquées au
Directeur général du Bureau international
du Travail conformément aux paragraphes
4 et 5 de 1’article 35 de la Constitution de
POrganisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la
convention seront appliquées dans le terri-
toire avee ou sans modifications; lorsque la
déelaration indique que les dispositions de
la convention s’appliquent sous réserve de
modifieations, elle doit spéeifier en quoi
congsistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou 1’auto-
rité internationale intéressés pourront re-
noncer entiérement ou partiellement, par
une déclaration ultérieure, au droit d’in-
voquer une modification indiquée dans une
déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou 1’auto-
rité internationale intéressés pourront, pen-
dant les périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénonecée conformé-
ment aux dispositions de l’article 20, com-
muniquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant & tout autre égard
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any former declaration and stating the
present position in respect of the appli-
cation of the Convention.

Article 20

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within
the year following the expiration of the
period of ten years mentioned in the
preceding paragraph exercise the right of
denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten
vears and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period
of ten years under the terms vrovided fox
in this Article.

Article 21

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the Imternational Labour Organ-
isation of the registration of all ratifi-
cations, declarations and denunciations
communicated to him by the Members of
the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the
second ratification eommunicated to him,
the Director-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Organisation to
the date upon which the Convention will
come into foree.

Article 22

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications, decla-
rations and acts of denuneciation registered
by him in accordance with the provisions
of the preceding articles.

les termes d’une déeclaration antérieure et
faisant connaitre la situation en ce qui
concerne l’application de cette convention.

Article 20

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & 1’expiration
d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année
aprés l’expiration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe préeé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de
dénoneciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention & 1’expiration de chaque
période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 21

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du 7Travail notifiera & tous les
Membres de 1'Organisation internationale
du Travail l’enregistrement de toutes les
ratifications, déclarations et dénoneciations
qui Iui seront communiquées par les Mem-
bres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Orga-
nisation 1l’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiguée,
le Directeur général appellera 1’attention
des Membres de 1’Organisation sur la date
a4 laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 22

Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail ecommuniquera au
Secrétaire général des Nations Unies aux
fins d’enregistrement, econformément & 1'ar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de
toutes ratifications, de toutes déelarations
et de tous actes de dénoneciation qu’il aura
enregistrés conformément aux articles pré-
cédents. '
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: Article 23

At the expiration of each period of ten
years after the coming into foree of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 24
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 20 above, if and
when the new revising Convention shall
have come into force;

as from the date when the new revising
Convention comes into foree this Con-
vention shall cease to be open to ratifi-
cation by the Members.

(b)

2. This Convention shall in any case
remain in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 25
The English and French versions of
the text of this Convention are- equally
authoritative.

Article 23

A D’expiration de chaque période de dix
années & compter de 1’entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du
Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur ’application de la
présente convention et déeidera s’il y a lieu
d’inserire & D’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 24
1. Au cas ol la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant
Particle 20 eci-dessus, dénonciation im-
médiate de 1a présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de l’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revi-
sion, la présente convention -cesserait
d’étre ouverte 4 la ratification des
Membres. -

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme ef
teneur pour les Membres qui l’auraient

~ ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-

vention portant revision.

Article 25
Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font égale-
ment foi.
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V. Sopimus (N:o 98), joka koskee jirjestiytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvottelu-
oikenden periaatteiden soveltamista.

Kansainvilisen ty6jarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genévessd 8 piiviand kesi-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokautensa,

padtettyiin hyviksyd eriniisii eh-
dotuksia, jotka koskevat jirjestiyty-
mis- ja neuvotteluoikeusperiaatteiden
soveltamista, mikd kysymys on nel-
jintend kohtana istuntokauden paivi-
jirjestyksessd, sekd

paatettyddn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy tind ensimmiisend piivini heini-
kuuta 1949 seuraavan sopimuksen, jonka ni-
meni on oleva ,,Sopimus jirjestdytymis- ja
neuvotteluoikeudesta, 19497

1 artikla.

1. Tyontekijoiden dulee saada tyydyttd-
véd suojelua kaikelta ammatillista jérjes-
tdytymistd vastaan kohdistuvalta toimin-
nalta, kun on kysymys heidin tyosuhteis-
taan.

2. Sellaista suojelua on varsinkin annet-
tava, milloin on kysymys toimenpiteisti,
joiden tarkoituksena on:

a) asettaa tyOntekijin tyonsaannin eh-
doksi, ettd hin ei liity ammatilliseen jir-
jestoon tai ettd hin eroaa ammatillisesta
Jirjestostd, johon hin kuuluu;

b) erottaa tydutekiji tai tuottaa hinelle
muulla tavoin vahinkoa sen johdosta, etti
hin kuuluu ammatilliseen jirjestSon tai
osallistuu jérjestén toimintaan tydajan ul-

kopuolella tai, tySnantajan suostumuksella,
tyoaikana.

2 artikla.
1. Tybntekijoiden ja tySnantajien jirjes-
tojen on saatava tyydyttivii suojelua kai-
kelta joko suoraan vastapuolen tai sen asia-
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miesten tai jisenten taholta tapahtuvalta
sekaantumiselta jirjestéjen perustamiseen,
toimintaan tai hallintoon.

2. Erityisesti on kafsottava asioihin se-
kaantumiseksi tdm#in artiklan mielesss toi-
menpiteet, joilla koetetaan edistii tyonan-
tajain tai tyOnantajajirjestojen vaikutus-
vallan alaisten tyontekijéjirjestojen perus-
tamista tai tokea tyontekijijirjestsja ra-
hallisesti tai muulla tavoin tarkoituksella
saattaa namd jirjestot tyonantajien dai
tybnantajajirjestéjen valvonnan alaisiksi.

3 artikla.

Jos on tarpeellista, on perustettava
kansallisten olosuhteiden mukaisia elimid
turvaamaan edellisisséi artikloissa migritel.
lyn jérjestiytymisoikeuden loukkaamatto-
muus.

4 artikla.

Jos on tarpeellista, on ryhdyttivi kan-
sallisten olosuhteiden mukaisiin toimenpitei-
siin, jotta suositeltaisiin ja edistettfisiin nii-
den menettelytapojen kaikenpuolista kehit-
tamistd ja kiyttdmistd, jotka koskevat tyon-
antajien tai tybnantajajirjestojen seki toi-
saalta tyontekijiin jirjestojen vililld kiy-
tivid vapaaehtoisia tyoehtosopimusneuvotte-
Inja tyGehtojen jirjestimiseksi,

5 artikla.

1. Kansallisessa lainsfiadinnossi on mii-
rittivi, missd médrin tdmin sopimuksen
midramii takeita on sovellettava puolustus-
voimiin ja poliisiin,

2. Kansainvilisen tydjarjeston perussisin-
nén 19 artiklan 8 momentissa lausutun pe-
riaatteen mukaisesti sen seikan, etti jokin
jisenvaltio ratifioi tim#n sopimuksen, ei
saa katsoa vaikuttavan mihinkifin voimassa
olevaan lakiin, tuomioon, tapaan tai sopi-
mukseen, joiden nojalla puolustusvoimiin
ja poliisiin kuuluvilla on timin sopimuk-
sen miirddmit takeet.

11



82 N:o 19

6 artikla.

Tim# sopimus ei koske valtion virkamie-
hid eik# sitd voida milliin tavoin tulkita
siten, ettd se rajoittaa heiddn oikeuksiaan
tai vahingoittaa heiddin asemaansa.

7—16 artiklat.
(Nama artiklat ovat samanlaisia kuin tyo-

lausekkeita koskevan sopimuksen (julkiset
vélikirjat) (N:o0 94) 10—19 artiklat sill3
poikkeuksella, ettd kun sopimuksen (N:0 94)
12, 13 ja 18 artikloissa viitataan 14 artik-
laan, vastaa se tim#n sopimuksen 9, 10 ja
15 artikloissa viittausta 11 artiklaan).
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Teksti alkuperiisilla kielilla

Convention (N:o0 98) concerning the ap-
plication of the principles of the right to
organise and to bargain cellectively.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thirty-second Session on
8 June 1949, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals concerning the
application of the principles of the
right to organise and to bargain
collectively, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an
international Convention,

adopts this first day of July of the year
one thousand nine hundred and forty-nine
the following Convention, which may be
cited as the Right to Organise and Col-
lective Bargaining Convention, 1949:

Article 1
1. Workers shall enjoy adequate protec-
tion against acts of anti-union disecrimina-
tion in respect of their employment.

2. Such protection shall apply more
particularly in respect of acts calculated
to—

(a) make the employment of a worker
subject to the eondition that he shall
not join a union or shall relinquish
trade union membership;

cause the dismissal of or otherwise
prejudice a worker by reason of union
membership or because of participation
in union activities outside working
hours or, with the consent of the
employer, within working hours.

(b)

Convention (N:o 98) concernant 1'appli-
cation des principes du droit d’organisa-
tion et de négociation collective.

Lia Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et 8’y étant ré-
unie le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives 4 1’appli-
cation des prineipes du droit d’orga-
nisation et de négociation collective,
question qui constitue le quatriéme
point & 1’ordre du jour de la session,

Aprés avoir déeidé que ces pro-
positions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf
cent quarante-neuf, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention sur le droit
d’organisation et de négociation ecollective,
1949:

Article 1

1. Les travailleurs doivent bénéficier
d’une protection adéquate contre tous actes
de diserimination tendant & porter atteinte
4 la liberté syndicale en matiére d’emploi.

2. Une telle protection doit notamment
s’appliquer en ce (ui concerne les actes
ayant pour but de:

@) subordonner 1’emploi d’un travailleur a
la condition qu’il ne s’affilie pas & un
syndicat ou cesse de faire partie du
syndicat; :

b) eongédier un travailleur ou lui porter
préjudice par tous autres moyens, en
raison de son affiliation syndicale ou de
sa participation & des activités syndi-
cales en dehors des heures de travail ou,
avee le consentement de 1’employeur,
durant les heures de travail.
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Article 2
1. Workers’” and employers’ organisa-
tions shall enjoy adequate protection

against any acts of interference by each
other or each other’s agents or members
in their establishment, functioning or ad-
ministration.

2. In particular, acts which are designed
to promote the establishment of workers’
organisations under the domination of
employers or employers’ organisations, or to
support workers’ organisations by financial
or other means, with the object of placing
such organisations under the control of
employers or employers’ organisations, shall
be deemed to constitute acts of interference
within the meaning of this Article.

Article 3
Machinery appropriate to national condi-
tions shall be established, where necessary,
for the purpose of ensuring respect for the
right to organise as defined in the preceding
articles.

Article 4

Measures appropriate to mnational condi-
tions shall be taken, where necessary, to
encourage and promote the full development
and utilisation of machinery for voluntary
negotiation between employers or employers’
organisations and workers’ organisations,
with a view to the regulation of terms and
conditions of employment by means of
collective agreements.

Article 5

1. The extent to which the guarantees
provided for in this Convention shall apply
to the armed forces and the police shall be
determined by national laws or regulations.

2. In accordance with the principle set
forth in paragraph 8 of Article 19 of the
Constitution of the International Labour
Organisation the ratification of this Con-
vention by any Member shall not be deemed
to affect any existing law, award, custom
or agreement in virtue of which members
of the armed forces or the police enjoy any
right guaranteed by this Convention.

Article 2

1. Les organisations de travailleurs et
d’employeurs doivent bénéficier d’une pro-
tection adéquate contre tous actes d’ingé-
rence des unes & l’égard des autres, soit
directement, soit par leurs agents ou mem-
bres, dans leur formation, leur fonectionne-
ment et leur administration.

2. Sont notamment assimilées & des actes
d’ingérence au sens du présent article des
mesures tendant & provoquer la création
d’organisations de travailleurs dominées
par un employeur ou une organisation
d’employeurs, ou & soutenir des organisa-
tions de travailleurs par des moyens finan-
ciers ou autrement, dans le dessein de placer
ces organisations sous le econtrdle d’un em-
ployeur ou d’une organisation d’employeurs.

Article 3
Des organismes appropriés aux conditions
nationales doivent, si nécessaire, &tre insti-
tués pour assurer le respect du droit d’or-
ganisation défini par les articles précédents.

Article 4

Des mesures appropriées aux conditions
nationales doivent, si nécessaire, étre prises
pour encourager et promouvoir le dévelop-
pement et 1’utilisation les plus larges de
procédures de négociation wvolontaire de
conventions collectives entre les employeurs
et les organisations d’employeurs d’une
part, et les organisations de travailleurs
d’autre part, en vue de régler par ce moyen
les conditions d’emploi.

Article 5

1. La mesure dans laquelle les garanties
prévues par la présente convention s’appli-
queront aux forces armées ou a la police
sera déterminée par la législation nationale.

2. Conformément aux principes établis
par le paragraphe 8 de 1’article 19 de la
Constitution de 1’Organisation internatio-
nale du Travail, la ratification de cette
convention par un Membre ne devra pas
&tre considérée comme affectant toute loi,
toute sentence, toute coutume ou tout
acecord déja existants qui accordent aux
membres des forces armées et de la police
des garanties prévues par la présente con-
vention.



N:o 19 85

Article 6
This Convention does not deal with the
position of public servants engaged in the
administration of the State, nor shall it
be construed as prejudicing their rights or
status in any way.

Article 7
The formal ratifications of this Conven-
tion shall be ecommunicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into forece twelve months
after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with
the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on whieh its ratification has
been registered.

Article 9
1. Declarations communicated to the

Director-General of the International La-

bour Office in accordance with paragraph

2 of Article 35 of the Constitution of the

International Labour Organisation shall

indicate—

{a) the territories in respect of which the
Member concerned undertakes that the
provisions of the Convention shall be
applied without modification;

(b) the territories in respect of which it

undertakes that the provisions of the

Convention shall be applied subject to

modifications, together with details of

the said modifications;

the territories in respect of which the

Convention is inapplicable and in such

cases the grounds on which it is inap-

plicable;

(d) the territories in respeet of which it
reserves its decision pending further
consideration of the position.

(c)

Article 6
La présente convention ne traite pas de
la situation des fonctionnaires publics et ne
pourra, en aucune maniére, étre interprétée
comme portant préjudice & leurs droits ou
4 leur statut.

Article 7
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Diree-
teur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 8
1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratifieation aura
été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en viguneur douze mois
aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Direc-
teur général.

3. Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura
été enregistrée.

Avrticle 9
1. Les déclarations qui seront commu-
niquées au Directeur général du Bureau
international du Travail, conformément au
paragraphe 2 de 1’article 35 de la Consti-
tution de 1’Organisation internationale du

Travail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre
intéressé s’engage i ce que les disposi-
tions de la convention soient appliquées
sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage
3 ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées avee des modifi-
cations, et en quoi consistent lesdites
modifieations;

¢) les territoires auxquels la convention
est inapplicable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles elle est inapp-
licable;

d) les territoires pour lesquels il réserve
sa décision en attendant un examen
plus approfondi de la situation &
’égard desdits territoires.
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2. The undertakings referred to in sub-
paragraphs (e¢) and (b) of paragraph 1
of this Article shall be deemed to be an
integral part of the ratification and shall
have the foree of ratification.

3. Any Member may at any time by a
subsequent declaration cancel in whole or
in part any reservation made in its original
declaration in virtue of subparagraph
(b), (¢) or (d) of paragraph 1 of this
Article.

4. Any Member may, at any time at
which the Convention is subject to denun-
ciation in aecordance with the provisions
of Article 11, communicate to the Director-
General a declaration modifying in any
other respect the terms of any former
declaration and stating the present position
in respect of such territories as it may
specify.

Article 10

1. Declarations communicated #o the
Director-General of the International La-
bour Office in accordance with paragraphs
4 or 5 of Article 35 of the Constitution of
the International Labour Organisation shall
indicate whether the provisions of the Con-
vention will be applied in the territory
concerned without modification or subject
to modifications; when the declaration
indicates that the provisiong of the Conven-
tion will be applied subject to modifica-
tions, it shall give details of the said
modifications.

2. The Member, Members or international
authority concerned may at any time by a
subsequent declaration renounce in whole
or in part the right to have recourse to
any modifieation indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or international
authority concerned may, at any time at
which this Convention is subject to denun-
ciation in aecordance with the provisions
of Artiele 11, communicate to the Director-
General a declaration modifying in any
other respect the terms of any former
declaration and stating the present position
in respect of the application of the Con-
vention.

2. Les engagements mentionnés aux
alinéas a) et b) du premier paragraphe du
présent article seront réputés parties in-
tégrantes de la ratification et porteront
des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par
une nouvelle déclaration & tout ou partie
des réserves contenues dans sa déelaration
antérieure en vertu des alinéas b), c¢) et
d) du premier paragraphe du présent arti-
cle.

4. Tout Membre pourra, pendant les
périodes au cours desquelles la présente
convention peut é&tre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de 1’article 11, com-
muniquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant & tout autre égard
les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 10

1. Les déclarations communiquées au
Directeur général du Bureau international
du Travail conformément aux paragraphes
4 et 5 de [’article 35 de la Constitution
de 1'Organisation internationale du Travail
doivent indiquer si les dispositions de la
convention seront appliquées dans le tfer-
ritoire avec ou sans modifications; lorsque
la déclaration indique que les dispositions
de la convention s’appliquent sous réserve
de modifications, elle doit spéeifier en quoi
consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou 1’auto-
rité  internationale intéressés pourront
renoncer entiérement ou partiellement, par
une déclaration ultérieure, an droit d’invo-
quer une modification indiquée dans une
déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou
Pautorité internationale intéressés pourront,
pendant les périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de D’article 11, eom-
muniquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant a tout autre égard
les: termes d’une déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation en ce qui
concerne 1’application de cette convention.
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Avrticle 11

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into foree,
by an act communicated to the Direcior-
General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will e
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten
years under the terms provided for in this
Article,

Article 12

1. The Director-General of the Inter-
national TLabour Office shall notify all
Members of the International Labour Or-
ganisation of the registration of all ratifi-
cations, declarations and denunciations
communieated to him by the Members of
the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 13
The Director-General of the International
Liabour Office shall communicate to the
Sceretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full partieulars of all ratifications, declara-
tions and aects of denunciation registered
by him in accordance with the provisions

of the preceding articles.

Article 14
At the expiration of each period of ten
vears after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente eonvention peut la dénoncer & 1’expi-
ration d’une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au
Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’une an-
née aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l’expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent
article sera 1ié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & 1’expira-
tion de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 12 :

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera a tous les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail l’enregistrement de toutes les
ratifications, déclarations et dénomeiations
qui lui seront communiquées par les Mem-
bres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Orga-
nisation [’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui Iui aura été communiquée,
le Directeur général appellera 1’attention
des Membres de 1’Organisation sur la date
4 laquelle 1a présente convention entrera en
vigueur.

Article 13

Lie Directeur général du Bureau inter-
national du Travail communiquera au
Seerétaire général des Nations Unies aux
fing d’enregistrement, conformément 4
1’article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications, de toutes déclara-
tions et de tous actes de dénomeciation qu’il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 14
A Dexpiration de chaque période de dix
années 4 compter de l’entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil
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International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Couvention and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 15
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation
of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 11 above, if and
when the new revising Convention shall
have eome into force;

as from the date when the new revising
Convention comes into force this Con-
vention shall cease to be open to rati-
fication by the Members.

(b)

2. This Convention shall in any case
remain in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 16
The English and French versions of
the text of this Convention are equally
authoritative.

d’administration du Bureau international
du Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur l’application de
la présente convention et décidera s’il y
a lieu d’inscrire & l’ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 15
1. Au cas ol la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entralnerait de plein droit, nonobstant
Particle 11 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de ’entrée en
vigueur de la mouvelle convention por-
tant revision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte & la ratification
des Membres.

2. La présente convention demeurerait
en tout eas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 1’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 16
Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font égale-
ment foi.
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B. Muiden sopimusten ja suositusten tekstit.

I. Sopimus (N:o 93), joka koskee palkkoja, tydaikaa aluksessa ja miehitystd
(muutettu 1949).

Kansainvilisen tybjarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Oenévessi 8 piiviind kesd-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokautensa,

pastettydin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat palkkoja,
tyoaikaa aluksessa ja miehitystd kos-
kevan sopimuksen, 1946, osittaista
muuttamista, minki sopimuksen kon-
ferenssi hyviksyl kahdennellakym-
menennellikahdeksannella  istunto-
kaudellaan, kysymys, miki on kah-
dentenatoista kohtana istuntokauden
piivijirjestykeessd, seki

katsoen, ettdi mimd ehdotukset on
laadittava kansainvilisen sopimuk-
sen muotoon,

hyviksyy téind kahdeksantenatoista paivéna
kesikouta 1949 seuraavan sopimuksen,
jonka nimen# on oleva ,,Sopimus, joka kos-
kee palkkoja, tyoaikaa aluksessa ja miehi-
tystd (muutettu), 1949”:

I osa. Yleisid mddriyksid.

1 artikla.

Tém#in sopimuksen minkiin kohdan &l-
k66n katsottako vaikuttavan mihinkddn la-
kiin, lain nojalla annettuun p#dtckseen,
vakiintuneeseen tapaan tai laivanvarusta-
jain ja merenkulkijain véliseen, palkkoja,
tybaikaa aluksessa tai miehitystd koskevaan
sopimukseen, joka takaa merenkulkijoille
edullisemmat ehdot kuin mitd thssd sopi-
muksessa méidritaan.

2 artikla.
1. Tatd sopimusta sovelletaan jokaiseen
Julkisen yhteison tai yksityisen omistamaan
alukseen,

1518/51

a) joka on konealus;

b) joka on rekisterdity alueella, johon
nihden timi sopimus on voimassa;

¢) jota ansiotarkoituksessa kéytetdiin las-
tin tai matkustajien kuljetukseen; ja

d) jota kiytetd&in merimatkaan.

2. THtd sopimusta ei sovelleta:

a) alle 500 rekisteritonnin bruttovetoisiin
aluksiin;

b) alkeellista rakennetta oleviin puisiin
aluksiin, kuten dhows ja junks;

¢) aluksiin, joita kiytetdéin kalastukseen
tai siihen vilittomisti liittyvddn toimin-
taan;

d) joensuissa liikennéiviin  aluksiin
(estuarial craft).

3 artikla.
T4ts sopimusta sovelletaan jokaiseen,

missd toimessa tahansa aluksessa olevaan
henkiloon, lukuunottamatta:

a) padllikkod;

b) luotsia, joka ei kuulu laivavikeen;

¢) ladkiria;

d) sairaanhoitajia, joiden tehtivind on
yksinomaan sairaanhoito, ja muuta sairaa-
lahenkil6kuntaa;

e) henkildits, joiden tehtdvit kohdistu-
vat yksinomaan aluksessa olevaan lastiin;

f) henkiloitd, jotka tekevit tyotd yksin-
omaan omaan lukuunsa tai saavat palk-
kansa yksinomaan voitto- tai tulo-osuutena;

g) henkilsiti, jotka eivdt saa toimestaan
palkkaa tai jotka saavat vain nimellisen
palkan;

h) henkiloitdi — ei kuitenkaan radiolen-
nitinyhtion palveluksessa olevia radioséh-
kottdjis — jotka on ottanut toimeen aluk-
seen muu tyonantaja kuin laivanisinti;

i) satamatyGlaisid, jotka seuraavat aluk-
sen mukana kuulumatta laivavikeen;

j) henkil6itd, jotka ovat toimessa va-
laanpyynti-, keittimé- tai kuljetusaluksissa
tai muutoin osallistuvat valaanpyyntiin tai
vastaavanlaiseen toimintaan ehdoin, joista
madratiin merenkulkijain jarjestén teke-

12
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missi, palkkaa, tydaikaa ja muita ehtoja
koskevassa erityisessi valaanpyyntii tai
genkaltaista toimintaa tarkoittavassa tyo-
ehtosopimuksessa;

k) henkilsitd, jotka eivit kuulu laiva-
vikeen (ottokatselmuksin toimeen otettuun
tai ilman sitd tyoskenteleviiin), vaan jotka,
aluksen ollessa satamassa, suorittavat kor-
jaus-, puhdistus-, lastaus-, purkaus- tai sen-
kaltaista tyotd tai toimivat laivavien sijai-
sina, vahtimiehini tai huolto- tai kunnossa-
pitotehtivissa.

4 artikla.

Tissi sopimuksessa tarkoitetaan:

a) ,,paillystosn kuuluvalla” henkilds,
paillikkod lukuunottamatta, joka on mie-
histéluetteloon merkitty paallystoon kuulu-
vaksi tai joka on aluksessa sellaisessa toi-
messa, jota lain, tyGehtosopimuksen tai va-
kiintuneen tavan mukaan pidetddn paallys-
tolle kuuluvana;

b) ,,miehistoon kuuluvalla” muuta laiva-
vikeen kuuluvaa (myds patevyystodistuk-
sen omaavaa) henkilod kuin padllikkod tai
padllystoon kuuluvaa;

¢) ,matruusilla” jokaista henkildd, jota
kansallisen lainsiddinnén tai, sellaisen lain-
saaddnnon puuttuessa, tybehtosopimuksen
perusteella pidetdéin pitevind suorittamaan
kaikkia tehtdvid, joita voidaan vaatia kan-
siosastossa palvelevalta miehistéon kuulu-
valta henkilgltd, lukuunottamatta tyotd joh-
tavan tai erikoisammattimiehen tehtivii;

d) ,,peruspalkalla” piallystoon tai mie-
hist66n kuuluvalle henkilélle tulevaa k-
teistd rahapalkkaa, lukuunottamatta ylityo-
korvausta, palkkiota tai muuta rahassa
tail luonnossa suoritettavaa korvausta.

IT osa. Palkat.

5 artikla.

1. Tamin sopimuksen alaiseen alukseen
toimeen otetun matruusin peruspalkka il-
koon palvelusajan kalenterikuukaudelta
olko pienempi kuin kuusitoista Iso-Britan-
nian ja Pohjois-Irlannin puntaa tai kuusi-
kymmentinelji Amerikan Yhdysvaltojen
dollaria tai vastaava mi#ird muun maan
rahassa.

2. Siin# tapauksessa, ettd punnan tai
dollarin pari-arvon muutoksesta tehdiin
ihﬁoitus Kansainviliselle valuuttarahas-
tolle:

a) on vihimmiisperuspalkka, joka timin
artillan 1 momentissa on midritty sellai-
gessa rahassa, johon nihden maimittu il-
moitus on tehty, tarkistettava siten, ettd
ge PYSYy samanarvoisena toisen rahalajin
kanssa;

b) on Kansainvilisen ty6toimiston p#&E-
johtajan tehtdvd tarkistuksesta ilmoitus
Kansainvilisen tyojirjeston jisenvaltiolle;
ja

¢) sitoo siten tarkistettu vihimmaisperus-
palkka tdmin sopimuksen ratifioineita
jisenvaltioita samalla tavalla kuin tdmin
artiklan 1 momentissa m#irdtty palkka, ja
tulee se voimaan kuhunkin sellaiseen jisen-
valtioon néhden viimeistddn toisen kalen-
terikuukauden alussa siitd kuukaudesta lu-
kien, jonka kuluessa pi#ijohtaja on tiedoit-
tanut muutoksesta jisenvaltioille.

6 artikla. :

1. Aluksissa, joissa on toimessa sellaista
miehist6d, joka tekee vilttdmittomaksi suu-
remman miehistén toimeen ottamisen kuin
muutoin olisi ollut tarpeen, on matruusin
vahimmaisperuspalkka suuruudeltaan mia-
rattivi sellaiseksi, ettii se suhteellisesti vas-
taa edellisessid artiklassa sdddettyd vahim-
méisperuspalkkaa,

2. Titen sovellettu peruspalkka on méii-
rittivi, sen periaatteen mukaisesti, ettd
samasta tyostd on maksettava sama palkka,
ja on t#ll6in otettava huomioon:

a) toimeen otetun lisdmiehiston luku-
madrd; ja

b) kaikki ne laivanvarustajan menoissa
aiheutuvat lisiiykset tai vihennykset, jotka
aiheutuvat sellaisen Ilisdmiehistén toimeen
ottamisesta.

3. Sovellettu peruspalkka on m#srdttivi
asianomaisten laivanvarustajain ja meren-
kulkijain jérjestdjen villisessi tydehtosopi-
muksessa tai, ellei tillaista sopimusta ole,
midrdd sen asianomainen viranomainen
maassa, johon kysymyksesssi olevat meren-
kulkijat kuuluvat, edellyttien, etti molem-
mat asianomaiset maat ovat ratifioineet
timéin sopimuksen.

7 artikla.
Ellei ravintoa anneta maksutta, on vi-
himméisperuspalkkaa lisdttivd mairalli,

joka vahvistetaan kysymyksessi olevien, lai-
vanvarustajain ja merenkulkijain jirjesto-
jen vilisessd tydehtosopimuksessa tai, ellei
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sellaista sopimusta ole, asianomaisen viran-
omaisen paatoksells.

8 artikla.

1. Masdrittiessi 5 artiklassa sdddettyd
vihimmaiisperuspalkkaa muun maan ra-
hassa, on kiytettivd tdmin rahalajin pari-
arvon seki Iso-Britannian ja Pohjois-Irlan-
nin punnan tai Amerikan Yhdysvaltojen
dollarin pari-arvon vilistd suhdetta.

2. Milloin kysymyksessi on Kansainvili-
sen valuuttarahaston jiseneni olevan Kan-
sainvilisen tyojirjeston jisenvaltion raha,
on pari-arvona pidettivd Kansainvélisen
valuuttarahaston sopimusartiklain mukaista
kulloinkin voimassa olevaa arvoa.

3. Milloin kysymyksessd on Kansainvili-
seen  valuuttarahastoon kuulumattoman
Kansainvélisen ty8jirjeston jisenvaltion
raha, on pari-arvona pidettdvéd sitd viral-
lista vaihtokurssia, ilmaistuna kullassa tai
Amerikan Yhdysvaltojen dollareissa saman-
painoisena ja niin kultapitoisena kuin dol-
lari oli 1 p#ivind heindkuuta 1944, joka
kulloinkin on voimassa samana ajankohtana
tapahtuvien kansainvilisten rahatoimien
maksussa ja siirrossa.

4. Milloin on kysymyksessi raha, johon
ei voida soveltaa kummankaan kahden edel-
lisen momentin midrdyksid:

a) midrdd asianomainen Kansainvilisen
tybjirjeston jdsenvaltio sen vaihtokurssin,
jota on noudatettava tdmin artiklan tar-
koittamassa mieless#;

b) tulee asianomaisen jisenvaltion ilmoit-
taa paatcksestdin Kansainvilisen tyotoi-
miston pédjohtajalle, jonka on viipymiftd
tiedoitettava asiasta muille timin sopimuk-
sen ratifioineille jisenvaltioille;

¢) voi jokainen muu jisenvaltio, joka on
ratifioinut tdmén sopimuksen, knuden kuu-
kauden kuluessa siitd paivistd, jona pii-
johtaja on tiedoituksen antanut, ilmoittaa
Kansainvilisen tydtoimiston pédjohtajalle
vastustavansa p#itostd, ja on piadjohtajan
ilmoitettava t#std asianomaiselle jisenval-
tiolle ja muille jidsenvaltiolle, jotka ovat
ratifioineet timén sopimuksen, sekd tehtdvi
selostus asiasta 21 artiklassa mainitulle ko-
mitealle;

d) on edelld olevia miiirdyksid sovellet-
tava siind tapauksessa, ettd asianomaisen
jisenvaltion p##toksessi tapahtuu jokin
muutos.

5. Peruspalkassa tapahtuva muutos, joka
johtuu muussa rahassa ilmaistun vastaavan
arvon miiraimiseksi kdytetyn kurssin muu-
toksesta, tulee voimaan viimeistd&in toisen
kalenterikuukauden alussa siiti kuukau-
desta lukien, jonka kuluessa muutos kysy-
myksesss, olevien rahalajien pari-arvoissa
tulee voimaan.

9 artikla.

Jokaisen jisenvaltion tulee ryhtyd tar-
peellisiin toimenpiteisiin:

a) varmistagkseen, tarkastus- ja pakote-
jarjestelmin avulla, palkkojen suorittami-
sen vahintddn sen midrdisind kuin téssd
sopimuksessa sdddetdin; ja

b) taatakseen, ettd jokainen henkils, jolle
on maksettun alempaa palkkaa kuin tdssd
sopimuksessa sifdetdan, voi halvalla ja no-
pealla oikeudenkdynnilld tai muulla tavalla
saada maksamatta jddneen erdn perityksi.

IIT osa. Tydaika aluksessa.

10 artikla.

Sopimuksen timi osa el koske:

a) ensimmiisti per#imiestd tai ensim-
miistd konemestaria;

b) purseria;

¢) muuta paillystéon kuuluvaa henkildi,
joka toimii osaston esimiehen# eikii suorita
vahtipalvelusta;

d) henkil6d, joka on otettu toimeen aluk-
sen toimisto- tai talousosastoon ja joka

1) palvelee sellaisessa johtoasemassa kuin
asianomaisten laivanvarustajain ja meren-
kulkijain jirjestojen véilisessi tyoehtosopi-
muksessa midritian;

2) tyoskentelee pifasiallisesti omaan lu-
kuunsa; tai

3) saa palkkansa yksinomaan provisio-
perustein tai pdiasiallisesti voitto- tai tulo-
osuutena.

11 artikla.

Sopimuksen téssd osassa tarkoitetaan:

a) ,ldhilitkenteen aluksella” alusta, jota
kéytetdin yksinomaan matkoilla, joilla se ei
etene litkennoiméstidin maasta naapurimai-
den lihisatamia kauemmaksi niissi maan-
tieteellisissé rajoissa, jotka

1) on kansallisessa lainsiidinndssi tai
laivanvarustajain ja merenkulkijain jirjes-
tojen vilisissd tyoehtosopimuksissa selvisti
midritelty;
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2) ovat yhdenmukaiset so.vellette.xe:?sa s0-
pimuksen timén osan kaikkia midrdyksid;

3) jisenvaltio, rekisterdidessiitin I'a.t.lfIOI.n-
tinsa, on siihen liitetylld selitykselld ilmoit-
tanut; .

4) on muiden asianomaisten jisenval-
tioiden kanssa tapahtuneen neuvottelun
jilkeen vahvistettu;

b) ,kaukolilkenteen aluksella” muuta
kuin ldhiliikenteen alusta; )
¢) ,matkustaja-aluksella” alusta, joka

katsastustodistuksensa mukaan saa kuljet-
taa enemmin kuin kaksitoista matkustajaa;

d) ,tybajalla” aikaa, jonka kuluessa hen-
kilon tulee esimiechen midrdyksesti suorit-
taa tyotd aluksen tai laivanisinnin lukuun.

12 artikla.

1. Tatd artiklaa sovelletaan paillystéon
ja miehist66n kuuluviin, jotka ovat toi-
messa kansi-, kone- tai radio-osastossa lihi-
liikenteen aluksissa.

2. Pidllystoon tai miehistoon kuuluvan
varsinainen tyoaika #lk06n ylittdko:

a) aluksen ollessa merelli: kahtakym-
mentineljaa tuntia kahden perdttdisen
vuorokauden aikana;

b) aluksen ollessa satamassa:

1) viikottaisena lepopdivdngd: valttdméit-
tomiin tavanmukaisiin ja terveydenhoidol-
lisiin tehtdviin tarvittava aika kahta tuntia;

2) muina viikonp#ivind: kahdeksaa tun-
tia, paitsi milloin tySehtosopimuksessa mé#i-
ritddn paivdd kohden vihemmin;

c) sataakahtatoista tuntia kahden perit-
tdisen viikon aikana.

3. Tyotd, joka on tehty yli niiden aika-
rajoitusten, jotka on mifritty 2 momentin
a) ja b) kohdissa, on pidettivi ylityoni,
josta asianomaisella pi##llystoon tai miehis-
t66n kuuluvalla on oikeus saada korvausta
tdmin sopimuksen 17 artiklan mi#riysten
mukaisesti.

4. Milloin kahden perittiisen viikon
aikana suoritettujen tydtuntien kokonais-
mifrd, lukuunottamatta ylityoksi katsotta-
vaa aikaa, ylittid satakaksitoista tuntia,
on asianomaiselle piillystéén tai miehistédn
kuuluvalle suoritettava korvausta myonti-
milld hénelle satamassa vapautusta laiva-
tyostd tai muulla tavalla, niin kuin asian-
omaisten laivanvarustajain ja merenkulki-
jain jérjestojen vilisessi tyGehtosopimuk-
sessa saatetaan ma#riti.

5. Kansallisessa lainsdiddnnossd tai tyo-
ehtosopimuksissa on madrattivd, milloin
aluksen on katsottava olevan merelli ja
milloin sen on katsottava olevan satamassa
timan artiklan tarkoittamassa mielessi.

13 artikla.

1. Titad artiklaa sovelletaan niihin p#il-
lystoon ja miehistoon kuuluviin, jotka ovat
toimessa kansi-, kone- tai radio-osastossa
kaukoliikenteen aluksissa.

2. Aluksen ollessa merelli samoin kuin
1aht6- ja tulopidivind #lkoon paillystéon tai
miehist66n kuuluvan varsinainen tydaika
vuorokaudessa ylittikoé kahdeksaa tuntia.

3. Aluksen ollessa satamassa dlkoon pail-
lyst6on tai miehistoon kuuluvan varsinai-
nen tybaika ylittiko:

a) viikottaisena lepopidivind: vilttimit-
tomiin tavanmukaisiin ja terveydenhoidol-
lisiin tehtdviin tarvittava aika kahta tuntia;

b) muina viikon piivind: kahdeksaa tun-
tia, paitsi milloin tydehtosopimuksessa mii-
ritidn paivad kohden vihemmiin.

4. Tyo6td, joka on tehty yli niiden péi-
vittdisten aikarajoitusten, jotka on mii-
ritty edellisissi momenteissa, on pidettivi
ylisyond, josta paillystéon tai miehistoon
kuuluvalla on oikeus saada korvausta timin
sopimuksen 17 artiklan mifiriysten mukai-
sesti.

Milloin yhden viikon aikana suoritet-
tujen tyGtuntien kokonaismiird, lukuun-
ottamatta ylityksi katsottavaa aikaa, ylit-
tdd mneljikymmentdkahdeksan tuntia, on
pédllystoon ja miehistoon kuuluvalle suori-
tettava korvausta myontimalli hinelle sata-
massa vapautusta laivatydstd tai muulla
tavalla, niin kuin asianomaisten laivanva-
rustajain  ja merenkulkijain jirjestojen
vilisessi  {yoehtosopimuksessa saatetaan
masaratd.

6. Kansallisessa lainsd#diinndssd tai tyo-
ehtosopimuksessa on madrittivda, milloin -
aluksen on katsottava olevan merelld ja
milloin sen on katsottava olevan satamassa
timén artiklan tarkoittamassa mieless.

14 artikla.
1. T#td artiklaa sovelletaan henkilsihin,
Jjotka ovat toimessa aluksen talousosastossa.
2. Matkustaja-aluksessa #lkoon varsinai-
nen tybdaika ylittdko:
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a) aluksen ollessa merelld samoin kuin
18hto- ja tulopdivind: kymmentd tuntia
minkiin keskeytymittomin neljintoista
tunnin jakson aikana:

b) aluksen ollessa satamassa:

1) matkustajien ollessa aluksessa: kym-
ments tuntia minkiin neljintoista tunnin
jakson alkana,

2) muissa tapauksissa:

viikottaista lepopdivad edeltéiving péi-
vani: viittd tuntia;

viikottaisena lepopéiiv'é.n'd: ruoan valmis-
tus- ja tarjoilutehtéivii suorittavien wviittd
tuntia ja muiden tarpeellisia tavanmukai-
gia ja terveydenhoidollisia tehtéivid suorit-
tavien henkildiden kahta tuntia;

muina piivind: kahdeksaa tuntia.

3. Aluksessa, joka ei ole matkustaja-alus,
alkoon varsinainen tyoaika ylittdko:

a) aluksen ollessa merelld samoin kuin

13ht6- ja tulopdivind: yhdeksdd tuntia
minkdin  kolmentoista tunnin  jakson
aikana;

b) aluksen ollessa satamassa:

viikottaisena lepopdividni: viittd tuntia;

viikottaista lepopdivdd edeltdvinid pdii-
vanid: kuutia tuntia;

muina pi#ivind: kahdeksaa tuntia min-
kidin kahdentoista tunnin jakson aikana.

4. Milloin suoritettujen tydtuntien koko-
naism#ird kahden perdttiisen viikon aikana
ylittds satakaksitoista tuntia, on asianomai-
selle henkilolle annettava korvausta myon-
tim&lld satamassa vapautusta laivatyostd
tai muulla tavalla, niin kuin asianomaisten
laivanvarustajain ja merenkulkijain jirjes-
tojen vilisessd tyOehtosopimuksessa mésri-
téan.

. Kansallisessa lainsdfiddnnosss tai asian-
omaisten laivanvarustajain ja merenkulki-
jain vilisissii tyOehtosopimuksissa miari-
tédn erikseen yovahtien tySajan jirjestd-
misestd.

15 antikla.

1. Titd artiklaa sovelletaan paillystoon
ja miehistéon kuuluviin, jotka ovat toi-
messa 18hi- tai kaukolukenteen aluksissa.

2. Asianomaiset laivanvarustajain ja me-
renkulkijain jirjestét neuvotelkoot laiva-
tyOstd satamassa annettavasta vapautuk-
sesta siltd pohjalta, ettd padllystéon ja mie-
hist66n kuunluvat tulevat satamassa saa-
maan vapautusta laivatyostd niin paljon

kuin kiy laatuun ja ettei sellaista vapaa-
aikaa lueta lomaksi.

16 artikla.

1. Asianomainen viranomainen voi sellai-
siin pédllystéon kuuluviin ndhden, jotka
eivat 10 artiklan perusteella jo ole sopi-
muksen timin osan ulkopuolella, myontii
poikkeuksia sen soveltamisesta seuraavin
ehdoin:

a) padllystéon kuuluvilla tulee tybehto-
sopimuksen perusteella olla oikeus sellai-
siin palvelusehtmhm ettd asionamainen vi-
ranomainen todistaa niiden tdysin vastaa-
van sopimuksen tétd osaa;

b) tillaisen tyoehtosopimuksen tulee olla
alkuaan tehty ennen 30 paivad kesikuuta
1946 ja sopimuksen on alkuperdisessi tai
uusitussa muodossa edelleen oltava voi-
massa.

2. Jisenvaltion, joka kiyttdd hyvikseen
1 momentin mifiriyksii, on toimitettava
Kansainvilisen tyo6toimiston padjohtajalle
tiydelliset tiedot kaikista téllaisista tyo-
ehtosopimuksista, ja tulee piijohiajan esit-
tad 21 artiklassa mainitulle komitealle
yleiskatsaus vastaanottamistaan tiedoituk-
gista.

3. Mainitun komitean tulee tutkia, suo-
daanko sille ilmoitetuissa tyoehtosopimuk-
sissa sellaiset palvelusehdot, jotka tHysin
vastaavat tdmin sopimuksen titd osaa. Jo-
kainen sopimuksen ratifioiva jisenvaltio si-
toutuu harkitsemaan kaikkia komitean te-
kemis, sellaisia sopimuksia koskevia huo-
mautuksia ja ehdotuksia ja lisiksi saatta-
maan kaikki tillaiset huomautukset ja eh-
dotukset sopimusten osapuolina olevien lai-
vanvarustajain ja p#éllystoon kuuluvien
jirjestdjen tietoon.

17 artikla.

1. Ylity6korvauksen suuruus on maarit-
tavd, kansallisessa lainsiddinnossi tai tyo-
ehtosopimuksessa, eikd ylitySkorvaus tun-
nilta saa missdén tapauksessa olla vdhem-
min kuin satakaksikymmentiviisi prosent-
tia peruspalkasta tunnilta.

2. Kiteissuorituksen sijasta voidaan tyo-
ehtosopimuksissa mi#ratd korvaus annetta-
vaksi vastaavana vapaa-aikana oikeudella
poistua aluksesta tai ylityd korvattavaksi
jollakin muulla tavalla.
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18 artikla.

1. Saanndllisesti toistuva ylityotd on
mikili mahdollista viltettiva.

9. Varsinaiseen tyoaikaan kuuluvaksi
dlkoon luettako tai ylityond pideftdkd
timin sopimuksen timin osan tarkoitta-
massa mielessi aikaa, joka kiytetiiin:

a) tyGhon, jota paallikkd pitdd aluksen,
lastin tai aluksessa olevien henkilgiden tur-
vallisnudelle vilttimittomini ja joka ei
siedd viivytystd;

b) tyohén, jota paallikké vaatii hadissd
olevien muiden alusten tai henkildiden
avustamiseksi;

¢) tarkastuksiin sekd palosammutus-, pe-
lastusvene- ja muihin sen kaltaisiin harjoi-
tuksiin, joista on siddetty ihmishengen tur-
vaamista merelld koskevassa asianomaiseen
aikaan voimassa olevassa kansainvilisessd
sopimuksessa;

d) ylim#irdiseen tyohon tulliselvitysten,
karanteeni- tai muiden terveydenhoitomuo-
dollisuuksien johdosta;

e) aluksen padllystén varsinaiseen ja
vilttimattomasin tyohon aluksen paikan
miiriimiseksi ja s#dhavaintojen tekemi-
seksi;

f) vahtivuorojen tavanmukaiseen vaih-
tamiseen.

3. Tamin sopimuksen mink#in kohdan
alkoon katsottako vihentdvin aluksen pail-
likon oikeutta ja velvollisuutta vaatia tai
pidllystoon tai miehistéon kuuluvan velvol-
lisuutta suorittaa tyotd, jota padllikké pitds
valttimittomind aluksen turvalliselle ja
tehokkaalle kululle.

19 artikla.

1. Kuuttatoista wvuotta nuorempaa hen-
kilosd alkoon kiytettiko tychon yolla.

2. Tassd artiklassa tarkoitetaan ,,yolld”
kansallisessa lainsdddédnnéGssd tai tyGehtoso-
pimuksissa madrdttivid, vihintdin yhdek-
sintuntista keskeytymitontd ajanjaksoa,
Joka alkaa ennen sydinyotid ja paadttyy sen
jilkeen.

IV osa. Michitys.

20 artikla.
1. Jokainen alus, johon t&td sopimusta
sovelletaan, on miehitettdvad riittdvisti ja
tehokkaasti siten, ettd

a) varmistetaan ihmishengen turvaami-
nen merelld;

b) saatetaan voimaan tdmin sopimuksen
TII osan miirdykset; seki

¢) estetdin laivavden liikarasittuminen
ja viltetiin tal mahdollisuuksien mukaan
rajoitetaan ylityGta.

2. Jokainen jisenvaltio sitoutuu pitd-
mian voimassa tai vakuuttautumaan siité,
etti pidetdin voimassa tehokasta jirjestel-
m#d kaikkien aluksen miehitystd koskevien
valitusten tai riitaisuuksien tutkimiseksi ja
sovittelemiseksi.

3. Laivanvarustajain ja merenkulkijain
jérjest6jen edustajain tulee, yhdessi mui-
den henkil6iden tai viranomaisten kanssa
tai ilman n#itd, osallistua sellaisen jérjes-
telmiin soveltamiseen.

V osa. Sopimuksen sovelfaminen.

21 artikla.

1. Tima sopimus voidaan saattaa voi-
maan a) lainsdddidntoteitse; b) laivanvarus-
tajain ja merenkulkijain vilisillda tydehto-
sopimuksilla (lukuunottamatta 20 artiklan
2 momenttia); tai ¢) kiyttden sekd lainsdi-
dintod ettd laivanvarustajain ja merenkul-
kijain vilisid tyoehtosopimuksia. Mikali
ei tdssd sopimuksessa toisin siddetd, on
timin sopimuksen madriyksid sovellettava
jokaiseen ratifioivan jisenvaltion alueella
rekisteréityyn alukséen ja jokaiseen hen-
kil6on, joka on toimessa sellaisessa aluk-
sessa.

2. Milloin timin sopimuksen jokin mai-
riys on saatettu voimaan tyGehtosopimuk-
sella timin artiklan 1 momentin mukai-
sesti, el asianomainen jisenvaltio ole vel-
vollinen ryhtymédn tdméin sopimuksen
9 artiklan tarkoittamiin toimenpiteisiin,
kun on Kkysymys sellaisista sopimuksen
madrayksistd, jotka on saatettu voimaan
tyoehtosopimuksella.

3. Jokaisen jidsenvaltion, joka ratifioi
timin sopimuksen, tulee tiedoittaa Kan-
sainvilisen tyotoimiston péaijohtajalle toi-
menpiteet, joihin on ryhdytty sopimuksen
soveltamiseksi, sekid ne tyoehtosopimusten
erityiset m#drdykset, joilla toteutetaan joi-
takin sopimuksen médriayksid ja jotka ovat
voimassa sinfd ajankohtana, jona jisenvaltio
ratifioi sopimuksen.

4. Jokainen jisenvaltio, joka ratifioi
timin sopimuksen, sitoutuun osallistumaan
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kolmiosaisella valtuuskunnalla  jokaiseen
hallituksia seké laivanvarustajain ja meren-
kulkijain jirjestoji edustavaan komiteaan,
johon neuvonantajina kuuluu Kansainvéli-
sen tyotoimiston yhdistetyn merityokomi-
tean edustajia ja joka voidaan asettaa tut-
kimaan niitd toimenpiteitd, joihin on ryh-
dytty tdmin sopimuksen voimaan saattami-
seksi.

5. Tyotoimiston pH#éjohtajan on esitet-
tiva sanotulle komitealle yleiskatsaus edelld
olevan 3 momentin mukaisesti vastaanotta-
mistaan ilmoituksista.

6. Komitean tulee harkita, onko timan
sopimuksen madrdykset sille ilmoitetuin
tyoehtosopimuksin tdysin saatettu voimaan.
Jokainen jdsenvaltio, joka ratifioi timin
sopimuksen, sitoutuun harkitsemaan kaikkia
komitean tekemid huomautuksia tai ehdo-
tuksia, jotka koskevat tdmin sopimuksen
soveltamista, ja sitoutuu lisdksi saattamaan
kaikkien 1 momentissa mainittnjen, tyo-
ehtosopimusten osapuolina olevien laivan-
varustajain ja merenkulkijain jirjestjen
tietoon kaikki edelldi mainitun komitean
huomautukset tai ehdotukset siiti, missi
laajuudessa tdmin sopimuksen miirdykset
sellaisin tydehtosopimuksin saatetaan voi-
maan.

22 artikla.

1. Jokainen jdsenvaltio, joka ratifioi
timin sopimuksen, on vastuussa sen m##H-
riysten soveltamisesta alueellaan rekiste-
roityihin aluksiin ja tulee jisenvaltion,
lukuunottamatta tapauksia, jolloin sopimus
on saatettu voimaan tyGehtosopimuksin,
pitdd voimassa lainsdddintdd, joka:

a)  miirid sekd laivanvarustajan ettd
pidllikén vastuun tdmin sopimuksen nou-
dattamisesta;

b) miirdi sopivat rangaistukset sen rik-
komisesta;

¢) huolehtii sopimuksen IV osan sovelta-
misen tarpeellisesta julkisesta valvonnasta;

d) vaatii pitdm#in timin sopimuksen
IIT osan méardysten edellyttimii kirjaa
suoritetuista tyGtunneista sekd yli- ja lisi-
ty6tunneista tulevasta korvauksesta;

e) takaa merenkulkijoille samat apukei-
not yli- ja lisityokorvausten perimiseksi
kuin heilldi on muiden palkkasaataviensa
perimiseksi.

2. Laivanvarustajain ja merenkulkijain
jérjestojd on, mikdli se on kohtuullista ja
ki#ytdnnossd mahdollista, kuultava valmis-
teltaessa lainsdidintod tdmin sopimuksen
voimaan saattamiseksi.

23 artikla.

Keskindisen avun antamiseksi timin
sopimuksen soveltamisessa sitoutuu jokai-
nen jésenvaltio, joka ratifioi sopimuksen,
vaatimaan alueensa kaikkia asianomaisia
satamaviranomaisia ilmoittamaan jokaisen
muun sopimuksen ratifioineen jisenvaltion
konsuli- tai muulle asianomaiselle viran-
omaiselle tapaukset, jolloin edelli mainitun
viranomaisen tietoon tulee, ettd jalkimmiii-
sen jésenvaltion alueella rekistervidyssi
aluksessa ei noudateta timin sopimuksen
vaatimuksia,.

VI osa. Loppumddirdyksii.

24 artikla,

Vuoden 1936 tyoaikaa ja miehitysti kos-
kevan (merenkulku-)sopimuksen 28 artik-
lan tarkoittamassa mielessi on tH#td sopi-
musta pidettivid sopimuksena, joka muut-
taa ensiksi mainitun sopimuksen.

25 artikla.
Témin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen tyStoimiston
padjohtajalle rekistersitiviksi.

26 artikla.

1. T&m# sopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tydjirjeston jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit pdajohtaja on rekisterdinyt.

2. Sopimus tulee voimaan kuuden kuu-
kauden kuluttua siiti piivists, jona seu-
raavat ehdot on tdytetty:

a) seuraavista jdsenvaltioista yhdeksiin
ratifioinnit on rekisterdity: Amerikan Yh-
dysvallat, Argentiinan tasavalta, Aust-
raalia, Belgia, Brasilia, Kanada, Chile,
Kiina, Tanska, Suomi, Ranska, Iso-Britan-
nia ja Pohjois-Irlanti, Kreikka, Intia,
Irlanti, Italia, Alankomaat, Norja, Puola,
Portugali, Ruotsi, Turkki ja Jugoslavia;

b) niistd jisenvaltioista, joiden rati-
fioinnit on rekisterdity, tulee rekisterdinnin
tapahtumisaikana ainakin viidelli olla
kullakin bruttovetoisuudeltaan vihintiin
miljoonan rekisteritonnin kauppalaivasto;
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¢) niiden jisenvaltioiden, joiden rati-
fioinnit on rekisterdity, omistama yhteen-
laskettu kauppalaivasto on rekisterdinnin
tapahtumisaikaan bruttovetoisuudeltaan vé-
hintdsn viisitoista miljoonaa rekisteri-
tonnia.

3. Edellisen momentin mafridysten tar-
koituksena on helpottaa ja edistdd timin
sopimuksen pikaista ratifiointia jisenval-
tioissa.

4. Sen jilkeen, kun tdmd sopimus en-
simmiisen kerran on tullut sopimuksena
voimaan, tulee se jokaiseen jisenvaltioon
nihden voimaan kuuden kuukauden kulut-
tua siiti phivastd, jona sen ratifiointi on
rekisterdity.

27 artikla.

1. Jisenvaltio, joka on ratificinut timin
sopimuksen, voi sanoa sen irti viiden vuo-
den kuluttua siiti pHiviistd, jona sopimus
tulee voimaan, toimittamalla Kansainvilisen
ty6toimiston pi#johtajalle siitd kirjallisen
ilmoituksen rekisterdintii varten. Irtisano-
minen ei tule voimaan ennen kuin vuoden
kuluttua sen rekisterdinnistd.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on rati-
fioinut timin sopimuksen ja joka ei kdytd
tissi artiklassa sdfdettyd irtisanomis-
oikeutta vuoden kuluessa edellisessii mo-
mentissa mainitun viisivuotiskauden piit-
tymisestd, tulee sidotuksi sopimukseen
uudeksi vilsivuotiskaudeksi ja voi sen jil-
keen sanoa irti timin sopimuksen jokai-
sen viisivuotiskauden pidtyttyd tssi ar-
tiklassa madrdtyin ehdoin.

28 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston pidjohta-
Jjan tulee tiedoittaa kaikille Kansainvilisen
tyGjirjeston jisenvaltioille kaikkien, jirjes-
10n jésenvaltioiden hénelle ilmoittamien ra-
tifiointien, selitysten ja irtisanomisten re-
kisterdinnista.

2. Tiedoittaessaan jirjeston jisenval-
tioille viimeisen t#m#n sopimuksen voimaan
tulemiseksi vaadittavan ratifioinnin rekis-
terdinnistd, tulee péddjohtajan kiinnittid

jirjeston jisenvaltioiden huomio pAivam#d-
rdfin, jona sopimus tulee voimaan.

29 artikla.

Kansainvilisen tyotoimiston p#djohtajan
tulee ilmoittaa Yhdistyneiden Kansakuntien
pidsihteerille Yhdistyneiden Kansakuntien
peruskirjan 102 artiklan mukaista rekiste-
rointid varten ti#ydelliset tiedot kaikista
niistd ratificinneista, selityksistd ja dirti-
sanomisista, jotka hin edellisten artiklain
madriysten mukaisesti on rekisterdinyt.

30 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden paatyttya
timin sopimuksen voimaan tulemisesta on
Kansainvilisen ty6toimiston hallintoneuvos-
ton annettava yleiselle konferenssille selos-
tus tdmin sopimuksen soveltamisesta ja
harkittava, onko aihetta ottaa konferenssin
piivijarjestykseen kysymys sopimuksen
muuttamisesta kokonaan tai osaksi.

31 artikla.

1. Jos konferenssi hyviksyy uuden sopi-
muksen, joka muuttaa tdméan sopimuksen
kokonaan tai osaksi, eikd uudessa sopimuk-
sessa toisin maHriti,

a) katsotaan jisenvaltion tekem#, uuden,
muutetun sopimuksen ratifiointi ipso jure
tdmin sopimuksen vilittémiksi irtisanomi-
seksi huolimatta edelli olevan 27 artiklan
miAdrdayksistd, jos ja kun wuusi, muutettu
sopimus on tullut voimaan;

D) eivit jisenvaltiot siitd piivistd, jona
uusi, muutettu sopimus on tullut voimaan,
endd voi ratifioida tdtd sopimusta.

2. Tami sopimus jid kuitenkin nykyisen
muotoisena ja sisiltbisend voimaan niihin
jésenvaltiothin ndhden, jotka ovat sen rati-
fioineet, mutta eiviit ole ratifioineet muu-
tettua sopimusta.

32 artikla.
Tamin sopimuksen englannin- ja rans-
kankielisid teksteji on kumpaakin pidet-
tavd alkuperdiseni.
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II. Suositus (N:o0 84), joka koskee tydlausekkeita valikirjoissa, joissa julkinen viran-
omainen on sopimuspuolena.

Kansainvilisen tydjiarjestén yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genévessd 8 paivind kesi-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokautensa,

padtettydin  hyviksyd eriniisid
ehdotuksia, jotka koskevat ty6lausek-
keita vilikirjoissa, joissa julkinen
viranomainen on sopimuspuolena,
mikd kysymys on kuudentena koh-
tana dstuntokaunden paivijarjestyk-
sessdl, sekd

padtettyddn, ettd nimd ehdotuk-
set laaditaan suosituksen muotoon
tiydentaimdin sopimusta, joka kos-
kee tyolausekkeita (julkiset valikir-
jat), 1949,

hyviksyy tidnd kahdentenakymmenenteni-
yhdeksintend piivind kesikuuta 1949 seu-
raavan suosituksen, jonka nimeni on oleva
»Suositus, joka koskee tyblausekkeita (jul-
kiset valikirjat), 19497

Konferenssi suosittelee, ettd jisenvaltiot
soveltaisivat seuraavia madrdyksis, niin
pian kuin kansalliset olosuhteet sen sallivat,
ja esittidisivit Kansainviliselle ty6toimis-
tolle, sen mukaisesti kuin hallintoneuvosto
tulee paittdmddn, raportteja, joissa esite-
tiin, mihin foimenpiteisiin on ryhdytty
niiden soveltamiseksi.

1518/51

1. Milloin yksityisille tyOnantajille on
myonnetty valtionapua tai lupa harjoittaa
vleishyodyllistd litketoimintaa, olisi sovel-
lettava m#drdayksid, jotka ovat oleellisesti
samanlaiset kuin julkisten vilikirjojen
tyolausekkeet.

2. Julkisissa vilikirjoissa esiintyvissi tyo-
lausekkeissa olisi madrittivd joko suoraan
tai viittaamalla kansalliseen lainsaidantoon,
tyGehtosopimuksiin, vilitystuomioon tal
muihin tunnustettuihin sopimuksiin sisilty-
viin asianomaisiin m#driyksiin:

a) normaalipalkkamiirdat ja korotetut
ylityokorvaukset (niihin luettuna erilaiset
palkanlisdt), jotka on maksettava kysymyk-
sessd olevien tyontekijoéiden eri ryhmille;

b) tybajan sddnnostelytapa mukaanluet-
tuna, jos on aihetta:

i) tyStuntien lukum#irs piivii, viikkoa
tai muuta madrdttyd ajanjaksoa koh-
den, jolta wnormaalipalkka makse-
taan;

ii) keskim#drdinen tybaika, jonka wvoi-
vat olla tyossé henkil6t, jotka suorit-
tavat vuorotydtd jatkuvanlaatuisissa
t0issH ;

iii) milloin tydaika lasketaan keskim#i-
riisen ajan mukaan, se ajanjakso,
josta tdmd keskim#drdinen tydaika
voidaan laskea, sekd tyGtuntien kor-
kein m#drd midrityn ajanjakson
aikana;

¢) vuosi- ja sairaslomat.

13
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III. Sopimus (N:o 95), joka koskee palkansuojelua.

Kansainvilisen tyojirjestén yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Gendvessi 8 phivind kesd-
kouta 1949 kolmanmenkymmenen-
nentoisen istuntokautensa,

padtettydsin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat palkansuoje-
lua, miki kysymys on seitseméntend
kohtana istuntokauden paivijirjes-
tyksessd, sekd

phadtettyisin, etti namé ehdotuk-
set laaditaan kamsainvilisen sopi-
muksen muotoon,

hyviksyy tin# ensimméisend paivind heini-
kuuta 1949 seuraavan sopimuksen, jonka
nimens on oleva ,Sopimus, joka koskee
palkansuojelua, 1949”.

1 artikla.
Tasss sopimuksessa sanalla ,palkka” tar-
koitetaan — sithen katsomatta, mitd nimi-

tystd siitd kiiytetdéin tai miten se lasketaan
— korvausta tai tyoansiota, joka voidaan
arvioida rahassa ja on midrdtty kes-
kindisessi sopimuksessa tai kansallisessa
laissa, ja jonka tydnantaja on velvollinen
suorittamaan tyontekijille kirjallisen tai
suullisen tyosopimuksen mukaisesti joko
tehdystd tai tehtiviistd tyostd tai palveluk-
sesta.

2 artikla.

1. Tatd sopimusta sovelletaan kaikkiin
henkiléihin, joille palkkaa maksetaan tai
on maksettava.

2. Asianomainen viranomainen voi, neu-
voteltuaan asiasta tyonantajien ja tyonte-
kijoiden jiarjestojen kanssa, joita asia kos-
kee, mikili sellaisia on, jattdd tdmin sopi-
muksen kaikkien tai joidenkin mi#rdysten
soveltamisen ulkopuolelle ne tyontekijaryh-
mit, jotka tyoskentelevat sellaisissa olosuh-
teissa ja sellaisin tyGehdoin, ettd sanottu-
jen miadraysten soveltaminen heihin ei olisi
asianmukaista, ja jotka eivit tee ruumil-

lista tyotd tai jotka suorittavat kotitalous-
tyotd tai sithen verrattavia tehtéivii.

3. Kunkin jdsenvaltion tulee ensimmadi-
sessi vuosiraportissaan timin sopimuksen
soveltamisesta  ilmoittaa Kansainvilisen
tydjirjeston perussdéinnon 22 artiklan mu-
kaisesti ne tyontekijiryhmét, jotka se
aikoo edellisen momentin mairdysten mu-
kaisesti jittid sopimuksen kaiklden tai joi-
denkin miirdysten soveltamisen ulkopuo-
lelle; senjilkeen ei mikd#dn jdsenvaltio voi
myontii poikkeuksia muihin kuin siten
ilmoitettuihin tyontekijiryhmiin nihden.

4, Kunkin jisenvaltion, joka on ensim-
miiisessii vuosiraportissaan ilmoittanut ne
tyontekijaryhmit, jotka se aikoo jattdd ti-
min sopimuksen kaikkien tai joidenkin
midriysten soveltamisen ulkopuolelle, tulee
seuraavissa vuosiraporteissaan ilmoittaa ne
tyontekijaryhmit, joihin ndhden se luopuu
oikeudesta soveltaa tdmin artiklan 2 mo-
mentin poikkeusmadriyksid, sekd mahdolli-
sesti tapahtunut edistyminen timén sopi-
muksen soveltamisessa ndihin tyontelsija-
ryhmiin.

3 artikla.

1. Rahassa maksettavat palkat on suori-
tettava ainoastaan laillisilla maksuvéli-
neilld; maksaminen omilla vekseleilld, mak-
suosoituksilla, osinkolipuilla tai missi
muussa muodossa tahansa, joka on tarkoi-
tettu korvaamaan laillinen maksuviline,
on kielletty.

2. Asianomainen viranomainen voi sallia
tai midritd palkan maksamisen pankkishe-
killd, postivekselilld tai postiosoituksella,
silloin kun tdmi maksutapa on yleisesti
kiytannossd tai on vilttdmiton erityisten
olosuhteiden vuoksi, kun tydehtosopimuk-
sessa tal vilitystuomiossa niin mafdratiin
tai kun sellaisten midrdysten puuttuessa
asianomainen tyontekiji siihen swostuu.

4 artikla.
1. Kansallisessa laissa, tyGehtosopimuk-
sessa. tal valitystuomiossa voidaan sallia
palkan osittainen maksaminen luontoise-
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tuina sellaisella tyoalalla tai ammatissa,
missi titdi maksatapas yleisesti kiytetddn
tai missi se on toivottava johtuen kysymyk-
sessi olevan tydalan tai ammatin luonteesta.
Palkan maksaminen vikevien alkoholi-
pitoisten juomien tai vahingollisten rohdos-
ten muodossa ei ole sallittua missdén ta-
pauksessa.

2. Sellaisissa tapauksissa, joissa palkan
maksaminen osittain luontoisetuina on sal-
littua, on ryhdyttivi asianmukaisiin toi-
menpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd:

a) luontoisedut wvastaavat tyontekijin ja
hinen perheensi henkilgkohtaista tarvetta
ja etua; ja ettd

b) niille luontoisedunille laskettu arvo on
oikea ja kohtuullinen.

5 artikla.

Palkka on maksettava suoraan asianomai-
selle tydntekijélle, mikili kansallisessa lain-
siadannossd, tyodehtosopimuksessa tai vali-
tystuomiossa ei toisin madrdtd tai mikili
asianomainen tyontekiji ei ole hyviksynyt
muuta menettelytapaa.

6 artikla.
Tyonantaja el saa milld&in tavalla rajoit-
taa tyontekijin oikeutta kayttdd palkkansa
mielensd mukaan,

7 artikla.
1. Milloin yrityksen yhteyteen on perus-
tettu  tySpaikkamyym&loitd  tavaroiden

myyntid varten tyontekijoille tai yrityksen
vhteydessii suoritetaan palveluksia, ei min-
kidnlaista pakkoa saa harjoittaa asianomai-
siin tyontekijoéihin ni#hden, ettd he kiyttii-
sivit naitd tyopaikkamyymilGitd tai pal-
veluksia.

2. Milloin ei ole mahdollista Xkiyttdd
muita myymiloitd tai palveluksia, tulee
asianomaisen viranomaisen ryhtys tarvitta-
viin toimenpiteisiin, jotta varmistetaan ta-
varoiden myynti ja palvelusten suoritta-
minen kidyvilli ja kohtuullisilla hinnoilla
tai ettel tyonantajan perustamia tyopaik-
kamyymiloitd pidetd tai palveluksia toimi-
feta hybtymistarkoituksessa, vaan asian-
omaisten tyontekijoiden edun vuoksi.

8 artikla.
1. Palkanpidétykset ovat luvalliset vain
niilld ehdoilla ja siind laajuudessa kuin on

sidddetty kansallisessa lainsdddédnnossid tai
midratty tyoehtosopimuksessa tai vilitys-
tuomiossa.

2. Tyontekijoille on ilmoitettava asian-
omaisen viranomaisen sopivimmaksi katso-
malla tavalla ne ehdot, joilla sellaisia
pidatyksii saadaan toimittaa sek&d mihin
madriin ne ovat sallittuja.

9 artikla.

Jokainen palkanpiditys, jonka tarkoi-
tuksena on varmistaa, ettd tyontekijid mak-
saa korvauksen suoraan tal valillisesti
tyonantajalle, hinen edustajalleen tai jolle-
kin valittdjille (kuten ty6voimanhankki-
jalle) saadakseen tai sdilyttddkseen tyéGpai-
kan, on kielletty.

10 artikla.

1. Palkka voidaan panna takavarikkoon
tai ulosmitata ainoastaan silld tavoin ja
sellaisin rajoituksin kuin kansallisessa lain-
safdddnnossd sdddetddn.

2. Palkka on suojattava takavarikolta tai
ulosmittaukselta siind midrin kuin pidetdin
tarpeellisena tyontekijin ja hinen per-
heensd toimeentulon turvaamiseksi.

11 artikla.

1. Milloin yritys tekee konkurssin tai
joutun suoritustilaan, tulee siind tyOsken-
nenneilld tyontekijoilld olla etuoikeutettu-
jen velkojien asema niiden palkkojen osalta,
jotka kuuluvat heille siitd tyostd, jonka he
ovat suorittaneet sellaisena konkurssia tai
suoritustilaa edeltdneens aikana, josta tulee
olla sdddettynd kansallisessa lainsdddin-
nodssi, tai miithin jo ansaittuihin palkkoihin
nihden, jotka eivit ylitd kansallisessa lain-
siddinnossd siadettyd masria.

2. Etuoikeutettu palkkasaatava on mak-
settava kokonaan, ennenkuin etuoikeutta
vailla olevat velkojat voivat vaatia osuu-
tensa.

3. Kansallisessa lainsdidinnossi on mia-
rittivd etuoikeutetun palkkasaatavan ja
muiden etnoikeutettujen saatavien keskinai-
nen suhde.

12 artikla.
1. Palkka on maksettava siidnndllisin
viliajoin. Jollei muulla tyydyttivilla ta-
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valla ole varmistettu sdgnnollisin viliajoin
tapahtuvaa palkanmaksamista, on kansalli-
sessa lainsasdinnossi siddettivd tai tydeh-
tosopimuksessa tai vélitystuomiossa méirit-
tdva ne ajankohdat, jolloin palkka on mak-
settava.

9. Tybsopimuksen paittyessi tulee vield
maksamatta olevien palkkamiirien lopulli-
sen suorituksen tapahtua kansallisen lain-
siadinnon, tyoehtosopimuksen tai vilitys-
tuomion mukaisesti, tai sellaisen lains#d-
dinnén, tydehtosopimuksen tai valitystuo-
mion puuttuessa, sopimuksen madriyksiin
nghden kohtuullisen méirdajan kuluessa.

13 artikla.

1. Rahapalkka on maksettava ainoas-
taan tyopdivind ja tyOpaikalla tai sen li-
heisyydessd, ellei kansallisessa lainséfidin-
nossi, tyoehtosopimuksessa tai valitystuo-
mniossa toisin midrdtd tai mikdli muuta jér-
jestelyd, josta asianomaiset tyontekijit ovat
tietoisia, ei pidetd sopivampana.

2. Palkanmaksu on kielletty anniskelu-
ravintoloissa tai muissa samankaltaisissa
paikoissa sekd, mikdli on valttEmitontd
vagrinkidyton estimiseksi, vihittdismyyntid
harjoittavissa liikkeissd ja huvittelupai-
koissa, paitsi kun on kysymys sellaisissa
yrityksissd tyoskentelevistd henkildistd.

14 artikla.

Jos on syytd, on ryhdyttivi tehokkaisiin
toimenpiteisiin, ettd tyontekijdille tiedoite-
taan sopivalla ja helposti ymmirrettdavilla
tavalla:

a) heihin ndhden noudatettavista palk-
kaehdoista, ennenkuin heidit otetaan tyo-
hin ja aina kun tapahtuu muutoksia niissd
ehdoissa; ja

b) jokaisen palkanmaksun yhieydessi
niigti perusteista, joiden mukaan heidin
palkkansa lasketaan kysymyksessd olevalta
maksukaudelta, mikdli n#m# perusteet
saattavat muuttua.

15 artikla.
Timan sopimuksen midrdykset toteuttava
lainsaadanto
a) saatettakoon asianomaisten henkilsi-
den tietoon;
b) miiritelk6on ne henkilst, jotka ovat
vastuussa lainsiifidinnén tdytintdonpanosta.
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¢) midritkoon sopivat rangaistukset tai
muut seuraamukset rikkomuksista;

d) midratkéon, kun syytd on, luetteloi-
den pidon vahvistetun kasvan ja tavan
mukaisesti.

16 artikla.

Kansainvilisen tyojdrjeston perussiin-
non 22 artiklan mukaisesti laadittavien
vuosiraponttien tulee sisdltdd tdydelliset
tiedot toimenpiteistd, joilla toteutetaan ta-
min sopimuksen midrdykset,

17 artikla.

1. Kun jisenvaltion alueeseen kuuluu
laajoja alueita, joissa vHestdn harvalukui-
suuden tai niiden kehitystilan johdosta
agianomainen viranomainen pitdd mahdot-
tomana soveltaa t#min sopimuksen m#i-
riyksid, voi se, neuvoteltuaan asianomaisten
tybnantajien ja tyomtekijoiden jérjestojen
kanssa, missi sellaisia on, vapauttaa maini-
tut alueet sopimuksen soveltamisesta joko
yleensd tai sopiviksi katsominsa poikkeuksin
joidenkin yritysten tai toiden osalta.

2. Kunkin jisenvaltion tulee ensimmii-
sessd vuosiraportissaan tidmin sopimuksen
soveltamisesta  ilmoittaa Kansainvilisen
tydjarjestdn perussdinnon 22 artiklan mu-
kaisesti kaikki alueet, joihin n#hden se
aikoo vedota tdmin artiklan mé#riyksiin
ja syyt, joiden wvuoksi se aikoo vedota
niihin  midrdyksiin; mikddn jidsenvaltio
el senjilkeen voi vedota timin artiklan
madriyksiin, paitsi mitd tulee alueisiin,
jotka se tdten on ilmoittanut.

3. Kunkin jidsenvaltion, joka vetoaa ti-
min artiklan mairdyksiin, tulee sddnndlli-
sesti, alle kolmen vuoden viliajoin ja neu-
voteltuaan asianomaisten tyonantajien ja
tyontekijéiden jarjestdjen kanssa, missd sel-
laisia on, uudelleen harkita mahdollisyutta
laajentaa tdmin sopimuksen soveltaminen
koskemaan alueita, jotka on siiti vapautettu
1 momentin nojalla.

4. Kunkin j#senvaltion, joka vetoaa ti-
min artiklan mafriyksiin, tulee ilmoittaa
seuraavissa vuosiraperteissaan alueet, joi-
hin n#hden se luopuu oikeudesta vedota
mainittuihin poikkeusmidrdyksiin, ja mah-
dollisesti tapahtunut edistyminen tdmin
sopimuksen asteettaisessa soveltamisessa
niilld alueilla.
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18—27 artiklat.
[Nam3 artiklat ovat samanlaisia kuin tyo-
lausekkeita koskevan sopimuksen (julkiset
valikirjat) (N:o 94) 10-—-19 artiklat silld

poikkeuksella, ettd kun sopimuksen (N:o
94) 12, 13 ja 18 artikloissa viitataan 14 ar-
tiklaan, vastaa se tdmén sopimuksen 20, 21
ja 26 artikloissa viittausta 22 artiklaan.]



102

N:o 19

IV. Suositus (N:o 85), joka koskee palkansuojelua.

Kansainvilisen tyGjirjestén yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genévessi 8 piivind kesd-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokautensa,

padtettyasn hyviksyd erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat palkansuo-
jelua, mikd kysymys on seitsemdn-
tend kohtana istuntokauden paivi-
jarjestyksessd, sekd

padtettyiin, ettd nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon tiy-
dentimiin sopimusta,  joka koskee
palkansuojelua, 1949,

hyviksyy tin3 ensimméisend paiviani heind-
kuuta 1949 seuraavan suosituksen, jonka
nimend on oleva ,,Suositus, joka koskee
palkansuojelua, 19497

Konferenssi suosittelee, ettd jésenvaltiof
soveltaisivat seuraavia madrdyksid, niin
pian kuin kansalliset olosuhteet sen sallivat,
ja esittdisivit Kansainviliselle tyotoimis-
tolle, sen mukaisesti kuin hallintoneuvosto
tulee pddttamidn, raportteja, joissa esite-
t84n, mihin toimenpiteisiin on ryhdytty nii-
den soveltamiseksi.

1. Palkanpiditykset.

1. On ryhdyttivd kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin  palkanpidétysten rajoitta-
miseksi siind madrin kuin katsotaan tar-
peelliseksi tyontekijdin ja hénen perheensi
toimeentulon turvaamiseksi.

2. (1) Palkanpididtyksid, jotka suorite-
taan korvauksena tyonantajan tuotteille,
omaisundelle tai laitoksille aiheutetusta me-
netyksestd tai vahingoista, voidaan sallia
ainoastaan siini tapauksessa, ettd voidaan
selvisti osoittaa, ettd asianomainen tyonte-
kiji on aiheuttanut kyseessd olevan mene-
tyksen tai vahingon.

(2) Mainittujen palkanpiditysten
mifirin tulee olla kohtuullinen eiki se saa
ylittdd menetyksen tai vahingon todellista
arvoa.

(3) Ennenkuin piditetddin toimittaa
tallainen piddtys, tulee asianomaisella
tyontekijdlla olla tilaisuus esittdd syyt,
minkd vuoksi piditystd ei pitdisi suorit-
taa.

3. On ryhdyttivd asianmukaisiin toimen-
piteisiin  palkanpiditysten rajoittamiseksi,
milloin on kysymys tyonantajan kiytetta-
viksi antamista tydkaluista, tarpeista ja
varustuksista, koskemaan tapauksia, joissa
nami piditykset

a) tunnustetaan kuuluvan yleiseen kiy-
tdntoon kyseiselld tyGalalla tai ammatissa;

b) ovat tyoehtosopimuksessa tai vilitys-
tuomiossa madrdtyt; tal

¢) ovat muulla tavein luvalliset kan-
sallisen lainsddddnnén hyviksymén menet-
telytavan nojalla.

IT. Pallkanmaksun mdadrdaikoisuus.

4, Pisimpien viliaikojen, joiden kuluttua
palkanmaksu suoritetaan, tulee olla sellai-
set, etti palkka maksetaan

a) vihintddn kaksi kertaa kuukaudessa
enintdin 16 piivin viliajoin, kun on kysy-
mys tyontekijoistd, joiden palkka lasketaan
tunnilta, paivaltd tai viikolta; ja

b) vihintiin kerran kuussa, kun on ky-
symys tyohon otetuista henkil6istd, joiden
palkka lasketaan kuukaudelta tai vuodelta.

5. (1) Kun on kysymys tyontekijoisti,
joiden palkka lasketaan urakkatyon tal tyon
tulosten perusteella, pisimmit viliajat, joi-
den kuluttua palkanmaksu suoritetaan, on
misrittdvi, mikdli mahdollista, siten, ettd
palkka maksetaan vahintd#n kaksi kertaa
kuussa enintdin 16 phivin viliajoin,

(2) Kun on kysymys tyontekijoistd,
jotka on otettu tybhon suorittamaan tehtd-
vid, joka kestdd kauemmin kuin kaksi viik-
koa ja jossa palkat maksetaan viliajoin,
joista et tyodehtosopimus tai vilitystuomio
toisin miirisd, on ryhdyitivé sopiviin toi-
menpiteisiin siind tarkoituksessa, ettd

a) osapalkkaa maksetaan heille vihintdin
kaksi kertaa kuussa enintiin 16 paivin va-
liajoin suhteessa suoritetun t{ydon miirdin;
ja ettd
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b) palkan lopullinen maksaminen suori-
tetaan viimeistiin kahden viikon kuluessa
tyon suorittamisesta.

IIT. Palkkaehtojen tiedoitiaminen tyinte-
kijoille.

6. Palkkaehtoja koskevien ilmoitusten,
jotka on saatettava tyontekijoiden tietoon,
tulee sisiltds, mikili on aihetta, seuraavat
tarkemmat tiedot:

a) palklkamadrit;

b) palkanlaskemismenetelm;

¢) palkanmaksujen midrdaikaisuus;

d) maksupaikka;

e) edellytykset, joiden vallitessa pida-
tyksid voidaan suorittaa.

IV. Tietoja, jotka koskevat palkkoje ja
palkkaluetteloja.

7. Aina milloin on asianmukaista, on
seuraavat, Kysymyksessi olevaa maksu-
kautta koskevat tiedot, palkkaa kulloinkin
maksettaessa, ilmoitettava tyOntekijoille,
mikdli nimé tiedot voivat vaihdella:
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a) ansaitun palkan bruttom&ird;

b) mahdollisesti suoritetut palkanpidi-
tykset sekdi niiden piddtysten syy jJa
mAiri;

¢) palkkasaatavan nettom&arai.

8. Tybnantajien tulee asianmukaisissa ta-
pauksissa pitdd palkkaluetteloita, jotka si-
saltivit kustakin tyontekijistd edellisessi
kohdassa médritellyt tiedot.

V. Tyontekijiiden osollistuminen tyopaik-
kamyymdiloiden hallintoon.

9. On ryhdyttivi asianmukaisiin toimen-
piteisiin sellaisten jarjestelyjen edistdmi-
seksi, jotka takaavat asianomaisten tyonte-
kijoiden edustajien ja varsinkin tuotanto-
komiteoiden ja muiden samantapaisten
elinten jisenten, mik#li sellaisia elimii
on, osallistumisen yleiseen johtoon ty6paik-
kamyymiloissd tai samantapaisissa liik-
keissd, joita on perustettu yrityksen yhtey-
teen tavaroiden myyntid tai palvelusten
toimittamista varten mainitun yrityksen
tyontekijoille.
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V. Sopimus (N:o 97), joka koskee muuttavia tyontekijoitd (muutettu 1949).

Kansainvilisen tyojarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen ty6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genévessd 8 piivinid kesi-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokatitensa,

padtettyddn hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat muuttavia
tyontekijoitd koskevan sopimuksen,
1939, jonka konferenssi hyviksyi kah-
dennellakymmenennelliviidennell is-
tuntokaudellaan, muuttamista, miki
kysymys on vhdentenitoista koh-
tana istuntokauden paivijirjestyk-
sessH, sekid

katsoen, ettd niméi ehdotukset on
laadittava kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy tini ensimmiisend paivini heini-
kuuta 1949 seuraavan sopimuksen, jonka
nimend on oleva ,Sopimus, joka koskee
muuttavia tyontekijoitd (muutettu), 1949”7 :

1 artikla.

Kukin Kansainvilisen tyGjirjestén jisen-
valtio, johon nidhden tdmi sopimus on voi-
massa, sitoutun antamaan Kansainvilisen
tyotoimiston ja jokaisen muun jisenvaltion
kiytettiviksi niiden sitd pyytiessd:

a) tietoja maastamuuttoa ja maahan-
muuttoa koskevasta kansallisesta politii-
kasta ja lainsiidinnostd;

b) tietoja niistd erikoism#iriyksists,
Jotka koskevat tyontekijéiden muuttolii-
kettd ja heid#n tyo- ja elinehtojaan;

¢) tietoja asianomaisen jisenvaltion sol-
mimista yleisistd ja erikoisista sopimuksista
niiden kysymysten suhteen.

2 artikla.

Kukin jasenvaltio, johon n#hden timi
sopimus on voimassa, sitoutuu jirjestim#sin
tai huolehtimaan siitd, ettd jirjestetiiin
asianmukainen, maksuton elin muuttavien
tyontekijoiden avustamiseksi ja varsinkin
luotettavien tietojen hankkimiseksi heille.

3 artikla.

1. Kukin jisenvaltio, johon nihden tdm3
sopimus on voimassa, sitoutuu kansallisen
lainsdadéinnon sallimissa rajoissa ryhty-
midn kaikkiin asianmukaisiin toimenpitei-
siin maastamuuttoa ja maahanmuuttoa kos-
kevan harhaanjohtavan propagandan ehkii-
semiseksi.

2. Tissi tarkoituksessa sen on oltava yh-
teistyosss, mikdli tarvitaan, muiden asian-
omaisten jisenvaltioiden kanssa.

4 artikla.

Jokaisen jisenvaltion on ryhdyttdvi so-
piviin toimenpiteisiin toimivaltansa rajoissa
helpottaakseen muuttavien tyontekijoiden
18ht6d, matkaa ja vastaanottoa.

5 artikla.

Kukin jisenvaltio, johon nihden tam#
sopimus on voimassa, sitoutuu toimival-
tansa rajoissa huolehtimaan asianmukaisista
terveydenhuoltoelimistd, joiden tehtivini
on.:
a) varmistautua, mik#li se on tarpeen,
sekf 13hto- ettd saapumishetkelld siitd, ettd
muuttavat tyontekijit ja ne heiddn per-
heenjisenistiin, jotka ovat saaneet seurata
heitd tai tulla heiddn Iuokseen, ovat tyy-
dyttiavissi terveydentilassa;

b) huolehtia siitd, ettd muuttavat tyon-
tekijdt ja heidéin perheenjdsenensi saavat
riittdvid ladkdrinhoitoa ja ettd heilli on
hyvit terveydenhoidolliset olot heidéin lih-
tiessdin, matkustaessaan ja saapuessaan
miirimaahan.

6 artikla.

1. Kukin jdsenvaltio, johon néhden timi
sopimus on voimassa, sitoutuu kohtelemaan,
tekeméttd eroa kansallisuuteen, rotuun, us-
kontoon tai sukupuoleen n#éhden, sen rajo-
jen siséilld laillisesti asuvia maahanmuut-
taneita tyomtekijoitd yhtd edullisesti kuin
omia kansalaisiaan, mitd tulee seuraaviin
seikkoihin :

a) mikili niistd asioista madritiin lain-
saiddinnossd tai mikéli ne riippuvat hallin-
toviranomaisista:
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i) palkkaan, siihen luettuna perhelisit,
milloin ne ovat osa palkasta, tyo-
aikaan, ylity6hon, maksullisiin lomiin,
kotityotd koskevaan sHinnistelyyn,
tyshonpidsyikdiin, oppilas- ja am-
mattikasvatukseen sekdi mnaisten jJa
nuorten henkiloiden tyGhon;

ii) liittymiseen ammatillisiin jérjestoi-
hin ja tyoehtosopimuksiin sisiltyvien
etujen hyviksikayttoon;

iii) asunto-oloihin;

b) sosiaaliseen turvaan (s.o. lain siéin-

noksiin, jotka koskevat tydtapaturmia,
ammattitauteja, #itiyttd, sairautta, van-

huutta ja kuolemaa, tyottomyyttd ja per-
heen huoltoa seki jokaista muuta riskii,
jolta sosiaalinen turvajirjestelmd suojelee
kansallisen lainsiidinnon mukaisesti) kui-
tenkin seuraavin varauksin:

i) ettd ryhdytdin asianmukaisiin toi-
miin hankittujen oikeuksien tai par-
haillaan. hankittavina olevien oikeuk-
sien sdilyttimiseksi;

ii) ettdi maahanmuuttomaan kansalliseen
lainsdadantoon sisdllytetddin erityisié
sadnnoksii  yksinomaan  julkisista
varoista maksettavista avustuksista
tai osittaisista avustuksista sekd niille
henkiléille maksettavista avustuk-
sista, jotka eivit tdytd niitd maksu-
ehtoja, jotka vaaditaan lainmukaisen
elildkeen mybntimiseksi;

¢) tyostd aiheutuviin veroihin ja maksui-
hin, jotka kannetaan tyontekijain tyGsuh-
teen perusteella;

d) oikeudellisiin menetelmiin, jotka kos-
kevat tissd sopimuksessa mainittuja asioita.

2. Milloin on kysymys liittovaltiosta, on
timin artiklan mAdrdyksid sovellettava si-
kili kuin niistd asioista, joita ne koskevat,
saddetddn liittovaltion laissa tai kuin mai-
nitut asiat on alistettu liittovaltion hallinto-
viranomaisille. Kunkin jidsenvaltion tulee
madritd, missd midrin ja milld ehdoilla
niitd midriyksid sovelletaan asioihin, joista
siadetddn osavaltioiden, provinssien ja
kanttoonien lainsidddnnossd tal jotka on
alistettu niiden hallintoviranomaisille. Ji-
senvaltion on ilmoitettava tim#n sopimuk-
sen soveltamista koskevassa vuosiraportis-
saan, missi midrin thssd artiklassa mai-
nituista asioista s@ddetddin littovaltion
lainsiddinnsssd tai missd midrin ne on
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alistettu lilttovaltion hallintoviranomaisille.
Mitd tulee osavaltioiden, provinssien tai

kanttoonien lainsdfdinndssd sdddettyihin
asioihin tai asioihin, jotka on alistettu
niiden hallintoviranomaisille, = jisenvaltion ..

on toimittava Kansainvilisen tyojirjeston
perussdiinnon 19 artiklan 7b) momentissa
sdddettyjen médrdysten mukaisesti.

7 artikla.

1. Kukin jisenvaltio, johon nihden tdmi
sopimus on voimassa, sitoutuu siihen, ettd
sen tyonvilitys ja sen muut siirtolaisuu-
desta huolehtivat elimet toimivat, milloin
silhen on athetta, yhteisty0ssi muiden ji-
senvaltioiden wvastaavien elinten kanssa.

2. Kukin jidsenvaltio, johon nahden tdma
sopimus on voimassa, sitoutuu siithen, ettd
sen julkisen tyonvilityksen suorittamat pal-
velukset eivdt aiheuta kuluja muuttaville
tyontekijoille.

8 artikla.

1. Muuttavaa tyéniekijas, joka on saa-
nut luvan olla pysyvisti maassa ja hinen
perheensd jasenid, jotka ovat saaneet luvan
seurata hintd tail tulla hinen luokseen, ei
voida ldhettdd takaisin heidin kotimaahansa
tal maahan, misti he ovat muuttaneet,
paitsi jos he haluavat sitd tai jos asian-
omaista jasenvaltiota sitovissa sopimuksissa
niin m#dratiin, senvuoksi ettd muuttava
tyontekiji ei voi harjoittaa ammattiaan sai-
rauden tai tapaturman tdhden edellytet-
tynd, ettd sairaus tai tapaturma on sattu-
nut hiinen saapumisensa jilkeen.

2. Kun muuttavat tyontekijit saapues-
saan  maahanmuuttomaahan saavat Iu-
van jaddd sinne pysyvasti, vol timin maan
asianomainen viranomainen mairitd, ettd
tdmén artiklan 1 momentin miiriykset
tulevat voimaan vasta kohtuullisen m#ira-
ajan kuluttua, mikd missiin tapauvksessa
el saa ylittdd viittd vuotta luettuna til-
laisten siirtolaisten vastaanottopiivisti.

9 artikla.

Kukin jidsenvaltio, johon nihden timi so-
pimus on voimassa, sitoutuu sallimaan, ot-
taen huomioon kansallisessa lainsd&dinndsss
médrdtyt, valuntan maastavientii ja maa-
hantuontia koskevat rajoitukset, muuttavan
tyontekijin haluaman ansioiden ja saasto-
jen siirron.

14
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10 artikla.

" Siind tapauksessa, ettd yhden jisenval-
tion alueelta toisen jisenvaltion alueelle
muuttavien siirtolaisten miird on huo-
mattava, kysymyksessi, olevien alueiden
asianomaisten viranomaisten tulee solmia,
milloin on tarpeen tal toivottavaa, sopimuk-
sia niiden yhteistd etua koskevien kysymys-
ten jirjestdmiseksi, joita saattaa ilmaantua
sovellettaessa tdmin sopimuksen midriyk-
Sid.

11 artikla.

1. Tissd sopimuksessa tarkoitetaan sa-
nalla ,,muuttava tyontekiji” henkiloa, joka
muuttaa maasta toiseen maahan tyods-
kennelliikseen sielld toisen palveluksessa;
se tarkoittaa jokaista henkil6d, joka on
pifistetty maahan asianmukaisessa jirjes-
tyksessi muuttavana tyontekijina.

2. Titi sopimusta ei sovelleta:

a) rajaseudun tyontekijoihin;

b) vapaan ammatin harjoittajiin ja tai-
teilijoihin heidén saapuessaan maahan ly-
hyeksi ajaksi; eikd

¢) merimiehiin.

12 artikla.
Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettivdi Kansainvilisen tyotoimiston
pidjohtajalle, joka ne rekisteroi.

13 artikla.

1. Tami sopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen ty0jirjeston jésenvaltioita, joi-
den ratifioinnin p#ijohtaja on rekisteroi-
nyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
senjilkeen kuin péijohtaja on rekisterdinyt
kahden jidsenvaltion ratifioinnit.

3. Senjilkeen tdmi sopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta kaksitoista
kuukautta senjilkeen kuin sen ratifiointi
on rekisteroity.

14 artikla.

1. Kukin jisenvaltio, joka ratifioi timin
sopimuksen, voi ratifiointiinsa liitetylld
selitylkeelld jattdd ratifioinnin ulkopuolelle
Jjonkin tai kaikki sopimuksen liitteisti.

2. Tallaisen selityksen siséltdmit va-
raukset huomioon otettuina liitteiden mis-
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riyksilld on oleva sama vaikutus kuin so-
pimuksen méirdyksilli.

3. Xukin jisenvaltio, joka antaa sellai-
sen selityksen, voi mythemmin l#hettd-
milld uuden selityksen ilmoittaa p#adjoh-
tajalle hyviksyvinsg jonkin tal kaikki tie-
donannossa mainitut liitteet;. niin pian
kuin p##johtaja on rekisterdinyt sellaisen
ilmoituksen, sanottujen liitteiden madriyk-
set tulevat voimaan asianomaiseen jisenval-
tioon ndhden.

4. Niin kauan kuin tdmin artiklan 1 mo-
mentin mukaisesti laadittu selitys on wvoi-
massa johonkin liitteeseen n#hden, jisen-
valtio voi ilmoittaa olevansa halukas hy-
viksyméin ¢dmén liltbeen suosituksen ve-
roisena.

15 artikia.

1. Kansainvilisen ty§jirjeston perussiin-
nén 35 artiklan 2 momentin mukaisesti
Kansainvilisen tyotoimiston p#djohtajalle
lahetetyissd tiedonannoissa on ilmoitettava:

a) alueet, joiden puolesta asianomainen
jasenvaltio sitoutuu sithen, etti sopimuksen
ja sen eri Litteiden tai jonkin liitteen
madrayksid sovelletaan muutoksitta;

b) alueet, joiden puolesta se sitoutuu sii-
hen, etti sopimuksen ja sen eri liitteiden
tai jonkin liitteen madrdyksid sovelletaan
erindisin muutoksin sekd nididen muutosten
sisalto;

¢) alueet, joilla sopimusta ja sen eri liit-
teitd tai jotakin liitettd ei voida soveltaa;
sekd, .

d) alueet, jothin nihden se pidittyy
paitéksen teosta, kunnes on tutkittu - tar-
kemmin tilannetta.

2. Timén artiklan 1 momentin a) ja b)
kohdissa mainittujen sitoumusten on kat-
sottava kuuluvan oleellisesti ratifiointiin ja
tulevan voimaan samoin vaikutuksin.

3. Kukin jisenvaltio voi lihettdmilli
uuden selityksen luopua kokonaan tai
osittain niisti varanksista, joita sen aikai-
sempi selitys tdmén artiklan 1 momentin
b), ¢) ja d) kohtien mukaisesti sisilt#i.

4. Kukin jisenvaltio voi sini aikana,
Jona tdm# sopimus 17 artiklan mifrdysten
mukaisesti voidaan sanoa irti, lihettdd pii-
johtajalle uuden tiedonannon kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman tiedonannon sisiltéon
nihden seki tilanteesta midrityilld alueilla.
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16 artikla.

1. Kansainvilisen tyojarjeston perus-
siannon 35 artiklan 4 ja 5 momenttien mu-
kaisesti Kansainvélisen tydtoimiston péé-
johtajalle lihetetyissd selityksissi on dl-
moitettava, sovelletaanko sopimuksen ja sen
eri Hitteiden tai jonkin liitteen médriyksid
kysymyksessi olevalla alueella erinfiisin
muutoksin tai muutoksitta; kun selityk-
sessi Hlmoitetaan, ettd sopimuksen ja sen
eri lidtteiden tai jonkin liitteen m##rdylsia
sovelletaan erindisin muutoksin, on siind
midriteltivi niiden muutosten sisdlto.

2. Asianomainen jisenvaltio, jisenvaltiot
tai kansainvilinen viranomainen voivat 18-
hettimilli uuden selityksen luopua koko-
naan tai osittain oikeudesta vedota muu-
tokseen, josta me ovat ilmoittaneet aikai-
semmassa selityksessiin.

3. Asianomainen jisenvaltio, jdsenvaltiot
tai kansainvilinen viranomainen wolvat
gind aikana, jona sopimus, sen eri liitteet
tai jokin niistd voidaan samoa irti 17 ar-
tiklan —mifriysten mukaisesti, Jl&hettas
Kansainvillisen tyotoimiston pdédjohtajalle
uuden selifyksen kaikissa muissa suhteissa
tapahtuneista muutoksista kunkin aikai-
semman selityksen sisdltoon mdhden ja tie-
doittaa tilanteesta tdm#n sopimuksen so-
veltamiseen nihden.

17 artikla.

1. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen, voi sanoa sen irti kym-
menen vuoden kuluttua siitd pHivistd, jona
sopimus alkuaan tuli voimaan, lihettima&lli
kirjelmin Kansainvilisen tyotoimiston pii-
johtajalle, joka sen rekister6i. Irtisanomi-
nen tulee voimaan vasta vuoden kuluttua
sen rekisterdimisesti.

2. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen ja joka ei vuoden ku-
luessa edellisessi momentissa mainitun kym-
menen vuoden méidrdajan jilkeen kiytd
timan artiklan mukaista irtisanomisoi-
keutta, on sidottu uudeksi kymmenvuotis-
kaudeksi ja voi sen jilkeen samoa irti ti-
min sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden kuluttua tdmin artiklan maidrdamin
ehdoin.

3. Niin kauan kuin tdmi sopimus voi-
daan sanoa irti edellisten momenttien m#i-
raysten mukaisesti, voi jokainen jdsenvaltio,
johon néhden sopimus on voimassa ja joka
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el sano sitd irti, ldhett#d milloin tahansa
piijohtajalle selityksen, jolla se sanoo
irti ainoastaan jonkin sanotun sopimuksen
liitteistd.

4. Timin sopimuksen, sen kaikkien liit-
teiden tai jonkin liitteen irtisanominen &l-
k66n vaikuttako sen tai miiden muuttavalle
tyontekijille tai hdnen perheensi jisenille
my6ntamiin oikeuksiin, mikéli hén on muut-
tanut maahan sind aikana, jolloin sopimus
tai liite oli voimassa alueeseen n#hden,
missi esitetiin kysymys néiden oikeuksien
jatkuvasta voimassaolosta.

18 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston pidjohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyojirjeston jisenvaltioille kaikista jarjes-
ton jidsenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, selityksistd ja  drtisano-
misista.

2. Tlmoittaessaan jarjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-
terdimisestd on pi#djohtajan huomautettava
jirjeston jisenvaltioille timéin sopimuksen
voimaantulopéiviasta.

19 artikla.

Kansainvilisen tyGtoimiston piijohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien pédsihteerille rekisterdimistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussiinnén
102 artiklan mukaisesti tdydelliset tiedot
kaikista ratifioinneista, selityksisti ja
irtisanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

20 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
timén sopimuksen voimaantulosta lu-
kien Kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvoston on esitettivi yleiselle konferens-
sille selostus tdmin sopimuksen soveltami-
sesta ja piHdtettdvd, onko aiheellista ottaa
konferenssin paivijarjestykseen kysymys
sen taydellisestd tai osittaisesta muuttami-
sesta.

21 artikla.

1. Siini tapauksessa, ettd konferenssi hy-
viksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan
tai osittain muutetaan tdm# sopimus, ja
mikédli uusi sopimus ei toisin m#Adrdi:
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a) jisenvaltion suorittama uuden, muu-
toksia sisiltivin sopimuksen ratifiointi
aiheuttaa ipso jure timin sopimuksen
valittoman irtisanomisen huolimatta edelld-
mainitun 17 artiklan madrdyksistd silld
edellykselld, ettd uusi muutoksia siséltiva
sopimus on tullut voimaan;

b) jisenvaltiot eivit endd siith piivistd
lukien, jona uusi muutoksia sisdltivd so-
pimus tuli voimaan, voi ratifioida tHtd so-
pimusta.

2. Kuitenkin jii tim# sopimus voimaan
nykyisessd muodossa ja nykyisen sisaltoi-
sen# niihin jisenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet eivdtkd ratifioi muu-
toksia sisdltdvdid sopimusta.

22 artikla.

1. Kansainvillinen tyokonferenssi voi jo-
kaisella istuntokaudella, jonka pHivajdrjes-
tykseen kysymys on otettu, hyviksyd kah-
den kolmanneksen enemmistlli yhden tai
useampien tdmin sopimuksen liitteiden
muutetun tekstin.
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2. Kunkin jisenvaltion, johon nahden
tim3 sopimus on voimassa, tulee vuoden
kuluessa tai poikkeuksellisissa olosuhteissa
kahdeksantoista kuukauden kuluessa konfe-
renssin istuntokaunden pidttymisestd lukien
saattaa siten muutettu teksti asianomaisen
valtioelimen tai asianomaisten valtioelinten
kiisiteltivitksi lain antamista tai muunlaisiin
toimenpiteisiin ryhtymistd varten.

3. Tdmi teksti tulee voimaan jokaiseen
jasenvaltioon méhden, johon nihden t#m3
sopimus on voimassa, niin pian kuin tim&
jisenvaltio on ldhettinyt Kansainvélisen

tyGtoimiston padjohtajalle selityksen, jossa

se  ilmoittaa muutetun
tekstin.

4. Sen pdivin jilkeen, jolloin konferenssi
on hyviksynyt liitteen muutetun tekstin,
voivat jisenvaltiot hyviksyd ainoastaan
muutetun tekstin.

hyviksyneenss,

23 artikla.
Timin sopimuksen ranskan- ja englannin.
kielisid tekstejd on kumpaakin pidettivi
alkuperdiseni.

I liite.

Niiden muuttavien tyontekijoiden tyohonhankkiminen, tyonvilitys ja tydehdot, joita ei
ole hankittu tyohon hallituksen valvomien, joukkomuuttoja koskevien jirjestelyjen
mukaisesti.

1 artikla.

T#td liitettd sovelletaan niihin muutta-
viin tyontekijoihin, joita el ole hankittu
ty6hon hallituksen valvomien, joukkomuut-
toja koskevien jérjestelyjen mukaisesti.

2 artikla.
Tassd liitteessd tarkoitetaan:
a) sanalla ,tychonhankkiminen”:

i) jollakin alueella olevan henkilon ot-
tamista toisella alueella olevan tyon-
antajan tyohon;

ii) sitoumusta hankkia jollakin alueella
olevalle henkilolle tydpaikka jolla-
kin toisella alueella
sekd toimenpiteisiin ryhtymistd i)
ja ii) kohdissa tarkoitettujen toi-
mintojen johdosta, niihin luettuna

siirtolaisten etsintd ja valinta sekd
heidén lahtonsd valmistelu.

b) sanalla ,maahantuominen” kaikkia
toimenpiteitd, jotka koskevat edelld olevan
a) kohdan mukaisesti tyohoén hankitinjen
henkiloiden maahantulon tai -pdisyn tur-
vaamista tai helpottamista jollekin alueelle;

e) sanalla ,tyonvilitys” kaikkia toimen-
piteitd, joiden tarkoituksena on turvata tai
helpottaa edelld olevan b) kohdan mukai-
sesti maahan tuotujen henkilgiden tyonsaan-
tia.

3 artikla.

1. Kunkin jisenvaltion, johon nihden
tdmi sopimus on voimassa ja jonka lain-
siddinnossi, sallitaan tyohonhankkimista,
maahantuomista ja tyonvilitystd tarkoitta-
vat, toimenpiteet sellaisina kuin ne on mii-
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artiklassa, tulee s#innostelld t&-
mukaisesti ne
jotka sallitaan

ritelty 2
min artiklan m#irdysten
mainituista toiminnoista,
sen lainsiidinnossi.

9. Oftaen huomioon seuraavassa lkoh-
dassa olevat midriykset tyohonhankkimista,
maahantuomista ja tyonvilitystd saavat
suorittaa vain:

a) sen alueen julkiset tyonvahtystmmls-
tot tai muut viralliset elimet, jossa toiminta
tapahtuu;

b) muun alueen kuin sen, missd tmmmta
tapahtuu, julkiset elimet, jotka ovat oi-
keutettuja suorittamaan nalta toimintoja
viimeksi mainitulla alueella asianomaisten
hallitusten solmiman sopimuksen nojalla;

¢) jokainen kansainvilisen asiakirjan
miadriysten mukaisesti perustettu elin.

3. Mik#li kansallisessa lainsi#ddnnossd
tai molemminpuolisessa sopimuksessa salli-
taan, voi tyohonhwnkkimista, maahantuo-
mista ja palkanvall«tysta suorittaa:

a) tyonantaJa, tai hinen palveluksessaan
oleva ja hinen nimissd#in toimiva henkﬂo,
silla ehdolla, ettd asianomainen viranomai-
nen hyviksyy ja valvoo titd toimintaa, mi-
kili se on tarpeellista muuttavan tyﬁnteki-
jan edun kannalta;

b) yksityinen toimisto, mikéli sen alueen
asianomainen viranomainen, missi toimin-
nan on miird tapahtua, on myontinyt en-
nakolta luvan tdhin toimintaan ja silloin-
kin vain niiss# tapauksissa ja niilli ehdoilla
kuin m#iriatiin:

i) tdmin alueen lainsifdinnissd tai

il) sopimuksessa, jonka ovat solmineet

toisaalta maastamuuttomaan asian-
omainen viranomainen tai kansainvi-
lisen asiakirjan madrdysten mukaisesti
perustettu elin ja toisaalta maahan-
muuttomaan asianomainen viranomai-
nen.

4. Sen alueen asianomaisen viranomaisen,
missi toimitukset suoritetaan, tulee valvoa
niiden henkildiden ja elinten toimintaa,
Jjoille on mytnnetty toimilupa 3b) momen-
tin mukaan, lukuunottamatta kansainvili-
sen asiankirjan mi#rdysten mukaisesti pe-
rustettua elintd, jonka asema madriytyy
jatkuvasti mainitun asiakirjan méidraysten
mukalsestl tai tidmin elimen ja asiamomai-
sen viranomaisen solmimalla sopunuksella

5. TAmén artiklan miiriysten ei saa
katsoa oikeuttavan muuta henkilsd tai
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elinti kuin maahanmuuttomaan asian-
omaista viranomaista antamaan lupaa
muuttavalle tyontekijille pdsistd jasenval-
tion alueelle.

4 artikla.

Kukin jasenvaltio, johon nihden tdmi
liite on voimassa, sitoutuu huolehtimaan
siitd, ettd julkisen tyonvilityksen suorit-
tama, muuttavien tyontekijéiden tyShon-
hankkimista, maahantuontia ja tyonvili-
tystd koskeva toiminta on maksuton.

5 artikla.

1. Kukin jasenvaltio, johon n#hden tdmi
liite on voimassa ja joka on perustanut
jirjestelmdn niiden tyOsopimusten valvomi-
seksi, jotka tehddin tyonantajan tai hinen
nimessdin toimivan henkilon ja toisaalta
muuttavan tyontekijan vililld, sitoutuu
vaatimaan:

a) ettd yksi kappale tyGsopimusta anne-
taan muuttavalle tyontekijélle ennen héinen
1ahtoddn tai, mikili asianomaiset hallituk-
set niin sopivat, vastaanottokeskuksessa hi-

nen saapuessaan maahanmuuttomaan
alueelle;
b) ettd sopimus sisdltdd maAArdyksis,

joissa ilmoitetaan ty6ehdot ja varsinkin
muuttavalle tyontekijille tarjottu palkka;
¢) ettd muuttava tyontekiji saa kirjalli-
sesti ennen 18ht6d héintd henkilokohtaisesti
koskevan tai hinen ryhmi#nsi koskevan
asiakirjan vilitykselld tietoja niistd yleisistd
elin- ja tyGehdoista, joiden alaiseksi hin
joutun mashanmuuttomaan alueella.

2. Siind tapauksessa, ettd tydsopimuksen
kappale annetaan muuttavalle tyontekijille
hinen saapuessaan maahanmuuttomaan
alueelle, héinen tulee ennen 1#ht6din saada
kirjallisesti h#ntd henkilokohtaisesti koske-
van tal hinen ryhm#insi koskevan asia-
kirjan vilitykselld tietoja siitdi ammatti-
alasta, jolle himet on otettu tybhén ja
muista tyoehdoista, varsinkin hinelle taa-
tusta minimipalkasta.

3. Asianomainen viranomainen ryhty-
k6on tarpeellisiin toimenpiteisiin, jotta edel-
lisisséi kohdissa olevia midrdyksia noudate-
taan ja ettd sopivia seursamuksia tuwomi-
taan niitd rikottaessa.

) 6 artikla.
Sopimuksen 4 artiklan edellyttdmiin toi-
menpiteisiin tulee sisiltyd, milloin on asian-
mukaista:
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a) hallinnollisten muodollisuuksien yksin-
kertaistaminen;

b) tulkkipalvelun jirjestdminen; )

e) tarpeellinen avustaminen alk_uvzm—
heessa, kun muuttavat tybntekijit ja ne
heidin perheenjisenensd, jotka ovat saaneet
luvan seurata heiti tai tulla heidén luok-
seen, asetfuvat asumaan; :

d) muuttavien tyontekijoiden ja niiden
perheenjiisenten, jotka ovat saaneet luvan
seurata heitd tai tulla heidin luokseen,
huollon turvaaminen matkan kestdessi ja
varsinkin laivamatkan aikana.

7 artikla.
1. Milloin jonkun jésenvaltion alueelta
toisen jisenvaltion alueelle muuttavien
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tyontekijoiden lukuméirs on riittdvan suuri,
kyseessd olevien alueiden asianomaisten vi-
ranomaisten tulee solmia, milloin se on
tarpeen tal suotavaa, sopimuksia niiden
yhteistd etua koskevien kysymysten jarjes-
tamiseksi, joita saattaa ilmaantua sovellet-
taessa timin liitteen m##rdyksii.

2. Milloin j#senvaltioissa on voimassa jar-
jestelmd tyosopimusten valvomiseksi, on
mainituissa sopimuksissa ilmoitettava me-
nettelytavat, joiden avulla taataan, eftd
tybnantaja tiyttdd hinelle sopimuksen mu-
kaan kuuluvat velvollisuudet.

8 artikla.
Jokainen henkil, joka edistdd salaista
tai laitonta maahanmuuttoa, on siitd asian-
mukaisesti rangaistava.

II liite.

Niiden muuttavien tyontekijoiden tyohonhankkiminen, tyonvilitys ja tyoehdot, jotka
on hankittu tychon hallituksen valvomien, joukkomuuttoja koskevien jirjestelyjen
mukaisesti.

1 artikla.

Tata liitettd sovelletaan niithin muuttaviin
tyontekijoihin, jotka on hankittu tyShon
hallituksen valvomien, joukkomuuttoja kos-
kevien jirjestelyjen mukaisesti.

2 artikla.

Tassh lidtteessd tarkoitetaan

a) sanalla ,tyShonhankkiminen”:

i) jollakin alueella olevan henkilon ot-
tamista toisella alueella olevan tyon-
antajan tyohon hallituksen valvomien
joukkomuuttoja koskevien jirjeste-
lyjen mukaisesti;

ii) sitoumusta hankkia jollakin alueella
olevalle hankilolle ty6paikka jolla-
kin toisella alueella hallituksen valvo-
mien, joukkomuunttoja koskevien jér-
Jestelyjen mukaisesti

sekd toimeenpiteisiin ryhtymistd i) ja ii)
kohdissa tarkoitettujen toimintojen ° joh-
dosta, niihin luettuna siirtolaisten etsints
ja valinta sek& heidén ldhtonsid valmistelu;
b) sanalla ,mashantuominen” kaikkia

toimenpiteitd, jotka  koskevat miiden
henkiléiden maahantulon tai -pafsyn hel-
pottamista tai turvaamista jollekin alueelle,
jotka on hankittu tyohoén edelldolevan a)
kohdan mukaisesti hallituksen valvomien,
joukkomuuttoja koskevien jdrjestelyjen
nojalla;

¢) sanalla ,,tyOnvilitys” kaikkia toimen-
piteitd, joiden tarkoituksena on turvata
tai helpottaa niiden henkiléiden ty6nsaan-
tia, jotka on tuotu maahan edelldolevan b)
kohdan mukaisesti hallituksen valvomien,
;jogkxkomuurbhoja koskevien jarjestelyjen mo-
jalla.

3 artikla.

1. Kunkin jisenvaltion, johon n&hden
timi sopimus on voimassa ja jonka lain-
sifidinnossi sallitaan tyohonhankkimista,
maahantuomista ja tyonvalitystd tarkoitta-
vat toimenpiteet sellaisina kuin ne¢ on
midritelty 2 artiklassa, tulee sdinnostelld
tamén artiklan médrdysten mukaisestl ne
mainituista toiminnoista, jotka sallitaan
sen lainsdddinnoss.
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9. Ottaen huomioon seuraavassa koh-
dassa olevat miliriykset tyShonhanldki-
mista, maahantuomista. ja tyGnvalitystd
gaavat suorittaa vain:

a) sen alueen julkiset tyonvahtystmmls-
tot tai muut viralliset elimet, jossa toi-
minta tapahtuu;

b) muun alueen kuin sen missé toiminta
tapahtuu, julkiset elimet, jotka ovat oi-
keutettuja suorittamaan n&itd toimintoja
viimeksi mainitulla alueella asianomaisten
hallitusten solmiman sopimuksen nojalla;

¢) jokainen kansainvilisen asiakirjan
miirdysten mukaisesti perustettu elin.

3. Mikili kansallisessa lainsi#dinndssa
tai molemmmpuohsessa, soplmuksessa salli-
taan Ja silli ehdolla, etti asianomainen vi-
ranomainen hyviksyy ja valvoo toimintaa,
mikili se on tarpeen muuttavan tyonteki-
jin edun kannalta, voi tyShénhankkimista,
maahantuomista ja tyonvilitystd suorittaa:

a) tyonanta,]a tali hénen palveluksessaan
oleva ja hiinen nimissiéin toimiva henkild;

b) yksityinen toimisto.

4. Lupa suorittaa tychonhankkimista,
maahantuomista ja tyonvilitystd on enna-
kolta haettava sen alueen asianomaiselta
viranomaiselta, missd tdm#n toiminnan on
masrd tapahtua, niissi tapauksissa ja silld
tavalla kuin méidridtiin

a) tim#n alueen lainsiidinndssd tai

b) sopimuksessa, jonka ovat solmineet
toisaalta maastamuuttomaan asianomainen
viranomainen tai kansainvilisen asiakirjan
miiradysten mukaisesti perustettu elin ja
toisaalta maahanmuuttomaan asianomainen
viranomainen.

5. Sen alueen asianomaisen viranomaisen,
missi tolmitukset suoritetaan, tulee asian-
omaisten viranomaisten solmiman sopi-
muksen mukaisesti valvoa niiden henkilti-
den tai elinten toimintaa, joille on myon-
netty toimilupa 4 momentin mojalla, lu-
kuunottamatta kansainvilisen asiakirjan
misrdysten mukaisesti perustettua elinti,
jonka asema madriytyy jatkuvasti maini-
tun asiakirjan midrdysten mukaisesti tai
timin elimen ja asianomaisen viranomai-
sen solmimalla sopimuksella.

6. Maahanmuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen tulee todeta, ennenkuin se myon-
tdd luvan tuoda muuttavia tyontekijoitd
alueelleen, eiké alueella ole jo tarpeellista
lukumiirad tyontekijoitd kysymyksessd ole-
vaan tyGhon.
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7. Tamin artiklan midrdysten ei saa
katsoa oikeuttavan muuta henkilod tat
elintd kuin mashanmuuttomaan asian-
omaista viranomaista antamaan lupaa
muuttavalle tyontekijille pafstd jésenval-
tion alueelle.

4 artikla.

1. Kukin jisenvaltio, johon n#hden tdma
liite on wvoimassa, sitoutuu huolehtimaan
siitd, ettd julkisen tyonvilityksen suoritta-
ma, muuttavien tyontekijoiden tyGhon-
hankkimista, maahantuontia ja tyonvili-
tystd koskeva toiminta on maksuton.

2. Tyohonhankkimisesta, maahantuon-
nista ja tyonvilityksestd johtuvat hallinto-
kustannukset eivdt saa joutua muuttavan
tyontekijin maksettaviksi.

5 artikla.

Milloin muuttavien tyontekijéiden jouk-
kokuljetus maasta toiseen edellyttdd kulje-
tusta kolmannen maan 1dpi, on lipikulku-
maan, asianomaisen viranomaisen ryhdyt-
tivi lipikulkua jouduttaviin toimenpitei-
siin, jotta viltettdisiin mythistymiset ja
hallinnolliset vaikeudet.

6 artikla.

1. Kukin jdsenvaltio, johon nihden timg
liite on voimassa ja joka on perustanut
jarjestelmin niiden tyosopimusten valvomi-
seksi, jotka solmitaan ty6nantajan tai héinen
nimissédn toimivan henkilén ja muuttavan
tyontekijin kesken, sitoutuu vaatimaan:

a) ettd yksi kappale tyosopimusta anne-
taan muuttavalle tyontekijille ennen hinen
18htoddn tai, mikili asianomaiset hallitukset
niin sopivat, vastaanottokeskuksessa hinen
saapuessaan maahanmuuttomaan alueelle;

b) ettd sopimus sisdltdd mAdrayksis,
joissa ilmoitetaan tyoehdot ja varsinkin
muunttavalle ty6ntekijille tarjottu palkka;

¢) ettd muuttava tyontekiji saa kirjalli-
sesti ennen lahtoddn hantd henkilokohtai-
sesti koskevan tai hiinen ryhmiinsd koske-
van asiakirjan vilitykselld tietoja niistd.
yleisistd elin- ja tyoehdoista, joiden alai-
seksi hin joutuu maahanmuuttomaan
alueella.

2. Siind tapauksessa, ettd tyosopimuksen
kappale annetaan muuttavalle tyontekijille
hinen saapuessaan maahanmuuttomaan
alueelle, hinen tulee ennen l3htédin saada.
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kirjallisesti hintid henkilckohtaisesti koske-
van tai hdnen ryhmiinsd koskevan asiakir-
jan vilitykselld tietoja siitd ammattialasta,
jolle hinet on otettu tyohoén, ja muista tyo-
chdoista, varsinkin hiinelle taatusta minimi-
palkasta.

3. Asianomainen viranomainen ryhty-
koon tarpeellisiin toimenpiteisiin, jotta edel-
lisissd kohdissa olevia miiridyksid noudate-
taan ja ettd sopivia seurasmuksia tuomi-
taen niitd rikottaessa.

7 artikla.

Sopimuksen 4 artiklan edellyttimiin toi-
menpiteisiin tulee sisiltys, milloin on asian-
‘mukaista:

a) hallinnollisten muodollisuuksien yksin-
kertaistaminen;

b) tulkkipalvelun jirjestdminen;

¢) tarpeellinen avustaminen alkuvai-
heessa, kun muuttavat tyontekijat ja ne
heiddn perheenjdsenensd, jotka ovat saaneet
Tuvan seurata heiti tai tulla heidin luok-
seen, asettuvat asumaan;

d) muuttavien tyontekijoiden ja niiden
perheenjasenten, jotka ovat saaneet luvan
seurata heitdi dai tulla heidin luokseen,
huollon. turvaaminen matkan kestiessi ja
varginkin laivamatkan aikana; seki

e) lupa myydi ja kuljettaa mukana sel-
laisten muuttavien tydntekijoiden omaisuus,
Jjotka ovat saaneet luvan asettua pysyvisti
maahan.

8 artikla.

Asianomaisen viranomaisen on ryhdyt-
tivd sopiviin toimenpiteisiin avustaakseen
muuttavia tyontekijéitd alkuvaiheen aikana
heidén tyGsuhteitaan koskevien kysymysten
selvittimisessii; jos on hyodyksi, voidaan
niihin toimenpiteisiin ryhtyid yhteistyossi
hyviksyttyjen vapaaehtoisten jirjesttjen

9 artikla.

Jos timéin liitteen 3 artiklan miiriysten
mukaisesti jonkun jisenvaltion alueelle
tuotu muuttava tybntekiji ei jostakin
syystd, josta hin ei ole vastuussa, saa sitd
tyotd, jota varten hinet on tyshén hankittu,
eikd muuta sopivaa ty6td, eivit kustannuk-
set tyontekijin ja niiden perheenjisenten,
Jotka ovat saaneet luvan seurata hinti tai

0 19

tulla hiinen luokseen, matkasta, niihin luet-
tuna hallinnolliset maksut, matka- ja ylla-
pitokulut lopulliseen médrdpaikkaan sekd
taloustavaroiden kuljetuskustannukset, saa
joutua muuttavan tyontekijin maksetta-
viksi.

10 artikla.

Jos maahanmuuttomaan asianomainen vi-
ranomainen katsoo tyén, jota varten muut-
tava tyontekiji on tyShon hankittu, tdmin
liitteen 3 artiklan mnojalla, olevan sopimat-
toman, tulee tdmin viranomaisen ryhtyid
asianmukaisiin toimenpiteisiin avustaakseen
sanottua muuttavaa tyontekijiid sellaisen
sopivan tybpaikan etsimisessd, joka ei hait-
taa kansallisten tyontekijoiden etuja; sen
tulee ryhtyd toimenpiteisiin turvatakseen
muwitavan tyontekijin toimeentulon tim#n
odottaessa sopivaa tyotd tai hinen paluunsa
geudulle, missd hinet on hankittu tyohon,
jos muuttava tyontekiji on samaa mieltd
tai on suostunut palaamaan sielti néissi
olosuhteissa silloin kun hinet on hankittu
tyohon, tal hinen asettumisensa asumaan
johonkin toiseen paikkaan.

11 artikla.

Jos muuttava tyontekiji, joka on pako-
lainen tai pakkosiirretty, ei puuttuvien tyo-
mahdollisuuksien takia voi saada tyotd
maahanmuutiomaassa, johon hin on tullut
timén liitteen 3 artiklan mukaisesti, tulee
tdmin alueen viranomaisen tehdd kaik-
kensa, jotta hi#n voisi saada sopivan tys-
paikan, joka ei tuota haittaa maan omille
tyontekijoille, ja ryhtyid toimenpiteisiin tur-
vatakseen hinen toimeentulonsa sini ai-
kana, jolloin hin odottaa sijoittamistaan
sopivaan tyGhén tai siirtimistiin jollekin
toiselle paikkakunnalle.

12 artikla,

1. Niiden maiden asianomaisten viran-
omaisten, joita asia koskee, tulee solmia so-
pimuksia niiden yhteisti etua koskevien
kysymysten jérjestimiseksi, joita saattaa
ilmaantua sovellettaessa t&min liitteen
madrayksii.

2. Milloin jdsenvaltioissa on voimassa
jérjestelmd tyosopimusten valvomiseksi, on
mainituissa sopimuksissa ilmoitettava menet-
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telytavat, joiden avulla taataan, ettd tyon-
antaja tayttis hinelle sopimuksen mukaan
kuuluvat velvollisuudet.

3. Naissi sopimuksissa on médrdttivi,
milloin on asianmukaista, yhieistoiminta,
joka koskee muuttaville tyontekijoille annet-
tavaa apua heidén tyGolojaan koskevien ky-
symysten jirjestdmiseksi 8 artiklan nojalla,
toisaalta maastamuuttomaan asianomaisen
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viranomaisen tai kansainvillisen asiakirjan
midrdysten mukaisesti perustetun jarjeston
ja toisaalta mashanmuuttomaan asianomai-
sen viranomaisen kesken.

13 artikla.
Jokainen henkild, joka edistdd salaista tal
laitonta maahanmuuttoa, on siitd asianmu-
kaisesti rangaistava.

III liite.

Muuttavien tyontekijoiden henkilokohtaisten tavaroiden, tytkalujen ja varusteiden
maahantuonti.

1 artikla.

1. Tyoéhon hankittujen muuttavien tyon-
tekijoiden ja heiddn perheenjéisentenss,
jotka ovat saaneet luvan seurata heitd tai
tulla heiddin Iuokseen, henkilokobtaisten
tavaroiden tulee olla tullivapaat mainittu-
jen henkiltiden saapuessa mashanmuutto-
maahan.

2. Muuttaville tyontekijéille ja heidén
perheenjiisenilleen, jotka ovat saaneet luvan
seurata heitd tai tulla heidin luokseen, kuu-
luvien, mukana kannettavien késityckalu-
jen ja varusteiden, jotka ovat sellaisia,
joita tyontekijoilld on tavallisesti ammat-
tinsa harjoittamista varten, tulee olla tulli-
vapaat mainittujen henkiléiden saapuessa
maahanmuuttoalueelle edellytettynd, ettd
maahantuontihetkelld voidaan osoittaa ky-
symyksessid olevien tydkalujen ja varustei-
den todella olevan heiddn omaisuuttaan tai
heidéin hallinnassaan, ettd ne ovat olleet
huomattavan ajan heiddn hallinnassaan ja
kiytossiin ja ettd ne ovat tarkoitetut hei-
din kiytettdvikseen heidén harjoittaessaan
ammattiaan.

1518/51

2 artikla.

1. Muuttavien tyontekijoiden ja heidin
perheenjisentensd, jotka ovat saaneet luvan
seurata heitd tai tulla heiddn luokseen, hen-
kilokohtaisten tavaroiden tulee olla tulliva-
paat mainittujen henkildiden palatessa ko-
timaahansa, jos he ovat edelleen tdmin
maan kansalaisia.

2. Muuttaville tyontekijoille ja heididn
perheenjisenilleen, jotka ovat saaneeet lu-
van seurata heitd tai tulla heidin luokseen,
kuuluvien, mukana kainettavien kisity6-
kalujen ja varusteiden, jotka ovat sellaisia,
joita tyOntekijoilli on tavallisesti ammat-
tinsa harjoittamista varten, tulee olla tulli-
vapaat mainittujen henkiloiden saapuessa
kotimaahansa, jos he ovat edelleen tédmin
maan kansalaisia edellytettynd, ettdi maa-
hantuontihetkelld voidaan osoittaa kysy-
myksessi olevien tytkalujen ja varusteiden
todella olevan heidin omaisuuttaan tai hei-
dan hallinnassaan, ettd ne ovat olleet huo-
mattavan ajan heiddn hallinnassaan ja kiy-
tossian ja ettd ne ovat tarkoitetut heidin
kiiytettivikseen heidin harjoittaessaan am-
mattiaan,

15
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V1. Suositus (N:o 86), joka koskee muuttavia tyontekijoiti (muutettu 1949).

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,
aloitettuaan Kansainvélisen tydtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genévessi 8 pidivind kesd-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokautensa,
padtettydin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat muuttavia
tyontekijoitd koskevan suosituksen,
1939, ja muuttavia tyontekijoitd kos-
kevan suosituksen (valtioiden vilinen
vhteistyo), 1939, jotka konferenssi
hyviksyi kahdennellakymmenennelli-
viidennelld istuntokaudellaan, muut-
tamista, mikd kysymys on yhdenteni-
toista kohtana istuntokauden paivi-
jarjestyksessd, sekd
padtettydin, ettd ndmi ehdotukset
laaditaan svosituksen muotoon,
hyviksyy téind ensimmisens péivdnid heini-
kuuta 1949 seuraavan suosituksen, jonka
nimend on oleva ,,Suositus, joka koskee
muuttavia tyontekijoitd (muutettu), 1949”:

Konferenssi,

joka on hyviksynyt muuttavia tyon-
tekijoitd koskevan sopimuksen (muu-
tettu), 1949, ja

joka haluaa tiydentdi siti suosituk-
sella,

suositielee seuraavaa:

L

1. TéssH suosituksessa tarkoitetaan

a) sanalla ,muuttava tyontekiji” henki-
164, joka muuttaa maasta toiseen maahan
tyoskennelldkseen toisen palveluksessa; se
tarkoittaa jokaista henkilod, joka on saa-
nut tulla maahan asianmukaisessa jarjes-
tyksessi muuttavana tyontekijini;

b) sanalla ,tydhonhankkiminen”

i) jollakin alueella olevan henkilon otta-
mista toisella alueella olevan tyon-
antajan tyohon;

ii) sitoumusta hankkia jollakin alueella
olevalle henkilolle tydpailka jolla-
kin toisella alueella

sekéi toimenpiteisiin ryhtymistd i) ja ii)
kohdissa tarkoitettuja toimintoja varten,

nithin luettuna siirtolaisten etsintd ja va-
linta sekd heiddn 1dhtonsd valmistelu;

¢) sanalla ,;maahantuominen” kaikkia
toimenpiteitd, jotka koskevat edelli bh)
kohdan mukaisesti tychon hankittujen
henkiléiden maahan tulon tai pdiisyn tur-
vaamista tai helpottamista jollekin alueelle;

d) samalla ,tyonvilitys” kaikkia toimen-
piteitd, joiden tarkoituksena on turvata tai
helpottaa edelld olevan c¢) kohdan mukai-
sesti maahan tuotujen henkiloiden tyon-
saantia.

2. Tassd suosituksessa tarkoitetaan maas-
tamuuttomaan hallituksella tai asianomai-
sella viranomaisella, milloin on kysymys
muuttavista tyontekijoistd, jotka ovat pako-
laisia tal pakkosiirrettyjd, jokaista kan-
sainvilisen asiakirjan miiriysten mukai-
sesti perustettua elintd, jonka tehtivini on
suojella pakolaisia ja pakkosiirrettyjs,
jotka eivit ole minkdfin hallituksen suoje-
luksessa.

3. Tatd suositusta ei sovelleta:

a) rajaseudun tyontekijoihin;

b) vapaata ammattia harjoittavien henki-
Ioiden ja taiteilijoiden saapuessa maahan
lyhyeksi ajaksi; eiké

¢) merimiehiin.

1I.

4. (1) Jésenvaltioiden tulee yleisessi po-
litiikassaan edistdd ja kiyttdd kaikkia tyo-
mahdollisunksia ja thssii tarkoituksessa
helpottaa tyovoiman kansainvilistd jakaan-
tumista ja varsinkin sen siirtymisti yli-
tarjontamaista tyovoiman puutteesta kir-
siviin madihin.

(2) Ne toimenpiteet, joihin kukin jhsen-
valtio ryhtyy, on suunniteltava ottaen huo-
mioon maan tyovoimatilanne ja -asianomai-
sen hallituksen tulee neuvotella asianomais-
ten tyonantajien ja tyontekijéiden jirjes-
tojen kanssa kaikista yleisluontoisista, tyon-
tekijoiden muuttoja koskevista kysymyk-
sistd.

I11.

5. (1) Kuhunkin maahan jirjestettys
maksutonta elintd, jonka tehtivini on an-
taa apua muuttaville tyontekijoille ja hei-



N:o 19

“din perheilleen ja varsinkin hankkia heille
luotettavia tietoja, tulee johtaa

a) julkisen viranomaisen;

b) yhden tai useamman vapaaehtoisen,
ilman voiton tavoittelua toimivan jirjeston,
jotka julkinen viranomainen on t&td varten
hyviksynyt ja jotka ovat mainitun viran-
omaisen valvonnassa; tai

¢) osittain julkisen viranomaisen ja osit-
tain yhden tal useamman vapaaehtoisen jar-
jeston, jotka tdyttdvit b) kohdassa mainitut
ehdot.

(2) Timén elimen on annettava neuvoja
muuttaville tySntekijéille ja heidin perheil-
leen heidéin omalla kielelldsin tai murteel-
laan tai ainakin kielelld, jota he ymmirta-
viit, kysymyksissd, jotka koskevat maasta-
muuttoa, maahanmuuttoa, tyd- ja elineh-
toja, niihin luettuna terveydelliset olotm&a-
ripaikkamaassa, paluuta kotimaahan ja
yleensd kaikissa kysymyksissii, jotka heille
muuttavina tyontekijoind voivat olla tér-
keit4.

(3) Elimen tulee helpottaa muuttavia
tyontekijoitd ja heiddn perheitddn hallin-
nollisten muodollisuuksien suorittamisessa
seki muissa toimenpiteissd, joihin on
ryhdyttivd heiddn mahdollisesti palatessaan
kotimaahansa tai maastamuuttomaahan.

(4) Siini tarkoituksessa, ettd helpotetaan
muuttavien tyontekijéiden mukautumista,
on jarjestettdva, milloin katsotaan tarpeelli-
seksi, valmistavia kursseja, jotta he oppisi-
vat tuntemaan mashanmuuttomaassa vallit-
sevat yleiset olosuhteet ja tyomenetelmit ja
jotta heille opetettaisiin timén maan kieltd.
Maastamuuttomaan ja maahanmuuttomaan
tulee yhdessd sopia ndiden kurssien jirjes-
tamisestd.

6. Kunkin jisenvaltion tulee pyydet-
tdessd asettaa Kansainvilisen tyotoimiston
ja jokaisen muun jésenvaltion kiytettiviksi
tietoja maastamuuttoa koskevasta lainsii-
dannostadn, siithen luettuna  hallinnol-
liset, maastamuuton rajoituksia ja maasta-
muuttajille myonnettyja helpotuksia koske-
vat médraykset, seki tietoja niistd henkils-
ryhmistd, jotka haluavat muuttaa maasta.

7. Kunkin jisenvaltion tulee - pyydet-
thessdi asettaa Kansainvilisen ty6toimiston
Ja jokaisen muun jisenvaltion kiytettiviksi
tietoja maahanmuuttoa koskevasta lainsdi-
dinnostiéin, nithin luettuna hallinnolliset
madrdykset maahantuloluvasta, milloin
sellainen vaaditaan, mniiden henkildiden
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mairdstd ja ammattitaidosta, joiden hala-
taan muuttavan maahan, muuttavien tyon-
tekijoiden tyOnottamisoikeutta ja heille
myonnettyjd erikoishelpotuksia koskevasta
lainsfddinnostain  sekd  toimenpiteistd,
joilla koetetaan helpottaa heiddn sopeutu-
mistaan maahanmuuttomaan taloudelligiin
ja sosiaalisiin oloihin.

8. Kohtuullisen médrdajan tulee kulua,
mikidli mahdollista, sellaisten méadrdysten
julkaisemisen ja voimaantulon vililld, jotka
muuttavat mniitd ehtoja, jotka koskevat
maasta- tali mashanmuuttoa tai muuttavien
tyontekijoiden tychonpidsyd, niin eftd
nami muuttuneet ehdot voidaan ajoissa
saattas niiden henkiléiden tietoon, jotka
valmistautuvat muuttamaan maasta.

9. On ryhdyttivd toimenpiteisiin, jotta
sopivissa tilaisuuksissa tiedoitetaan riittdvin
tarkasti térkeimmit edellisessfi momentissa
mainituista médriyksistd; tillaisen tiedoi-
tuksen tulee tapahtua muuttavien tyonteki-
joiden yleisimmin tuntemilla kielilla.

10. Muuttoja on helpotettava sopivilla
toimenpiteilld, joiden tarkoituksena on:

a) turvata, jos niin tarvitaan, muutta-
ville tyontekijéille heidiin saapuessaan mii-
ripaikkamashan tyydyttavd asunto, ruoka
ja vaatetus;

b) jérjestdd, mikdli tarvitaan, ammatti-
koulutus, jotta muuttavat tyontekijit voi-
sivat hankkia maahanmuuttomaassa vaadi-
tun pitevyyden;

¢) tehdd mahdolliseksi, ottaen huomioon
kansallisessa lainsdfdinnossi madrityt, va-
luutan vientid ja tuontia koskevat rajoituk-
set, muuttavan tyontekijin ansioiden ja
sddstojen siirtdminen siind laajuudessa kuin
hén haluaa;

d) tehdd mahdolliseksi, milloin on kysy-
mys pysyvastd muuttamisesta, kansallisen
lains&&dinnon miiraimissd, valuutan vien-
tid ja tuontia koskevissa rajoissa muutta-
vien tyontekijéiden pifoman siirto maa-
hanmuuttomaahan, jos nadmi niin haluavart;

e) turvata muuttaville tyontekijsille ja
heiddn perheenjisenilleen koulunkiynti-
mahdollisuus.

11. Muuttaville tyontekijille ja heidin
perheenjisenilleen on annettava apua, jotta
he piisisivit osallisiksi virkistys- ja huol-
totoimenpiteistd; sen lisiksi on ryhdyttivi
toimenpiteisiin, milloin on tarpeellista,
joilla turvataan muuttaville tyontekijoille
erikoishelpotuksia alkuvaiheen aikana hei-
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din asettuessaan asumaan maahanmuutto-
mashan.

12. Milloin on kysymys muuttavista tyon-
tekijoistid, jotka on hankittu tyShon halli-
tuksen valvomien joukkomuuttoja koske-
vien jirjestelyjen nojalla, tulee muutta-
vien tyontekijoiden saada kdyttdd 1aska-
rinapua samoilla ehdoilla kuin maan omat
kansalaiset.

IV.

13. (1) Milloin muuttavan tySntekijin
etu vaatii, jdsenvaltioiden tulee velvoittaa
jokainen muuttavien tyontekijoiden tydhon-
hankkimista, maahantuomista tai tyonvili-
tysti tharjoittava vilittdjd, joka toimii
tyOnantajan nimissd, varustautumaan ti-
min tyonantajan kirjallisella valtakirjalla
tal muulla asiakirjalla, joka osoittaa hinen
toimivan mainitun tydnantajan nimissi.

(2) Témin asiakirjan tulee olla laadittu
tai kiinnetty maastamunuttomaan viralliselle
kielelle ja sen tulee sisiltdd kaikki tarvit-
tavat tiedot tyonantajasta sekd niiden tyo-
honhankkimis-, maahantuomis- ja tyohon-
sijoitustoimintojen laadusta ja laajuudesta,
jotka ovat valittdjin fehtévind, samoin
kuin d4arjotusta tyopaikasta siihen kuu-
luvine palkkaehtoineen.

14. (1) Valittaessa muuttavia tyonteki-
joitd on katsottava, ettd najoitetaan muut-
toja mahdollisimman v#hin, mutta on
kuitenkin otettava selville, onko tydonteki-
j6illa vaaditun tyon suorittamiseen tarvit-
tava pitevyys.

(2) Tallaisen valinnan toimeenpano on
uskottava

a) joko julkiselle laitoksille tai

b) milloin katsotaan sopivaksi, maa-
hanmuuttomaan yksityisille, asianmukai-
sesti valtuutetuille laitoksille, joita, jos on
tarpeen muuttavan tyontekijin edun kan-
nalta, maastamuuttomaan asianomainen vi-
ranomainen valvoo.

(3) Valintaoikeuden tulee riippua sen
alueen viranomaisen ennakolta antamasta
luvasta, missi 1#m# toiminta tapahtuu,
niissd tapauksissa ja niilli ehdoilla, joista
sidadetdin  joko talld alueella voimassa
olevassa lainsifdannossi tai maastamuutto-
maan ja maahanmuuttomaan hallitusten sol-
mimassa sopimuksessa.

(4) Mikili mahdollista, on maastamuut-
toon halukkaat tyontekijit, ennenkuin he
lihtevit maastamuuttomaasta, tutkittava
maahanmuuttomaan asianomaisen viran-

N:o 19

omaisen edustajan toimesta ammatillisia ja
terveydellisii nédkokohtia silm#ll&pitéen.

(6) Milloin tyohénhankkimista koskeva
toiminta on laajahkoa, on se suoritettava
jirjestelyjen mukaisesti, jotka edellyttiviit
laheistd neuvonpitoa ja yhteistytti maasta-
muuttomaan ja maahanmuutiomaan asian-
omaisten viranomaisten kesken.

(6) Tamén momentin edellisisséi kohdissa
mainitun  toiminnan. tulee tapahtua pai-
kalla, joka on mahdollisimman lihelld sitd
paikkaa, missi muunttava tyontekiji on
hankittu tychoén.

15. (1) Solmimalla sopimuksia on jirjes-
tettivi niin, ettd jokaisen pysyvisti maa-
hantuodun muuttavan tyontekijin perheen-
Jjasenet ovat oikeutetut seuraamaan hinti
tai tulemaan hinen luokseen.

(2) Sek# maastamuuttomaan eftd maa-
hanmuuttomaan taholta on erityisesti hel-
potettava téllaisen muuttavan tyontekijin
perheenjisenten siirtymistd, jotka ovat saa-
neet luvan seurata héntd tai tulla hinen
luokseen. ,

(3) Téamin momentin mukaan on muutta-
van tyontekijin perheeseen laskettava kuu-
luvan hinen vaimonsa ja hinen alaikiiset
lapsensa; on harkittava suopeasti anomuk-
gia, joiden tarkoituksena on ulottaa timi
midritelmd myos muihin muuttavan tyon-
tekijin perheenjiseniin, jotka ovat hinen
huollettavinaan.
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16. (1) Muuttaville tyontekijoille, jotka
ovat saaneet luvan oleskella jollakin alueella
ja niille heiddn perheensi jisenille, jotka
ovat saaneet luvan seurata heitd tai tulla
heidén luokseen, on, mikili mahdollista,
myonnettivi oikeus tyoOskennelld samoilla
ehdoilla kuin maan omat kansalaiset.

(2) Niissd maissa, joissa muuttavien tyon-
tekijoiden tyShonottamista on rajoitettu,
nditd rajoituksia on, mikdli mahdollista,

a) lakattava soveltamasta munttaviin
tybntekijoihin, jotka ovat asuneet vakinai-
sesti maassa mairityn ajan, jonka pituus
el yleensd ylitd viittd vuotta;

b) lakattava soveltamasta vaimoon ja
tydiin saavuttaneisiin lapsiin, jotka ovat
saaneet luvan seurata muuttavaa tyonteki-
Jd4 tai tulla hdnen luokseen, samanaikaisesti
kuin rajoituksia lakataan soveltamasta vii-
meksi mainittuun.

17. Maissa, joissa maahanmuuttaneiden
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tyontekijoiden lukumdird on tarpeeksi
suuri, on niiden tyontekijiin tydolot ase-
tettava erityisen valvonman alaisiksi, jota
asianhaarain mukaan voivat harjoittaa eri-
tyinen tarkastuselin, ammattientarkastajat
tai muut tdhin tehtdviin perehtyneet vir-
kamiehet.

VI.

18. (1) Kun muuttava tyontekiji on
sidnnonmukaisessa jirjestyksessd saanut
luvan tulla jisenvaltion alueelle, tu-
lee timin jisenvaltion, mikdli mahdollista,
pidittiytyd karkoittamasta alueeltaan tati
tyontekijad tai hinen perheenjisenidin
tyontekijin varojen puutteen tai tyomark-
kinoilla vallitsevan tilanteen vuoksi, mik#li
téssd suhteessa el ole tehty sopimusta nii-
den maastamuutto- ja maahanmuuttomai-
den asianomaisten viranomaisten kesken,
joita asia koskee.

(2) Sellaisessa sopimuksessa on mé#rit-
tava:

a) ettdi on otettava huomioon muuttavan
tyontekijin oleskeluaika maahanmuutto-
maassa ja ettei periaatteessa ole karkoitet-
tava muuttavaa tyontekijad, joka on oles-
kellut sielld kauwemmin kuin viisi vuotta;

b) ettd muuttavan tydntekijin tulee olla
kiyttinyt hyvikseen kaikki oikeutensa
tyottémyysvakuutuksen suorituksiin;

e) etti muuttavalle tyontekijille on
annettava kohtuullinen méiirdaika, varsin-
kin toimenpiteisiin ryhtymistd varten h#-
nen omaisuuteensa ndhden;

d) etti on ryhdyttdvid sopiviin toimenpi-
teisiin muuttavan tyontekijan ja hinen per-
heenjisentensi kuljettamiseksi;

e) ettd on ryhdyttivi tarpeellisiin toimen-
piteisiin, jotta muuttava tyétekija ja hénen
perheenjisenensi saavat inhimillisen koh-
telun; ja
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f) ettd tyontekijin jJa hénen perheenjd-
sentenséi kotiinpalauttamisesta ja heiddn
taloustavaroidensa kuljetuksesta lopulliseen
misdripaikkaan aiheutuvat kustannukset ei-
vit joudu tyOntekijin maksettaviksi.

19. Asianomaisten alueiden viranomaisten
tulee ryhty# sopiviin toimenpiteisiin, jotta
tyonantajien ja tyontekijoiden jirjestdjen
kanssa neuvotellaan muuttavien tyonteki-
joiden tyshonhankkimisesta, maahantuomi-
sesta ja tyonvilityksestd.

VIIL

20. Milloin muuttavat tyontekijit tai hei-
din perheenjisenensd, jotka ovat sdilytti-
neet kotimaansa kansalaisuuden, palaavat
tdhin maahan, tulee mainitun maan myon-
tad ndille henkilille oikeus padstd osalli-
seksi erilaisista avustustoimenpiteistd, jotka
koskevat varattomia ja tyottomid, samoin-
kuin toimenpiteisti, joiden tarkoituksena on
helpottaa tyottomien tyomsaantia, vapautta-
malla nimi henkilot aikaisempaa oleskelua
tai tyOskentelyd maassa tai paikkakunnalla
edellyttivistd ehdoista.

VIII.

21. (1) Jisenvaltioiden tulee, milloin on
asianmukaista, tiydentia Muuttavia tyonte-
kijoitd koskevaa sopimusta (muutettu),
1949, ja titd suositusta molemminpuolisilla
sopimuksilla, joissa ilmoitetaan mainitinun
sopimukseen ja suositukseen sisiltyvien pe-
riaatteiden soveltamistapa. .

(2) Téllaisia sopimuksia solmittaessa tu-
lee jdsenvaltioiden ottaa huomiocon tahin
suositukseen liitetyn mallisopimuksen mii-
raykset, kun jirjestetdin tyontekijoiden
muuttoa ja sddnnostelldsin muuttavien tyon-
tekijoiden siirtymis- ja tyoehtoja, pakolai-
set ja pakkosiirretyt henkilét heihin luet-
tuina.

Liite,

Mallisopimus, joka koskee tydntekijoiden (pakolaiset ja pakkosiirretyt mukaan luet-
tuing 1) tilapdisia ja pysyvii muuttoja.

1 artikla.

Tiedoitusten vathto.
Maahanmuuttomaan asianomaisen viran-
1) Kursivoitu teksti tarkoittaa  pHHasiassa

pysyvid muuttoja; sulkumerkkien sisiilld oleva

teksti koskee ainoastaan pakolaisten ja pakko-
siirrettyjen muuttoja.

omaisen tulee méirdajoin antaa asianmu-
kaisia tietoja maastamuuttomaan asianomai-
sille viranomaisille [tai milloin on kysymys
pakolaisista ja pakkosiirretyistd henkildista,
kansainvilisen asiakirjan méasrdysten mu-
kaisesti perustetulle elimelle, jonka tehtd-
vini on suojella pakolaisia ja pakkosiirret-
tyjd henkil6itd, jotka eivit ole minkdin
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hallituksen suojeluksessa]; ndmé tiedot kos-
kevat: L

a) lains#adinngllisid ja hallinnollisia maa-
riyksid muuttavien tyontekijdiden ja he@_d«iin
perheidensi maahantulosta, tyonsaannista,
oleskelusta ja asumaan asettumisesta;

b) haluttujen siirtolaisten mi#rad, ryh-
mii ja ammattipitevyyttd;

¢) muuttavien tyontekijéiden tyo- ja elin-
ehtoja, varsinkin elinkustannuksia ja mini-
mipalkkoja eri ammattiryhmissé ja tyos-
kentelyalueilla, mahdollisia palkanlisi, va-
paina olevien tyopaikkojen laatua, mahdol-
lisia maksuja tyohon otettaessa, sosiaalisen
turvan ja  ldskintdavun  jdrjestelmid,
muuttavien tyontekijoiden ja heiddn tydka-
lujensa ja omaisuutensa kuljetusta koskevia
midriyksid, asuntoa sekd ravinnon ja vaate-
tuksen hankintaa koskevia midrdyksii,
muuttavien tyontekijoiden siistojen ja mui-
den rahavarojen, jotka tim#n sopimuksen
nojalla saattavat tulla kysymykseen, siirti-
miseen liittyvid toimenpiteitd;

d) muuttaville tyntekijoille mahdollisesti
myonnettivii erikoishelpotuksia;

e) muuttaville tyontekijoille myonnettyjé
helpotuksia yleisopetuksen ja ammattikou-
lutuksen suhteen;

f) toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
helpottaa muuttovien tydntekijoiden mno-
peata sopeutumista;

g) menettelyi jo muodollisuuksia kansa-
laisuuden saomiseksi;

2. Maastamuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen [tai milloin on kysymys pako-
laisista ja pakkosiirretyistd henkilistd, kan-
gainvilisen asiakirjan midrdysten mukai-
sesti perustetun elimen, jonka tehtfivind on
suojella pakolaisia ja pakkosiirrettyji hen-
kilgitd, jotka eiviit ole mink##n hallituksen
suojeluksessa] tulee saattaa némi tiedot
asianomaisten henkildiden ja elinten tietoon.

3. Maastamuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen [tai kun on kysymys pakolai-
gista tai pakkosiirretyistd henkil6istd, kan-
sainvilisen asiakirjan médrdysten mukai-
sesti perustetun elimen, jonka tehtivani on
suojella pakolaisia ja pakkosiirrettyji hen-
kil6itd, jotka eivit ole mink3an hallituksen
suojeluksessa] on annettava mairdajoin
maahanmuuttomaan asianomaiselle viran-
omaiselle tarpeellisia tietoja, jotka koskevat:

a) maastamuuttoa koskevaa lainsdddantod
ja hallinnollisia maarayksis;
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b) niiden henkildiden m&#rdd, jotka ha-
lnavat muuttaa maasta, heiddn ammattipi-
tevyyttisin sekd heiddn perheidensd suu-
ruutia; _

¢) voimassa olevaa sosiaaliturvan jirjes-
telmid;

d) muuttaville tyontekijoille mahdolli-
sesti myOnnettivid erikoishelpotuksia;

e) sitd ympdristod jo nittd olosuhteita,
jothin muuttavat tyontekijat ovat tottuneet;

fYvoimassa olevia mddriyksii pdidoman
maastaviennista. '

4. Maahanmuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen tulee saattaa ndmi tiedot nii:
den henkildiden ja elinten tietoon, joita
asia koskee.

5. Momenteissa 1—4 mainitut tiedot on
kummankin  sopimuspuolen ilmoitettava
my6s Kansainviliselle tyotoimistolle.

2 artikla.

Toimenpiteet harhaonjohtavan propagan-
dan ehkiisemiseksi.

1. Sopimuspuolet sopivat, ettd kukin
alueellaan, siing madrin kuin kansallinen
lainsdddédnto sallii, ryhtyy kaikkiin mahdol-
lisiin toimenpiteisiin ehkiistdkseen maasta-
muuttoa ja maahanmuuttoa koskevan har-
haanjohtavan propagandan.

2. Tiassa tarkoituksessa tulevat sopimus-
puolet toimimaan yhteistybssd, jos on tar-
peen, niiden muiden maiden asianomaisten
viranomaisten kanssa, joita asia koskee.

3 artikla.

Hallinnolliset muodollisuudet.

Sopimuspuolet sopivat ryhtymisestd toi-
menpiteisiin jouduttaakseen ja yksinkertais-
tuttaakseen hallinnollista menettelys, joka
koskee muuttavien tyontekijoiden ja mikali
mahdollista, heiddn perheenjisentensd 1ah-
tod, matkaa, maahantuloa, oleskelua ja
asumaen asettumista; niaihin toimenpitei-
siin tulee kuulua, jos on tarpeen, tulkki-
palvelun jirjestdminen,

4 artikla.

Asiakirjojen pdtevyys.

1. Sopimuspuolet méirdaivit ne ehdot,
joilla tunnustetaan piteviksi maahanmuut-
tomaassa maastamuuttomaan asianomaisen
viranomaisen antamat, muuttavia tyonteki-
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joitd ja heiddn perheenjdsenidin kosl_ce_va,t
asiakirjat [tai kun on kysymys pakolaisista
tai pakkosiirretyistd henkiltistd, kansainvi-
lisen asiakirjan misrdysten mulkaisesti pe-
rustetun elimen antamat asiakirjat, minkd
elimen tehtdvini on suojella pakolaisia ja
pakkosiirrettyji henkiloitd, jotka eiviit ole
minkiin hallituksen suojeluksessa]; nimi
asiakirjat koskevat:

a) heidin siviilisidtydin;

b) oikeudellista asemaansa;

¢) heidin ammattipitevyyttidn;

d) heidéin yleissivistystddn ja ammatti-
koulutustaan;

e) heidéin osallistumistaan sosigaliturvan
jarjestelmédin.

2. Sopimuspuolet sopivat myos sellaisen
tunnustamisen merkityksestd.

[38. Milloin on kysymys pakolaisista ja
pakkosiirretyistd henkiloistd, tulee maahan-
muuttomaan asianomaisen viranomaisen
tunnustaa jokaisen matka-asiakirjan péte-
vyys, jonka on antanut maastamuuttomaan
asianomainen viranomainen kansallisen pas-
sin sijasta, varsinkin sellaisten matka-asia-
kirjojen pitevyys, jotka on annettu kansain-
villisen sopimuksen m#fdrdysten mukaisesti
(esimerkiksi matka-asiakirja, josta on méii-
ritty sopimuksessa 15 pidivind lokakuuta
1946,1) ja Nansenin passi).]

5 artikla.

Muuttojen ehdot ja perusteel.

1. Sopimuspuolet mairdivit yhteisesti:

a) ne ehdot, jotka muuttavien tydnteki-
joiden ja heiddn perheenjdseniensi tulee
tiyttad, mitd tulee ik#in, fyysilliseen sopi-
vaisuuteen, terveyteen sekd ammattipite-
vyyteen taloudellisen toiminnan eri aloja
ja eri ammattiryhmid silmé#llapitéden;

b) ne muuttavien tyontekijoiden perheen-
jasenet, jotka saavat seuraie heitd tai tulle
heidin luokseen.

2. Sopimuspuolet mé#drddvit samoin té-
min sopimuksen 28 artiklan m#drdysten
mukaisesti:

a) niiden tydntekijoiden lukumiirin ja
ammattiryhmét, jotka hankitaan tyohon
médrdtyn ajan kuluessa;

1) T&alld tarkoitetaan sanottuna pHiviind Lon-
toossa tehdyn sopimuksen nojalla pakolaisille
annettua n.s. matka-asiakirjaa.
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b) tyohonhankkimisalueet sekd tyonvili-
tys- ja asumisalueet [jollei, kun on Ikysy-
mys pakolaisista tai pakkosiirretyistd hen-
kilgistd, tydhonhankkimisalueiden méfras-
misti ole annettu kansainvilisen asiakirjan
miariysten. mukaisesti perustetulle eli-
melle, jonka tehtévénd on suojella pako-
laisia ja pakkosiirrettyjd henkiloitd, jotka
eivit ole minkdin hallituksen suojeluk-
gessa]. ‘

3. Jotta bhankittaisiin tython muuttavia
tyontekijoitd, jotka vastaavat maahanmuut-
tomaan tarvetta ja jotka voivat sopeutua
helposti tissi maassa vallitseviin olosuh-
teisiin, maaraivit sopimuspuolet ne perus-
teet, joiden mukaan suoritetaan muutta-
vien tyontekijoiden valinta.

4, Miirdtessian ndmi perusteet tulee kum-
mankin sopimuspuolen ottaa huomioon:

a) miti tulee valintaan terveydellisessd
suhteessa:

i) ladkdrintarkastuksen laatu, johon
tyontekijat alistetaan (yleinen lddkd-
rintarkastus, rontgentutkimus, labo-
ratooriotutkimus j.n.e.);

ii) sellaisten sairauksien ja ruumiinvi-

kojen luetteleminen, jotka selvisti

estivat tyOskentelyn erdissi amma-
teissa;

ne terveydentilaa koskevat vihim-

miisvaatimukset, jotka on mairitty

kansainvilisissd terveyttd koskevissa

iif)

sopimuksissa.  vieston — muuttoja
maasta tolseen maahan silmilldpi-
taen;

b) mitd tulee ammatilliseen valintaan:

i) muuttavien tyontekijoiden pitevyys,
joka on tarpeen eri ammateissa tai
ammattiryhmissi;

il) muut ammatit, jotka edellyttivit
muuttavilta tyontekijoiltd vastaavan-
laista pdtevyyttd tai kykyji, jotta
tdytettaisiin médratyissi ammateissa,
joihin on vaikea saada riittiviid mai-
rid ammattitaitoisia tyontekij6itd,
esiintyvd tyovoiman tarve;

iii) psykotekmillisten soveltuvuuskokei-
den kehittiminen;

¢) mitd tulee muuttavien tyontekijoiden
ikdidn perustuvaan valintaan: joustavuus
iképerusteita sovellettaessa, niin etti ote-
taan huomioon toisaalta eri ammattien vaa-
timukset ja toisaalta midrityssi ifssd ole-
vien henkilgiden erilainen tyckyky.
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6 artikla.

Tyinhankkimisen, machantiuomisen jo tyon-
vilityksen jirjestely.

1. Kysymyksessi olevien alueiden asian-
omaiset viranomaiset valitsevat ne elimet
tai henkilot, jotka suorittavat muuttavien
tyontekijéiden ja heiddn perheenjisentensd
tybhonhankkimista, maahantuomista ja
tyonvalitystd [tai, kun on kysymys pakolai-
sista tai pakkosiirretyistd henkildistd, wva-
linnan suorittavat toisaalta ka.ns:mnva.hsen
asiakirjan médrdysten mukaisesti perus-
tettu elin, jonka tehtdvind on suojella pa-
kolaisia ja pakkosiirrettyjd henkil6itd, jotka
eivit ole mink&dn hallituksen suojeluksessa,
Jja toisaalta maahanmuuttomaan asianomai-
nen viranomainen ], edellyttien etti molem-
mat sopimuspuolet hyviksyvit valinnan.

2. Seuraavassa momentissa mainituin va-
rauksin ovat oikeutettuja tychonhankki-
mista, mashantuomista ja tyonvilitystd
suorittamaan ainoastaan:

a) julkiset tyonvalitystoimistot tal muut
julkiset elimet silld alueella, missi tima
toiminta tapahtuu;

b) toisen alueen kuin milla toiminta ta-
pahtuu, julkiset elimet, jotka ovat oikeutet-
tuja harjoittamaan ti#td toimintaa t#lla
alueella sopimuspuolten solmiman sopimuk-
sen nojalla;

¢) kansainvilisen asiakirjan méiiriysten
mukaisesti perustetiu elin.

3. Siind midrin kuin kummankin sopi-
muspuolen kansallinen lainsdfiddnts sallii
ja silld ehdolla, ettd mainittujen sopimus-
puolten asianomaiset viranomaiset hyvik-
syvit ja valvovat sitd, voi tyShonhanldki-
mista, maahantuomista ja tyonvilitystd
suorittaa myoskin:

a) tybnantaja tai hinen palveluksessaan
oleva henkilG, joka toimii hinen puolestaan;

b) yksityinen toimisto.

4. Muunttavan tyontekijin tyohonhanklki-
misesta, maahantuomisesta ja tyonvilityk-
sestd aiheutuneet hallintokustannulkset eivit
saa joutua tyéntekijin maksettaviksi.

T artikla.
Valintakokeet.

1. Tyontekijin, joka haluaa muuttaa
maasta, tulee alistua asianmukaiseen tutki-
mukseen maastamuuttomaassa; sellaisen
tutkimuksen tulee tuottaa hinelle mahdol-
lisimman véh#n hankaluutta.
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2. Mitd tulee muuttavien tyontekijéiden
valinnan jéirjestimiseen, sopimuspuolten
on sovittava:

a) niiden julkisten ja yksityisten elinten
tunnustamisesta ja kokoonpanosta, joille
maahanmuuttomaan asianomainen viran-
omainen on antanut luvan suorittaa valin-
nan maastamuuttomaassa.;

b) valintaa koskevien tutkimusten jir-
jestamisestd, miiden suorituspaikoista ja
niihin tutkimuksiin liittyvien kustannus-
ten jakamisesta;

- ¢) kummankin sopimuspuolen asianomais-
ten viranomaisten yhteistoiminnasta, var-
sinkin niiden tyonvilityselinten kesken,
valintaa jirjestettiessd.

8 artikla.

Muuttaville tyontekijoille tarkoitettu tiedoi-
tus- ja avustustoiminia.

1. Muuttavan tyontekijin, joka kokoo-
mis-tai valintapaikalla suoritetun, terveyttd
ja ammattitaitoa koskevan tutkimuksen
jilkeen on hyviksytty, tulee saada ymmér-
timialldin kielelli kaikki tiedot, jolta hin
vield tarvitsee ja jotka koskevat sen tyon
laatua, mihin h#net on otetiu, tyosken-
telyaluetta, siti yritystd, missd hinen on
midrd tyoskennelld, hinen matkansa jar-
jestelyjd sekd elin- ja tyGehtoja, mithin
luettuina terveydenhoidolliset ja muut sii-
hen Uittyvét olosuhteet, jotka vallitsevat
niissi maissa tai silld alueella, jonne hén
ldhtee.

2. Saapuessaan  maahanmuuttomaahan,
vastaanottopaikalle, jos sellainen on, taiasu-
mispaikalle, tulee muuttavien tyontekijoiden
ja heidin perheenjisentensi saada kaikki
asiakirjat, jotka ovat tarpeelliset heidéin
tyotédn, oleskeluaan ja asumaen asettumis-
taan varten kysymyksessd olevassa maassa,
sekd tietoja ja neuvoja, jotka koskevat elin-
ja tyGehtoja; heille on annettava myss
muuta apua, jota he saattavat tarvita so-
peutuakseen maahanmuuttomaan oloihin.

9 artikla.
Opetus ja ammatitkboulutus.

Sopimuspuolten tulee yhten#istdi toimin-
tansa, joka koskee sellaisten opintokurssien
jarjestimistd muuttaville tyontekijéille,
joilla annetaan yleisid tietoja maahanmuut-
tomaasta ja joihin sisdltyy tdm#n maan kie-
len opetusta ja ammatillista koulutusta.
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10 artikla.
Harjoittelijoiden vathio.

Sopimuspuolet sopivat harjoittelijoiden
vaihdon edistimisesti ja tillaista vaihtoa
koskevien ehtojen mifiradimisestd erityiselld
sopimuksella.

11 artikla.

Kuljetusolot.
1. Matkan aikana asuinpaikasta kokoo-
mis- tai valintapaikkaan ja oleskelun

aikana téssi paikassa tulee muuttavien
tyontekijoiden ja heiddn perheenjisentensd
saada maastamuuttomaan asianomaiselta vi-
ranomaiselta [tai kun on kysymys pakolai-
sista ja pakkosiirretyistd henkilistd, kan-
sainvilisen asiakirjan méidrdysten mukai-
sesti perustetulta elimelts, jonka tehtdvini
on suojella pakolaisia ja pakkosiirrettyja
henkilsiti, jotka eiviit ole mink##in hallituk-
sen suojeluksessa] kaikkea apua, jota he
saattavat tarvita.

2. Matkan aikana kokoomis- tai valinta-
paikalta tyopaikalle ja oleskelun aikana
vastaanottopaikalla, jos sellainen on, tulee
maastamuuttomaan ja maahanmuuttomaan
viranomaisten turvata, kukin toimivaltansa
puitteissa, muuitavien tyontekijoiden ja
heididn perheenjisentensi terveydenhoito
ja huolto ja antaa heille kaikkea tarvitta-
raa apua.

3. Muuttavien ty6ntekijoiden ja heidin
perheenjisentensi kuljetus on suoritettava
voimassa olevien siinndsten mukaisesti
ja ihmisten kuljetukseen sopivalla tavalla
ja olosuhteissa.

4. Sopimuspuolet médradavit yhteisesti 13-
min artiklan madrdysten soveltamiseh-
doista ja -tavoista.

12 artikla.
Matka- jo yllipitokustannukset.

Sopimuspuolet sopivat muuttavien tyon-
tekijoiden ja heiddn perheenjisentensd mat-
kakustannusten suorittamistavasta heidin
asuinpaikastaan médrdpaikkaan, yllipito-
kustannuksista matkan, sairauden tai sai-
raalassaolon aikana sekd heidin henkils-
kohtaisten tavaroidensa kuljetuskustannuk-
sista.

1518/51
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13 artikla.
Varojen stirtiminen.

1. Maastamuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen tulee, mikili mahdollista ja ul-
komaisen valuutan maahantuontia ja maas-
tavientii koskevan kansallisen lainsd#din-
nén puitteissa, antaa lupa ja helpottaa
muuttavien tyontekijoiden ja heidin per-
heenjisentensd rahavarojen maastavientis,
joita rahavaroja he saattavat alussa tarvita
asettuessaan asumaan ulkomaille.

2. Maahanmuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen tulee, mik#li mahdollista ja ul-
komaisen valuutan maahantuontia ja maas-
tavientii koskevan kansallisen lainsdddin-
non puitteissa, antaa lupa ja helpottaa sids-
tojen ja muiden rahavarojen, jotka saat-
tavat tulla kysymykseen tdmin sopimulksen
perusteella, ajottaista siirtoa maastamuut-
tomaahan.

3. 1 ja 2 momenteissa tarkoitettujen raha-
varojen. siirron tulee tapahtua virallisesti
kiytinnossé olevien vaihtokurssien mukai-
sesti,

4. Sopimuspuolet ryhtyvit kaikkiin tar-
peellisiin  toimenpiteisiin  yksinkertaistut-
taakseen ja jouduttaakseen rahavarojen
siirtoja koskevaa hallinnollista menettelys,
jotta nimi rahavarat saapuisivat mahdol-
lisimman piam niille, joilla on niihin oikeus.

5. Sopimuspuolet m##riivit: voidaanko
ja milli ehdoilla muuttava tybntekiji vel-
voittaa siirtimiéin osa palkastaan per-
heensd yllipitoa varten, kun perhe on jii-
nyt hinen kotimaahansa tai alueelle, josta
hén on lihtenyt.

14 artikla.
Sopeutuminen ja kansalaisuuden saaminen.

Maahanmuuttomaan asianomaisen viren-
omaisen tulee ryhtyd toimenpiteisiin helpot-
taokseen muultavien tyontelijoiden ja hei-
din perheenjisentensi sopeulumista maan
tlimastollisiin, taloudellisiin  ja sosigalisiin
oloihin ja yksinkertaistutiaakseen kansalai-
suuden saamista koskeva menettelyd.

7 15 artikla.
. Blin- ja tyoehtojen valvonta.

1. Maahanmuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen tai asianmukaisesti valtuutettu-

16
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jen elinten tulee ryhtyd toimenpiteisiin val-
voakseen muuttavien tyontekijoiden elin- ja
tyoehtoja, heiddn terveydelliset olonsa mu-
kaan luettuna.

2. Kun on kysymys tilapéisistd muutoista,
sopimuspuolten tulee, jos tarvitaan, ryhtyd
tarpeellisiin toimenpiteisiin siind tarkoituk-
sessa, ettd tdti valvontaa sovellettaessa
maastamuuttomaan valtuutetut edustajat
[tai, milloin on kysymys pakolaisista tai
pakkosiirretyisti henkildistd, kansainvélisen
asiakirjan mi#riysten mukaisesti peruste-
tun elimen edustaja, minki elimen tehtd-
vind on suojella pakolaisia ja pakkosiirret-
tyji henkil6its, jotka eivdt ole minkddn
hallituksen suojeluksessa] ovat yhteistydssd
mashanmuuttomaan asianomaisen viran-
omaisen tai asianmukaisesti valtuutettujen
elinten kanssa.

3. Misdrittynd aikana, jonka pituuden
sopimuspuolet mairiivit, tulee muuttavien
tyontekijoiden saada erityistd apua heiddn
tybehtojaan koskevissa kysymyksissi.

4. Apua tyo- ja elinehtoja koskevissa ky-
symyksissd voi antaa joko maahanmuutio-
maan ammattientarkastus tai muuttavia
tyontekijoitd varten perustettu erikoiselin,
jos on tarpeen, yhteistybssi hyviksyttyjen
vapaachtoisten jarjestéjen kanssa.

5. On ryhdyttivd toimenpiteisiin, jos on
aihetta, jotta maastamuuttomaan edustajat
[tai, kun on kysymys pakolaisista tai pakko-
siirretyisti henkiloistd, kansainvilisen asia-
kirjan midrdysten mukaisesti perustetun
elimen edustajat, minkd elimen tehtdvini
on suojella pakolaisia ja pakkosiirrettyji
henkil6itd, jotka eivdt ole mink#dn hallituk-
sen suojeluksessa] toimisivat yhteistyOssi
niiden elinten kanssa.

16 artikla.
Erimielisyyksien ratkaiseminen.

1. Siind tapauksessa, ettd syntyy erimie-
lisyyttd muuttavan tyontekijin ja hinen
tyonantajansa vililli, tulee muuttavalla
tyontekijalld olla oikeus asianomaisessa
tuomioistuimessa tai muulla tavalla saada
valituksensa maahanmuuttomaan lainsdd-
dinnon mukaisesti tutkituksi.

2. Viranomaisten tulee mi#ritd muu
menettely, milloin on tarpeen, erimielisyyk-
sien ratkaisemiseksi, joita saattaa ilmetd
tatd sopimusta sovellettaessa.
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17 artikla.
Samanlainen kohtelu.

1. Mashanmuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen tulee kohdella muuttavia tyon-
tekijoitd ja heiddn perheenjdseniddn, kun on
kysymys tydpaikoista, joihin heilld on oi-
keus padstd, yhtd edullisesti kuin maan
omia kansalaisia lains#idénnon, hallinnollis-
ten maidrdysten tai tyoehtosopimusten no-
jalla kohdellaan.

2. Tatd samanlaista kohtelua on sowvel-
lettava tekemiitti eroa kansallisuuden, ro-
dun, uskonnon tai sukupuolen vililld, maa-
hanmuuttaneisiin tyontekijéihin, jotka oles-
kelevat laillisesti maahanmuuttomaan rajo-
jen sisélld, asioissa, jotks koskevat:

a) mikdli nimi asiat ovat siinnostellyt
lainstfidinnossd tai ovat riippuvaisia hal-
linnollista viranomaisista:

i) palkkaa, sithen luettuna perheavus-
tukset, milloin ne muodostavat osan
palkasta, tydaikaa, viikkolepoa, yli-
tyotd, loma-aikoja sekd kotona suori-
tettavan tyon s##nnostelyd, tyohon
ottamisen alinta ik#rajaa, oppilaskas-
vatusta ja ammattikoulutusta seki
naisten ja nuorten henkildiden tyotd;

ii) liittymistd ammatillisiin jirjest6ihin

ja tyOehtosopimuksissa midrittyjen
etujen hyviksikayttod;
piadsyd kouluihin, ammattioppilaaksi,
Ja ammatillista ja tekmillistd koulu-
tusta antaville kursseille tai koului-
hin, ehdolla ettd timi pidsy el tuota
haittaa maahanmuuttomaan omille
kansalaisille;
iv) virkistystd ja
toimenpiteitd;

iii)

huoltoa koskevia

b) tyohon liittyvii veroja ja maksuja,
jotka kannetaan tyGsuhteen perusteella;

¢) terveydenhoitoa, tyoturvallisuutta ja
lagkéarinhoitoa;

d) oikeudellista menettelyd tissd sopi-
muksessa mainituissa asioissa.

18 artikla.

Piisy ert ammaiteithin ja toimiin sekd
otkeus hankkio kiintedtd omaisuutta.
Samanlaista LEohtelua on  sovellettava
MYOS
a) kun on kysymys pddsystd eri ammai-
teisin ja toimiin, kansallisen loinsdddinnion
madridmissé rajoisse;
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b) kun on kysymys kaupungissa tai maa-
seudulla sijaitsevan Eiintedn ommsz.mden
hankinnasta, hallinnasta jo luovuttamisesta.

19 artikla.
Elintarvikkeiden hankinta.

Muuttavien tydntekijoiden ja heidin per-
heenjisentensd tulee saada samanlaista koh-
telua kuin samassa ammatissa tyoskente-
levit oman maan tyontekijat, mikili on
kysymys elintarvikkeiden hankinnasta.

20 artikla.
Asunto-olot.

Mashanmuuttomaan asianomaisen viran-
omaisen tulee huolehtia siitd, etti muut-
tavilla tyontekijoilld jeo heidin perheenji-
senslliin on Kiytettivini terveellinen ja
sopiva asunto, miksli on saatavissa.

21 artikla.
Sosiaaliturva.

1. Molempien sopimuspuolien tulee m#-
rith erityiselld sopimuksella se tapa, milld
gosiaaliturvan  jirjestelmid  sovelletaan
muuttaviin tyontekijoithin ja heidén huol-
lettavinaan oleviin henkiléihin.

2. Sellaisessa sopimuksessa on mdaarat-
tivd, ettd machenmuutiomaan asionomaisen
viranomaisen on ryhdyttivd toimenpiteisiin,
jotta muuttaville tyintekijoille ja heidin
huollettavinaan oleville henkildille annetaan
yhti hyvd kohtelu kuin maan omille kansa-
laisille, paitst milloin on olemassa erityisid
rajoituksia myos viimeksimainittujen suh-
feen.

3. Tdhan sopimuksen tulee sisiltyd sopi-
via jarjestelyja muuttavien tyontekijoiden
hankitiujen oikeuksien tai hankittavinag ole-
vien otkeuksien sdilyttdmiseksi; tdllaisissa
jarjestelyissi  on  ofettave  huomioon
munttavien tyontekijoiden elikeotkeuden
sailyttimistd  koskevan sopimuksen, 1935,
tai tdmdn sopimuksen muutetun tekstin si-
saltimat periaatteet.

4. Kun on kysymys tilapaisistd muu-
toista, on sopimuksessa miadrattivi, ettd
maahanmuuttomaan asianomaisen viran-
omaisen tulee ryhtyd toimenpiteisiin, jotta
muuttaville tyontekijoille ja heidéin huollet-
tavinaan oleville henkildlle annetaan yhté
edullinen kohtelu kuin maan omille kansa-
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laisille; mitd tulee pakolliseen elikevakunu-
tusjirjestelmiiin, on ryhdyttivi asianmu-
kaisiin toimenpiteisiin muuttavien tyonteki-
joiden hankittujen tai hankittavina olevien
oikeuksien siilyttimiseksi.

22 artikla.
Tyosopimukset.

1. Niissd maissa, joissa sovelletaan malli-
sopimusjirjestelmii, tulee muuttavien tyon-
tekijoiden henkilokohtaisen tydsopimuksen
perustua sopimuspuolten tirkeimpid talous-
elimin aloja varten laatimaan mallisopi-
mukseen.

2. Henkilokohtaisessa tyosopimuksessa
on mainittava wvastaavassa mallisopimuk-
sossa midridtyt yleiset tyShomotto- ja tyos-
kentelyehdot ja on sopimus k&innettivi
muuttavan tyontekijin ymmértdmélle kie-
lelle. Yksi kappale sopimusta on annetiava
muuttavalle tyontekijille, ennenkunin hin
lahtee maastamuuttomaasta tal jos molem-
mat sopimuspuolet niin sopivat, vastaan-
ottopaikalla saavuitaessa maahanmuutto-
maahan. Tissd tapauksessa on muuttavalle
tyontekijalle ilmoitettava kirjallisesti hinta
henkilskohtaisesti tai hinen ryhméiinss kos-
kevalla asiakirjalla siitd ammattialasta, jo-
hon hiinet otetaan tyhon, ja muista tydeh-
doista, varsinkin hinelle taatusta minimi-
palkasta.

3. Henkilokohtaisen tyosopimuksen tulee
siséltdsd kaikki tarpeelliset tiedot, kuten:

a) tyontekijin tdydellinen nimi sekd hi-
nen syntymipaikkansa ja -aikansa, hénen
perhesuhteensa seki asuin- ja tyohonhank-
kimispaikkansa;

b) suoritettavan tydn laatu ja paikka,
missé se suoritetaan;

¢) se ammaittiala, johon muuttava tyon-
tekijd on sijoitettu;

d) palkka siannolliseltd tydajalta, yli-
tyostd, yotyostd ja juhlapédivind suoritetusta
tyOstd sekd palkanmaksutapa;

. e) mahdolliset palkkiot, korvaukset ja
isdt;

f) ne edellytykset, joiden vallitessa tyon-
antaja voi olla oikeutettu tekemiin pidi-
tyksis asianomaisen palkasta, ja pidétys-
ten mairs;

g) ravintoa koskevat ehdot, milloin tyon-
antaja antaa sen;

h) sopimuksen voimassaoloaika samoin
kuin sen uudistamis- ja irtisanomisehdot;
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i) edellytykset, joilla my6nnetifin maa-
hantulo- ja oleskelulupa ma:ahamtulomaassa,

j) muuttavien tyontekijoiden jo heiddn
perheenjasentensa matkakustannusten suo-
rittamistapa;

k) milloin on kysymys muuttavasta tyon-
tekijastd, joka tilapaisesti muuttaa maahan-
muuttomaahan, hinen paluustaan kotimaa-
han tai, vastaavasti, h&nen paluustaan
maastamuuttomaahan aiheutuvien matka-
kustannusten suoritustapa;

1) ne tapaukset, jolloin sopimus voidaan
purkaa ennen sen pddttymistd.

23 artikla.
Tyiopaikan vaihto.

1. Milloin muuttava tyontekiji on otettu
madriattyyn tyohon ja kun timi ty6 maa-
hanmuuttomaan asianomaisen viranomaisen
mielests el vastaa kysymyksessi olevan
muuttavan tyontekijin fyysillisii tai am-
matillisia kykyji, tulee sanotun viranomai-
sen helpottaa muuttavan tyontekijin sijoit-
tamista toiseen, hiinen kykyjain vastaavaan
tyohon, jonka hin on oikeutettu ottamaan
kansallisen lainsddddnnon mukaisesti.

2. Sopimuspuolet miidrddvit erityiselld
sopimuksella ne keinot, joiden avulla turva-
taan tyottémyyskausina muuttavien tyonte-
kijoiden je heiddn huollettavinaan olevien
perheenjisentensd, jotka ovat saaneet luvan
seurata heitd tai tulle heidin luokseen, toi-
meentulo.

24 artikla.
Tydomahdollisuuksien pysyviisyys.

1. Milloin muuttavalle tyontekijille el
voida puuttuvien tydmahdollisuuksien takia
ennen sopimuksen paittymistd varata
jatkuvaa tydskentelymahdollisuutta siini
yrityksessd tal silld talouseldmin alalla,
minkd palvelukseen héinet on otettu, tulee
maahanmuuttomaan asianomaisen viran-
omaisen helpottaa, sopimuksessa olevin
varaulksin, hdnen sijoittamistaan toiseen,
hinen kykyjiin vastaavaan tyohon, jonka
hin on oikeutettu ottamaan kansallisen
lainsdidinnén mukaan.

2. Siind tapauksessa, ettd muuttava tyon-
tekiji ei ole oikeutettu tyottomyysavustus-
tai tyottomyysvakuutusjirjestelmin mii-
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ridmiin suorituksiin, on hanen sekd hinen
huollettavinaan olevien perheenjisentensi
yllipito turvattava sind aikana, minkd hin
on ty6ton, erityisessi sopimuksessa olevien
madrdysten. mukaisesti, sikdli kuin tdma
ei ole ristiriiddassa mainitun tyGsopimuksen
mafirdysten kanssa.

3. Milloin tyona.ntaJa purkaa soplmuksen
ennen sen pafttymists, eivit timin ar-
tiklan miiraykset saa vaikuttaa muuttavan
tyontekijin oikeuteen saada niiti etuja,
jotka on mahdollisesti ma#ratty hinen tyo-
sopimuksessaan.

25 artikla.
Palauttomisia koskevat wmddrdykset.

1. Maahanmuuttomaan asianomainen vi-
ranomainen sitoutuu olemaan palauttamatta
maastamuuttomaahan, vastoin hinen tah-
toaan, muuttavaa tyontekijai fai nittd hi-
nen perheenjdseniiin, jotka ovat saaneet
luvan seurate hinitd tar tulla hinen luok-
seen, jos timd muuttava fyontekiji ei sai-
rauden fai tapaturman vuoksi voi end# har-
joittaa ammattiaan.

2. Maahanmuuttomaan hallitus sitoutuu
olemaan palauttamatta pakolaisia tai pakko-
siirrettyja henkiloitd sekd muuttavia tyon-
tekijoitd, jotka poliittisten syiden wvuoksi
eivdt halua palata kotimaahansa, milloin
tami on muu kuin se maa, missd tychon-
hankkiminen on tapahtunut, elleivit he il-
moita haluavansa palata kirjallisella ano-
muksella, joka osoitetaan samanaikaisesti
maahanmuuttomaan asianomaiselle viran-
omaiselle ja kansainvilisen asiakirjan mii-
riysten mukaisesti perustetun elimen edus-
tajille, minkd elimen tehtdvini on suojella
pakolaisia ja pakkosiirrettyji henkiloits,
jotka eivdt ole mink#dn hallituksen suoje-
luksessa.

26 artikla.

Paluumatka.

1. Muuttavan tyontekijin, joka on tuotu
maahan maahanmuuttomaan hallituksen laa-
timan suunnitelman mukaisesti, ja joka on
pakoitettu jattdmiin tyopaikkansa hinen
tahdostaan riippumattomien syiden vuoksi
ja jolle ei voida hankkia uutta tydpaikkaa,
jonka h#in on kansallisen lainsidfidinnén no-
jalla oikeutettu ottamaan, paluumatkasta
aiheutuvat kustannukset on suoritettava
seuraavalla tavalla:
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a) muuttavan tyontekijin ja hinen huol-
lettavinaan olevien henkiléiden paluumatka-
kustannukset eivit saa missiifin tapauksessa
joutua tybntekijin maksettaviksi; )

b) molemminpuolisissa  lisisopimuksissa
on midriteltivi paluumatkan kustannusten
suorittamistapa;

c) siinéikin tapauksessa, ettei molemmin-
puoliseen sopimukseen olisi otettu tédtd var-
ten mitidin midridystd, on muuttaville tyon-
tekijoille tyohonhankkimishetkelld annetuis-
sa tiedoissa nainittava se henkild tai elin,
jolle tdmin artiklan edellyttéimissi olosuh-
teissa kuuluu wastata mahdollisista paluu-
matkan kustannuksista.

2. Niiden yhteisty6- ja neuvottelumuoto-
jen mukaan, joista on sovittu tdmén so-
pimuksen 28 artiklan mukaisesti, sopimus-
puolet médriivit ne toimenpiteet, joithin on
ryhdyttdvi niiden muuttavien tyontekijoi-
den paluun jirjestdmiseksi ja samanlaisen
terveydenhoidon, huollon ja avustamisen
turvaamiseksi paluumatkalla kuin mitd he
saivat menomatkalla.

3. Maastamuuttomaan asianomaisen vi-
ranomaisen tulee vapauttaa takaisin palat-
taessa tullimaksuista:

a) henkilokohtaiset matkatavarat;

b) kannettavat kisityokalut ja varusteet,
jotka ovat senlaatuisia, joita tyomteki-
joilld on tavallisesti hallussaan ammattinsa
harjoittamista varten ja jotka ovat olleet
heidin hallussaan ja kiytssiin huomatta-
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van pitkdn ajan ja jotka ovat tarkoitetut
heiddn kiytettdvikseen heiddn harjoittaes-
saan ammattiaan.

27 artikla.
Kaksinkertainen wverotus.
Kumpikin sopimuspuoli madrdd erityi-

-selld sopimuksella ne toimenpiteet, joihin

on ryhdyttivd, jotta wviltettdisiin muutia-
vien tyontekijoiden amsioiden kaksinkertai-
nen verotus.

28 artikla.
Neuvottelun ja yhleistoiminnan muodot.

1. Molemmat sopimuspuolet sopivat niistd
neuvottelu- ja  yhteistoimintamuodoista,
jotka katsotaan tarpeellisiksi sopimuksen
soveltamiseksi.

2. Milloin kummankin sopimuspuolen
edustajat sitdi pyytdvat, Kansainvilinen
tyGtoimisto osallistuu tdhin neuvotteluun ja
yhteistoimintaan.

29 artikla.
Loppumddrdykset.
1. Sopimuspuolet méirddvit tdmin sopi-
muksen voimassaolo- ja irtisanomisajat.
2. Sopimukset hyviksyvit myos ne ti-
min sopimuksen médrdykset, jotka jadvit
voimaan sopimuksen padtyttys.
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VII. Suositus (N:o 87), joka koskee ammatinvalinnan ohjausta.

Kansainvalisen tyojarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genévessi 8 piivind kesd-
kuuta 1949 kolmannenkymmenennen-
toisen istuntokautensa,

padtettyddn hyviksyid erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat ammatinva-
linnan ohjausta, mikd kysymys on
yhdeksintens kohtana istuntokauden
paivajarjestyksessd, sekd

padtettydin, ettd ndmi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviksyy tin# ensimméisena paivini heini-
kuuta 1949 seuraavan suosituksen, jonka
nimend on oleva ,,Suositus, joka koskee am-
matinvalinnan ohjausta, 19497:

I. Yleistd.

1. Tdssd suosituksessa tarkoittaa sana
nammatinvalinnan ohjaus” yksilon autta-
mista ratkaisemaan hiinen ammatinvalin-
taansa tai ammatilliseen ylenemiseensd liit-
tyvii kysymyksid; tdtd apua annettaessa
otetaan toisaalta huomioon yksilon luon-
teenomaiset piirteet, toisaalta tyomarlkki-
noiden tarjoamat mahdollisuudet.

2. Ammatinvalinnan ohjaus perustuu
vksilén omaan, vapaaseen valintaan; sen
pidtarkoitus on antaa hinelle kaikki mah-
dollisuudet kehittdd itsediin ja saada tiysi
tyydytys tyGstadn; tillsin ammatinvalin-
nan chjaus pitdd silmélli myds kansallis-
ten tydvoimavarojen mahdollisimman teho-
kasta hyviksikiyttod.

3. Ammatinvalinnan ohjaus on jatkuvaa
toimintaa, jonka pé#idperiaatteet pysyvit sa-
moina ohjattavien yksilsiden iin muuttues-
sakin. Niiden periaatteiden soveltamisells
on kaikkialla viliton merkitys yksilsiden
hyvinvoinnille ja kaikkien maiden taloudel-
liselle menestymisgelle.

4. Ammatinvalinnan ohjaus on sovitet-
tava kunkin maan erityistarpeiden mukai-
seksi ja sovellettava asteettain. Sen

kehittdmisen tulee kussakin maassa perustua
ammatinvalinnan ohjauksen piHimiirien
tiydelliseen ymmértimiseen, asianmukaisen
hallinnollisen jirjestelmén perustamiseen ja
ammattitaitoisen henkilokunnan hankkimi-
seen.

II. Soveltamisala.

5. Siind mifrin kuin kansalliset tai pai-
kalliset varat ja suunnitelmat suinkin salli-
vat, on julkista ammatinvalinnan ohjausta
annettava kaikille, jotka sitd tarvitsevat.

6. Erityisiin toimenpiteisiin on siini yh-
teydessd ryhdyttivi:

a) nuoria henkilditd, eri koulujen oppi-
laat mukaan luettuina, varten, jotka tar-
vitsevat ohjausta hakeutuessaan ansiotys-
hon tai suunnitellessaan tulevaa toimi-
alaansa;

b) kaikkia muita henkil6iti varten, jotka
tarvitsevat ohjausta tyonsaannissa ja siihen
liittyvissi ~ ammatillisissa  kysymyksissi;
nditd henkil6itd tarkoitetaan seuraavassa
sanalla ,tdysi-ikiiset”.

III. Nuorten henkiloiden, koulujen oppi-
laat mukean luettuing, ammatinvalinnan
ohjauksen periantiecet jo menetelmdt.

7. (1) Ammatinvalinnan ohjauksen pe-
riaatteet ja ohjelmat on miariteltivd yh-
teistyossd koulujen ja muiden jirjestojen
ja elimien kanssa, joiden toiminta kisittis
koulusta ansioty6hon siirtyvin nuorison,
seké edustavien tyomantaja- ja tyontelciji-
jirjestéjen kanssa, niin ettdi kaikki am-
matinvalinnan ohjausta saavat nuoret hen-
kilot wvoisivat hyotyd jirjestelmillisesti
ja yhteniistytetysti ohjauksesta.

(2) Témin yhteistyén puitteissa on neu-
voteltava myos asianomaisten vanhempien
tai holhoojien sekd vanhempain yhdistysten
kanssa, milloin sellaisia on, ja pyydettivi
heitd yhteistychon.

(3) Niitd yleisid periaatteita sovellet-
taessa on otettava huomioon timin suosi-
tuksen V osassa esitetyt hallinnollisen jér-
jestelmin periaatteet.
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8. (1) Yleisen kouluopetuksen aikana
valmistava ammatinvalinnan ohjans on
liitettivdi opetusohjelmaan. T#min ohjauk-
sen tulee ennen kaikkea saattaa nuori hen-
kilé tietoiseksi taipumuksistaan, kyvyistdin
ja harrastuksistaan seki antaa hinelle tie-
toja eri ammateista ja tyOaloista, jotta
helpotetaan nuoren henkilon sopeutumista
tulevaan ammattiinsa.

(2) Valmistavaa ammatinvalinnan oh-
jausta on voimakkaasti tehostettava kou-
lujen mniilld asteilla, joiden jélkeen nuo-
rella henkilglld on valittavana joko varsi-
naisten ammiattikurssien  seuraaminen,
muun koulutuksen saaminen tai tyopaikan
ottaminen koulunkiyntivelvollisuutensa suo-
ritettuaan.

(3) Valmistavaan ammatinvalinnan oh-
jaukseen tulee wisdltyd:

a) sopivassa muodossa tapahtuva, seik-
kaperdinen tiedoitustoiminta, joka koskee
eri ammatteja ja tyOGaloja;

b) asiantuntevien henkildiden johtamia
kiyntejd teollisuus- ja liikelaitoksissa tai
muilla tyopaikoilla, siind médrin kuin kan-
salliset ja paikalliset olosuhteet sen salli-
vat;

¢) henkilokohtaisissa haastatteluissa an-
nettavaa neuvontaa tiydennettynd ryhmi-
keskusteluilla tai esitelmillg.

9. Erityistd huomiota on Kkiinnitettdvi
kohdissa 10—15 esitettyihin, nuorten henki-
16iden ammatinvalinnan ohjauksen mene-
telmiin ja niiden hyviksikiyttod on edistet-
tivé mahdollisimman laajassa mittakaa-
vassa.

10. (1) Jokaisella nuorella henkilslls,
joka haluaa saada ammatinvalinnan oh-
jausta, tulee olla mahdollisuus henkilokoh-
taiseen neuvotteluun ammatinvalinnan oh-
jausta antavan virkailijan kanssa varsin-
kin ajankohtana, jolloin hinelli on tilai-
suus siirtyd ammattikurseille tai erota kou-
lusta saadakseen muun koulutuksen (oppi-
laskasvatus sithen luettuna) tai mennik-
seen kiytdnnolliseen tyohon.

(2) Haastattelumenetelmii on jatku-
vasti kehitettdva, jotta saataisiin mahdolli-
simman tdydellinen analyysi ohjattavan
henkilokohtaisista kyvyistd; tialldin on otet-
tava huomioon tydnsaantimahdollisuudet ja
eri ammattien vaatimukset.

11. Asianomaisen koulunkiyntii koske-
vaa selostusta, sisiiltien, milloin se on toi-
vottavaa ja asianmukaista, arvioinnin hi-
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nen kyvyistidn, opiskelutuloksistaan, tai-
pumuksistaan ja luonteestaan, on kidytet-
tdvd hyviksi ammatinvalinnan ohjauksessa
tarpeen mukaan ottamalla kuitenkin huo-
mioon selostuksen sisiltémien tietojen luot-
tamuksellinen luonne.

12. (1) Ammatinvalinnan ohjauksessa
on kiytettdvi hyvaksi sopivalla tavalla ja
kehitettivd tdtd varten, jos on tarpeen,
nuorten henkiléiden lddkarintarkastusmah-
dollisuuksia.

(2) Kunkin yksityisen tapauksen edel-
lyttimalla tavalla on syytd antaa neuvon-
taa ruumiilliseen kuntoutumiseen nihden
ja muuta apua, joka niyttdd mahdolli-
selta ja hyOdylliselti asianmukaisen sopeu-
tumiseksi ammattiin,

13. (1) Milloin on mahdollista, ammatin-
valinnan ohjauksessa on kiytettivd asian-
mukaisia kyvykkyys- ja taipumuskokeita
ja jos on toivottavaa, muita psykoloogisia
testejd jokaisen yksityistapauksen edellytta-
millg tavalla.

(2) On jarjestettivd yksityistapauksissa
neuvontaa ruumiilliseen kuntoutumiseen
nihden ja annettava muuta apua, joka on
asianmukaista ja mahdollista asianomaisten
sopeutumiseksi ammattiin.

14. (1) Asianmukaisia ja luotettavia tie-
toja menestymigsmahdollisuuksista eri am-
matti- ja tyOaloilla sekd tyG- ja ammatti-
koulutusmahdollisuuksista on annettava
nuorille henkildille henkilokohtaisten haas-
tattelujen muodossa tai muulla tavoin ot-
taen samalla huomioon asianomaisen taipu-
mukset, fyysillinen kunto, kyvyt, toivomuk-
set ja luonne sek# talouselimiin vastaiset
tarpeet.

(2) Tatd silmilla pitden on asianomais-
ten viranomaisten oltava jatkuvassa yhteis-
tyossi muiden julkisten ja yksityisten elin-
ten, varsinkin edustavien tybonamtaja- ja
tyontekijajirjesttjen kanssa, jotka voivat:

a) antaa tietoja todennikdisisti vastai-
sista tyonsaantimahdollisuuksista eri am-
matti- ja tydaloilla;

b) antaa apuaan laadittaessa ja solmit-

taessa oppisopimuksia sekd valvoa niiden
goveltamista.

15. Samoin on tutkittava, olisiko suota-
vaa miiriti nuorten henkildiden taipumuk-
set antamalla heiddn sasada asianmukaista
tydkokemusta tai hankkimalla heille muita
samanlaisia tilaisuuksia.
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16. Erikoista huomiota on kiinnitettiva
yleisen ammatinvalinnan ohjauksen puit-
teissa maaseudun nuorille tarkoitettujen
sopivien ja asianmukaisten ammatinvalin-
nan ohjausmuotojen kehittdmiseen.

17. Frikoista huomiota on kiinnitettivi
yleisen ammatinvalinnan ohjauksen puit-
teissa sekd yhteistoiminnassa asianomaisten
sosiaalisten huoltoelinten kanssa, sopivien
ja asianmukaisten ammatinvalinnan ohjaus-
muotojen kehittimiseen nuorille henki-
loille:

a) jotka ovat ruumiillisesti tai henkisesti
vajaakykyisid tai viallisia;

b) joilla on luonteenhiiriGitd, jotka voi-
vat estiid tai suuresti vaikeuttaa heiddn so-
peutumistaan ammattiin.

18. Asianomaisten kansallisten ja paikal-
listen viranomaisten tulee edistdd mahdol-
lisimman laajaa vapaaehtoista ammatinva-
linnan ohjauksen hyviksikiyttod, varsinkin
sellaisten nuorten keskuudessa:

a) jotka voivat valita jonkun tai joita-
kin useista koulussa seurattavista ammatil-
lisista oppiaineista;

b) jotka lahestyvit ikikautta,
koulunkiyntivelvollisuus padttyy;

¢) jotka etsiviit ensimmiisen kerran tyo-
paikkaa;

d) jotka pyrkivit ammattioppilaiksi tai
saamaan muuta ammattikoulutusta;

e) jotka ovat tydttomind, tyoskenteleviit
taantumassa olevilla tydaloilla tai jotka voi-
vat joutua tyottémiksi;

f) jotka ovat ruumiillisesti tai henkisesti
vajaakykyisid tai viallisia; tai

g) joilla on luonteenh#irititd, jotka voi-
vat estiisi tai suuresti vaikeuttaa heiddn so-
peutumistaan ammattiin.

19. Asianomaisten viranomaisten tulee
ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin helpot-
taakseen nuoren henkilon ammattia koske-
vien suunnitelmien t{oteuttamista, silloin
kun n#mi suunnitelmat ovat toteutetta-
vissa; jokaisessa yksityisessi tapauksessa,
jos on syytd, on tehiiivi ehdotuksia, jotka
koskevat ndiden suunnitelmien toteutta-
mista, ja autetiava asianomaista piisemiin
yhteyteen muiden elimien ja henkiléiden
kanssa, joiden tehtdviin my6s kuuluu hank-
kia hinelle ammattikoulutus tai tyopaikka
hinen wvalitsemassaan ammatissa.

20. (1) Asianomaisten viranomaisten on
ryhdyttdvd toimenpiteisiin luodakseen jir-
Jestelmiin, jonka avulla voidaan jatkuvasti
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seurata ammatinvalinnan ohjausta saanutta
nuorta henkilod ja jonka tarkoituksena on
ennen kaikkea auttaa hinti mahdollisuuk-
sien mukaan voittamaan kaikki mahdolli-
sesti esiintyviit vaikeudet hinen toteuttaes-
saan ammattia koskevia suunnitelmiaan
seki todeta, sopiiko valittu ammatti hénelle.

(2) Tah#n tarkoitukseen kiytettyihin me-
netelmiin tulee kuulua, milloin on mahdol-
lista, edustaviin pistokokeisiin perustuvia
kiertokyselyjd, jotka tekevit mahdolliseksi
ammatinvalinnan ohjauksen tehokkuuden
arvioimisen yksityisissi tapauksissa ja k#y-
tettyjen menetelmien ja periaatteiden ar-
von toteamisen. Nididen kyselyjen yhtey-
dessd tulee olla mahdollista keritd terveytti
koskevia tietoja mikdli mahdollista tySpaik-
kojen lddkintdhuollon avulla.

IV. Taysi-ikdisten ammatinvalinnan ohjouk-
sen periaalieet ja menetelmit.

21. (1) Yleisen ammatinvalinnan ohjauk-
sen puitteissa on ryhdyttdvi asianmukai-
siin  toimenpiteisiin  tiysi-ikdisia varten,
jotta autettaisiin kaikkia, jotka tarvitsevat
apua valitessaan ammattia tai vaihtaessaan
tyoalaa.

(2) Téllaista auttamistoimintaa nimite-

taan tdssd  suosituksessa |, tAysi-ikdisten
ammatinvalinnan  ohjaukseksi”  (comseils
professionnels).

22, Mikidli kansalliset olosuhteet sallivat
ja yksityistapaukset vaativat, tulee tdysi-
ikdisten ammatinvalinnan ohjauksen mene-
telmiin kuulua:

a) ammatinvalinnan ohjaajan henkils-
kohtainen haastattelu;

b) ohjattavan aikaisemman ammatillisen
tyokokemuksen tutkiminen;

¢) ohjattavan koulunkiyntii koskevan
selostuksen tai hinen muiden yleistd tai
ammattikoulutusta koskevien todistustensa
tutkiminen;

d) lidkdrintarkastus;

e) asianmukaisten kyvykkyys- ja taipu-
muskokeiden ja jos on toivottava, muiden
psykoloogisten testien kiiyttdminen;

f) taipumusten mé#drdiminen tyodkokei-
den tai -ndytteiden avulla {ai muilla sa-
manlaisilla keinoilla;

g) ammatillisten tietojen tutkiminen joko
suullisesti tai muuten, milloin se niyttis
tarpeelliselta;
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h) asianomaisen fyysillisten edellytysten
midriiminen eri  ammattivaatimuksiin
nihden;

i) tietojen antaminen ty6nsaanti- ja kou-
lutusmahdollisuuksista siten, ettd otetaan
huomioon asianomaisen taipumukset, fyysi-
nen kunto, kyvyt, toivomukset ja koke-
mus sekdl tyOmarkkinoiden tarve;

j) pistokokein suoritettu jatkuva tark-
kaillu, jonka tarkoituksena on todeta, onko
tyohon sijoitus, koulutus tai uuteen ammat-
tiin koulutus osottautunut tyydyttdvaksi
sekd arvioida tdysi-ikdisten ammatinvalin-
nan ohjauksessa kiytettyjen periaatteiden
ja menetelmien tarkoituksenmukaisuus.

23. (1) Asianomaisten kansallisten ja pai-
kallisten viranomaisten tulee ryhtyd kaik-
kiin tarpeellisiin toimenpiteisiin edistiik-
seen mahdollisimman laajaa vapaaehtoista
taysi-ikdisten ammatinvalinnan ohjauksen
hyvaksikdyttod, kun on kysymys henki-
loistd, jotka:

a) ensimmaiisen kerran ottavat tyopaikan;

b) kauan ovat olleet tyGtiomind,;

¢) ovat joutuneet tai voivat joutuna tyot-
tomiksi tyOalan taantumisen tai tyoalan
teknillisissd olosuhteissa, rakenteessa tai si-
jainnissa tapahtuneiden muutosten joh-
dosta;

d) asuvat maaseudulla, jossa on lilaksi
ty6voimaa vallitseviin tai odotettavissa ole-
viin tyémahdollisuuksiin nihden;

e) haluavat kiyttd§ hyvikseen julkisia
ammattikoulutus- tai wuuteen ammattiin
kouluttamisen mahdollisuuksia.

(2) On ryhdyttivd tarpeellisiin ja sopi-
viin toimenpiteisiin, jotta yleisen ammatin-
valinnan ohjauksen puitteissa ja jos on
aihetta, yhteistoiminnassa asianomaisten
sosiaalisten huoltoelimien kanssa, annetaan
erityisohjausta invaliideille ja luonteenhii-
ridistd kérsiville henkildille, joiden on vai-
kea sopeutua ammattiinsa.

_(3) On ryhdyttivi tarpeellisiin ja sopi-
viin toimenpiteisiin, jotta yleisen ammatin-
valinnan ohjauksen puitieissa annetaan
erityisohjausta teknikoille, vapaiden am-
mattien harjoittajille, virkamiehille ja tyén-
johtajille,

24. Erikoista huomiota on kiinnitettivi
téysi-ikiiisten ammatinvalinnan ohjauksessa
sopivien valintamenetelmien kehittimiseen
tyontekijoiden valitsemiseksi madrdttyihin
ammatteihin tai miirityille toimialoille.
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V. Hallinnollisen jirjestelmin periaatieet.

25. Nuorten henkildiden ja tiysi-ikiisten
ammatinvalinnan chjaus on jirjestettavi ja
yhtendistytettivd laajan kokonaisohjelman
puitteissa, joka laaditaan ja toteutetaan
ottamalla huomioon paikalliset ja alueelliset
olosuhteet ja joka voidaan mwuwkauttaa né#i-
den olosuhteiden kaikkiin mahdollisiin
muutoksiin,

26. Nuorten henkiloiden ja tdysi-ikdisten
ammatinvalinnan  ohjauksen  kehityksen
edistdmiseksi keskusviranomaisten (lukien
nithin, milloin on tarpeen, liittovaltioiden
liittoyksikGiden keskusviranomaiset) tulee
ryhtyd toimenpiteisiin:

a) turvatakseen tdmin tolminnan riitti-
vin rahoituksen;

h) antaakseen tille toiminnalle sopivaa
teknillistd, apua; ja

e) edistdikseen sellaisten menetelmien ja
sellaisen materiaalin luomista ja kiyttos,
Joita voidaan kiyttisi koko maassa.

27. Asianomaisten viranomaisten tulee
ryhtyd kaikkiin tarpeellisiin ja toivottaviin
toimenpiteisiin taatakseen kansallisissa ja
paikallisissa puitteissa tehokkaan yhteistyon
julkisten ja yksityisten ammatinvalinnan
ohjauselinten kesken,

A. Nuorten henkildiden, eri koulujen oppi-
leat  mukaanluetiving, aommatinvalinnan,
ohjauksen hallinnollinen jérjestely.

28. (1) Asianomaisten viranomaisten on
ryhdyttivii sopiviin toimenpiteisiin yhte-
n#istddkseen ammatinvalinnanohjauksen
ohjelmat ja toiminnan kansallisissa ja pai-
kallisissa puitteissa samalla ottaen huo-
mioon vanhempien etuoikeudet ja yksityis-
ten ammatinvalinnanohjauselimien tehté-
viit.

(2) Niilld toimenpiteilld on pyrittivi
varsinkin

@) turvaamaan nuorille henkilgille teho-
kas julkinen ohjaus, mikili tarpeen, yh-
teisty6ssi muiden asianomaisten laitosten
kanssa, pitdm#lld huoli siitd, ettd véltetizin
kaksinkertainen tys;

b) edistimiifin, milloin on toivottavas
ja_ottamalla huomioon tietojen luottamulk-
sellinen luomne, sellaisten tietojen vaih-
toa, jotka koskevat: ;

i) ammatinvalinnan ohjauksen tar
ja jo kiytettivissi olevien mahdolli-
suuksien laajuutta ja laatua;
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ii) nuoria henkil6itd, jotka kidntyvat
ammatinvalinnan ohjauksen puoleen;

iii) eri toimi-, ammatti- ja tydaloja;

iv) tyonsaanti- ja ammattikoulutusmah-
dollisuuksia;

v) ammatinvalinnan ohjaukseen tarkoi-
tetun -materiaalin kehittimistd ja
kiayttod, asianmukaiset testit mu-
kaanluettuina.

29. (1) Ammatinvalinnan ohjauksen hal-
linnollinen toimivalta sekd koko maassa
ettd kullakin paikkakunnalla on selvisti
midriteltivi.

(2) Talléin vastuun tulee ensi sijassa
kuulua:

a) joko yhteisesti kouluviranomaisille ja
tyonvilitysviranomaisille; tai

b) jommallekummalle niistd viranomai-
gista, jonka on oltava liheisessi yhteis-
tyossi toisen kanssa.

30. (1) On ryhdyttivi asianmukaisiin
toimenpiteisiin, jotta neuvoa-antavien komi-
teoiden valitykselld saadaan tyonantajien
ja tybntekijoiden edustajat osallistumaan
ammatinvalinnanohjauspolititkan  suunnit-
teluun ja toteuttamiseen.

(2) Sellaisten komiteoiden tulee toi-
mia kansallisissa ja, mikili mahdol-
lista, paikallisissa puitteissa; niihin tulee
kuulua yleensd sellaisten julkisten ja yksi-
tyisten laitosten edustajia, mitks kisittele-
vat kasvatus-, ammattikasvatus- (oppilas-
kasvatus sithen luettuna), ammatinvalin-
nanohjaus- tai muita kysymyksii, jotka
vilittomésti koskevat muorten henkildiden
sopeutumista ammattiin.

B. Taysi-ikiisten ammatinvalinnan ohjouk-
sen hallinnollinen jirjestely.

31. (1) Hallinnollisen toimivallan tiysi-
ikdisten ammatinvalinnan ohjauksessa tulee
kuulua ensi sijassa julkiselle tyonvilityk-
selle; tilloin on otettava huomioon julkisen
viranomaisen opetus- tai muille laitoksille
myontimi hallinnollinen toimivalta.

(2) Julkisiin ty6nvilitystoimistoihin tu-
lee kuulua, mikili mahdollista, jokaisessa
hallinnollisessa portaassa, erityisii osastoja
tai toimihenkilsitd tdysi-ikdisten ammatin-
valinnan ohjausta varten.

(3) On ryhdyttivi hallinnollisiin toimen-
piteisiin, milloin on tarpeellista ja toivotta-
vaa, jotta taataan julkisen tyonvilityksen
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yhteistoiminta  sellaisten  tiysi-ikiisten
ammatinvalinnanohjauselinten kanssa, joita
on perustettu erityisii ryhmid tai henki-
16itd varten.

32. On ryhdyttivi asianmukaisiin toi-
menpiteisiin  kansallisissa ja paikallisissa
puitteissa, jotta jhrjestetiin tiysi-ikiiisten
ammatinvalinnan ohjaus ldheiseen yhtey-
teen:

a) kaiken muun julkisen tyénvilitystoi-
minnan kanssa;
b) muun

kanssa;

¢) yleis- ja ammattioppilaitosten kanssa;

d) ty6ttomyysvakuutuksista ja tyotto-
myysavustuksista huolehtivien hallinnollis-
ten elimien kanssa;

e) niiden hallinnollisten elimien kanssa,
jotka huolehtivat ammattikoulutuksesta ja
uuteen ammattiin koulutuksesta tai muista
toimenpiteistd, joiden tarkoituksena on edis-
tad tydovoiman liikkuvalsuutta ammatilli-
sessa tal maantieteellisessi mielessi;

) edustavien tyGnantaja- ja tyontekiji-
jarjestojen kanssa; seki

g) sellaisten julkisten tai yksityisten jir-
jestéjen kanssa, jotka pyrkivit tekemiin
vammaiset uudelleen tyokykyisikei.

ammatinvalinnanchjauksen

VI. Henkilokunnan Eoulutus.

33. (1) Taatakseen ammatinvalinnan
ohjauksen tehokkuuden, asianomaisten vi-
ranomaisten tulee huolehtia siiti, etti riit-
tdvan suuri henkilgkunta, jolla on tarpeel-
linen koulutus, kokemus ja muu pitevyys,
kiinnitetisin palvelukseen, ja ettd jirjeste-
tdin mahdollisimman laajassa wmittakaa-
vassa seké yhteistyGssd, mikéli on tarpeen,
muiden asianomaisten laitosten kanssa, am-
matinvalinnan ohjaajien tieteellinen ja tek-
nillinen erikoiskoulutus.

(2) Téssi tarkoituksessa suoritettaviin
toimenpiteisiin tulee kuulua esim.:

a) asianomaisen viranomaisen suorittama
ammatinvalinnan ohjaajien minimipite-
vyysvaatimuksien méiarittely;

b) asianomaisen viranomaisen suorittama
sifinnosten laatiminen, jotka koskevat ti-
mén henkilskunnan valintaa niiden pite-
Vyysvaatimusten mukaan;

¢) erikoisopetuksen jirjestiminen henki-
lgille, jotka haluavat harjoittaa ammatin-
valinnan ohjausta;
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d) tiydennys- ja kertausopetuksen jir-
jestdaminen koko henkilskunnalle;

e) sellaisten tyohOnottamis- ja tybehto-
jen soveltaminen asianomaisen viranomai-
sen puolelta, jotka ovat niin edulliset, ettd
piatevit henkil6t ovat halukkaita antautu-
maan tille alalle ja silli pysymé&in.

(8) Omn harkittava:

a) eri aloilla toimivien ammatinvalinnan
ohjaajien waihtoa;

b) sellaisen teknillisen aineiston jul-
kaisemista, joka on omisan kehittdmiin
timin henkilckunnan ammattitaitoa.

(4) Milloin on aihetta, jisenvaltioiden
tulee olla yhteistyossd henkilskunnan kou-
lutukseen nihden ja halutessaan ne voivat
turvautua  Kansainvilisen tyotoimiston
apuun.

VII. Tutkimukset jo julkaisutoiminia.

34. (1) On ryhdyttivd erikoistoimenpi-
teisiin, jotta jarjestelmillisesti edistetadn
ammatinvalinnan  ohjauksen menetelmis
koskevaa virallista ja yksityisti tutkimus-
ja kokeilutoimintaa.

131

(2) Julkisen tyonvilityksen tulee osal-
listua sellaiseen tutkimustoimintaan.

(3) Olosuhteista riippuen niihin tutki-
muksiin tulee kuulua sellaisten kysymysten
tutkiminen kuin:

a) ohjattavien haastattelutekniikka;

b) eri ammattien harjoittajilleen asetta-
mien wvaatimusten tésmillinen erittely;

e) eri aloja ja ammatteja koskeva, am-
matinvalinnan ohjaukseen nihden tarkoi-
tuksenmukainen tiedoitustoiminta;

d) soveltuvuuskokeiden ja muiden psyko-
loogisten testien kiytto;

e) ammatinvalinnan ohjauksessa kiytet-
tyjen mallikaavakkeiden laatiminen; seki

£) menetelmit, joiden avulla voidaan ar-
vioida ammatinvalinnan ohjauksen tehok-
kuus.

35. Viranomaisten, joiden tehtivini on
huolehtia ammatinvalinnan ohjauksesta, on
pyrittivi  jarjestelmallisesti, yhteistyossi
tydnantajien ja tyontekijoiden jirjestojen
kanssa, ja mikili tarpeellista, muiden asian-
omaisten laitosten kanssa, saattamaan ylei-
nen mielipide tietoiseksi ammatinvalinnan
ohjauksen pa#iimédristd, periaatteista ja
menetelmisti.



