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Hallituksen esitys Eduskunnalle tybaikalaiksi.

imassa olevat lait, joissa SHHAMNOS-
Mﬁ%nwti i-ikdisten tyontekua,m tydaika

teollisu kasfc slitkkeissd sekd muissa
umunw j& lu:{etulssa lukkelssa, laitok-

sissa ja i, ovat 27 pdivini marras-
lmuta 1&1‘7 annettu laki kahdeksan tunnin
. siihen. vuosina 1918 ja 1939 teh-
wutoksineen, 18 piivind elokuuta

%mm;m asetus tyostd teollisuus- ynna
&!ﬁm ‘gm ammateissa, jonka.vield voi-
at 58

iannokset koskevat paaamassa
sunnuntaltyota, sekd 19 pdi-
hqinakﬂuta 1940 wusittu leipomotyd-
m gm gisaltas erikoissdinnoksid tyo-
_leipomoissa,

Kmmys puheensa olevan alan fydaika-
siinnostelyn uusimisesta on kauan ollut
vireilld, Jo vuonna 1919 Eduskunta lausui
it tarkoittavan toivomuksen. Vuonna 1935
paitti Bduskunta niin ikdin lausua toivo-
muksen, ettd hallitus toimituttaisi tutki-
muksen tyoaikakysymyksestd koko sen laa-
Juudessa huomioon oftaen tySajan Iyhenta-
misen vaikutukset pysyvdi tyottdmyyden
torjumista silmalls pitden. Seuraavana
vuonna Hduskunta lisiksi lausui toivomuk-
sen tutkimuksen toimittamisesta mnaisten
votyotd koskevassa kysymyksessd. Sitdpaitsi
on Eduskunnassa kiinnitetty huomiota kysy-
mykseen tyodajan lyhentdmisestd meljéksi-
bmmenekSI tunniksi viikossa erdissi kan-
sainvilisissd sopimuksissa  tarkoitetuissa,
erittiin rasittavissa toissd, kuten automaat-
tisissa ikkuna- ja pullolamtehtalssa

Tamén tyoaikasidinnistelyn uusimista
valmistamaan valtioneuvosto on eri aikoina
asettanut kolme komiteaa, joista vilmeisen
mietinté valmistui toukokuussa 1941, Sota-
aika ja sen jilkeenkin jatkuneet poikkeuk-
selliset olot ovat viivyttineet esityksen an-
tamista asiasta. Nyt annettava esitys pe-
rustuu pidiasiassa viimeksi valmistuneeseen
komiteanmietintoon.

Sadnnostelyd nusittaessa on pidetty asian-
mukaisena, ettdi se wulotetaan koskemaan
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paitsi niitdi yrityksii ja toitd, jotka se
nykyisin jo késitidd, myds muut sellaiset
liikkeet, laitokset ja yritykset, jotka vield
ovat sidnnostelyn ulkopuolella, mutta jotka
laatunsa puolesta sopivat saman sEinnos-
telyn alaisiksi. Tidmén uuden siinnoste-
lyn ulkopuolelle olisi sitdvastoin jitettivi
kauppaliikkeet ja toimistot sekd alukset,
joiden tyontekijain tybajasta on olemassa
erityiset lait. Niin ikdin pitdisi maatalous
Ja erddt siihen Mliittyvdt tyot seki koti-
talous, joissa olot niin ik##in ovat erikois-
laatuiset, jhttdd timin sddnndstelyn ulko-
puolelle. Niiden tyontekijiin tycajasta on-
kin jo valmiina asianomaisten komiteain
valmistamat erityiset lakiehdotukset.

Voimassa olevat tydaikaa sdinnostelevit
lait rakentuvat sille pohjalle, etti niissd
Iuetellaan ne liikkeet, laitokset ja yritykset,
Joihin lakia on sovellettava, Ehdotettavan
lain soveltamisalaa harkittaessa on sitivas-
toin pidetty tarkoituksenmukaisena muut-
taa soveltamissdiinnoksid niin, ettd uuden
lain alaisiksi tulisivat yleensi kaikki ne
liikkeet, laitokset ja yritykset, joissa kéiyte-
tdin tyontekumta tyonantajan lukuun ja
joista el ole erikseen stddetty. Poikkeus-
asemaan lain wulkopuolelle jitettivit tyo-
alat ja tyGt olisi laissa erikseen lueteltava.
Talld tavoin uusi laki saisi lainsiidinnos-
simme edelld mainittuihin erityislakeihin
verrattuna yleisen tytaikasiiinnostelylain
luonteen. Sen nimeksi on timin mukaisesti
ehdotettu ,;tydaikalaki”, Joka samalla on
Iyhyt ja siitdkin syysti sopiva kiytetti-
viksi.

Kuten nykyisessi tyoaikasiinnostelyi
koskevassa lainsiiddnndssimme, olisi lap-
sista ja nuorista henkiloisti annettavat
sddnnckset pidettdvi erilliin ja vastaisuu-
dessa mieluummin koottava ne erityiseen
lakiin. Téysi-ikdisyyden raja on ehdotettu
pysytettiviksi samana kuin nykyisin eli
18 wvuotena ja lakiehdotus tulisi tdmin
mukaisesti koskemaan sitd vanhempia tyon-
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tekijoitd. Kun sifinnckset lapsien ja nuor-
ten henkiléiden {ybajasta nykyisin ovat
puutteelliset, olisi lakia kuitenkin sovellet-
tava myds heihin, mik#li heiddn tydajas-
taan ei ole erikseen shidetty.

Mitd voimassa olevaan tyOaikasiinnoste-
lyyn yleensd tulee, vastaa se kahdeksan
tunnin periaatteeseen pohjauiuvana, péé-
kohdiltaan tarkoitustaan. Se on kiytan-
nossi jo verraten pitkdn voimassa olonsa
aikana ennittinyt syopyd tietoisuuteen, ja
yrityksen toiminta samoin kuin tydnteki-
jiin elimin jirjestys on sithen mukau-
tunut. Mydskin verrattaessa meiddn tyo-
aikasidnnostelyimme muiden maiden vas-
taavaan lainsiidintédn on sitd pidettdvi
kohtuullisena. Niin ollen ja huomioon ot-
taen nykyiset poikkeukselliset olot sekd
tietdmittd, millaisiksi tydolot meilld Ja
muualla tulevaisuudessa muodostuvat, el o}ie
niyttinyt olevan syytd ryhtyd nyt tyo-
aikasiinndstelyimme suuremmassa mEATIN
muuttamaan.

Lakiehdotukseen e myésk#in ole otettu
miiriyksia siinnollistd lyhyemmistd tyo-
ajasta madrdtyissd, rasittavissa toissi, vaan
on katsoitu, ettd tdllaiset jirjestelyt olisi
aikaansaatava tyGehtosopimuksin tai niistd
sifdettdvd erikseen.

Harkittaessa mahdollisuutta rajoittaa ny-
kyisen lain mukaisia tyoaikoja, on katsottu,
huomioonottaen mitd edelld on sanottu, ettd
viikkotuntien luku sainnollisessi yksivuo-
roisessa tyossi voidaan supistaa yhdelld
tunnilla eli neljiinkymmeneenseitsemiin
tuntiin, koska se vastaa jo yleisesti omak-
suttua kidytintod maassa. Kédytdntd on sa-
moin lyhentidnyt tyéaikaa osittain myos
kaksivuoroisessa tyossi. Myos kolmivuoroi-
sessa tyossd, jossa tyot keskeytetidn sun-
nuntaiksi, seki sellaisissa toissd, joissa tyo-
aikaa el ole rajoitettu vuorokautta vaan
madrittyd pitempas ajanjaksoa kohti, voi-
daan viikottaista tydaikaa vastaavasti ly-
hentis. Tamin mukaisesti onkin ehdotettu,
elti siinnollinen viikottainen tyoaika i
saisi nousta yli 47 tunnin. Poikkeusasemaan
jiisi vain keskeytymitén tyd, jota teknilli-
sistd syistd on tehtdvi viikon kaikkina
pdivind. Siind tyotuntien enimméiismadra
viikossa on ehdotettu pysytettiviksi 48 tun-
tina,

Naisten yotyotd, josta mielipiteet k#yvit
eri suuntiin, ei ole pidetty tarkoituksen-
mukaisena kieltii siind laajuudessa kuin
asiaa koskeva kansainvilinen sopimus edel-

Iyttdd ja niinkuin erfissi maissa on tehty
vaan on sitd ainoastaan ehdotettu rajoitet
tavaksi, ottaen itélléin huomioon kiytin
ndlliset mahdollisuudet nédiden rajoituste
tekoon. Padasiassa tulisi rajoitus koske
maan teollisuuden kolmivuorotystd, joss
naisia eriin poikkeuksin ei voitaisi kiyttas
Rajoitus ei luonnollisesti koskisi sairaaloit;
ja muita huoltolaitoksia, joissa naisten pitd
minen yotyOssd on valttdmatonta.

Edelld olevan lisdksi on lain yksityis
kohdista syytd mainita seuraavaa.

Lakiehdotuksen 1 §:n 1 momentin mu
kaan lakia on sovellettava sellaiseen liikkee
seen, laitokseen ja yritykseen, jossa tydn
tekijaa kiytetdin tython tytnantajan lu
kuun. Yrityksiin luetaan myos 2 momenti
2 kohdassa mainituin rajoituksin tilapdise
tyoyritykset, joissa tydnantajana on mu
kuin jatkuvaa toimintaa harjoittava liike
laitos tai yritys. Asiaan ei vaikuta, kener
omistuksessa tai hallinnassa liike, laitos ta
yritys on. Erotusta el tehdd myGsk&dr
silld perusteella, onko se tarkoitettu voitto:
tuottavaksi vai ei. Ainoana edellytykseni
lain alalseksi tulemiselle olisi, ettd liik
keessH, laitoksessa tai yrityksessd tyonteki
jad, vaikkapa yhtikin, kiytetiin midrityr
ajan tyohon dyonantajan lukuun. Laki
ehdotus rekentuu tédsséd kohden samalle peri
aatteelliselle kannalle kuin kahdeksan tun
nin tyoaikalaki.

Lakiehdotus ei koskisi n.s. perheyrityk
sid, joissa ei ole muita tyontekijoitd kuir
tyonantajalle tai hinen aviopuolisolleer
suoraan takenevaa tai etenevdd polvea oleve
sukulainen tai hinen ottolapsensa, ottovan
hempansa tahi jonkun niistd puoliso. Li
siksi tulisi t#llaisen henkilén, jotta tyd
aikasiinnostely el koskisi héntd, wvakinai
sesti eldd tyonantajan taloudessa. Jos ser
gijaan yrityksessd on vierasta tyGvoimaa, tu
lisi laki n#iden ohella koskemaan myss mai
nittuja tyonantajan taloudessa elivid hen
kiloita.

Tydntekijdin kotonaan tekemi tyd on er
maiden tyoOaikasddnnistelyssd asefetiu eri
koisasemaan. Lakiehdotuksessakin on se ji
tetty sddnnostelyn ulkopuolelle. Paitsi efti
seki tyGnantajan ettd viranomaisten wval
vonnan jarjestiminen tyontekijdin koton:
suoritettavaan tyshén nihden tuottaisi yli
voimaisia vaikeuksia, olisi sanotun valvon
nan ulottaminen kodin piiriin muutoinkir
vihemmin toivottavaa.
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anas) yalvonnan jirjestdmisen Val-
MW takia, mubta huomioonottaen &}sak51
s unuden lain soveltamisalan 1&@3-31_11;&-
. on katsottu, ettd aivan lyhytf.-ﬂim's;sla
Gl e Y i pmn
515 ioasa kaylethan yerraten piemta yon
ija Nisrai }:? olisi saamnosteltdvd 1yo-
Samoin on menetelty tal-

aikaan nihden. nenet :
laisissa tapauksissa eraills muillakin sosiaa-
lisen lainsiadénnon aloilla. Témdn mukai-

o laki tulisi koske-

} on. chdoietin, ettei laki tulisi koske
ﬁﬁﬁ:l'l&ism tilapdista tyotd, joka kestdd
kauintsan kuusi piivad Jja jossa saman-
SO i on enintdin ne_lJa dayontek;{;;ag,
mikali siing on tyonanfajana muu uin
hﬁe&@uksen alainen Hike, laitos tal

ﬁf&l&ma’bﬁa siitd, ettd gr'a'}it - n}e’ts'aityiit
on Ineteltn kehdeksan tunnin t.j_ro.z_agasta, an-
netnssa laissa sen soveltan_:nspnmm kuulu-
vina, on ne kuitenkin valtioneuvosten vuo-
sittain uusimilla poikkeuspaiitoksilli ero-
tettn lain alaisuudesta. Timd on johtunut
siitd, ettd nimid tyot yleensd suoritetaan
hajallaan laajalla alueella, josta syysta tyo-
ajan meudattamisen valvonta niissd tuot-
taisi suuvia vaikeuksia. Valvontaa vaikeut-
taa lisaksi urakkapalkan yleinen kiytto
niissd. Padasiassa juuri niiden syiden pe-
rustealla ja kiinnittden myGs hnomiota ldn-
tisten. maapurimaittemme vastaaviin sién-
noksiin, joiden mukaan metsitydt yleensd
on vapautettu tyoaikasdiinndstelystd, on
ehdotettu, ettd ne tihin ryhmain kuuluvat
tyot, jotka mainitaan lakiehdotuksen 1 §:n
9 momentin 6 ja 7 kohdassa, asetettaisiin
edelleenkin peikkeusasemaan.

Myt6s puutavaran lauttaus ja uitto on
eriin peikkeuksin ollut valtioneuvoston
paikkeuspaatoksilli vapautettu lain alaisuu-
desta. Tahin evat vaikuttaneet ne erikois-
laatniset eolosuhteet, joissa mainittua tyotd
suoritetaan, ja varsinkin se, ettd puheena
oleva tyo on vuodenajasta ja siisubteista
tdysin ritppuvaista. Kuitenkin on nykylsen
kiiytinnon mukaisesti lakiehdotuksessa m#i-
ritty, ettd se tyo, jota suoritetaan erottelu-
ja myoskin lajittelupaikoilla, on oleva lain
alaista. N&itd lain alaisia tyopaikkoja eiviit
olist aineastaan launttaussdinndissi mainitut
erottelupaikat, vaan sellaisiksi on katsot-
tava muutkin pysyviiset erottelu- ja lajit-
telupaikat, joissa tydajan mnoudattamisen
valvonta voidaan vaikeuksitta toteuttaa.

Kalastusta, joka on riippuvainen ilmas-
tollisista oloista ja lisiksi kalan kutemis- ja

kalaparvien liikkumisajoista, ei ole katsottu
mahdolliseksi asettaa tydaikasdinndstelyn
alaiseksi. Samoin perustein ja saaliin no-
pean pilaantumisvaaran takia olisi lain
alaisuudesta vapautettava myoskin kalas-
tukseen valittomésti liittyvd saaliin kisit-
tely, tapahtuipa se aluksessa tahi kohta
kalastusmatkalta palattua rannalla.

Talonmiehen tyo on ehdotettn Jétetti-
viiksi lain sgveltamisalan ulkopuolelle, koska
timi tyo ei yleensid sido tyOntekijid jatku-
vasti, vaan suorittavat sitd usein myds
perheen kotona kulloinkin olevat jésenet,
ja kun se lisiksi on niin epdsadnnollistd,
ettd sen sopeuttaminen lakim#idrdiseen tunti-
jirjestelmiin vaatisi poikkeusmiirdyksid
useista lain sddnniksisti.

Kun lakiehdotuksen 1 §:ssd ei lain sovel-
tamiseen ndhden tehdd eroa, kenen omis-
tama liike, laitos tai yritys on, on tydn-
tekijind pidettivd toisen johdon ja val-
vonnan alaisena tyoskentelevdd henkil6d
kiinnittimitts huomiota siihen, perustuuko
hiinen tyoskentelynsi yksityisoikeudelliseen
tyvsopimukseen tai sellaiseen julkisoikeu-
delliseen suhteeseen, johon tydntekijin
on katsottava suostuneen. Erotusta ei
tehdd mybdskiin siind, tapahtuuko tyos-
kentely korvausta vastaan tai korvauksetta,
jonka wvuoksi mybskin oppilaat, harjoitte-
lijat y. m.s. ovat lain alaisia tyOntekijoitd.
Tassd suhteessa on 2 $:n 1 momentissa
oleva sdfinnés yhdenmukainen kauppaliik-
keiden ja toimistojen tydoloista annetun
lain 2 §:n sddnndksen kanssa.

Usecat tyontekijat voivat liittyd yhteen
suorittaakseen jonkin tyon. Tillaisten tyo-
kuntien yleisyyden varsinkin rakennusalalla
huomioonottaen, on katsottu tarkoituksen-
mukaiseksi ottaa lakiehdotukseen saman-
siggltdinen sdinnds kuin jo on tyontekijiin
vuosilomalaissa.

Kiytinnossd on kahdeksan tunnin tyo-
aikalain ja teollisuustybasetuksen sovelta-
misalan ulkopuolelle jitetty sellainen tyon-
johdossa tai -valvojana oleva henkild, joka
el osallistu tai vain tilapiisesti osallistuu
ruumiilliseen tyohén. On harkittu, voitai-
siinko alemmat tyonjohtajat saattaa lain
alaisiksi, mutta kun hekin ovat tydnanta-
jan edustajia ja siind toimessa johtavat ja
valvovat ty6td ja kun muunlaisen rajan
lgytiminen t#td tarkoitusta varten on
osoittautunut vaikeaksi, on lakiehdotukseen
otettu nykyistd kiytintod vastaava sdinnos.
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Vanki-, ojennus- tai huoltolaitoksessa
oleva ja sotapalvelusta suorittava henkild,
Joka ei tee tyotd vapaaehtoisesti, vaan val-
tiovallan m##rdyksests, on jitetty tydaika-
sddnnostelyn ulkopuolelle.

Kahdeksan tunnin tydaikalain mukaan
kunluvat julkisoikeudellisessa suhteessa val-
tioon olevista henkildistd lain alaisiksi ai-
noastaan midrittyjen laitoksien ,palvelus-
miehet”. Kun virkamieslainsdidinnossi ei
endd kiytetd palvelusmiesnimitystd ja kun
virkasuhteessa olevien ryhmittely muutoin-
viin ei tédtd Jakoperustetta kdyttden niytd
tarkoituksenmukaiselta, on ollut harkittava,
miten Jain alaisiksi joutuvat viran- ja toi-
menhaltijaf voitaisiin m##ritelli. Varsinkin
tuottaa vaikeuksia ylirajan midriiminen.
Viran- ja toimenhaltijat toimivat nimittdin
korkeisiin johtopaikkoihin asti toisen joh-
don ja valvonnan alaisina. Kun toisaalta
valtion, kunnan, seurakunnan ja muun jul-
kisen yhdyskunnan viran- ja toimenhalti-
joita on Kkieltimifti sellaisessa asemassa,
ettd tyoaikasifnnostelyn ulottaminen heihin
nihden on tarpeellista, on tultu sithen tu-
lokseen, ettel laissa olisi madriteltivd, keitd
on pidefttivi sdinnistelyn alaisina viran-
tai toimenhaltijoina, vaan annettava halli-
tukselle valta madrdtd tim# asetuksella,
johon silloin voidaan sisdllyttdd lain alai-
siksi katsottavia koskevat luettelot tai muut
midriykset.

Lain yhdenmukaista soveltamista silm#114-
pitden on ehdotettu, ettd tydmeuvosto saisi
ratkaista kysymykset siitd, onko ty6td tai
tyontekijdd pidettivd sellaisena, johon uutta
lakia on sovellettava. Kuitenkin voisi tuo-
mioistuin, jollei asianosainen wvaadi kysy-
myksen siirtdmistd tyoneuvostoon, ja asia
on niin selvd, ettel tuomioistuin pidd tar-
peellisena hankkia tytneuvoston ratkaisua,
kasitelld ja ratkaista lain soveltamisalaakin
koskevan kysymyvksen.

Tyioneuvoston ratkaisua voisi pyytdd joko
virallinen syyttdji tai valtion asianomai-
nen ammattientarkastaja tahi tydnantajain
ja tyontekijdin keskusjirjesto. Yksityinen
tyonantaja tal tyontekiji, joka haluaa
saada selvityksen siithen, onko h#nen teet-
tim#insd tai tehtiviksl ottamaansa tyotd
tahi tydntekijdd pidettivi sellaisena, johon
lakia on sovellettava, voisi kiafntyd am-
mattientarkastajan puoleen. Jollel ammat-

tientarkastaja katso asiaa niin selviksi, ett;
hin voi antaa vastauksen ja neuvon, tule
hinen, milloin asianomainen gitd vaatii
saattaa mainittu lain soveltamiskysymy
tyoneuvoston ratkaistavaksi,

Kauppaliikkeiden ja toimistojen tyg
oloista annetussa laissa hyviksyttyd peri
aatetta noudattaen on lakiehdotuksen 5 §:
2 momenttiin otettu siinnds, jonka mukaa
jonkin tyOpdivin esim. lauantaipdivin ly
hentdminen kidy mahdolliseksi siten, ett:
saman viikon jonkin muun péivin tysaika
pitennetddn  vastaavasti, el kuitenkaa
enempdd kuin tunnilla. Timi el kuiten
kaan saisi tapahtua tilapiisesti, jolloin voi
taisiin kiertdd ylitydstdi maksettavaa koro
tettua palkkaa koskevia médriyksii, vaax
jirjestelyn tulisi olla jatkuvaa laatua.

Useimpien maitten tyoaikalainsiidin
nossd on sidnndksid, joissa tydaika rajoi
tetaan vuorokautta tai viikkou pitemmia
ajanjaksoin sellaiseksi tuntiméirdksi, jost:
tulee keskim#irin kahdeksan tuntia tydpai
vdd kohti tai keskimidrin 48 tuntia viik
koa kohti sdinndstelynalaisena ajanjaksona
Kaikilla tyoaloilla €1 nimittdin ole mahdol
lista soveltaa pHivittdistdi kahdeksan tun
nin tytaikaa eikd edes m#drittyd viikot
taista tybaikaa, vaan monet tydalat eri
koisen laatunsa tahi riippuvaisuutensa ta
kia vuodenajoista, s@isuhteista tai litken
neoloista edellyttdvit joustavampaa tydajar
sidnnostelyd vuorokautta ja vilkkoa pitem
pien ajanjaksojen puitteissa.

Meiddnkin kahdeksan tunnin tydaika
lakimme 2 §:n 3 momentissa on sddnnods
jonka mukaan tybajan sidinndstely tapah
tun neljin vitkon pituisen ajanjakson puit
teissa. Sanotun lainkohdan mukaan o1
tillainen tydajan sifnndstely nykyéin mah
dollinen rautatie- ja raitiotieliikenteessd
posti-, tulli- ja puhelinlaitoksissa, kana
villa, autoliikenteessd ja ajurinlitkkeissd
sairaaloissa ja vankiloissa sekd liikkeissd je
laitoksissa, joita on pidettivi edelld mai
nittujen veroisina, Saavutetun kokemukser
perusteella ja kun lain soveltamisalaa or
laajennettu on katsottu valttimittomiks
ehdottaa (6 §) tim#n neljin viikon pitui
sen ajanjakson soveltamista er#illi sellai
sillakin aloilla, joilla se tih#n asti ei ol
ollut voimassa. T&llaisina aloina mainit
takoon majoitus- ja ravitsemislitkkeet seki
taide- ja huvittelulaitokset ja eréin poik
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. s valmistamot. Lisiksi on
,km’;‘o;ﬁs}fga? §:n 2 momentissa ole-

PP 5 tehty mahdolliseksi ulot-
valla saannokselld tehty mandol -
taa puheenalainen tybajan jérjestely tyd-
neuvoston Juvalla ja sen maaraamin ehdoin
muihinkin tapauksiin, erl}gmses’u sellaisiin
uusiin  aloihin, joita kehityksen mukana
mahdollisesti ilmaantun.

Valtioneavosto on vuosi.llst%m antanut sa-
mansisgltpisen poilkeuspitiksen tydajasta
n. 8. keskeytymattomassa tyossa. Téllg tar-
koitetaan sellaista -tyota, Jota sen ‘ngnll-
lisen laadun vuoksi on keskeytymittd teh-
t3vd wuorokaudet umpeensa viikon kaik-
kina paivind. Mainitussa tyossd sal sddn-
nillinen tyoaika poikkeusmiirdysten mu-
kaan olla keskim#drin 56 t1_1.nt1a vx‘lkoss.a.
Tami poikkeus lakkautettiin ~ kuitenkin
vioden 1945 syyskuun lopussa. Kun sen
jilkeen on esiintynyt ja edelleenkin voi
psitintyd vaikeuksia viikkolevon jirjestd-
misessi, O tyoneuvostolle lakiehdotuksen
7 §.ssi annettu valta miardtyin ehdoin
suostua tissi kohden sopiviin jirjestelyihin
kuitenkin ehdolla, ettei sdinnéllisen tyd-
ajan .enimmaismiird kolmen viikon pitui-
sena ajanjaksona ylitd 144 tuntia.

Lakiehdotuksen 8 §:n 1 momentissa tar-
koitetut tyot ovat joko sellaisia, joille on
ominaista, ettd niitdi voidaan suorittaa ai-
noastaan aika ajoin kulloinkin esiintyvin
tarpeen mukaan sen vuorokautisen ajan ku-
luessa, jolloin tyontekijin on oltava val-
miina varsinaisen tyon suoritukseen tai sel-
laisia, joilla edistetdfin suurta julkista etua.

Edelld mainittuun ensimméiseen ryh-
miin kuuluvan tyon suorittajina olisi pi-
dettivi esim. asemamiehii vihililkentei-
silla asemilla, kanavanvartijoita, pienten
puhelin- ja sihkdlaitoksien kiyttd- ja kor-
jausmiehistsd, jonka tulee olla tyopaikalla
valmiina, seki portinvartijoita ja palovar-
tijoita. Miti tulee tdihin, joilla edistetiin
suurta iullist etwa, saattaa miitd esiintyi
esim. elintarviketuotannon alalla.

Jos tvbntekiii on sitoutunut oleskelemaan
asunnossaan tai muussa sovitussa paikassa,
josta hiinet tarvittaessa voidaan kutsua tyo-
hin, ei tdllaista odotusaikaa e'i tavatta-
vissaoloaikaa olisi luettava tyoajaksi. Jotta
siiinndsti ei kuitenkaan voitaisi sovellut-
taa tydntekijin vahingoksi sellaisiin tapauk-
siin, jothin sitd ei ole tarkoitettu, olisi
tybntekijalle samoin kuin asianomaiselle

ammattientarkastajalle varattava tilaisuus
saada tyoneuvoston ratkaisu siitd, onko til-
lainen tavattavissaoloaika tai jokin osa siitéd
pidettivd tybaikaan kuulumattomana.

Lakiehdotuksen 9 §:ddn on otettu kah-
deksan tunnin tyoaikalain 2 §:n 4 momen-
tissa olevaa siinndstd vastaava miidritelmi
siitd, mitd tybaikaan luetaan. Nykyisen
kiyténnon mukaisesti on sidnnostd kuiten-
kin selvennetty siten, elti sellaiseen kul-
jetukseen tyopaikalle kiytettyd aikaa, joka
ei tapahdu tyonantajan pakolliseksi mAai-
rafiméstd lihtopaikasta, el lueta tybaikaan,
vaikka tyontekijit, jotka sitd haluavat, saa-
vat vapaan matkan ja vaikka he sen lisdksi
saisivat sovitun korvauksenkin matka-
ajasta. :

Ylityon enimméismadrit ovat lakiehdotuk-
sen 11 §:ssi samat kuin voimassa olevassa
laissa. Luvan 150 lisiylitydtunnin myon-
tdmiseen antaisi tydneuvosto sen sijaan,
ettd timi oikeus nykyisin on ammattientar-
kastajalla. T#m# muutos on katsottu asian-
mukaiseksi, koska tytneuvoston tehtdviin
vleensi kuuluisi poikkeusten myontdminen
lain sdidnnoksista.

Ylityon tekoon vaaditaan lakiehdotuksen
mukaan samoin kuin nykyisessi laissa tyon-
tekijin suostumus. Kun kuitenkin tydaika-
sddnnostely nyt ehdotetaan entisti enem-
min koskemaan myds virkasuhteessa olevia
henkilditd ja sen alaisiksi tulevat useat
gellaiset laitokset, joissa ylitydn suoritta-
minen miirityissi tapauksissa on valttE-
miténtd, on lakiehdotuksen 11 §:n 3 mo-
menttiin otettu midrdys siitd, ettd viran
tai toimen haltija ei tillaisessa tapauksessa
saa kieltdytyid ylityotd tekem#std.

Kahdeksan tunnin tydaikalaissa sHide-
tédn, ettd ylitydstd ja myoskin h#tityosts,
joka tehdifin piivittdisen tyGajan lisilksi,
on maksettava kahdelta ensimméiselti tun-
nilta vihintdin 50 prosentilla ja sen Jil-
keen vihintddn 100 prosentilla korotettu
palkka. Lakiehdotukseen on otettu vas-
taava siinnos. Se ei kuitenkaan sovellu nii-
hin t6ihin, joissa siinnéllinen tydaika on
rajoitettu vuorckautta pitempidi ajanjak-
soa kohti. Niissi tapauksissa ei korotettua
pallkkaa voida m#dratd pHivittdisen tyo-
ajan, vaan kysymyksessi olevan ajanjak-
son aikana tehtyjen ty6tuntien lukumis-
rin perusteella. Lisiksi on tdlldin otet-
tava huomioon ne tapaukset, joissa tyo-
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suhde ei ole jatkunut koko kysymyksessi
olevaa ajanjaksoa. Niiti eri tapauksia kos-
kevat médrdykset sisiltyvit 17 §:n 2 mo-
menttiin,

Lakiehdotukseen on katsottu tarpeelli-
seksi ottaa siinnds myos siitd, kuinka yli-
tydstd maksettava korotettu palkka on lasket-
tava silloin, kun palkka on sovittu tuntia
pitemma&ltd ajanjaksolta. Peruspalkka saa-
taisiin tdlloin siten, ettd sopimuksenmulkai-
nen palkka jaetaan siannolliseen tyohon
vastaavana aikana kéytetylld tuntimiarilla.
Kappale- tai urakkapalkalla suoritettavassa
tyossi on perustuntipalkka laskettava siten,
ettd kappale- tai urakkapalkka jaetaan kap-
paleen valmistamiseen tai urakan suoritta-
miseen kiytetylld tuntimiirilli. Kun titd
menettelytapaa k#yttien ei kuitenkaan pe-
ruspalkkaa kaikissa tapauksissa voida las-
kea, olisi tyoneuvostolle jitettivd valta ha-
kemuksesta vahvistaa sellainen muu peruste
peruspalkan midrddmiselle, jotta tdmd pe-
ruspalkka tulisi suunnilleen vastaamaan
asianomaisen keskim#ariistd tuntiansiota.

Sdinnbksid ylityon laskemisesta on inuu-
tettu lisiksi siten, eptd siing olisi otettava
huomioon mybs palkkaukseen sisidltyvit
Iuontoisedut. Muutos on katsottu tarpeel-
liseksi yhdenmukaisuuden aikaansaamiseksi,
koska muussa tapauksessa Iuontoisetuja
nauttivat tyontekijit, joiden rahapalkka
sfitd syystd on pienempi, saisivat myos pie-
nemman ylityonkorvauksen kuin yksin-
omaan rahapalkkaa nauttivat tyontekijit.

Voimassa olevaa lakia on tulkittu niin,
ettd kuukausipalkkaan voidaan sisdllyttid
laissa sallitulta ylitydtuntimasrilts mak-
settava korotettu palkka. Niinikéiin on esi-
tetty sellaisia mielipiteitd, etti muuwhunkin
tuntia pitemmiltd ajalta sovittuun palk-
kaan samoin kuin urakkapalkkaankin voi-
taisiin siséllyttdd puheena oleva koroleitu
palkka. Kun t3min tulkinnan johdosta
vlityonajalta maksettava korotettu palkka
menettdisi merkityksensd, on lakiehdotuk-
sessa ehdotettu nimenomaan siddettiviksi,
ettd tillainen sopimus on mitidtén samein
kuin muukin sellainen sopimus, jolla vihen-
netiin tyontekijille tamin pykilin mu-
kaan tulevia etuja.

Teollisuustydasetuksen 9 §:n 1 momen-
tissa kielletddin siini mainituin poikkeuk-
sin pitémistd kahdeksaatoista vuotta tiyt-
tinyttid tyontekijid tyossi yon aikana eli

kello yhdeksistd illalla kello kuutee
aamulla. Tami sidnnis on ehdotettu si
lytettdviksi entisellidn. Lakiehdotuksess
luetellaan kuitenkin useita poikkeuksi:
joissa yotyon salliminen tyon erikoisen las
dun vuoksi on vilttdmitontd. Tillaisi
poikkeuksia ovat vuorotyd, hitdtys, yovar
tijan ja muu vastaavanlainen tyo sekd osit
tain saunoissa ja kylpyloissi suoritettav.
tyo, niin myds ne tydt, joissa i ole kat
sottu voitavan siddnnostelli vuorokautist,
tyoaikaa.

Mits erityisesti kaksivuorotyohon tulee
niin on kiytintd osoittanut, eftd siini, var
sinkaan sahateollisuudessa, kello kahteen
kymmeneenkolmeen asti sallittu ydtyon te
keminen ei riitd. Timin vuoksi ja kwm
naisten yotyon rajoittamisen johdosta va
neriteollisuuskin joutuisi siirtym#in kelmi
vuorotyostd kaksivuorotyohdn on ehdotettu
ettd yotyo sallittaisiin saha- ja vaneriteol
lisuudessa sekd milloin erikoiset syyt siti
vaativat, tyoneuvoston luvalla muussakir
teollisuudessa kello yhteen asti.

Sen johdosta, ettd samojen vuorojen jat
kuva uusiutuminen kaksivuorotydssikin ra.
sittaa tytntekijdi enemmin kuin jos vuorot
ovat vaihtuvia, on ehdotettu sellaista muu
tosta voimassa olevaan lainsdddéntdsn, etti
vuorojen tulisi, jollei tyéneuvosto ole myon.
tinyt siitd poikkeuksia, sdinnollisesti vaih-
tua ja joka viikko muuttua myés kaksi-
vuorotydssd eikd, niin kuin nykyiin, ai-
noastaan kolmivuorotydssi.

Naistyovoiman yotydhon kiytén kieltd-
minen, johopn edelli on viitattu, kohdis-
tuisi yleensd niihin t6ihin, joita tehdiin
vuorokaudet l&peensd kolmessa tai useam-
massa vuorossa. Kiellon ulkopuolelle niistd
toistd jhisivét vain ne, joissa siinnollinen
tybaika on rajoitettu neljin viikon ajan-
jaksoin, samein hitdtydtapaukset seki ne
tyot, joissa yotyé miehillekin on sallittu
tyoneuvoston luvalla ja sen mifiriimin eh-
doin. — Kaksivuorotydssi sen sijaan olisi
naisten kiyttdminen edelleenkin sallittu
samalla tavalla kuin miesten. Listiksi voisi
tyoneuvosto mé#irdajaksi, kauintaan kol
meksi kuukaudeksi kerrallaan, myontis vo-
tyokiellosta poikkeuksia, jos erikoiset syyt,
kuten esim. lyhytaikainen, kiireellinen tyo-
kausi, sitd vaativat.

Sidnnos yhdenjaksoisesta, 30 tuntia ki-
sittdvistd vilkkolevosta on lakiehdotuksen
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e i nykyiselliin. Keskeyty-
15 §:s0d s?ﬂ?t;%?s)% . giseokin Tatschin
n};mt?mﬁstgm"ksi gallia sellainen poikkeus,
V’*‘."""‘.‘&Mepoa ei jokaisena viikkona tar-
eigth W'ntaa 30 tuntia, kunhan sitd keski-
ﬂ.t.s;ri; viikloa kohti annetaan tdmd miard
?;akerraﬂaan vb‘,hintéi%fin 24 tuntia. .

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan sallit-
tavaksi viikkolevosta. san}‘ai‘: po.lkkeukset
kuin kahdeksan tunnin t_nglkfﬂam 5 §&:n
9 momentissa eli sus hat;ttypn sa_t;ttuessa
gekid miissd tapauksissa, Ip111011} tyon tek—
pillinen laatu el salli joidenkin _tyonrtelg-
jéin tiiydelnlistli tyosta vapauttz_imlsta,. Vii-
meksi mainittu poikkeus ei kuitenkaan tu-
lisi koskemaan, niinkuin kahdeksan tunnin
tyoaikalaissa, ainoastaan ,,tyotd va‘l.vov_la
orikoisia ammattilaisia”, vaan muitakin
tyontekijoitd, kuten kattilan puhdistajia ja
koneitten Korjaajia, joiden tdydellistd va-
pauttamista heidin tekeminsd tyon teknil-
linen laatu ei salli. Jotta viltyttdisiin sidn-
nbkesen mielivaltaisesta soveltamisesta, voi-
taigiin, milloin erimielisyyttd tyon tallai-
sesta laadusta ilmenee, kysymys siitd alis-
taa tyoneuvoston ratkaistavaksi.

Jos vuorokautinen tytaika on poikkeuk-
gellisen lyhyt, enintddn 3 tuntia, on kat-
sottu kohtuulliseksi, ettd viikkolepoa kos-
kevista yléisistd saannoksistd veidaan poi-
keta. Tillaisia tapauksia esiintyy esim. sa-
nomalehtien jakelijain tyossd.

Sunnuntaityostd maksettavan korotetun
palkan laskemiseen mihden olisi nouda-
teftava yleensi samoja periaatteita kuin
yli- tai hitdtydstd suoritettavan korote-
tun palkan laskemisessa. Kun kuitenkin
useilla tyoaloilla, joilla kuukausipalkkajir-
Jestelma on vallitsevana, on sunnuntaityoti
saannollisesti tehtivd, on ehdotettu, ettd
sunnuntaitytkorvaus voitaisiin, toisin kuin
ylityd- tai hatatyckorvaus, sisillyttdd kuu-
kausipalkkaan. Edellytyksend on kuitenkin,
ettd siitd on tehty sopimus faikka, kysy-
myksen ollessa viran tai toimen haltijoista,
asianomainen viranomainen on saattanut
tatd  koskevan piitksensi kysymylksessd
olevien viran ja toimen haltijain tiedoksi.

_Voimassa olevassa tybaikalainsaidannossé
el ole médritty, milloin sunnuntain on kat-
sottava alkavan ja piittyvin. TLakiehdo-
tuksen sdinnokselld, etti sunnuntaiksi tai
kirkolliseksi juhlapiiviksi olisi Iuettava
tdysi vuorokausi, joka alkaa kello kahdesta-

kymmenestinel jistd sanotun pidivin vastal-
sena yond, on tdydennetty ja selvennetty
nykyistd tyodaikalainsdddintod. Tastd sdén-
nosti on tehty poikkeus keskeytymitto-
miin tychon nidhden, jossa sunnuntaivuo-
rokausi voitaisiin laskea alkavaksi enintdin
kuusi tuntia aikaisemmin tahi kuusi tun-
tia myGhemmin.

Kun periaatteena on, ettd yli- ja hati-
tyostd on suoritettava suurempi palkka
kuin s@annollisend  tydaikana tehdystd
tyostd, on katsottu johdonmukaisuuden
edellyttivin, ettd samalla tavalla olisi me-
neteltivd myds kysymyksen ollessa sunnun-
taina tai kirkollisena juhlapidivind tehdystd
tyostd. Sdannollisestd sunnuntaityOstd olisi
niin ollen maksettava 100 %:1lla korotettu
palkka sekd, jos sunnuntaityd on yli- tai
hatiatyoti, sen lisiksi téllaisesta tyostd sdi-
detty 50 tai 100 %:n korotus, joka laske-
taan tyontekijin peruspalkasta.

Lakiehdotuksen 18 §:n 4 momentti vas-
taa teollisuustyGasetuksen 16 §:n 3 mo-
menttia. THtEkAEn sAdnndstd el ole kat-
sottu voitavan ehdottaa annettavaksi ilman
poikkeusta, keska sunnuntaityostd kieltdy-
tymistd ei voitaisi sallia silloin, kun tyotd
sen laadun vuoksi on tehtdvi sddnnollisesti
kaikkina viikon p#ivini.

Lakiehdotuksen 23 §:n rangaistusmii-
riykset vastaavat kahdeksan {funnin tyo-
aikalain ja teollisuustydasetuksen sdinnok-
sid ja eroavat niistd ainoastaan siind, ettd
jos rikkomus on tapahtunut ammattientar-
kastusviranomaisen huomautuksesta huoli-
matta tai asianhaarain ollessa muutein ras-
kauttavat ehdotetaan sifdettdviksi entistd
ankarampi rangaistus, nimittdin vankeutta
enintdén kuusi kuukautta, Samanlainen
rangaistusseuraamus ehdotetaan sidddettd-
viksi sille, joka hankkiakseen hyotyd tai
aikaansaadakseen vahinkoa pitdd vidrin
hitd-, yli- ja sunnuntaitybluetieloa, tai
muuttaa sitd tai hdvittdd tai kitkee sen
taikka tekee sen mahdottomaksi lukea.

Uudella lailla olisi kumottava paitsi kah-
deksan tunnin tyoaikalaki myos teollisuus-
tybasetuksen vield voimassa olevat kahdek-
santoista vuotta tdyttineiden tyontekijdin
yotyotd ja sunnuntaitydtd koskevat s#in-
nokset. R

Kun uusi laki soveltamisalaltaan entistd
Jaajempana tulisi asettamaan tyGaikasdin-
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nostelyn alaisiksi ennestiisin siiti vapaita
tal vapautettuja tydaloja ja mybs asetta-
maan rajoituksia naistydvoiman kiyttimi-
selle ja sddinndstelyn viipymitén toimeen-
Ppano saaftaisi kohdata lisihenkilSkuntaa
varten tarvittavien asuntojen tai koulute-
tun henkilokunnan puutteesta tahi talou-

sellaisen ylimenosiinndksen ottamista la.
kiin, jonka mukaan valtioneuvostolla olisi
valta madratd, ettd lain voimaantulo on
méériajaksi lykkiytyvs niilli aloilla, joilla
pakottavat syyt siti vaativat.

Edelli lausutun perusteella annetaan

Eduskunnan hyviksyttiviksi seuraava laki-

dellisista syistii taikka poikkeuksellisista ehdotus:
oloista johtuvia vaikeuksia, on ehdotettu
Tyoaikalaki.
Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdidetiiin:
1 luku. 7) puutavaran kuljetus metsistd jalos-
. . tus- tai jakelupaikkaan tahi pysyviiseen
Lain sovellamisala. varastoimispaikkaan taikka paikkaan, josta
14. se lastataan moottoriajoneuvoon, alukseen

Témin lain alainen on liike, laitos ja
yritys, jossa tyontekijid kiytetdin tyohon
tyénantajan lukuun.

Lain alaigia eiviit kuitenkaan ole:

1) liike tal yritys, jos siini ei ole muita
tyontekijoitd kuin tyonantajan taloudessa
vakinaisesti elivid hinelle tai hinen avio-
puolisolleen suoraan takenevassa tal etene-
vissd polvessa sukua oleva henkilé tai hi-
nen ottolapsensa, ottovanhempansa tahi jon-
kun tdssi mainitun puoliso;

2) tyd, jota tyontekiji tekee kotonaan;

3) tilapainen tyd, jossa tytnantajana on
muu kuin tdmin lain alainen liike, laitos
tai yritys ja jossa samanaikaisesti on enin-
tdin 4 tyontekijdi ja joka kestdd kauin-
taan 6 tyGpaivii;

4) maatalous, sen vilittoméssi yhtey-
dessd suoritettavat tyot ja sen sivuelinkei-
not, mikéli viimeksi mainittuja ei harjoi-
teta itsendisind yrityksind, ja vilittoméasti
niiden yhteydessd toimitettava rakennusten
sekd muukin maataloustyontekijiin ja hei-
hin verrattavassa asemassa olevien henkildi-
den asuntojen rakentaminen, kunnossapito
ja korjaaminen maaseudulla, niin myds
itsendisendkin harjoitettu puutarhan- ja
eliintenhoito;

5) kotitalous;

6) puiden kaato, kannonnosto, metsiissi
tapahtuva puutavaran valmistus ja kisit-
tely, hiilto ja tervan valmistus, jotka eivit
tapahdu  tehdasmaisesti, metsinojitus,
uudisalojen kulotus, vartiointi ja palotor-
junta sekd metsiteiden rakentaminen ja
kunnossapito;

tai rautatievaunuun;

8) puutavaran lauttaus ja uitto, paitsi
lauttausviyldin pysyviisilli erottelu- ja la-
jittelupaikoilla;

9) kalastus ja sithen vilittémisti liit-
tyvd saaliin kisitteleminen;

10) talonmiehen tyd;

11) liikkeet, laitokset ja yritykset, joissa
noudatettavasta tydajasta on laissa erikseen
sdiidetty tahi jotka jonkin muun tysaikaa
koskevan lain alaan kuuluvina on siing va-
pautettu tydajan rajoituksista.

Leipomotyshon on titd lakia sovellettava,
sik#li kuin siiti ei ole erikseen siddetty.

2§ :

Tyontekijalld tarkoitetaan tissd laissa 18
vuotta tdyttdnyttd henkilsd, joka toisen
johdon ja valvonnan alaisena tekee tyoti
timén lain alaisessa liikkeessd, laitoksessa
tai yrityksessi. Kuitenkin on timin lain
sifinnoksid sovellettava myos nuorempiin
tyontekijoihin, mikéli i heidin tydajastaan
Ja kdyttdmisestdin tissi laissa tarkoitet-
tuun tyohon ole erikseen sifidetty.

Témi laki koskee 1 momentissa maini-
tuin edellytyksin my8s tyontekijsitd, jotka
vhteisesti, tydkuntana, ovat sitoutuneet
tyonantajan johdon ja valvonnan alaisina
tekeméfin jonkin tyon, sekd heidin tyon-
antajan suostumuksella avuksensa tython
ottamiaan tyontekijoits.

3 8.
Tyontekijind titd lakia sovellettaessa ei
ole pidettivi sellaista tySnjohdossa tai -val-
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vojana olevaa henkildd, joka ei osallistu tai
vain tilapdisesti osallistuu johdettaviensa
tai valvottaviensa tyontekijdin tyohon; eiki
vapkia tal ojennus- tahi huoltolaitoksessa
alevaa taikka sotapalvelusta suorittavaa
henkiloa.

Asetuksella siddetdsin, mihin valtion,
kunnan, seurakunnan ja muun julkisen
yhteisbn viran ja toimen haltijoihin ta&ti
lakia on sovellettava.

4 §.

Virallisen syyttdjin tal valtion ammat-
tientarkastajan taikka tyonantajain ja tyon-
tekijiin keskusjirjestojen pyynnostd on
tyoneuvoston ratkaistava, onko tyotd tal
tyontekijas pidettivi sellaisena, johon tatd
lakia on sovellettava.

Ammattientarkastajan  tulee, milloin
asianosainen sitd vaatil, saattaa 1 momen-
tissa mainittu kysymys tySneuvoston rat-
kaistavaksi, jollei asiaa muuten ole pidet-
tivi ilmeisen selvina.

Jos tuomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu 1 momentissa mainitusta
kysymyksestd, siirtikoon tuomioistuin té-
min kysymyksen ratkaisemisen {yGneuvos-
tolle, milloin katsoo sen tarpeelliseksi tal
asianosainen sitd vaatii; ja paittikoon tuo-
mioistuin asian vasta sen jilkeen, kuin
tyoneuvoston ratkaisu on sille toimitettu.

2 luku.
Sadnnillinen tydaika.

5 §.

Tyontekijiin sddnnllinen tydaika on
kauintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 47
tuntia viikossa, paitsi jiljempdnd 7 §:sed
tarkoitetussa tyossd, jossa tydtuntien miird
viikossa saa olla enintdfin 48.

Jos siinngllinen tydaika madrittyind vii-
kon piivind on kahdeksaa tuntia lyhyempi,
V(_)idaan siti muina saman viikon péivind
pl.’gent'ai%i vastaavasti, ei kuitenkaan enem-
min kuin tunnilla ja sallittua viikkotun-
tien lukumiiras lisHdmitta.

- 6 §.

Sen estimittd, mitd 5 §:5s8 on saddetty
vuorokautisesta ja viikottaisesta tyoajasta,
saatakoon sifinnollinen tydaika seuraavissa
lilkkeissd, laitoksissa ja yrityksissd jirjes-.
t44 niin; ettd se meljin vilkon pituisena
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ajanjaksona on enintddn 188 tuntia, nimit-
tain:

1) henkilén- ja tavarankuljetusliikkeissd
ja -laitoksissa sekd kanavilla, kdantosilloilla
ja lautoilla, mikdli koskee lilkenteen palve-
luksessa olevia tyontekijoitd;

2) tavaran lastauksessa alukseen tai rau-
tatievaunuun ja purkamisessa niistd;

3) poliisi-, tulli-, posti-, lennitin-, puhe-
lin- ja radiolaitoksissa, el kuitenkaan sanot-
tujen laitoksien rakennustoissi eikd myds-
kian niiden kone- ja korjauspajoissa;

4) sairaaloissa ja vankiloissa sekd muissa
huolto- tai ojennuslaitoksissa;

5) meijeriliikkeissi;

6) majoitus- ja ravitsemisliikkeissi, paitsi
ravinnon- ja virvokkeiden myyntikojuissa;
sekd

7) taide- ja huvittelulaitoksissa ja elo-
kuvien valmistamoissa, ei kuitenkaan nii-
den laitosten tydpajoissa.

Jos muissa kuin 1 momentissa maini-
tuissa tapauksissa havaitaan vilttdmatto-
miksi siind tarkoitettu tydajan jirjestely,
voi tyoneuvosto hakemuksesta antaa siihen
luvan midriimillidn ehdoilla,

7 §.

Tybssd, jota sen teknillisen laadun vuoksi
on keskeytymittd tehtdvi vuorokaudet um-
peensa viikon kaikkina piivind, saa tyon-
tekijds tyoneuvoston suostumuksin ja sen
miiriimin ehdoin pitii tyossd kauemmin
kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia
viikossa, kuitenkin niin, ettei sdénnollinen

tydaika kolmen viikon pituisena ajanjak-

sona saa olla pitempi kuin 144 tuntia.

8 §.

Tysneuvosto tai, milloin on kysymys val-
tion omistamasta liikkeestd, laitoksesta tai
yrityksestd, tyoneuvoston esityksestd valtio-
neuvosto voi harkintansa mukaan antaa lu-
van poiketa 5 §:n siinniksistd:

1) jos jokin tyé tdmin lain alaisessa
Hikkeessd, laitoksessa tai yrityksessd on
laadultaan sellaista, etti sitd suvoritetaan
vain aika ajoin sen vuorokautisen tybajan
kuluessa, jona tyontekijin on oltava val-
miina tyohén; tai

2) jos tyolld edistetdéin suurta julkista
etua.

Milloin tybntekiji sopimuksen mukaan
on velyollinen oleskelemaan asunnossaan
tai muussa sovitussa paikassa, josta hénet

2
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voidaan tarvittaessa kutsug tyohon, el sitd
aikaa, jonka hin titen ty5ti suorittamatta
Joutuu olemaan sidottuna, lueta tyvaikaan,
vaikka siitd olisikin sovittu korvausta suo-
ritettavaksi, ellei tyoneuvosto tyontekijiin
hakemuksesta tal ammattientarkastajan esi-
tyksestd toisin piHiti.

9 §.

Kaivos- ja vuoriteollisuudessa 1ue‘9aan
tydaikaan myds kaivokseen laskeutuminen
ja siitd nouseminen. Samoin luetaan tyo-
aikaan muussa tyossi kulkeminen ftai_ku@-
jetus tybnantajan mAirddmisti léhtopai-
kasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan
Ja sieltd lihtopaikkaan palaaminen. Muus&.a
tapauksessa #lkoon matkaan kiytettyd ai-
kaa luettako tybaikaan, vaikka siitd olisi-
kin sovittu korvausta suoritettavalsi.

10 §.
Tyo6nantaja #lkéon pitentiko téssd lai_ﬁj.sa,
siddettyjd tydaikoja antamalla tyotd tyon-
tekijin kotona tehtdviksi.

3 luku.
Sddnnillisen tyoajon ylittdminen,

11 §.

Tyontekijdd olkoon lupa hinen suostu-
muksellaan pitdd ylityossi 5 §:ss8 maini-
tun tydajan lisiksi kauintaan 24 tuntia
kahden viikon aikana, 6 §:ssi mainitun
tybajan lisiksi 48 tuntia neljin viikon ai-
kana ja 7 §:ssi mainitun tydajan lisiksi
36 tuntia kolmen viikon aikana, kuitenkin
niin, ettel ylityotuntien m#&rd kalenteri-
vioden aikana nouse 200 suuremmaksi.

Tytneuvoston luvalla saadaan, milloin
erikoiset syyt siti vaativat, 1 momentissa
mainitun vuotuisen ylitydajan lisiksi pitds
tyontekijdé hinen suostumuksellaan yli-
tyossd kauintaan 150 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Milloin ylity6n suorittaminen tyén laa-
dun vuoksi on vilttimitonts, ilkssn 3 §:n
2 momentissa tarkoitettu viran tai toimen
haltija kieltiytyks sitd tekemisti.

12 §.

Kun luonnontapahtuma, tapaturma tai
muu seikka, jota ei ole voitu ennakolta tie-
tdd, on aiheuttanut keskeytyksen liikkeen,
laitoksen tai yrityksen siinnéllisessi toi-

minnassa tahi vakavasti uhkaa johtas ge
laiseen keskeytykseen taikka hengen, te;
veyden tai omaisuuden joutumiseen vaaran
alaiseksi, saatakoon, siind méirin kuin maj
nitut syyt vaativat, pitentds 5, 6 ja 7 §:88
saddettyjd tyGaikoja, ei kuitenkaan kauem
min kuin neljén viikon aikana. Téllaisest;
tybajan pitennyksestd sekdi sen syystd, laa
Juudesta ja todennikdisestd kestavyydest;
on tybnantajan viivytyksettd tehtivi kir
Jallinen ilmoitus asianomaiselle valtion am
mattientarkastajalle. Ammattientarkastaj:
voi, tutkittuaan asian, joko jattds sen teh
dyn ilmoituksen varaan tai ryhtyi toimen
piteisiin pitennyksen rajoittamiseksi tai lo
pettamiseksi.

Téssd pykildssd mainittua hitétysts il
koon lduettako 11 §:ss8 tarkoitettuun vl
tydaikaan,

4 luku.
Yotyo.

13 §.

Tyd, jota tehddén kello 21:n ja 6:n vili-
send aikana, on yotyotd. Siti on lupa
teettdd seuraavissa tapauksissa:

1) tydssd, joka on jirjestetty kolmeen tai
useampaan vuoroon;

2) tyGssd, joka on jirjestetty kahteen
vuoroon, kuitenkin kauintaan kello 23:een
asti, paitsi saha- ja vaneriteollisuudessa
sekd, milloin erikoiset syyt sitd vaativat,
tybneuvoston luvalla muussakin teollisun-
dessa kello 1:een asti;

3) yovartijan ty6ssi ja muissa vastaa-
vanlaisissa toissd, jotka edellyttivit 1yos-
kentelyd yon aikana;

4) saunoissa ja kylpyloissd, kuitenkin
kauintaan kello 22:een asti;

o) tbissd, jotka mainitaan 6 §:n 1 mo-
mentissa;

6) 12 §:ss8 mainitussa hiitdtydssi; sekd

7) tyoneuvoston luvalla ja sen mHsirdi-
min ehdoin niissi tbissd, joita tarkoitetaan
tdmén lain 6 §:n 2 momentissa ja 8 §:ss8
sekd muissakin t0issd, joissa tyon teknil-
linen laatu tai muut pakottavat syyt siti
vaativat.

Ldelld 1 momentissa tarkoitetuissa toissi,
jotka on jirjestetty kahteen tai useampaan
vuoroon, tulee vuorojen, jollei tyéneuvosto
ole myontényt siitd poikkeusta, siinnolli-
sesti vaihtua ja joka viikko muuttua.
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13 §. )
3 sthminen tyossid kello 21:11‘ ja
Gon atiiabnd atkana olkoon Kielletty muissa
ku?n 6 ja 12 §:ssi sekil 13 §:n 1 momentin
2.4 ja 6 kohdassa tarkoitetuissa tdissd ja
T

%‘?ﬁ@mems&a on siidetty, ei koske

naisten pitamistd leipomotydlaissa tarkoi-

e i S.a:-

O bomet -syyt niin YEaLwak, lkoon
i tolla valta mifriajaksi, kauin-

iybnﬂuﬁ;wkﬂ kuukaudeksi kerrallaan,

myéntad poikkeuksia 1 momentissa siidde-

5 luku.
Leponjat,

15 §.

Tyontekijalle on annettava sunnuntain
ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna
viikon aikana vihintiin 30 tuntia kestivi
yhdenjaksoinen viikkolepo.

Taman lain 7 §:ssi tarkoitetussa keskey-
tymattomissi tyossd saadaan kuitenkin
viikkolepo jirjestii niin, ettd sitd kolmen
vitkon aikana tulee keskimdirin 30 tuntia
viikkoa kohden ja vidhintiin 24 {untia
kullakin kerralla,

Tamin pykidlin sidnnoksisti voidaan
tehdd poikkeuksia milloin siinndllinen tyd-
aika vuorckaudessa on kauintaan 3 tuntia
seki 12 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa,
niin my6s milloin tyén teknillinen laatu
ei salli joidenkin tyontekijiin téydellistd
tydstd vapauttamista, Jos erimielisyyttd
ilmaantuu siitd, onko tysn teknillinen laatu
sellainen. lkuin edelli on sanottu, voidaan
kysymys alistaa tyoneuvoston ratkaista-
vaksi.

: 16 §.

Kun tyoaika vuorokaudessa on seitsemid
tuntia pitempi, on tyontekijille, jéljem-
péné tissd pykilissi mainituin poikkeuksin,
annettava tyon aikana ainakin yksi siin-
nollinen, vihintisin tunnin kestivi lepo-
aika, jonka aikana hin saakoon esteetts-
masti poistua tyGpaikaltaan, Tami ei kui-
tenkaan koske sellaisia tytntekijoitd, joiden
tyopaikalla olo on tyon jatkumiselle vilbti-
réton.

Tyoneuvostolla on valta myontdd poik-
kenksia 1 momentin siinnoksists.

Milloin ty6 on jirjestetty siinnollisesti
vaihtuviin seitsemdd tuntia pitempiin vuo-
roihin, niin myds 6 §:ssi tarkoitetuissa
toissd, on tyontekijille annettava vihinthan
puoli tuntia kestivi lepoaika taji tilaisuus
aterioida tydn aikana.

Lepoaikaa #lkéon luettako tybaikaan, jos
tyontekiji saa sind aikana esteetttmisti
poistua tydpaikalta.

6 luku.
Korotettu palkka.

17 §.

Ylity0std ja hititydsts, jota tehddin
9 §:38% mainitun vuorokautisen tybajan
lisiksi, on kahdelta ensimmiiseltd tunnilta
maksettava 50:114 ja seuraavilta tunneilta
100:1la prosentilla korotettu palkka.

Milloin vuorokautta pitemmin ajanjak-
son sddnnsllinen tydaika on rajoitettu seki
tyd on jatkunut koko sellaisen ajanjakson,
on ylity6tunneilta, jotka nousevat enintizin
puoleen ajanjakson aikana sallitusta enim-
maismésristd, maksettava 50:114 ja seuraa-
vilta ylityStunneilta 100:1la prosentilla ko-
rotettu palkka. Jollei tytsuhde ole jatku-
nat koko ajanjaksoa ja keskimiiriinen
tydaika tyShon kiytettyind vuorokausina on
lrahdeksaa tuntia pitempi, on vuorokauden
kahdelta ensimmiiseltd keskim#izriiselts yli-
tyotunnilta maksettava 50:114 ja seuraa-
vilta 100:1la prosentilla korotettu pallkka.

Laskettaessa 1 ja 2 momentissa mainit-
tua palkan korotusta tydstd, josta palkka
on méfrdtty tuntia pitemmilti ajanjaksolta,
on tunnilta suoritettava peruspalkka lasket-
tava siten, ettd sopimuksenmukainen palkka
jaetaan siinndlliseen tyShon Kkiytetylli
tuntim#iralld. Tyossi, jota suoritetaan
kappale- tai urakkapalkalla, lagketaan tunti-
palkka siten, ettd kappale- tai urakka-
palkka jaetaan kappaleen valmistamiseen
tal urakan suorittamiseen kiiytetylli tunti-
madrilld, jollel tybneuvosto ole hakemuk-
sesta muuta perustetta vahvistanut. Jos
palkkaukseen siséiltyy luontoisetuja, on ne
otettava huomioon palkan korotusta lasket-
taessa.

Sopimus, jolla vihennetdin tyontekijille
timin pykilin mukaan tulevia etuja tahi
jolla edelld mainittu korotettu palkka sisdl-
lytetiin peruspalkkaan, on mititon.
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18 §.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhla-
piivind tehdystd tyoOstd, jota tissd laissa
sanotaan sunnuntaitydksi, on maksettava
kaksinkertainen palkka. Jos tyd on yli-
ty0td tai h#tidtyotd, on siitd lisdksi suori-
tettava 17 §:ssii sdadetty korvaus, joka
lasketaan tyontekijdin korottamattomasta
palkasta.

Mitd 17 §:n 2 ja 3 momentissa on sii-
detty ylityostd ja hitityostd suoritettavan
korotetun palkan laskemisesta, on vastaa-
vasti noudatettava myds sunnuntaitydstd
suorietttavaa korotettua palkkaa lasket-
taessa. Kuitenkin voidaan sunnuntaityosta
1 momentin mukaan tuleva korotettu
palkka, mikdli sanottu tyo ei ole ylityGtd
tai hatiatyotd, sisillyttid tyontekijille suo-
ritettavaan kuukausipalkkaan sitd koske-
valla sopimuksella tai kysymyksen ollessa
3 §:n 2 momentissa tarkoitetusta viran tai
toimen haltijasta, asianomaisen viranomai-
sen pidtokselld, joka saatetaan viran ja
toimen haltijain tiedoksi,

Sunnuntaiksi tai kirkolliseksi juhlapéi-
viksi luetaan tdssd laissa vuorokausi, joka
alkaa kello 24:sti sanotun péivin vastai-
sena yond. Tdmd vuorokausi voidaan kui-
tenkin 7 §:ssé tarkoitetussa tyosed laskea
alkavaksi joko kuusi tuntia aikaisemmin
tahi kuusi tuntia myohemmin.

Tyontekijad, joka kieltiytyy tekemisti
sunnuntaitystd, dlkdon koetettako pakottaa
githen. Tim&i ei kuitenkaan koske tyotd,
jota sen laadun vuoksi tehdddn sidnnolli-
sesti kaikkina vitkon paivini.

Sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille
tamin pykdlin mukaan tulevia etuja tahi
jolla edelld mainittu korotettu palkka sisil-
Iytetiin peruspalkkaan, on mitdton.

19 §.

Oikeus 17 ja 18 §:ssi sdddettyyn koro-
tettuun palkkaan on rauennut, jollei kan-
netta ole nostettu vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden p#ittymisestd, jolloin sel-
lainen oikeus syntyi.

7 luku.
Eringisia sdinnoksid.
20 §.
Jokaista tdmin lain alaista tyGpaikkaa
varten on tyonantajan, milloin se tyon laa-

tuun nahden on mahdollista, laadittava tyi-
tuntijirjestelmd, jossa mainitaan aika, mil-
loin ty6 alkaa ja pdittyy, sekd ruokailu- ja
lepoajat.

Tyonantajan on pidettivi luettelog teh-
dystd hitd- ja ylityosti sekd niisti makse-
tusta korotetusta palkasta. Luetteloon on
merkittivi myds sunnuntaityd ja siitd mak-
settu korotettu palkka.

Edelld 2 momentissa mainittu luettelo
on vaadittaessa niytettivi tarkastusviran-
omaiselle ja tyontekijiin luottamusmiehelle
sekil pyynnostd kirjallisesti annettava tyén-
tekijélle tai hinen valtuutetulleen tieto
tyontekijad koskevista, luettelossa olevista
merkinnoisti.

Tybtuntijirjestelméstd on tarkastusviran-
og}alselle pyydettidessd toimitettava jiljen-
nos.

21 §.

Jokaisessa tdmdn lain alaisessa tyGpai-
kassa on tydnantajan toimesta pidettivi
sopivassa paikassa tyontekijiin nihtiving
timé laki ja sen nojalla annetut toimeen-
panomidriykset sekii asianomaisen viran-
omaisen Dp#Atds niistd ehkd myonnetyistd
poikkeuksista, niin myos kiytinnossi oleva
tydtuntijirjestelmé.

: 22 §,
Tdmin lain noudattamista valvovat am-
mattientarkastusviranomaiset.

23 §.

Ty6nantajaa, joka rikkoo 5—I16 §:ssi
olevia tybaikaa koskevia sdinnéksid taikka
laiminlyd 17 tai 18 §:ssd sdddetyn yli-
tyd-, hitdtyon- tal sunnuntaityonkorvauk-
sen suorittamisen, rangaistakoon sakolla.
Milloin rikkomus on tapahtunut ammattien-
tarkastusviranomaisen huomautuksesta huo-
limatta tai wasianhaarain ollessa muutoin
ragkauttavat, olkoon rangaistus vihintiin
kymmenen piivisakkoa tai enintiin kuusi
kuukautta vankeutta.

Tyonantajaa, joka hankkiakseen itselleen
tal toiselle hydtyd taikka aikaansaadakseen
vahinkoa on pitinyt viirin 20 §:n 2 mo-
mentissa mainittua luetteloa tal muuttanut
sitd tahi sen hivittinyt, kitkenyt taikka
tehnyt mahdottomaksi lukea, rangaistakoon
sakolla tai enintdfin kuuden kuukauden
vankeudella.
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Joka muutoin rikkoo titi lakia tai sen
nojalla annettuja misrdyksid, rangaista-
koon enintéin kahdellakymmenelld paivé-
sakolla. )

Jos tyonantajan edustaja havaitaan syy-
piiiksi tissd pykildssi mainittuun rikko-
mukseen eiki sitd samalla voida lukea tydn-
antajan syyksi, rangaistakoon ainoastaan

edustajaa.

24 §.

Tassd laissa mainitut rikkomukset on
virallisen syyttdjin pantava syytteeseen,
17 ja 18 §:ssi mainituissa tapauksissa
ainoastaan, milloin asianomistaja on ilmoit-
tanut rikkomuksen syytteeseen pantavaksi.

25 §.
Tdrkemmat médriykset timén lain sovel-
tamisesta annetaan asetuksella.

26 §.

Tami laki tulee voimaan palvani
...... kuuta 194., ja silld kumotaan tyosti
teollisuus- ynni erdissi muissa ammateissa
18 paivind elokuuta 1917 annetun asetuk-
sen (64/17) 9 ja 16 § sekd 27 pHivind
marraskuuta 1917 annettu laki '(103/17)
kahdeksan tunnin tybajasta. Valtioneuvos-
tolla on kuitenkin valta midriati, ettd lain
voimaantulo on méidrdajaksi lykkiytyvi
niilld aloilla, joilla pakottavat syyt sitd
vaativat.

Helsingissi, 22 phivind maaliskuuta 1946.

Tasavallan Presideniti
J. K. PAASIKIVL,

Ministeri Matts Janhunen.



