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Hallituksen esitys eduskunnalle vuonna 1976 pidetyn 61.

Kansainvilisen tyokonferenssin erdiden piidtosten johdosta.

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.

Kansainvilinen tyojarjestd (ILO) on kesi-
kuussa 1976 pidetyssi yleiskokouksessaan, 61,
Kansainvilisessi tyokonferenssissa, hyviksynyt
yleissopimuksen (n:o 144), joka koskee kolmi-
kantaneuvotteluja, joiden tatkoituksena on edis-
tdd tyotdi koskevien kansainvilisten normien
‘noudattamista, sekd yleissopimukseen liittyvin
suosituksen (n:o0 152).

Kolmikantaneuvotteluja koskeva yleissopimus
tdhtdd siihen, ettd jokainen sen ratifioiva maa
on velvollinen, maan olosuhteet huomioiden,
tasa-arvoisuuden pohjalta kdymidn tchokkaita
neuvotteluja edustavimpien tyomarkkinajirjests-
jen vapaasti valitsemien edustajien kanssa halli-
tuksen vastauksista ja kommenteista Kansain-
vilisen tyokonferenssin ty&jirjestykseen tule-
vista kysymyksistd ja niihin Hittyvistd asiakir-
joista, ILO:n perussidnndn 19 artiklan mukai-
sesti asianomaisille viranomaisille tehtdvistd
ILO:n sopimuksiin tai suosituksiin liittyvistd
ehdotuksista, vieli ratifioimattomien sopimus-
‘ten tai suositusten ajoittaisesta lipikdynnistd

mahdollisia toimenpiteitd varten, perussiinnén
22, artiklan mukaisiin raportteihin liittyvistd
kysymyksistd sekd ratifioitujen sopimusten rati-
fioinnin mahdolliseen peruuttamiseen liittyvistd
kysymyksistd. Viranomaisten velvollisuus on
huolehtia tarvittavista hallinnollisista toimenpi-
teistd sekd sopia jirjestSjen kanssa mahdolli-
sesti tarvittavan kolmikantayhteistyskoulutuk-
sen rahoituksesta.

Suomessa on yhteispohjoismaisen kiytinndn
mukaisesti turvattu yleissopimuksessa tarkoitet-

‘tujen neuvottelujen kiyminen sosiaali- ja ter-

veysministerion alaisessa Suomen ILO-neuvot-
tusta edustavien virkamiesten lisiksi edustajat
tirkeimmistd tySnantajia ja tyontekijoitd edus-
tavista jérjestoistd. Asetus Suomen ILO-neuvot-
telukunnasta annettiin  24. 11. 1977. Tidmin
vuoksi ehdotetaan, ettd timi sopimus hyviksy-
tddn. Samalla sopimukseen liittyvid suositus saa-
tetaan eduskunnan tietoon.

PERUSTELUT.

1. Kansainvidlisen tyokonferens-
sin pddtosten kidsittely jdsen-
valtioissa.

Kansainvilisen tydjirjeston (ILO) padttdvi
toimielin on Kansainvilinen tyckonferenssi, jon-
ka kokoukset pidetddn vihintdin kerran vuo-
dessa. Jarjeston perussidnndn 19 artiklan mu-
kaan tyokonferenssissa kisiteltidvang olevat asiat
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voidaan hyviksyd kahdella tavalla: konferens-
viliseksi yleissopimukseksi, joka on tarkoitettu
ratifioitavaksi  jasenvaltioissa, tai suosituksen,
joka on otettava huomioon jdsenvaltioiden lain-
saddintotydssd taikka muulla tavoin, mutta jo-
ka ei ole tarkoitettu niin sitovaksi kuin ratifioi-
tu yleissopimus.

Jarjestdn kunkin jisenvaltion tulee yhden
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vuoden, tai milloin se erityisesti syysti ei ole
mahdollista, viimeistdin puolentoista vuoden
kuluessa konferenssin kokouksen paittymisestd
saattaa konferenssissa hyviksytyt yleissopimuk-
set ja suositukset lakiasditivin toimielimen
{Suomessa eduskunnan) kisiteltdviksi lainsdd-
dintd- tai muita toimenpiteitd varten. Kukin ja-
sen on lisﬁksi velvollinen ilmoittamaan Kansain-
piteistd, joihin on ryhdytty yleissopimusten saat-
tamiseksi asianomaisen viranomaisen kisitelti-
viksi, Jasenvaltion, joka ei ole ratifioinut tiet-
tya yleissopimusta, on aika ajoin Kansainvilisen
tyStoimiston péiéijohta]alle selvitettdvd lainsdd-
dantdtoimenpiteitd ja noudatettua kiytint6i nii-
.den kysymysten osalta, joita yleissopimus kos-
kee. Lisiksi on myds selvitettivi, missd laajuu-
‘dessa yleissopimuksen vaatimukset on toteutet-
tu tai on tarkoitus toteuttaa lainsddadinnolld,
hallinnollisilla tounenplteﬂla tyoehtosopimuksil-
1a tai muulla tavoin, seki ilmoitettava ne seikat,
_jotka estdvit tai viivdstyttdvit erlssoplrnuksen
ratifiointia.

Edelld selostetut mi#drdykset koskevat myds
suosituksia silld lisdykselld, ettd selvitys on niin
ikddn annettava sellaisista suositusten tarkistuk-
sista, jotka on havaittu valttimittomiksi ennen
“kuin ne voidaan hyviksyd tai niitd voidaan so-
veltaa.

‘2. Vuonna 1976 pidetyn 61. Kan-
sainvilisen tyokonferenssin
padtokset. ‘

Genevessd 2.—22, piivinid kesikuuta 1976
pidetyssi 61. Kansainvilisen tySkonferenssin
kokouksessa Suomea edusti jitjestén perussddn-
ndssi edellytetty hallituksen, tydnantajien ja
tyontekijoiden edustajien muodostama valtuus-
kunta. Konferenssi hyviksyi yhden yleissopi-
muksen, joka koskee kolmikantaneuvotteluja,
joiden tarkoituksena on edistdi tyotd koskevien
kansainvilisten normien noudattamista, seki
“yleissopimukseen liittyvin suosituksen.

Kisiteltdvin yleissopimuksen ja suosituksen
‘englanninkieliset alkuperiistekstit sekd suomen-
kieliset kiinndkset ovat tdmin esityksen Hittei-
nd. Sopimuksen ja suosituksen ranskankieliset
-alkuperiistekstit samoin kuin niiden ruotsin kie-
“Relle kaannetyt tekstit ovat ruotsmklehsen esi-
tyksen vastaavissa liitteissd.

2.1. Yleissopimus (n:0o 144), joka koskee
kolmikantaneuvotteluja, joiden tarkoituk-
sena on edistdd tyotd koskevien kansain-
vilisten normien noudattamista, sekid sa-
maa asiaa koskeva suositus (n:o 152).

2.1.1. Yleissopimuksen ja suosituksen sisilto.

Yleissopimuksessa “edustavilla jarjestsilld”
tarkoitetaan tySnantajien ja tydntekijoiden
edustavimpia jirjestdjd, joilla on oikeus vapaasti
jirjestdytyd ammatillisesti.

Yleissopimuksen ratifioiva jisenvaltio sitou-
tuu soveltamaan menettelyd, jolla turvataan te-
hokas neuvonpito hallituksen, tydnantajien ja
tydntekijdiden edustajien vililli seuraavista
Kansainvilisen tyojarjestdn tomnnto;a koske-
vista asioista:

a) vastauksista, joita hallitukset antavat Kan-
sainvilisen tyOkonferenssin ' tydjitjestykseen
otettuja asioita koskeviin kysymyssatjoihin, ja
lausunnoista, joita ne. antavat konferenssin k3-
siteltdviksi tulevista tekstilionnoksista; '

b) asianomaiselle wviranomaiselle tai. viran-
omaisille tehtivistd esityksistd siini yhteydessd,
kun niiden harkittavaksi -alistetaan yleissopi-
muksia ja suosituksia Kansainvilisen tydjarjes-
ton perussddnntn 19 artiklan mukaisesti;

¢) ratifioimattomien yleissopimusten ja tois-
taiseksi toteuttamatta jadneiden. suositusten’ ot-
tamisesta uudelleen tarkasteltaviksi sopivin vali-
ajoin, jotta harkittaisiin milld toimenpiteilld voi-
taisiin mahdollisesti edistdd suositusten toteut-
tamista ja yleissopimusten ratifiointia;

d) kysymyksistd, joita saattaa ilmaantua
Kansainviliselle tyStoimistolle Kansainvilisen

tySjitjestdn perussddnndn 22 artiklan mulkai-

sesti annettavien selostusten yhteydessi;

e) ratifioitujen yleissopimusten irtisanomista
koskevista ehdotuksista.

Neuvonpidon luonne ja muoto midriytyy
kunkin maan kiytinnén mukaisesti. Neuvotte-
luja on jérjestettivi sopivin, yhteisesti midri-
tyin viliajoin, mutta vdhintddn kerran vuodessa.

Ylexssoplmuksessa edellytetaan, ettd tybnan-
tulee vapaasti valita menettelyd varten edusta-
jansa ja niiden tulee olla tasavertaisesti edus-
tettuina jokaisessa elimessi, jossa neuvonpitoa
tapahtuu.

Neuvotte]umenettelyn edellyttimin hallinnol-
lisen tuen antaminen kuulun asianomaiselle vi-
ranomalse]le.
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Suosituksen tarkoituksena on tidydentdd niitd
petiaatteita, jotka sisdltyvit vastaavaan yleisso-
pimukseen.  Yleissopimuksessa  tarkoitettuja
neuvotteluja voidaan kiaydd esimerkiksi komi-
teassa, joka on nimenomaan perustettu kisitte-
lem#in Kansainvilisen tyojdrjeston toimintoja
koskevia kysymyksis, tai elimessi, jolla on yleis-
pitevyys talous- ja sosiaalialan tai tydelimin ky-
symyksissd. Neuvotteluja voidaan kdydi myos
useammassa elimessd, joilla on kullakin vastuu
tietyistd aloista, tai kirjallisten yhteyksien avul-
la, mikili neuvottelumenettelyyn osallistuvat
ovat yhti mielti siitd, ettid tillainen yhteyden-
pito on asianmukainen ja riittdvd. Suosituksen
mukaan asianomainen viranomainen vastaa tar-
vittavasta hallinnollisesta tuesta ja rahoitukses-
ta mukaan lukien myds koulutusohjelmien rahoi-
tuksen. Asianomaisen viranomaisen on suosi-
jestdjen kanssa, missd laajuudessa yleissopimuk-
sen edellyttimida menettelyd kiytetddan neuvon-
pitoihin muistakin yhteisesti kiinnostavista
asioista kuin mitd yleissopimuksessa on lue-
teltu.

2.1.2. Yleissopimuksen ja suosituksen subde
Suomen nykyiseen kiytintoon.

Yleissopimuksen ja sitd tdydentdvin suosituk-
sen velvoitteiden sisiltd on toteutunut hyvin
Suomessa. Yhteispohjoismaisen vakiintuneen
kiytinnén mukaan Kansainvilisen tydjdrjeston
toimintaan liittyvien asioiden kolmikantainen
kisittely on annettu komiteasidinndston mukai-
sesti toimivan Suomen ILO-neuvottelukunnan
tehtiviksi.

Suomessa on 1950-luvulta lihtien toiminut
sosiaali- ja terveysministerin alaisena ILO-
asioita kisittelevd neuvotteluelin, Suomen ILO-
komitea. Vuodesta 1972 alkaen timin elimen
nimend on ollut Suomen ILO-neuvottelukunta.

Suomen ILO-neuvottelukunta asetetaan mii-
riajaksi ja nykyinen neuvottelukunta on asetettu
toimikaudeksi 1975—1977. Kisitellessddn yleis-
sopimuksen ratifioimista Suomen ILO-neuvot-

telukunta katsoi, ettd neuvottelukunnan asetta-
minen asetuspohjaiseksi yleissopimuksen edek
lyttimiksi elimeksi turvaisi riittdvin tehokkaan
neuvottelumenettelyn hallituksen, tySnantajien
ja tydntekijiden edustajien vililli Kansainvili-
sen tyGjarjestdn toimintoja koskevissa asioissa.
Asetus Suomen ILO-neuvottelukunnasta annet-
tiin 24, 11,1977 (851/77).

Neuvottelukunnan tehtdvind on avustaa so-
siaali- ja terveysministerittd Kansainvilisen tyo-
jarjeston toimialaan kuuluvien asioiden kisitte-
lyssi. Kokoonpanoltaan Suomen ILO-neuvotte-
lukunta vastaa yleissopimuksen vaatimuksia.
Hallituksen jisenet edustavat sosiaali- ja terveys-
ministeriotd, ulkoasiainministeriotd, tyovoimami-
nisteriéti ja valtiovarainministeriéta. Tydnanta-
jia edustavina jitjestdind nykyisessi neuvottelu-
kunnassa ovat Suomen Tyonantajain Keskusliit-
to ja Liiketyonantajain Keskusliitto sekd vastaa-
vasti tyontekijoitd edustavina jdrjestoind Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjestd ja Toimi-
henkils- ja Virkamiesjirjestdjen Keskusliitto.

Tydskentelynsd tehostamiseksi Suomen ILO-
neuvottelukunta on jakaantunut neljdin jaos-
toon. Tydjaoston lisiksi neuvottelukunnassa toi-
mivat sopimusjaosto, teollisuuskomiteajaosto ja
kehitysyhteistysjaosto.

Vakiintuneen kiytinnén mukaan neuvottelu-
kunnassa on kisitelty ja kisitelldin kaikkia niitd
asiaryhmid, mitd yleissopimuksessa ja suosituk-
sessa edellytetddn.

2.1.3. Lausunnot.

Kisiteltidvind olevasta sopimuksesta on pyy-
detty Suomen Tyénantajain Keskusliiton, Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjestén, Liike-
tyonantajain Keskusliiton sekd Toimihenkils- ja
Virkamiesjirjestéjen  Keskusliiton lausunnot.
Lausunnoissaan tyomarkkinajirjestot ovat kat-
soneet, etti yleissopimus voidaan ratifioida.
Asiaa on kisitelty myds Suomen ILO-neuvotte-
lukunnassa, joka niin ikadn on asettunut rati-
fioinnin kannalle.

EHDOTUKSET.

Edelld esitetyn perusteella hallitus:
1) esittdd hallitusmuodon 33 §:n nojalla,
etti eduskunta hyviksyisi Kansainvilisen tyo-

konferenssin vuonna 1976 hyviksymin yleisso-
pimuksen (n:o 144), joka koskee kolmikanta-
neuvotteluja, joiden tarkoituksena on edistid
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tyotd koskevien kansainvilisten normien nou-

dattamista; seki
2) saattaa eduskunnan tietoon yleissopimuk-
seen liittyvidn tydkonferenssin hyviksymin suo-

Helsingissd 23 piivini joulukuuta 1977.

situksen (n:o 152) sekd esittdd, etti siind ole-
vat periaatteet ja nikokohdat otettaisiin huo-

mioon tulevassa lainsdddintdtydssa.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Tyolijirvi
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(Kiinnds)

Yleissopimus (n:o 144), joka koskee kolmi-

kantaneuvotteluja, joiden tarkoituksena on

edistad tyotd koskevien kansainvilisten normien
noudattamista

Kansainvilisen tySjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessd
2 piivinid kesikuuta 1976 61, istuntokautensa,

palauttaen mieleen olemassa olevien kansain-
vilisten, tydtd koskevien sopimusten ja suosi-
tusten — erityisesti ammatillista jirjestdyty-
tymisvapautta ja ammatillisen jérjestdytymisoi-
keuden suojelua koskevan sopimuksen, 1948,
jrjestdytymisoikeutta ja kollektiivista neuvot-
teluoikeutta koskevan sopimuksen, 1949, seki
teollisuusaloittain ja kansallisella tasolla tapah-
tuvaa neuvonpitoa ja yhteistyotd koskevan suo-
situksen, 1960, — mairiykset, joissa vahviste-

..... .

fustaa vapaita ja riippumattomia jirjestGjd j
joissa vaaditaan toimenpiteitd tehokkaan neu-
vonpidon aikaansaamiseksi kansallisella tasolla
julkisten viranomaisten ja tyGnantaja- ja tyonte-
kijsjirjestdjen vilille, samoin kuin lukuisat kan-
sainviliset, tydtd koskevat sopimukset ja suosi-
tukset, joissa madrdtdin kuultavaksi tySnanta-
jien ja tyontekijoiden jirjestdjd midrdysten tdy-
tintodnpanoa koskevista toimenpiteistd;

tutkittuaan istuntokauden tyojérjestyksen nel-
jattd kohtaa, jonka nimeni on “kolmikantajir-
jestelmin kayttoonotto tydtd koskevien kansain-
valisten normien noudattamisen edistdmiseksi”,
ja pidtettydan hyviksyi eriitd ehdotuksia, jotka
koskevat kolmikantaneuvotteluja, joiden tarkoi-
tuksena on edistdd tyotd koskevien kansainvilis-
ten normien noudattamista,

seki padtettydan, ettd nimi ehdotukset laadi-
taan kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy tind 21 piivini kesikuuta 1976 seu-
raavan yleissopimuksen, jonka nimeni on kolmi-
kantaneuvotteluja (tyStd koskevat kansainvili-
set normit) koskeva yleissopimus, 1976:
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Liite

Convention (No. 144) concerning Tripartite
Consultations to Promote the Implementation
of International Labour Standards

The General Conference of the International
Labour Organisation,

having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-first Session
on 2 June 1976, and

Recalling the terms of existing international
Conventions and Recommendations—in parti-
cular the Freedom of Association and Protection
of the Right to Organise Convention, 1948, the
Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949, and the Consultation
(Industrial and National Levels) Recommen-
dation, 1960—which affirm the right of em-
ployers and workers to establish free and inde-
pendent organisations and call for measures
to promote effective consultation at the national
level between public authorities and employers’
and workets’ organisations, as well as the pro-
visions of numerous international labour Con-
ventions and Recommendations which provide
for the consultation of employers’ and workers’
organisations on measures to give effect thereto,
an

Having considered the fourth item on the
agenda of the sesssion which is entitled ”Es-
tablishment of tripartite machinery to promote
the implementation of international labour
standards”, and having decided upon the adop-
tion of certain proposals concerning tripartite
consultations to promote the implementation of
international labour standards, and :

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-fitst day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
six the following Convention, which may be
cited as the Tripartite Consultation (Inter-
national Labour Standards) Convention, 1976:
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1 artikla
Tissd yleissopimuksessa “edustavilla jirjes-
t6illa” tarkoitetaan tyOnantajien ja tydntekijoi-
den edustavimpia jirjestojd, joilla on oikeus
vapaaseen ammatilliseen jdrjestiytymiseen.

2 artikla

1. Kukin timin yleissopimuksen ratifioiva
jasenvaltio sitoutuu soveltamaan menettelyi,
jolla turvataan tehokas neuvonpito hallituksen,
tyOnantajien ja tyontekijoiden edustajien vi-
lilla 5 artiklan 1 momentissa mainituista Kan-
sainvilisen ty0jdrjeston toimintoja koskevista
asioista.

2. Tidmin artiklan 1 momentissa tarkoitetun
menettelyn luonne ja muote on miiriteltivi
kunkin maan kidytinnén mukaisesti sen jil-
keen kun on neuvoteltu edustavien jirjestSjen
kanssa, mikili niitd on ja mikili tdllaista me-
nettelyd ei vield ole otettu kiytintdon.

3 artikla

.....

]ar;estOJen m1kal1 niitd on, tulee vapaasti valita
edustajansa tissd yleissopimuksessa tarkoitettua
menettelyd varten,

2. Ty6nantajien ja tyontekijdiden tulee olla
tasavertaisesti edustettuina jokaisessa elimessi,
jossa neuvonpltoa tapahtuu.

4 artikla

1. Asianomaisen viranomaisen tulee ottaa

vastuu tdssd yleissopimuksessa tarkoitetun me-
nettelyn vaatimasta hallinnollisesta tuesta.
. 2. Asianomaisen viranomaisen ja edustavien
jarjestdjen, mikili niitd on, tulee ryhtyd keske-
niiin sopiviin jirjestelyihin kyseiseen menette-
Iyyn osallistuvien henkildiden tarvitseman kou-
Iutuksen rahoittamiseksi.

5 artikla

telyn tarkmtus ‘on aikaansaada neuvonpitoa

a} vastauksista, joita hallitukset antavat Kan-
sainvilisen tyokonferenssin tydjirjestykseen otet-
tuja asioita koskeviin kysymyssarjoihin, ja lau-
sunnoista, joita ne antavat konferenssin kisitel-
tiviksi tulevista tekstiluonnoksista;

Article 1

In this Convention the term representative
organisations” means the most reptesentative
organisations of employers and workers en-
joying the right of freedom of association.

Article 2

1. Each Member of the International Labour
Organisation which . ratifies this Conventios
undertakes to operate procedures which ensure
effective consultations, with respect to the
matters concerning the activities of the Inter-
national Labour Organisation set out in Article
5, paragraph 1, below, between representatives
of the government, of employers and of
workers.

2. The nature and form of the procedures
provided for in paragraph 1 of this Article
shall be determined in each country in accord-
ance with national practice, after consultation
with the representatlve organisations, where
such organisations exist and such procedures
have not yet been established.

Article 3

1. The representatives of employers and
workers for the purposes of the procedures
provided for in this Convention shall be freely
chosen by their representative organisations,
where such organisations exist.

2. Employers and workers shall be repre-
sented on an equal footing on any bodies
through which consultations are undertaken.

Atticle 4

1. The competent authority shall assume
responsibility for the administrative support of
the procedutes provided for in this Convention.

2. Appropriate arrangements shall be made
between the competent authority and the
representative - organisations, where such ot
ganisations exist, for the financing of any
necessary training of participants in these pro-
cedures.

Article 5

1. The purpose of the procendures prov1ded
for in this Convention shall be consultations
on— ’ ‘
a) government replies to questionnaires con-
cerning items on the agenda of the International
Labour Conference and government comments
on proposed texts to be discussed by the Con-

ference;
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b) asianomaiselle viranomaiselle tai viran-
omaisille tehtivistd esityksisti siind -yhteydes-
sd, kun niiden harkittavaksi alistetaan yle1sso-
pimuksia ja suosituksia Kansainvilisen tydjir-
jeston perussdinnon 19 artiklan mukaisesti;

c) ratifioimattomien yleissopimusten ja tois-
‘taiseksi toteuttamatta jadneiden suositusten ot-
tamisesta uudelleen tarkastettaviksi sopivin vi-
liajoin, jotta harkittaisiin milld to1mcnp1te111a
-yoitaisiin mahdollisesti edistdd suositusten to-

‘teuttamista ja yleissopimusten ratifiointia;

d) kysymyksisti, joita saattaa ilmaantua Kan-
sainvilisen tybjdrjestdn perussiinnon 22 artik-
lan mukaisesti Kansainviliselle tyStoimistolle
-annettavien selostusten yhteydessi; -

e) ratificitujen yleissopimusten irtisanomis-
ta koskevista ehdotuksista.

2. Timin artiklan 1 momentissa tarkoitettu-
jen kysymysten asianmukaisen tarkastelun var-
‘mistamiseksi neuvonpitoa on jirjestettivi sopi-
vin, yhteisesti madrittivin viliajoin, kuitenkin
‘vihintddn kerran vuodessa.

6 artikla

Asianomaisen viranomaisen tulee 1u1kalsta
vuosikertomus tissd yleissopimuksesa tarkoite-
‘tun menettelyn soveltamisesta, milloin edusta-
vien jirjestdjen, mikili niitd on, kanssa kiy-
dyn neuvonpidon jilkeen timi katsotaan asian-

.mukaiseksi.

7 artikla
Timin yleissopimuksen virallisista ratifioin-
‘neista on rekister'dintiéi varten lﬁhetettéivii ilmoi-

8 artikla
-1, Tdmi yleissopimus sitoo vain niiti Kan-
‘sainvilisen tySjdrjestn jisenvaltioita, joiden ra-
tifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentoista

kisterdinyt kahden ]asenvaltlon ratifioinnit,

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
‘maan kunkin jisenvaltion osalta kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd palvasta jona sen ra-
tifiointi on rekisterdity.

b) the proposals to be made to the com-
petent authotity or authorities in connection
with the submission of Conventions and Re-
commendations pursuant to article 19 of the
Constitution of the International Labour Ox-
ganisation;

¢) the re-examination at appropriate intervals
of unratifield Conventions and of Recommen-
dations to which effect has not yet been given,
to consider what measures might be taken to
promote their implementation and ratification
as appropriate;

d) questions arising out of reports te be
made to the International Labour Office under
article 22 of the Constitution of the Iaterna-
tional Labour Organisation;

e) proposals for the denunciation of ratified
Conventions.

2. In order to ensure adequate consideration
of the matters referred to in paragraph 1 of
this Article, consultations shall be undertaken
at appropriate intervals fixed by agreement,
but at least once a year.

Article 6

When this is considered appropriate after
consultation with the representative organisa-
tions, whete such organisations exist, the com-
petent authority shall issue an annual repott
on the working of the procedures provided
for in this Convention.

Article 7
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Diretor-General
of the International Labour Office for reg,xs
tration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been reg1stered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its rauﬁcatlon has been re-
gistered.
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9 artikla

1. Tdmin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd pii-
vistd, jona sopimus ensiksi tuli voimaan, sa-
noa se irti kirjelmilld, joka lihetetidn Kansain-
viksi. Irtisanominen tulee voimaan vasta vuo-
den kuluttua sen rekisterdimisesti.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden misri-
ajan piittymisestd kiytd tdssi artiklassa mii-
rdttya irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jalkeen sanoa irti sopimuksen kunkin kymmen-
vuotiskauden p#dtyttyd tidssd artiklassa madri-
tyin ehdoin.

10 artikla

-----

on annettava Kansainvilisen tydjdrjeston kai-
kille jasenvaltioille tieto kaikista jirjeston jdsen-
valtioiden hinelle ilmoittamista ratifioinneista
ja irtisanomisista.

2. Ilmoittaessaan jirjestdn jasenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekistersi-
misesti padjohtajan tulee kiinnittds jdrjeston ji-
senvaltioiden huomio yleissopimuksen voimaan-
tulopiiviin,

11 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston pidjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistddn ratifioinneista ja irtisano-
misista Yhdistyneiden Kansakuntien pidsihtee-
rille tdydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansakun-
tien peruskirjan 102 artiklan mukaista rekis-
terdintid varten.

12 artikla

Kansainvilisen ty&toimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timén yleissopimuk-
sen soveltamista koskeva selostus sekd tutkitta-
va, onko aihetta ottaa konferenssin tydjirjestyk-
seen kysymys sopimuksen tdydellisestd tai osit-
taisesta muuttamisesta.

Article 9

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 10

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labout Organisation of the re-
gistration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 11

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for te-
gistration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 12

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in patt.
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13 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muuttaa
tdmin yleissopimuksen, eikd uusi yleissopimus
midrid toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muutetun
ylelssoplmuksen aiheutuu tdsti vilittdmisti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen

9 artiklan madrdyksistd riippumatta uuden
muutetun yleissopimuksen tullessa voimaan;

b) uuden muutetun yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jisenvaltiot enii voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Tdmi yleissopimus jid kuitenkin voimaan
nykyisen muotoisena ja sisiltdisens niiden jisen-
valtioiden . osalta, jotka ovat sen ratifioineet,
mutta eivit ole ratifioineet muutettua yleisso-
pimusta.

14 artxkla

‘ Taman yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhti todistus-
voimaiset.

2 167700975V

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention other-
wise provides—

a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the prbviéions of Article: 9
above, if and when the new rev1smb Convennon
shall have come into force;

b) as from the date when the new Conven-
tion comes into force this. Convention shall
cease to be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not
ratified the revising Conventlon

Article 14

The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative. |
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Suositus (n:0 152), joka koskee kolmikanta-

neuvotteluja, joiden tarkoituksena on edistdi

tyoti koskevien kansainvilisten normien nou-

dattamista, ja Kansainvilisen tyojirjeston toi-

mintoihin liittyvii kansallisen tason toimen-
' piteitd

Kansainvilisen tyojirjestén yleinen konfe-
renssi, ‘

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston  kokoonkutsumana Genevessi
2 piivini kesikuuta 1976 61, istuntokautensa,

palauttaen mieleen olemassa olevien tydti
koskevien kansainvilisten sopimusten ja suosi-
tusten — erityisesti ammatillista jirjestdytymis-
vapautta ja ammatillisen jirjestdytymisoikeuden
suojelua koskevan sopimuksen, 1948, jirjes-
tdytymisoikeutta ja kollektiivista neuvottelu-
oitkeutta koskevan sopimuksen, 1949, seki
teollisuusaloittain ja kansallisella tasolla tapah-
tuvaa neuvonpitoa ja yhteistyttd koskevan suo-
situksen, 1960, — mdirdykset, joissa vah-
perustaa vapaita ja riippumattomia jirjestojd ja
joissa vaaditaan toimenpiteitd tehokkaan neu-
vonpidon aikaansaamiseksi kansallisella tasolla
julkisten viranomaisten ja tySnantaja- ja tyon-
tekijdjirjestdjen vilille, samoin kuin lukuisat
kansainviliset, tyotd koskevat sopimukset ja
suositukset, joissa misritdan kuultavaksi tyon-
antajien ja tyontekijoiden jitjestji miirdysten
tiytintdonpanoa koskevista toimenpiteisti;

tutkittuaan istuntokauden  tydjirjestyksen
neljattd kohtaa, jonka nimend on “kolmikanta-
jarjestelmin kiyttdonotto tydtd koskevien kan-
sainvilisten normien noudattamisen edistimi-
seksi”, ja pditettydin hyviksyd erditi ehdotuk-
sia, jotka koskevat kolmikantaneuvotteluja, joi-
den tarkoituksena on edistdd tyotd koskevien
kansainvilisten normien noudattamista ja Kan-
sainvilisen tyojdrjestén toimintothin Hittyvid
kansallisen tason toimenpiteitd, sekd

paitettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon,

Recommendation (No. 152) concerning Tripar-
tite Consultations to Promote the Implemen-
tation of International Labour Standards and
National Action relating to the Activities of the
International Labour Organisation

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-first Session
on 2 June 1976, and

Recalling the terms of existing international
labour Conventions and Recommendations—
in particular the Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise Conven-
tion, 1948, the Right to Organise and Collec-
tive Bargaining Convention, 1949, and the Con-
sultation (Industrial and National Levels)
Recommendation, 1960—which affirm the right
of employers and workers to establish free and
independent organisations and call for measures
to promote effective consultation at the national
level between public authorities and employers’
and workers’ organisations, as well as the provi-
sions of numerous international labour Con-
ventions and Recommendations which provide
for the consultation of employers’ and workers’
organisations on measures to give effect there-
to, and

Having consideted the fourth item on the
agenda of the session which is entitled “Es-
tablishment of tripartite machinery to promote
the implementation of international labour
standards”, and having decided upon the adop-
tion of certain proposals concerning tripartite
consultations to promote the implementation of
international labour standards and national
action relating to the activities of the Inter-
national Labour Organisation, and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation,
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hyviksyy tini 21 piivdni kesikuuta 1976
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on kolmi-
kantaneuvotteluja (Kansainvilisen tySjdrjeston
toiminnot) koskeva suositus, 1976: »

1. Tissi suosituksessa “edustavilla jirjes-
t6illa” tarkoitetaan tyOnantajien ja tydntekijdi-
den edustavimpia jirjestdjd, joilla on oikeus
vapaaseen ammatilliseen jirjestdytymiseen.

2. 1) Kunkin Kansainvilisen tybjdrjeston
jasenvaltion tulee soveltaa menettelyi, jolla tur-
vataan tehokas neuvonpito hallituksen, tydnan-
tajien ja tyontekijéiden edustajien vililli Kan-
sainvilisen tyojirjestdn toimintoja koskevista
asioista timin suosituksen 5-—7 kohtien mu-
kaisesti.

2) Timin kohdan 1 alakohdassa tarkoitetun
sen jilkeen kun on neuvoteltu edustavien jir-
jesttjen kanssa, kunkin maan kiytinnén mu-
kaisesti, mikali tdllaista menettelyi ei vield ole
otettu kiytintdon.

3) Neuvotteluja voidaan kiydd esimerkiksi

a) komiteassa, joka on nimenomaan petus-
tettu kisittelemisin Kansainvilisen ty6jirjeston
toimintoja koskevia kysymyksii;

b) elimessi, jolla on yleispitevyys talous- ja
sosiaalialan tai tySelimin kysymyksissi; '

c) useammassa elimessi, joilla on kullakin
vastuu tietyistd aloista; tai

d) kirjallisten yhteyksien avulla, mikili neu-
vottelumenettelyyn osallistuvat ovat yhti miel-
td siitd, ettd tillainen yhteydenpito on asianmu-
kainen ja tiittivi.
tavien jirjestSjen tulee vapaasti valita edustajan-
sa tissd suosituksessa tarkoitettua menettelyi
vatten. :

tasavertaisesti edustettuina jokaisessa elimessi,
jossa neuvonpitoa tapahtuu.

3) . Yhteistydssi - asianomaisten tydnantajien
vi toimenpitéisiin asianmukaisen koulutuksen
jarjestimiseksi menettelyyn osallistuville henki-
I6ille, jotta ndmid voisivat suoriutua tehtdvis-
tian tehokkaalla tavalla,

adopts this twenty-first day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy-
six the following Recommendation, which may
be cited as the Tripartite Consultation (Activ-
ities of the International Labour Organisation)
Recommendation, 1976:

1. In this Recommendation the term
"representative organisations” means the most
representative organisations of employers and
workers enjoying the right of freedom of
association,

2. 1) Each Member of the International
Labour Organisation should operate procedures
which ensure effective consultations with res-
pect to matters concerning the activities of the
International Labour Organisation, in accor-
dance with Paragraphs 5 to 7 of this Recom-
mendation, between tepresentatives of the
government, of employers and of workers. .

2) The nature and form of the procedures
provided for in subparagraph 1) of this Para-
graph should be determined in each country in
accordance with national practice, after con-
sultation with the representative organisations
where such procedures have not yet been es-

tablished.

3) For instance, consultations may be under-
taken—

a) through a committee specifically constitu-
ted for questions concerning the activities of
the International Labour Organisation;

b) through a body with general competence
in the economic, social or labour field; '

c) through a number of bodies with special
responsibility for particular subject areas; or

d) through written communications, where
those involved in the consultative procedures
are agreed that such communications are ap-
propriate and sufficient.

3. 1) The representatives of employers and
workers for the putposes of the procedures
provided for in this Recommendation should
be freely chosen by their representative organi-
sations.

2) Employers and workers should be repre-
sented on an equal footing on any bodies
through which consultations are undertaken.

3) Measures should be taken, in co-opera-
tion with the employers’ and workers’ organi-
sations concerned, to make available appro-
priate training to enable participants in the
procedures to perform their functions effec-
tively. -
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‘4.~ Asianomaisen vitanomaisen - tulee ottaa
vastuu tdssd suosituksessa tarkoitetun menette-
lyn vaatimasta hallinnollisesta tuesta ja rahoi-
tukseesta, mahdollisesti tarvittavien koulutus-
ohjelmien rahoitus mukaan luettuna,

5. Tassd suosituksessa midrityn menettelyn
tarkoitus on aikaansaada neuvonpitoa

- a) vastauksista, joita ballitukset antavat
Kansainvilisen tyokonferenssm tySjirjestykseen
otettuja asioita koskeviin kysymyssarjoihin, ja
lausunnoista, joita ne antavat konferenssin ki-
siteltiviksi tulevista tekstiluonnoksista;

" b) asianomaiselle viranomaiselle tai viran-
omaisille tehtdvistd esityksistd siind yhteydessd
kun niiden harkittavaksi alistetaan ylexssop1-
muksia ja suosituksia Kansainvilisen tydjirjes-
t6n perussiinndn 19 artiklan mukaisesti;

c) edellytettyni ettd otetaan huomioon kan-
sallinen kiytdnto, tytd koskevien kansainvilis-
ten yleissopimusten ja suositusten, erityisesti ra-
tifioitujen yleissopimusten toteuttamista koske-
vien lainsdidints- ja muiden toimenpiteiden
valmistelusta ja tiytint66npanosta (mukaan lu-
kien toimenpiteet, joilla toteutetaan tyonanta-
jien ja tyontekijdiden edustajien kuulemista tai
yhteistoimintaa koskevat mairiykset);

d) ratifioimattomien ylelssopxmusten ja tois-
tamisesta uudelleen tarkastettaviksi sopivin vi-
liajoin, jotta harkittaisiin milli toimenpiteilld
voitaisiin mahdollisesti edistdd suositusten to-
teuttamista ja yleissopimusten ratifiointia;

€) kysymykslsta, joita saattaa ilmaantua
Kansainvilisen tydjirjeston perussiadnndn 19 ja
22 artiklojen mukaisesti Kansainviliselle tystoi-
mistolle annettavien selostusten yhteydessd; -

f) ratifioituj yleissopimusten irtisanomis-

ta koskevista ehdotuksista.
6. Neuvoteltuaan  edustavien jirjestSjen
kanssa asianomaisen viranomaisen tulee magrits,
missi laajuudessa tillaista menettelyd kiytetdtin
neuvonpitoon - muista yhteisesti kiinnostavista
asioista, kuten esimerkiksi

a) niiden teknisen yhtejstyén toimintojen
valmistelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista,
joihin Kansainvilinen tydjirjestd osallistuu;

b) toimenpiteistd, joihin on ryhdyttivi Kan-
sainvilisen tySkonferenssin, aluekonferenssien,
teollisuuskomiteoiden ja muiden Kansainvilisen

.....

tyGjarjeston koollekutsumien kokousten hyvik-

4. The competent authority should assume
responsibility for the administrative support
and financing of the procedures provided for
in this Recommendation, including the finan-
cing of training programmes where necessary.

5. The purpose of the procedures provided
for in this Recommendation should be con-
sultations— ;

a) on government replies to questionnaires
concerning items on the agenda of the Inter-
national Labour Conference and government
comments on proposed texts to be discussed
by the Conference;

b) on the proposals to ‘be made to the
competent authority or authorities in. con-
nection with the submission of Conventions and
Recommendations pursuant to article 19 of the
Constitution of the International Labour Orga-
nisation;

c) sublect to national practice. on the pre-
paration and implementation of legislative or
other measures to give effect to international
labour Conventions and Recommendations, in
particular to ratified Conventions (including
measures for the implementation of provisions
concerning the consultation or collaboration of
employers’ and workers’ representatives);

d) on the re-examination at appropriate in-
tetvals of unratified Conventions and of Re-
commendations to which effect has not yet
been given, to consider what measures might
be taken to promote their 1mp1ementat10n and
ratification as appropriate;

e) on questions arising out of reports to be
made to the International Labour Office undet
articles 19 and 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation;

f) on proposals for the denunc1at10n of ta-
tified Conventions.

6. The competent authonty, after consulta-
tion with the representative organisations,
should determine the extent to which these
procedures should be used for the purpose of
consultations on other matters of mutual con-
cern, such as—

a) the prepatation, 1mplementat10n and eva-
luation of technical co-operation activities in
which the International Labour Orgamsauon
participates;

b) the action to be taken in respect of reso-
lutations and other conclusions adopted by the
International Labour Conference, regional con-
ferences, industrial committees and -other
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‘symien piitdslauselmien ja muiden johtopiitds-
ten johdosta;

c) toimenpiteistd, joilla edistetddn Kansain-
vilisen tydjirjestdn toimintojen parempaa tun-
temusta, jota osaltaan voitaisiin kiyttdd hyo-
dyksi talous- ja sosiaalipolitiikassa ja -ohjel-
missa.

7. Edellisessi kohdassa mainittujen kysymys-
ten asianmukaisen tarkastelun varmistamiseksi
neuvonpitoa on jirjestettivi sopivin, yhteisesti
migrittavin viliajoin, kuitenkin vahintisn ker-
ran vuodessa.

8. On ryhdyttivd kunkin maan olosuhteisiin
ja kidytint66n soveltuviin toimenpiteisiin tdssd
suosituksessa tarkoitetun menettelyn ja saman-
kaltaisia kysymyksid kisittelevien kansallisten
elinten toimintojen yhteensovittamiseksi.

9. Asianomaisen viranomaisen tulee julkaista
vuosikertomus tdssd suosituksessa tarkoitetun
menettelyn soveltamisesta, milloin edustavien
jirjestdjen kanssa tapahtuneen neuvonpidon
jilkeen timi katsotaan asianmukaiseksi.

meetings convened be the International Labour
Organisation;

c) the promotion of a better knowledge of
the acitivities of the International Labour Or-
ganisation as an element for use in economic
and social policies and programmes.

7. In order to ensure adequate consideration
of the matters referred to in the preeceding Pa-
ragraphs, consultations should be undertaken
at appropriate intervals fixed by agreement,
but at least once a year.

8. Measures appropriate to national condi-
tions and practice shoud be taken to ensure
co-ordination between the procedures provided
for in this Recommendation and the activities
of national bodies dealing with analogous
questions.

9. When this is considered appropriate after
consultation with the representative organisa-
tions, the competent authority should issue an
annual report on the working of the proce-
dures provided for in this Recommendation.






