1965 vuoden valtiopdivit N:o 28,

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tytkon-
ferenssin 47. istuntokaudellaan vuonna 1963 tekemin yleis-
sopimuksen hyvaksymiseksi ja tiedomanto samalla istunto-
kaudella hyviksytyisti suosituksista.

Kansainvilinen tyojirjesté (ILO) piti
kesikuussa vuonna 1963 Genévessd tavanmu-
kaisen yleiskokouksensa, 47. Kansainvilisen
tyokonferenssin, jossa Suomea edusti tyojir-
jeston perussiinndssi (Askok. 505/1947)
edellytetty hallituksen, tyonantajain ja tyon-
tekijiin edustajien muodostama valtuus-
kunta. Konferenssi, jota on tarkemmin se-
lostettu sosiaaliministerién julkaiseman So-
siaalisen Aikakauskirjan N:ossa 7—8/1963,
hyviksyi yhden yleissopimuksen ja kaksi
suositusta. Hyviksytty yleissopimus koskee
riittdmattomasti suojattujen koneiden myyn-
nin, vuokraamisen ja kdyton kieltimiseen
liittyvida kysymyksid. Toinen suosituksista
koskee titd samaa asiaa, toinen taas tyon-
antajan puolelta tapahtuvaa tyontekijin tyo-
suhteen padttdmista.

Kansainvilisen tyGjarjeston perussddnnin
19 artiklan 5 a kohdan mukaisesti on kysy-
myksessi oleva yleissopimus lihetetty kaikille
jirjeston jésenvaltioille, joiden lukumidrd
oli 108, niiden mahdollista ratifiointia var-
ten. Samoin on suositukset perussiinnén
mainitun artiklan 6 a kohdan mukaisesti 1a-
hetetty jésenvaltioiden tutkittavaksi siind
tarkoituksessa, ettd niitd ryhdyttdisiin to-
teuttamaan kansallisella lainsiidénnolld tai
muulla tavoin. Perussdfinnon saman artik-
lan 5b ja 6b kohtien mukaisesti saatetaan
kysymyksessd olevat yleissopimus ja suosituk-
set taten Kduskunnan kisiteltiviksi niiden
johdosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsotta-
viin toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Yleissopimuksen suomenkielelle kfifinnetty
samoin kuin englanninkielinen teksti ovat
timin esityksen liitteessi A. Sopimuksen
ruotsin- ja ranskankieliset tekstit ovat ruot-
sinkielisen esityksen vastaavassa liitteessd.
Suositusten suomenkielelle kddnnetyt tekstit
ovat timin esityksen liitteessi B,

9558/64

Yleissopimus (N:o 119), joka koskee konei-
den varustamista suojalaitteilla.

Yleissopimus tdhtdd jatkuvasti koneellistu-
van tuotannon ja kiihtyvin tyon tahdin joh-
dosta tyontekijid uhkaavien vaarojen vihen-
timiseen, tydturvallisuuden lisdimiseen ja
tybtapaturmien lukumidrin supistamiseen
sekd niiden vaikeusasteen lieventimiseen.

Sopimuksen padsisaltd on, ettd ratifioivan
jisenvaltion on kansallisessa lainsdidannéssa
kiellettdvd tai muilla tehokkailla keinoilla
estettiivd sellaisten koneiden myynti, vuok-
raus, muunlainen luovutus tai niytteillepano,
joiden vaaralliset osat ovat vailla asianmu-
kaisia suojalaitteita. THm& tarkoittaa, ettd
koneiden erikseen mainitut vaaralliset osat
sekd, siind laajuudessa kuin asianomainen vi-
ranomainen miirad, muut koneen liikkuvien
osien ulkonevat kohdat, jotka liikkeessi ol-
lessaan voivat olla vaarallisia niitd kosket-
taville henkildille, on niin suunniteltava, upo-
tettava tai suojattava, ettd téllaisilta vaa-
roilta valtytdin. Tamad koskee varsinkin
vauhtipyoria, hammasvaihteita, erilaisia kyt-
kimid, nokka- ja hihnapyérid, ketjuja, ketju-
pyorid, kiertokampia, akseleita ja muita lait-
teita, joista voi olla vaaraa niitd kosketta-
ville henkiloille.

Yleissopimuksen kielbomairdykset eivit
kuitenkaan koske secllaisia koneita tai niiden
sellaisia sindnsd vaarallisia osia, jotka raken-
teensa, asennuksensa tai sijoituksensa puo-
lesta ovat yhtd turvallisia kuin jos ne olisi-
vat asianmukaisilla suojalaitteilla varustetut.
Samoin jidvit kieltom#drdysten ulkopuolelle
koneet, jotka niitd voideltaessa, huollettaessa,
osia vaihdettaessa ja siifidettiessi eiviit tiy-
sin tiyti sopimuksen asettamia suojalaite-
vaatimuksia, mikili mainitunlaiset ty6t kui-
tenkin voidaan suorittaa hyviksyttyjen tur-
vallisuusvaatimusten mukaisesti.
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Yleissopimuksen médriykset eivit myos-

kidn estd suojalaitteilla varustamattomien
koneiden myyntid tai muunlaista luovutta-
mista niiden varastoimista, romuttamista tai
kunnostamista varten. Tillaisia koneita ei
kuitenkaan varastossapidon jilkeen saa
myydd, vuokrata tai panna niytteille, ellei
niitd ole varustettu sopimuksenmukaisilla
suojalaitteilla.
- Jisenvaltio voi madritd tilapdisid poik-
keuksia yleissopimuksen midrdyksistd. Til-
laiset poikkeukset, joiden pituus ei missdin
tapauksessa saa olla kolmea vuotta pitempi,
samoin kuin muut poikkeuksen myGntimi-
seen liittyvit ehdot on m#irdttivd kansalli-
sessa lainsdfddnnossd tai muilla yhtd tehok-
kailla toimenpiteilld. Poikkeuksien tullessa
kysymykseen on asianomaisen viranomaisen
kuultava asianomaisia edustavimpia tyonan-
taja- ja tyontekijajirjestoji sekd, milloin se
on mahdollista, koneiden valmistajien jirjes-
toja.

Mikali sopimuksen velvoittamaa kieltoa ei
kuitenkaan voida tdysin noudattaa koneen
kiyttod kokonaan estdmittd, on kieltoa so-
vellettava joka tapauksessa niin pitkélle kuin
koneen kiytts sallii, Vastuun téstd tulee
kuulua tybnantajalle.

Yleissopimus méairis edelleen, ettd kukaan
tyontekiji el saa kiyttid konetta, milloin sii-
hen kuuluvat suojalaitteet eivit ole paikal-
laan. Ketdin tyontekijii ei my6skddn voida
velvoittaa kadyttimidn konetta, kun sen suo-
jalaitteet eiviit ole asianmukaisessa kunnossa.
Tyontekiji el liloin saa ottaa suojalaitteita
pois tai muuten tehdi niitd tehottomiksi.

Yleissopimuksen ratifioiva jisenvaltio si-
toutuu ryhtymiin asianmukaisiin tarkastus-
toimenpiteisiin sopimuksen m#driysten sovel-
tamisen valvomiseksi tai varmistantumaan
siitd, ettd asianmukaista tarkastusta sopimuk-
sen edellyttimien suojalaitteiden olemassa-
olosta ylldpidetdin.

Yleissopimuksen miiriykset ulottuvat kos-
kemaan kaikkia elinkeinoeldmén aloja, mikili
ratifioiva jisenvaltio ei ratifiointiinsa liitta-
millddn ilmoituksella rajoita tdtd ulottuvai-
sunutta. Milloin tdllainen rajoittava ilmoitus
tehdddn, on sopimuksen mairdyksid sovellet-
tava ainakin niihin yrityksiin ja elinkeino-
elimin aloihin, joiden asianomainen viran-
omainen, kuultuaan ammattientarkastuseli-

mid ja astanomaisia edustavimpia tyonantaja-
ja tyOntekijdjarjestoji, katsoo kdyttivin ko-
neita huomattavassa médrassi.

Suomessa on tystapaturmien torjuntaan
viime vuosina kiinnitetty lisiintyvii huo-
miota. Kesikuun 28 pidivini 1958 annettu
tyoturvallisnuslaki (299/58) sisiltad siin-
noksid niistd seikoista, joita yleissopimuk-
sessa késitellddin. Laki asettaa velvollisuuksia
paitsi tydnantajille my6s koneen, vilineen
tai muun teknillisen laitteen valmistajalle,
maahantuojalle tai myyjille taikka henki-
16lle, joka luovuttaa sellaisen esineen toisen
ki#ytt6on, samoin kuin sille, joka itsendisenid
yrittdjind toimittaa koneen, vilineen tai lait-
teen asentamisen. Eri teollisuusaloja varten
annettujen vanhojen jirjestysohjeiden ko-
neita koskevat osat on jo t#hin mennessi
korvattu térkeimpien koneryhmien osalta so-
siaaliministerién vahvistamilla turvallisuus-
ohjeilla. Nim# ohjeet on piiasiassa laatinut
pohjoismainen yhteistyoelin, Pohjoismainen
konekomitea.

Mainitun lain mukaan on suojeluteknilli-
sesti puutteellisten koneiden ja laitteiden
myynti, vuokraus ja kiyttd Suomessa peri-
aatteessa kielletty. Vihidisii poikkeuksia lu-
kuunottamatta ulottuu mainittu periaate elin-
keinoelamin kaikille aloille. TLaki koskee
niin hyvin uusia kuin kiiytettyjikin konelta
ja teknillisid laitteita.

Miti tulee asianmukaisia suojalaitteita
vailla olevien koneiden myynnin, vuokraami-
sen ja kidyton kieltimiseen yleissopimuksessa
sanotulla tavalla, voidaan tdllainen kielto
kiytinnossd antaa vain siind tapauksessa,
ettd kyseessd olevalle koneelle tai koneryh-
mille jo on olemassa vaadittavia suojalait-
teita koskevat asianmukaiset teknilliset tur-
vallisuusohjeet. Vaikka, kuten sanottu, poh-
joismaisen yhteistyGelimen laatimien stan-
dardien mukaiset turvallisuusohjeet jo tihin
mennessd on annettu tirkeimpien koneryh-
mien osalta, kestdd kuitenkin vield jonkin
aikaa ennen kuin t#llaiset ohjeet peittivit
kaikki sopimuksen tarkoittamat alat. Yhdelld
kertaa el niin ollen Suomessa vield toistai-
seksi voida kieltid suojalaitteita vailla ole-
vien koneiden myyntid, vuokrausta ja kiyt-
toa kokonaisuudessaan, vaan kieltimisen tu-
lisi tapahtua siti mukaa kuin mainitunlai-
sia kansainvilisesti hyviksyttyjd teknillisia
turvallisuusohjeita on aikaansaatu.
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Vuoden 1958 tyoturvallisuuslain ulkopuo-
lelle jadvit vierasta tydvoimaa kiyttdméatto-
mit taloudet, koti- ja kotitaloustyot seki
merenkulku. Lain miiriykset sallivat siten
suojalaitteita vailla olevan koneen myynnin
tai luovuttamisen henkiléille, jotka yleissopi-
muksen 17 artiklan péiperiaatteen mukaisesti
ovat sopimuksen soveltamisalan sisiipuolella.
Nienndisesti niyttaisi siis siltd, ettd tyoétur-
vallisuuslakimme suppeampi soveltamisala
muodostaisi esteen yleissopimuksen ratifioi-
miselle Suomessa. Mainitun 17 artiklan mu-
kaan on ratifioivalla jisenvaltiolla kuitenkin
mahdollisuus rajoittaa sopimuksen ratifioi-
dessaan sen soveltamisalaa. Kun rajoittami-
sen voi ilmeisesti ulottaa kisittdmadn myos-
kin sellaisia kokonaisia elinkeinoeldmin aloja,
joita varten ei vield ole saatettu voimaan
kansainvilisten normien mukaisia turvalli-
suusohjeita, ja kun, kuten edelld selostet-
tiin, jidsenvaltio 9 artiklan nojalla voi muu-
tenkin sallia enintiddn kolmen vuoden pitui-
sia poikkeuksia sopimuksen soveltamisessa, ei
tiassd suhteessa voitane katsoa olevan estettid
sopimuksen ratifioimiselle meilld. Sopimuk-
sen 6 artiklan 2 kohdan mukaan ei vaaditta-
vien suojalaitteiden sitdpaitsi tarvitse viltti-
mittd olla kansainvidlisesti hyviksyttyjen
normien mukaisia, vaan riittid, kun koneet
varustetaan sellaisilla suojalaitteilla, ettd
kansalliset tyoturvallisuutta ja tydterveyttd
koskevat midriykset ja vaatimukset tulevat
huomioon otetuiksi.

Vastuu vaadittavien sucjalaitteiden ole-
massaolosta kuuluisi yleissopimuksen 4 artik-
lan mukaan koneen myyjille, vuokraajalle
tai muulla tavalla luovuttajalle taikka niyt-
teellepanijalle sekd heiddn asiamiehelleen.
Myds valmistajalle kuuluisi sama vastuu.
Sopimuksen 7 artiklan mukaan vastaisi taas
tyonantaja siitd, ettd kdyttoon otetuissa ko-
neissa ovat asianmukaiset suojalaitteet. Tyon-
antaja on niinikdin velvollinen ryhtymiin
toimenpiteisiin koneiden suojalaitteilla varus-
tamista koskevan kansallisen lainsdidinnon
saattamiseksi tyontekijdin tietoon.

Kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin asian-
mukaisen rangaistusseuraamuksen miiriimi-
seksi on yleissopimuksen mukaan mydskin
ryhdyttivi. Kukin sopimuksen ratifioiva ji-
senvaltio sitoutuu perustamiensa tarkastus-
elinten avulla valvomaan sopimuksen mé&i-
riysten soveltamista tai varmistautumaan
siitd, ettd asianmukaista tarkastusta suorite-

taan (15 artikla). Suomen tyGturvallisuus-
lain sekd sen nojalla annettavien m#drdysten
ja ohjeiden noudattamista valvovat ammat-
tientarkastusviranomaiset. Ammattientarkas-
tajan asiana on myds lain tai sen nojalla
annettujen s3dnndsten taikka mdirdysten
rikkomisesta syytteeseen pantavaksi ilmoitta-
minen, mutta syytteen voil virallinen syyt-
tdjd nostaa ilman téllaista ilmoitustakin.

Ty6turvallisuuslain 8 §:n nojalla voidaan
jossakin tydssi vaatia noudatettavaksi eri-
tyisid tybturvallisnussdfinnoksid. Laki (47 §)
myontdd niet valtioneuvostolle oikeuden an-
taa jirjestysohjeita tyoturvallisuuslain sovel-
tamisesta eri tydaloilla seki vaarallisten ko-
neiden, vilineiden, laitteiden ja aineiden
kdyttimisestd ja tarkastuksesta. Valtioneun-
vosto voi antaa myods muita miiriyksid lain
tiytintoonpanosta. Mik#li erityisid tySturval-
lisuussidfinncksii joissakin toissi on syytd
yleissopimuksen ratifioinnin  tapahduttua
ryhtyd vaatimaan, antaa nykyinen tyoturval-
lisuuslakimme tdssi suhteessa valtioneuvos-
tolle siis varsin laajat valtuudet ilman ettd
lakia sellaisenaan vilttimittd tarvitsee muut-
taa. KErityissiinnokset ja -midriykset aiheut-
tavat kuitenkin todennikoisesti sen, ettd am-
mattientarkastusta on sekid madrillisesti ettd
laadullisesti tehostettava.

Yleissopimuksen 11 artiklassa sanotaan,
etti kenenkddn tyontekijin ei pidi kiyttiid
konetta, kun sithen kuuluvat suocjalaitteet
eivit ole paikallaan, sekd kielletisin kaikkia
tyontekijoiti tekemiisti koneeseen kuuluvia
suojalaitteita toimintakyvyttomiksi. Suomen
tyoturvallisuuslaissa ei ole rangaistusuhkaa
tyontekijille, joka asiasta tietoisena kiyttid
konetta silloin, kun siihen kuuluvat suojalait-
teet eivit ole paikallaan, mutta laissa on sen-
sijaan asetettu rangaistuksen uhka jokaiselle,
Joka poistaa tai turmelee suojalaitteen tai
ohje- tai varoitusmerkin. Rangaistus voi olla
sakkoa tal enintddn kuusi kuukautta vanke-
utta. Kun yleissopimuksen 15 artiklan vel-
voittamat rangaistusseuraamukset ja niiden
tiytdntoonpano kuitenkin ovat ratificivan
jisenvaltion harkinnan varassa eikd niiden
ankaruutta ole midritty, el timikiin seikka
voine olla ratifioimisen esteenii meilld, var-
sinkaan kun vastuu koneiden suojalaitteilla
varustamisesta kuuluu ensisijaisesti tybnan-
tajalle tai hinen asemassaan olevalle tai
hintd edustavalle henkillle.
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Waikkakin yleissopimus erdissi suhteissa
asettaa koneiden suojalaitteilla varustami-
selle tinukemmat vaatimukset kuin mit# mei-
din tybturvallisuuslakimme edellyttid, tiyt-
tad tyoturvallisuuslakimme %kuitenkin jok-
geenkin tdydellisesti sopimuksen vaatiman
tybturvallisuustason, ellen joissakin suhteissa
siti ankarampikin. Kun yleissopimuksen sal-
limat poikkeukset ja asteittainen soveltami-
nen lisiksi niyttivit tekeviin sopimuksen
riittdvin joustavaksi, niin etti sen hyvik-
syminen ei ainakaan vilittémisti aiheuta
meilld lainmuutoksia, ei painavia esteiti so-
pimuksen ratifioimiselle pitdisi olla olemassa.
Tapaturmavakuutuslaitesten - Liitto, Suomen
Ammattiyhdistysten Keskusliitto, Toimihen-
kils. ja Virkamiesjirjestojen Kesknusliitto ja
Suomen Ammattijarjesto ovat asiasta anta-
missaan lausunnoissa asettuneet sille kan-
nalle, ettei periaatteellista huomauttamista
sopimuksen ratifioimiseksi Suomen osalta
voida katsoa olevan.

Edellé sanotun perusteella esitetddn halli-
tusmuodon 33 §:n mukaisesti,

ettd Eduskunta puolestaan pditidist
hyviksyd Kansainvilisen tyokonferens-
stn vuonne 1968 hyviksymin konetden
suojalartieilla verustamista koskevan
yleissopimulksen.

Suositus (N:o 118), joka koskee koneiden
varustamista suojalaitteilla.

Samasta asiasta hyviksytty suositus si-
saltdd pidasiassa saman, minkd yleissopimus-
kin. Se on tarkoitettu yleiseksi ohjeeksi 13-
hinni niitd maita varten, jotka eivit aina-
kaan toistaiseksi katso voivansa ratifioida
itse sopimusta. Eriissd subteissa suositus
kuitenkin menee pitemmille ja on yksityis-
kohtaisempi kuin sopimus. Kun sopimus
ulottuu vain koneiden myyntii, vuokrausta,
muunlaista luovutusta ja ndytteillepanca kos-
kevaksi, pyritian suosituksessa kiellon piiriin
saamaan myoskin asianmukaisia suojalaitteita
vailla olevien koneiden valmistus. Eritelté-
essi niitd konetyyppejd, joita kaikkia kiel-
lon tulisi kisittdd, on suosituksen mukaan
kiinnitettdvd huomiota nimenomaan niihin
koneenosiin, jotka koneen kiynnissi ollessa

saattavat singahduttaa vaaraa aiheuttavia ir-
rallisia kappaleita, samoin kuin koneenosiin,
joista voi saada voimakkaan sihkéiskun. Ko-
neiden tulisi muutenkin olla siten suunnitel-
tuja ja rakennettuja, ettd kaikenlaiset muut-
kin koneiden kanssa tyoskentelevid henkiloiti
unhkaavat onnettomuudet ja vaarat mahdol-
lisimman suuressa miirin viltettdisiin. Huo-
miota tulisi kiinnittii muun muassa kone-
rakennusmateriaalin laatuun,

Suosituksen mukaan tulisi lisiksi koneita
maasta vievien tai maahan tuovien jisenval-
tioiden sopia bilateraalisesti tai multilateraa-
lisesti keskindisestdi neuvonpidosta ja yhteis-
toiminnasta sovellettaessa yleissopimusta ko-
neita kansainvilisessi kaupassa myytiessd
tai maasta toiseen vuokrattaessa. Erityisesti
olisi tdlloin pHistdvi sopimuksiin koneita
koskevien tyoturvallisnus- ja tydterveysmis-
riysten kansainvilisestdi yhdenmukaistami-
sesta. Kansainvilisen tyStoimiston aika ajoin
julkaisemat  turvallisuusm#friysmallit ja
muut ohjeet olisi tdlléin niin suuressa mii-
rin kuin mahdollista otettava huomioon.

Samoin kuin sopimuksessa edellvtetiin
suosituksessakin, ettd kaikista niisti kansal-
lisista lains#ddinto- ynnd muista toimenpi-
teistd, joihin asiassa ryhdytdin, neuvotellaan
edustavimpien tyonantaja- ja tyontekijdjar-
jestOjen sekd tarvittaessa wmydskin asian-
omaisten koneitten valmistajien jarjestdjen
kanssa.

Kun Hallitus on edelld esittinyt asiasta
laaditun yleissopimuksen ratifioimista, miki
kivtinnossd aiheuttaa toimenpiteitd varsin-
kin ammattientarkastuksen lisdiimiseksi ja te-
hostamiseksi ja minkd titen voidaan katsoa
merkitsevin tydtapaturmien vihentymisti, on
Hallituksen mielestd paikallaan, ettd suosi-
tukseenkin sisaltyvid nakokohtia vleissopi-
musta sovellettaessa pyritdin mahdollisuuk-
sien mukaan ottamaan huomioon.

Suositus (N:o0 119), joka koskee tyonanta-
jan puolelta tapahtuvaa tyosuhteen paat-
tamistd.

Suositus jakautuu kahteen osaan siten, ettd
ensimmaisessd. osassa pyritddn midrittele-
miidn tyosuhteen lopettamisen yleiset normit
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ja toisessa osassa ne menetielytavat, joita
tulisi noudattaa tyovoimaa vihennettiessi.

Suosituksen tarkoituksena on pyrkii ta-
kaamaan tyontekijbille kohtuullinen irtisano-
missuoja. On luonnollista, ettd tyonantaja,
jonka on vastattava yrityksensi tehokkaasta
toiminnasta ja sen kannattavuudesta, haluaa
sdilyttdd itsellddn mahdollisimman suuren
vapauden yritystd koskevien padtosten teke-
misessid. Tamé ei koske ainoastaan yrityksen
tuotantesuunnitelmia, sijoituksia, tuotteiden
markkinointia jne., vaan myoéskin tarvittavan
tyévoiman mairad ja laatua. LiiketaloudeHi-
sista syistd haluaa tyonantaja yleensd pi-
diattid itsellddn oikeuden palvelukseensa ot-
tamansa tyontekijin tyGsuhteen lopettami-
seen, mikili hin el ole tyytyviinen tyonteki-
jin tyosuorituksiin tai milloin yrityksen kan-
nattaveus tai munt seikat vaativat tyovei-
man viahentdmistd tai sem laadun muutta-
mista.

Tyontekijoilli ja tyontekijdjirjestoilld on
kuitenkin tdstd asiasta olennaisesti toinen
nikemys. Tyontekijoille on yleensd hyvinkin
ratkaisevaa se, ettd heilld on tyotd, koska
se useimmiten on heiddn ja heiddn perheit-
tenssi ainea tulonlihde. Sellaisissakin tapa-
uksissa, joissa tyontekijilla olisi mahdollisuus
saada yhtd hyvin palkattua tyotd muualla,
sellaiset seikat kuin hinen ikiinsi, asunto-
olosuhteensa, hinen tyopaikassaan tunte-
mansa viihtyisyys tai h#nen kiintymyksensa
yritykseen tai kotikuntaansa saattavat usein
painaa mniin paljon, ettd hin haluaa pysyd
entisessd tyopaikassaan. Tdstd johtuu, ettd han
kaipaa tiettyd irtisanomissuojaa. Tyénantajan
itselleen pidattimi rajoittamaton irtisanomis-
oikeus saattaa joissakin tapauksissa johtaa oi-
keuden silld tavalla kiyttimiseen, ettd siiti ai-
heutun irtisanomisen kohteeksi joutuneelle ja
hinen perheelleen suuriakin vaikeuksia. Mil-
loin joukkoirtisanemiset tulevat kysymykseen,
voivat ne muodostua yhteiskunnankin kan-
nalta vakaviksi sosiaalisiksi ongelmiksi. Mai-
nittakoorn kuitenkin, ettd tdystyollisyyden val-
litessa eivat tyontekijit aina itsekfidn ole
kiinnostuneita  irtisanomissuojasta, koska
useéa heistd tdlloin voi esteettdmdésti siirtyd
paremmin palkattuun tai heitd enemmin
miellyttiviin tyopaikkaan.

Hyviksytyssi suosituksessa asetutaan sille
periaatteelliselle kannalle, ettei tyGsuhdetta
ole tyonantajan taholta ilman pitevidd syytd
katkaistava. P#teviksi syyksi katsotaan vain

tyontekijin taitoon tai kiytokseen tai yri-
tyksen toimintaedellytyksiin pohjautuva syy.
Tyodsuhteen paittimiseen oikeuttavina syinid
ei suosituksen mukaan saa olla jisenyys
ammattiosastossa tai osallistuminen ammatti-
yhdistystoimintaan tydajan ulkepuclella, toi-
miminen tyontekijiin luottamusmicheni tai
pyrkimys piisti sellaiseksi, tyontekijin hy-
vissd uskossa tekemd valitus tai osallistumi-
nen. oikeudenkiyntiin -tyonantajaa wvastaan,
jonka viitetidn rikkoneen lakia, eivitkd lii-
oin sellaiset seikat kuin tyéntekijin rotm,
ihonviri, sukupuoli, perhesuhteet, uskonto,
poliittiset mielipiteet taikka kansallinen tai
yhteiskunnallinen alkuperi.

Tyontekijalld, joka katsoo, ettd hénen tyo-
suhteensa on epioikendenmukaisesti piitetty,
on suosituksen mukaan oikeus vedota tistd
toimenpiteestd, tarvittaessa hinti edustavan
henkilon avulla, tydehtosopimuksén nojalla
perustettuun fai johonkin muuhun puolu-
eettomaan elimeen. Tillaisella elimelld tulee
olla valtuudet tutkia tySsuhtéen piaittdmi-
seksi esitettyji syitd ja muita tapaukseen
liittyvid seikkoja ja antaa asiasta pHEtSs.
Milloin tHssd piatéksessd johdutaan siihen,
eftd tyosuhteen padttdminen katsotaan epi:
oikeudenmukaiseksi, tulee elimelld olla wal-
tuudet madrits, ettd asianomaiselle tyénteki-
jille, mik&li héntd ei oteta takaisin ja ha-
nelle suoriteta maksamatta jifinytti palkkaa,
maksetaan kohtuullinen hyvitys tai korvaus.

Tyontekijilld, jonka tydsuhde on tarkoitus
padttdd, tulee suosituksen mukaan olla oi-
keus kohtuullisen pituiseen irtisanomisaikaan
tai siti vastaavaan korvaukseen. Hinen tu-
lee lisiiksi saada tyOnantajaltaan tedistus
tyossidoloajaltaan, eikd timi todistus saa si-
saltdd mitdin tyontekijille epaedullisia lau-
santoja.

Mikdli irtisanominen tapahtuuw tydnteki-
jin tekemdn pahanlaatuisen virheen vuoksi,
ei irtivanomisaikaa eikd korvausta veoida vaa-
tia. Téallaisessa tapauksessa on kuitenkin
tyontekijille, ennenkuin irtisanomimen hi-
neen nihden astum voimaan, varattava mah-
dollisuus selityksen antamiseen. Selitys on
annettava viivyttelemittd. Selitysti antaes-
saan vol tyontekiji turvautua -hintd edm—
tavan henkilén apuun.

Milloin ty6voiman vahentammen tulee ky-
symykseen, on suosituksen mukaan kaikista
silthen liittyvistd kysymyksistd mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa neuvoteltava tyén-
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tekijiin edustajien kanssa ottamalla huomi-
oon, ettd saattaa olla julkisia viranomaisia,
jotka voivat auttaa osapuolia niissi neuvoti-
teluissa. Jos irtisanottavaksi tulevien tyon-
tekijiin miird on niin suuri, ettd se olen-
naisesti vaikuttaa paikkakunnan tai tietyn
alan tydvoimatilanteeseen, on tydnantajan
asiana tehdid siitd etukiteen viranomaisille
ilmoitus. Tybdvoimaa viahennettiessi on, mi-
kdli mahdollista, noudatettava tiettyji perus-
teita, jollaisina ovat muun muassa tyonteki-
jan ikd, tybsuhteen pituus, perhesuhteet, am-
mattipitevyys jne. Otettaessa ty6ntekijoitd
takaisin tyohon on etusija annettava tyo-
voimaa vahennettdessid pois joutuneille. Tyo-
voiman vihentimisen vuoksi viliaikaisesti
tyostd poissa olleiden palkkoihin ei timé
poissaolo saisi vaikuttaa epdedullisesti.

Suositus. koskee kaikkia elinkeinoeldmén
aloja ja kaikkia tyontekijiryhmii. Ulkopuo-
lelle voidaan kuitenkin jattdd madrdtyksi
ajaksi tai madrattyd tehtivid varten otetut
tyontekijit samoin kuin koeajaksi otetut tai
tilapdisiksi tarkoitetut tyontekijit.

Suosituksen. m#4riykset voidaan panna
tdytintoon lainsddddnnélld, tyoehtosopimuk-
silla, - tyosdannoilld, vilimiestuomiolla, tuo-
mioistuimen p#dtékselld tai muulla kansalli-
sen kiytinnon mukaisella tavalla.

Tyosuhteen paittimisessi noudatettavaa
menettelyd sdinndstelevit normit sisiltyvit
Suomessa 1 pHivind kesikuuta 1922 annet-
tuun tyGsopimuslakiin. Virkamiesten virka-
suhteen pH#ttimiseen nihden noudatetaan
sen sijaan omia normeja. Tydsopimuslain
sddnnosten rinnalle on meilld kuitenkin ai-
kaa my6ten kohonnut joukko vakiintuneita
tyoehtosopimusmidriyksii tyosuhteen piait-
timisestd ja sithen liittyvistd kysymyksista.
Niilld midrdyksilld on irtisanomissuojaa py-
ritty lisiimiin yli sen, miti laki m#sarai.
Jo vuonna 1946 Suomen Tyo6nantajain Kes-
kusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliiton viliselld yleissopimuksella sovit-
tiin tyonantajain velvollisuudesta antaa en-
nakkoilmoitus tyontekijii odottavasta tyo-
suhteen piittimisestd, mikdli on kysymys
pitemman aikaa jatkuneesta tydsuhteesta.

Tyosuhteen péittimistd ja tyontekijin irti-
sanomissuojaa koskevat siannokset sisiltyvit
tyosopimuslain 3—7 ja 2732 §:88n. Yksi-
tyinen tyosopimus voidaan tehdi olemaan
voimassa: toistaiseksi molemminpuolisin irti-

sanomisoikeuksin tai padttyviksi irtisanomis-
aikaa noudattamatta. TyoGsopimus voidaan
myos tehdd madrdajaksi taikka madrdttys
tahi tilapdistd tyotd varten. Irtisanomisaika
saa olla enintddn kuusi kuukautta ja tulee
sen olla molemmin puolin sama. Tyosopimus-
lain mukaan tyosuhde lakkaa, kun sovittu
tyokausi on pdittynyt, kun irtisanomisaika
irtisanomisen tapahduttua on loppuun kulu-
nut tahi kun midritty tyé on tehty. Milloin
tyosopimus on tehty olemaan voimassa tois-
taiseksi, lakkaa se irtisanomisen tapahduttua,
jollei toisin ole sovittu. Ellei erityisestd irti-
sanomisajasta ole sovittu, on sellaisena lain
mukaan pidettivd palkanmaksujen vilistd ai-
kaa. Jollei palkanmaksu kuitenkaan tapahdu
sdannollisin - vdliajoin, on irtisanomisaika
neljiatoista piivid., Mutta asianosaiset saavat,
kuten sanottu, sapia, etti tybsuhde saa piit-
tyéd irtisanomisaikaa noudattamatta. Talloin
ei tyo kuitenkaan saa lakata ennenkuin tyd-
paiviin tai tyovuoron pa##ttyessi. Tilapii-
sessd tyOssi vol ilmoitus tyodsuhteen paitty-
misestd seuraavaksi paiviksi tai tyovuoroksi
tapahtua viimeistdin tybpédivin tai tyovuoron
pidttyessd. Sovitusta tySkaudesta tal sovi-
tusta irtisanomisajasta huolimatta on sek#
tyontekiji ettd tybnantaja oikeutettu tie-
tyissd, lain 30—31 §:ssi luetelluissa tapa-
uksissa heti purkamaan tyoGsuhteen. Tyon-
antajalla ei kuitenkaan n#issd tapauksissa ole
oikeutta paittdd tyosuhdetta mnaispuolisen
tyontekijin kanssa sind aikana, jolloin timi
on poissa tyostd lapsensynnyttijid koskevien
lainsdinnosten nojalla.

Tyosopimuslakimme tyosuhteen — pditti-
mistd koskevia miirdyksii tdydentidvit vuo-
den 1949 kotiapulaislaki, joka s#ité# molem-
minpuolisen neljéintoista p#ivin irtisanomis-
ajan, ja vuoden 1955 merimieslaki. Viimeksi
mainitun lain mukaan merimiechelld on, mil-
loin ei ole muuta sovittu, molemminpuolinen
seitsemin pidivin irtisanomisaika, mutta jos
hidn on konepddllikkd, perimies, konemestari,
talousosaston esimies tai radiosihkéttdjid, on
irtisanomisaika yksi kuukausi. Jos merimie.
hen tyosuhde irtisanomisen perusteella péait-
tyisi matkan kestiiessd, jatkuu se kuitenkin
niin kauan, etti alus tulee mifirisatamaan,
Kuusi kuukautta aluksessa, jonka laivavilkeen
kuuluu vihintdin 10 henkilsd, toimessa ol-
leella merimichelld on oikeus ennen irtisano-
misajan paittymistd pyytdd irtisanomisasian
kilsittelyd erityisessi lautakunnassa,  jonka
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istunnossa hinelli on oikeus esittii omat
nakokantansa. Aiheettomasta erottamisesta
on tybnantajan maksettava merimiehelle kah.
den kuukauden palkka ynnd vapaa matka ja
yllipito méidrisatamaan. Erdissi muissakin
suhteissa on merimiesten irtisanomissuoja tun-
tuvasti parempi kuin muiden tyontekijiryh
mien.

Lainsiddantomme myontdmé irtisanomis-
suoja on niin ollen suurimmalle osalle tyon-
tekijoitd suhteellisen vaatimaton. Tydsopi-
muslain tyosuhteen paidttdmissitdosten kiy-
tinndllinen merkitys jid sitdkin vihidisem-
miksi sen vuoksi, ettd varsinkaan teollisuu-
den tyosopimussuhteissa ei irtisanomisaikaa
vleensd kiytetd. Vaikkakin ammatillisten jar-
jestbjen taholla irtisanomissuojan. térkeys
tyontekijille on yleisesti tunnustettu, on tyo-
chtosopimuksiin kuitenkin varsin usein otettu
midriys, ettel mitddn irtisanomisaikaa tyo-
suhteen piattimiseksi kdytetd. Tyonantajalle
on myotnnetty oikeus jokseenkin rajoittamat-
tomaan irtisanomiseen.

Toisaalta on kuitenkin todettava, ettd tyo-
ehtosopimusteitse on monissa tapauksissa
tyontekijin irtisanomissuojaa myss laajen-
nettu. Tyoehtosopimuksiin on otettu midri-
yksidl, jotka takaavat varsinkin vanhemmille
tyontekijoille tyosopimuslain s##tdmii suo-
jaa pitemmille menevid oikeuksia. Niin pit-
kiille ulottuvaa irtisanomissucjaa, kuin mi-
hin suositus pyrkii, el kuitenkaan milldin
alalla ole tydehtosopimuksinkaan laillistettu.
Suosituksen midrittelemis tavoitteita vertaus-
kohtana pitien nidyttiisi meilld siis olevan
huomattavastikin tehtiivid. N#in nimen-
omaan siitikin syysté, ettd tyosuhteen piit-
timiskysymystd ei vallankaan nykyoloissa
voida pitid yksinomaan tyontekijin ja tyon-
antajan vilisend asiana, vaan sitdi on mo-
nessa tapauksessa pidettiivi sosiaalisena on-
gelmana, johon yleiselti kannalta katsoen on
huomiota kiinnitettiva.

Tyodsopimuslain tyosuhteen paittimissia-
dosten muuttamiseen ja tdydentimiseen on
niin ollen tiysi aihe. Tyokonferenssissa hy-
viksytty suositus antaa selvid viitteitd siitd,
mihin suuntaan lainsdidéntod olisi kehitet-
tavi.

Tydntekijiin irtisanomissuojan laajentami-
nen lainsiididntoteitse lienee tarpeellista ni-
menomaan niitd tyoaloja ajatellen, joilla jir-
jestdytyneisyys molemmin puolin on heikko.
Tyontekijit ovat tdlldin sunremmassa méid-

rissi suojattomia ja alttiina aiheettomillekin
erottamisille. Sen sijaan niilli t{ydaloilla,
joilla maatakésittivit tydehtosopimukset sid-
televdt tyOsuhteita, voidaan tyOnantaja- ja
tyontekijijirjestojen vilisilld vapaaehtoisilla
sopimuksillakin saavuttaa tyydyttivid tulok-
sia. Edelld jo viitattiin Suomen Tydnanta-
jain Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdis-
tysten Keskusliiton vililld vuonna 1946 teh-
dyn yleissopimuksen tihin suuntaan mene:
vidn, ohjetta antavaan médrdykseen. Sen
jilkeen kun tydsuhteen pidttimiskysymys
oli otettu esille Kansainvilisen tyojirjeston
piirissd, on tyontekijdin irtisanomissuojan
laajentaminen tullut meilldkin tybmarkkina-
Jirjestojen kesken vakavan pohdinnan alai-
seksi. Valtakunnansovittelijan viime wvuo-
den alussa tekemin ehdotuksen mukaisesti
sopivat erdidt tyomarkkinain keskusjirjestot
siitd, ettd ne asettavat yhteisen toimikunnan
selvittimidin, milld tavoin tydsuhteessa ole-
vien irtisanomissuojaa voidaan sopimusperus-
teisesti parantaa, ja tekemiin siitd esityk-
sensd vuoden 1964 loppuun mennessi. Til-
laisia toimikuntia on asetettukin ja niiden
tarkoituksena oli ennen vuoden loppua saada
sekd selvityksensi ettd ehdotuksensa valmiiksi,
Lopullisiin tuloksiin ei kuitenkaan vieli ole
paisty. Ehdotuksia laadittaessa pidetdsin
luonnollisesti my6s tyokonferenssin suositusta
ohjeena.

Kysymys tyontekijdin irtisanomissuojasta
on jisenehdotuksen pohjalta otettu esille
myds Pohjoismaiden Neuvoston piirissi. Eh-
dotuksen tekijit ovat lihteneet siit#, ettd
kun pohjoismaat muodostavat yhteniisen
tyomarkkina-alueen, olisi luonnollista, ettd
kaikissa pohjoismaissa olisivat voimassa myds
yhdenmukaiset irtisanomissiinnékset. Lain-
siddantoteitse olisi aikaansaatava tietyt mi-
nimisdinnokset siitd, milloin irtisanomista
voidaan pitdd luvallisena. Pohjoismaiden hal-
litusten tehtédviksi olisi annettava yhteisesti
tutkia tdllaisen yhtendisen lainsiidiannén
mahdollisuutta. Keskusteltaessa asiasta Poh-
joismaiden Neuvoston sosiaalipoliittisessa yh-
deksin jdsenen komiteassa todettiin irtisa-
nomissuojakysymyksen olevan lainsiidints-
teitse Jirjestetyn Norjassa, mutta muissa
pohjoismaissa olevan avoinna. Mielipiteet
lains#ddinnén tarpeellisuudesta kidvivit ko-
miteassa ristiin. Toisten mielestd kysymyk-
sen tuli kuulua kunkin maan tyomarkkina-
jdrjestojen kesken neuvoteltaviin ja sovitta-
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viin asieihin, kun taas toiset olivat sitd
mieltd, ettd tyontekijin tyossipysymisoikeu-
dessa on pikemminkin kysymys sosiaalisesta
turvallisnudesta. Yhdeksin jdsenen komitean
enemmisté asettui kannattamaan ehdotusta
esittien Pohjoismaiden Neuvostolle asian tut-
kittavaksi ottamista. Neuvoston helmikuussa
1964 pidetyssd istunnossa asian kisittely kui-
tenkin sosiaalipoliittisen valiokunnan ehdo-
tuksen mukaisesti lykittiin neuvoston seu-
raavaan, helmikuussa 1965 pidettyyn istun-

Helsingissi 26 pdivinid maaliskuuta 1965.

toon, jossa ehdotus #inestyksen jilkeen hy-
ldttiin,

Vaikkakin Hallitus, kuten edelld sanotusta
kidy ilmi, on siti mieltd, ettd tyontekijiin
tyosuhteen padttimissiidosten uwusimiseen
olisi meilld aihetta, olisi sen kisityksen mm-
kaan téssd vaiheessa kuitenkin jidtivi odot-
tamaan, mitd tyomarkkinajirjestojen kesken
asian johdosta kiytivissi neuvotteluissa saa-
daan aikaan.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN.

Sosiaaliministert Juho Tenhidld.



Liite A

HYVAKSYTTAVAKSI ESITETYN YLEISSOPIMUKSEN TEKSTI

(Suomennos)

Yleissopimus (N:o0 119), joka koskee konei-
den varustamista suojalaitteilla.

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyGtoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gené-
vessi 5 paivind kesikuuta 1963 neljannen-
kymmenennenseitseménnen istuntokautensa ja

pidtettydin hyviksyid erditd ehdotuksia,
jotka koskevat asianmukaisia suojalaitteita
vailla olevien koneiden myynnin, vuokraami-
sen ja kdyton kieltimistd, miki kysymys on
neljintend kohtana istuntokauden paivijir-
jestyksessd, sekd

paitettyddn, etti nim# ehdotukset laadi-
taan kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy tind 25 piivind kesikuuta 1963
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
"Koneiden suojalaitteilla varustanmiista kos-
keva yleissopimus, 1963”:

I osa. Yleiset miirdykset

1 artikla

1. Kaikkia uusia tai kiytettyji koneita,
joiden kiyttGvoimana on muu kuin ihmis-
voima, pidet#in koneina titi sopimusta so-
vellettaessa.

2. Kunkin maan asianomaisen viranomai-
sen tulee paittdd, liittyyko ja missdi mdirin
ithmisvoimalla kdyviin uusiin tai kiytettyihin
koneisiin tyontekijiin terveytti ubkaavia vaa-
roja ja onko niiti pidettivd koneina tdtd
sopimusta sovellettaessa. Téllainen pidtos en
tehtiivd sen jilkeen kun on kuultu alan edus-
tavimpia tyénantaja- ja tyontekijijérjestoja.

2 9558/64

Convention (N:o 119) concerning the
guarding of machinery.

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Forty-seventh
Session on 5 June 1963, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to the prohibi-
tion of the sale, hire and use of inadequately
guarded machinery, which is the fourth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention, :

adopts this twenty-fifth day of June of the
year one thousand nine hundred and sixty-
three the following Convention, which may
be cited as the Guarding of Machinery Con-
vention, 1963:

Part I. General Provisions

Article 1

1. Al power-driven machinery, new or
secand-hand, shall be considered as machin-
ery for the purpose of the application of
this Convention.

2. The competent authority in each coun-
try shall determine whether and how far
machinery, new or second-hand, operated by
manual power presents a risk of injury to
the worker and shall be considered as machi-
nery for the purpose of the application of
this Convention. Such decisions shall be
taken after consultation with the most repre-
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Mika tahansa niistd jirjestoistd voi tehdd
tillaisia neuvotteluja koskevan aloitteen.

3. Timin yleissopimuksen midriykset kos-
kevat

a) maantietd ja kiskoja pitkin kulkevia
ajoneuvoja niiden liitkkeelld ollessa sikali kuin
niiden kuljettajahenkilokunnan turvallisuu-
desta on kysymys;

b) liikkkuvia maatalouskoneita sikdli kuin
on kysymys niiden tyontekijéiden turvalli-
suudesta, jotka tyoskentelevit tidllaisten ko-
neiden kanssa.

“ II osa. Myynti, vuokraus, muunlainen
luovutus ja ndyttedlepano

2 artikla

1. Kansallisessa lainsddddnnossi on kiel-
lettdvd tai muilla yhtd tehokkailla keinoilla
estettéivi sellaisten koneiden myynti ja vuok-
raus, joiden tdmdn artiklan 3 ja 4 momen-
tissa ‘mainitut vaaralliset osat ovat vailla
asianmukaisia suojalaitteita. '

2. Kansallisessa lainsddddnnossi on asian:
omaisen viranomaisen miirdimissi laajuu-
dessa kiellettivd tai muilla yhtd tehokkailla
keinoilla estettivid sellaisten koneiden muun-
lainen lunovutus tai niytteillepano, joiden ti-
man artiklan 3 ja 4 momentissa mainitut
vaaralliset osat ovat vailla asianmukaisia
suojalaitteita; kuitenkaan ei niytteillepanon
aikana koneen esittelytarkoituksessa suoritet-
tua suojalaitteiden tilapdistd poistamista ole
katsottava tdmidn médrdyksen rikkomiseksi,
mikdli vaarojen vilttdmiseksi on ryhdytty
asianmukaisiin suojatoimenpiteisiin,

3. Kaikki kiinnitysruuvit, pultit ja pidi-
tinkiilat sekd, siind laajuudessa kuin asian-
omainen viranomainen miirid, muut koneen
lilkkuvien osien ulkonevat kohdat, jotka liik-
keessd ollessaan samoin voivat olla vaaralli-
sia niitd koskettaville henkildille, on niin
suunniteltava, upotettava tai suojattava, ettd
viltytddn tallaisilta vaaroilta. ’

- 4. Kaikki vauhtipyordt, hammasvaihteet,
kartio- tai lierickitkakytkimet, nokkapyorit,
hihnapyorit, hihnat, ketjut, ketjupyorat, kie-
rukkavaihteet, kiertokammet ja ohjaimet
sekd, siind laajuudessa kuin asianomainen

gentative organisations of employers and
workers concerned. The initiative for such
consultation ean be taken by any such or-
ganisation.

3. The provisions of this Convention—

(a) apply to road and rail vehicles during
locomotion only in relation to the safety of
the operator or operators;

{b) apply to mobile agricultural machinery
only in relation to the safety of workers
employed in connection with such machinery.

Part II. Sale, Hire, Transfer in Any
Other Manner ond Exhibition

Article 2

1. The sale and hire of machinery of
which the dangerous parts specified in para-
graphs 3 and 4 of this Article are without
appropriate guards shall be prohibited by
national laws or regulations or prevented by
other equally effective measures.

2. The transfer in any other manner and
exhibition of machinery of which the dan-
gerous parts specified in paragraphs 3 and
4 of this Article are without appropriate
guards shall, to such extent as the competent
authority may determine, be prohibited by
national laws or regulations or prevented by
other equally effective measures: Provided
that during the exhibition of machinery the
temporary removal of the guards in order
to demonstrate the machinery shall not be
deemed to be an infringement of this provi-
sion as long as appropriate precautions to
prevent danger to persons are taken.

3. All set-screws, bolts and keys, and, to
the extent preseribed by the competent au-
thority, other projecting parts of any moving
part of machinery also liable to present dan-
ger to any person coming into contact with
them when they are in motion, shall be so
designed, sunk or protected as to prevent
such danger.

4. All flywheels, gearing, econe and eylin-
der frietion drives, cams, pulleys, belts,
chains, pinions, worm gears, erank arms and
slide blocks, and, to the extent preseribed by
the competent authority, shafting (including
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viranomainen mé#arid, akselit (seki niiden
pait) ja muut voimansiirtolaitteet, jotka liik-
keessi ollessaan niinikddn voivat olla vaaral-
lisia niitd koskettaville henkildille, on niin
suunniteltava, upotettava tai suojattava, ettd
valtytian tillaisilta vaaroilta. Myos koneiden
siiito- ja ohjauslaitteet on niin suunniteltava
tai suojattava, ettd viltytidn vaaralta.

3 artikla
1. 2 artiklap miadriykset eivit koske ko-
neita tai niiden mainitussa artiklassa mainit-
tnja vaarallisia osia, jotka

a) rakenteensa vuoksi ovat yhtd turvallisia
kuin jos ne olisivat varustetut asianmukai-
silla’ suojalaitteilla; tai

b) ovat tarkoitetut siten asennettaviksi tai
sijoitettaviksi, ettdi ne asennuksensa tai si-
jaintinsa vuoksi ovat yhtd turvallisia kuin
jos ne olisivat varustetut asianmukaisilla
suojalaitteilla.

2. Sellaiset koneet, jotka ovat siten suun-
niteltuja, ettd 2 artiklan 3 ja 4 momentin
madriykset eivit tule tdysin tdytetyiksi ko-
neita huollettaessa, voideltaessa, niiden liik-
kuvia osia vaihdettaessa tai koneita sfidet-
t#essd, eivit yksistddin tésti syystd ole sa-
massa artiklassa siidetyn myynti-, vuokraus-,
Inovutus- tai néytteillepanokiellon alaisia,
mikéli mainitunlaiset ty5t on mahdollista suo-
rittaa hyviksyttyjen turvallisuusvaatimusten
edellyttimalld tavalla.

" 3. 2 artiklan médriykset eivit estd konei-

den myyntid tai muunlaista luovutusta nii-
den varastoimista, romuttamista tai kunnos-
tamista varten, mutta t#llaisia koneita ei
saada varastossapidon tai kunnostamisen jal-
keen myydd, vuokrata, muulla tavalla luo-
vuttaa tai panna niytteille, ellei niitd ole
varustettu 2 artiklan midrdysten mukaisilla
suojalaitteilla.

4 artikla

Vastuun 2 artiklan mi#rdysten noudatta-
misesta tulee kuulua koneen myyjille, vuok-
raajalle tahi muulla tavalla luovuttajalle tai
niytteillepanijalle ja, mikli kansallisen lain-
saidannon mukaan niin on m#dritty, tillai-
sen henkilon asiamiehille. Valmistajalla, joka
myy, vuokraa, muulla tavalla luovuttaa tai
panee niytteille koneita, on sama vastuu.

the journal ends) and other transmission
machinery also liable to present danger to
any person coming into contact with them
when they are in motion, shall be so designed
or protected as to prevent such danger.
Controls also shall be so designed or pro-
tected as to prevent danger.

Article 3

1. The provisions of Article 2 do not
apply te machinery or dangerous parts
thereof specified in that Article which—

(a) are, by virtue of their construction, as
safe as if they were guarded by appropriate
safety devices; or ' _

(b) are intended to be so installed or
placed that, by virtue of their installation
or position, they are as safe as if they were
guarded by appropriate safety devices.

2. The prohibition of the sale, hire, trans-
fer in any other manner or exhibition of
machinery provided for in paragraph 1 and
2 of Article 2 does not apply to machinery
by reason only of the machinery being so
designed that the requirements of paragraphs
3 and 4 of that Article are not fully com-
plied with during maintenance, lubrication,
setting-up and adjustment, if such opera-
tions can be carried out in conformity with
accepted standards of safety.

3. The provisions of Article 2 do not
prohibit the sale or transfer in any other
manner of machinery for storage, scrapping
or reconditioning, but such machinery shall
not be sold, hired, transferred in any other
manner or exhibited after storage or recon-
ditioning unless protected in conformity with
the said provisions. T

Article 4

" The obligation to ensure compliance with
the provisions of Article 2 shall rest on the
vendor, the person letting out on hire or
transferring the machinery in any other
manner, or the exhibitor and, where appro-
priate under national laws or regulations, on
their respective agents. This obligation shall
rest on the manufacturer when he sells ma-
chinery, lets it out on hire, transfers it in
any other manner or exhibits it.
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5 artikla

1. Jédsenvaltio voi sallia viliaikaisen pmk—
keamisen 2 artiklan mé#rdyksisté.

2. Tillaisen viliaikaisen poikkeamisen pi-
tuus, joka ei missiin tapauksessa saa ylittidd
kolmea vuotta laskettuna yleissopimuksen voi-
maantulosta asianomaiseen jasenvaltioon nih-
den, samoin kuin muut sitd koskevat ehdot
on midrittivd kansallisessa lainsddddnnossi
tai muilla yhtid tehokkailla toimenpiteilla.

3. Titd artiklaa sovellettaessa on asian-
omaisen viranomaisen kuultava asianomaisia
edustavimpia tyénantaja- ja tyontekijijirjes-
t6j4 sekd, milloin on asianmukaista, valmis-
tajien jirjestojd.

III osa. Kdytté

_ 6 artikla :

1. Koneiden, joiden jokin vaarallinen osa,
tyopiste mukaan luettuna, on vailla asian-
mukaisia suojalaitteita, kiyttd on kiellettdvi
kansallisessa lainsdddinnossi tai estettivid
muilla yhtd tehokkailla toimenpiteilld. Mik&li
tatd kieltoa el voida kuitenkaan tidysin mou-
dattaa koneen kﬁyttﬁ'ai estimattd, sitd on nou-
datettava siind laajuudessa kum koneen
kiytto sen sallii.

2. Koneet on varustettava sellaisilla sueja-
laitteilla, etti kansalliset tydturvallisuutta ja
-terveyttd koskevat méiirdykset ja vaatimuk-
set tulevat huomioon otetuiksi.

7 artikla

Vastuun 6 artiklan miiriysten noudatta-
misesta tulee kuulua tyonantajalle.

8 artikla

1. 6 artiklan médriykset eiviit koske ko-
neita tai niiden osia, jotka rakenteensa, asen-
nuksensa tai sijaintinsa perusteella ovat yhtd
turvallisia kuin jos ne olisivat varustetut
asianmukaisilla suojalaitteilla. ‘

2. 6 ja 11 artiklan m#drdykset eivii estd
hyviksyttyjen turvallisuusmiidriysten mukai-
sesti suoritettavaa koneiden tai niiden osien
huoltoa; voitelua, liikkkuvien osien valhtoa tai
koneiden saatéd. e

Article &

1. Any Member may provide for a tempo-
rary exemption from the prowsmns of
Article 2.

2. The duration of such temporary ex-
emption, which shall in no case exceed three
years from the coming into foree of the
Convention for the Member concerned, and
any other conditions relating thereto, shall
be prescribed by national laws or regulations
or determined by other equally effective
measures.

3. In the application of this Article the
competent authority shall consult the most
representative organisations of employers and
workers concerned and, as appropriate, man-
ufactures’ organisations.

Part ITI. Use

Article 6

1. The use of machinery any dangerous
part of whieh, including the point of opera-
tion, is without appropriate guards shall be
prohibited by national laws or regulations or
prevented by other equally effective meas-
ures: Provided that where this prohibition
cannot fully apply without preventing the
use of the machinery it shall apply to the
extent that the use of the machinery permits.

2. Machinery shall be so guarded as to
ensure that national regulations and stand-
ards of occupational safety and hygiene are
not infringed.

Article 7
The obligation te ensure compliance with
the provisions of Article 6 shall rest on the
employer.

Article 8

1. The provisiens of Article 6 do not
apply to machinery or parts thereof which,
by virtue of their conmstruection, installation
or position, are as safe as if they were
guarded by appropriate safety devices.

2. The provisions of Article 6 and Artiele
11 do not prevent the maintenance, lubri-
cation, setting-up or adjustment of machin-
ery or parts thereof carried out in conform-
ity with accepted standards of safety.
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9 artikla

1. Jisenvaltio voi sallia viliaikaisen poik-
keamisen 6 artiklan méadrdyksisti.

2. Tillaisen viliaikaisen poikkeamisen pi-
tuus, joka ei missdiin tapauksessa saa ylittdd
kolmea wuotta, laskettuna yleissopimuksen
voimaantulosta asianomaiseen jdsenvaltioon
nihden, samoin kuin muut sitd koskevat eh-
dot on miirattivid kansallisessa lainsdidin-
nossi tal muilla yhtd tehokkailla toimen-
piteills.

3. Tiatd artiklaa sovellettaessa tulee asian-
omaisen viranomaisen kuulla asiaromaisia
edustavimpia tydnantaja -ja tyontekijajirjes-
t8j8.

10 artikla

1. Tybnantajan tulee ryhtyi toimenpitei-
siin koneiden varustamista suojalaitteilla kos-
kevan kansallisen lainsiddianndn saattami-
seksi tyontekijidin tietoon ja sopivalla tavalla
antaa heille tietoja koneiden kiytostd aiheu-
tuvista vaaroista ja siind yhteydessid nouda-
tettavista varotoimenpiteisti.

2. Tyonantajan tulee luoda ja yllapitdd
sellaiset tyGolosuhteet, etteivdt tissi yleis-
sopimuksessa tarkoitetuilla koneilla tyosken-
televit tyontekijat joudu mihink#in vaaraan.

11 artikla

1. Tyontekija ei saa kiyttdd konetta, kun
sithen kuuluvat suojalaitteet eivdt ole pai-
kallaan, eikd ketdfin tyontekijisa voida vaa
tia kiyttimiin konetta, kun sithen kuuluvat
supjalaitteet eiviit ole paikallaan.

2. Kukaan konetta kiyttivi tyontekijd ei
saa tehdd sithen kuuluvia suojalaitteita te-
hottomiksi; samoin ei niitd saa tehdi tehot-
tomiksi koneessa, jota jonkun tyontekijin on
madrd kayttds.

12 artikla
Timin yleissopimuksen ratifiointi ei saa
vaikuttaa sellaisiin tyontekijiin oikeuksiin,
jotka johtuvat kansallisesta sosiaaliturva- tai
sosiaalivakuutuslainsidddnnosti.

13 artikla
Yleissopimuksen tdmin osan tyOnantajien
ja tyontekijoiden vastuuta koskevat mia-
riykset koskevat myOs itsendisid yrittdjia,

Article 9

1. Any Member may provide for a tempo-
rary exemption from the provisions of
Article 6.

2. The duration of such temporary exemp-
tion, which shall in no case exceed three
years from the coming into force of the
Convention for the Member concerned, and
any other conditions relating thereto, shall
be preseribed by national laws or regulations
or determined by other equally effective
measures. :

3. In the application of this Article the
competent authority shall consult the most
representative organisations of employers and
workers concerned.

Artiele 10

1. The employer shall take steps to bring
national laws or regulations relating to the
guarding of machinery to the notice of
workers and shall instruet them, as and
where appropriate, regarding the dangers
arising and the precautions to be observed
in the use of machinery.

2. The employer shall establish and main-
tain such environmental conditions as not
to endanger workers employed on machinery
covered by this Convention.

Artiele 11

1. No worker shall use any machinery
without the guards provided being in posi-
tion, nor shall any worker be required to
use any machinery without the guards pro-
vided being in position.

2. No worker using machinery shall make
inoperative the guards provided, nor shall
such guards be made inoperative on any
machinery to be used by any worker.

Article 12
The ratification of this Convention shall
not affect the rights of workers under na-
tional social seeurity or social insurance
legislation.

Article 13
The provisions of this Part of this Con-
vention relating to the obligations of em-
ployers and workers shall, if and in so far
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mikili ja siind laajuudessa kuin asianomai-
nen viranomainen siitd padttid.

14 artikla

Yleissopimuksen tissi osassa tarkoitetaan
kisitteelldi tyonantaja” tarvittaessa myos
tyonantajan valtuuttamaa asiamiestd, mikili
kansallisessa lainsddddnnéssid niin on mii-
ratty. ‘

IV osa. Soveltamistoimenpiteet

15 artikla

1. On ryhdyttivd kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin, asianmukaisten rangaistus-
seuraamusten miadrdiminen niihin luettuna,
timin yleissopimuksen méi#rdysten tehok-
kaaksi tdytdntoonpanemiseksi.

2. Kukin timin yleissopimuksen ratifioiva
jisenvaltio sitoutuu ryhtymiin asianmukai-
siin tarkastustoimenpiteisiin yleissopimuksen
soveltamisen valvomiseksi tai varmistautu-
maan siitd, ettd asianmukaista tarkastusta
suoritetaan.

16 artikla

Asianomaisen viranomaisen on ryhdyttdvi
toimenpiteisiin timin yleissopimuksen mia-
riaykset tdytdntoonpanevan kansallisen lain-
siddinnon aikaansaamiseksi sen jilkeen kun
se on kuullut asianomaisia edustavimpia
tybnantaja- ja tyontekijdjirjestdji samoin
kuin, mikili on asianmukaista, valmistajien
jarjestoja.

V osa. Soveltamisala

17 artikla
1. Tidméin yleissopimuksen méairdykset kos-
kevat kaikkia elinkeinoelim#n aloja, ellei so-
pimuksen ratifioiva jisenvaltio rajoita sen
soveltamisalaa ratifiointiinsa liittdmé&llddn il-
moituksella.

2. Milloin tehddin ilmoitus soveltamisalan
rajoittamisesta,

a) on yleissopimuksen midrdyksid sovellet-
tava ainakin niihin yrityksiin tai elinkeino-
elim#n aloihin, joiden asianomainen viran-
omainen katsoo, kuultuaan ammattientarkas-
tuselimis ja asianomaisia edustavimpia tyon-
antaja- ja tyontekijajarjestojd, kiyttdavian ko-

as the competent authority so determines,
apply to self-employed workers.

Article 14

The term “employer” for the purpose of
this Part of this Convention includes, where
appropriate under national laws or regula-
tions, a preseribed agent of the employer.

Part IV. Measures of Application

Artiele 15

1. All necessary measures, including the
provision of appropriate penalties, shall be
taken to ensure the effective enforcement of
the provisions of this Convention.

2. Each Member which ratifies this Con-
vention undertakes to provide appropriate
inspection services for the purpose of super-
vising the application of the provisions of
the Convention, or to satisfy itself that
appropriate inspeection is earried out.

Article 16

Any national laws or regulations giving
effect to the provisions of this Convention
shall be made by the competent authority
after consultation with the most representa-
tive organisations of employers and workers
concerned and, as appropriate, manufactur-
ers’ organisations.

Part V. Scope

Article 17

1. The provisions of this Convention apply
to all branches of economic activity unless
the Member ratifying the Convention spe-
cifies a more limited application by a decla-
ration appended to its ratification.

2. In cases where a declaration specifying
a more limited application is made—

(a) the provisions of the Convention shall
be applicable as a minimum to undertakings
or branches of economic aectivity in respect
of which the competent authority, after
consultation with the labour inspection serv-
jces and with the most representative organ-
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neita huomattavassa méiirissii; mikd tahansa.

mainitunlaisista jdrjestoistdi voi tehdd sano-
tunlaisia neuvotteluja koskevan aloitteen;

b) on jisenvaltion ilmoitettava Kansain-
vilisen tyojirjeston perussdinnon 22 artik-
lan mukaan annettavissa raporteissaan, mitd
edistysti on mahdollisesti tapahtunut yleis-
sopimuksen miHriysten soveltamisalan laa.
jentamisessa.

3. Tamin artiklan 1 momentin mukaisen
ilmoituksen antanut jisenvaltio voi milloin
tahansa peruuttaa ilmoituksen joko koko-
naan tai osittain ldhettdmilldi uuden ilmoi-
tuksen.

VI osa. Loppumddrdyksii

18 artikla
Timin yleissopimuksen viralliset ratifioin-
nit on ldhetettivd Kansainvilisen tyotoimis-
ton piijohtajalle rekisterditdviksi.

19 artikla
1. Tdmi yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tydjirjestdn jédsenvaltioita, joiden
ratifioinnit pddjohtaja on rekisterdinyt.

2. Tiamid yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd pHivistd, jolloin
padjohtaja on rekisterdinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdmd yleissopimus tulee
voimaan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siitd pidivistd, jolloin sen
ratifiointi on rekisterdity.

20 artikla

1. Tdmin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
piivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voi-
maan, sanoa sen irti kirjelmilld, joka lidhe-
tetdin Kansainvilisen ty6toimiston pdijohta-
jan rekisterditiviksi. Irtisanominen ei tule
voimaan ennen kuin vuoden kuluttua sen
rekisterdimisesta.

2. Timan yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi
momentissa mainitun kymmenen vuoden mia-
riajan padttymisestd kiytd tissid artiklassa

isations of ‘employers and workers concerned,
determines- that machinery is extensively
used; the intiative for such consultation ean
be taken by any such organisation;

(b) the Member shall indicate in its reports
under article 22 of the Constitution of the
International Iiabour Organisation any prog-
ress which may have been made with a view
towards wider applicat.on of the provisions
of this Convention.

3. Any Member which has made a decla-
ration in pursuance of paragraph 1 of this
Article may at any time cancel that declara-
tion in whole or in part by a subsequent
declaration.

Port VI. Final Provisions

Article 18

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gen-
eral of the International Labour Office for
registration.

Artiele 19

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into forece twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Artiele 20

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an
aect communicated to the Director-General
of the International Labour Office for reg-
istration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which
it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
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midrittyd irtisanomisoikeutta, on sidottn
sopimukseen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi
ja voi sen jilkeen tdssd artiklassa midrityin
ehdoin sanoa irti sopimuksen kunkin kym-
menvuotiskauden pidtyttya.

21 artikla
1. Kansainvilisen tyotoimiston p#djohta-
jan on annettava Kansainvilisen tyojirjes-
ton jisenvaltioille tieto kaikista jidrjeston
jasenvaltioiden hinelle ilmoittamista rati-
fioinneista ja irtisanomisista.

2. Ilmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-
teroimisestdi pddjohtajan on kiinnitettdvi
Jisenvaltioiden huomio yleissopimuksen voi-
maantulopdivain.

22 artikla

Kansainvilisen tyOtoimiston p##johtajan
on annettava kaikista edellisten artiklojen
mukaisesti rekistertimistiéin ratifioinneista
ja irtisanomisista Yhdistyneiden Kansakun-
tien padsihteerille tdydelliset tiedot Yhdisty-
neiden Kansakuntien peruskirjan 102 artik-
lan mukaista rekisterdintif varten.

23 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin =2 katsoo tarpeelliseksi,
annettava yleiselle Lonferenssille timén yleis-
sopimuksen soveltariista koskeva selostus seké
tutkittava, onko aihettn ottza konferenssin
tyojarjestykseen kysymys sopimuksen tdydel-
lisestd tai osittaisesta muuttamisesta.

24 artikla

1. Mik#li konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
muuttaa tdméin yleissopimuksen, eikd wuusi
yleissopimus mairid toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifiol uuden muute-
tun yleissopimuksen aiheutuu t#std valitto-
misti ipso jure timin yleissopimuksen irti-
sanominen 20 artiklan madriyksistd riippu-
matta, kun nusi muutettu yleissopimus tulee
voimaan;

graph, exereise the right of denuneciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, there-
after, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 21

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organisation
of the registration of all ratifications and
denunciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communieated to him, the Diree-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
foree.

Artiele 22

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and aets of
denuneciation registered by him in accordance
with the provisions of the preceding Articles.

Avrticle 23
At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in
part.
Article 24
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

{a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall dpso jure
involve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstading the provisions of
Article 20 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
foree;
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b) sen jdlkeen kun uusi muutettu yleis-
sopimus on tullut voimaan, eivit jisenvaltiot
endd voi ratifioida titd yleissopimusta.

2. Témi yleissopimus jid kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltoisend voimaan nii-
den jisenvaltioiden osalta, jotka ovat sen
ratifioineet, mutta eiviit ole ratifioineet muu-
tettua yleissopimusta.

25 artikla

Tamin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todis-
tusvoimaiset.

3 9558/64

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in foree in its actual form and content
for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising Convention.

Article 25
The English and French versions of the
text of this Convention are equally authori-
tative.
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Liite B
(Suomennos)

SUOSITUKSET.

Suositus (N:o 118), joka joskee koneiden varustamista suojalaitteilla,

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

" aloitettnaan Kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Gené-
vessd 5 paivind kesdknuta 1963 neljannen-
kymmenennenseitseminnen  istuntokautensa
ja

paattettydan hyviksyd erditi ehdotuksia,
jotka koskevat asianmukaisia suojalaitteita
vailla olevien koneiden myynnin, vuokraami-
sen ja kiayton kieltdmistd, mikd kysymys on
neljintenid kohteena istuntokauden piivijir-
jestyksessd, sekii

padtettydin, ettd nimi ehdotukset laadi-
taan suosituksen muotoon, joka tiydentdd

Koneiden suojalaitteilla varustamista koske-
vaa yleissopimusta, 1963,
hyviksyy tind 25 pdivind kesikuuta 1963
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on “Ko-
neiden suojalaitteilla varustamista koskeva
suositus, 1963 :

I. Valmistus, myynéi, vuokraus, muunlainen
luovutus ja niytteillepano

1. 1) Xansallisessa lainsdfdénnossi on
kiellettivi tai muilla yhtd tehokkailla kei-
noilla estettivi midratyntyyppisten koneiden,
jotka maddritellaidn Koneiden suojalaitteilla
varustamista koskevan yleissopimuksen, 1963,
1 artiklassa, valmistus, myynti, vuokraus ja,
siind laajuudessa kuin asianomainen viran-
omainen midrad, niiden muunlainen luovu-
tus samoinkuin niiden niytteillepano, milloin
niihin koneisiin kuuluu sopimuksen 2 artik-
lassa mainittujen osien lisiksi (tyopisteessd)
vaarallisia liikkuvia osia, jotka ovat vailla
asianmukaisia suojalaitteita.

2) Timin kohdan 1) alakohdan ja 2 koh-
dan m#driaykset on otettava huomioon kysy-
myksessi olevia koneita suunniteltaessa.

3) 1) alakohdassa tarkoitetut konetyypit
on tarkoin midriteltivi kansallisessa lainsii-
dinnossd tai muilla yhtd tehokkailla toimen-
piteilld. :

2. Midriteltiessi tarkemmin 1 kohdassa
tarkoitettuja konetyyppeja on otettava huo-
mioon myos seuraavat midriykset:

a) kaikki koneiden liikkuvat osat, jotka
ollessaan kdynnissi voivat aikaansaada si-
ruja tai lastuja, on varustettava asianmukai-
silla suojalaitteilla niin, ettd varmistetaan
koneita kdyttdvien henkiloiden turvallisuus;

b) kaikki koneiden osat, jotka ovat vaaral-
lisen sdhkojénnitteen alaisia, on niin suojat-
tava, ettd taataan tidydellinen turva tyonte-
kijoille;

¢) mikdli mahdollista on suojelu jirjes-
tettivi automaattisten suojalaitteiden awvulla
silloin kun kone pannaan kiyntiin, kun se
on kiynnissd tai kun se pysiytetdin;

d) koneet on siten rakennettava, etteivit
niilld tyoskentelevit henkilot joudu alttiiksi,
mikili suinkin voidaan estiid, tdssi kohdassa
mainitsematta jatetyille vaaroille ja samalla
on otettava huomioon niihin kiytettyjen ai-
neiden laatu ja vaaran luonne.

3. 1) 1. kohdan méaérdykset eivit koske
koneita tai niiden liikkuvia osia, jotka

a) rakenteensa perusteella ovat yhtd tur-
vallisia kuin jos ne olisivat varustetut asian-
mukaisilla suojalaitteilla; tai

b) ovat tarkoitetut siten asennettaviksi tai
sijoitettaviksi, etti ne asennuksensa tai si-
jaintinsa perusteella ovat yhtdi turvallisia
kuin jos ne olisivat varustetut asianmukai-
silla suojalaitteilla.

2) Koneet, jotka ovat siten suunnitellut,
etteiviit 1 kohdassa mainitut vaatimukset tule
tiysin tdytetyiksi koneita huollettaessa, voi-
deltaessa, niiden liikkuvia osia vaihdettaessa
tai koneita sdiddettiessd, eivit pelkistdéin talla
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perusteella ole samassa kohdassa méadrdtyn
valmistamis-, myynti-, vuokraamis-, luovutus-
tai nilytteillepanokiellon alaisia, mikili sano-
tut tyot voidaan suorittaa hyviksyttyjen tur-
vallisuusvaatimusten mukaisesti.

3) 1 kohdan mé#irdykset eivit esti konei-
den myyntii tai muunlaista luovutusta nii-
den varastoimista, romuttamista tai kunnos-
tamista varten, mutta t#llaisia koneita ei
saa varastossapidon tai kunnostamisen jil-
keen myydi, vuokrata tai muulla tavoin luo-
vuttaa tai panna niytteille, ellei niitd ole
varustettu 1 kohdan mifrdysten mukaisilla
suojalaitteilla.

4. Vastuun 1 kohdan m#irdysten noudat-
tamisesta tulee kuulua koneen valmistajalle,
myyjille, vuokranantajalle, muulla tavalla
luovuttajalle tai niytteillepanijalle sekd, mi-
kili kansallisen lainsdfdénnén mukaan niin
on madritty, tallaisen henkilon asiamichelle.

5. 1) Jisenvaltio voi sallia tilapiisesti poi-
kettavaksi 1 kohdan mé#drdyksistd.

2) Tillaisen tilapdisen poikeuksen pituus,
joka el missiiin tapauksessa saa ylittdd kol-
mea vuotta, ja muut siihen liittyviit ehdot on
mafdrittivi kansallisessa lainsiddinndssi tai
muilla yhtd tehokkailla toimenpiteilld.

3) Titdi kohtaa sovellettaessa on asian-
omaisen viranomaisen kuultava asianomaisia
edustavimpia tyOnantaja- ja tyontekijdjarjes-
tﬁjii, sekd, mikili on asianmukaista, valmista-
jien jarjestoja.

6. Koneiden kiyttoohjeiden tulee ottaa
huomioon turvallisuusnikokohdat.

II. Kiaytts

7. 1) Koneiden, joiden jokin vaarallinen
osa, liikkuvat osat (tyopiste) mukaan luet-
tuina, on vailla asianmukaisia suojalaitteita,
kiyttd on kiellettivi kansallisessa lainsdadin-
nossi tai estettivd muilla yhtid tehokkailla
toimenpiteilld. Mikdli ti#td kieltoa ei voida
kuitenkaan tdysin noudattaa koneen kiyttod
estimitti, siti on toteutettava siind laajuu-
dessa kuin koneen kaytto sallii.

2) Koneet on varustettava sellaisilla suoja-
laitteilla, ettd kansalliset tySturvallisuutta ja
-terveyttd koskevat midrdykset ja vaatimuk-
set tulevat huomioonotetuiksi.

8. Vastuun 7 kohdan midrdysten noudat-
tamisesta tulee kuulua tytnantajalle.

9. 1) 7 kohdan midriykset eiviit koske
koneita tai niiden osia, jotka rakenteensa,
asennuksensa tai sijaintinsa perusteella ovat
yht3 turvallisia kuin jos ne olisivat varuste-
tut asianmukaisilla suojalaitteilla.

2) T ja 12 kohtien midraykset eiviit esti
hyviksyttyjen turvallisuusvaatimusten mu-
kaisesti suoritettavaa koneiden tai niiden
osien huoltoa, voitelua, liikkuvien osien vaih-
toa tai sH#dtoH.

10. 1) Jidsenvaltio voi sallia tilapidisesti
poikettavaksi 7 kohdan miiriyksistd.

2) Tillaisen tilapdisen poikkeuksen pituus,
joka missdin tapauksessa ei saa ylittdd kol-
mea vuotta, ja muut siithen Hittyvdt ehdot
on médrdttivd kansallisessa lainsiddinnossa
tai muilla yhtd tehokkailla toimenpiteilli.

3) Tatd kohtaa sovellettaessa on asian-
omaisen viranomaisen kuultava asianemaisia
edustavimpia tyonantaJa- ja tvontekl,]aJarJes-
t6j4.

11. 1) Tyonantajan tulee 1yhtya t01menp1-
teisiin koneiden varustamista suojalaitteilla
koskevan kansallisen lainsiidinnon saattami-
seksi tyontekijdin tietoon ja sopivalla tavalla
antaa heille tietoja koneiden kiytistd ai-
heutuvista vaaroista ja siinii yhteydessi nou-
datettavista varotoimenpiteisti. '

2) Tybnantajan tulee luoda ja yllipitia
sellaiset tydolosuhteet, etteiviit tdssi suosi-
tuksessa tarkoitetuilla koneilla tyoskentelevat
tyontekijit joudu mihinkiin vaaraan.

12. 1) Tyéntekijd ei saa kiyttisi konetta,
kun sithen kuuluvat suojalaitteet eivit ole
paikallaan, eikd ketdsin tyontekijid voida
vaatia kiyttimiin konetta, kun siiheri kuulu-
vat suojalaitteet eivit ole paikallaan.

2) Kukaan konetta kiyttavi tyontekiji et
saa tehdd siithen kuuluvia suojalaitteita te-
hottomiksi; samoin ei niitd saa tehdd tehot-
tomiksi koneessa, jota jonkun tyontekijin on
miird kiyttia.

13. Témin suosituksen soveltaminen ei saa
vaikuttaa nithin tydntekijiin - oikeuksiin,
jotka johtuvat kansallisesta sosiaaliturva- tai
sosiaalivakuutuslainsdddannostd, -

14. Suosituksen timin osan tyonantajien
ja tyontekijoiden vastuuta koskevat miiri-
ykset koskevat myos itsen#isi yTittéjia, mi-
kili ja siind laajuudessa kuin amanomamen
viranomainen. siitd paattii.

15. Suosituksen t#ssi osassa tarkoitetaan
kisitteelld 7tydnantaja” tarvittaessa - myoés
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tyonantajan valtuuttamaa -asiamiestd, mikili
kansallisessa lainsiidéinnossi niin on mii-
ritty.

IIT. Soveltamisala

16. Timi suositus koskee kaikkia elin-
keinoelimin aloja.

IV, Erindisid mddrdyksia

17. 1) On ryhdyttivi kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin timin suosituksen madrdys-
ten tehokkaaksi tdytintoonpanemiseksi. Nii-
hin toimenpiteisiin tulee knulua mahdollisim-
man yksityiskohtainen selostus siitd, mitd me-
nettelyd on kilytettivd sen seikan toteami-
seksi, ettd koneet tal midratyt konetyypit
voitaisiin katsoa varustetuiksi asianmukaisilla
suojalaitteilla, samoin kunin madrdyksii tehok-
kaasta tarkastuksesta ja rikkomuksia seuraa-
vista rangaistuksista.

2) Kunkin jisenvaltion tulee ryhtyi asian-
mukaisiin tarkastustoimenpiteisiin tdmin suo-
situksen valvomiseksi tai varmistautua siitd,
ettd asianmukaista tarkastusta suoritetaan.

18. 1) Koneita maasta vievien tai maahan
tuovien jidsenvaltioiden tulee sopia bilateraa-
lisesti tai multilateraalisesti keskiniisestid
neuvonpidosta ja yhteistoiminnasta sovellet-
taessa Koneiden varustamista suojalaitteilla
koskevaa yleissopimusta, 1963, ja titi suosi-
tusta luonteeltaan kansainvilisiin koneiden
myyntid tai vuokrausta koskeviin liiketoi-
miin,

2) Erityisesti on piistivd sopimukseen ko-
neita koskevien tySturvallisuus- ja tyoterve-
ysmiirdysten yhdenmukaistamisesta.

3) Tallaisia sopimuksia tehtiessi on jisen-
valtioiden otettava huomioon siind laajuu-
dessa kuin on mahdollista Kansainvilisen
tyotoimiston aika ajoin julkaisemat asiaa kos-
kevat malliturvallisuusméériykset ja kiytin-
nollisten ohjeiden kokoelmat seki otettava
huomioon kansainvilisten standardisoimisjir-
jestojen asiaa koskevat normit.

19. Asianomaisen viranomaisen on ryh-
dyttivd toimenpiteisiin timin suosituksen
médridykset tdytdntéonpanevan kansallisen
lainsdaddnnon aikaansaamiseksi sen jilkeen
kun se on kuullut asianomaisia edustavimpia

ty6nantaja- ja tyOntekijdjirjestoji samoin
kuin, mikili on asianmukaista, valmistajien
jirjestoja.

Suositus (N:o 119), joka koskee tyonanta-
jan puolelta tapahtuvaa tyosuhteen paatti-
mista,

Kansainvilisen tyGjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyo6toimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana neljin-
nenkymmenennenseitseminnen istuntokau-
tensa Genévessi 5 paivind kesikuuta 1963
ja

paatettydan hyviksyd erditdi tySnantajan
puolelta tapahtuvaa tyGsuhteen padttdmistd
koskevia ehdotuksia, mikd kysymys on vii-
dentend kohtana istuntokauden piaivijirjes-
tyksessd, seki

padtettydin, ettd nidmi ehdotukset laadi-
taan suosituksen muotoon,

hyvaksyy tini 26 piivind kesikuuta 1963
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on Tyo6-
suhteen padttdmistd koskeva suositus, 1963”:

1. Taytintoonpanotavat

1. Tdémd suositus voidaan panna tdytin-
toon kansallisella lainsiddannélla, tyoehto-
sopimuksilla, yritysten tyosddnnéilla, vili-
miestuomiolla, tuomioistuimen p#itokselld tai
muulla, kansallisen kiytinnén mukaisella ta-
valla, joka maan olosuhteiden kannalta niyt-
tid tarkoituksenmukaiselta.

II. Yleisesti sovellettavat normit

2. 1) Tyosuhdetta ei ole pidtettiivi, ellei
siihen ole pétevid syytd, joka on yhteydessi
tyontekijin taitoon tai kaytokseen tahi joka
perustuu yrityksen, laitoksen tai toimipaikan
toimintaedellytyksiin.

2) Patevin syyn midrittely tai tulkinta on
jitettdvd suoritettavaksi 1 kohdassa maini-
tuilla tdytédntéonpanotavoilla.

3. Seuraavat syyt eivit esimerkiksi saa
olla tyosuhteen piittimiseen oikeuttavia pi-
tevid syiti:
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a) ammattiyhdistykseen kuuluminen tai
osallistuminen  ammattiyhdistystoimintaan
tydajan ulkopuolella tai, tytnantajan suostu-
muksella, tyoaikana;

b) se, ettd asianomainen henkils koettaa
padsti tyontekijdin luottamusmieheksi tai toi-
mii tahi on toiminut sellaisessa tehtivissi;

¢) se, ettd asianomainen henkild on hy-
vissd uskossa tehnyt valituksen tai osallistu-
nut oikeudenkdyntiin tyonantajaa vastaan
sen johdosta, ettd tdméin viitetddn menetel—
leen lainvastaisesti;

d) rotu, ihonviri, sukupuoli, perhesuhteet,
uskonto, poliittinen mielipide taikka kansal-
linen tai yhteiskunnallinen alkuperi.

4. Tyontekijdlld, joka katsoo, ettd hénen
tyosuhteensa on epioikeudenmukaisesti pas-
tetty, tulee, mikili asiaa el ole yrityksessd,
laitoksessa tai toimipaikassa mahdollisesti
kiytinnossi olevalla tai timin suosituksen
mukaisesti perutetulla menettelylld tyydytta-
visti selvitetty, olla oikeus vedota tistd toi-
menpiteestd kohtuullisen ajan kuluessa, hinta
edustavan henkilon avulla, mikdli tyontekiji
apua pyytdd, tyoehtosopimuksen nojalla pe-
rustettuun elimeen tai johonkin puolueetto-
maan elimeen, kuten tuomioistuimeen, vili-
micheen, vilimieslautakuntaan tai muuhun
vastaavanlaiseen elimeen.

5. 1) 4 kohdassa mainitulla elimelld tu-
lee olla valtuudet tutkia tyGsuhteen p##tta-
misen perusteluiksi esitettyjd syitd ja muita
tapaukseen littyvid olosuhteita ja antaa pai-
168 tyOsuhteen pédttimisen oikeellisuudesta.

2) 1) alakohdan méidriystd el ole tulkit-
tava siten, etti puolueettomalla elimelld olisi
valtuudet puuttua yrityksen, laitoksen tai
toimipaikan tyovoiman suuruuden m##raémi-
seen.

6. 4 kohdassa tarkoitetulla elimelld tulee,
milloin se pitid tyGsubteen padttdmistd epé-
oikeudenmukaisena, olla valtuudet madritd,
etti asianomaiselle tyontekijille, mikili hintd
el oteta takaisin palvelukseen ja hinelle suo-
riteta tilloin maksamatta jadny(td palkkaa,
maksetaan joko kohtuullinen hyvitys tai muu
korvaus tahi sekdi hyvitys ettd korvaus siingd
jirjestyksessd kuin 1 kohdassa on sanottu.

7. 1) Tyontekijalld, jonka tydsuhde aio-
taan padtiald, tulee olla oikeuns kohtuullisen
pituiseen irtisanomisaikaan tai sitd vastaa~
vaan korvaukseen.

2) Trtisanomisaikana tyontekijalli tulee,
mikili mahdollista, olla oikeus saada palkkaa
menettimitta kohtuullinen m##ri vapaata
voidakseen etsid uutta tyopaikkaa.

8. 1) Tyontekijalli, jonka tyosuhde on
paitetty, tulee olla oikeus pyynnéstiin saada
tyonantajalta tyosuhteen piittyessi todistus,
Josta kiy selville tyosuhteen alkamis- ja
paattymisaika sekd hinelle kuuiuneen tyon
tai téiden laatu.

2) Téllaiseen todistukseen ei ole otettava
mitddn tyontekijille epdedullisia mainintoja.

9. Tyontekijoille, joiden tySsuhde on pii-
tetty, on turvattava tietty tulonsaanti; til-
lainen turva voi kiisittdi tyottdmyysvakuu-
tuksen tai muita sosiaaliturvan muotoja tahi
erottamisrahan taikka muunlaisen tyonanta-
Jan tyontekijille tissi yhteydessd maksaman
etunden tai useampia etuuksia samanaikai-
sesti riippuen kansallisesta lainsdidinndstd,
tyoehtosopimuksesta ja tytnantajan noudat-
tamasta henkilckuntapolitiikasta.

10. Kysymys siiti, onko tyonantajan kuul-
tava tyontekijdin edustajia, ennenkuin hin
tekee lopullisen péaitcksen yksityisen tyon-
tekijin tyosuhteen péattimisestd, on jitet-
tivd ratkaistavaksi 1 kohdassa mainituilla
taytintoonpanotavoilla.

11. 1) Milloin erottaminen tapahtuu pa-
hanlaatuisen virheen vuoksi, ei voida vaatia
irtisanomisaikaa tai sen sijasta maksettavaa
korvausta, ja erottamisraha tai muunlainen
tyonantajan tavanomaisesti suorittama etuus
voidaan jattdd maksamatta.

2) Erottamiseen pahanlaatuisen virheen
vuoksi on ryhdyttdvi ainoastaan silloin, kun
tyonantajan ei voida hyvin tavan mukaisesti
odottaa menettelevin toisin.

3) Tytnantajan on katsottava menettiineen
oikeutensa tyontekijin erottamiseen pahan-
laatuisen virheen vuoksi, jollei hin ryhdy
tihan toimenpiteeseen kohtuullisen ajan ku-
luessa siitd, kun hin sai tietds tdllaisesta
virheestd.

4) Tyontekijin on katsottava menettdneen
oikeutensa esittdd valitus pahanlaatuisen vir-
heen johdosta tapahtuneesta erottamisesta,
jollei héin ole esittinyt wvalitusta kohtuulli-
sen ajan kuluessa siitd, kun hinelle ilmoitet-
tiin erottamisesta.

5) Ennen kuin lopullinen piitds tyonteki-
jin erottamisesta pahanlaatuisen virheen
vuoksi tulee voimaan, on tytntekijille annet-



22 N:o 28

tava tilaisuus esittéd viipymittd kdsityksensd
tapauksesta ja turvautua télloin, mikili on
asianmukaista, hiintd edustavan henkilon
apuun.

6) Timin kohdan soveltamista varten on
Ppahanlaatuisen virheen” méérittely tai tul-
kinta samoin kuin “kohtuullisen ajan” mii-
ridminen jitettiva suoritettavaksi 1 kohdassa
mainituilla tdytintéonpanotavoilla.

HI. Tyoveiman vihentimisti koskevia lisd-
madrdyksid

12. Kaikkien asianosaisten tulee positiivi-
sella tavalla pyrkii sithen, ettd asianmukai-
silla toimenpiteilld voidaan mik#dli mahdol-
lista vilttyd tyOvoiman vihentdmisestd tai
toimeenpanna vihentdminen mahdollisimman
pienissi puitteissa tuottamatta haittaa yri-
tyksen, laitoksen tahi toimipaikan tehok-
kaalle toiminnalle. )

13. 1) Ty6voiman vihentdmistd harkit-
taessa on tyontekijiin edustajia kuultava
mahdollisimman - varhaisessa vaiheessa kal
kissa asiaa koskevissa kysymyksissa.

2) Kysymyksiin, joista on neuvoteltava,
saattaa kuulua toimenpiteet tydvoiman vi-
hentimisen vilttdmiseksi, ylityén supistami-
nen, koulutus ja uudelleenkoulutus, osastojen
viliset siirrot, tydsuhteiden p#sttémisen por-
rastaminen tietyn pituiselle ajalle, toimenpi-
teet asianomaisille tyontekijéille tyévoiman
vihentdmisestd koituvien seurausten lieven-
timiseksi siind médrin kuin se on mahdol-
lista sekd niiden tyontekijdin valitseminen,
joita vihentiminen tulee koskemaan.

3) Ryhtyessiiin tillaisiin neuvotteluihin on
molempien osapuolten muistettava, ettd saat-
taa olla julkisia viranomaisia, jotka voivat
auttaa heitd tillaisissa neuvotteluissa.

14. Jos snunniteltu tySvoiman vihentimi-
nen on laajuudeltaan sellainen, ettd se olen-
naisesti vaikuttaisi tietyn alueen tai tietyn
elinkeinoelimin alan tyivoimatilanteeseen, on
tybnantajan siitd etukdteen ilmoitettava
asianomaisille julkisille viranomaisille.

15. 1) Niiden tyOntekijdin valitseminen,
joita tySvoiman vihentiminen tulee koske-
maan, on suoritettava tarkkojen perusteiden
mukaan, jotka mikdli mahdollista on etuki-
teen vahvistettu ja joissa otetaan asianmu-
kaisesti huomioon sekéi yrityksen, laitoksen
tai toimipaikan ettd tyontekijdain edut.

2) Niihin perusteisiin saattaa kuulua

a) yrityksen, laitoksen tai toimipaikan te-
hokkaan toiminnan turvaamisen vilttimitts-
myys;

b) yksityisten tyontekijain kyky, kokemus,
taito ja ammatillinen pétevyys;

¢) palvelusajan pituus;

d) iki;

e) perhesuhteet tai

f) muut perusteet, jotka maan olosuhteet
huomioon ottaen niyttivit tarkoituksenmu-
kaisilta. Y114 mainittujen perusteiden jirjes-
tys ja suhteellinen tirkeys masdrdytyvit maan
tapojen ja kiytinnon mukaan,

16. 1) Tyonantajan, silloin kun hin jil-
Jeen ottaa palvelukseensa tyontekijoitd, on
mikili mahdollista otettava ensi sijassa ta-
kaisin ty6hon ne tyontekijit, joiden -tytsuhde
padttyi tyovoiman vidhentdmisen johdosta.

2) Tillainen oikeus paiistd takaisin tyohon
voidaan rajoittaa koskemaan madrityn pi-
tuista aikaa; milloin katsotaan asianmukai-
seksi, on vanhemman tyontekijin oikeuden
sdilyttimistds koskeva kysymys ratkaistava
kansallisen lainsiidénnon, tydehtosopimuksen
tal muun tarkoituksenmukaisen, maassa nou-
datetun kiytinnon mukaisesti.

3) Tyohon takaisin ottamisessa on nouda-
tettava 15 kohdassa mainittuja periaatteita.

4) Takaisin tyohon otettujen tyontekijiin
palkkoihin ei tydsuhteen keskeytyminen saa
vaikuttaa epiedullisesti, mutta toisaalta on
otettava huomioon heididn aikaisemman
tyonsid ja sen tyon, johon heidit sittemmin
on otettu, vilinen cro samoin kuin yrityk-
sen, laitoksen tahi toimipaikan palkkojen ra-
kenteessd silli vilin tapahtuneet muutokset.

17. On kiytettdvd tdysin hyviksi kansalli-
sia tyonvilitystoimistoja tai muita sopivia
toimistoja, jotta turvattaisiin tyontekijoéille,
joiden tyGsuhde on padttynyt tyévoiman vé-
hentdmisen seurauksena, mahdollisuus viipy-
mittd saada uusi tyopaikka.

Soveltamisala

18. Timi suositus koskee kaikkia elinkeino-
elimin aloja ja kaikkia tyontekijiryhmii
edellytettynis, ettd seuraavat ryhm#t voidaan
kuitenkin jattdd soveltamisalan ulkopuolelle:

a) midrdtyksi ajaksi tai madrattyd tehtd
vad varten otetut tyontekijit, silloin kun
suoritettavan tyon laadun tihden tyosuhde el
vol jatkua midridmitontd aikaa;
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b) koeaikaa suorittavat tydntekijit ehdolla,
ettd koeaika on ennakolta midritty eikid ole
kohtuuttoman pitki;

e) lyhyeksi ajaksi otetut tilapdiset tyon-
tekijit; ja

d) valtion hallinnon palveluksessa olevat
virkamiehet, mutta vain siind laajuudessa
kuin perustuslain midridykset estivit yhden
tai useamman timin suosituksen médrdyk-
gen soveltamisen heihin.

19. Kansainvilisen ty0jirjeston perussidin-
non 19 artiklassa esitetyn periaatteen mu-

kaisesti tdmi suositus ei vaikuta mihink&an
madriykseen, joka on asianomaisille tyonteki-
joille edullisempi kuin suosituksen midriyk-
set.

20. On katsottava, ettd tdmi suositus on
pantu tidytintoon niiden tyontekijiin osalta,
joiden tyoehdot on miiratty erikoissiinnok-
gilld, joissa tyoehdot kokonaisuudessaan ovat
vihintdin yhtd edulliset kuin kaikki tdmin
suosituksen médrdykset.
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1965 Vp. — V. M. — Esitys N:o 28

Ulkoasiainvaliokunnan mietints N:o 16
hallituksen esityksen johdosta, joka koskee Kansainvilisen
tyokonferenssin 47, istuntokaudellaan vuonna 1963 tekemin
yleissopimuksen hyviksymistd ja tiedonantoa samalla istun-
tokaudella hyviksytyistd suosituksista,

Eduskunta on paitospoytikirjan ottein 30
paiviltdi maaliskuuta 1965 lihettinyt wulko-
asiainvaliokunnan valmistelevasti késitelti-
vaksi hallituksen edelldi mainitun esityksen
n:o 28. Saatuaan esityksestd sosiaalivalio-
kunnalta eduskunnan p#atoksen mukaisesti
pyytiminsi lausunnon, joka on pantu té-
min mietinndn liitteeksi, sekd kuultuaan
ammattienylitarkastaja A. E. Jirvenpditi so-
giaaliministeriostd, varatuomareita Aleksi La-
helmaa ja Pertti Ripattia Suomen Tybnanta-
jain XKeskusliitosta, puheenjohtaja Viljo
Kuukkasta Suomen Ammattiyhdistysten Kes-
kusliitosta, sihteeri Aarre Mannista Suomen
Ammattijirjestostdi ja lainopinkandidaatiti
Veikko Hallenbergia Suomen Teknillisten
Toimihenkil6iden Keskusliitosta ulkoasiainva-
liockunta kunnioittaen esittdd seuraavaa.

Kansainvilinen tyokonferenssi
mainitulla istuntokaudellaan yhden yleissopi-
muksen ja kaksi suositusta. Hyviksytty
yleissopimus (N:o 119) koskee koneiden va-
rustamista suojalaitteilla. Toinen suosituk-
gista (N:o 118) koskee titi samaa asiaa ja
toinen (N:0 119) tydnantajan puolelta ta-
pahtuvaa tyosuhteen paittimists.

Niinkuin hallituksen esityksen perusteluis-
ta kiy ilmi, kysymyksessi oleva yleissopimus
tahtdd jatkuvasti koneellistuvan tuofannon
ja kiihtyvén tyon tahdin johdosta tydnteki-
jaa uhkaavien vaarojen vihentimiseen, tyo-
turvallisuuden lisiimiseen ja tyotapaturmien
lukum&irin supistamiseen sekd niiden wvai-
keusasteen lieventimiseen. Tassd tarkoitetuk-
sessa on sopimuksen ratifioivan jésenvaltion
kansallisessa lainsiidinnossi kiellettdvd tai
muilla tehokkailla keinoilla estettivi sellais-
ten koneiden myynti, vuokraus, muunlainen
luovutus tal niytteillepano, joiden vaaralli-
set osat ovat vailla asianmukaisia suojalait-
teita. Sama koskee myos tédllaisten koneitten
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hyviksyi

kdyttod. Kuitenkin on todettava, ettd sopi-
muksen eriiden midrdysten mukaan koneet,
Jotka eivit tdytd sopimuksen asettamia suo-
jalaitevaatimuksia, voivat jaddd sopimuksen
kieltomadrdysten ulkopuolelle. Niinikidin so-
pimus sallii jasenvaltion miiriti poikkeuk-
gia sopimuksen médrdyksisti. Sopimukseen
sisdltyy myds tyonantajia ja tyGntekijoitd
koskevia m#driyksii. Sopimuksen 15 artik-
lan mukaan sopimuksen ratificiva jésenval-
tio sitoutuu ryhtym##n asianmukaisiin tar-
kastustoimenpiteisiin sopimuksen maidrdysten
soveltamisen valvomiseksi tai varmistautu-
maan siitd, ettd asianmukaista tarkastusta
sopimuksen edellyttdmien suojalaitteiden ole-
massaolosta yllipidetdiin., Sopimuksen mé&i-
riykset koskevat kaikkia elinkeinoelimin
aloja, ellei jidsenvaltio sopimusta ratifioides-
saan ole ilmoittanut rajoittavansa sen sovel-
tamisalaa, mikd sopimuksen 17 artiklan mu-
kaan on mahdollista.

Suomessa on tydtapaturmien torjuntaan
viime vuosina kiinnitetty lisddntyvdad huo-
miota. Kesikuun 28 pidivind 1958 annettu
tyoturvallisuuslakd  (299/58) sisiltdd sidn-
noksid niistd seikoista, joita yleissopimuksessa
kiisitellddn, Sanotun lain ja sen nojalla an-
nettavien miiridysten ja ohjeiden noudatta-
mista valvovat ammattientarkastusviranomai-
set. Esityksen perusteluissa todetaan, ettd
vaikka sopimus eriissi suhteissa asettaa ko-
neiden suojalaitteilla varustamiselle tiukem-
mat vaatimukset kuin mitd tyGturvallisuus-
lakimme edellyttdd, tdyttdd sanottu laki kui-
tenkin -jokseenkin tiydellisesti sopimuksen
vaatiman tyéturvallisuustason, ollen joissakin
suhteissa sitd ankarampikin, Bsittdmillain
perusteilla hallitus ehdottaakin, etti kysy-
myksessi oleva sopimus hyviksyttdisiin, Hal-
lituksen esitykseen yhtyen - ulkoasiainvalio-
kunta ilmoittaa puoltavansa sopimuksen hy-
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viksymistd. Ottaen huomioon maassamme
vuosittain sattuvien tyodtapaturmien suuren
Jukumadrin  ulkoasiainvaliokunta  samalla
lausun edellyttdvinsd hallituksen ryhtyvin
toimenpiteisiin  ammattientarkastuksen tehos-
tamiseksi. Niinkuin sosiaalivaliokunnan lau-
sunnossa on mainittu, olisi tédssd tarkoituk-
sessa. ajoissa kiinnitettdvd huomiota riittd-
vin, koulutetun tyGvoiman saamiseen valtion
ammattientarkastukseen seki erfiden tarkei-
den elinkeinoelimin alojen tyoturvallisuuden
valvontatehtivien siirtimiseen kunnan am-
mattientarkastukselta wvaltion ammattientar-
kastuksen alaiseksi.

Koneiden varustamista suojalaitteilla kos-
keva suositus liittyy edelli mainittuun yleis-
sopimukseen. Eriissd suhteissa suositus kui-
tenkin menee pitemmille kuin sopimus. Sue-
situksessa, pyritdin myos suojalaitteita vailla
olevien koneiden valmistus saamaan kiellon
piiriin. Niinikd8n on eriteltdessd niitdi kone-
tyyppeji, joita kiellon tulisi kisittdd, kiinni-
tettivd erityistd huomiota erdisiin suosituk-
sessa mainittuihin koneenosiin., Suosituksen
mukaan tulisi lisiksi koneita maasta vievien
tal maahan tuovien jasenvaltioiden sopia bi-
lateraalisesti tai multilateraalisesti keskini-
sestd neuvonpidosta ja yhteistoiminnasta
sovellettaessa yleissopimusta koneita kansain-
vilisessd kaupassa myytidessd tali maasta toi-
seen vuokrattaessa. Erityisesti olisi tdlléin
padstivd sopimuksiin koneita koskevien tyo-
turvallisuus- ja tyGterveysmidrdysten kan-
sainvilisestd yhdenmukaistamisesta. Ulkoasi-
ainvaliokunnan mielestd on paikallaan, ettd
tyoturvallisuutta kehitettiessd pyritiin mah-
dollisuuksien mukaan ottamaan huomioon
mybs suosituksen midriykset.

Tyonantajan puolelta tapahtuvaa tyGsuh-
teen paattdmistd koskeva suositus jakautuun
kahteen osaan siten, etti ensimméisessi osas-
sa pyritiin madrittelemiin tyosuhteen lo-
pettamisen yleiset normit ja toisessa osassa
ne menettelytavat, joita tulisi noudattaa tyo-
voimaa vihennettiessi. Suosituksen tarkoi-
tuksena on pyrkid takaamaan tyontekijoille
kohtuullinen irtisanomissuoja. Suosituksessa
asetutaan sille periaatteelliselle kannalle, et-
tei ty6suhdetta ole tyonantajan taholta il-
man pitevdd syytd katkaistava. Péateviksi
syyksi katsotaan vain tyOntekijin taifoon tai
kiiytokseen taikka yrityksen t01nuntaedelly-
tyksun pohjautuva syy.

Suomessa tyosuhteen padttimisessi nouda-
tettavaa menettelyd koskevat sididnnokset si-
saltyvat 1 piivind kesikuuta 1922 annettuun
tyosopimusiakiin. N&itd sddnnoksid tdyden-
tavit vuoden 1949 kotiapulaislaki ja vuoden
1955 merimieslaki. Esityksen perusteluissa
todetaan, ettd lainsdddintomme myontimi
irtisanomissuoja on sunrimmalle osalle tyon-
tekijoitd suhteellisen vaatimaton. Tyéehtoso-
pimusmidrdyksillda on kuitenkin monissa ta-
pauksissa tyontekijdin irtisanomissuojaa laa-
jennettu yli sen, mitd laki madrdd. Hallitus
katsookin, ettd tyOsopimuslain tyGsuhteen
padttimistd koskevien sddnnésten muuttami-
seen ja tdydentimiseen on téysi aihe. Fisi-
tyksen perusteluissa huomautetaan, etti ky-
symystd tyosuhteen padttdmisesti ei nyky-
oloissa. voida pitdd yksinomaan tyontekijin
ja tyonantajan vilisend asiana, vaan sitd on
monessa tapauksessa pidettivd sosiaalisena
ongelmana, johon yleiseltd kannalta katsoen
on kiinnitettdvd huomiota. TyoOntekijiin irti-
sanomissnojan laajentaminen lainsiddinto-
teitse on tarpeellista nimenomaan nilli tyo-
aloilla, joilla jirjestiytyneisyys molemmin
puolin on heikko. Esityksessi mainitaan ky-
symyksessi olevan suosituksen antavan viit-
teitd siitd, mihin suuntaan lainsdidiantod olisi
kehitettivd. Edelld esitetyistd syistd ulko-
astainvaliokunta pitdd tarpeellisena, ettd
ryhdytdfin  toimenpiteisiin  tydsopimuslain
muuttamiseksi niin, ettd tyontekijdin irtisa-
nomissuoja tulisi nykyisti paremmin jirjes-
tetyksi. TAmE ei estd tyomarkkinajérjestoja
keskend#in sopimasta tyontekijiin irtisanomis-
suojan osalta tehtdvistdi parannuksista.

Sen perusteella, mitd edelld on lausuttu,
ulkoasiainvaliokunta kunnioittaen esittaa,

ettd Eduskunta puolestaan pidttiis
hyviksyi  Kansainvilisen . tyékonfe-
renssin vuonna 1963 hyviksymin ko-
neiden . suojalaitteills  varustamisto
. koskevan yleissoptmuksen (N:o 119);

eltd yleissopimuksessa N:o 119 tar-
koitettua tydturvellisuutia kehitettd-
essdé  olisi mahdollisuuksien mukaan
otettave huomioon koneiden varusta-
miste suojalosttellla koskevaan suosi-
tukseen (N:o 118) stsillyvdt mad-
riykset; seki

etti tyonentajan puolelta tapohiu-
vaa tyosuhteen pdadattamistd koskevan
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suosttuksen (N:o 119) kohdalia olist kevien sddnnosten muuitemiseksi tyon-
ryhdytidvd toimenpiteisitn  tydsopi- tekijiin irtisanomissuojan tehostamsi-
muslain tydsuhteen pddittdmistd Fkos- sekst.

Helsingissi 11 pH#ivind helmikuuta 1966.

Asian kisittelyyn valiokunnassa ovat otta- K&éhonen, A. Linna, M. Mattila, Pitsinki,
neet osaa puheenjohtaja Paasio, varapuheen- Rihtniemi, Saariaho, Saarinen, Sukselainen
johtaja Nordfors, jisenet Kantola, Kuusinen, ja Viaininen seki varajisen T. Kinnunen.
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EDUSKUNNAN
SOSIAALIVALIOKUNTA

Helsingissi
1 piivind kesikuuta 1965.
Lausunto n:o 1.

Liite.

Ulkoasiainvaliokunnalle.

Ulkoasiainvaliokunta on pyytinyt eduskun-
nan piitoksen mukaisesti sosiaalivaliokun-
nalta lausunnon hallituksen esityksesti n:o
28, joka sisiltdd Kansainvilisen tyckonferens-
sin 47. istuntokaudellaan 1963 tekem#n yleis-
sopimuksen hyviksymisen ja tiedonannon sa-
malla istuntokaudella hyviksytyistd suosituk-
sista. Kisiteltyddn asian ja kuultuaan asian-
tuntijoina ammattienylitarkastaja A. E. Jir-
venpditd ja apulaisylitarkastaja ILeo Ran-
tasta sosiaaliministeriostd, varatuomari Aleksi
Lahelmaa Suomen Tyotnantajain Keskuslii-
tosta, puheenjohtaja Viljo Kuukkasta Suo-
men Ammattiyhdistysten Keskusliitosta, sih-
teeri Aarre Mannista Suomen Ammattijir-
jestostd ja lainopinkandidaatti Veikko Hal-
lenbergia Suomen Teknillisten Toimihenkildi-
den XKeskusliitosta valiokunta kunnioittaen
lausuntonaan esittid seuraavaa.

Hallituksen esitykseen sisdltyvit yleissopi-
mus (N:o 119), joka koskee koneiden varus-
tamista suojalaittteilla, suositus (N:o 118),
joka koskee koneiden varustamista suojalait-
teilla ja suositus (N:o 119), joka koskee
tyonantajan puolelta tapahtuvaa tyosuhteen
paittimista.

Yleissopimuksella mainitaan pyrittivin sii-
hen, ettd sopimuksen ratifioivan jisenvaltion
tulisi tuotannon jatkuvasti koneellistuessa ja
tyon tahdin kiihtyessi tyGturvallisuuden li-
sidmiseksi ja tapaturmien lukum&érin supis-
tamiseksi, kansallisella lainsdidinnolla ja
muilla tehokkailla keinoilla estdd sellaisten
koneiden myynti, vuokraus, muunlainen luo-
vutus tai n#ytteillepano, joiden vaaralliset
osat, kuten vauhtipyordt, kytkimet, kierto-
kammet, akselit yms. aiheuttavat vaaraa tyon-
tekijoille tai niitd koskettaville henkildille.
Yleissopimukseen on siséllytetty useita mah-
dollisuuksia antaa poikkeusmadriyksis, joista
osa on asetettu midrdaikaisiksi. Sopimuksen
velvoittaman kiellon rikkomisesta kuuluu vas-
tuu tyonantajalle, mutta toisaalta sopimuk-
seen sisiltyy myds tydntekijid velvoittavia
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kieltomadriyksid, kuten esim. se, etti tyonte-
kiji ei saa kdyttdd konetta, milloin siihen
kuuluvat suojalaitteet eividt ole paikoillaan.
Tyonantaja ei voi velvoittaa tyontekijis tyo-
hin, elleiviit suojalaitteet ole kunnossa.

Yleissopimuksen ratifioiva valtio on vel-
vollinen ryhtym#in tarkastustoimenpiteisiin
sopimuksen miirdysten soveltamisen valvomi-
seksi tai varmistantumaan siitd, ettd asian-
mukaista tarkastusta sopimuksen edellytti-
mien suojalaitteiden olemassaolosta ylidpide-
tddn niilld elinkeinoaloilla, joilla valtic ei ole
ilmoittanut rajoittavansa sopimuksen ulottu-
vaisuutta.

Hallitus esityksensi perusteluissa mainit-
see edelleen, ettd kesikuun 28 piivind 1958
annettu tyoturvallisuuslaki sisiltid meilld
sadnnokset niisti seikoista, joita mainitussa
yleissopimuksessa késitellidn. Kuitenkin so-
siaaliministerion tulisi edelleenkin vahvistas
kansainvilisesti hyviksyttyji teknillisii tur-
vallisnusohjeita koneille, jotta sopimuksen
tarkoittama laaja ala tulisi peitetyksi ja ti-
hén riittdd sopimuksen mukaan myds kan-
salliset tybturvallisuutta ja tyoterveyttd kos-
kevat midridykset, jotka tyonantajan on saa-
tettava myos tyontekijdin tietoon. Yksityis-
kohtaisen perustelun jilkeen hallitus esityk-
sessaidn katsoo, ettd kun voimassa oleva tyd-
turvallisuuslaki tayttdd jokseenkin tiydelli-
sesti sopimuksen sisdltim#t vaatimukset, jos-
kin nykyistdi ammattientarkastusta olisi til-
16in sekd madridllisesti ettd laadullisesti tehos-
tettava, voitaisiin kysymyksessd oleva yleis-
sopimus ratificida.

Suositus (N:0 118), joka koskee koneiden
varustamista suojalaitteilla, littyy edelld
mainittuun yleissopimukseen ja menee erdis-
si suhteissa pitemmille vaatimuksissaan kuin
yleissopimus. Esityksen perusteluissa maini-
taan, ettd myGs asianmukaisia suojalaitteita
vailla olevien koneiden valmistus saatettaisiin
kiellon piiriin kansainvélisten mairéysten ja
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mallien mukaisesti ja suositusta olisi pyrit-
tivi soveltamaan olosuhteiden mukaan.

Suositus (n:o 119), joka koskee tybnanta-
jan puolelta tapahtuvaa tyosuhteen paatti-
mistd, jakautuu kahteen osaan. Ensimméi-
gessi osassa pyritdin midrittelemiin tyosuh-
teen yleiset normit ja toisessa osassa ne me-
nettelytavat, joita tulisi noudattaa ty6voimaa
vihennettdessd. Perusteluissa mainitaan suo-
situksella pyrittivin takaamaan tyontekijoil-
le kohtuullinen irtisanomissuoja ja asetutaan
sille periaatteelliselle kannalle, ettei tydsuh-
detta olisi tyonantajan taholta ilman patevid
syytd katkaistava. Pateviksi syyksi katsotaan
vain tyontekijin taitoon tai ki#yttkseen tahi
yrityksen toimintaedellytyksiin pohjautuva
syy. Todettuaan, ettd voimassa olevan tydso-
pimuslain, kotiapulaislain sekd merimieslain
siinnoksien ohella on irtisanomissuojaa
yleensd pyritty lisi#m#in mybs tytehtosopi-
muksilla, hallitus pitdd kysymysté lisiksi so-
siaalisena ongelmana ja pidityy siihen, ettd
tydsopimuslain tyosuhteen paittimissiidos-
ten muuttamiseen ja tdydentdmiseen on ole-
massa tiysi aihe ja erittdinkin niilld tycaloil-
la, joissa jérjestaytyneisyys on molemmin
puolin heikko. Toisaalta hallitus esityksessiin
mainitsee, ettd on myds ollut pyrkimyksig
yhteisen tyomarkkinaosapuolten toimikunnan
avulla sopimusteitse parantaa nykyistd tilan-
netta vuoden 1964 loppuun mennessi ja
asia on ollut esilli myos Pohjoismaiden neu-
voston piirissi, joskaan asia ei ole vield t&-
h#in mennessid suotuisasti ratkennut. Hallitus
katsoo, ettd asian ollessa téssé vaiheessa, olisi
jasitdvi odottamaan, mitd tyomarkkinajirjes-
tojen kesken kiytdvissi neuvotteluissa saa-
daan aikaan.

Valiokunnan mielestd yleissopimuksella
(N:0 119) ja suosituksella (N:o 118) pyri-
tiin sekd kansallisilla ettd kansainvalisilld
mifriyksilli ja yhteistoiminnalla saavutta-
maan ennakolta ehkiisevilld lainsifidénnolla
ja midrdyksilld entistd suurempi varmuus
tyoturvallisuustoiminnalle.

Valiokunta on tétd asia kisitellessédn kiin-
nittinyt huomiota yleissopimuksen m#driys-
ten velvoituksiin toisaalta maamme titi alaa
koskevaa lainsdddéantod silmilld pitden ja toi-
saalta myos sen noudattamisen valvontamah-
dollisuuksia. Valickunnassa kuultujen asian-
tuntijain ilmoituksen mukaan lainsd#dinnds-
simme ei ole kiytinnossd estettd yleissopi:
muksen ratifioimiselle huomioon ottaen myds

eri elinkeinoelimén alat. Sitd vastoin on va-
liokunta asiantuntijoilta saamiensa tietojen
nojalla todennut, ettd voimassa olevan tyo-
turvallisuuslain ja annettujen miAdriysten
noudattamisen valvonnassa on havaittavissa
kidytdnndssd puutteellisuuksia, jotka olisi kor-
jattava viimeistdin yleissopimuksen tultua
hyviaksytyksi.

Valiokunta on asian kisittelyn aikana voi-
nut todeta, kuten myés hallituskin on osal-
taan tehnyt, ettd valtion ammattientarkastus
nykyiselld tyovoimallaan ja koulutuksellaan
el pysty suoriutumaan tehtfvistiin kuin
osaksi ja ettd kunnan ammattientarkastuksen-
kin tulokset yhi teknillisemmiksi k#yvissi
tybturvallisuustyossi pidosaltaan luottamus-
toimina hoidettuina ovat jdineet melko hei-
koiksi. Téstd johtuen valickunta esittdd mie-
lipiteend#in, ettd valtion ammattientarkastuk-
sen kohdalla olisi ajoissa kiinnitettivid huo-
miota riittdvin ja koulutetun tyGvoiman li-
sidmiseen nykyisestdin sekd erdiden tirkei-
den elinkeinoeldmiin aloille tydturvallisuuden
valvontatehtivien siirtimiseen kunnan am-
mattientarkastukselta valtion ammattientar-
kastuksen alaiseksi. THtH kiisitystd tukee myds
se seikka, ettd vaikka ammattientarkastuksen
tyoturvallisuustyotd ovat eri tapaturmava-
kuutuslaitokset osaltaan pyrkineet entistd
enemmin tehostamaan lisdtylld henkilokun-
nalla, ohjeillaan ja neuvoillaan, on tydtapa-
turmien lukumiirs, joka vuonna 1964 nousi
madrdin 176 499, edelleenkin lisdfintyméissi.
Valickunnan mielestd saattaisi keskitetyilld
ja velvoittavilla toimenpiteilld saavuttaa ny-
kyistdi parempia tuloksia tySturvallisuus-
tyossd.

Huomioon ottaen tyGtapaturmien johdosta
suuret kansantaloudelliset menetykset valio-
kunta, puoltaen yleissopimuksen hyviksymis-
td ja suosituksessa tavoiteltuihin piaimaiiriin
pyrkimystd, pitdd tdrkednd, ettd ammattien-
tarkastus maassamme tulisi saattaa sille ta-
solle, jotta ty6tapaturmien lukumiirad voi-
taisiin nykyistd tehokkaammin rajoitiaa ja
yleissopimuksen mairdyksidi myds valvonnan
kohdalla kiytdinnossd toteuttaa.

Mitsd tulee suositukseen (N:o 119), joka
koskee tyonantajan puolelta tapahtuvaa tyo-
suhteen pidttdmistd, valiockunta on asiaa ki-
sitellesséiéin pifitynyt samaan tulokseen kuin
hallitus esityksessfiin, ettd tyosuhteen pa#tté-
miseen liittyy nykyoloissa meilld tdmin yksi-
tyisoikeudellisen kysymyksen ohella wusein



6 1965 Vp. — V.M. — Esitys N:o 28.

melko vaikeita sosiaalisia ongelmia, josta joh-
tuen vuonna 1922 annetun ja vanhentuneen
tyosopimuslain tyGsuhteen padttdmissiidos-
ten muuttamiseen ja tiydentimiseen on riit-
tivisti aihetta.

Kun valickunnan asiantuntijoilta saaman
selvityksen mukaan tyomarkkinainkeskusjér-
jestot kuitenkin vield parhaillaan neuvottele-
vat, milld tavoin tydsuhteessa olevien irtisa-

nomissuojaa voitaisiin sopimusteitse paran-
taa, valiokunta yhtyen hallituksen timin suo-
situksen perusteluiden kohdalla esittimiin
positiivisiin n#kokohtiin ja edellyttien, ettid
mainituissa ty6markkinain osapuolten neu-
votteluissa saavutetaan myo6s sosiaalipoliitti-
sesti tyydyttivid tuloksia, mielipiteenddn lau-
suu, ettd suositus (N:o 119) ei tissd vaihees-
sa antaisi aihetta enempiin toimenpiteisiin.

Valiokunnan puolesta:
Kalle Matilainen.

Eusio Salonen.

Eridvd mielipide.

Emme ole voineet yhtyd valiockunnan enem-
mistén mielipiteeseen, ettd hallituksen esitys
suosituksen N:o 119 kohdalta olisi hyvik-
syttdvi sellaisenaan.

Sekd hallituksen esityksen ettd valiokunnan
mietinndn perusteluissa todetaan, ettd yksin-
omaan tyomarkkinajirjestojen solmimilla tyo-
ehtosopimuksilla ei asiaa voida tyydyttdvasti
ratkaista., Jirjestyneiden tyonantajien tyo-
paikoilla voitanee asia hoitaa tyehtosopimuk-
silla, mutta tyonantajaliittoihin kuulumatto-
mien tydnantajien kohdalta tyontekijiin irti-
sanomissuojaa voidaan parantaa vain tyoso-
pimuslakia muuttamalla. T#std syystd valio-
kunnan enemmiston olisi pitinyt jo johdon-
mukaisuussyistikin piftyd esittiméin vuon-
na 1922 annetun vanhentuneen tydsopimus-

Helsingissi 1 paivind kesikuuta 1965.
Viiné R. Virtanen,

Paavo Lagerroos.
Irma Torvi.

lain muuttamista asianomaisilta kohdiltaan.
Se ei vihimmassdkddn madrdssd muodostuisi
tyomarkkinajirjestojen vilisten asiaa koske-
vien sopimusten esteeksi, mutta takaisi maam-
me kaikille tyosopimussuhteessa oleville tyon-
tekijoille vihimmiisturvan oikeudettomia ir-
tisanomisia vastaan.

Témin vuoksi esitimme, ettd kun jiddain
odottamaan tyontekijdin irtisanomissuojaan
myonteisid parannuksia tyémarkkinajirjesto-
jen vilisten tyGehtosopimusten puitteissa,
niin samalla kehoitetaan hallitusta esitti-
miin eduskunnalle tyésopimuslain muutosesi-
tykset, jotta oikeudettomat irtisanomiset tu-
levat kaikkien tyoldisten osalta myds lailla
estetyksi.

EFino Roine.
Anni Flinck.
Sulo Hostila.

Kalle Matilainen.



1965 Vp. — Edusk, vast. — Esitys N:o 28.

Eduskunnan vastaus Hallituksen esitykseen
joka koskee Kansainvilisen tydkonferenssin 47, istuntokau-
dellaan vuonna 1963 tekemin yleissopimuksen hyviksymists
ja tiedonantoa samalla istuntokaudella hyviksytyistd suosi-

tuksista.

Eduskunnalle on annettu Hallituksen esi-
tys N:o 28 Kansainvilisen tyokonferenssin
47, istuntokaudellaan vuonna 1963 tekemin
yleissopimuksen hyviksymiseksi ja tiedon-
anto samalla istuntokaudella hyviksytyistd
suosituksista, ja Ulkoasiainvaliokunta on
asiasta antanut mietintonsi N:o 16.

Eduskunta lausuu edellyttivinsd Hallituk-
sen ryhtyvin toimenpiteisiin ammattientar-
kastuksen tehostamiseksi. Téssé tarkoituksessa
olisi ajoissa kiinnitetiivd huomiota riitta-
van, koulutetun tyévoiman saamiseen valtion
ammattientarkastukseen sekd erdiden tdrkei-
den elinkeinoeldmén alojen tyGturvallisuuden
valvontatehtdvien siirtimiseen kunnan am-
mattientarkastukselta valtion ammattien-
tarkastuksen alaisiksi.

Eduskunta pitdd myos tarpeellisena, etti
ryhdytisin  toimenpiteisiin  tySsopimuslain
muuttamiseksi niin, ettd tyontekijiin irtisa-
nomissuoja tulisi nykyisti paremmin jirjes-
tetyksi.

Helsingisséi 22 péivind helmikuuta 1966.

E 172/66

Eduskunta on paattinyt

hyviksyi Kansainvdilisen tyokonfe-
renssin vuonna 1963 hyviksymdn ko-
neiden  suojalaitteills  varustemista
koskevan yleissopimuksen (N:o 119);

ettd yleissopimuksessa N:o 119 tar-
kottettua  tyoturvallisuutta  kehitet-
taessd olist maehdollisuuksien mukaan
otettava huomioon koneiden wvarusta-
mista suojalaitteilla koskevaan suosi-
tukseen (N:o 118) sisdliyvit wmdd-
raykset; sekd

etti tyonantajon puolelia tapahiu-
ve  tydsuhteen pddattimistd koskevan
suosituksen (N:o 119) kohdalta olisi
ryhdyttivd toimenpiteistin  tydsopt-
muslain  tyosuhteen pdittimistdé kos-
kevien sddnndsten muuttamiseksi tyon-
tekijdin irtisanomissuojan tehostams-
sekst.



