1937 vuoden valtiopdivit N:o 34.

Hallituksen esitys Eduskunnalle, joka koskee sopimuksia ja
suositusta, mitkii kansainvilisen tydjirjeston yleinen konferenssi
on hyviksynyt yhdeksinnellitoista istuntokaudellaan vuonna

1935.

Yhdeksinnelldtoista - istuntokaudellaan
1935 on kansainvilisen tyojérjeston ylei-
nen konferenssi hyviksynyt viisi sopimus-
ehdotusta, jotka koskevat naisten pitdmistd
maanalaisissa toissd kaikenlaatuisissa kai-
voksissa, tydajan rajoittamista hiilikaivok-
sissa, tyvajan lyhentdmistd neljadnkymme-
neen tuntiin viikossa, kansainvilisen jirjes-
telmiin perustamista oikeuksien sdilyttimi-
seksi tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja kuole-
mantapausvakuutuksessa sekd tydajan ly-
hentimistid pullolasitehtaissa. Lisdksi on
konferenssi hyviksynyt suosituksen, joka
koskee nuorisotyottomyytta.

Edelld sanotuista sopimuksista esitetdin
jaljempdnd kussakin tapauksessa erikseen
mainituista syistd ratifioitaviksi mnaisten
pitimistd maanalaisissa t0issd kaikenlaatui-
sissa kaivoksissa sekdi tydajan rajoittamista
hiilikaivoksissa koskevat sopimukset. Xsi-
tystd wseuraavassa tiedonannossa tehdadn
selkoa, mistd syystd muita edelld mainittuja
sopimuksia ei tdtd nykyd ole voitu ehdot-
taa Suomessa ratifioitaviksi, Niinikdin
tiedonannossa selostetaan, missdi médrin
nuorisotyottomyyttd koskevan suosituksen
sisdltd meilld jo on toteutettu tai voidaan
vastaisuudessa toteuttaa.

Oheiseen liitteeseen sisiltyvit ratifioita-
viksi esitettyjen sopimusten tekstit sekid
kotimaisilla ettd alkuperdiselld kielelld seki
muiden sopimusten ja suosituksen tekstit
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kotimaisilla kielilli. Yksityiskohtainen se-
lostus tyGkonferenssin yhdeksinnestitoista
istunnosta sisdltyy sosiaaliministerion tie-
donantojen sarjan numeroon XXXIX.

1. Sopimusehdotus, joka koskee naisten
pitdmistd maenpinnenalaisisse  téissd Lai-
Lenlaatuisissa kaivoksissa.

Sopimuksen mukaan pidetiin kaivoksena
jokaista yksityistd tai julkista yritystd
maanpinnan alla olevien aineiden irroitta-
mista varten. Tihin midritelmiin sisil-
tyvit mydskin avokaivokset, mikili niitd
voidaan pitid todellisina kaivoksina. Niissd
kaivoksissa on kielletty pitdmisti maan-
pinnanalaisissa tdissd mnaispuolisia tyon-
tekijoitd ikddn katsomatta. Sopimuksessa
on kuitenkin edellytetty, ettd kukin maa
voi jattdd puheenaolevan kiellon ulkopuo-
lelte henkilot, jotka eivdt ole kaivoksissa
varsinaisina tyontekijoind. Téallaisina hen-
kiloind mainitaan tyonjohtajat, jotka eivit
suorita ruumiillista tyotd, terveydenhoidol-
lisissa tai wsosiaalisissa ‘toimissa olevat,
opinto- tai ammattikasvatustarkoituksessa
kaivoksissa oleskelevat, sekii muut henkilst,
joiden tilapdisesti on laskeuduftava kaivok-
sen maanpinnanalaisiin osiin ammatinhar-
joittamista varten, joka ei ole ruumiillista
tyota.
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Suomessa i puheenaolevassa suhteessa
ole madrdyksid olemassa tiysi-ikdisiin nai-
siin nihden. Sensijaan lasten ja nuorten
henkilgiden kéyttdmisesti ammattitychon
31 péiviind heinikuuta 1929 annetun lain
8 § Kkieltdd kiyttdmistd lasta ja nuorta
henkil6d m. m. tyohon kivilouhimoissa ja
maanalaisissa kaivoksissa sekd muuhunkin
sellaiseen tyohon, joka lilkarasituksen tahi
terveys- tai tapaturmavaaran vuoksi saat-
taa vahingoittaa hinen terveyttinsi tai
ehk#istd hinen ruumiinkehitystiin taikka
joka siveellisessid. suhteessa voi olla hinelle
vaarallista. Lapsella tarkoitetaan edelld mai-
nitussa laissa henkilod, joka ei ole tayttanyt
15 vuotta, ja nuorella henkilolli henkildi,
joka on tiyttinyt 15, mutta ei 18 vuotta.
Vaikka 18 vuotta vanhempien naisten
tyossd pitiminen kaivoksissa ei siis olekaan
Suomen lainsdddannossd kielletty, el meilld
naisia varsinaiseen kaivostyohon kiytetd.

Kun periaatteellisesti on pidettdvd oi-
keana, ettd naistyovoiman kiyttiminen eri-
koisen vaarallisissa ja raskaissa t6issd kiel-
letddn, on sopimuksen tarkoitus tiysin hy-
viksyttivid. Antaessaan tdtd asiaa koske-
van vastauksen kansainviliselle tyotoimis-
tolle onkin Suomen hallitus asettunut puol-
tamaan puheenaolevaa sdfnnistelyd. Jotta
sopimus voitaisiin Suomessa ratifioida, on
kuitenkin maamme lainsdidinto sitd ennen
saatettava sopimuksen mukaiseksi. Edus-
kunnalle annetaankin samalla titd tarkoit-
tava esitys. '

YII4 esitettyyn viitaten esitetddn halli-
tusmuodon 33 §:n mukaisesti:

ettd Eduskunte puolestaan pidiit-
titst  hyvaksyi kansamvilisen tyo-
konferenssin vuonna 1935 hyviksy-
mén sopimuksen, joka koskee naisten
prtamisti maonpinnanoloisissa 101ssd
katkenlaatuisissa katvoksissa.

2. Sopimusehdotus, joka Ekoskee tydajon
rajoittamista hiilikasvoksissa. (Muutettu
1935).

Tybajasta hiilikaivoksissa hyviksyi Kan-
sainvilinen tytkonferenssi 1931 sopimuk-
sen, jossa sanottu tydaika rajoitettiin
vleensd 7 tuntiin 45 minuuttiin vuorokau-
dessa. Tamin sopimuksen, jolla ei meidin
maallemme ole vilitontd merkitystd, ehdotti
hallitus Eduskunnalle 1934 annetussa esi-
tyksessd ratifioitavaksi, viitaten yleisiin
tyoviensuojelusyihin ja tuotantokustannus-
ten tasoittamiseen eri maiden kesken. Sa-
malla huomautettiin kuitenkin olevan asian-
mukaista, ettel ratificintia lopullisesti toi-
miteta, ennenkuin ne maat, joita sopimus
lahinnd koskee, ovat sen ratifioineet. Kun
erinfiiset kohdat sopimuksessa niiden mai-
den kisityksen mukaan estivit ratifioinnin,
Jii se térkeimmissi hiilentuottomaissa ra-
tifioimatta. THstd syystd ei sitd mybdskiin
meidin maamme taholta ole ratifioitu.

Jotta voitaisiin poistaa ne kiaytinnolliset
vaikeudet, mitkd olivat esteend sopimuksen
soveltamiselle, otettiin asia 1935 vuoden
tyokonferenssissa  asianomaisten maiden
puolelta tapahtuneen ennakkovalmistelun
jilkeen uudestaan esille. T&lloin hyviaksyt-
tiin sopimukseen erditd muutoksia, jotka
koskevat sunnuntai- ja jublapiivini suori-
tettua ty6td, koke vuorokauden jatkuvaa
tyotd, maanalla toimivien varastonhoitajien
Ja nostolaitteiden, koneenkiyttdjien ja ve-
turinkuljettajien tyotd sekd niiden apulais-
ten tyotd.

Kun kosketellut muutokset helpottavat
sopimuksen ratifiointia niissd maissa, joita
se ldhemmin koskee, ja kun meilld edelld
mainituista syisti on suhtauduttu myontei-
sesti jo alkuperiiisen sopimuksen ratifioin-
tiin, ndyttdd asianmukaiselta, ettd maamme
ratifiol puheenaolevan muutetun sopimuk-
sen, edellytykselld, ettd tdrkeimmit hiilen-
tuottomaat sitd ennen ovat sen ratifioineet.
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Y14 esitettyyn viitaten esitetiisin siis halli-
tusmuodon 33 §:n mukaisesti:

ettd Eduskunta puolestaom pddt-

Helsingissa 12 pdivdnid maaliskuuta 1937,

3

taisi hyviksyi kansainvilisen tyokon-
ferenssin 1935 hyviksymin muute-
tun sopimuksen, joka koskee tydajan
rajotttamista hilikatvoksissa.

Tasavallan Presidentti

KYOSTI KALLIO.

Sosiaaliministeri T'. Janhonen.
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Tiedonanto,

joka koskee kansainvilisen tydjirjeston yleisen konferenssin 1935 hyviksymid
sopimmuksia, joita el esitetd ratifioitaviksi, sekd saman konferemssin hyviksymis
suositusta.

1. Sopimusehdotus, joka koskee tyidajon
lyhentamistd meljiinkymmeneen tuniiin
vitkossa.

Kysymys ty6ajan lyhentdmisestd 40-tun-
nin tyoviikkoa silm#llapitden otettiin kasi-
asiantuntijakonferenssissa, minks jilkeen
tyokonferenssi kiigitteli kysymystd yleiskes-
kustelussa kevadlld 1933 ja lopullisesti ke-
vaalla 1934, Viimeksimainitussa késitte-
lyssd el riittivd enemmisté kannattanut
asiaa koskevaa sopimusta, joka sen vuoksi
silld kertaa raukesi. Kysymys otettiin kui-
tenkin uudestaan esille kevddlld 1935 pide-
tyssi konferenssissa. T&alloin ehdotettiin,
ettd asiassa hyviksyttdisiin sekd yleinen
periaatteellinen sopimus sekd joukko eri
teollisuusalojen tybaikaa koskevia erikois-
sopimuksia. Konferenssi hyviksyikin yleis-
sopimuksen sek# pullolasitehtaita koskevan
erikoissopimuksen, hyldten silld kertaa
muut ehdotetut erikoissopimukset.

Yleissopimuksen mukaan, mistd tdssd on
kysymys, jdsenvaltio, joka sen ratifioi, se-
littd4 kannattavansa 40-tunnin viikon peri-
aatetta siten sovellettuna, ettei se aiheuta
tyontekijiin elintason alenemista. Ratifioi-
nut jisenvaltio selittdd niinikdin kannat-
tavansa sellaisiin  toimenpiteisiin ryhty-
mistd tai niiden edistimistd, joiden katso-
taan voivan johtaa tdhin padmadraan,
Tami sopimus el suoranaisesti velvoita so-

veltamaan 40-tunnin tytaikaa ma#ratylla

alalla, ellei asianomainen maa samalla ole

ratifioinut sanottua alaa koskevaa erikois-
sopimusta.

Vastattaessa asiaa koskevaan tieduste-
Iuun on Suomen taholta huomautettu, ettd
tilanne meilld poikkeaa kehittyneissi teolli-
suusmaissa vallitsevasta tilanteesta. Tyotto-
myys, joka on esitetty phadasialliseksi syyksi
tdhén ty6ajan lyhentdmiseen, on tadlld
huomattavasti lievempi kuin sanotuissa
maissa. Mydskdin tuotannon rationalisointi
ja mekanisointi, joiden on %katsottu helpot-
tavan tydajan lyhentfimistd, eivit usealla
tuotannon alalla ole t4alld samassa madrin
kehittyneet kuin vanhemmissa teollisuus-
maissa. Ottaen lisiksi huomioon ilmastolli-
sista olosuhteista ja matkojen pituudesta
teollisuustylle johtuvat vaikeudet on Suo-
men taholta annetussa vastauksessa asetuttu
sille kannalle, ettei tadlld ollut edellytyksid
tyGajan yleiseen lyhentdmiseen teollisuu-
dessa 40 tunniksi, Kun tilanne sen jil-
keen puheenaolevassa suhteessa el ole olen-
naisesti muuttunut, ei maallamme titd
nykyd niytd olevan aihetta puheenaolevan
sopimuksen ratifioimiseen.

2. Sopimusehdotus, joka koskee Ekansainvi-

lisen  jarjestelmdn perustamiste oikeuksien

sitlyttimiseksi tyokyvyttomyys-, venhuus-
ja Ekuolemantapausvekuutuksessa.

Sopimus tarkoittaa niin hyvin muodos-
tumassa olevien kuin jo hankittujen oikeuk-
sien sHilyttdmistd tySkyvyttomyys-, van-
huus- ja kuolemantapausvakuutuksessa, va-
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kuuntetun siirtyessi maasta toiseen. Mikili
on kysymys muodostumassa olevien oikeuk-
sien s#ilyttimisestd, on sopimuksessa yksi-
tyiskohtaiset sidnngkset siitd, miten ne ajat,
jolloin henkilé on ollut vakuutettuna, las-
ketaan yhteen, Suoritusmidriin nihden on
voimassa sen maan lainsidddnto, josta hen-
kils on oikeutettu saamaan korvauksen.
Sopimus koskee vain vakuutetulle itselleen
tulevaa korvausta eikd lddkirin- ja sairas-
hoidon kustannuksia. Kunkin maan va-
kuutuslaitos on oikeutettu jittdmiin hwuo-
mioonottamatta vakuutusjakson, joka on 26
maksuviikkoa lyhyempi. Vakuutetun ei
tarvitse anoa suoritusta muuta kuin yhdeltd
niistd laitoksista, joihin hin on kuulunut.
Tamdn laitoksen on jirjestettivid asia nii-
den vakuutuslaitosten kanssa, joita asia
koskee. Sellaiseen jisenvaltioon niahden,
jonka lains#dddnto ei peitd sitd vastuu-
vaaraa, mistd suoritusta pyydetddn, voi-
daan kieltiytyd suoritusta antamasta.

Mitd tulee jo hankittujen oikeuksien sii-
lyttémiseen, saavat henkilot, jotka ovat
kuuluneet jonkin jisenvaltion vakuutuslai-
tokseen, sekd heiddn oikeudenomistajansa,
tdysin nauttia niitd svorituksia, joihin
heilld, vakuutuksen nojalla on oikeus, jos he
asuvat jonkin jdsenvaltion alueella, kansa-
laisuuteen katsomatta, seki, jos he ovat
jonkin jasenvaltion kansalaisia, asuinpaik-
kaansa katsomatta. Elikeosia, elikelisayksis
ja eldkeavustuksia, jotka suoritetaan ylei-
sistd varoista, ei kuitenkaan tarvitse suo-
rittaa henkilbille, jotka eivit ole jonkin
jasenvaltion kansalaisia. Kansalaisuuteen
tai asuinpaikkaan katsomatta maksettavaa
elikettd #lkoon vaihdettako kertamaksuun,
joka alittaa elikkeen pédioma-arvon.

Jasenvaltion ja viranomaisten vakuutus-
laitosten on avustettava keskindisesti toi-
siaan sopimuksen soveltamiseksi, varsinkin
jotta saataisiin selville, tdyttivatko henki-
16t, jotka saavat vakuutussuorituksia, nii-
den saamiseen vaadittavat ehdot. - Tallai-

nen avustus korvataan avustusta antaneen
vakuutuslaitoksen tai viranomaisen taksan
tai todellisten kulujen mukaan, mikili toi-
sin ei ole sovittu. Jasenvaltio, joka ratifioi-
dessaan ei vield ole perustanut elikejirjes-
telmid, sitoutuu 12 kuukauden kuluessa pe-
rustamaan pakollisen vakuutuksen, joka
oikeuttaa elékkeeseen viimeistddn 65 vuoden
idssa tal joka peittdd vanhuus-, tyokyvytts-
myys- ja kuolemantapausvastuun ja joka
molemmissa tapauksissa kisittdd teollisnu-
den ja kaupan alalla palkannauttijain
enemmistén tai ainakin pidasialliset osat
siitd. Erdin poikkeuksin sitoutuvat jisen-
valtiot kohtelemaan muiden jisenvaltioiden
kansalaisia samalla tavalla kuin omia
kansalaisiaan sekd pakolliseen vakuutuk-
seen liittymiseen ettd vakuutussuorituksiin
niihden. Jisenvaltioiden avuksi sopimuksen
sovelluttamisessa perustetaan kansainvili-
sen tyOtoimiston yhteyteen valiokunta, jo-
hon m. m. kuuluu yksi edustaja jokaista
jasenvaltiota kohti. Sopimus sisdltdd sitd-
paitsi joukon muitakin yksityiskohtaisia,
asiaa koskevia siinndksii.

Antaessaan  vastauksen puheenaolevaa
asiaa koskevaan kyselyyn on Suomen ta-
holta ilmoitettu, ettd asiaa ei voida yksi-
tyiskohtaisesti kasitelld, koska meilld ei ole
voimassa  tyokyvyitomyys-, vanhuus- ja
kuolemantapausvakuutusta. Sittemmin on
valmistunut Jlakiehdotus kansanvakuutuk-
sesta, josta Eduskunnalle on annettu esitys,
joka koskee tybokyvyttomyys-, vanhuus- ja
orpovakuutusta. Témd lakiehdotus on kui-
tenkin laadittu ldhinnid maan omia olosuh-
teita silmalldpitien, eikd se kaikissa suh-
teissa tdytd puheenaolevan kansainvilisen
sopimuksen vaatimuksia. Kun lisdksi muu-
tenkin on vaikeata tdtd nykyd arvostella,
voiko meidin maamme sitoutua nithin vel-
voituksiin, joita sopimus tuo mukanaan, on
maaltamme katsottu puuttuvan edellytyksii
ratifoida timi sopimus.
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3. Sopimusehdotus, joka koskee tyoajen
lyhentamista pullolasitehtaissa.

Kuten edelld 40-tunnin tydviikkoa kos-
kevaa yleissopimusta selostettaessa mainit-
tiin, ehdotettiin tyokonferenssille samalla
hyvaksyttiviksi useita tyoaikaa eri teolli-
suusaloilla  koskevia  erikoissopimuksia.
Niistd tulikin tyoaikaa pullolasitehtaissa
koskeva sopimus hyviksytyksi. Sopimusta
sovelletaan henkildihin, jotka. pullolasiteh-
taissa, joissa pulloja valmistetaan automaat-
tisilla koneilla, tyoskenteleviit toisiaan seu-
raavissa tydvuoroissa, ja joita kiytetddn
toihin, mitkd tarkoittavat kaasugeneraatto-
rien, vannauunien, automaattisten koneiden
ja jadhdytysuunien kayttosa, tai tehtdviin,
jotka liittyvdt mainittuihin t6ihin. Sa-
nalla ,pullo” tarkoitetaan sopimuksessa
muitakin samanlaatuisia lasiesineitd, joita
valmistetaan kiyttimalld samaa menetelméa
kuin pulloja valmistettaessa. Sopimuksen
tarkoittamia tyontekijoitd olisi pidettivi
tybssi melivuorojarjestelmii noudattaen si-
ten, ettei heiddn tyodaikansa ylittdisi 42 tun-
nin keskimaardd viikossa, laskettuna neljin
viikon ajanjaksoa kohti, sekié ettei tyGvuo-
ron tybaika ylitd 8 tuntia. Kahden tyovuo-
ron valisen lepoajan tulee olla vihintddn
16 tuntia, paitsi tySkuntien tyoaikajirjes-
tystd muutettaessa. ILisdksi on sopimuk-
sessa midrdyksii poikkeuksista, jotka ovat
sallittuja erdissd tapauksissa ylityGtuntien
korvaamisesta, tyonantajan velvollisuuk-
sista sopimuksen soveltamiseksi sekd sopi-
muksen suhteesta tybnantajan ja tyonteki-
jan vilisiin sopimuksiin.

Meidéin maassamme on vain harvoja teh-
taita, jotka valmistavat sopimuksen tarkoit-
tamia ftuotteita, eikd niissd tydskentelevin
tyovien keskuudessa ole olemassa tyotto-
myyttd. Piinvastoin on tdysin ammattitai-
toisesta tyoviestd ilmennyt puutetta, minks
vuoksi n#ihin toihin osittain on ollut kiy-
tettdvd ulkomaistakin tyovoimaa. Niistd
syistd, ja viitaten sithen, mitd edelld on

sanottu 40-tunnin {yoviikon toteuttamisesta
meilld yleensd, ei puheenaolevaa sopimusta
ole katsottu voitavan maassamme ratifioida.

4. Suositusehdotus, joka koskee nuoriso-
tyottomyytta.

Huomauttaen m. m., ettd tydkonferenssi
1934 on hyvidksynyt sopimusehdotuksen ja
suosituksen, jotka koskevat tyottomyysva-
kuutusta ja muita tyottomien avustusmuo-
toja, konferenssi on hyviksynyt yksityis-
kohtaisen suosituksen erikoisesti nuoriso-
tyGttomyydestd. Suositnksen mukaan olisi
ensinngkin sekd oppivelvollisuuden ettd
tyGhon phidsyn minimi-ikd vahvistettava vi-
hintddn 15 vuodeksi. Lisdksi olisi niille
18 vuotta mnuoremmille henkilsille, jotka
eiviit saa sopivaa tyoskentelyd, edelleen an-
nettava opetusta, kunnes he saavat sopivaa
tyotd. Pidennetyn opetuksen tulisi olla
luonteeltaan etupdissi ammatillista. Silta,
joka kieltiytyy ilman pitevdid syytd otta-
masta osaa puheenaolevaan opetukseen, voi-
daan kieltdd oikeus tyottomyysavustukseen.
Nuorille tyottomille 18—24 ik#vuoteen
saakka olisi ammattikasvatusta varten jir-
jestettivd kursseja tal erikoisia keskuksia,
joista suositukseen sisdltyy tarkempia mii-
riyksii. M. m. huomautetaan, etti osan-
oton n#ihin tyokeskuksiin tulee olla vapaa-
ehtoista, ja ettd niistd -el saa muodostua
laitoksia sotilaallista kasvatusta varten,
ettd keskukset eivit saa kilpailla sdinnolli-
sissd toissi olevien tyontekijdin kanssa, ja
ettd niissd tyoskenteleville on tiysihoidon
lisiksi annettava rahapalkkaa. Tyokeskus-
ten ohella suositellaan myoskin erikoisia
vleisid 16itd jérjestettiviksi nuorille tyot-
tomille, 13hinnd silmillipitien heidin
ammattikehitystaan.

Julkisen tyonvalityksen tulisi jirjestda
erikoisia elimid nuorison ty6nvilitysti var-
ten, johon liittyisi myoskin ammattiohjaus.
Tastd erikoistyonvalityksestd annetaan tar-
kempia madriyksid. Vihdoin on suosituk-
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sessa midrdyksis nuorten tyottémien vapaa-
ajan kiytostd, puutteessa olevien avustami-
sesta ja tydttomyystilastosta. Viimeksi mai-
nitussa suhteessa suositellaan 25 vuotta
nuoremmat tyottomit erikseen mainittavaksi
tyottomyystilastossa.

Nuorisotyottomyyttd koskeva  suositus
sisiltds lukuisia ehdotuksia, jotka yleensd
ovat varteenotettavia. Useita niistd onkin
Suomessa noudatettu.  Siten pyritdin
meilld ‘tehostetun jatko-opetuksen avulla
poistamaan se haitta, mikd syntyy siit,
ettd nuori henkilo el heti oppivelvollisuu-
den paatettydin tyoviensuojelulakien
vuoksi voi saada ansiotyGtd. Yleensdkin
on meilld pyritty entisti enemmén tehos-
tamaan ammattiopetusta, jotta nuoret hen-
kilot suuremman ammattipitevyytensi no-
jalla helpommin voisivat vilttdd tyotto-
myyttd. Erikoisesti nuorisotyottomyytta
silmillipitden on meilld jarjestetty m. m.
koko viime pulakauden ajan ammattikurs-
seja sekid mies- ettd maispuolisille tydtto-
mille. N&illd kursseilla on vuosina 1932—
1935 ollut suunnilleen 3,000 25 vuotta
nuorempaa miestd ja suunnilleen 4,500 sa-
manikiiisti naista saanut ammattiopetusta.
Ammattikursseihin osaaottaville on myos-
kin suoritettu tydttomyysavustusta rahassa.
Kurssitoiminnan tarkastusta varten, erikoi-
sesti mikili koskee tyottémis naisia, on so-
siaaliministeritssi toiminut erikoinen tar-
kastaja.

Tyottomid nuorukaisia varten ryhdyttiin
sitdpaitsi 1933 jarjestdmiin nuorisosiirto-
loita ja tyosiirtoloita. Edellisid 21 vuotta
nuorempia ja Jilkimmaéaisia 21--25 vuo-
tiaita varten. Niissi siirtoloissa, joihin
osanotto on ollut vapaaehtoista ja joissa on
varattu paikkoja niille kunnille, joissa nuo-
risotyottomyyttd erikoisesti on ilmennyt,
on vuosina 1933—1936 ollut keskimiirin
vuosittain 150—200 nuorukaista. Siirtola-
toiminnan johtoa ja valvontaa wvarfen on
sostaaliministerion  yhteydessi  toiminut
erikoinen siirtolatoimikunta ja siirtolatoi-
minnan johtaja. Nuorisotyottomyyden huo-
mattavasti vihennyttyd on niin  hyvin
kurssi- kuin siirtolatoimintaa vastaavasti
supistettu.

Uuden tyonvilityslain tultua voimaan
kuluvan vuoden alusta on suurempien asu-
tuskeskusten tyonvilitystoimistoihin jirjes-
tetty ertkoiset osastot nuorisotyonvilitysta
varten, kuten laki edellyttdd. Myoskin am-
mattiohjausta on tarkoitus ottaa kiytin-
toon. Mitd tulee tyottomyystilastoon, ei
yleinen tilasto meilld osoita erikseen 25
vuotta nuorempien tybttémien mEHAras,
mutta aika ajoin on n#istd tyottomistd toi-
mitettu erikoistiedusteluja, jotka sisdltdvit
asiasta hyvinkin yksityiskohtaisia tietoja.

Kuten edelld esitetystd selvidd, on meilld
huomattavassa midrissd jo toteutettu suosi-
tuksen sisdlto, ja pyritidin siti vastaisuu-
dessakin toteuttamaan.
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Liite.,

I. Ratifioitaviksi esitettyjen sopimusehdotusten tekstit.

1. Sopimusehdotus (N:o 45), joka koskee naisten pitimisti maan-
pinnanalaisissa tOissd kaikenlaatuisissa kaivoksissa.

Kansainliiton kansainvilisen tyGjarjestdn
yleinen konferenssi,

kokoonnuttuaan kansainvilisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Genéveen 4 piivini kesi-
kuuta 1935 yhdeksdnteentoista istun-
toonsa, ja

piaitettylddn hyviksyd erindisid esi-
tyksid, jotka koskevat naisten piti-
mistd maanpinnanalaisissa toissd kai-
kenlaatuisissa kaivoksissa, mikd asia
on toisena ohjelmakohtana istunnon
paivijirjestyksessd, seki

pddtettyddn, ettd nimi esitykset
saavat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tdnd 21 piaivind kesdkuuta 1935
seuraavan sopimusehdotuksen, jonka ni-

mend on oleva ,,Sopimus, joka koskee maan-
pinnanalaisia t6itd (naiset), 1935°’:

1 artikla.

Témén sopimuksen soveltamisessa tarkoi-
tetaan sanalla ,kaivos’” jokaista yksityistd
tai julkista yritystd maanpinnan alla ole-
vien aineiden irroittamista varten.

2 artikla.
Naista #alkoon, ikdin katsomatta, kiytet-
tdk0 t0issd maanpinnan alla kaivoksissa.

3 artikla.

Kansallinen lainsdddénté voi vapauttaa
yllimainitusta kiellosta:

a) henkilot, jotka ovat johtavassa ase-
massa eivitkd suorita ruumiillista tyotd;

b) henkilst, joita kiytetisn terveyden-
hoidolliseen tai sosiaaliseen toimeen;

c¢) henkilot, jotka opintoaikanaan ammat-
tikasvatustaan varten viettdvat jonkin ajan
kaivoksen maanalaisissa osissa;

d) muut henkil6t, joiden tilapiisesti on
laskeuduttava kaivoksen maanalaisiin osiin
ammatin harjoittamista varten, joka ei ole
ruumiillista tyota.

4 artikla.
Téamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava kansainliiton p#dsihteerille
ja on hinen ne rekisteroitivi.

5 artikla. _

1. Témd sopimus sitoo vain niitd kan-
sainvilisen tyojirjeston jasenvaltioita, joi-
den ratifioinnit p##sihteeri on rekisteroi-
nyt. : '
2. Se tulee voimaan kahdentoista kuu-
kauden kuluttua siitd, kun p#dsihteeri on
rekisterdinyt, kahden jisenvaltion ratifioin-
nit.

3. Sen jilkeen timi sopimus tulee voi-
maan kuhunkin jisenvaltioon n#hden kah-
dentoista kuukauden kuluttua siitd péi-
vistd, jolloin sen ratifiointi rekistersitiin.

6 artikia.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen
tydjarjeston jasenvaltion ratifioinnit on re-
kisterdity, on kansainliiton p#isihteerin il-
moitettava siitd kaikille kansainvilisen tyo-
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jirjeston jasenvaltioillee. H#nen on niin-
ik##n ilmoitettava naille niiden ratifioin-
tien rekisteroinnit, jotka muut jirjeston
jisenvaltiot myGhemmin ilmoittavat ha-
nelle. .

7 artikla.

1. Jokainen jidsenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen, voi, sittenkun kym-
menen vuotta on kulunut siitd paivistd,
jona sopimus alkuaan tuli voimaan, irti-
sanoa sen kirjelmalld, joka annetaan kan-
sainliiton padsihteerille ja jonka hén rekis-
tersi. Irtisanominen tulee voimaan vasta
vuoden kuluttua sen rekisterdimisestd.

2. Jokainen jasenvaltio, joka on rati-
fiolnut tdman sopimuksen eikd vuoden ku-
luessa edellisessi kohdassa mainitun kym-
menvuotiskauden paattymisestd kayti tdssi
artiklassa sdidettyd  irtisanomisoikeutta,
on sidottu uudeksi kymmenvuotiskaudeksi
ja voi sen jdlkeen, huomioonottaen tissi
sopimuksessa, médriatyt ehdot, irtisanoa so-
pimuksen kunkin kymmenvuotiskauden
padityessd.

8 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden pidtyttyd
timin sopimuksen voimaantulopaivistd lu-
kien on kansainvilisen tyotoimiston hal-
lintoneuvoston esitettivd yleiselle konfe-
renssille selostus sopimuksen soveltami-

1263—37

sesta ja otettava harkittavaksi, onko syytia',
ottaa konferenssin piivijirjestykseen kysy-
mys sen muuttamisesta kokonaan tai osit-
tain,

9 artikla.

1. Jos konferenssi hyviksyisi uuden so-
pimuksen, joka muuttaa tdmin sopimuksen
kokonaan tai osittain, eikd wuusi sopimus
toisin miarda: '

a) katsotaan se seikka, etti joku jisen-
valtio on ratifioinut uuden, muutoksia si-
saltivin sopimuksen, jos timi on tullut voi-
maan, semmoisenaan tdmin sopimuksen irti-
sanomiseksi huolimatta siitd, mitd 7 artik-
lassa edelld sdddetiddn;

b) eivit jdsenvaltiot siitd paivistd lukien,
jona uusi, muutoksia sisdltivde sopimus
tulee voimaan, en#dd voi ratifioida tdtd so-
pimusta.

2. Kuitenkin j#d tdm# sopimus nykyi-
sesséi muodossaan ja nykyisen sisdltéisend
voimaan niihin jisenvaltioihin n#hden,
jotka ovat sen ratifioineet eiviitkd ratifioi
muutoksia sisiltivid uutta sopimusta.

, 10 artikla.

Timin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisis teksteji on kumpaakin pidet-
tavé alkuperdisend.
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Teksti alkuper

Projet de convention [N© 45] concernant
'emploi des femmes aux travaux souter-
rains dans les mines de toutes catégories.

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

a

Convoquée 3 Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail, et s’y étant réunie le 4
juin 1935 en sa dix-neuviéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses
propositions relatives & 1’emploi des
femmes aux travaux souterrains dans
les mines de toutes catégories, question
qui constitue le deuxiéme point & l’ordre
du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces proposi-
tions prendraient la forme d’un projet
de convention internationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin
mil neuf ecent trente-cing, le projet de
convention ci-aprés qui sera dénommé
Convention des travaux souterrains (fem-
mes), 1935:

Article 1.

Pour 1’application de la présente conven-
tion, le terme ,mine’”’ s’entend de toute
entreprise, soit publique soit privée, pour
Pextraction de substances situées endessous
du sol.

Article 2.
Aucune personne du sexe féminin, quel
que soit son Aage, ne peut étre employée
aux travaux souterrains dans les mines.

N:o 34

aisilld kielilla.

Draft convention [No. 45] concerning the
employment of women on underground
work in mines of all kinds.

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its
Nineteenth Session on 4 June 1935, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to the em-
ployment of women on underground
work in mines of all kinds, which is the
second item on the Agenda of the Ses-
sion, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Draft
International Convention, ‘

adopts, this twenty-first day of June of
the year one thousand nine hundred and
thirty-five, the following Draft Convention
which may be cited as the Underground
Work (Women) Convention, 1935:

Article 1.

For the purpose of this Convention, the
term ,mine’’ includes any wundertaking,
whether public or private, for the extrae-
tion of any substance from under the
surface of the earth.

Article 2.
No female, whatever her age, shall be
employed on underground work in any
mine. '
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Article 3.

La législation nationale pourra exempter

de P’interdiction susmentionnée:

a) les personnes occupant un poste de
direction qui n’effectuent pas un tra-
vail manuel;

b) les personnes occupées dans les ser-
vices sanitaires et sociaux;
les personnes en cours d’études ad-
mises a effectuer un stage dans les
parties souterraines d’une mine en
vue de leur formation professionnelle;

d) toutes autres personnes appelées oc-
casionnellement 4 descendre dans les
parties souterraines d’une mine pour
Vexercice d’une profession de carac-
tére non manuel.

Article 4.

Les ratifications officielles de la présente
convention seront communiquées au Secré-
taire général de la Société des Nations et
par lui enregistrées.

Article 5.

1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Secrétaire général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Secré-
taire général.

3. Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date oll sa ratification aura
été enregistrée.

Article 6.

Aussitdt que les ratifications de deux
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail auront été enregistrées, le Secré-
taire général de la Société des Nations
notifiera ce fait & tous les Membres de
1’Organisation internationale du Travail.
Il leur notifiera également 1’enregistre-

Article 3.

National laws or regulations may exempt

from the above prohibition:

(a) females holding positions of mana-
gement who do not perform manual
work ;

(b) females employed
welfare serviees;

(¢) females who, in the course of their

studies, spend a period of training
in the underground parts of a mine;
and

any other females who may ocea-
sionally have to enter the wunder-
ground parts of a mine for the pur-
pose of a non-manual occupation.

in health and

(d)

Article 4.

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Secre-
tary-General of the League of Nations for
registration.

Article 5.

1. This Convention shall be binding
only upon those Membres of the Interna-
tional Labour Organisation whose ratifi-
cations have been registered with the Secre-
tary-General.

2. Tt shall come into foree twelve months
after the date on which the ratifications
of two Membres have been registered with
the Secretary-General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratifi-
cation has been registered.

Article 6.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisa-
tion have bheen registered, the Secretary-
General of the League of Nations shall so
notify all the Membres of the International
Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratifica-
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ment des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres
Membres de 1’Organisation.

Article 7.

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & l’expiration
d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et par lui
enregistré. La dénoneciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant rafié la pré-
sente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l’expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de
dénoneciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvelle période de dix
années, et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & Il’expiration de
chague période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 8.

A V’expiration de chaque période de dix
années & compter de ’entrée en vigueur de
la présente convention, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter 4 la Conférence géné-
rale un rapport sur ’application de la pré-
sente convention et décidera s8’il y a lieu
d’inserire & Vordre du jour de la Conférence
la question de sa revision totale ou par-
tielle.

Article 9.

1. Au cas ol la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la

nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonob-

tions which may be communicated sub-
sequently by other Membres of the Organ-
isation.

Article 7.

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
which the Convention {first comes into
force, by an act communicated to the
Secretary-General of the League of Nations
for registration. Such denuneciation shall
not take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Fach Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expiration of
the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten
vears and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period
of ten years under the terms provided for
in this Article.

Article 8.

At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Artiele 9.

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides:

(@) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall #pso
jure involve the immediate denun-
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stant D’article 7 eci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente conven-
tion, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit en-
trée en vigueur;

b) a partir de la date de l’entrée en

~ vigueur de la mnouvelle convention
portant revision, la présente conven-
tion cesserait d’étre ouverte & la rati-
fication des Membres.

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 1’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Artiele 10.
Les textes francais et anglais de la pré-
sente convention feront fol 1’'un et ’autre.

ciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Arti-
cle 7 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into foree;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into
force, this Convention shall cease
to be open to ratification by the
Members,

2. This Convention shall in any case
remain in forece in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the re-
viging Convention.

Article 10.
The French and English texts of this
Convention shall both be authentic.
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2. Sopimusehdotus (N:o 46), joka koskee tydajan rajoittamista
hiilikaivoksissa (muutettu 1935).

Kansainliiton kansainvilisen tyojirjeston
yleinen konferenssi,

kokoonnuttuaan kansainvilisen ty6-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Genéveen 4 piivind kesi-
kuuta 1935 yhdeksinteentoista istun-
toonsa, ja

padtettydin hyviksyd eriniisii esi-
tyksid, jotka koskevat konferenssin
viidennessitoista istunnossaan hy-
vaksymén tybajan rajoittamista hiili-
kaivoksissa  koskevan  sopimuksen
osittaista muuttamista, miks kysymys
on seitsemintend ohjelmakohtana is-
tunnon paivajarjestyksessi, sekd

padtettyddn, ettd ndmi esitykset
saavat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy ténd 21 piaivind kesikuuta 1935
geuraavan sopimusehdotuksen, jonka mi-
meni on oleva ,,Sopimus (muutettu), joka
koskee tyvaikaa (hiilikaivoksissa), 1935°’:

1 artikla.

1. Titd sopimusta sovelletaan kaikkiin
hiilikaivoksiin, s. o. jokaiseen kaivokseen,
josta irroitetaan yksinomaan kivihiiltd tai
ruskohiiltd tahi phdasiallisesti kivihiiltd tai
ruskohiiltd samanaikaisesti kuin muita mi-
neraaleja.

2. Tissh sopimuksessa ymmérretian ,,rus-
kohiilikaivoksella’’ jokaista kaivosta, josta
irroitetaan hiiltd, joka on myShemm#lts
geoloogiselta ajalta kuin kivihiilikaudelta.

2 artikla.

Tassd sopimuksessa ymmirretdfin ,tyon-
tekijalld’’:

a) maanalaisissa hiilikaivoksissa: jokaista
henkil6d, joka tyOskentelee toissi maan
alla, katsomatta siihen, miki yritys pitds
hinta tydssd ja minkéilaatuista on tyd, jossa
hintd pidetddn, lukuunottamatta kuiten-
kaan sellaisia henkiloitd, jotka toimivat val-
vojina tai ovat johtavassa asemassa eivitki
tavallisesti ota osaa mihinkdin roumiilli-
seen tyohon;

b) piaivinvalossa olevissa hiilikaivoksissa:
jokaista henkilod, joka vilillisesti tai vilit-
tomasti tyoskentelee hiilen irroittamisessa,
lukuunottamatta kuitenkaan sellaisia henki-
16itd, jotka toimivat valvojina tai ovat joh-
tavassa asemassa eivitki tavallisesti ota
osaa mihinkdin ruumiilliseen tyShon.

3 artikla.

1. Tybajalla maanalaisissa kivihiilikaivok-
gissa ymmirretdin oloaikaa kaivoksessa,
madriattynd seuraavalla tavalla:

a) oloaikana maanalaisessa kaivoksessa
pidetddn aikaa, joka kuluu siitd hetkestd,
jolloin tydntekijd astuu hissikoriin laskeu-
tuakseen alas, siithen hetkeen, jolloin hin
nousun jilkeen jattdd sen;

b) kaivoksissa, joissa sisiiinkiynti tapah-
tau tunnelia myoiten, pidetddn oloaikana
kaivoksessa aikaa, joka kuluu siitd hetkesti,
jolloin tyontekijd astuu sisdin tunnelin
aukosta, sithen hetkeen, jolloin hin palaa
maanpinnalle,
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9. Missiin maanalaisessa kivihiilikaivok-
sessa 31koon tyontekijin oloaika kaivoksessa
ylittdko seitsemdi tuntia neljiikymmenta-
viittd minuuttia paivissi.

4 artikla.

Timin sopimuksen midrdykset katsotaan
taytetyiksi, jos aika, joka kuluu siitd het-
kestd, jolloin tySkunnan tai muun ryhmin
engimmiiset tyontekijit jhttdvit maanpin-
nan, siihen hetkeen, jolloin he jilleen saa-
puvat maanpinnalle, on sama kuin 3 artik-
lan 2 kohdassa on mainittu. Tyokunnan tai
ryhmin laskeutumisen ja nousun jirjestyk-
sen ja ajan tulee lisiksi olla suunnilleen
sama.

5 artikla.

1. Lukuunottamatta témin artiklan toi-
sen kohdan misriyksid katsotaan timin so-
pimuksen m#drdykset huomioonotetuniksi,
jos kansallinen lainsiddéntd sHaitdd, ettd
kaivoksessaoloajan laskemista varten tyon-
tekijiin lasku- ja nousuajaksi on otettava
,punnittu’’ keskiarvo koko maan kaikkien
tyokuntien lasku- ja nousuajasta. Téallai-
sessa tapauksessa HlkOon se aika, joka ku-
luu siitd hetkestdi, jolloin tyGkunnan vii-
meinen tyontekija jattdd maanpinnan, sii-
hen hetkeen, jolloin saman tyokunnan en-
simméiinen tyontekiji jilleen saapun maan-
pinnalle, missidn kaivoksessa ylittdkd seit-
semdd tuntia viittdtoista minuuttia; &lkoon
kuitenkaan sallittako mitdin tyodajan sdin-
nostelyjarjestelmas, jonka mukaan erikoi-
seksi tyontekijiryhméksi katsottujen hak-
kaajien keskim#irdinen tydaika ylittdisi
muiden saman tydkunnan maanalaisissa
toissd tyOskentelevien tydntekijdin tybajan.

2. Jokaisen jdsenvaltion, joka sovellutet-
tuaan thassi artiklassa tarkoitettua menette-
lytapaa mythemmin ryhtyy sovelluttamaan
3 ja 4 artiklan midrayksia, on téhtavi
tami muutos samanaikaisesti koko maassa
eikd vain jossakin sen osassa.

6 artikla.

1. Tyontekijoitd el saa pitdd toissd maan
alla hiilikaivoksissa sunnuntaisin tai laissa
midrattyingd juhlapdiving.

Kuitenkin pidetddn edellioleva méd-
riys tiaytettyni, jos tyGntekijét nauttivat
kahdenkymmenenneljin perdttiisen tunnin
lepoaikaa, joista ainakin kahdeksantoista
sattuun sunnuntai- tai laissa midritylle ylei-
selle juhlapaiville.

2. Kansallinen lainsiddinto sallikoon kah-
deksaatoista vuotta vanhempiin tyontekijoi-
hin mihden seuraavat poikkeukset edelli-
sestd kohdasta: ‘

a) toihin nihden, joita laatunsa puolesta
on suoritettava keskeytymitta;

h) t6ihin niahden, jotka koskevat ilman-
vaihtoa kaivoksessa, vahinkojen estimistd
tatd tarkoittavissa laitteissa tai kaivoksen
suojelemista sekd toihin ndhden, jotka tar-
koittavat ensiapua onnettomuus- tai sairaus-
tapauksissa tahi eliimille annettavaa hoitoa;

¢) kaivoksissa suoritettavaan mittaustyd-
hon niahden, kun titd tyotd ei voida suo-
rittaa muina pdivind keskeyttimittd tai
hiiritsemittd tyoskentelyd;

d) koneissa tal muissa kayttolaitteissa
suoritettaviin kiireellisiin  t6ihin m#&hden,
joita ei voida suorittaa sadnnollisend tyos-
kentelyaikana, sekd muissa kiireellisissé tai
poikkeukselligissa tapauksissa, jotka sattu-
vat yrittdjin tahdosta riippumatta.

3. Asianomaisten viranomaisten on ryh-
dyttivi tarpeellisiin toimenpiteisiin, ettei
mitiin tyOtd suoriteta sunnuntaisin tai
laissa madrattyind yleisind juhlapdiving
vli sen, mité tissd artiklassa sallitaan.

4. Tam#n artiklan 2 kohdassa sallituista
toistd suoritettavan palkan tulee vihintdin
kahdellakymmenelldviidelld prosentilla ylit-
tdd normaalipalkan.

5. Tyontekijoille, joita suuressa midrin
kiytetdin tdmin artiklan 2 kohdassa mai-
nittuihin t6ihin, on suotava joko sitd kor-
vaavea lepoaika tai kohtuullinen palkankoro-
tus yli sen, mitd timén artiklan 4 kohdassa
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siddetaan. Yksityiskohdat timin miardyk-
sen soveltamisesta on sidnnosteltdvd kan-
sallisessa lainsdddinnossi.

7 artikla.

Tyontekijoihin nidhden, joita pidetdin
tyossd tyomailla, jotka poikkeukselliset 1im-
posuhteet, kosteus tai muut seikat tekevit
erikoisen epaterveellisiksi, on julkisen vi-
ranomaisen antamilla madrdyksilld oloaika
kaivoksessa vahvistettava 3, 4 ja 5 artik-
lassa saddettyd aikaa lyhyemmiksi.

'8 artikla.

1. Julkisen viranomaisen antamissa ase-
tuksissa sallittakoon, ettd 3, 4, 5 ja 7 ar-
tiklassa mainittuja aikarajoituksia ylite-
tddn onnettomuuden sattuessa tai uhatessa,
foree majeure- tapauksissa tai kun on tar-
peellista suorittaa kiireellisia toitd koneissa,
tyokaluissa tai muissa kéyttGlaitieissa kai-
voksessa koneiden, tySkalujen tai kiytto-
laitteiden vahingoittumisen johdosta, vaik-
kakin siitd johtuisi tilapdinen hiilentuotanto,
mutta ainoastaan siingd miirin kuin on
tarpeellista, jotta viltettdisiin vakavan hdi-
ribn syntyminen yrityksen sidnnollisessd
toiminnassa. ‘

2. Julkisen viranomaisen antamissa ase-
tuksissa sallittakoon, ettd 3, 4, 5 ja 7 ar-
tiklassa vahvistettuja aikarajoituksia ylite-
tiin tyontekijoihin nahden, joita pidetdin
toissd, jotka laatunsa puolesta on suoritet-
tava keskeytyméittd, tai teknillisissd tehté-
vissd, jotka ovat vAlttEmattémid tyon val-
mistamiseksi ja lopettamiseksi saannolliselld
tavalla tal etti seuraava tydvuoro voisi
sithen jilleen tdydellisesti ryhtysd ja jotka
eivat ole yhteydessd hiilen tuoton tai kulje-
tuksen kanssa. Téten sallittu tydajan pi-
dennys ei saa jokaiseen yksityiseen tyon-
tekijisn nihden ylittdd puolta tuntia
paivissi, lukuunottamatta tdmin artiklan
3 ja 4 kohdassa mainituissa tapauksissa.

3. Julkisen viranomaisen antamissa ase-
tuksissa sallittakoon 3, 4, 5 ja 7 artiklassa

vahvistettujen aikarajoitusten ylittdiminen
enemmilli kuin puolella tunnilla seuraa-
viin tyontekijiryhmiin n#hden:

a) tyontekij6ihin n#hden, joiden lisni-
olo on ehdottomasti vilitim#iton pumppu-
ja tuuletuskoneiden tai sellaisten ilmanpu-
ristuskoneiden kidynnille, jotka ovat valtta-
mittémis tuuletusta varten;

b) varastonhoitajiin nihden maan alla;

¢) hissikoneenk#yttdjiin ja veturinkuljet-
tajiin sekd heiddn valttdmittémiin apulai-
glinsa nihden.

Kuitenkaan #lkoon ketddn edellimainit-
tuihin ryhmiin kuuluvaa iyontekijad, jota
kiytetiin ty6hon, joka laatunsa puolesta
on suoritettava keskeytymattd, pidettdko
tyOssd enempdd kuin kahdeksan tuntia pai-
vissd, tdhin lukematta aikaa, jonka tyon-
tekiji viettdd kaivoksessa saavuttaakseen
tyopaikan ja palatakseen sieltd; kuitenkin
on timi alka joka tapauksessa supistettava
vihimpéin mahdolliseen madrdin.

Sitdpaitsi on:

a) varastotyontekijothin n#hden maan
alla;

b) esimiehiin ja koneenkdyttdjiin nihden,
joita kaivoskuilujen sisfosissa kiytetdadn
henkilokunnan kuljetukseen;

¢) veturinkuljettajiin nihden, joita kiy-
tetddn henkilokunnan kuljefukseen;

d) edelli b) ja c¢) kohdassa mainittujen
tyontekijidin  valttimatiomiin  apulaisiin
nihden ;
pidennyksen pysyviisyys vahvistettava jul-
kisen viranomaisen antamilla asetuksilla.

4, Julkisen viranomaisen antamissa ase-
tuksissa sallittakoon, ettd 3, 4, 5 ja T ar-
tiklassa sekd timin artiklan 2 ja 3 koh-
dassa vahvistettuja aikarajoituksia ylitetddn
tyontekijoihin nihden, joiden ldsndolo on
alvan vilttim&tontad maanalaisten pumppu-,
tuuletus- tai ilmanpuristuskoneiden kiyntig
varten, mutta ainoastaan siini miirin kuin
on valttdmitonta, jotta tydaikajirjestyk-
sen mukainen tySkuntien mifriaikainen
vaihdos k#visi mahdolliseksi; tdmin mii-
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riyksen nojalla tapahtuneita ylityksid ei
ole pidettivi ylitunteina, kun ei ketiiéin
mainituista tyontekijoista kolmen viiken
aikana pidetd tyossi enemp#dd kuin kaksi-
kymmentiyksi tyovuoroa, jotka ovat niin
pitkii kuin miti asianomaisiin tyontekiji-
ryhmiin nibden s#idetdin timin artiklan
2 ja 3 kohdassa.

5. Siinnollisesti tydskentelevissd kaivok-
sissa Alkd0n niiden tyontekijiin lukum&ird,
joita tim#n artiklan 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetaan, milloinkaan ylittdko viittd pro-
senttia kaivoksen koko henkilokunnasta.

6. Ylitunneista, joita suoritetaan tdmin
artiklan m#ardysten nojalla, on maksettava
palkka, joka ainakin kahdellakymmenelld-
viidells prosentilla ylittdd normaalipalkan.

9 artikla.

1. Julkisen viranomaisen antamilla m#i-
riayksilld, asetettakoon, yli sen mitd 8 ar-
tiklassa on méadritty, enintidn kuuden-
kymmenen tunnin ylitunnit vuodessa koko
maan yritysten kiytettivaksi.

2. N#iltd ylitunneilta on maksettava
palkka, joka vihintiin kahdellakymmenelld-
viidelld prosentilla ylittdd normaalipalkan.

10 artikla.
7, 8 ja 9 artiklassa mainitut asetukset
on laadittava neuvoteltna asianomaisten
tyonantaja- ja tyontekijajarjesttjen kanssa.

11 artikla.

Versaillesin sopimuksen 408 artiklassa ja
muiden rauhansopimusten vastaavissa ar-
tikloissa mé#ardttyjen vuosiraporttien tulee
sisaltdd kaikki tarpeelliset tiedot niistd toi-
menpiteistd, joihin on ryhdytty tydajan
safinnostelemiseksi 3, 4 ja 5 artiklan mu-
kaisesti. Niiden on sitépaitsi annettava tay-
delliset tiedot 7, 8, 9, 12, 13 ja 14 artiklan
nojalla annetuista asetuksista ja miiden so-
velluttamisesta.

1263—37

12 artikla. '

Helpottaakseen tidméin sopimuksen més-
réysten soveltamista on jokaisen kaivoksen
johdon:

a) ilmoituksilla, jotka on asetettu niky-
vdlle paikalle kaivosaukon suulle tai muu-
hun sopivaan paikkaan, tai myds muulla
Jjulkisen viranomaisen hyviksymill tavalla
tiedoitettava ne kellom#drit, jolloin las-
keutuminen ja nousu jokaisen fydvuoron
tal muun ryhmin tyontekijoihin nahden
alkaa ja milloin sen on oltava loppuun
suoritettu.

Néma kellom#drit on julkisen viran-
omaisen hyviksyttdvi ja ne on mairiftivi
silld tavalla, ettei kenenkdfin tyontekijin
oloaika kaivoksessa ylitd tdssd sopimuksessa
miirittyja rajoja; sitten kuin kellom#arit
on kerran ilmoitettu, #lkoon niitd muutet-
tako ilman julkisen viranomaisen suostu-
musta ja ainoastaan sellaisella tiedonan-
nolla ja sellaisella tavalla, jonka viranomai-
nen on hyviksynyt;

b) kansallisen lainsiiddnnén madras-
mélld tavalla merkittavi luetteloon kaikki
8 ja 9 artiklan nojalla tapahtuneet tydajan
pidennykset.

13 artikla.

1. Maanalaisiin ruskohiilikaivoksiin so-
velletaan timin sopimuksen 3 ja 4 sekd
6—12 artiklaa seuraavin erikoismi#iriyk-
sin:

a) Kansallisessa lainsidinnossi miari-
tyilld ehdoilla sallikoon asianomainen vi-
ranomainen, ettd kollektiiviseisauksia, jotka
aiheuttavat keskeytyksen tuotannossa, ei
lasketa kaivoksessa oloaikaan, mutta tal-
laiset seisaukset eiviit missiin tapauksessa
saa ylittdsi kolmeakymments minuuttia tyo-
vuoroa kohti, Téllaista lupaa dlkoon myon-
nettdkd, ennenkuin tdllaisen jirjestelmin
valttamattomyys on vahvistettu virallisella
tutkimuksella jokaisessa erikoisessa tapauk-
sessa ja neuvoteltua asianomaisten tydnte-
kijdedustajien kanssa.
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b) 9 artiklan mukaan myonnettyjen yli-
tuntien lukumiirai voidaan korottaa enin-
tidn seitsemiankymmeneenviiteen tunfiin
vuodessa.

2. Sitipaitsi voi asianomainen viranomai-
nen hyviksyd tyoehtosopimuksia, jotka
miAdraivat vield lisdksi enintdén seitsemén-
kymmenenviiden tunnin ylityén vuodessa.
Niistd ylitunneista on maksettava kor-
vausta niiden perusteiden mukaan, jotka
mainitaan 9 artiklan 2 kohdassa. Sitd
alkdon myonnettdko kaikille maanalaisille
ruskohiilikaivoksille vaan ainoastaan eri-
koigille piireille tai kaivoksille, joissa eri-
koiset teknilliset tai geoloogiset seikat niin
vaativat.

14 artikla.

Piivinvalossa oleviin kivihiili- ja rusko-
hiilikaivoksiin ei tdmin sopimuksen 3—13
artiklaa sovelleta. Kuitenkin sitoutuvat ne
jisenvaltiot, jotka ratifioivat timin sopi-
muksen, soveltamaan téllaisiin kaivoksiin
vuoden 1919 Washingtonin sopimuksen
misrayksid, jotka koskevat tyGajan rajoit-
tamista  teollisuusyrityksissi kahdeksaan
tuntiin péaivissd ja neljiinkymmeneen kah-
deksaan tuntiin viikossa; kuitenkaan &lkoon
se ylitybaika, joka mainitun sopimuksen
6 artiklan b) kohdan mukaan saadaan kiyt-
téd, ylittdko sataa tuntia vuodessa. Eri-
koisten olosuhteitten niin vaatiessa, ja ai-
noastaan silloin, veoi asianomainen viran-
omainen hyviksyd tyoehtosopimuksia, jotka
myontdvit mainittujen sadan tunnin ylit-
tdmisen vield enintddn sadalla tunnilla vuo-
dessa.

15 artikla.

Mik#in tdmin sopimuksen miiiriys ei
saa aiheuttaa sellaista muutosta tyodaikaa
koskevaan kansalliseen lainsdadintoon, ettd
ne vakuudet, jotka se tarjoaa tydntekijoille,
sen kautta vihenevit,

16 artikla.

Timin sopimuksen méadriykset voi hal-
litus jokaisessa maassa viliaikaisesti lak-
kauttaa kansallista turvallisuutta uhkaa-
vissa tapauksissa.

17 artikla.

Taméin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on, Versaillesin sopimuksen XIIT osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
madrdysten mukaisesti, ilmoitettava kan-
sainlitton pédsibteerille ja on hinen ne
rekisteritavi.

. 18 artikla.

1. Tami sopimus sitoo vain niitd kan-
sainvalisen tyGjdrjestdn jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit on sihteeristdssid rekiste-
roity.

2. Se tulee voimaan kuusi kuukautta sen
jilkeen kuin kansainliiton pédsihteeri on
rekisterdinyt kahden allamainitun jisen-
valtion ratifioinnit: Belgia, Ranska, Alanko-
maat, Puola, Englanti, Tshekkoslovakia ja
Saksa.

3. Sen jilkeen sopimus tulee voimaan
jokaiseen jasenvaltioon nidhden kuusi kuu-
kantta siitd pdivistd, jolloin sen ratifiointi
rekistersitiin,

19 artikla.

Niin pian kuin kahden, 18 artiklan toi-
sessa kohdassa mainitun j#senvaltion rati-
fioinnit on rekisterdity sihteeristossd, on
kansainliiton péisihteerin ilmoitettava siitd
kaikille kansainvilisen ty6jirjeston jisen-
valtioille. Hinen tulee niinik#én ilmoittaa
ndille niiden ratificintien rekisterdinnit,
jotka muut jirjeston jasenvaltiot mychem-
min ilmoittavat hinelle.

20 artikla.
1. Jokainen jdsenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen, voi sittenkuin viisi
vuotta on kulunut sopimuksen ensimmii-
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sestd voimaantulemispiivistd, irtisanoa sen
kirjelmalls, joka annetaan kansainliiton péa-
sihteerille tiedoksi hinen rekister6itivik-
seen. Irtisanominen tulee voimaan vasta
vuoden kuluttua sen rekisterdimisestd sih-
teeristissi.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmin sopimuksen eikd yhden vuo-
den kuluessa edellisessi, kohdassa mainitun
viisivuotiskauden umpeenkulumisen jilkeen
kiytd téssd artiklassa siidettyd irtisano-
misoikeutta, on sidottu sitd seuraavan vii-
den vuoden ajaksi ja voi sen jilkeen tissd
artiklassa mé&dridtyills ehdoilla irtisanoa
timin sopimuksen jokaisen kolmivuotiskau-
den pidtyttyi.

21 artikla.

1. Viimeistddn ennen kolmivuotiskauden
paattymistd tdmin sopimuksen voimaan-
tulopédivasti lukien, on kansainvilisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston otettava pdii-
vijirjestykseen kysymys tdméan sopimuksen
muuttamisesta kokonaan tai osittain seu-
raavissa suhieissa:

a) mahdollisuus vield lyhentds 3 artiklan
2 kohdassa mainittua tybaikaa;

b) oikeus kidyttdd 5 artiklassa mainittua
poikkeuksellista laskemistapaa;

¢) mahdollisuus muuttaa 13 artiklan 1 a)
ja b) kohdan m#frdyksid tarkoituksella ly-
hentdd tydaikaa;

d) mahdollisuus rajoittaa 14 artiklassa
mainittuja ylitydtunteja.

2. Jokaisen kymmenvuotiskanden piiityt-
tyd tdmén sopimuksen voimaantulopiivistda
lukien on kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston sitipaitsi annettava yleiselle
konferenssille selostus timin sopimuksen
sovelluttamisesta ja sen on otettava harkit-
tavaksi, onko syytd ottaa konferenssin pii-
vijarjestykseen kysymys sopimuksen muut-
tamisesta kokonaan tai osittain.

22 artikla.

1. Jos konferenssi hyvilksyisi wuden so-
pimuksen, joka muuttaa timin sopimuksen
kokonaan tai osittain, eiki uusi sopimus
toisin madrad:

a) katsotaan se seikka, etti joku jisen-
valtio on ratifioinut uuden, muutoksia si-
siltdvin sopimuksen, jos timid on tullut
voimaan, semmoisenaan tdmén sopimuksen
irtisanomiseksi huolimatta siitd, miti 20
artiklassa edelli siidetdin;

b) eivdt jdsenvaltiot siitd piivistd lu-
kien, jona uusi, muutoksia sisiltivi sopi-
mus on tullut voimaan, endd saa ratifioida
tatd sopimusta.

2. Kuitenkin ji4 tdmi sopimus nykyi-
sessii muodossaan ja nykyisen sisiltdisens
voimaan niihin  jisenvaltiothin nihden,
jotka ovat sen ratifioineet eiviitki ratifioi
muutoksia sisdltivdd uutta sopimusta.

23 artikla.
Témén sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisid teksteji on kumpaskin pidettiva
alkuperiisend.



20 N:o 34

Teksti alkuperdisilld kielilla.

Projet de Convention [N° 46] limitant la
durée du travail dans les mines de
charbon (revisé en 1935).

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convogquée a4 Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant réunie
le 4 juin 1935 en sa dix-neuviéme ses-
sion,

Aprés avoir déeidé d’adopter diverses
propositions relatives & la revision par-
tielle de la convention limitant la durée
du travail dans les mines de charbon
adoptée . par la Conférence & sa quin-
Ziéme session, question qui constitue
le septiéme point & Pordre du jour de
Ia session,

Considérant que ces propositions doi-
vent prendre la forme d’un projet de
convention internationale,

adopte, ce vingt-et-uniéme jour de juin
mil neuf: cent trente-cing, le projet de
convention ci-aprés qui sera dénommé
Convention (revisée) sur la durée du travail
(mines de charbon), 1935:

Article 1.

1. La présente convention s’applique &
toutes les mines de echarbon, e’est-d-dire
a toute mine d’out il est extrait soit seule-
ment de la houille ou du lignite,.soit prin-
cipalement de la houille ou du lignite en
méme temps que d’autres minéraux.

2. Pour Vapplication de 1la présente
convention, est considérée comme ,mine

Draft Convention [No. 46] limiting hours
of work in coal mines (revised 1935).

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met
in its Nineteenth Session on 4 June
1935, and

Having decided upon the adoption
of eertain proposals with regard to the
partial revision of the Convention limi-
ting hours of work in coal mines adopted
by +the Conference at its Fifteenth
Session, which is the seventh item on
the Agenda of the Session, and

Considering that these proposals must
take the form of a Draft International
Convention,

adopts, = this twenty-first day of June
of the year one thousand nine hundred
and thirty-five, the following Draft Con-
vention which may be cited as the Hours of
‘Work (Coal Mines) Convention (Revised),
1935:

Artiele 1.

1. This Convention shall apply to all
coal mines, that is to say, to any mine
from which only hard coal or lignite, or
prineipally hard eoal or lignite together
with other minerals, is extracted.

2. For tbe purpose of this Convention,
the term ,lignite mine’’ shall mean any



N:o 34 21

de lignite’’, toute mine d’ol il est extrait
un charbon d’age géologique postérieur au
earbonifére.

Article 2.

Pour ’application de la présente con-
vention, est considérée comme ,ouvrier’’:

a) dans les mines souterraines de char-
bon, toute personne occupée aux
travaux souterrains, quelle que soit
DUentreprise qui l’emploie et quelle
que soit la nature des travaux aux-
quels elle est employée, & 1’exception
des personnes occupant un poste de
surveillance ou de direction et ne
participant normalement & aucun tra-
vail manuel;

b) dans les mines de charbon & ciel
ouvert, toute personne occupée direc-
tement ou indirectement 4 extrac-
tion du charbon, & 1’exception des
personnes occupant un poste de sur-
veillance ou de direction et ne parti-
cipant normalement & aucun travail
manuel.

Article 3.

1. La durée du travail dans les mines
souterraines de houille consiste dang la
durée de présence dans la mine, déterminée
de la maniére suivante:

@) est considérée comme durée de pré-
sence dans une mine souterraine,
la période comprise entre le moment
ot 'ouvrier entre dans la cage pour
descendre et le moment ol il en
sort, la remonte effectuée;

b) dans les mines ol lentrée a lieu
par galerie, sera considéré ecomme
durée de présence dans la mine le
temps qui s’écoule entre le moment
ot Douvrier franechit 'entrée de la
galerie d’accés et celui olt il est de
retour & la surface.

2. Dans aucune mine souterraine de
houille, la durée de présence de chaque
ouvrier dans la mine ne pourra excéder
sept heures quarante-cing minutes par jour.

mine from which coal of a geological period

subsequent to the ecarboniferous period is

extracted. ‘
Article 2.

For the purpose of this Convention, the

term ,,worker’’ shall mean:

(¢) in underground ecoal mines, any
person occupied wunderground, by
whatever employer and on whatever
kind of work he may be employed,
except persons engaged in super-
vision or management who do not
ordinarily perform manual Work;

(b) in open coal mines, any person em-
ployed directly or indirectly in the
extraction of coal, execept persons
engaged in supervision or manage-
ment who do not ordinarily perform

manual work. '

Article 3.
1. Hours of work in underground hard
coal mines shall mean the time spent in
the mine, calculated as follows:

(a) time spent in an underground mine
shall mean the period between the
time when the worker enters the
cage in order to descend and the
time when he leaves the ecage after
re-ascending;

in mines where access is by an adit
the time spent in the mine shall mean
the period between the time when the
worker passes through the entrance
of the adit and the time of his
return to the surface.

()

2. In no underground hard coal mine
shall the time spent in the mine by any
worker exceed seven hours and fortyfive
minutes in the day.
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Article 4.

Les prescriptions de la présente conven-
tion seront considérées comme remplies
si la durée comprise entre le moment o
les premiers ouvriers du poste ou d'un
groupe gquelconque quittent la surface
et celui olt ils regagnent la surface est
la méme que celle fixée an paragraphe 2
de Varticle 3. L’orde et la durée, tant de la
descente que de la remonte d’un poste ou
d’un groupe quelconque d’ouvriers, de-

vront, en outre, &tre sensiblement les
mémes.

Artiele 5.
1. Sous réserve des dispositions du

deuxiéme alinéa du présent article, les
prescriptions de la présente convention
seront considérées comme remplies si la
législation nationale preserit qu’en vue
du caleul de la durée de présence dans la
mine, la descente ou la remonte des ou-
vriers soit caleulée d’aprés la durée
moyenne pondérée de descente ou de re-
monte de tous les postes d’ouvriers de
1’ensemble du pays. Dans ce cas, la période
comprise entre le moment ol le dernier
ouvrier du poste quitte la surface et celui
ol le premier. ouvrier du méme poste
regagne la surface, ne devra dans aucune
mine dépasser sept heures quinze minutes;
toutefois, il ne pourra &tre autorisé aucun
systéme de réglementation en vertu duquel
la durée moyenne du travail des abatteurs
considérés comme une catégorie d’ouvriers
serait supérieure a celle des autres caté-
gories d’ouvriers du méme poste occupés
aux travaux souterrains.

2. Tout Membre qui, ayant pratiqué la
méthode prévue au présent article, appli-
guerait ultérieurement les dispositions des
articles 3 et 4, devra réaliser ce changement
simultanément dans l’ensemble du pays et
non pas dans une partie du pays.

Article 4.

The provisions of this Convention shall
be deemed to be complied with if the
period between the time when the first
workers of the shift or of any group leave
the surface and the time when they return
to the surface is the same as that laid
down in paragraph 2 of Article 3. The
order of and the time required for the
descent and ascent of a shift and of any
group of workers shall, moreover, be
approximately the same.

Article 5.

1. Subject to the provisions of the
second paragraph of this Article, the pro-
visions of this Convention shall be deemed
to be complied with if the national laws
or regulations preseribe that for caleula-
ting the time spent in the mine the descent
or ascent of the workers is to be caleculated
according to the weighted average duration
of the descent or ascent of all shifts of
workers in the whole country. In this
case, the period between the time when the
last worker of the shift leaves the surface
and the time when the first worker of the
same shift returns to the surface shall not
in any mine exceed seven hours and fifteen
minutes; provided that no method of
regulation shall be permitted by which
the hewers as a class af workers would on
the average work longer hours than the
other eclasses of underground workers in
the same shift.

2. Any Member which, having applied
the method laid down in this Article,
subsequently applies the provisions of
Articles 3 and 4 shall make the change
simultaneously for the whole country and
not for any part thereof.
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Article 6.

1. Les ouvriers ne devront pas étre
oceupés aux ftravaux souterrains dans les
mines de charbon le dimanche ou les jours
de fétes légales.

Toutefois, la disposition eci-dessus sera
considérée comme satisfaite si les ouvriers
disposent d’un repos de vingt-quatre heures
conséeutives, dont dix-buit an moins com-
prises dans le dimanche ou le jour de féte
légale.

2. La législation nationale pourra auto-
riser les exceptions suivantes aux dispo-
sitions du paragraphe présédent pour les
ouvriers Agés de plus de dix-huit ans:

a) pour les travaux qui, par leur nature,
sont nécessairement continus;

b) pour les travaux relatifs & 1’aérage
de la mine, & la prévention de dom-
mages aux Installations d’aérage et
3 la protection de la mine, ainsi que
pour les travaux de premier secours
en cas d’accident et de maladie, et
les soins & donner aux animaux;

¢) pour les travaux d’arpentage des
mines, lorsque ces travaux ne peu-
vent &tre effectués les autres jours
sans interruption ou dérangement
apporté & 1’exploitation;

d) pour les travaux urgents relatifs aux
machines et autres installations,
lorsqu’il est impossible de les exécu-
ter pendant la période de fonetionne-
ment normal de Vexploitation, ainsi
que dans des autres cas urgents ou
exceptionnels qui se produisent in-
dépendamment de la volonté de
V’exploitant.

3. Les autorités compétentes prendront
les mesures nécessaires pour qu’aucun tra-
vail ne soit effectué le dimanche ou les
jours de fétes légales, en dehors des excep-
tions autorisées par le présent article.

4, Les travaux autorisés en vertu du
paragraphe 2 du présent article seront

Article 6.
1. Workers shall not be employed on
underground work in coal mines on
Sundays and legal public holidays:

Provided that this requirement shall be
deemed to be complied with if the workers
enjoy a rest period of twenty-four conse-
cutive hours, of which at least eighteen fall
upon the Sunday or legal public holiday.

2. National laws or regunlations may
authorise the following exceptions to the
provisions of the preceding paragraph
for workers over eighteen years of age:

(a) for work which, owing to its nature,
must be earried on continuously;
for work in connection with the ven-
tilation of the mine and the preven-
tion of damage to the ventilation
apparatus, safety work, work in
connection with first aid in the case
of accident and sickness, and the care
of animals;

(¢) for survey work in so far as this
cannot he done on other days
without interrupting or disturbing
the work of the undertaking;

(®)

(d) for urgent work in connection with
machinery and other  appliances
which eannot be carried out during
the regular working time of the mine,
and in other urgent or exceptional
cases whish are outside the control

of the employer.

3. The competent authorities shall take
appropriate measures for ensuring that
no work is done on Sundays and legal
public holidays except as authorised by
this Article.

4. Work permitted under paragraph 2
of this Article shall be paid for at not less
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rémunérés 4 un taux majoré d’au moins
vingt-cing pour cent par rapport au salaire
normal.

5. Les ouvriers qui sont occupés dans
une large mesure & des travaux visés au
paragraphe 2 du présent article devront
bénéficier, soit d’ume période de repos
compensateur, soit d’une majoration de
salaire adéquate s’ajoutant 3 celle qui
est stipulée au paragraphe 4 du présent
article. Les détails de l’application de
cette disposition seront réglés par la légis-
lation nationale.

Article 7.

Des réglements de 1’autorité publique
fixeront une durée de présence dans la
mine, plus courte que celle preserite aux
article 3, 4 et 5, pour les ouvriers occu-
pés dans les chantiers que des conditions
anormales de température, d’humidité ow
autres rendraient particuliérement insa-
lubres.

Article 8.

1. Des réglements de [’autorité pu-
blique pourront autoriser un dépassement
des limites fixées aux articles 3, 4, 5 et 7
en cas d’accident survenu ou imminent,
en cas de foree majeure ou de travail
urgent & effectuer aux machines, & 1'outil-
lage ou aux installations de la mine
résultant d’avaries survenues auxdites ma-
chines, audit outillage ou auxdites instal-
lations, méme si une production aecci-
dentelle de charbon en résulte, mais
uniquement dans la mesure nécessaire
pour éviter qu’une géne sérieuse ne soit
apportée a la marche normale de 1’exploi-
tation.

2. Des réglements de 1’autorité pu-
blique pourront autoriser un dépassement
des limites fixées aux articles 3, 4, 5 et 7
pour des ouvriers affectés a4 des travaux
qui, par leur nature, sont nécessairement
continus, ou & des occupations techniques
qgui sont indispensables 4 la préparation

than one-and-a-quarted times the regular
rate.

5. Workers who are engaged to any
considerable extent on work permitted
under paragraph 2 of this Article shall be
assured either a compensatory rest period
or an adequate extra payment in addition
to the rate specified in paragraph 4 of this
Article. The detailed applieation of this
provision shall be regulated by national
laws or regulations.

Article 7.

Lower maxima than those specified in
Articles 3, 4 and 5 shall be laid down by
regulations made by public authority for
workers in workplaces which are rendered
particularly unhealthy by reason of ab-
normal eonditions of temperature, humi-
dity or other cause.

Article 8.

1. Regulations made by public author-
ity may provide that the hours speecified
in Articles 3, 4, 5 and 7 may be exceeded in
case of aceident, actual or threatened, in
case of force majeure, or in case of urgent
work to be done to machinery, plant or
equiment of the mine as result of a
breakdown of such machinery, plant or
equipment even if coal production is
thereby incidentally involved, but only-so
far as may be necessary to avoid serious
interference with the ordinary working of
the mine.

2. Regulations made by public author-
ity may provide that the hours specified
in Articles 3, 4, 5 and T may be exceeded
in the case of workers employed on opera-
tions which by their nature must be car-
ried on continuously or on technical work,
in so far as their work is necessary for
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ou a Dachévement régulier de 1’exploi-
fation ou & sa reprise en plein travail par
un poste suivant et qui ne sont pas liées
a la production ou au transport du char-
bon. Pour chacun de ces ouvriers, la
prolongation ainsi autorisée ne pourra
exéder, sauf dans les cas prévus aux
paragraphes 3 et 4 du présent article, une
demi-heure par jour.

3. Des réglements de 1’autorité pu-
blique pourront autoriser un dépassement
de plus d’une demi-heure par rapport aux
limites fixées aux articles 3, 4, 5 et 7
pour les catégories suivantes d’ouvriers:

@) ouvriers dont la présence est indis-
pensable 4 la marche des engins
d’exhaure et de ventilation et & la
marche des engins de compression
d’air nécessaires & la ventilation;

b) magasiniers du fond;

¢) machinistes de treuils souterrains et
conducteurs de locomotives ainsi que
leurs aides indispensables.

Toutefois, aucun ouvrier des eatégories
ci-dessus et affecté & des travaux qui,
par leur nature, sont nécessairement con-
tinus, ne pourra étre employé pendant
plus de huit heures par jour, non compris
le temps passé par cet ouvrier dans la
mine pour atteindre le lien du travail
et en revenir, éfant entendu que dans
chaque cas ce temps sera réduit au mini-
mum indispensable.

En outre, dans le cas:

@) des magasiners du fond;

b) des préposés et machinistes de puits
intérieurs affectés au transport du
personnel ;

¢) des conducteurs de locomotives affec-
tés au transport du personnel;

d) des aides indispensables aux ecaté-
gories b) et ¢) ci-dessus;
la durée de la prolongation sera celle

1263—37

preparing or terminating work in the or-
dinary way or for a full resumption of
work on the next shift, provided, however,
that this shall not refer to the production
or transport of coal. The additional time so
authorised for any individual worker shall
not, except as specified in paragraphs 3
and 4 of this Article, exceed half an hour
on any day.

3. Regulations made by public author-
ity may provide that the hours specified
in Articles 3, 4, 5 and 7 may be exceeded
to an extent exceeding half an hour in the
case of the following grades:

(@) workers whose presence is indis-
pensable for the work of ventilation
and pumping stations and of such
compressed air stations as are neces-
sary for ventilation;

() underground storemen; and

(¢) winechmen and locomotive drivers and
their indispensable assistants:

Provided that no worker in the above
grades who is employed on operations
which by their nature must be ecarried
on continuously may be employed for more
than eight hours per day exclusive of the
time spent in the mine by that worker
in reaching and returning from his place
of work, it being understood that in each
case this time will be reduced to the
indispensable minimum.

Provided also that in the case of

(@) underground storemen;

(b) enginemen and men in charge of
internal shafts who are engaged upon
the transport of workers;

(¢) drivers of locomotives who are en-
gaged upon the transport of workers;
and

(d) the indispensable assistants of the
grades specified in elauses (b) and (¢) ;

the limit of suech exfension shall be that
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fixée par les réglements édictés par 1’au-
torité publigue.

4. Des réglements de l’autorité publique
pourront autoriser un dépassement des
limites fixées aux articles 3, 4, 5 et 7 et
aux paragraphes 2 et 3 du présent article
pour les ouvriers dont la présence est
indispensable 4 la marche des engins
d’exhaure, de ventilation et de compression
d’air, mais seulement dans la mesure
nécessaire pour permettre le changement
périodique de 1’horaire des équipes; les
dépassements accomplis en vertu de la
présente disposition ne pourront étre con-
sidérés comme heures supplémentaires,
étant entendu qu’aucun de ces ouvriers ne
pourra étre employé plus de vingt et un
postes au cours d’une période de trois
semaines, la durée des postes étant, sui-
vant les ecatégories d’ouvriers visées, celle
définie aux paragraphes 2 et 3 du présent
article.

5. Dans le eas de mines en exploitation
normale, le nombre d’ouvriers visés dans
les paragraphes 2 et 3 du présent article
ne devra jamais dépasser cinq pour cent de
1’effectif total du personnel de la mine.

6. Les heures supplémentaires effectuées
en vertu des dispositions du présent article
seront rémunérées 4 un taux majoré d’au
moins vingt-eing pour ecent par rapport
au salaire normal.

Article 9.

1. Des réglements de 1’autorité publique
pourront, en dehors des dispositions de
1’article 8, mettre soixante heures sup-
plémentaires au maximum par an 3 la
disposition des entreprises pour ’ensemble
du pays.

2. Ces heures supplémentaires seront
rémunérées & un taux majoré d’au moins
vingt-cing pour cent par rapport au salaire
normal.

fixed by the regulations of the publie
authority.

4. Regulations made by public autho-
rity may provide that the limit of hours
specified in Articles 3, 4, 5 and 7 and in
paragraphs 2 and 3 of this Article may
be exceeded in the case of workers whose
presence is indispensable for the work of
underground ventilation, pumping and
compressed air stations, but only to such
extent as may be necessary to permit the
periodical change-over of shifts, and time
worked in virtue of this provision shall
not be deemed to be overtime, so however
that during any period of three weeks no
worker shall work more than twenty-one
shifts of the length prescribed for his
grade by paragraph 2 or paragraph 3 of
this Article as the case may Dbe.

5. In the case of mines in mnormal
operation the number of persons coming
under paragraphs 2 and 3 of this Article
shall at no time exceed five per cent. of the
total number of persons employed at the
mine.

6. Overtime worked in virtue of the
provisions of this Article shall be paid for
at not less than one-and-a-quarter times
the regular rate.

Article 9.

1. Regulations made by public autho-
rity may, in addition to the provisions
of Article 8, put not more than sixty
hours’ overtime in the year at the disposal
of undertakings throughout the country
as a whole.

2. This overtime shall be paid for at
not less than one-and-a-quarter times the
regular rate.
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Article 10.

Les réglements mentionnés aux articles
7, 8 et 9 seront pris aprés consultation
des organisations patronales et ouvriéres
intéressées.

Artiele 11.

Les rapports annuels & fournir confor-
mément a 1’article 408 du Traité de Ver-
sailles et aux articles correspondants des
autres Traités de Paix devront econtenir
tous les renseignements nécessaires sur
les mesures prises pour réglementer la
durée du travail en conformité des arti-
cles 3, 4 et 5. Ils devront fournir, en
outre, des renseignements complets sur les
réglements pris en vertu des articles 7,
8, 9, 12, 13 et 14 et sur leur applieation.

Arxticle 12.
Bn vue de faciliter 1l’application des
dispositions de la présente convention, la
direction de chague mine devra:

a) faire connaitre au moyen d’affiches
apposées d'une maniére apparente
sur le carreau du la mine ou en tout
autre lieu convenable, ou selon tout
autre mode approuvé par ’autorité
publique, les heures auxquelles doi-
vent commencer et se terminer la
descente et la remonte des ouvriers,
soit du poste, soit d’an groupe guel-
congque.

L’horaire prévu sera approuvé par
1’autorité publique et fixé de fagon
que la durée de présence de chaque
ouvrier ne dépasse pas les limites
prescrites par la présente convention,
et, une fois notifi, il mne pourra
&tre modifié qu’avee [’approbation
de 1’autorité publique selon le mode
et la forme d’avis approuvés par
elle.

Artiele 10.
The regulations mentioned in Articles 7,
8 and 9 shall be made by public authority
after consultation with the organisations
of employers and workers coneerned.

Artiele 11,

The annual Reports to be submitted
under Article 408 of the Treaty of Ver-
sailles and the corresponding Articles of
the other Treaties of Peace shall contain
all information as to the action taken to
regulate the hours of work in aeccordance
with the provisions of Articles 3, 4 and 5.
They shall also furnish complete informa-
tion concerning the regulations made under
Articles 7, 8, 9, 12, 13 and 14 and con-
cerning their enforeement.

Article 12.

In order to facilitate the enforcement
of the provisions of this Convention, the
management of every mine shall be re-
guired :

(a) to muotify by means of notices
conspicuously posted at the pithead
or in some other suitable place, or
by such other method as may be
approved by the public authority,
the hours at which the workers of
each shift or group shall begin to
descend and shall have completed
the asecent.

These hours shall be approved by
the public authority and be so fixed
that the time spent in the mine by
each worker shall not exceed the
limits prescribed by this Conven-
tion. When onece notified, they shall
not bhe changed except with the
approval of the public authority
and by such notice and in such
manner as may be approved by the
publie authority. ’
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b) inserire sur un vregistre, selon un
mode uniforme déterminé par Ila
1égislation nationale, toutes les pro-
longations effectuées en vertu des
articles 8 et 9.

Article 13.

1. Dans les mines souterraines de li-
gnite, les articles 3 et 4 et les articles 6 &
12 de la présente convention s’appliquent
sous réserve des dispositions suivantes:

@) Dans les conditions prévues par la
législation nationale, 1l’autorité com-
pétente peut permettre que les pauses
collectives entrainant un arrét de la
production ne soient pas comprises
dans la durée de présence dans la
mine, & condition que ces pauses
n’excédent en aucun cas une durée
de trente minutes par poste. Cette
permission ne sera accordée qu’aprés
que la nécessité d’appliquer un tel
systéme aura été établie par une
enquéte officielle dans chaque cas
particulier et aprés consultation des
représentants des travailleurs inté-
ressés.

b) Le nombre des heures supplémen-
taires préva 4 [’article 9 pourra
étre porté & soixante-quinze au maxi-
mum par an.

2. En outre, 1’autorité compétente peut
admettre des conventions ecollectives qui
prévoient soixante-quinze autres heures
supplémentaires au maximum par an.
Ces heures doivent étre également rému-
nérées au taux prévu par le paragraphe 2
de Varticle 9. Elles ne peuvent &tre ad-
mises pour l’ensemble des mines souter-
raines de lignite, mais seulement pour des
districts ou des mines particuliers ol des
conditions techniques au géologiques spé-
ciales les justifient.

(b) to keep a record in the form pre-
seribed by national laws or regula-
tions of all additional hours worked
under Articles 8 and 9.

Article 13.
1. In underground lignite mines Articles
3 and 4 and Articles 6 to 12 of this Con-
vention shall apply subject to the follow-
ing provisions:

(¢) in aceordance with such conditions
as may be preseribed by national
laws or regulations, the competent
authority may permit ecollective
breaks involving a stoppage of pro-
duection not to be included in the
time spent in the mine, provided
that such breaks shall in no case
exceed thirty minutes for each shift. '
Such permission shall only be given
after the necessity for such a system
has been established by official
investigation in each individual case,
and after consultation with the
representatives of the workers con-
cerned.

the number of hours’ overtime pro-
vided for in Article 9 may be
increased to not more than seventy-
five hours a year.

2. In addition, the competent authority
may approve collective agreements which
provide for not more than seventy-five
hours’ further overtime a year. Such
further overtime shall likewise be paid
for at the rate preseribed in Article 9,
paragraph 2. It shall not be authorised
generally for all underground lignite mines,
but only in the case of individual districts
or mines where it is required on account
of special technical or geological conditions.



N:o 34 29

Article 14.

Dans les mines & ciel ouvert de houille
et de lignite, les articles 3 & 13 de la pré-
sente convention ne sont pas applicables.
Toutefois, les Membres qui ratifient la
présente convention s’engagent & appliquer
3 ces mines les dispositions de la conven-
tion de Washington de 1919 tendant &
limiter & huit heures par jour et & quarante-
huit heures par semaine le nombre des
heures de travail dans les é&tablissements
industriels, sous réserve que le nombre
des heures supplémentaires pouvant  étre
effectuées en vertu de 1’article 6, alinéa b),
de ladite convention n’excédera pas cent
par an. Au cas ol des besoins particuliers
Vexigent, et dans ce cas seulement, 1’au-
torité compétente peut autoriser des con-
ventions collectives qui prévoient 1’addi-
tion, aux cent heures susmentionnées, de
cent autres heures au plus par an.

Artiele 15.

Rien dans cette convention n’aura pour
effet de modifier les législations nationales
relatives aux heures de travail, dans le
sens d’un amoindrissement des garanties
quelles accordent aux travailleurs.

Article 16.

L’application des dispositions de la pré-
sente convention peut étre suspendue dans
tout pays par le gouvernement en cas d’évé-
nement présentant un danger pour la sécu-
rité nationale.

Article 17.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues
4 la Partie XIII du Traité de Versailles
et aux Parties correspondantes des autres
Traités de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des Nations
et par lul enregistrées.

] Article 14.

In open hard ecoal and lignite mines
Articles 3 to 13 of this Convention shall
not be applicable. Nevertheless, Members
which ratify this Convention undertake
to apply to these mines the provisions of
the Washington Convention of 1919 limi-
ting the hours of work in industrial under-
takings to eight in the day and forty-eight
in the week, provided that the amount
of overtime which may be worked in
virtue of Article 6, paragraph (b), of the
said Convention shall not exceed one
hundred hours a year. Where special
needs so require, and only in such ecases,
the competent authority may approve
collective agreements which provide for
an increase of the aforesaid one hundred
hours by not more than a further hundred
hours a year.

Article 15.

Nothing in this Convention shall have
the effect of altering national laws or regu-
lations with regard to hours of work so as
to lessen the guarantees thereby afforded
to the workers.

Article 16.

The operation of the provisions of this
Convention may be suspended in any
country by the Government in the event of
emergency endangering the national safety.

Article 17.

The formal ratifications of this Conven-
tion under the conditions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles and
in the corresponding Parts of the other
Treaties of Peace shall be communicated
to the Secretary-General of the League of
Nations for registration.
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Article 18. ‘

1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1’Organisation interna--
tionale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

2. Elle entrera en vigueur six mois apres
que les ratifications de deux des Membres
suivants auront é&té enregistrées par le
Secrétaire général de la  Société des
Nations: Allemagne, Belgique, France,
Grande-Bretagne, Pays-Bas, Pologne, Tché-
eoslovaquie.

3. Par la suite, ecette convention en-
trera en vigueur pour chaque Membre six
mois aprés la date oll sa ratification aura
été enregistrée.

Article 19.

Aussitdét que les ratifications de deux
des Membres mentionnées au deuxiéme
alinéa de 1’article 18 auront été enregis-
trées au Secrétariat, le Secrétaire général
notifiera ce fait & tous les Membres de
I’Organisation internationale du Travail.
Il leur notifiera également 1’enregistre-
ment des ratifications qui lui seront ulté-
rieurement communiquées par tous autres
Membres de 1’Organisation.

Article 20.

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer & 1’expi-
ration d’une période de cing années apreés
la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte eommuniqué
an Secrétaire général de la Société des
Nations, et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée au Secrétariat.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l’expiration de la période de
cing années mentionnée au paragraphe

Article 18.

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose rati-
fications have been registered with the
Secretariat.

2. It shall ecome into forece six months
after the date on which the ratifieations
of two of the following Members have been
registered by the Secretary-General of the
League of Nations: Belgium, Czecho-
slovakia, France, Germany, Great Britain,
Netherlands and Poland.

3. Thereafter the Convention shall come
into foree for any Member six months
after the date on which its ratification has
been registered. '

Artiele 19.

As soon as the ratifications of two of
the Members mentioned in the second
paragraph of Article 18 have been regis-
tered with the Secretariat, the Secretary-
General of the League of Nations shall so
notify all the Members of the Inter-
national Labour Organisation. He shall
likewise notify them of the registration
of ratifications which may be commu-
nicated subsequently by other Members
of the Organisation.

Article 20.

1. A Member which har ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of five years from the date on
which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the
Secretary-General of the League of Nations
for registration. Such denuneciation shall
not take effect until one year after the
date on which it is registered with the
Secretariat.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
yvear following the expiration of the period
of five years mentioned in the preceding
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précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent
article, sera lié pour une nouvelle période
de cing années et, par la suite pourra
dénoncer la présente convention a 1’expi-
ration de chaque période de trois années
dans les conditions prévues au présent
article.
Article 21.

1. Au plus tard avant l'expiration d’un
délai de trois ans aprés 1’entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil
d’administration du Bureau international
du Travail inserira & 'ordre du jour de la
Conférence la question de la revision de
la présente convention sur les points sui-
vants:

a) possibilité d’une nouvelle réduction
de la durée du travail visée par
1’article 3, paragraphe 2;

b) faculté de recourir & la methode
exceptionelle de calecul prévue &
P’article 5;

¢) possibilité d’une modification des
dispositions de ’article 13, para-
graphe 1, alinéas a) et b) dans le sens
d’une réduction de la durée du ftra-
vail;

d) possibilité d’une réduction du nombre
des heures supplémentaires prévues
a Varticle 14.

2. En outre, a l’expiration de chaque
période de dix années & compter de V’entrée
en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Burean inter-
national du Travail devra présenter & la
Conférence générale un rapport sur ’appli-
cation de la présente convention et décidera
s’il y a lien d’inserire & ’ordre du jour de
la Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 22,
1. Au cas ol la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision

paragraph, exercise the right of denun-
ciation provided for in this Article, will be
bound for another period of five years
and, thereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of each period
of three years under the terms provided
for in this Article.

Article 21,

1. At the latest within three years from
the coming into forece of this Convention
the Governing Body of the International
Labour Office shall place on the Agenda
of the Conference the question of the
revision of this Convention on the follow-
ing points:

(@) the possibility of a further reduction
in the hours of work provided for
in paragraph 2 of Article 3;

(b) the right to have recourse to the

" exceptional method of caleulation laid

down in Article 5;

(c) the possibility of modifying the

provisions of Article 13, paragraph 1,

sub-paragraphs (¢) and (b), in the

direction of a reduction of the hours

of work;

the possibility of a reduction in the

amount of overtime provided for in

Article 14.

(d)

2. Moreover, at the expiration of each
period of ten years after the coming into
forece of this Convention, the Governing
Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference
a report on the working of this Convention
and shall consider the desirability of
placing on the Agenda of the Conference
the question of its revision in whole or
in part.

Article 22.
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
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totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement:

@) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobs-
tant 1’article 20 ci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit en-
trée en vigueur;

b) a partir de la date de 1l’entrée en
vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d’étre ouverte a
la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui ’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision. .

Article 23.
Les textes francais et anglais de la
présente convention feront foi l'un et
V’autre.

whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides,

(@) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denun-
ciation of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article
20 above, if and when the mnew
revising Convention shall have come
into foree;

as from the date when the new
revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

(®)

2.  This Convention shall in any case
remain in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 23.
The French and English texts of this
Convention shall hoth be authentie.
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II. Suosituksen ja niiden sopimusehdotusten tekstit,
joita ei esitetd ratifioitaviksi.

1. Sopimusehdotus (N:o 47), joka koskee tybajan lyhentimisti
neljadnkymmeneen tuntiin viikossa.

Kansainliiton kansainvilisen tyéjdrjeston
vleinen konferenssi, joka on kokoontunut
Genéveen 4 piivind kesikuuta 1935 yhdek-
sinteentoista istuntoonsa Ja ottanut huo-
mioon:

ettd tybajan lyhentdimistd koskeva
kysymys on kuudentena ohjelmaky-
symyksens istunnon p#ivijarjestyk-
sessd;

ettd tydttomyys on niin laajalle le-
vinnyt ja tullut niin pitkdaikaiseksi,
etti nykyadn maailmassa on miljoo-
nia tyontekijoitd, jotka ovat joutu-
neet kurjuuteen ja puutteeseen,
mistd he ilse eividt ole vastuussa ja
mistd piiisemistd heilld on oikeus
vaatia;

etti on suotavaa, ettd tyonteki-
joille, mikidli mahdollista, valmiste-
taan tilaisuus osallistua etuihin,
jotka johtuvat mopeasta teknillisestd
kehityksestd, mikd on Inonteen-
omaista nykyaikaiselle teollisuudelle;

ettd kansainvalisen tyGkonferenssin
kahdeksannentoista ja yhdeksinnen-
toista istunnon hyviksymien p##tos-
lauselmien mukaisesti on vilttdma-
tontd koettaa niin paljon kuin mah-
dollista lyhentdd tyGaikaa kaikilla
tyoaloilla;

hyviksyy tdnd 22 piivini kesikuuta 1935
seuraavan sopimusehdotuksen, jonka nimeni
on oleva ,,Sopimus, joka koskee neljinkym-
menentunnin viikkoa, 1935’

1283—37

1 artikla.

Jokainen kansainvilisen tyojirjeston ji-
senvaltio, joka ratifioi tdmin sopimuksen,
selittdd kannattavansa:

a) neljinkymmenentunnin viikon peri-
aatetta siten sovellettuna, ettei se aibeuta
tyontekijiin elintason alenemista;

b) sellaisiin toimenpiteisiin ryhtymistd
tai niiden edistimistd, joiden katsotaan voi-
van johtaa tdhiin paimiiriin;

ja sitoutuu soveltamaan titi periaatetta
eri tyGaloilla niiden yksityiskohtaisten m#i-
réysten mukaisesti, jotka mahdollisesti voi-
daan antaa erikoissopimuksissa ja jotka
mainittu jasenvaltio ratifioi.

2 artikla.
Témén sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava kansainliiton paisihtee-
rille ja on hinen ne rekisterditavi.

3 artikla.

1. Tém# sopimus sitoo vain niitd kan-
sainvélisen tySjarjeston jgsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit piisihteeri on rekisteroi-
nyt.

2. Se tulee voimaan kahdentoista kuu-
kauden kuluttua siitd, kun padsihteeri on
rekisterdinyt kahden ji#senvaltion ratifioin-
nit,

3. Sen jilkeen tdmi sopimus tulee voi-
maan kuhunkin jisenvaltioon nidhden kah-
dentoista kuukauden kuluttua siitd pai-
vistd, jolloin sen ratifiointi rekisteroitiin.
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4 artikla.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen tyo-
jarjeston jisenvaltion ratifioinnit on rekis-
terdity, on kansainliiton péaisihteerin ilmoi-
tettava siitd kaikille kansainvilisen tygjar-
jeston jasenvaltioille. Hanen on niinikidin
ilmoitettava niille niiden ratifiointien re-
kisterdinnit, jotka muut jirjeston jasenval-
tiot myohemmin ilmoittavat hinelle.

5 artikla.

1. Jokainen jasenvaltio, joka on rati-
fioiput t#min sopimuksen, voi sittenkuin
kymmenen vuotta on kulunut siitd paivistd,
jona sopimus alkuaan tuli voimaan, irti-
sanoa sen kirjelmialld, joka annetaan kan-
sainliiton péiisihteerille ja jonka hin rekis-
ter6i. Irtisanominen tulee voimaan vasta
vaoden kuluttua sen rekisterdimisestd.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on rati-
fioinut timin sopimuksen -eikd vuoden ku-
luessa edellisessi, kohdassa mainitun kym-
menvuotiskauden padttymisestd kiytd thssd
artiklassa siidettyd irtisanomisoikeutta,
on sidottu uudeksi kymmenvuotiskaudeksi
ja voi sen jilkeen, huomioonottaen téssd
artiklassa mi#ratyt ehdot, irtisanoa sopi-
muksen kunkin kymmenvuotiskauden piit-
tyessa.

6 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden padtyttyi

timin sopimuksen voimaantulop#ivistd lu-

kien on kansainvilisen ty6toimiston hal-
lintoneuvoston esitettdvi yleiselle konfe-
renssille selostus sopimuksen soveltamisesta
ja otettava harkittavaksi, onko syytd ottaa
konferenssin  paivijirjestykseen kysymys
sen muuttamisesta kokonaan tai osittain.

7 artikla.

1. Jos konferenssi hyviksyisi uuden so-
pimuksen, joka muuttaa tdmin sopimuksen
kokonaan tai osittain, eikd uusi sopimus
toisin madrad:

a) katsotaan se seikka, etti joku jisen-
valtio on ratifioinut uuden, muutoksia si-
siltiviin sopimuksen, jos timi on tullut
voimaan, semmoisenaan tamin sopimuksen
irtisanomiseksi huolimatta siitd, mitd 5 ar-
tiklassa edelld sdddetddn;

b) eivit jisenvaltiot siitd paivastd lukien,
jona uusi, muutoksia sisdltivid sopimus on
tullut voimaan, endd voi ratifioida titd so-
pimusta.

2. Kuitenkin jii tAm# sopimus nykyi-
sessi muodossaan ja nykyisen sisdltGisend
voimaan niihin jisenvaltioihin n#hden,
jotka ovat sen ratifioineet eivitkd ratifiol
muutoksia sisdltdvid uutta sopimusta.

8 artikla.
Timin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisia tekstejd on kumpaakin pidet-
tivd alkuperdisend.
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2. Sopimusehdotus (n:o 48), joka koskee kansainvilisen jirjestel-
mian perustamista oikeuksien sdilyttimiseksi tyokyvyttomyyss,
vanhuus: ja kuolemantapausvakuutuksessa.

Kansainliiton kansainvilisen tydjarjeston
yleinen konferenssi,

kokoonnuttuaan kansainvilisen tys-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Genéveen 4 paivind kesi-
kuuta 1935 yhdeksinteentoista istun-
toonsa, ja

pidtettyddn hyviksyd toiseen maa-
han muuttavien tyontekijdin hyviksi
eriniiisii esityksid, jotka koskevat
hankkimisasteella olevien ja jo han-
kittujen oikeuksien sfilyttdmistd tyo-
kyvyttomyys-, vanhuus- ja kuoleman-
tapausvakuutuksessa, miki asia on
ensimmiisend ohjelmakohtana istun-
non paivijirjestyksessd, sekd

pidtettyddn, ettd nimi esitykset
saavat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tdnd 22 piivdnd kesikuuta 1935
seuraavan sopimusehdotuksen, jonka nimeni
on oleva ,,Sopimus, joka koskee muuttavien
tyontekijain elikeoikeuksien s#ilyttdmistd,
19357,

I osa. Kansainvilisen jirjestelmin peruste-
minen.

1 artikla.

1. Kansainvilisen tyojirjestdn jdsenval-
tioiden kesken perustetaan jirjestelmi
hankkimisasteella olevien tai jo hankittu-
jen oikeuksien s#ilyttdmiseksi pakollisissa
tyokyvyttémyys-, vanhuus- ja kuoleman-

tapausvakuutuslaitoksissa (joita seuraavassa
nimitetddn vakuutuslaitoksiksi).

2. Aina kun tim#n sopimuksen II, III,
IV ja V osissa puhutaan ,jisenvaltioista’’,
tarkoittaa tdm# sanonta vain niitd kansain-
vilisen tyGjidrjeston jdsenvaltioita, joita
timi sopimus sitoo.

IT osa. Hankkimisasteella olevien otkeuk-

sten sailyttiminen.

2 artikla.

1. Henkiléihin nihden, jotka ovat kuu-
luneet vakuutuslaitoksiin kahdessa tak
useammassa jisenvaltiossa, toimittaa jokai-
nen sellainen laitos, henkiléiden kansalli-
suuteen katsomatta, vakuutuskausien = yh-
teenlaskemisen seuraavien siéntéjen mukai-
sesti.

2. Oikeuksien s#ilyttdmistd varten hank-
kimisaikana lasketaan yhteen:

a) maksukaudet; :

b) kaudet, joilta maksuja ei ole ollut suo--
ritettava, mutta joiden aikana oikeudet py-
sytetddn voimassa sen lainsdddinnon pe-
rusteella, jonka alaisina kaudet ovat um-
peenfkuluneet;

¢) kaudet, joiden aikana rahasuoritus en:
maksettu tyokyvyttomyys- tal vanhuusva-
kuutuksen kautta toisessa jisenvaltiossa;

d) kaudet, joiden aikana rahasuoritus:
on maksettu muun sosiaalivakuutushaaran
kautta toisessa jasenvaltiossa, mikili vas--
taava suoritus olisi omiaan pysyttimain.
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voimassa hankkimisasteella olevat oikeudet
siitd vakuutuslaitoksesta voimassa olevan
lains#iiddnnon mukaan, joka toimittaa yh-
teenlaskun.

3. Mitd tulee:

I) odotusajan umpeenkulumiseen (vakuu-
tusvelvollisuuden minimiaika) tai sen mak-
sujen midrin suorittamiseen, joka vaadi-
taan oikeuden saamiseksi erinfiisiin erikois-
etuihin (taatut minimit);

I1) oikeuksien takaisin voittamiseen;

ITT) oikeuteen pédstd vapaaehtoiseen va-
kuutukseen;

IV) oikenteen saada lddkirin- ja sairas-
hoitoa ;
lasketaan yhteen:

a) maksukaudet;

b) kaudet, joilta vakuutusmaksuja ei ole

ollut suoritettava, mutta jotka otetaan huo-
mioon odotusajan umpeenkulumiseen n#gh-
den niinhyvin sen flainsdddénndén mukai-
sesti, jonka alaisina ne ovat umpeenkulu-
neet kuin myds siitd vakuutuslaitoksesta
voimassa olevan lainsdddinnon mukaan,
joka toimittaa yhteenlaskun.
. 4. Siind tapauksessa, ettd yhden jasen-
valtion lainsdadantt tekee midridttyjen etu-
jen myontdmisen riippuvaksi ehdosta, ettd
kaudet ovat umpeenkuluneet ammatissa,
joka on erikoisen vakuutusjirjestelmin
alainen, el kuitenkaan 2 ja 3 kohtaa sovel-
lutettaessa ole laskettava yhteen muita kau-
sia kuin ne, jotka ovat umpeenkuluneet
muiden jisenvaltioiden vastaavien erikois-
vakuutusjirjestelmien alaisina. Jos jollakin
jisenvaltiolla el ole kysymyksessi olevaan
ammattiin ndhden erikoista vakuutusjirjes-
telmid, lasketaan vhteen ne kaudet, jotka
ovat umpeenkuluneet ammatissa sen vakuu-
tusjdrjestelméin alaisena, jota sithen sovel-
letaan.

5. Maksukaudet ja niihin verrattavat
kaundet, jotka ovat umpeenkuluneet saman-
aikaisesti kahden tai useamman jisenval-
tion vakuutuslaitoksessa, otetaan yhteen-
laskussa huomioon vain kerran,

3 artikla,

1. Jokainen vakuutuslaitos, josta hakija,
vhteenlaskettujen vakuutuskausien perus-
teella on oikeutettu saamaan suorituksen,
laskee suorituksen m#drdn sen lainsifidin-
non mukaan, joka laitokseen ndhden on
voimassa.

2. Suorituksiin tal suoritusten osiin,
jotka vaihtelevat vakuutusajan mukaan ja
jotka vahvistetaan yksinomaan nithin kau-
siin ndhden, jotka ovat umpeenkuluneet
maksuvelvollisesta vakuuntuslaitoksesta voi-
massaolevan lainsifdinnon mukaisesti, ei
mitddn tasausta sovelleta.

3. Sunoritukset tai suoritusten osat, jotka
vahvistetaan vakuutusajasta riippumatta ja
Jjotka muodostavat madrderin tai médripro-
sentin siitd palkasta, joka otetaan vakuu-
tuksessa  huomioon, tai keskim#irdinen
maksu monin kerroin, tasoitettakoon suh-
teessa, joka vallitsee niiden kausien, jotka
otetaan huomioon suoritusten laskemista
varten maksuvelvollisesta vakuutuslaitok-
sesta voimassa olevan lainsiididnnén mu-
kaan, ja mniiden kausien kokonaismifrin
kesken, jotka otetaan huomioon suorituksia
laskettaessa kaikkien niiden vakuutuslaitos-
ten lakien mukaan, joita kysymys koskee.

4. 2 ja 3 kohdan midrdyksid on sovel-
lettava elikeavustuksiin, lisdelikkeisiin tai
elakkeiden osiin, jotka suoritetaan yleisistd
varoista.

5. Témé sopimus el sdfnnostele ladkirin-
ja sairashoitokustannusten jakamista.

4 artikla.

Kun yhteenlasketut vakuntuskandet, jotka
ovat umpeenkuluneet vakuutuslaitoksessa
jossakin jisenvaltiossa, eivit nouse kahteen-
kymmeneenkuuteen maksuviikkoon, kieltdy-
tykoon se laitos tai ne laitokset, joissa ne
ovat umpeenkuluneet, suoritusvelvollisuu-
den tdyttimisestd. Kausia, joilta suoritus-
velvollisuus titen on evitty, eivit mitkdin
muut kysymyksessd olevat laitokset voi
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ottaa huomioon 3 artiklan 3 kohdan mu-
kaista tasoitusta toimitettaessa.

5 artikla.

1. Jos henkild, joka on oikeutettu suori-
tuksiin vahintddn kahden jdsenvaltion va-
kuutuslaitoksesta, voisi, jollei tdtd sopi-
musta olisi, niiden Xkausien perusteella,
jotka ovat umpeenkuluneet yhdessd niistid
laitoksista, vaatia suoritusta, joka ylittad
niiden suoritusten kokonaismidrin, johon
hin on oikeutettu 3 artiklan mukaisesti,
on hinelld oikeus saada viimeksimainitulta
laitokselta erotusta vastaava lisiys.

2. Kun useat vakuutuslaitokset ovat vel-
vollisia maksamaan tallaista lisAystd, on
edunnauttijalla oikeus suurimpaan lisiyk-
seen, ja sentihden on maksuvastuu jaettava
niiden laitosten kesken suhteellisesti niihin
lisiyksiin néhden, jotka niiden muuten olisi
ollut suoritettava.

6 artikla.

Asianomaisten jisenvaltioiden keskingi-
silli sopimuksilla sdidettikoon:

a) suoritusten laskemistavasta, joka poik-
keaa 3 artiklassa annetuista s#innoistd,
mutta jonka tulos yleensi vastaa ainakin
sitd, joka saataisiin soveltamalla mainittua
artiklaa; kuitenkaan #lkG6n suoritusten
kokonaismiird missdén tapauksessa alittako
korkeinta suoritusta, jonka jokin vakuutus-
laitoksista maksaisi yksinomaan siind um-
peenkuluneiden kausien perusteella;

b) jdsenvaltion vakuutuslaitoksen oikeu-
desta vapautua maksuvelvollisnuksistaan va-
kuutettua ja tdmin oikeudenomistajia koh-
taan suorittamalla toisen jasenvaltion va-
kuutuslaitokselle, johon vakuutettu on liit-
tynyt, pddoman, joka vastaa hinen hankki-
misasteella olevia oikeuksiaan eroamishet-
kellii; kuitenkin edellytetdsin tétd varten,
ettd viimeksimainittu laitos suostuu jirjes-
telyyn ja sitoutuu kidyttim#in piioman
oikeuksien kattamiseen;

¢) jasenvaltioiden vakuutuslaitosten mak-
samien suoritusten kokonaismiirin rajoit-
tamisesta sen suorituksen midrdin, jonka
se ‘laitos, jolla on edullisin lainsiidints,
olisi huomioonotettavien kausien kokonais-
midrin perusteella velvollinen suoritta-
maan.

7 artikla.

Hakijan ei tarvitse anoa suoritusta muilta
kuin yhdeltd niistd vakuutuslaitoksista, joi-
hin hdn on kuulunut. Tamin laitoksen on
sitten kadnnyttdvi muiden hakemuksessa
mainittujen laitosten puoleen.

8 artikla.

Toisen jisenvaltion rahassa ilmoitetun
rahamifrin muuttamiseksi on vakuutuslai-
toksen, joka on vastaanottanut suoritusha-
kemuksen, sovellutettava sitd niiden kah-
den rahalajin vilistd suhdetta, jota sen
neljinneksen ensimmiisend paiviind, jonka
kuluessa hakemus on tehty, noudatetaan sen
jasenvaltion pa#porssissd, jonka rahassa
summa on ilmoitettu. Toinen vaihtamis-
menetelmd,  voidaan kuitenkin mifrita
asianomaisten jisenvaltioiden kesken teh-
dylld sopimuksella.

9 artikla.

Jokainen jisenvaltio voi kieltiytyd sovel-
tamasta sopimuksen tdmin osan madrdyk-
sid jisenvaltioon nihden, jonka lainsid-
dintd ei peitd sitd vastuuvaaraa, johon nih-
den suoritusta pyydetdin.

IIT osa. Hankittujen otkeuksien sdailytta-
minen.

10 artikla.

1. Henkilot, jotka ovat kuuluneet jonkin
jisenvaltion vakuutuslaitokseen sekd heidin
oikeudenomistajansa, saavat tdysin nauttia
suorituksista, joihin oikeus on hankittu va-
kuutuksella:
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a) jos he asuvat jonkin jisenvaltion
alueella heiddn kansallisuuteensa katso-
matta;

b) jos he ovat jonkin jisenvaltion kansa-
laisia heidéin asuinpaikkaansa katsomatta.

2. Kuitenkaan ei elikeavustuksia, elike-
lisdyksis tai elikkeen osia, jotka suorite-
taan yleisistd varoista, tarvitse suorittaa
henkiloille, jotka eivit ole jonkin jasenval-
tion kansalaisia.

3. Viiden vuoden aikana timin sopimuk-
sen alkuperdisesti voimaanfulemisesta Iu-
kien on jokaisen jdsenvaltion varattava
niiden jasenvaltioiden kansalaisille, joiden
kanssa se tdstd on tehnyt lisdsopimuksia,
yleisistd varoista maksettavia eldkeavustuk-
sia, lisdeldkkeitd tai elikkeen osia.

11 artikla.

1. Eldkettd, johon oikeus s@ilyy 10:nnen
artiklan mukaisesti, 81k66n vaibdettako ker-
tamaksuun, joka alittaa eldkkeen p#ioma-
arvom. .

2. Kuitenkin voi suoritusvelvollinen va-
kuutuslaitos vaihtaa elikkeen, jonka kuukau-
tinen erd on vihiinen, pidomaan, lasket-
tuna laitokseen nihden voimassaclevan lain-
saddinnoén mukaan, Titd pdidomaa Alkoon
vihennettdko silld perusteella, ettd edun-
nauttija asuu ulkomailla.

12 artikla.

1. Jéasenvaltion lainsdddannon madrayk-
sid, jotka sallivat suoritusten tasoittamisen
tai viliaikaisen lakkauttamisen niiden sat-
tuessa yhteen muiden sosiaalivakuutussuori-
tusten tai toimen kanssa, joka vaatii pa-
kollista vakuutusta, sovellettakoon timin
sopimuksen alaisiin edunnauttijoihin myos-
kin kun kysymys sellaisista suorituksista,
joihin hén on hankkinut oikeuden toisen
jésenvaltion vakuutusjirjestelméin alaisena
tai toimen perusteella tdllaisen jasenvaltion
alueella,

2. Miarayksid, jotka sallivat tasoittami-
sen tai viliaikaisen lakkauttamisen samaan

vastuuvaaraan kohdistuvien suoritusten yh-
tyessd, ei kuitenkaan ole sovellettava sellai-
siin suorituksiin, joihin oikeus on hankittu
tdmin sopimuksen Il:n osan mukaisesti.

13 artikla.
Vakuutuslaitoksen, jonka timin sopimuk-
sen mukaan on maksettava suorituksia, on
suorituksen saajiin nihden tidytettivi mak-
suvelvollisuutensa oman maansa rahassa.

IV osa. Keskiniinen hallintoapu.

14 artikla.

1. Jésenvaltioiden viranomaisten ja va-
kuutuslaitosten on avustettava keskindisesti
toisiaan samassa madrin kuin oman sosiaali-
vakuutuslainsiddinnon  soveltamisessakin.
Varsinkin on niiden, toisen jisenvaltion
vakuutuslaitoksen pyynnostd, tarkastettava
sekd toimitettava selvityksid ja lddketieteel-
lisid tutkimuksia, jotta voitaisiin saada sel-
ville, tiyttivitkd henkilst, jotka saavat suo-
rituksia vakuutuslaitoksesta, niiden saami-
seen vaadittavat ehdot.

2. Mik&dli asianomaiset jisenvaltiot eivit
toisin ole sopineet, korvataan titen saa-
dusta avunannosta atheutuneet kustannuk-
set sen vakuutuslaitoksen tai viranomaisen
taksan mukaan, joka on antanut avun, tai,
jollei taksaa ole, todellisten kulujen mu-
kaan.

15 artikla.

Jasenvaltion lainsdddinnossi siddetty va-
pautus maksujen suorittamisesta asiakir-
joista, jotka on jitettdvd viranomaisille tai
vakuutuslaitoksille, nlotetaan myoskin kos-
kemaan vastaavia asiakirjoja, kun ne titd
sopimusta sovellettaessa on jitettivi viran-
omaisille tai vakuutuslaitoksille toisessa ji-
senvaltiossa.

16 artikla.
Asianomaisten jasenvaltioiden keskusvi-
ranomaisten suostumuksella antakoon va-



N:o 34 39

kuutuslaitos, jonka on maksettava suori-
tuksia edunnauttijalle, joka asuu muun
jisenvaltion alueella, sovittujen ehtojen
mukaisesti edunnauttijan asuinpaikan va-
kuutuslaitoksen tehtiiviksi maksaa suori-
tukset sen puolesta.

V osa. Kansainvilisen jirjestelmin vaiku-
tukset.

, 17 artikla.

Jokainen jiasenvaltio, joka sinid piivini,
jona se ratifiol tdmén sopimuksen, ei vield
ole perustanut jotakin jiljempdnd maini-
tuista jérjestelmistd, sitoutuu kahdentoista
kuukauden kuluessa mainitusta paivistd lu-
kien perustamaan:

a) joko teollisuus- ja kauppayritysten
palkannauttijain enemmist6d varten pakol-
lisen vakuutuksen, joka oikeuttaa elikkee-
seen viimeistddin kuudenkymmenenviiden
vuoden idssd;

h) tai teollisuus- ja kauppayritysten pal-
kannauttijain padasiallista osaa varten pa-
kollisen vakuutuksen, joka peittdd tyoky-
vyttémyys-, vanhuus- ja kuolemantapaus-
vastuun.

18 artikla.

1. Jokaisen jisenvaltion on kohdeltava
muiden jisenvaltioiden kansalaisia samalla
tavalla kuin omia kansalaisiaan sek#d pakol-
liseen vakuutukseen liittymiseen ettd va-
kuutussuorituksiin nihden, niihin luettuina
elakeavustukset, elikkeenlisiykset tai eldk-
keen osat, jotka maksetaan yleisistd va-
roista.

2. Jokainen jésenvaltio pidattdkoon kui-
tenkin omille kansalaisilleen elikeavustuk-
sesta, elikkeenlisdyksesti tai elikkeen osista
tulevat edut, jotka maksetaan yleisisti va-
roista ja suoritetaan yksinomaan vakuute-
tuille, jotka ovat ylittineet miirdidn, sil-
loin kun pakollinen vakuutuslainsaadinto
tulee voimaan.

19 artikla,

Jéasenvaltiot voivat sopia tisti sopimuk-
sesta tehtidvisti poikkeuksista erikoissopi-
muksilla, jotka kuitenkaan #lkoot koskeko
sopimuksen ulkopuolella olevien jisenval-
tioiden oikeuksia ja velvollisuuksia, ja joi-
den tulee myonteiseld tavalla sifinndstelld
hankkimisasteella olevien oikeuksien seki
hankittujen oikeuksien sdilymistd ja tdmi
ehdoilla, jotka suurin piirtein katsoen ovat
ainakin yhtad edulliset kuin mits tissi sopi-
muksessa siddetddn.

20 artikla.

1. Jéasenvaltioiden avuksi tdmin sopi-
muksen sovelluttamisessa perustetaan kan-
sainviliseen tyGtoimistoon valiokunta, jo-
hon kuuluu yksi edustaja jokaista jisen-
valtiota kohden sekd kolme henkilod, jotka
tyotoimiston hallintoneuvoston, asianomais-
ten hallitusten, tyonantajain ja tyonteki-
jain edustajat valitsevat. Valiokunta vah-
vistaa itse tyojirjestyksensi.

2. Yhden tai wuseamman jisenvaltion
pyynnostd, joita kisilldoleva kysymys voi
koskea, valiokunta suosittelee, huomioon-
ottaen tdmin sopimuksen periaatteet ja tar-
koituksen, tavan, miten titd sopimusta on
sovellettava.

21 artikla.

1. Kun ennen timén sopimuksen voi-
maantuloa elikettd ei ole maksettu tai elik-
keen maksaminen on viliaikaisesti lakkau-
tettu silld perusteella, ettd asianomainen
oleskelee ulkomailla, on elike maksettava
tai elikkeen maksaminen jilleen alettava
tim#n sopimuksen mukaisesti ja sopimuksen
voimaantulopdiviasti lukien asianomaiseen
Jjisenvaltioon nédhden.

2. Tatd sopimusta sovelleitaessa on otet-
tava huomioon vakuutuskaudet, jotka ovat
padttyneet ennen sopimuksen voimaantuloa,
mikali nimi kaudet olisi ollut otettava huo-
mioon siind tapauksessa, ettd sopimus olisi
ollut voimassa niiden aikana.
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3. Oikeudet, joista on pidtetty ennen ti-
min sopimuksen voimaantuloa, on, mik#li
niitd ei ole korvattu pidomalla, asianomai-
sen henkilén pyynndstd, jota asia voi kos-
kea, otettava uudelleen tarkastuksen alai-
seksi. Tarkastus ei kuitenkaan velvoita
maksamaan réstissi olevaa erdd tai maksa-
maan takaisin suoritusta, joka kohdistuu
aikaan ennen sopimuksen voimaantuloa
asianomaiseen jisenvaltioon ndhden.

22 artikla.

1. Jisenvaltion tdmin sopimuksen irti-
sanominen ei vaikuta tdmén jisenvaltion
vakuutuslaitosten velvollisuuksiin, mikili
nimi johtuvat vastuuvaaroista, jotka ovat
totentuneet ennenkuin irtisanominen on
tullut voimaan.

2. Hankkimisasteella olevat oikeudet,
jotka pysytetdin voimassa timin sopimuk-
sen perusteella, eivit lakkaa olemasta voi-
massa sopimuksen irtisanomisen johdosta;
niiden enempi voimassapitiminen siitd p#i-
vistd lukien, jolloin sopimuksen voimassa-
olo lakkaa, on s#innisteltivd siind lain-
sdddannossd, jonka alainen asianomainen
vakuutuslaitos on.

VI osa. Loppumddrdaykset.

23 artikla.
Tém#n sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava kansainliiton p#asihteerille
ja on hinen ne rekisterditdvi.

24 artikla.

1. Timd sopimus sitoo vain niitd kan-
sainvélisen tyojarjeston jésenvaltioita, joi-
den ratifioinnit p#dsihteeri on rekisteroi-
nyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta sen jilkeen kuin padsihteeri on re-
kisterdinyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jalkeen timi sopimus tulee voi-
maan jokaiseen jidsenvaltioon ndhden kah-
dentoista kuukauden kuluttua siitd pii-
vistd, jolloin sen ratifiointi rekisterditiin.

25 artikla.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen
tydjarjeston jisenvaltion ratifioinnit on re-
kisterdity, on kansainliiton pi#sihteerin il-
moitettava siitd kaikille kansainvilisen tyd-
Jirjestén jisenvaltioille. Hinen tulee niin-
ikddn ilmoittaa niille niiden ratifiointien
rekisterdinnit, jotka muut jirjestén jisen-
valtiot myShemmin ilmoittavat hinelle.

26 artikla.

1. Jokainen jdsenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmin sopimuksen, vol sittenkuin viisi
vuotta on kulunut sopimuksen ensimmaii-
sestd voimaantulemispiiviists, irtisanoa sen
kirjelmilld, joka annetaan kansainliiton
piisihteerille ja jonka hin rekisteroi. Irti-
sanominen tulee voimaan vasta vuoden ku-
Iuttua sen rekisterdimisestd.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut timan sopimuksen eikd vuoden kuluessa
edellisessd, kohdassa mainitun viisivuotisen
ajanjakson paidttymisestd kiytd tdssi artik-
lassa médrdttyd irtisanomisoikeutta, on si-
dottu uudeksi viisivuotiskandeksi ja voi sen
jilkeen huomioonottaen tissd artiklassa
midratyt ehdot irtisanoa sopimuksen kun-
kin viisivuotiskauden piittyessa.

_ 27 artikla.

Jokaisen viisivuotiskauden pdityttyd ti-
méin sopimuksen voimaantulopdivisti lu-
kien on kansainvilisen tyotoimiston hal-
lintoneuvoston annettava yleiselle konfe-
renssille selostus timén sopimuksen sovelta-
misesta ja sen on niinik#in harkittava,
onko syytd ottaa konferenssin pdivdjir-
jestykseen kysymys sen muuttamisesta ko-
konaan tai osittain.

28 artikla.

Jos konferenssi hyvilksyisi uuden sopi-
muksen, joka muutitaa timin sopimuksen
kokonaan tai osittain eikd uusi sopimus
toisin midrii:

a) katsotaan se seikka, ettd joku jisen-
valtio on ratifioinut uunden, muutoksia
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sisiltavin sopimuksen, jos tdmi on tullut
voimaan, semmoisenaan tdmin sopimuksen
irtisanomiseksi, huolimatta siitd mitd 26
artiklassa edelld siddetddn;

b) eivit jisenvaltiot siitd paivastd lu-
kien, jona uusi, muutoksia sisdltivid sopi-
mus on tullut voimaan, end# saa ratifioida
titi sopimusta.

Kuitenkin j34 timi sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyisen sisdltéisend voi-

1263—37

maan niihin jdsenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet eiviitkd ratifioi muu-
toksia sisiltivda uutta sopimusta.

29 artikla.
Témin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisid teksteja on kumpaakin pidet-
tiva alkuperdisena.
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3. Sopimusehdotus (N:o 49), joka koskee ty6ajan lyhentimist3
pullolasitehtaissa.

Kansainliiton kansainvélisen tyojirjes-
tén yleinen konferenssi,

kokoonnuttuaan Genéveen kesi-
kuun 4 piivinid 1935 yhdeksinteen-
toista istuntoonsa;

ottaa huomioon, ettd kysymys tyo-
ajan lyhentdmisestd on kuudentena
ohjelmakohtana istunnon paivajir-
jestyksessi,

vahvistaa neljinkymmenen tunnin
sopimuksessa, 1935, esitetyn periaat-
teen, joka myds kisittdd tyonteki-
jiin elintason s#ilyttdmisen,

paattas viipyméattd sovelluttaa pul-
lolasitehtaisiin lyhennettyd tybaikaa,

hyviksyy +t#nd 25 pdivind kesikuuta
1935 seuraavan sopimusehdotuksen, jonka
nimenid on oleva ,Sopimus, joka koskee
tydajan lyhentdmistd  pullolasitehtaissa,
19357,

1 artikla.

1. Tati sopimusta sovelletaan henkildi-
hin, jotka pullolasitehtaissa, joissa pulloja
valmistetaan automaattisilla koneilla, tyos-
kentelevit toisiaan seuraavissa tyovuoroissa
ja joita kidytetddn t6ihin, jotka tarkoitta-
vat kaasugeneraattorien, vannauunien, au-
tomaattisten koneiden ja jiihdytysuunien
kidyttod, tai toimiin, jotka liittyvit mainit-
tuihin toihin.

2. Tata sopimusta sovellettaessa tarkoite-
taan sanalla ,pullot’’, muitakin samallai-
sia lasiesineitdi, joita valmistetaan kiytti-
milld samaa menectelmis kuin pulloja val-
mistettaessa.

2 artikla.

1. Henkil6itd, joihin t#td sopimusta so-
velletaan, on pidettivi tyossi jérjestelmin
mukaan, joka kisittid vihintddn nelja tyo-
vuoroa.

2. Néiden henkilbiden tytaika #lk6on kes-
kimddrin  ylittdko neljiikymmentikahta
tuntia viikossa.

3. Tdmi keskimdidrdinen aika on lasket-
tava ajanjaksoa kohti, joka ei ylitd nel-
jad viikkoa.

4. Tyovuoron tyoaika ei saa ylittdd kah-
deksaa tuntia.

5. Kahden ty6vuoron vilinen lepoaika
ilkGon samaan tybdkuntaan nihden alittako
kuuttatoista tuntia; kuitenkin voidaan titi
aikaa, kun se katsotaan tarpeelliseksi, lyhen-
tdd tyodkuntien tyoaikajarjestystd maari-
aikaisesti muutettaessa.

3 artikla.

1. 2 artiklan 2, 3 ja 4 kohdassa siddet-
tyjd rajoja voidaan ylittdd ja 5 kohdassa
saddettyd lepoaikaa lyhentdd, mutta ainoas-
taan siind miirin, kuin on tarpeen vaka-
van héirion vilttdmiseksi yrityksen sdén-

‘nollisessd kaynnissi:

a) onnettomuuden sattuessa tai uhatessa,
kiireellisid t6itd varten koneissa tal muissa
kdyntilaitteissa tai force majeure-tapauk-
sessa ;

b) tydkunnan yhden tai useamman hen-
kilon odottamattoman poissaolon korvaami-
seksi.

2. Tiamin artiklan mnojalla suoritetuista
ylity6tunneista on annettava kohtuullinen
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korvaus perusteilla, jotka midritiin kan-
sallisessa lainsdddinndossd tal asianomaisten
tyonantaja- ja tyontekijajarjestojen keski-
nilsissd sopimuksissa.

4 artikla.

Tdmén sopimuksen médrdysten tehok-
kaan soveltamisen helpoittamiseksi jokaisen
tybnantajan on:

a) tiedoitettava nakyvisti asetetulla jul-
kipanolla laitoksessa tai muussa sopivassa
paikassa tal muulla asianomaisen viran-
omaisen hyviksymilld tavalla kellonmiirit,
jolloin jokaisen tyokunnan tyévuoro alkaa
Ja padttyy;

b) kun tydaikajirjestys on ilmoitettu,
oltava sitd muuttamatta muutoin kuin asian-
omaisen viranomaisen tiedoitukselle hyvak-
symid tapaa ja muotoa noudattaen;

¢) pidettdvi asianomaisen viranomaisen
hyviksymalla tavalla luetteloa kaikista 3
artiklan nojalla suoritetuista ylitunneista
sekd niistd suoritetuista korvauksista.

5 artikia.

Mikadn tdmén sopimuksen midriys ei
muuta tapaa tai tyOnantajain ja tyonteki-
jain vialistd sopimusta, joka takaa edulli-
semmat ehdot kuin mitd tdssi sopimuksessa
magratian.

6 artikla.
Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava kansainliiton p#dsihteerille
ja on hdnen ne rekistertitdva.

7 artikla.

1. Tami sopimus sitoo vain niitd kan-
sainvilisen tyojarjeston jidsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit piadsihteeri on rekisteroi-
nyt.

2. Se tulee voimaan kahdentoista kuu-
kauden kuluttua siitd kuin pi#sihteeri on
rekisterdinyt kahden kansainvilisen tyojir-
jeston jdsenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdmiA sopimus tulee voi-
maan jokaiseen jdsenvaltioon nihden kah-
dentoista kunukauden kuluttua siitd pii-
viistd, jolloin sen ratifiointi on rekisterdity.

8 artikla.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen
tyojirjeston jisenvaltion ratifioinnit on re-
kisterdity, on kansainliiton péisihteerin
siitd ilmoitettava kaikille kansainvilisen
tyGjirjeston jiasenvaltioille. Hinen tulee
niinikddn ilmoittaa naille niiden ratifioin-
tien rekisterdinnit, joita jarjeston munt
jésenvaltiot myGhemmin ilmoitiavat hanelle.

9 artikla.

1. Jokainen jasenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmén sopimuksen, voi kymmenen vuo-
den kuluttua, lukien siitd piiviisid, jona
gopimus alkuaan tuli voimaan, irtisanoa
sen ilmoituksella, joka annetaan kansainlii-
ton paisihteerille ja jonka hidn rekisteroi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua siitd paivistd lukien, jona se re-
kistersitiin.

2, Jokainen jisenvaltio, joka on rati-
fioinut timin sopimuksen eikd yhden wvuo-
den kuluessa edellisessi kohdassa mainitun
kymmenvuotiskauden umpeenkulumisen jil-
keen kiytd tdssd artiklassa madrdttyd irti-
sanomisoikeutta, on sidottu uudeksi kym-
menvuotiskaudeksi ja voi sen jilkeen, huo-
mioonottaen tissd artiklassa midratyt eh-
dot, irtisanoa sopimuksen kunkin kymmen-
vuotiskauden paittyessi.

10 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden piityttyi
tamin sopimuksen voimaantulosta lukien
on kansainvilisen tydtoimiston hallintoneu-
voston annettava yleiselle konferenssille se-
lostus tdmin sopimuksen soveltamisesta ja
sen on harkittava, onko syytd ottaa konfe-
renssin paivijirjestykseen kysymys sen tar-
kistuksesta kokonaan tai osittain.
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11 artikla.

1. Jos konferenssi hyviksyisi uuden so-
pimuksen, joka muuttaa tdmin sopimuksen
kokonaan tal osittain, eikd uusi sopimus
toisin maHrai:

a) katsotaan se seikka, ettd joku jHsen-
valtio on ratifioinut muutoksia siséltivin
uuden sopimuksen, jos tdmi on tullut voi-
maan, semmoisenaan timAn sopimuksen
irtisanomiseksi, huolimatta siitd, mitd 9 ar-
tiklassa edelld shfdetddn.

b) eivit jisenvaltiot siitd paivistd lu-
kien, jona uusi, muutoksia sisdltivd sopi-

mus on tullut voimaan, endi saa ratifioida
tdtd sopimusta.

Kuitenkin ja3 tamd sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyisen sisdltdisend voi-
maan niihin jidsenvaltioihin ndhden, jotka
ovat sen ratifioineet eivatkd ratifiol muu-
toksia sisaltdvid uutta sopimusta.

12 artikla.
Témidn sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisii tekstejd on kumpaakin pidettivi
alkuperdisend.



N:o 34 45

4. Suositus (N:o 45), joka koskee nuorisotysttomyytti.

Kansainliiton kansainvilisen tySjdrjeston
yleinen konferenssi,

kokoonnuttuaan kansainvilisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Genéveen 4 pidivinid ke-
sikuuta 1935 yhdeksinteentoista is-
tuntoonsa, ja
pidtettydin hyviksyi erinfisii esi-
tyksid, jotka koskevat nuorisotyotts-
myyttd, mikd asia on kolmantena
~ ohjelmakohtana istunnon paivéjir-
jestyksessd, sekd
piatettydin, ettd niami esitykset
saavat suosituksen muodon,

hyviksyy tén& 15 pdivani kesdkuuta 1935
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on
oleva ,,Suositus, joka koskee nuorisotyotto-
myyttd, 193577,

Huomauttaen, ettdi konferenssi wuseissa
tilaisuuksissa on kiinnittényt hallitusten
huomion niihin taloudellisiin toimenpitei-
siin, joihin olisi ryhdyttivd sen yleisen pu-
lan poistamiseksi, mistd johtuu suuren
tyontekijiajoukon tyottomyys,

sithen n#hden, ettd tdtd tyottomyytta
jatkuu ja se kohtaa suurta midrdi nuoria
henkiloitd, joiden pakollinen toimettomuus
vol vakavasti vahingoittaa heiddn luonnet-
taan, alentaa heiddin ammattitaitoaan ja
uhata kansakuntien tulevaa kehitysta,

sithen nahden, ettdi konferenssi kahdek-
sannessatoista istunnossaan on hyviaksynyt
sopimusehdotuksen ja suosituksen, joka kos-
kee tydttomyysvakuutusta ja muita tyotts-
mien avustusmuotoja, mikd sopimusehdo-

tus Jja suositus tarkoittivat myds nuoria
tyottomia,

siihen néhden, etti useat maat ovat ryh-
tyneet muihin toimenpiteisiin parantaak-
seen tilannetta, jonka vakavuus tdydelld
syylla on huolestuttanut yleisti mielipi-
dettd, sekd

ottaen ohjeekseen tilli alalla jo saavute-
tut kokemukset konferenssi suosittelee, etti
kaikki valtiot sovelluttaisivat seuraavia pe-
riaatteita ja antaisivat kansainviliselle tyo-
toimistolle raportin siitd, missd midrin ja
milld tavoin n#itd periaatteita on sovel-
lutettu:

Oppivelvollisuus; tybhonpidsyiki; yleinen
ja ammattiopetus.

1. Oppivelvollisuuden pédttymisen mi-
nimi-ikd ja tyGhonpidisyn minimi-ikd on,
niin pian kuin asianhaarat sen sallivat, vah-
vistettava vahintaén 15 vuodeksi.

2. 1) Alaik&iset, jotka ovat ylittineet
oppivelvollisuuden piittymis-idn ja jotka
eiviit saa sopivaa tyoskentelyd, on kaikissa
niissd tapauvksissa, joissa koulun jarjestely
sen sallii, velvoitettava ottamaan yhi edel-
leen osaa koulun tdydelliseen opetukseen
siksi kunnes he saavat sopivaa tySskentelyi.

2) Témén periaatteen soveltamisessa tar-
koittaa sana ,,sopiva’’ ensi sijassa tyGsken-
telyn pysyviisyyttd ja tulevaisuuden mah-
dollisuuksia.

3) Taman periaatteen soveltamisessa on
koulu- ja tybnvélitysviranomaisten sekd
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tyottomyysvakuutuslaitosten oltava ldhei-
sessd, yhteistoiminnassa.

3. Tassd suosituksessa tarkoitetaan sa-
nalla ,alaikéinen’’ jokaista henkilod alle

18 vuoden.

4. Maissa, joissa oppivelvollisuntta el
vield ole, on se otettava kiytdntdén niin
pian kuin mahdollista ja 1 ja 2 kohdan
mukaisesti.

5. Asianomaisten julkisten viranomaisten
on tarpeen vaatiessa myonnettivi vanhem-
mille elatusapua sind aikana, jona oppi-
velvollisuus pidennetddn 1 ja 2 kohdan
mukaisesti.

6. Edellimainittujen periaatteiden mu-
kaisesti pidennetyn opetuksen ohjelmien tu-
Jee ennen ‘kaikkea tarkoittaa alaikdisten
yleiskagvatuksen parantamista, mutta sa-
malla olla luonteeltaan yleistd valmistusta
ammatin harjoittamiseen.

7. 1) On ryhdyttivd toimenpiteisiin ala-
ikéisten kannustamiseksi, mikdli heilld on
sithen vaadittavat taipumukset, oppivelvol-
lisuuden lakattua, seuraamaan oppi- ja
teknillisten koulujen taydellistd opetusta.

2) Maksuista vapauttamista tai niiden
alentamista suositellaan sopivana keinona
tdmin periaatteen soveltamisessa.

8. Taydellisen oppivelvollisuuden paat-
tyessd, on alaikdiset velvoitettava kahdek-
santeentoista ik#vuoteensa saakka ottamaan
osaa tiydennyskursseihin, jotka kisittivit
sekd yleis- ettdi ammattiopetusta.

9. 1) Mikali osanotto téllaisiin kursseihin
ei olisi pakollista kaikille alaikiisille, on
sen ainakin oltava pakollista nuorille tyot-
tomille méfrdtunteina piivissi tai, mikili
timi ei ole mahdollista, madratunteina vii-
kossa.

2) Kun tyottomien alaikiisten lukumiiri
jollakin seudulla on tarpeeksi suuri, on
heitd wvarten jirjestettivd erikoisia kurs-
seja.

3) On ryhdyttivid toimenpiteisiin tilai-
sunden valmistamiseksi alaikiiisille, jotka

ovat seuranneet jommassakummassa edelli-
mainitussa kohdassa sdddettyd opetusta,
seurata, mikdli se on mahdollista, saman-
tapaista opetusta sen jilkeen kun he ovat
saaneet toimen.

10. Tyoton alaikiinen, joka ei voi esittdd
patevdd syytd kieltdytymiseensd ottaa osaa
kursseihin, joihin hin on velvollinen osal-
listumaan 9 kohdan nojalla, menettikoon,
mikili asianhaarat siti vaativat, joksikin
ajaksi kokonaan tai osittain oikeutensa
tyottomyyskorvaukseen tai -avustukseen.

11. 1) Nuorille ty6ttomille kahdeksan-
nestatoista kahdenteenkymmenenteenviiden-
teen ikivuoteen saakka on ammattikasva-
tusta varten jarjestettivd keskuksia, joissa
my0s annetaan yleistd opetusta; ne jirjes-
tetddn asianhaarain mukaan ulko- tai sisi-
oppilaitoksiksi.

2) Nami keskukset on jirjestettivia yh-
teistoiminnassa tyonantaja- ja tyontekiji-
jarjestojen kanssa.

12. 1) Niiden keskusten ohjelmien tulee
kisittdd, kiytdnnollisten kurssien ohella,
opetusta, jolla on yleistd ammatillista tai
sivistyksellistd merkitysta.

2) Henkiléiden, joille annetaan tehti-
viksi pitdd kursseja mainituissa keskuk-
sissa, tulee saada asianmukainen korvaus ja.
heidit on valittava erikoisella huolella, mi-
kili mahdollista, sellaisten nuorten tyotto-
mien keskuudesta, joilla on vaadittavat.
edellytykset.

13. Nuorten henkiléiden, jotka otfavat
osaa 9 tai 11 kohdan mukaisesti jirjestet--
tyihin kursseihin tai keskuksiin, tulee saada.
lishavustuksia matkakulujen tai muiden,
osanotosta johtuvien menojen peittdmiseksi.

14. Nuoriin henkiloihin niihden, jotka lo-
petettuaan oppikoulu-, teknilliset tai kor-
keammat opintonsa eivit saa tointa, on ryh-
dyttidva toimenpiteisiin:

a) tilaisuuden valmistamiseksi heille tdy--
dentas teoreettista valmistustaan harjoitte-
Iulla teollisuus-, kauppa- tai muissa yrityk-
sissi tal julkisessa hallinnossa; ollen kui-
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tenkin télloin tarkasti valvottava, etteivit
harjoittelijat korvaa vakinaisia tyonteki-
joitd ;

b) heiddn auttamisekseen esimerkiksi
maksuttomilla kursseilla tai opinto- tai tut-
kimusstipendeilld, joko jatkamaan koulun-
kiyntiiidn oppilaitoksessa, jossa he ovat
Jopettaneet teknilliset tai korkeammat opin-
tonsa, taikka harjoittamaan opintoja muussa
yleisti tai ammattikasvatusta antavassa lai-
toksessa;

¢) heidin valistamisekseen ammatteihin
nihden, joissa on liikaa tyontekijoitd, ja
heidéin auttamisekseen voittamaan ennakko-
luulonsa, jotka estidvit heitd antautumasta
muuhun ammattiin.

15. On ryhdyttdva erikoisiin toimenpitei-
siin kykenevin henkilokunnan kasvattami-
seksi keskuksiin, jotka ovat tarkoitetut
nuorten tyottomien kasvatusta, virkistystd,
sosiaalista avustamista tai tyoskentelyd var-
ten. Taméd kasvatus voisi sopivasti tapah-
tua erikoisissa keskuksissa, Joihin woisi
padstd nuoria tyottémii, joilla on tarpeelli-
set edellytykset.

Nuorten tydttomien vapea-sjon kiytto ja
heiddn sostaalinen aqvustamisensa.

16. 1) Niihin toimenpiteisiin, joiden tar-
koituksena on kehittdd nuorten tyGttémien
vleistd ja ammattikasvatusta, tulee liittyd
toimenpiteet, joiden kautta heidin kiy
mahdolliseksi viettds vapaa-aikansa hyodyl-
liselld ja miellyttdavalld tavalla, kuten kes-
kusten perustaminen virkistystd ja fyysil-
listd kasvatusta - varten, lukusalien y. m.
perustaminen.

2) Niita keskuksia ei ole varattava nuo-
ria tyottomid varten, vaan niiden tulee olla
avoinna myos nuorille tyossioleville tyon-
tekijoille, jotta viltettdisiin kaikenlainen
Jirjestelmillinen ero tyotitekevien ja tyot-
témien valilla.

3) Sellaiset keskukset on asetettava pite-
van henkilén valvonnan alaisiksi, mutta on
niiden toiminta jirjestettivd mikili mah-
dollista yhteisneuvoin nuorten kanssa ja
yhteistoimin heidin kesken.

17. On ryhdyttdvd toimenpiteisiin, jotta
maan eri osiin, joissa on tarpeeksi suuri
mifird nuoria tyottémis, perustetaan sosiaa-
lisia avustuskeskuksia ja majapaikkoja,
Jolssa nuoret tyottémit voivat halvalla hin-
nalla saada ruuan ja asunnon.

Ammatillisten jarjestéjen tai yksityisten
yhdistysten toimenpiteet.

18. Julkisten viranomaisten on tuettava
ammatillisten jérjestojen tai muiden yh-
distysten tekemid aloitteita, jotka tarkoit-
tavat kasvatuksen tai sosiaalisen avustuksen
antamista nuorille tyottomille,

Erikoiset tyikeskukset.

19. Mikdli katsottaisiin sopivaksi perus-
taa 18-—24 ikdvuoden vililld olevia nuoria.
tyottomid varten tyoskentelykeskuksia, joi-
den paidtarkoituksena ei olisi ammattikasva-
tuksen antaminen vaan ty6n hankkiminen
muilla kuin tyéntekijdin normaalityoeh-
doilla, on ryhdyttivi riittdviin varotoimen-
piteisiin n#iden erikoisehtojen oikeudetto-
man hyviksikdyttdmisen estimiseksi.

20. Osanoton niihin tyokeskuksiin tulee
olla kokonaan vapaaehtoista.

21. On ryhdyttivi kaikkiin varotoimen-
piteisiin, jottei n#istd keskuksista — ol-
koonpa ne julkisia tai yksityisid — muo-
dostu laitoksia sotilaskasvatusta varten. Yk-
sityisten aloitteesta jérjestetyt keskukset on
asetettava julkisen siviiliviranomaisen val-
vonnan alaisiksi.

22. Alkoon ketddn otettako tyoskentely-
keskukseen ilman ladkdrintarkastusta, jonka
m. m. tulee todeta, ettd asianomainen on
{yysillisesti sopiva suorittamaan hinelle tar-
koitettua tyota.
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23. Kaikki tyokeskukset on jirjestettivi
noudattamalla mitd ankarimpia terveyden-
hoidollisia vaatimuksia.

24. Brikoista huomiota on kiinnitettiva
ologsuhteisiin ja kurinpitoon. Niiden kes-
kusten jérjestelyn tulee, mikéli mahdollista,
olla sellainen, ettd se antaa nuorille tyotto-
mille tilaisuuden itsehallintoon, varsinkin
mitd kurinpitoon tulee.

25. Jotta autettaisiin nuoria yldpitd-
miin sddnnollistd yhteyttd perheidenss
kanssa, on n#mi keskukset jirjestettivd
niin lihelle heidin kotiaan kuin mahdol-
lista,

26. 1) Tyoskentelykeskusten tyoohjelmat
on vahvistettava siten, etteivit nimi kes-
kukset kilpaile siinnollisissd t6issé olevien
tyontekijdin kanssa.

2) Ty on, mikdli mahdollista, sovellet-
tava asianomaisen idn, sukupuolen, voimien
ja ammatin mukaan.

27. Niissé keskuksissa tyoskenteleville
nuorille henkiléille suoritettavaan korvauk-
seen tulee ravinnon ja mahdollisesti tyo-
vaatteiden ja asunnon lisiksi kuulua raha-
palkka.

28. Nuorille henkildlle, joille annetaan
tyota niissd keskuksissa, on annettava mah-
dollisuus osallistua sosiaalivakuutusjirjes-
telmiin, ja on tihin tarkoitukseen vaadit-
tavat maksut keskusten suoritettava.

29, Jollei yleistd pakeollista tapaturma-
vakuutusta ole olemassa, on nididen kes-
kusten, mikili niitd ei ole suoranaisesti jér-
jestdnyt julkinen viranomainen, joka toi-
mii omalla vastuullaan, peitettivi vas-
tuunsa vakuuntuksella.

30. 1) Jotta tyoskentelykeskusten toimin-
taohjelmassa varattaisiin tarpeeksi aikaa
jirjestelyille yleistd kasvatusta, ammatti-
kasvatusta, huvituksia, urheilua ja vapaa-
aikoja varten, tulee tuottavaan tyshén mai-
rityn tyoajan olla huomattavasti lyhyem-
mén kuin 40 tuntia viikossa.

2) Ni#iden keskusten tulee olla varustet-
tuja kirjastoilla.

31. 1) On vahvistettava yksityiskohtaisia
sadntoji tyokeskusten henkilskunnan kas-
vattamista ja valitsemista varten ja tulee
talld henkilokunnalla olla perusteelliset tie-
dot sosiaalisista kysymyksisti yleensi ja
varsinkin nuorisokysymyksesti.

2) Keskuksissa, jotka erikoisesti jirjes-
tetdin nuoria tyttojd varten, tulee henkils-
kunnan padasiallisesti olla naisia.

3) Viliasteiset toimet on mahdollisim-
man laajassa médrin varattava nuorille
henkiloille, jotka ovat piaisseet mainittui-
hin keskuksiin ja todettu tarpeeksi sopi-
viksi.

4) Niiden keskusten tulee olla pitevin
henkilén valvonnan alaisia, mutta on nii-
den toiminta mikili mahdollista jérjestet-
tivi yhteisneuvoin nuorten kanssa ja yh-
teistoiminnassa heidin kesken,

32. 1) On perustettava keskusvalvonta-
neuvosto  tybkeskusjirjestelmin  yleisval-
vontaa varten.

2) Keskusvalvontaneuvostoon tulee kuu-
lua edustavimpien tyGntekija- ja tyonanta-
jajarjestojen edustajia sekd niiden julkis-
ten hallintohaarain edustajia, jotka kisit-
televit tyonvilitystd, yleisid t6itd, maata-
loutta, terveydenhoitoa, turvallisuutta, ope-
tusta ja muita nuorisoa koskevia kysymyk-
sid.

3) Niistd edustajista tulee midrdluvun
olla naisia.

33. Keskusvalvontaneuvoston tai muun
sopivan elimen on ldheisessd yhteistoimin-
nassa yleisten tyonvilitystoimistojen kanssa
valvottava, ettd niissd keskuksissa kdyville
nuorille hankitaan sifnnollinen toimi.

34. On ryhdyttivi toimenpiteisiin yhteis-
hengen kehittimiseksi n#issd leireissd tyos-
kentelevien nuorten keskuudessa ja heididn
kannustamisekseen muodostamaan osuustoi-
minnallisia tyokuntia, jotka antautuvat
esim. uudisviljelystoibin, yleisiin t6ihin tai
kasityStuotantoon.
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Erikoiset yleiset tyit nuorille tyottomalle.

35. 1) Erikoisia yleigid t6itd on jirjestet-
tiva nuorten tyottémien auttamiseksi; ndmi
tyot on mikili mahdollista sovellettava hei-
din ikansd ja ammattinsa mukaan.

2) Nuoria tyo{tomia varten, jotka ovat
lopettaneet oppikoulu-, teknilliset- tai kor-
keammat opintonsa, on tyo mikidli mahdol-
lista sovellettava heiddn ammattivalmistuk-
sensa mukaan.

3) Erikoisia tydkeskuksia varten suositel-
tuja varotoimenpiteitd on myds, siini mad-
rin kuin se on sopivaa ja mahdollista, so-
vellettava niihin yleisiin t6ihin, jotka on
jarjestetty nuorten tydttomien auttamiseksi.

Tyonvilitys ja sdinndllisten tydmahdolli-
suuksien kehittdminen.

36. Kansallisen julkisen tyonvilitysjir-
jestelmin tulee kasittid erikoisia paikallisia
ja keskustatyonvilityselimii nuorisoa var-
ten alle 18 wvuoden.

37. Erikoisten nuorisotyonvilityselimien
tulee:

a) koettaa hankkia nuorille toimia, jotka
ovat sopivia 2:2) momentissa annetun
midritelmén mukaan;

b) kisittdd osaston ammattiohjausta var-
ten tai olla liheisessii yhteydessi sellaista
ohjausta tarkoittavien riippumattomien
laitosten kanssa.

38. Tyobnantajat on velvoitettava ilmoit-
tamaan paikalliselle nuorisotyonvalityseli-
melle nuorille henkilgille avoinna olevista
paikoista sekd tdllaisten nuorten henkilGi-
den toimeenottamisesta, mik# on tapahtu-
nut ilman mainitun elimen vilitysti.

39. Nuorisotyonvalityselimien on:

a) yhdessi ammattiohjauslaitosten, oppi-
laskomiteain ja vastaavanlaisten Jaitosten
kanssa tarkastettava toimitetun tyonvali-
tyksen tuloksia saadakseen hyédyllisia tie-
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toja nuorison ammatillisesta tulevaisuu-
desta ;

b) ylipidettivd ldheistd yhteyttd kaik-
kiin muihin yksityisiin tai julkisiin laitok-
siin, jotka ovat tekemisissd nuorison kanssa,
varsinkin kouluviranomaisiin.

40. Kehitettdessd nuorten, 18 vuotta tiyt-
tédneiden henkiléiden tyonvilitystd, on mi-
kidli mahdollista ryhdyttdvd toimiin n#iden
henkilgiden auttamiseksi heidin mukautu-
misekseen toiseen ammattiin.

41. On ryhdyttivi toimenpiteisiin nuor-
ten tyottémien siirtdmiseksi kehittymissa-
oleviin ammatteihin ja seuduille, joissa
niitd ammatteja harjoitetaan, sellaisilta
senduilta, joissa tdrkeimmit teollisuudet
niyttivit tuomituilta pysyvdin rappioti-
laan.

42, Hallitusten on tehtéivi sopimuksia
helpoittaakseen opiskelevien toimessa ole-
vien kansainvilistd vaihtoa, s.0. nuorten
henkilgiden, jotka tahtovat kehittid am-
mattikelpoisuuttaan tutustumalla muiden
maiden tapoihin,

43. Pyrkimyksia  jdlleentyShonpddsyn
edistimiseksi normaality6ajan lyhentdmi-
sen kautta on erikoisesti toteutettava sen
laatuisiin t6ihin ndhden, joissa nuoria tyon-
tekijoitd kaytetdin.

Tilasto.

44. 1) Tyo6ttomyysvakuutuslaitosten, yleis-
ten tyonvilityslaitosten ja muiden laitos-
ten, jotka laativat tyGttomyystilastoa, on
tilastossaan ryhmitettivi erikoisen otsak-
keen alle 25 vuotta nuoremmat tysttomit.

2) Nimi on luokiteltava:

a) sukupuolen mukaan;

b) idn mukaan erottamalla alaikidiset ja
muut nuoret henkil6t;

¢) ammatin mukaan, jolloin henkilot,
joilla ei vield ole ollut palkattua tointa, luc-
kitellaan erikseen ja sen ammatin mukaan,



50 N:o 34

johon he ovat valmistuneet tai jossa he
ovat hakeneet tointa.

45, Tillaisen sddnnollisen tilaston puut-
tuessa tai sen tdydentdmiseksi on ajoit-
tain toimeenpantava erikoisia tutkimuksia
edellamainittujen tietojen sekd tdydentd-
vien tietojen saamiseksi m.m. tyottomyy-
den pysyviisyydestd ja nuorten tydttémien
atkaisemmista tyoskentelyoloista.

46. Kun yleiseen vienlaskuun sisdltyy
tyottomien laskeminen, on kyselykaavak-
keen vastaukset laadittava siten, etti saa-

daan mikili mahdollista kaikki 44 kohdassa
mainitut tiedot.

47. Siksi kunnes 1 momentissa suositel-
tuja toimenpiteiti téysin sovelletaan eri
maissa, on laadittava vuotuinen tilasto nii-
den kouluidssd olevien lasten luvusta, joita
vuoden kuluessa on kiytetty tyohon koulu-
ajan ulkopuolella. Témi filasto on Iuoki-
teltava sukupuolen, ikdryhmin ja ammatin
perusteella ja siitd tulee ilmetd viikonpii-
viit ja vuodenajat, jolloin tyd on suoritettu,
sekid tyotuntien lukumidri ja niiden aika.
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Ulkoasiainvaliokunnan mietinté N:o 15
hallituksen esityksen johdosta, joka koskee sopimuksia ja
suositusta, mitkd kansainvilisen ty6jirjeston yleinen kon-
ferenssi on hyviksynyt yhdeksinnelldtoista istuntokaudel-
laan vuonna 1935,

Eduskunta on poytikirjanottein 23 pii-
valtd maaliskuuta 1937 ldhettinyt ulko-
asiainvaliokunnan valmistelevasti kisiteltd-
viaksi hallituksen esityksen n:o 34, joka
koskee sopimuksia ja suositusta, mitkd kan-
sainvilisen tyojidrjestdn yleinen konferenssi
on hyviksynyt yhdeksdnnellitoista istunto-
kaudellaan vuonna 1935.

Eduskunnan ~paidtcksen mukaisesti on
valiokunta hallituksen puheenaolevasta esi-
tyksestd hankkinut tyodvienasiainvaliokun-
nan lausunnon, joka liitetddn tdhén mietin-
toon.

Viitaten edelld mainittuun lausuntoon
valiokunta kunnioittaen ehdottaa,

ettd Eduskunta puolestaan hyvik-
syist  kansoinvdlisen  tyojdrjeston
yletsen Fkonferemssin vuonne 1935
hyviksymin sopimusehdotuksen, joka
koskee naisten pitimista maanpin-
nanalaisisse  toissi  katkenlaatuisissa

katvoksissa;
ettd Eduskunta puolestaan hyvik-
syist  kansainvilisen  tydjarjeston

yleisen konferenssin vuonna 1935

Helsingissd 8 péivind joulukuuta 1937.

Asian  Kkisittelyyn valiokunnassa ovat
ottaneet osaa pubeenjohtaja Swentorzetski,
varapuheenjohtaja Kukkonen, jisenet Col-

hyviksymdn  ehdotuksen  (muute-
tukst) sopimukseksi, joka koskee tyo-
ajen rojoittamiste hiuilikaivoksissa;
seki

ettq Eduskunta lousuist totvo-
muksen, etti hallitus ottaist harkit-
tavakst eiké meilld voitaist ryhtyd
toimenpiteisiin lainsiddintomme ke-
hittimiseksi siten, ettd wvoitaisin ra-
tifioida konsatnvdlisen tydjirjeston
yleisen konferemssin vuonne 1935
hyviksymdt sopimusehdotukset, jotka
koskevat tydajon lyhentdmistd mel-
jadnkymmeneen  tuntiin  viikossa,
kansainvilisen jirjestelmin perusta-
mista otkeuksien sdilytidmiseksi tyo-
kyvyttomyys-, vanhuus- jo Fkuole-
mantapousvakuutuksesse  jo  tyo-
ajan lyheniamistd pullolasitehlaissa,
sekd ettd  hallitus entisti laa-
jemmassa mddrassi ryhtyisi toteut-
tamaan konsainvilisen tyojarjeston
yleisen konferenssin samana vuonna
hyviksymdid, nuorisotyottomyytia
koskevaa suositusta.

liander, Huotari, Kares, Komu, Leinonen,
Reinikainen, Réisidnen, Sillanp#sd, Sund-
strom ja Takala sekd varajdsen Venho.
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EDUSKUNNAN
TYOVAENASIAINVALIOKUNTA

Helsingisst,
16 pHivdnd huhtikuuta 1937.

Lausunto N:o 1.

Ulkoasiainvaliokunta on kirjeessd kulu-
van huhtikuun 2 pdiviltd pyytinyt edus-
kunnan p#édtoksen mukaisesti ty6vienasiain-
valiokunnan lausuntoa hallituksen -esityk-
sestd n:o 34, joka koskee kansainvilisen
ty0jirjeston yleisen konferenssin vuonna
1935 hyviksymid sopimuksia seké suosi-
tusta. Asiaa kisitellessfidn valickunta on
kunullut  asiantuntijana  esittelijineuvos
Niilo A. Manniota.

Mitd ensinnd tulee sopimusehdotukseen,
joka koskee naisten pitimistd maanpinnan-
alaisissa t0issd kaikenlaatuisissa kaivok-
sissa, on sen hyviksymisen edellytykseni
meilld, mniin &uin hallituksen esityksessé
huomautetaan, ettd maamme lainsdddinto
sitd ennen saatetaan sopimuksen mukai-
seksl. Tatd tarkoittavan esityksen laiksi,
jolla kielletddn pitdmistd naista kaivos-
tyOssd, onkin eduskunta nidilld valtiopii-
villi &skettdin hyviksynyt. Niin ollen
eduskunta puolestaan voisi hyviksyd pu-
heenaolevan sopimuksen.

Mybskin  toinen sopimusehdotus, joka
koskee tyOajan rajoittamista hiilikaivok-
sissa, voitaisiin valickunnan mielestd, halli-
tuksen esityksessi mainitut mnikokohdat
huomicon ottaen, ehdottaa eduskunnan hy-
viksyttaviksi.

Mitd sitten tulee hallituksen tiedonantoon
niistd sopimusehdotuksista, joita ei esitetd
ratifioitaviksi, toteas valiokunta, ettd nimi
sopimusehdotukset, joista ensimmiinen kos-
kee tybajan lyhentdmistd neljadnkymme-
neen tuntiin viikossa, toinen kansainvali-
sen jirjestelmiin perustamista oikeuksien
sdilyttimiseksi ty6kyvyttomyys-, vanhuus-
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Liite.

Ulkoasiainvaliokunnalle.

ja kuolemantapausvakuutuksessa ja kol-
mas tyGajan lyhentémistd pullolasitehtaissa,
ovat sellaisia, ettel niitd voitaisi hallituk-
sen esityksessd mainituista syistd meilld
vield ratifioida. Kun mainitut sopimuseh-
dotulset ovat kuitenkin sellaisia, ettd nii-
den ratifioiminen meiddnkin oloissamme
saattaa tulla mahdolliseksi, ja siihen olisi
pyrittivd, on valiokunta sitd mieltd, ettd
eduskunnan olisi syytd esittdd hallitukselle
toivomus, ettd se, niin pilan kuin olosuh-
teet sen sallivat, ryhtyisi toimenpiteisiin
lainsdddantomme kehittdmiseksi siten, ettd
nyt puheena olevat sopimusehdotukset voi-
taisiin meilldkin ratifioida sekd toteuttaa
se, mitd tiedonanmossa mainitussa nouriso-
tyottomyyttd koskevassa suosituksessa on
esitetty.

Edelld esitettyyn viitaten valiokunta
kunnioittaen esittas,

ettd soptmusehdotuksel, jotka kos-
kevat naisten pitdmistdé maanpinnon-
alotsissa toissd katkenlaatuisissa kat-
voksissa sekd tyoajon rojoittamistae
hiilikatvoksissa, olisi  ehdotettava
Eduskunnaen hyviksyttiviksi; sekd

etti  Eduskunnen  péadtetidvakst
olisi esitettivd toivomus, ettd halli-
tus, niin piaon kuin olosuhteet sen
sallivat, ryhtyist  toimenpiteisiin
lasns@adantomme kehittdmiseksi si-
ten, ettd hallituksen esitykseen sisal-
tyvissd tiedonannossa maimitut muut
sopimusehdotukset voitaisiin meilli-
kin ratifioida sekd toteuttaa se, mitd
suosttuksessa on esitetly.

Tyobvienasiainvaliokunnan puolesta:
K.-A. Fagerholm.

Viljo Linni.
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Eduskunnan vastaus Hallituksen esitykseen,
joka koskee sopimuksia ja suositusta, mitkd kansainvili-
sen tyojirjeston yleinen kouferenssi on hyviaksynyt yh-
deksidnnelldtoista istuntokaudellaan vuonna 1935.

Eduskunnalle on annettu Hallituksen
esitys N:o 34, joka koskee sopimuksia ja
suositusta, mitkd kansainvilisen tyojarjes-
ton yleinen konferenssi on hyviksynyt
vhdekséinnellidtoista istuntokaudellaan vuon-
na 1935, ja Eduskunta, jolle Ulkoasiain-
valiokunta on asiasta antanut mietintonsd
N:o 15, on padttinyt

puolestaan hyviksyi konsainvali-
sen tyojarjeston yleisen konferenssin
vuonne 1935 hyviksymin sopimus-
ehdotuksen, joka koskee naisten
pitdmiastd maanpinnonaloisisse toissd
kaikenlaatuisissa koivoksissa; seki

puolestaan hyviksyi kansainvali-
sen tydjarjeston yleisen konferenmssin
vuonna 1935 hyvdksyman ehdotuk-
sen (muutetuksi) sopimukseksi, joka
koskee tydajan rajoittamista hiilikai-
voksissa.

Helsingissd 14 péivind joulukuuta 1937.

ohella Eduskunta on p#dttanyt

lausua toivomuksen,

etta Hallitus ottaisi harkittavaksi,
etkd meilld vottaist ryhtyi totmen-
piteisin lainsddddntomme kehittdima-
seksi stten, ettd voitaisiin ratifioida
kansainvilisen tydjarjeston yleisen
konferenssin vuonna 1935 hyviksy-
mit soptmusehdotukset, jotka Ekoske-
vat tyoajan lyhentimistd mneljddn-
kymmeneen tunitiin viikossa, hkan-
sainvalisen  jarjestelmin  perusta-
wmista otkeuksien sitlyttamiseksi tyo-
kyvyttomyys-, vanhuus- ja  kuole-
mantopausvekuutuksessa  ja  tyo-
ajan lyhentidmistd pullolasitehtoissa,
sekd ettd Hallitus entistd laa-
jemmasse madrdssi ryhiyisi toteut-
tamaan kansainvilisen tyojirjestin
yleisen konferenssin samana vuonna
hyvaksymdaa, nuorisotydttomyytta
koskevaa suositusta.



