1962 vuoden valtiopdivit N:o 47.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tyo-
konferenssin 34. istunfokaudellaan vuonna 1951 hyviksymin
samapalkkaisuussopimuksen hyviksymisests.

Kansainvilisen tyokonferenssin 34. istunto-
kaudellaan Genévessi vuonna 1951 hyviksy-
misté sopimuksista ja suosituksista on Halli-
tus aikanaan antanut esityksen Eduskunnalle
(N:o 104/1952). Hyviksyttyihin sopimuk-
siin kuului samanarvoisesta tyostd miehille
ja naisille maksettavaa samaa palkkaa kos-
keva kansainvilinen sopimus ja hyviksytiyi-
hin suosituksiin samaa asiaa koskeva suositus,
jotka kumpikin alkuperiisind ja suomenkie-
lelle kddnnettyind ovat tdman esityksen liit-
teing (Liitteet A—D). Kun samapalkkaisuus-
periaatetta Hallituksen mielesti ei esitystd
tehtiessd voitu soveltaa valittomisti kdytdn-
toon ja kun sen soveltaminen asteittainkin
naytti vaativan asian kaikinpuolista selvitti-
mistd, johon ensi tilassa olisi ollut syytd
ryhtyi, katsoi Hallitus esityksessiddn, etteivit
sopimus ja suositus télloin aiheuttaneet enem-
pid toimenpiteitd.

Vastauksessaan Hallituksen esitykseen Edus-
kunta ilmoittikin syyskuun 18 paivina 1953
pédttineensd, ettd sopimuksen (N:o 100),
joka koskee samanarvoisesta tyosta miehille
ja naisille maksettavaa samaa palkkaa, seki
githen littyviin suosituksen (N:o 90) koh-
dalta Hallituksen olisi kiireellisesti ryhdyt-
tivi toimenpiteisiin sellaisen tutkimuksen
toimeenpanemiseksi, jonka avulla selvitettii-
siin tyon samanarvoisuusnormit sekd naisten
ja miesten samapalkkaisuuden kiytdntoon so-
veltamisen esteend olevat syyt, ja toisaalta
esitettdisiin mahdolliset toimenpifeet sama-
palkkaisuuden toteuttamiseksi, jotta sopimus
voitaisiin Suomessa ratifioida.

Eduskunnan vastauksessaan esittimin kan-
nan mukaisesti valtioneuvosto asetti 28 péii-
vind tammikuuta 1954 komitean harkitsemaan
kysymystd samanarvoisesta tyostd miehille ja
naisille maksettavasta palkasta ja mahdolli-
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suuksista ratifioida sitd koskeva kansainvili-
nen sopimus seki tekemdin ehdotuksen toi-
menpiteists, joita sopimuksen ratifioiminen
edellyttiisi.

Komitea, joka tyonsi aikana kuuli useita
asiantuntijoita sek# hankki erdisti -erikois-
kysymyksistd selvityksid asiantuntijoilta, har-
kitsi asiaa perusteellisesti ja jitti mietintonsi
ehdotuksineen valtioneuvostolle joulukuun
2 piivina 1960.

Kuten Kansainvilisen tyojirjestén sopi-
mukset yleensiikin, edellyttdd puheena oleva
samapalkkaisuussopimus, tullakseen +tyojir-
jeston jisenvaltiota velvoittavaksi, ettd asian-
omainen valtio siddetyssi jarjestyksessid ra-
tifioi sen. Sopimuksen ratifioineita valtioita
oli vuoden 1961 loppuun mennessi jo 38,
niistd 18 eurooppalaista maata. Pohjoismaista
ovat sekd Norja ettd Tanska samoin kuin
Islanti suorittaneet ratifioinnin. Ruotsissa ei
sopimusta ajateltu esittdd ratifioitavaksi,
koska Ruotsin hallitus oli omaksunut sen
kannan, ettei silld ollut syytd puuttua tyo-
markkinajdrjestoille taattuun vapauteen neu-
votella ja sopia palkka-asioista. Ruotsin hal-
litus on kuitenkin nyttemmin muuttanut
suhtautumistaan samapalkkaisuuskysymyk-
seen ja dskettdin tehnyt valtiopiiville esityk-
sen, ettd Ruotsi ratifioisi samapalkkaisuus-
sopimuksen.

Harkitessaan Suomen osalta mahdollisuutta
sopimuksen ratifiointiin on mainittu komitea
ensiksi kiinnittinyt huomiota sopimuksen
asettamiin velvoituksiin. Sopimuksen mukaan
valtiovallan tulee voimassa olevan palkkojen-
midrdidmismenetelmin avulla edistdi, ja siind
madrin kuin timi menetelmi sallii, turvata
samanarvoisesta tyostd miechille ja naisille
maksettavan saman palkan periaatteen sovel-
taminen kaikkiin tyontekijoihin. Sopimuk-
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sessa on mainittu erditd menettelytapoja,
joita samapalkkaisuusperiaatteen soveltami-
sessa voidaan kidyttdi sekid suositeltu ryhdyt-
tiviksi tolmenpiteisiin eri t6iden tai toimien
objektiivisen arvostuksen edistimiseksi. Siten
jasenvaltioilla, lausuu komitea, on suuressa
midrin niiden omasta harkinnasta riippuva
mahdollisuus valita keinot tai toimenpiteet,
joita ne samapalkkaisuusperiaatteen edista-
miseksi ja turvaamiseksi pitdvit asianmukai-
sina.

MietinnGssiiin komitea toteaa, ettd Suomi
on kansainvilisten sopimusten ratifiointiin
nihden omaksunut sen periaatteen, ettd sopi-
muksen ratifiointi suoritetaan vasta sitten,
kun edellytykset sithen ovat olemassa. Mik&li
sopimuksen toteuttaminen edellyttid muutok-
sia tai tdydennyksid lainsiididntoon, voi rati-
fioiminen tapahtua vasta kun kotimainen
lainsfifidéintd vastaa sopimuksen maArdyksid.
Jos sopimuksen toteuttaminen sen sijaan
edellyttdd vain sellaisia toimenpiteitd, joihin
Hallituksella on valta ryhtyd, riittdd, ettd
Eduskunta puolestaan hyviaksyy sopimuksen.
Senjilkeen Hallitus suorittaa ne toimenpiteet,
jotka sopimuksen ratifiointi edellyttdi.

Puheena oleva sopimus ei kuitenkaan edel-
Iytd lainsdiddnnollisiin toimenpiteisiin ryh-
tymistd, vaan sen mukaan samapalkkaisuuden
turvaamisen valtiovallan taholta tulee tapah-
tua voimassa olevan palkkojenm#drddmisme-
netelmén sallimalla tavalla. Suomessa palk-
kojen midrddminen tydsopimussuhteessa ole-
vien osalta on, palkkojen sdinnisstelyvaihetta
lukuunottamatta, ollut ja on edelleen tyon-
antajien ja tyontekijoiden tai heidin jirjes-
téjensd asiana.

Sopimuksen ratifiointia harkittaessa on
gelvitettivd, onko olemassa kiytannollisia
edellytyksii sopimuksen sisiltimien velvoi-
fusten toteuttamiselle. Erdini vaikeutena
samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamiselle
komitea nikee sen, ettd toistaiseksi ei ole
kiytettdvissi menettelytapoja, joiden avulla
toiden samanarvoisuus tai eriarvoisuus voi-
daan todeta taikka joiden perusteella tyon
suorittajien tyontekijiominaisuuksien objek-
tiivinen arvostus voi tapahtua. Niissi suh-
teellisen harvoissa tfapauksissa, joissa naiset
ja miehet samassa tydpaikassa suorittavat
tdysin samaa tyotd, toiden samanarvoisuus
on todettavissa ilman suurempia vaikeuksia
ja aikaavievii tutkimuksia. Muissa tapauk-

sissa sensijaan joudutaan selvittim#dn, onko
miesten ja naisten suorittamien toiden arvos-
tus suoritettu siten, ettd ty6t vaativuutensa
ja palkkauksensa puolesta ovat oikeassa arvo-
jirjestyksessd samapalkkaisuussopimuksen
edellyttimilld tavalla. Tutkittaessa ni#itd
seikkoja joudutaan turvautumaan erilaisiin
menetelmiin. Olemassa olevat menetelmit ei-
vit kuitenkaan sovellu yleisesti kiiytettdviksi,
mutta niiden avuila ja niitd kehittdmallad
padstiin  eteenpdin samapalkkaisuusperiaat-
teen toteuttamisessa. Samapalkkaisuutta ei
niin ollen voida, huomauttaa komitea, to-
teuttaa kokonaisuudessaan samalla kertaa,
vaan toteuttaminen voi tapahtua vain aloit-
tain tai tyopaikoittain siti mukaa kuin t6i-
den keskindiset arvosuhteet saadaan selvite-
tyiksi.

Samapalkkaisuusperiaatetta on pidettiva
sindnsd oikeudenmukaisena. Yhdenvertaisuus
mies- ja mnaispuolisten tyontekijdin kesken
palkkauksessakin on niin ollen tavoite, johon
mahdollisnuksien mukaan on pyrittivi. Nami
nikékohdat huomioonottaen komitea on tul-
lut sithen lopputulokseen, ettd samapalkkai-
suussopimus olisi Suomessa ratifioitava. Tal-
16in komitea kuitenkin edellyttis, ettd sopi-
muksen soveltamisessa noudatetaan sopimus-
vapauden periaatetta siten, ettdi samapalk-
kaisuuden edistiminen ja turvaaminen kiy-
tinndssd hoidetaan lihinnd tyomarkkinajir-
jestojen vialisilli sopimusneuvotteluilla sekd
etti sopimuksen asettamien velvoitusten to-
teuttamista varten varataan riittdvd aika,
jotta saataisiin kehitetyksi samapalkkaisuu-
den toteuttamisessa tarvittava menetelmi eri
toiden ja toimien sekfi tyontekijiominaisuuk-
sien arvostusta varten ja ettd sopimuksesta
aiheufuvat muutokset tyGehto- ja palkkasopi-
muksiin voitaisiin toteuttaa ilman hintoihin
ja naistyollisyyteen kohdistuvia haitallisia
vaikutuksia.

Padtyessifin ehdottamaan sopimuksen rati-
fioimista komitea lisiksi huomauttaa, ettd
periaatteen ,sama palkka samanarvoisesta
tyostd” ei voida katsoa sisiltivin sitd, ettd
samaa tai samanarvoista tyotd koskevat palk-
kaperusteet olisivat samat esim. koko valta-
kunnassa, koska tim# merkitsisi kiiytinnosss
toteutettaessa sitd, etti ne ansiotasojen eroa-
vaisuudet, jotka ovat syntyneet eri aloilla,
paikkakunnilla ja tybpaikoissa ty6voiman
tarjonnan, kilpailun, paikkakunnan kalleuden
ja muiden olosuhteiden erilaisundesta joh-
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tuen, olisi poistettava. Sopimus sallii eri-
laisten palkkaperusteiden kiiytdn samanarvoi-
sissakin toissd tyoalasta, paikkakunnasta jne.
riippuen, kunhan saneotut perusteet vain on
miiritelty samalla tavalla mies- ja naistyon-
tekijoiden osalta.

Erityisiin lainsdidinnollisiin  toimenpitei-
siin samapalkkaisuussopimuksen ratifioimisen
johdosta ei komitean mielestd meilli ole tar-
peellista ryhtyd. Sopimuksen velvoitusten
toteuttamiseksi on kuitenkin aihetta erindi-
siin muihin kiytdnnollisiin toimenpiteisiin.
Valtiovallan tulee ryhtyd toisaalta samapalk-
kaisuuden toteuttamiseen valtion palveluk-
sessa olevien palkkauksessa ja toisaalta ma4ra-
tietoisesti kiinnittdd huomiota samapalkkai-
suuden edistimiseen yleensd, jolloin pyrki-
mykseni, on saada tySmarkkinajérjestot
omalta osaltaan toteuttamaan periaatetta
sopimuksissaan.

Kun kysymys samapalkkaisunden toteutta-
misesta, on laajakantoinen ja térked ja kun
mairattyjen yhteisten suuntaviivojen anta-
minen ert tyomarkkinasektoreilla tehtiville
ratkaisuille on vilttim#tontd, on komitea
mietinnossdin asettunut sille kannalle, ettd
samapalkkaisuuden edistimistd ja turvaa-
mista varten olisi perustettava yhteiselin,
jonka nimeni voisi olla esim. samapalkkai-
suusneuvosto. Sen tulisi olla kokoonpantu
valtion, kuntien keskusjirjestojen sekd tyo-
markkinain  keskusjarjestdjen edustajista.
Neuvostossa késiteltivien asioiden valmiste-
lua varten olisi sen palvelukseen palkattava
riittivd madrda toimihenkiléitd. Komitea on
pitinyt myos tarpeellisena, ettd samapalikai-
suusneuvoston lisiksi tyomarkkinoiden keskus-
jirjestojen sekd mahdollisesti myds valtion
ja kuntien toimesta asetettaisiin erityiselimis,
joiden tehtivinid olisi samapalkkaisuuteen
Liittyvien kysymysten selvittiminen madri-
tyilld aloilla.

Eridvissi mielipiteessiin ovat samapalk-
kaisnuskomitean tyonantajapiirejd edustavat
jisenet ehdottaneet, ettd kysymys samapalk-
kaisuussopimuksen ratifioimisesta jatettiiisiin
ratkaisematta, koska niitd kysymyksis, jotka
liittyvit samapalkkaisuussopimuksen toteut-
tamiseen, ei heidiin mielestiiin ole riittdvisti
selvitetty.

Komitean mietinndssd esitetyisti ehdotuk-
sista antamassaan lausunmossa on kulkulai-
tosten ja yleisten toiden ministerié lausunut,

ettd mikdli samapalkkaisuussopimuksen rati-
fioimisen el katsota edellyttivin muuta kuin
asian selvittdmiseen ryhtymistd ja vasta n#in
sagtujen selvitysten perusteella kiytintoom
soveltamista, ei ministerion kisityksen mu-
kaan olisi estettd sopimuksen ratifioimdselle
komitean esittimdlld tavalla. Ministerion
mielestd olisi samapalkkaisuuskysymyksen so-
veltamisesta johtuvat kysymykset kuitenkin
perusteellisesti selvitettivd ennen samapalk-
kaisnuden ki#ytintéon ottamista ja sen kiy-
tintéon soveltamisen tyGsopimussuhteessa ole-
vien henkiléiden osalta tulisi- tapahtua yh-
denmukaisin perustein valtion ja vastaavien
vksityisalojen tyonantajien tdissi.

Suomen Tyonantajain Keskusliitto on huo-
mauttanut, ettd komitean tehtivini oli li-
hemmin tutkia samapalkkaisuuden toteutta-
miseen littyvid periaatteellisia ja kiyt#nnol-
lisid yksityiskohtia ja vasta sen jilkeen esit-
tad kisityksensd samapalkkaisuussopimuk-
sen ratifioimisesta, mutta ettd komitea ei ole
seurannut tétd ohjetta. Keskusliitto yhtyy
mietintéon Hittyvissd erifiviissid mielipiteessi
esitettyyn ajatukseen, etti sopimus olisi tissi
vaiheessa jdtettivd ratifioimatta ja ensi si-
jassa huolehdittava valmistelevien toimenpi-
teiden suorittamisesta. Niihin valmistaviin
toimenpiteisiin kunluisi ensi sijassa scllaisten
menettelytapojen luominen, joiden avulla
téiden samanarvoisuus voidaan sopimuksen
tarkoittamassa mielessd todeta ja myds tyon-
tekijiominaisuuksien vaikutus palkkoihin sel-
vittdd. Keskushitto on siti mieltd, ettd wval-
mistelutyot olisi jitettdvi tyomarkkinajirjes-
t6jen suoritettavaksi, joille palkkapolitiikan
hoitaminen yleensikin kuuluu, mutta se ei
ehdottomasti vastusta puheena olevien val-
mistelutehtivien jattdmistd ehdotetulle sama-
palkkaisnusneuvostolle, jos sellaisen asetta-

Liiketyonantajain Keskusliitto huomauttaa,
ettd tarkasteltaessa sitd, millaisiin vaikeuk-
siin maamme jowtuisi sopimuksen ratiftordes-
saan, on todettava, ettdi komitea et niytd
paljoakaan nihneen vaivaa tutkia titd maam-
me kannalta ensiarvoisen tirkedtd kysymysti.
Olisi kuitenkin ollut paikallaan ainakin tut-
kia, mitd kansantaloudellisia ja naisten tyél-
lisyystilanteeseen vaikuttavia seuraamuksia
ratifiointi maallemme aiheuttaisi. Keskus-
litto esittds, ettei samapalkkaisuussopimuk-
gen ratifioimiskysymystd ratkaistaisi, ennen
kuin mainitut setkat on huelellisesti tutkittu.
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Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto
(SAK) r.y. pitdd valttdmittoméana, ettd
valtioneuvosto ryhtyy kiireellisiin toimenpi-
teisiin asian saattamiseksi BEduskunnan ksi-
teltiviksi ja sopimuksen ratifioimiseksi.
Keskusliitto pitdd tdrkeind, ettd samapalk-
kaisuussopimuksen tultua ratifioiduksi valiio-
valta omalta osaltaan kiinteiisti seuraa sopi-
muksen noudattamista. Lisiksi huomauttaa
SAK, ettd .samapalkkaisuuden toteuttami-
seksi olisi nykyistd ememmin varattava nai-
sille tilaisuuksia riittivin ammattikoulutuk-
sen saamiseen,

Toimihenkils- ja Virkamiesjirjestojen Kes-
kusliitto (TVK) r.y. on asettunut kannatta-
maan sopimuksen vilitontd ratifioimista.
Samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamisen
helpottamiseksi keskusliitto esitidis, ettd sopi-
muksen tultua ratifioiduksi tyosopimuslakia
tdydennettiisiin esim. lisidmalld sen 18 §:n
1 momenttiin sdfinnds, ettd palkkaperusteet
on samapalkkaisuussopimuksen mukaisesti

midrittivd ilman tyontekijin sukupuolen
perusteella tapahtuvaa syrjintdd. Perustet-
tavan  samapalkkaisuusneuvoston  tehtdvit

olisi keskusliiton mielestdi madriteltivi niin,
ettd neuvostosta tulee samapalkkaisuussopi-
muksen toteuttamista valvova ja ohjaava elin
sen lisdksi, ettd sille jdisivat komitean ehdot-
tamat tehtdvit.

Suomen Naisjirjestdjen Keskusliitto on
lausunnossaan asettunut kannattamaan sopi-
muksen ratifioimista Suomessa. Se toivoo
lisdksi harkittavan parannuksia samapalk-
kaisuusneuvoston laajuuteen ja tehtdviin.
Keskusliitto katsoo, ettd samapalkkaisuus-
periaatetta voidaan heti ryhtyd soveltamaan
niissi tapauksissa, joissa epidkohta on jJo
havaittu ilmeiseksi, sekd korostaa, ettd olisi
huolehdittava riittivdn naisten edustuksen
saamisesta samapalkkaisuutta soveltaviin eli-
miin.

Maalaiskuntien Liitto sanco lausunnossaan,
ettd miesten ja naisten samapalkkaisuus-
sopimus komitean esittdmilld tavalla tulkit-
tuna olisi periaaticessa oikeudenmukaisena
pyrittivd aikanaan ratifioimaan myds Suo-
men taholta. Koska asiassa olisi kuitenkin
liiton mielestd erittdin tdrkedtd ottaa huo-
mioon my6s kansantaloudelliset nikékohdat,
olisi sen kisittelyssi meneteltivd lihinni
niiden suuntaviivojen mukaan, jotka ilmene-
vit mietint66n littyvin komitean kolmen

jisenen erifiviistd mielipiteesti. Lausunnossa
kiinnitetddn erityistd huomiota sithen vaikeu-
teen, mik# syntyisi, kun pymittdisiin sama-
palkkaisuuteen mielisairaanhoitajien ja mieli-
sairaanhoitajattarien palkoissa.

Suomen Kaupunkiliitto toteaa, ettdi kun-
tien viranhaltijain osalta samapalkkaisuys on
jo saavutettu. Kunnallisten virkasiintéjen
mukaan viranhaltijan palkan miiriimispe-
rusteena ovat tyon vastuullisuus, tyom#ari
sekd virkaan vaadittava taito ja kyky. Suku-
puoli ei t#llgin ndyttele mitdéin osaa, lukuun-
ottamatta mielisairaanhoitajia ja -hoitajatta-
ria, joskaan t#ll6inkdéin ei ole kysymys siiti,
ettd naispuolisia olisi nimenomaan haluttu
syrjia. Kansakonlunopettajien kohdalla on
vastaavanlainen palkkausporrastus uudella
kansakoululainsffidinnolli poistettu. Kau-
punkiliiton hallitus huomauttaa kuitenkin,
ettd mikili samapalkkaisuuden toteuttaminen
Jaa yksityisoikeudeliisessa tyOsuhteessa ole-
vien 1iybntekijdin osalta yksinomaan tyo-
markkinajirjestojen vilisten sopimusten va-
raan, siitd syntyy jatkuvia riitaisuuksia.
Yhsityisen elinkeinotoiminnan kannalta ei
aslaa voida pitdd selvind, koska tyon luoki-
tus ja arvostus olisi ensin riittiviisti selvitet-
tivd, THstd syysti el sopimusta olisi vield
téssé vaiheessa ratifioitava, vaan ensin perus-
tettava samapalkkaisuusneuvosto, jonke teh-
tdviksi anneftaisiin edelleen tutkia kysy-
mystd sekd laatia ehdotuksia periaatteen to-
teuttamisesta.

Suomen Ammattijirjestdo r.y. pitid sopi-
muksen ratificimista vilttdmdttomans toi-
menpiteend, mutta on siti mieltd, ettd rati-
fioiminen ei edellyti palkka-asiain hoitami-
sessa lainsdfddnnollisid toimenpiteitd, vaan
ettd samapalkkaisuutta tulisi edistdd sopi-
musvapautta rajoittamatta jo tunnustetuin
ja eri tyéaloilla kidytdnnédssid sovelletuin me-
netelmin.

Lokakuun 31 pdivinid 1961 on Eduskunta
erdiden toivomusaloitteiden perusteella li-
siksi lausunut toivomuksen, ettd Hallitus
ryhtyisi toimenpiteisiin sopimuksen ratifioi-
miseksi ja antaisi kiireellisesti asiasta esityk-
sen Eduskunnalle.

Kun Hallitus siind kuoppakorotusesityk-
sesséidn, joka annettiin Eduskunnalle marras-
kuun 29 piiviand 1961 ja jonka Eduskunta
hyviksyi, ratkaisevasti pyrki poistamaan van-
keinhoitolaitoksen, poliisilaitoksen ja mieli-
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sairaalain samoin kuin eriiden muidenkin
valtion laitosten viran ja toimen haltijain
palkkauksessa vield esiintyvdd naispuolisten
tyontekijiin palkkauksellista syrjintdd ja tassd
mielessd esitti muun muassa naisvartijain,
naistyomestarien, naiskonstaapelien, mielisai-
raanhoitajattarien ja naispuolisten ammattien-
tarkastajien palkkausluokkia korotettavaksi,
kun kuntien viranhaltijain palkkauksessa sa-
mapalkkaisuus yleensd, erditd suhteellisen vi-
hiiisid poikkeuksia lukuunottamatta, on toteu-
tettu ja kun samapalkkaisuusperiaatteen sovel-
tamista voidaan sopimuksen mukaan suorittaa
asteittain niin hyvin julkisten yhdyskuntain
kuin yksityistenkin tyonantajain osalta tarvit-
sematta siti varten turvautua laingd##dantéon
sekfi kun asiaa koskevan suosituksen, vaikka-

Helsingissd 25 pdivdnd toukokuuta 1962,

kin siind mainittuja menettelytapaohjeita
voitaneen samapalkkaisuusperiaatetta toteu-
tettaessa pitdd yleisind ohjeina, ei tarvitse
vilittomiisti aiheuttaa mitddn toimenpiteitd,
esittdd Hallitus, komitean edelld selostettui-
hin perusteluihin yhtyen ja viitaten Kansain-
vilisen ty6jirjeston perussidnnon 19 artiklan
5b kohtaan seki Eduskunnan lokakuun 31
piivind 1961 lausumaan toivomukseen, hal-
litusmuodon 33 §:n mukaisesti,

ettdi Eduskunta puolestaan pidttdisi
hyviksyd Kansainvilisen tydkonfe-
renssin vuonna 1951 hyviksymin, sa-
manarvoisesta tyosta miehille jo nai-
sille maksettavas samas palkkaa kos-
kevan sopimuksen.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN.

Sosiaaliministeri Olevi Saarinen.
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Laite 4

Sopimus (N:o 100), joka koskee samanarvoisesta tyostd miehille
ja naisille maksettavaa samaa palkkaa

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettnaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genévessi 6 pidivind kesikuuta
1951  kolmannenkymmenennennel jin-
nen istuntokautensa, ja

piatettydin hyviksyd erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat samanarvoi-
sesta tydstd miehille ja naisille mak-
settavan saman palkan periaatetia,
mikd kysymys on seitsemintend koh-
tana  istuntokanden paivajarjestyk-
sessd, sekd

paitettydin, ettd ndmi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy tdni 29 piivind kesikuuta 1951
seuraavan sopimuksen, jonka nimeni on ,,Sa-
maa palkkaa koskeva sopimus, 19517:

1 artikla
Tassi sopimuksessa

a) sanonta ,palkka” tarkoittaa varsinaista
pohja- tai minimipalkkaa sekd kaikkia muita
palkkaetuja, jotka tyonantaja suorittaa tyon-
tekijille tyosuhteen perusteella suoraan tai
valillisesti, joko rahana tai luontoisetuina;

b) sanonta ,sama palkka samanarvoisesta
tyostd miehille ja naisille” tarkoittaa palkka-
perusteita, jotka on midratty ilman tyonteki-
jin sukupuolen perusteella tapahtuvaa syr-
Jintds.

2 artikla
1. Jokaisen jdsenvaltion tulee voimassa-
olevan palkkojenméiriimismenetelmiin mu-
kaisella tavalla edistdi ja, siini médrin kuin
tdm# menettely sallii, turvata samanarvoi-
sesta tyostdi miehille ja naisille maksettavan

saman palkan periaatteen soveltaminen kaik-
kiin tyontekijoihin.

2. Tédtd periaatetta voidaan soveltaa:

a) kansallisella lainsadddnnolld;

b) lainsdaddnnossi mairdtylld tai tunnus-
tetulla palkanmédrddmisjirjestelmalld;

¢) tybnantajien ja tyontekijoiden véalisilld
tybehtosopimuksilla; tai

d) yhdistimilld a—c kohdissa mainittuja
soveltamistapoja.

3 artikla

1. Mikali siten voidaan helpottaa tdmén
sopimunksen toteuttamista, on ryhdyttivi toi-
menpiteisiin, jotka edistdvdt suoritettavana
olevaan ty6hdn kuuluvien tyotehtdvien objek-
tiivista arvostusta.

2. Tassid arvostuksessa kiytettdvisti mene-
telmistd saavat p#attad palkkaperusteiden
miirdimisestd vastuussa olevat viranomaiset
tai, milloin sellaiset perusteet maidratiin tyo-
ehtosopimuksissa, ndiden sopimusten osa-
puolet. .

3. Niitd palkkaeroja, jotka vastaavat
objektiivisen arvostuksen perusteella tyon-
tekijin sukupuolta huomioon ottamatta to-
dettuja eroavaisuuksia suoritettavana ole-
vassa tyossd, el ole pidettivi samanarvoisesta
tyostd miehille ja naisille maksettavan saman
palkan periaatieen vastaisina.

4 artikla
Kunkin jisenvaltion tulee olla sopivalla
tavalla yhteistyGssd asianomaisten tyOnan-
taja- ja tyontekijijirjestojen kanssa tiytin-
to6npantaessa timin sopimuksen madriyksii.

b artikla
Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen ty6toimiston
padjohtajalle rekisterdimistd varten.
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6 artikla

1. Timi sopimus sitoo vain niitd Kansain-
vilisen tyojarjeston jasenvaltioita, joiden ra-
tifioinnin péijohtaja on rekisteréinyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
sen jalkeen, kun pddjohtaja on rekisterdinyt
kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Tim#n tapahduttua timi sopimus tu-
lee voimaan kunkin jisenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta sen jalkeen, kun sen rati-
fiointi on rekisterity.

7 artikla

1. Niissd tiedonannoissa, jotka lihetetddn
Kansainvilisen - ty6jarjeston perussiinnon
35 artiklan 2 momentin mukaisesti Kansain-
vilisen tyotoimiston péa#johtajalle, on ilmoi-
tettava:

a) alueet, joihin nihden asianomainen ji-
senvaltio sitoutuu soveltamaan sopimuksen
midriyksia muutoksitta;

b) alueet, joihin nihden se sitoutuu sovel-
tamaan sopimuksen midriyksii muutettuina,
sekd mink#laisia ndm#i muutokset ovat;

¢) alueet, joihin n#hden sopimusta ei
voida soveltaa, ja siind tapauksessa ne syyt,
joiden wvuoksi sitd ei voida soveltaa;

d) alueet, joihin ndhden se lykkaa paitok-
senteon odottaen asian perusteellisempaa tut-
Kimista.

2. TAmin artiklan 1 momentin a ja b
kohdissa mainittujen sitoumusten on katsot-
tava kuuluvan oleellisesti ratifiointiin ja
niilld on sama vaikutus kuin ratifioinnilla.

3. Kukin jisenvaltio voi uudella tiedon-
annolla joko taydellisesti tai osittain peruut-
taa ajkaisemmassa tiedonannossaan tamin ar-
tiklan 1 momentin b, ¢ ja d kohtien nojalla
tekeménsd varaukset.

4. Kukin jdsenvaltio vol sind aikana,
jonka kuluessa tdmé sopimus 9 artiklan mia-
riysten mukaisesti voidaan sanoa irti, 1dhet-
tda padjohtajalle uuden tiedonannon, joka
missé tahansa muussa suhteessa muuttaa ai-
kaisemman tiedonannon siséllén sekd selostaa
tilanteen midrityilla alueilla.

8 artikla
1. Kansainvillisen tyotoimiston pé#ijohta-
jalle Kansainvilisen ty6jirjeston perussidén-
noén 35 artiklan 4 ja 5 momenttien mukai-
sesti ldhetetyissé tiedonannoissa on ilmoitet-
tava, sovelletaanko sopimuksen miidrdyksia

alueella muutoksitta tai erindisin muutoksin;
millein tiedonannossa ilmoitetaan, ettd sopi-
muksen midrdyksid sovelletaan muutettuina,
on mainitut muutokset lihemmin selvitet-
tivi.

2, Asianomainen jisenvaltio tai jisenval-
tiot tai kansainvilinen viranomainen voi li-
hettden uuden tiedonannon luopua kokonaan
tai osittain oikeudesta vedota aikaisemmin
ilmoitettuun muutokseen. ]

3. Asianomainen jisenvaltio tai jisenval-
tiot tai kansainvdlinen viranomainen voi sind
aikana, jonka kuluessa timi sopimus 9 artik-
lan midriysten mukaisesti voidaan sanoa
irti, lahettdd pHdjohtajalle uuden tiedonan-
non muuttaen kaikissa muissa suhteissa ai-
kaisemman tiedonannon sisdllon ja selostaen
timin sopimuksen soveltamisen nykyvai-
hetta.

9 artikla

1. Kukin jisenvaltio, joka on ratificinut
tdmin sopimuksen, voi sanoa sen irti kym-
menen vuoden kuluttua siitd pHivistd, jona
sopimus alkuaan tuli voimaan, ldhettden kir-
jelmin Kansainvilisen tydtoimiston p#ijoh-
tajalle, joka rekisterdi sen. Irtisanominen tu-
lee voimaan vasta vuoden kuluttua sen rekis-
terdimisesta.

2. Kukin jidsenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen ja joka ei vuoden kuluessa
edellisessd momentissa mainitun kymmenvuo-
tiskauden jilkeen kiytd tdmin artiklan mu-
kaista irtisanomisoikeutta, on sidottu uudeksi
kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen jilkeen jo-
kaisen kymmenvuotiskauden kuluttua sanoa
tdman sopimuksen irti tdmin artiklan mis-
radmin ehdoin.

10 artikla
1. Kansainvilisen ty6toimiston péajohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyojarjeston jisenvaltioille kaikista jarjeston
jasenvaltioiden h#nelle ilmoittamista rati-
fioinneista, tiedonannoista ja irtisanomisista.
2. Ilmoittaessaan jarjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roimisestd péadjohtajan on kiinnitettdvd jar-
jestén Jisenvaltioiden huomio timin sopi-

muksen voimaantulopdividn.

11 artikla
Kansainvilisen tyotoimiston piijohtajan
on Yhdistyneiden Xansakuntien perussiin-
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nén 102 artiklan mukaisesti ilmoitettava
Yhdistyneiden Kansakuntien piisihteerille
tdydelliset tiedot kaikista ratifioinneista, tie-
donannoista ja irtisanomisista, jotka hin on
rekisterdinyt edellisten artikloiden mukai-
sesti.

12 artikla

Kansainvillisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esitettdvi yleiselle konferenssille selostus té-
min sopimuksen soveltamisesta ja tutkittava,
onko aihetta ottaa konferenssin paivijirjes-
tykseen kysymys sen tidydellisesti tai osittai-
sesta muuttamisesta.

13 artikla
1. Siind tapauksessa, etti konferenssi hy-
viksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan tai
osittain muutetaan timi sopimus, ja mik&li
uusi sopimus ei toisin maAris:

a) jdsenvaltion suorittama uuden muutok-
sia sisdltdvin sopimuksen ratifiointi aiheut-
taa ipse jure timin sopimuksen vilittomin
irtisanomisen huolimatta edelld mainitun
9 artiklan midrdyksisti silld edellytykselld,
ettd uusi muutoksia sisdltivi sopimus on tul-
lut voimaan;

b) siitd pHivistd ldhtien, jona wusi muu-
toksia sisdltdvi sopimus tuli voimaan, eivit
jdsenvaltiot endi voi ratifioida tHtd sopi-
musta.

2. Kuitenkin jd& tdmd sopimus voimaan
nykyisessi muodossa ja nykyisen siséltoisend
niihin jasenvaltioihin nihden, jotka ovat sen
ratifioineet eivdtkd ratifioi muutoksia sisil-
tivdd sopimusta.

14 artikla
Timén sopimuksen ranskan- ja englannin-
kielisid tekstejda on kumpaakin pidettivi
alkuperiisena.
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Liite
Bilaga

Convention (No. 100) concerning equal remuneration for men
and women workers for work of equal value

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thirty-fourth Session on
6 June 1951, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the principle of equal remuneration
for men and women workers for work
of equal value, which is the seventh
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an inter-
national Convention,

adopts this twenty-ninth day of June of the
year one thousand nine hundred and fifty-
one the following Convention, which may be
cited as the Eqgual Remuneration Conven-
tion, 1951:

Article 1

For the purpose of this Convention —

(a) the term ,remuneration” includes the
ordinary, basic or minimum wage or salary
and any additional emoluments whatsoever
payable direetly or indirectly, whether in
cash or in kind, by the employer to the
worker and arising out of the worker’s
employment;

(b) the term ,equal remuneration for men
and women workers for work of equal value”
refers to rates of remuneration established
without diserimination based on sex.

Article 2
1. Each Member shall, by means appro-
priate to the methods in operation for de-
termining rates of remuneration, promote
and, in so far as is consistent with such
methods, ensure the application to all work-
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ers of the principle of equal remuneration
for men and women workers for work of
equal value.

2. This principle may be applied by
means of — :

(a) national laws or regulations;

(b) legally established or recognised ma-
chinery for wage determination;

(e) collective agreements between employ-
ers and workers; or

(d) a combination of these various means.

Article 3

1. Where such action will assist in giving
effect to the provisions of this Convention
measures shall be taken to promote objective
appraisal of jobs on the basis of the work
to be performed.

2. The methods to be followed in this
appraisal may be decided upon by the au-
thorities responsible for the determination of
rates of remuneration, or, where such rates
are determined by colleetive agreements, by
the parties thereto.

3. Differential rates between workers,
which correspond, without regard to sex, to
differences, as determined by such objective
appraisal, in the work to be performed shall
not be considered as being contrary to the
principle of equal remuneration for men and
women workers for work of equal value.

Article 4
Each Member shall co-operate as appro-
priate with the employers’ and workers’
organisations concerned for the purpose of
giving effect to the provisions of this Con-
vention.

Article 5
The formal ratifications of this Conven-
tion shall be ecommunicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.
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Article 6
1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 7

1. Declarations ecommunicated to the Di-
rector-General of the International Labour
Office in aecordance with paragraph 2 of
Article 35 of the Constitution of the Infer-
national Labour Organisation shall indicate—

(a) the territories in respect of which the
Member concerned undertakes that the pro-
visions of the Convention shall be applied
without modification;

-(b) the territories in respect of which it
undertakes that the provisions of the Con-
vention shall be applied subject to modifi-
cations, together with details of the said
modifications;

(e¢) the territories in respect of which the
Convention is inapplicable and in such eases
the grounds on which it is inapplicable;

(d) the territories in respect of which it
reserves its decisions pending further con-
sideration of the position.

2. The undertakings referred to in sub-
paragraphs (a) and (b) of paragraph 1 of
this Article shall be deemed to be an
integral part of the ratification and shall
have the foree of ratification.

3. Any Member may at any time by a
subsequent declaration cancel in whole or
in part any reservation made in its original
declaration in virtue of subparagraphs (b),
(e) or (d) of paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any time at
which the Convention is subject to denuncia-
tion in accordance with the provisions of
Article 9, ecommunicate to the Director-Gen-
eral a declaration modifying in any other
respect the terms of any former declaration
and stating the present position in respect
of such territories as it may specify.

Article 8

1. Declarations communicated to the Di-
rector-General of the International Labour
Office in accordance with paragraphs 4 or 5
of Article 35 of the Constitution of the
International Labour Organisation shall in-
dicate whether the provisions of the Con-
vention will be applied in the territory
concerned without modification or subject
to modifications; when the deeclaration in-
dicates that the provisions of the Convention
will be applied subject to modifieations, it
shall give details of the said modifications.

2. The Member, Members or international
authority concerned may at any time by a
subsequent declaration renounce in whole or
in part the right to have recourse to any
modification indicated in any former decla-
ration.

3. The Member, Members or international
authority concerned may, at any time at
which this Convention is subject to denun-
ciation in accordance with the provisions of
Artiele 9, eommunicate to the Director-Gen-
eral a declaration modifying in any other
respect the terms of any former declaration
and stating the present position in respect
of the application of the Convention.

Article 9

1. A Member which has ratified thls Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of fen years from the date on which
the Convention first comes into force, by an
act communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which it
is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Ar-
ticle.

Artiele 10
- 1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
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bers of the International Labour Organisa-
tion of the registration of all ratifications,
declarations and denunciations communicat-
ed to him by the Members of the Organisa-
tion.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Di-
rector-General shall draw the attention of
the Members of the Organisation to the
date upon which the Convention will come
into foree.

Article 11

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications, declarations
and acts of denunciation registered by him
in aceordance with the provisions of the
preceding articles.

Article 12
At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desira-

bility of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in whole
or in part.

Article 13
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 9 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revis-
ing Convention comes into foree this Con-
vention shall cease to be open to ratification
by the Members.

2. This Convention shall in any case
remain in forece in its actual form and
content for those Members which have rati-
fied it but have not ratified the revising
Convention.

Article 14
The English and French versions of the
text of this Convention are equally author-
itative.
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Litte C

Suositus (N:o 90), joka koskee samanarvoisesta tyostd miechille ja
naisille maksettavaa samaa palkkaa

Kansainvilisen ty6jarjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettnaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genévessd 6 pdivini kesikuuta
1951 kolmannenkymmenennenneljin-
nen istuntokautensa, ja

pédtettyddn hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat samanarvoi-
sesta tyostd miehille ja naisille mak-
settavan saman palkan periaatetta,
mikd kysymys on seitsemintend koh-
tana istuntokauden pHivijirjestyk-
sessd, sekid

pédtettydiin, ettdi nimd ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon téyden-
timidin samaa palkkaa koskevaa sopi-
musta, 1951,

hyviksyy tdndi 29 péivind kesikuuta 1951
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on ,,Sa-
maa palkkaa koskeva suositus, 1951”:

Ottaen huomioon, ettdi samaa palkkaa kos-
kevassa sopimuksessa, 1951, vahvistetaan
eriiti yleisii periaatteita, jotka koskevat sa-
manarvoisesta tyostd miehille ja naisille mak-
settavaa samaa palkkaa;

ottaen huomioon, ettd mainitussa sopimuk-
sessa madrdtidn, ettd samanarvoisesta tyostd
miehille ja naisille maksettavan saman pal-
kan periaatteen soveltamista on edistettiva
tai turvattava se asianomaisessa maassa voi-
massa olevan palkanmadrdimismenetelmin
mukaisella tavalla;

ottaen huomioon, ettd on toivottavaa antaa
eriitd ohjeita sopimuksessa esitettyjen peri-
aatteiden asteettaiseksi soveltamiseksi;

ottaen huomioon, ettd on niin ik#ddn toivot-
tavaa, ettd kaikki jdsenvaltiot n#itd periaat-
teita soveltaessaan ottavat vaarin erdissi
maissa tyydyttiviksi 'havaitut soveltamis-
menetelmit;

konferenssi suosittelee, ettd jisenvaltiot,
ottaen huomioon ylamainitun sopimuksen
2 artiklan, soveltaisivat seuraavia madriyk-
sia sekd esittdisivit Kansainviliselle tyo6toi-
mistolle, sen mukaisesti kuin hallintoneuvosto
tulee p#ittimiin, selostuksia toimenpiteists,
joihin on ryhdytty niiden t#ytint66n pane-
miseksi:

1. Sitten kun on kuultu asianomaisia
tyontekijijirjest6ji tai, mikidli sellaisia jir-
jestoji ei ole, asianomaisia tyontekijoitd, olisi
ryhdyttivi asianmukaisiin toimenpiteisiin,
jotta

a) samanarvoisesta tyGstd miehille ja nai-
sille maksettavan saman palkan periaatetta
sovellettaisiin kaikkiin valtion keskushallin-
non palveluksessa oleviin henkil6ihin;

b) edistettdisiin periaatteen soveltamista
osavaltioiden, maakuntien tai paikallisen
hallinnon palveluksessa oleviin henkilihin,
milloin asianomaisilla viranomaisilla on oi-
keus m#dritd heidin palkoistaan.

2. Sitten kun on kuultu asianomaisia
tyonantaja- ja tyontekijijirjest6jd, olisi ryh-
dyttivd asianmukaisiin toimenpiteisiin, jotta
mahdollisimman pian sovellettaisiin saman-
arvoisesta tyOsti miehille ja naisille makset-
tavan saman palkan periaatetta kaikilla
muillakin kuin 1 kohdassa mainituilla toimi-
aloilla, joilla palkat on sifnndstelty tai ovat
julkisen viranomaisen valvonnassa, varsinkin

a) mifdrittiessi minimipalkka- tai muita
palkkoja sellaisilla teollisuus- tai toimialoilla,
joilla julkinen viranomainen paittid niista;

b) julkisen yhteison omistamissa tai julki-
sen viranomaisen valvonnassa olevissa teol-
lisuuksissa tai yrityksissd;

¢) milloin on asianmukaista, sellaisessa
tyossd, joka suoritetaan julkisen viranomai-
sen tekem#in sopimuksen perusteella.

3. 1) Mikili voimassaolevan palkkojen-
midriimismenetelmin mukaan on mahdol-
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lista, olisi ryhdyttivi sellaisiin lainsdddanto-
toimenpiteisiin, ettd samanarvoisesta tyOstd
miehille ja naisille maksettavan saman pal-
kan periaatetta sovelletaan yleisesti.

2) Asianomaisen julkisen viranomaisen
olisi ryhdyttivd tarpeellisiin ja asianmukai-
siin toimenpiteisiin, niin ettd tyonantajille ja
tyontekijoille tdysin selvitettdisiin téllaiset
- lainméfirdykset ja ettd he saisivat tarvites-
saan neuvoja niiden soveltamisesta.

4. Mikili asianomaisten tyOnantaja- ja
tyontekijijirjestojen kuulemisen  jalkeen,
missd niitd on, osoittautuu mahdottomaksi
heti panna taytdnt6on samanarvoisesta tyoOstd
miehille ja naisille maksettavan saman pal-
kan periaate 1, 2 tai 3 kohdassa mainittui-
hin toimialoihin ndhden, olisi niin pian kuin
mahdollista ryhdyttiva tai mairdttdvd ryh-
dyttiviksi asianmukaisiin = toimenpiteisiin,
jotta periaatetta sovellettaisiin asteittain,
esimerkiksi siten, ettd

a) pienennetiin samanarvoisesta tyOstd
miehille ja naisille maksettavien palkkam&i-
rien vilisii eroavaisuuksia;

b) mydnnetdin, milloin on voimassa pal-
kanlisijirjestelms, yhtd suuria lisid saman-
arvoista tyotd tekeville miehille ja naisille.

5. Mikili siten voidaan helpottaa palkko-
jen midridmisti samanarvoisesta tyostd mie-
hille ja naisille maksettavan saman palkan
periaatteen mukaan, kunkin jésenvaltion tu-
lisi sopien asianomaisten tyGnantaja- ja tyon-
tekijajirjest6jen kanssa ottaa kiytdnt6on
tai edistid sellaisten menetelmien kdytdntoon
ottamista, joiden avulla suoritettava tyo voi-
daan objektiivisesti arvioida kiyttimilld tyo-
analyysia tai muulla tavoin, jotta saataisiin
aikaan tyoalojen luokitus tyontekijin suku-
puolta huomioonottamatta; sellaisia menetel-
mid olisi sovellettava sopimuksen 2 artiklan
miiriysten mukaan.

6. Samanarvoisesta tyosti miehille ja nai-
sille maksettavan saman palkan periaatteen
soveltamisen helpottamiseksi olisi ryhdyttivi
asianmukaisiin toimenpiteisiin, mikili on tar-
peen, naistyontekijoiden tyotehon lisdimi-
seksi, mm.

a) huolehtimalla siitd, ettd mies- ja nais-
tyontekijoilld on samanlaiset tai vastaavan-
laiset mahdollisuudet saada ammatinvalinnan
ohjausta tal ammatinneuvontaa, ammattikoun-
lutusta ja tyonvilitystd;

b) ryhtymilli asianmukaisiin toimenpitei-
siin naisten saamiseksi kiiyttim#in hyvik-
seen ammatinvalinnan ohjaus-, ammatinneu-
vonta-, ammattikoulutus- ja tyonvilitysmah-
dollisuuksia;

¢) jarjestimilld sellaista sosiaalista huo-
lenpitoa, joka vastaa naistyontekijoiden tar-
peita, varsinkin niiden, joilla on elatusvelvol-
lisuuksia, ja rahoittamalla téllainen huolen-
pito yleisilli varoilla tai sosiaaliturvan va-
roilla tahi teollisuuden huoltovaroilla, jotka
on sukupuolta huomioon ottamatta koottu
tyontekijoiden hyviksi suoritetuista mak-
suista;

d) edistim&lld miesten ja naisten tasa-
arvoisuutta eri ammatteihin ja toimiin pii-
syssé kansainvilisten sifinnésten ja kansalli-
sen lainsdidddnnoén naisten terveyden ja hy-
vinvoinnin suojelua koskevia midriyksid
noudattaen.

7. Olisi tehtdvd kaikki mahdollinen ylei-
sen mielipiteen saamiseksi ymméirtimiin
niitd syitd, joiden vuoksi samanarvoisesta
tyostd miehille ja naisille maksettavan saman
palkan periaate on toteutettava.

8. Tarpeellisiksi katsottuihin tutkimuksiin
tdmin periaatteen soveltamiseksi olisi ryh-
dyttivi.
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Recommendation (No. 90) concerning equal remuneration for men
and women workers for work of equal value

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thirty-fourth Session on
6 June 1951, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the principle of equal remuneration
for men and women workers for work
of equal value, which is the seventh
item on the agenda of the session, and

Having determined that the pro-
posals shall take the form of a Recom-
mendation supplementing the ¥Egual
Remuneration Convention, 1951,

adopts this twenty-ninth day of June of the
year one thousand nine hundred and fifty-
one the following Recommendation, which
may be cited as the Egual Remuneration
Recommendation, 1951:

‘Whereas the Equal Remuneration Conven-
tion, 1951, lays down certain general prin-
ciples concerning equal remuneration for
men and women workers for work of equal
value;

‘Whereas the Convention provides that the
application of the principle of equal remu-
neration for men and women workers for
work of equal value shall be promoted or
ensured by means appropriate to the methods
in operation for determining rates of remu-
neration in the countries concerned;

‘Whereas it is desirable to indiecate certain
procedures for the progressive application of
the principles laid down in the Convention;

Whereas it is at the same time desirable
that all Members should, in applying these
principles, have regard to methods of appli-

cation which have been found satisfactory
in certain countries;

The Conference recommends that each
Member should, subject to the provisions of
Article 2 of the Convention, apply the fol-
lowing provisions and report to the Inter-
national Labour Office as requested by the
Governing Body concerning the measures
taken to give effect thereto:

1. Appropriate action should be taken,
after consultation with the workers’ organisa-
tions concerned or, where such organisations
do not exist, with the workers concerned —

(a) to ensure the application of the prin-
ciple of equal remuneration for men and
women workers for work of equal value to
all employees of central Government depart-
ments or ageneies; and

(b) to eneourage the application of the
principle to employees of State, provineial or
local Government departments or agencies,
where these have jurisdiction over rates of
remuneration. :

2. Appropriate action should be taken,
after consultation with the employers’ and
workers’ organisations concerned, to ensure,
as rapidly as practieable, the applieation of
the prineciple of equal remuneration for men
and women workers for work of equal value
in all oceupations, other than those mentioned
in Paragraph 1, in which rates of remuners-
tion are subject to statutory regulation or
public eontrol, particularly as regards —

(a) the establishment of minimum or other
wage rates in industries and services where
such rates are determined wunder publie
authority;

(b) industries and undertakings operated
under public ownership or eontrol; and

(¢) where appropriate, work executed un-
der the terms of public contraects.
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8. (1) Where appropriate in the light of
the methods in operation for the determi-
nation of rates of remuneration, provision
should be made by legal enactment for the
general application of the principle of equal
remuneration for men and women workers
for work of equal value.

(2) The competent public authority should
take all necessary and appropriate measures
to ensure that employers and workers are
fully informed as to such legal requirements
and, where appropriate, advised on their
application.

4, When, after consultation with the or-
ganisations of workers and employers con-
cerned, where such exist, it is not deemed
feasible to implement immediately the prin-
ciple of equal remuneration for men and
women workers for work of equal value, in
respect of employment covered by Paragraphs
1, 2 or 3, appropriate provision should be
made or caused to be made, as soon as pos-
sible, for its progressive application, by such
measures as —

(a) decreasing the differentials between
rates of remuneration for men and rates of
remuneration for women for work of equal
value;

(b) where a system of increments is in
force, providing equal inerements for men
and women workers performing work of
equal value.

5. Where appropriate for the purpose of
facilitating the determination of rates of re-
muneration in accordance with the principle
of equal remuneration for men and women
workers for work of equal value, each Mem-
ber should, in agreement with the employers’
and workers’ organisations concerned, estab-
lish or encourage the establishment of methods
for objective appraisal of the work to be per-
formed, whether by job analysis or by other

procedures, with a view to providing a classi-
fication of jobs without regard to sex; such
methods should be applied in accordance
with the provisions of Article 2 of the Con-
vention.

6. In order to facilitate the application of
the principle of equal remuneration for men
and women workers for work of equal value,
appropriate action should be taken, where
necessary, to raise the productive efficiency
of women workers by such measures as —

(a) ensuring that workers of both sexes
have equal or equivalent facilities for voca-
tional guidance or employment counselling,
for vocational training and for placement;

(b) taking appropriate measures to en-
courage women to use facilities for vocation-
al guidance or employment counselling, for
vocational training and for placement;

(e) providing welfare and social services
which meet the needs of women workers,
particularly those with family responsibilities,
and financing sueh services from general
public funds or from social security or
industrial welfare funds financed by pay-
ments made in respeet of workers without
regard to sex; and

(d) promoting equality of men and women
workers as regards access to oceupations and
posts without prejudice to the provisions of
international regulations and of national
laws and regulations concerning the protee-
tion of the health and welfare of women.

7. Every effort should be made to pro-
mote public understanding of the grounds
on which it is considered that the prineiple
of equal remuneration for men and women
workers for work of equal value should be
implemented.

8. Such investigations as may be desirable
to promote the application of the principle
should be undertaken.



