1962 vuoden valtiopdivit N:o 48.

Hallituksen esitys Eduskunnalle sisiltivid tiedonannon
Kansainvilisen tyokonferenssin 44. istuntokaudellaan vuonna
1960 hyviksymistd sopimuksesta ja suosituksista.

Kansainvilinen tydjarjesté (ILO) piti
vuonna 1960 Genévessd tavanmukaisen yleis-
kokouksen, 44. Kansainvilisen tyGkonferens-
sin, jossa Suomea edusti tydjirjeston perus-
saannossid (As.kok. 505/1947) edellytetty hal-
lituksen, tyOnantajain ja tyontekijiin edus-
tajien muodostama valtuuskunta. Konfe-
renssi, jota on tarkemmin selostettu sosiaali-
ministerion julkaiseman Sosiaalisen Aika-
kauskirjan N:ossa 7T—8/1960, hyviksyi yhden
sopimuksen ja kaksi suositusta. Sopimus
koskee tyontekijdin suojaamista ionisoivalta
siteilyltd, ja toinen suosituksista késittelee
samaa asiaa. Toinen suositus koskee julkis-
ten viranomaisten ja tyomarkkinajirjestGjen
vilistd meuvompitoa ja yhteistyotd elinkeino-
aloittain ja kansallisella tasolla. Kansain-
vilisen tydjirjeston perussiéinnon 19 artik-
lan 5 a kohdan mukaisesti on kysymyksessd
oleva sopimus ldhetetty kaikille jirjeston
jisenvaltioille ndiden ratifioitavaksi. Samoin
on suositukset perussiinnén mainitun artik-
lan 6a kohdan mukaisesti lihetetty Jédsen-
valtioiden tutkittaviksi siind tarkoituksessa,
etti niitd ryhdytidisiin toteuttamaan kansal-
lisella lainsaaddnnolld tai muulla tavoin. Pe-
russadnnon saman artiklan 5b ja 6b koh-
tien mukaisesti saatetaan kysymyksessd ole-
vat sopimus ja suositukset Eduskunnan kési-
teltiviksi niiden johdosta mahdollisesti tar-
peellisiksi katsottaviin toimenpiteisiin ryhty-
miseksi. Sopimuksen ja suosituksen suomen
kielelle kiddnnetyt tekstit ovat tdmin esityk-
sen liitteind (Liitteet A—C).

Sopimus (N:o 115), joka koskee tyonteki-
jéin suojaamista ionisoivalta siteilylti.
Viime vuosina on radioaktiivisen séiteilyn

ja radioaktiivisten aineiden kdyttiminen rau-

hanomaisiin tarkoituksiin jatkuvasti liséén-
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tynyt. Paitsi lddketiedettd, joka jo kauan
on kiyttinyt rontgensiteilyd sairauksien to-
teamiseksi ja parantamiseksi, tdllaisen sitei-
Iyn samoin kuin radioaktiivisten aineiden
kiytt6 on laajentunut useille muille aloille.
Lihinng teollisuuden piirissi on tillsin eri-
tyisesti mainittava radicaktiivisten malmien
kaivaminen, rikastaminen ja kiisittely, radio-
metallurginen ja radiokemiallinen teollisuus,
atomivoimalaitokset ja atomitutkimuslaitok-
set. My6s maataloudessa ja liikenteessd jou-
dutaan tekemisiin radioaktiivisten aineiden
kanssa.

Radioaktiivisen sdteilyn ja radioaktiivis-
ten aineiden lisidntyneestd kaytostd johtuu,
ettd yhd useammat tyontekijat sairaaloissa,
laboratorioissa ja tehtaissa joutuvat tekemi-
siin radioaktiivisen sdfeilyn ja sen aiheutta-
mien haittavaikutusten kanssa. Sen vuoksi
on tyontekijain suojaaminen tillaiselta si-
teilyltd tullut kaikissa maissa ajankohtai-
seksl. Kansainvilisen tyojiarjeston hyviksy-
min sopimuksen tarkoituksena onkin madri-
telld ne yleiset periaatteet, joiden mukaan
tyontekijdin tehokas suojaaminen ionisoi-
valta séteilyltd olisi jirjestettivd. Sopimus
koskee kaikkia toiminnanaloja, joilla tyon-
tekiji tyonsi aikana joutuu alttiiksi tillai-
selle siiteilylle. Sopimuksen oli vuoden 1961
loppuun mennessi ratifioinut kolme valtiota,
niiden joukossa Norja ja Ruotsi.

Sopimuksen 1 artiklan mukaan jokainen
sopimuksen. ratifioiva valtio sitoutuu pane-
maan sen taytintéon lainsdddinnclld, kiy-
tinnollistd soveltamista koskevilla ohjeilla
tai muulla sopivalla tavalla. Sopimuksen
miiriyksis, soveltaessaan on asianomaisen vi-
ranomaisen neuvoteltava tyoOnantajain ja
tyontekijiin edustajien kanssa.

Sopimuksen johtavana periaatteena on,
ettd sopimuksen ratifioivan valtion on uusim-
mat kiytettAvissd olevat tiedot huomioon of-
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taen ryhdyttivd kaikkiin asiapmukaisiin toi-
menpiteisiin, jotta turvattaisiin tyontekijiin
tehokas suojaaminen ionisoivalta sateilylta,
ja etti on koetettava kaikin tavoin rajoittaa
mahdollisimman vihiin tyontekijdin joutu-
minen alttitksi sdteilyle.

Sopimuksen 6 artiklan miiriysten mukai-
sesti on eri tyontekijiryhmien osalta méai-
rattdva siteilyn suurimmat sallitut annokset
samoin kuin. me vradioaktiivisten aineiden
suurimmat sallitut madrit, jotka keho saa
vastaanottaa. Mainitut annokset ja normit,
joita jatkuvasti on tarkistettava -alan vii-
meisimmén tietouden mukaisesti, on maarit-
tivid erikseen kahdeksantoistavuotiaiden tai
sitd vanhempien seké kahdeksaatoista vuotta
nuorempien henkildiden osalta, jotka suo-
ranaisesti ovat siteillyn alaisessa ty0ssd.
Kuuttatoista vuotta nuorempaa tyontekijid
ei saada lainkaan pitdd siteilyn alaisessa
tyossi. Niiden normien lisdksi on ma#rat-
tivd sopivat -annosnormit sellaisten tyon-
tekijoiden osalta, jotka eivit suoranaisesti
ole siteilyn alaisessa tyossd, mutta oleskele-
vat tai kulkevat paikoissa, joissa he saatta-
vat joutua alttiiksi siteilylle tai radioaktiivi-
sille aineille.

Lainsaadinnossd on sdddeftivi ilmoitus-
velvollisuus sellaisista t0istd, joissa tyonteki-
jat tyonsi aikana joutuvat alttiiksi sdtei-
lylle. Niin ikéiin on suoritettava tyonteki-
joiden ja tyopaikkojen asianmukaista tark-
kailua, jotta voitaisiin mitata tyontekijdin
alttiinaolo siteilylle ja radioaktiivisille ai-
neille ja siten todeta, noudatetaanko méi-
rittyja annosnormeja.

Sopimuksen mukaan on tarkoituksenmu-
kaisia varoitusmerkkeji kidytettdivd ilmoitta-
maan siteilyn vaaraa. Lisdksi on tyonteki-
joille ennen tyohon ryhtymisti ja tyon kes-
tiessd annettava riittivit ohjeet heiddn ter-
veytensd, suojelemista ja turvallisuutensa
varmistamista tarkoittavista varotoimenpi-
teistd ja niiden syista.

Ladk#rintarkastuksista on sopimuksessa
miiridys, jonka mukaan kaikkien suoranai-
sesti siteilyn alaisessa tyossi olevien tyon-
tekijoiden on ennen tyohén ryhtymistd tai
pian sen jalkeen alistuttava asianmukaiseen
lidkirintarkastukseen sekd myochemmin sopi-
vin valiajoin suoritettaviin ladkirintarkas-
tuksiin. Ketddn ei myoskdin vastoin asian-
tuntevan lddkirin lausuntoa ole otettava tyo-
hon tal jatkuvasti pidettivid tyossd, jonka

laadun vuoksi hin saattaa joutua alttiiksi
siteilylle,

Sopimuksen mukaan on lainsaddannélli,
k#ytannollistd soveltamista koskevilla ohjeilla
tai muilla sopivilla tavoilla m#idriteltivd ne
olosuhteet, joiden vallitessa séteilylle alttiina
olemisen laadun tai voimakkuuden vuoksi on
viipyméttd ryhdyttivi erityisiin, sopimuk-
sessa lueteltuihin toimenpiteisiin. Téllaisia
toimenpiteitd ovat muun muassa tyontekijin
saattaminen lddkdrintarkastukseen, ilmoituk-
sen tekeminen asianomaiselle viranomaiselle
samoin kuin tyontekijin tyoolosuhteiden tut-
kiminen.

Sopimuksen ratifioiva valtio sitoutuu pe-
rustamaan asianmukaisia tarkastuselimid, val-
vomaan sopimuksen madrdysten soveltamista
tai varmistumaan siitd, ettd asianmukaista
tarkastusta suoritetaan.

Suomessa liittyy tyo, jossa tyontekijd saat-
taa joutua alttiiksi ionisoivalle s#teilylle,
huomattavalta osalta sairaaloiden tai muiden
hoitolaitosten toimintaan. Teollisuudessa si-
teilynalaista tyotd esiintyy muun muassa
metalliteollisuudessa hitsaustoiden yhtey-
dessi, sekél paperiteollisuudessa. Ilmeistd on,
ettd radioaktiivisen shteilyn ja radioaktiivis-
ten aineiden k#ytté meidinkin teollisuudes-
samme tulee jatkuvasti lisddntyméiin.

Tarkeimmit tyontekijdin suojaamista ioni-
soivalta siteilyltd koskevat siiannékset sisil-
tyvit meilld 26 pidivind huhtikuuta 1957
annettuun siteilysuojauslakiin (174/57), 27
péivind syyskuuta 1957 annettuun siteily-
suojausasetukseen (328/57) sekd 15 piivini
maaliskuuta 1958 siteilysuojauksesta annet-
tuun sisdasiainministerion paitokseen (119/
58). Siteilysuojankseen liittyvii sifnnoksii
on timin lisiksi 28 pdivind kesikuuta 1958
annetussa tyoturvallisnuslaissa (299/58) ja
valtioneuvoston. 3 paivind toukokunta 1961
ladkdrintarkastuksista tyoturvallisuuslain 44
§:ssd tarkoitetuissa toissd antamassa paatok-
sessi (232/61).

Siteilysuojauslain ja sen nojalla annettu-
jen sddnnodksien tarkoituksena ei ole suojata
vain henkil6itd, jotka toimessaan joutuvat
kisittelemdin vaarallista siteilyd aiheuttavia
aineita, vaan myos tillaisten aineiden l&his-
t6ll4, tyoskentelevid, sekd ulkopuolisiakin hen-
kil6ita.

Siteilysuojausiain 1 §:n mukaan siteilylld
tarkoitetaan laissa rontgensiteilyd, joka saa-
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daan aikaan kiyttden 5 000 volttia korkeam-
paa jannitettd, samoin kuin hiukkasséiteilyi
sekd luonnollisen ja keinotekoisen radioaktii-
visen aineen aiheuttamaa siteilyd.

Asianmukaisen valvonnan aikaan saami-
seksi on siteilysuojauslaissa s#ddetty, ettd
vaarallista séteilyd aiheuttavien aineiden
valmistus, kaytto, kuljetus, tuonti, vienti,
hallussapito ja kauppa seki siteilyd aiheut-
tavien koneiden ja laitteiden kiyttd on sal-
littu vain erityisen turvallisuusluvan nojalla,
jonka hakemuksesta myontdd lddkinnéllisen
toiminnan osalta ldidkintchallitus ja muissa
tapauksissa kauppa- ja feollisuusministeric.
Niitd turvallisuuslupia oli vuoden 1962 tou-
kokuuhun mennesss lddkintGhallitus myonté-
nyt 2050 ja kauppa- ja teollisnusministeri6
130.

Siteilysuojauslain ja sen nojalla annettu-
jen miirdysten noudattamisen valvonnan
johto kuuluu lddkinnillisen toiminnan osalta
sisdasiainministeritlle ja muissa tapauksissa
kauppa- ja teollisuusministeriélle. Varsinai-
nen valvonta samoin kuin tutkimusten ja
tarkastusten suorittaminen kuuluu lihinng
erityiselle tutkimuslaitokselle, jollaisena toi-
mii siteilyfysiikan laitos. Tdmin laitoksen
tehtiviand on myds kehittdd suojausmenetel-
mis siteilyn vahingollisten vaikutusten eh-
kiisemiseksi. Siteilyn vahingollisten vaiku-
tusten ehkiisemiseen liittyvien asioiden val-
mistavaa Kkisittelyd varten on lisiksi ole-
massa siteilysuojausasiain neuvottelukunta,
jonka puheenjohtajan ja jisenet valtioneu-
vosto mairaa.

Valvonnan tehokkuutta silmilla pitden si-
teilysuojauslaissa on sdinnoksid muun muassa
turvallisuuslupaan liitettivistdi ehdoista ja
ohjeista, turvallisuusluvan peruuttamisesta,
valvontaviranomaisten erityisistdi toimival-
tuuksista tarkastusten ja tutkimusten suorit-
tamiseksi, tietojen antamisvelvollisuudesta
samoin kuin poliisiviranomaisten annetta-
vasta virka-avusta.

Siteilysuojausasetuksessa on  tarkempia
safinnoksid muun muassa siteilysuojausasiain
neuvottelukunnan ja siteilyfysiikan laitok-
sen tehtivistd, siiteilyd aikaansaavan laitok-
sen tai laitteen johtajasta ja hoitajasta, tur-
vallisuusluvan hakemisesta samoin kuin t&l-
laisen luvan saaneen velvollisuuksista. Edel-
leen on asetuksessa sdinnoksidi muun muassa
ladkarintarkastusten suorittamisesta sekii me-

nettelystd silloin, kun sdteilysuojauksesta an-
nettuja médriyksid ei ole noudatettu. Bri-
tyisen tiérkeiind on kysymyksessi olevan kan-
sainvilisen sopimuksen kannalta pidettivi
asetuksen 7 §:44, jonka mukaan turvalli-
suusluvan saanut on velvollinen sen lisiksi,
mitd siteilysuojauslain ja sen nojalla annet-
tujen madriysten mukaan on voimassa, ot-
tamaan huomicon, mitd tyon laatuun ja mui-
hin olosuhteisiin katsoen kohtuudella voi-
daan pitdd tarpeellisena siteilyn vahingollis-
ten vaikutusten ehkiisemiseksi.
Séteilysuojausasetuksen mukaan on tur-
vallisuusluvan hakijan hakemuksessaan il-
moitettava muun muassa, miten siteilysuo-
jaus on tarkoitettu jiarjestettiviksi. Romnt-
gen- ja hiukkassiteilylaitetta ei saada ottaa
kiytintoon, eikd toimintaa, jossa kdytetddn
radioaktiivisia aineita, aloittaa ennen s#tei-
lyfysitkan laitoksen toimittamaa katsastusta.
Sisdasiainministerion padtoksessd siteily-
suojauksesta on midritty suurimmat sallitut

annosnormit erikseen s
alaisena tydskentelevien henkildiden ja erik-
seen tilapdisesti séteilynalaisena tyoskentele-
vien henkiliden osalta. Tamin lisiksi péai-
toksessd, on yksityiskohtaisia maarayksii
rontgen- ja Thiukkassiteilylaitteista, radio-
aktiivisista aineista, tyGskentelystd ja ter-
veystarkkailusta. Paidtoksen mukaan henki-
I6kunnan tyoskentelyturvallisuudesta vastaa-
vat laitoksen johtaja tai laitteen hoitaja.
Niiden tulee muun muassa opettaa henkild-
kunta turvalliseen tyoskentelyyn ja panna
nakyviin ~ tarpeelliset sateilysuojausohjeet.
Lopuksi pédtoksessd on vahvistettu erityi-
nen radioaktiivisen s#teilyn varoitusmerkki
ja méaritty ne kohteet, joissa tdllaista merk-
kig on kiytettdavé.

Tyéturvallisuuslain 15 §:n mukaan on
tyossd, jossa tyontekijd tyon laadun vuoksi
joutuu olemaan alttiina vaaralliselle sitei-
Iylle, tyontekijin suojeleminen ti#std aiheu-
tuvista haitoista jarjestettivd tehokkaalla
tavalla. Laikirintarkastuksista on lain
44 §:ssi, siddetty, ettd milloin tyon kat-
sotaan aiheuttavan erityisti sairastumisen
vaaraa, valtioneuvosto voi miaritd, ettd
ty6nantajan on kustannuksellaan toimitutet-
tava tyontekijdin ladkirintarkastus midri-
tyssd ajassa tyohon ottamisen jilkeen ja
etti tdmd tarkastus on uusittava midri-
ajoin syosuhteen kestdessd tai ammattien-
tarkastajan niin méidriatessi. Jos lidkirin-
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tarkastuksessa osoittautuun, ettd tyontekijalla
erityisen herkkyyden, rakenteellisen heik-
kouden tai muun henkilokohiaisen syyn ta-
kia on ilmeinen alttius saada edelld maini-
tusta tyostdi vaaraa terveydelleen, ei hantd
saa kiyttdd sellaiseen tyGhon.

Edelld mainitun tyoturvallisuuslain koh-
dan nojalla on valtioneuvosto 3 pidivini tou-
kokuuta 1961 antanut pa#tcksen siind tar-
koitetuista lddkdrintarkastuksista. Piaitoksen
mukaan on alkutarkastus suoritettava vii-
meistdin yhden kuukauden kuluessa siiti,
kun tyontekiji on aloittanut tyon. Milloin
on kysymys ty6std rontgen- tai radioaktiivi-
sen siteilyn alaisena teknillisissd, lddketie-
teellisissd ja muissa laitoksissa, tarkastukset
on, sateilysuojauslain ja sen nojalla annet-
tujen madrdysten mukaisesti, suoritettava
ennen tyohonottoa ja sen jilkeen kahdesti
vuodessa.

‘Verrattaessa sopimuksen méariyksid edelld
selostettuun siteilysuojausta koskevaan lain-
siddint6omme, voidaan todeta, ettd lainsii-
dintomme piiasiassa vastaa sopimuksen pe-
riaatteita. Sopimuksen ratifioimisen mah-
dollisuuksia harkittaessa on kuitenkin kiin-
nitettdvd huomiota seuraaviin seikkoihin.

Sopimuksen 1 artiklan mukaan asianomai-
sen viranomaisen on sopimuksen madrdyk-
sid soveltaessaan mneuvoteltava tyonantajain
ja tyontekijdin edustajien kanssa. Ruotsissa
tatd madrdystd on tulkittu siten, ettd tillai-
sen neuvottelun olisi tapahduttava vain sil-
loin, kun ratkaistaan yleisiii ja periaatteelli-
sia kysymyksid, jotka suoranaisesti koskevat
tybonantajan ja tyontekijin vilistd suhdetta.
Sopimus lieneekin tulkittavissa niin, eikid
esimerkiksi siten, ettd viranomaisen olisi jo-
kaista turvallisuuslupa-anomusta kisitelles-
‘sidn  neuvoteltava tyontekijdin edustajien
kanssa, jollainen tulkinta tekisi sopimuksen
soveltamisen kiytdnnossi vaikeaksi.

"~ Sopimuksen 7 artiklassa on kielletty kuut-
tatoista vuotta nuoremman tyontekijin pité-
minen siteilyn alaisessa tyossd. Laki lasten
ja nuorten kayttdmisestdi ammattitychon
(260/29) kieltdd neljiditoista vuotta nuorem-
man lapsen pitimisen sanotun lain alaisessa
tytisséi Sen lisiksi la.issa on séiidetty, ottd
laiseen tyohon, Joka lllkara51tuksef11 tahi ter-
veys- tai tapaturmavaaran vuoksi saattaa
vahingoittaa hinen terveyttiin tai ehkaistd

hiénen ruumiinkehitystiin, ja etti Ilapselle
ja nuorelle henkilolle vaaralliset tyot on val-
tioneuvoston tarkemmin mafrittivd. Maini-
tun lain nojalla ei tdllaista valtioneuvoston
padtostd ole annettu, eikd lain soveltamis-
ala peittdisikdin kaikkia niitd tyGaloja, joilla
siteilynalainen ty6 saattaisi tulla kysymyk-
seen. Vaikka riontgenteknillisten apulaisten
kursseille hyviksyttivien alin ikdraja on
19 vuotta ja vaikka kiytdnnossd ilmeisesti
ei yleensi tulisikaan esiintym#in tapauksia,
Joissa kuuttatoista vuotta nuorempi henkils
joutuisi tyoskentelemiéin sHteilyn alaisena,
sopimuksen ratifiointi edellyttinee kuitenkin
ikdrajaa koskevan s#innoksen ottamista
asianomaiseen lainsdadantGon, lahinni siitei-
lysuojaustakiin. S#teilysuojausasiain neuvoi-
telukunnan mielestd olisi ikéirajaksi t#lloin
midrittivid 18 vuotta, jota nuorempia siis
kiellettdisiin  oftamasta  siteilyvaaralliseen
tyohon. Jos ikdrajaksi asetetaan 18 vuotta,
ei olisi tarpeen mifriti annosnormeja erik-
seen kahdeksaatoista vuotta nuorempia hen-
kilgitd varten, joita normeja siteilysuojaus-
lainsiddannossimme ei nyt ole, mutta ;)01ta
sopimus edellyttés.

Sopimuksen soveltaminen edellyttds paitsi
sen mukaista lainsdddintod myos siteilysuo-
jauksen ja sen valvonnan jarjestimistd kiy-
tanndssi riittéiviin tehokkaaksi ja sopimuk-

"""" Sateilysuojaus-
asiain neuvottelukunta on sopimuksesta an-
tamassaan lausunnossa todennut, ettd vaikka
periaatieellista ristiriitaa ei olekaan sopi-
muksen sekd voimassa ‘olevan lainsiddin-
tomme valilld, ei tarkkailu- ja valvontatoi-
mintaa ole vield saatu lainsdddintodmme
vastaavaksi. KEnnen kaikkea siteilyfysiikan
laitos vaatisi edelleen kehittdmistd, jotta se
voisi suoriutua sille uskotuista moninaisista
tehtivistd. Niinpd mainitun laitoksen ilmoi-
tuksen mukaan esimerkiksi sellaista tarkkai-
lua, jota sopimuksen 11 artikla -edellyttiisi,
ei tyovoiman puutteen vuoksi ole voitu ti-
hin mennessd lainkaan suorittaa.

Niin kuin edelli on todettu, sopimuksen
ratifioimisen edellytyksend on asianomaisen
lains#dddnnoén, ldhinnd  sdteilysuojauslain
muuttaminen siten, ettd siihen sisdllytetddin
edelld mainittu siteilyn alaisessa tyOssd pité-
misen alinta ikdrajaa koskeva sddnnos. Hal-
lituksen tarkoituksena onkin myGhemmin an-
taa tistd esitys Hduskunnalle. Tamin vuoksi
ja kun mahdollisuudet tarkkailu- ja valvon-
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tatoiminnan kehittimiseksi kiytdnnossd lain-
saidintodmme ja sopimusta vastaavaksi vield
vaativat selvittelyd, Hallitus katsoo, ettd so-
pimusta ei tdssi vaiheessa olisi ratifioitava.

Suositus (N:0 114), joka koskee tyonteki-
jiin suojaamista ionisoivalta siteilyltd.

Hyviksytty suositus tdydentdd toisaalta
siteilysuojaussopimusta, toisaalta suosittelee
toimenpiteitd, joita ei nimenomaan ole mai-
nittu sopimuksessa. Suosituksessa on kah-
deksan osaa, jotka kisittelevdt muun muassa
suurimpia sallittuja annosnormeja, suojans-
menetelmis, siteilyn tarkkailua, lddkirin-
tarkastuksia, valvontaa ja ilmoitusvelvolli-
suutta sekd tybnantajien ja tyontekijoiden
yhteisty6ta.

Siteilysuojaussopimusta taydentivistd mas-
riyksistd on mainittava muun muassa se,
ettd sdteilysuojaussopimuksen 3 artiklan 2
momentin tdytdntéénpanemiseksi eli ryhdyt-
tdessd toimenpiteisiin tehokkaan sucjauksen
jirjestdmiseksi on asianmukaisesti otettava
huomioon Kansainvilisen siteilysuojauskomi-
tean (ICRP) antamat suositukset samoin
kuin muiden asianomaisten jirjestojen hy-
vaksymit normit. Sopimuksessa tarkoitetut
annosnormit on niin ikddn miidrittava ot-
taen huomiocon mainitun komitean suositte-
lemat arvot, joita Suomessa noudatetaankin.
Suositus  edellyttid my6s ryhdyttaviksi
asianmukaisiin toimenpiteisiin yleisen ja hen-
kilokohtaisen suojauksen jarjestimiseksi sen
varmistamiseksl, ettei ylitetd sateilysuojaus-
sopimuksessa tarkoitettuja suurimpia sallit-
tuja annosnormeja tai pitoisuuksia. Sateily-
suojaussopimuksen mukaisesti tarkkailua suo-
rittaville henkiloille olisi varattava asian-
mukaiset varusteet ja apuvilineet tyonsd
guorittamiseksi. Sopimuksessa miadrityt 14i-
kirintarkastukset olisi asianomaisen pétevyy-
den omaavan lddkdrin suoritettava. Sopi-
muksen 13 artiklassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa eli silloin, kun siteilylle alttiina olemi-
sen laadun tai asteen vuoksi- on ryhdyttivi
erityisiin toimenpiteisiin, olisi suvoritettava
kaikki tarpeelliset erityiset lddkArintarkas-
tukset.

Siteilysuojaussopimuksessa mainitsematto-
mia toimenpiteitd ovat muun muassa suosi-
tuksessa edellytetyt toimenpiteet sen estdmi-
seksi, etteivdt synnytysikdiset naiset joutuisi

alttitksi voimakkaan siiteilyn vaaralle. Edel-
leen suosituksessa on midrdtty, ettd mikali
ligkirinlausunnosta ilmenee, ettel tyonteki-
jin joutuminen siinnollisessdi tyossddn alt-
tiiksi ionisoivalle siteilylle ole suotavaa, olisi
ryhdyttivd kaikkiin kohtuullisiin toimenpi-
teisiin muun sopivan tyon jirjestimiseksi
hinelle. Lopuksi suosituksessa edellytetdin,
ettd tyonantajat ja tyontekijat kaikin tavoin
pyrkivit mahdollisimman l#heiseen yhteis-
tyohon siteilysuojaustoimenpiteiden toteutta-
miseksi.

Kysymyksessd oleva suositus vastaa pai-
asiassa niitd periaatteita, jotka ovat olleet
siteilysuojauslain ja sen nojalla annettujen
sddnnosten perustana, Erdissd yksityiskoh-
dissa siteilysuojaussiinnostomme ja kidytin-
tomme kuitenkin vaatinevat muutoksia vasta-
takseen tiysin  suosituksen m#Adriyksii.
Niinpd suosituksen 14 kohdassa on kielletty
radioaktiivisen aineen luovuttaminen toiselle
tyonantajalle tai yritykselle tekeméttd siitd
ilmoitusta asianomaisen viranomaisen maa-
riaysten mukaisesti. Siteilysuojausasetuksen
22 §:n mukaan radioaktiivisia aineita saa-
daan tosin luovuttaa vain sille, jolla on tur-
vallisuuslupa, mutta erityistd sidnnosti luo-
vutuksesta ilmoittamisesta ei asetuksessa ole.
Turvallisuusluvassa voidaan kuitenkin sen
saajalle asettaa téllainen velvollisuus. Meilld
ei myoskdin ole suosituksen 16 kohdassa
edellytettyjid erityisid madridyksid sen estd-
miseksi, ettd synnytysikdiset naiset joutui-
sivat alttiiksi siteilyvaaralle, mutta sen si-
jaan sisdasiainministerion séteilysuojauksesta
antaman péitoksen 1 §:ssi sukurauhaset on
katsottu shteilyherkiksi elimiksi ja anmos-
normit ovat sen mukaiset. Mitd tulee suo-
situksen 20 kohtaan, meilld ei tdlld alalla
ole erityistd, phtevyystutkintoa, mutta 138k4-
rien koulutukseen sisiltyy nykyisin pakolli-
nen radiologian kurssi, joten suosituksen
tdms kohta voitaneen katsoa toteutetuksi.

Niin kuin edelli on todettu, siteilysuo-
jauslainsdddintomme vastaa padasiassa suo-
situksen midrdyksid. Eroavuudet Ilainsid-
didnndn ja suosituksen valilly ovat vihiisia
ja voitaneen suurimmaksi osaksi poistaa tur-
vallisuuslupiin liitettdvin miirdyksin. Mitd
tulee tarkkailu- ja valvontatoiminnan kehit-
tusta vastaavaksi, tidssd suhteessa esiintyvit
puutteet, joista sdteilysuojausasiain neuvot-
telukunta on huomauttanut, voitaneen véhi-
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tellen poistaa sitd mukaa kun tarkoitukseen
on osoitettavissa varoja. Téamén vuoksi Hal-
litus katsoo, ettei suositus téssid vaiheessa
antaisi aihetta toimenpiteisiin.

Suositus (N:0 113), joka koskee julkisten

viranomaisten ja tyomarkkinajirjestojen

vilistd neuvonpitoa ja yhteistyotd elin-
keinoaloiftain ja kansallisella tasolla.

Kysymyksessd oleva suositus edellyttai
ryhdyttdviksi kansallisten olosuhteiden mu-
kaisiin toimenpiteisiin tehokkaan neuvon-
pidon ja yhteistyon edistdmiseksi toisaalta
julkisten viranomaisten ja tySmarkkinajér-
jestojen, toisaalta ndiden jirjestojen kesken
elinkeinoaloittain ja kansallisella tasolla suo-
situksessa tarkemmin médriteltyjd tavoitteita
silmalld pitden. Tdllaisiin toimenpiteisiin on
ryndyttava ilman minkddnlaista jarjestoihin
kohdistuvaa tai niiden kesken tapahtuvaa
gyrjintdd. Neuvonpito ja yhteistyd eivit saa
rajoittaa yhdistymisvapautta eikd tyomark-
kinajirjestdjen oikeuksia.

Suosituksessa edellytettyd neuvonpitoa ja
yvhteistyGti on jirjestettivd tai edistettiva
joko tyGnantajain ja tydntekijain jirjesto-
jen vapaaehtoisin toimenpitein, julkisten
viranomaisten aloitteesta, lainsidddnnolld tai
kiyttimalls samanaikaisesti useampia né#isté
menettelytavoista.

Yhteistyon yleisend tarkoituksena tulee
suosituksen mukaan ensi sijassa olla keski-
naisen ymmaéartimyksen ja hyvien suhteiden
edistiminen toisaalta julkisten viranomaisten
ja tyomarkkinajirjestojen, toisaalta nididen
jirjestdjen kesken silmdlldpitden koko ta-
louselimin tai sen yksityisten alojen kehit-
tdmistd, tyoolojen parantamista ja elintason
kohottamista. Taméin yleisen tarkoituksen
ohella yhteistydlld on erityisesti pyrittiva
vhteisesti tutkimaan sek#i tySnantajain etti
tyontekijiin  jarjestoji koskevia asioita
sitd silmilld pitden, ettd niin laajassa mi-
tassa kuin mahdollista piddstiisiin sovinto-
ratkaisnihin. Niin ikd#n olisi saatava var-
muus siitd, ettd julkiset viranomaiset sopi-
vaksi katsotulla tavalla pyytdvit tyGmark-
kinajirjestojen kisityksid, neuvoja ja apua
muun muassa valmisteltaessa ja tadytdntoon-
pantaessa Jirjest6jen etuja koskevaa lain-
sdaddantod, perustettaessa ja pidettaessi toi-
minnassa sellaisia kansallisia laitoksia, joi-

den tehtivind on esimerkiksi huolehtia tyol-
lisyyden jarjestelystd, ammattikoulutuksesta,
tyontekijdin suojelusta, tyoterveydesti ja
-turvallisundesta, tuottavuudesta, sosiaalitur-
vasta ja sosiaalihuollosta. Téllaista tyomark-
kinajirjestéjen kuulemista edellytetdiin myos
laadittaessa ja tAytdntoonpantaessa talou-
dellista ja sosiaalista kehittdmistd koskevia
suunnitelmia.

Jullisten viranomaisten ja tyémarkkina-
Jirjestdjen valinen yhteistyé ja neuvonpito
tapahtuu Suomessa varsin monissa eri muo-
doissa ja monella eri tavalla. Yhteistyon
muodoista on erityisesti mainittava valtion
komiteat, jotka kisittelevit mitd erilaatui-
simpia valmisteluvaiheessa olevia taloudelli-
sia ja sosiaalisia asioita ja Jjoihin jisenid
valittaessa sidnnonmukaisesti pyritidn hal-
lituksen omien edustajien lisdksi saamaan
sekd tycdnantajien ettd tyontekijoiden edus-
tajia. Komiteoiden lisiiksi on useiden minis-
terididen apuna pysyvid lautakuntia tai neu-
vottelukuntia, joissa kummatkin tyomark-
kinaosapuolet ovat edustettuina. Tamén 1i-
siksi on olemassa muitakin pysyvid neuvot-
teluelimif, jotka kisittelevit tiettyjd erityis-
kysymyksid ja joiden jJisenind niin ik&in
on tyomarkkinajirjestéjen edustajia. Esi-
merkking téllaisesta pysyvéstd elimestd, joka
kasittelee suosituksessa mainittuja asioita, on
kauppa- ja teollisuusministerion apuna toi-
miva ammattikasvatusneuvosto, jonka jise-
nid on giitd annetun asetuksen (1046/42)
mukaan valittu eri tyomarkkinajirjestdjen
edustajista.

Edelld mainitun yhteistyon lisiksi edus-
kunnan valiokunnat samoin kuin ministerict
kuulevat jirjest6jen edustajia yleensd kai-
kissa sellaisissa asioissa, jotka koskevat nii-
den toimialoja. Yleinen kiytéintd on myds,
ettd tyonantaja- ja tybntekijajirjestojen
mielipidettd kysytdin ja heiltd pyydetdin
lausuntoja tarkeistd valmistelunalaisista ky-
symyksists, lakiehdotuksista ja suunnitel-
mista.

Tyoehtosopimuksista aihentuvia tulkinta-
ja muita oikeusriitoja varten on 7 pidivinid
kesikuuta 1946 annetulla lailla (437/46) pe-
rustettu tyotuomioistuin, jossa paitsi puo-
lueettomia jésenid on myds tySmarkkinajir-
jestoja edustavia jisenid, TyoOntekijiin suo-
jelua koskevien lakien soveltamisessa esiinty-
vien kysymysten kisittelyd varten on 2 pii-
vand elokuuta 1946 annetulla lailla (608/46)
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perustettu erityinen sosiaaliministerion alai-
nen e¢lin, tyoneuvosto, jossa niin ikdin sekd
tybnantaja- ettd tyontekijapuoli ovat edustet-
tuina. TyoOneuvosto voi myds tehdd tarpeelli-
siksi katsomiaan esityksii tyontekijdin suo-
jelua koskevan lainsiddinnén kehittdmiseksi.

Mita tulee tyomarkkinajirjestéjen keski-
niiseen yhteistyGhon, téllaista yhteistoimin-
taa on ollut laajassa mitassa varsinkin vuo-
desta 1940 alkaen, jolloin Suomen Tyon-
antajain Keskusliiton ja Suomen Ammatti-
vhdistysten Keskusliiton vililld solmittiin
yleissopimus, jossa nami jirjestot todeten
vapaan ja jirjestetyn yhteistoiminnan mer-
kityksen yhteiskunnassa sopivat tulevansa
luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista
niiden toimialalla ilmenevisti kysymyksistd
naiden ratkaisemiseksi mikdli mahdollista
yvhteisymmérryksessd. Sittemmmin on tyo-
markkinajirjestojen keskusliittojen valilla

Helsingissd 25 pidivinid toukokuuta 1962.

solmittu yleissopimuksia nimenomaan niistd
vleisistdi periaatteista ja menettelytavoista,
joita tyGehtosopimuksia solmittaessa ja nii-
hin piisemiseksi olisi kiytettiva.

Paitsi tyoehtosopimusasioista ja tilapii-
sesti muistakin tdrkelmmisti taloudellisista
ja sosiaalisista kysymyksisti tyOnantajat ja
tyontekijat neuvottelevat sddnnollisesti myos
30 piivind joulukuuta 1949 annetulla lailla
(843/49) perustetuissa pysyvissd tuotanto-
komiteoissa. Néiden lakishdteisten elinten li-
siksi on mainittava tyoturvallisuustoimikun-
nat, joita tyonantaja- ja tyontekijapuoli ovat
vhteistoiminnassa vapaaehtoisesti perustaneet
tyopaikoille,

Kun suosituksessa esitetyt periaatteet paa-
asiassa vastaavat sitd jarjestelmii, jonka
pohjalta kysymyksessd, olevaa yhteistyGtd on
meilld kehitetty, Hallitus katsoo, ettei suosi-
tus antaisi aihetta toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN.

Sosiaaliministeri Olevi Saarinen.
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Litte A

[X3TY] s

Sopimus (N:o 115), joka koskee tyontekijiin suojaamista
ionisoivalta siteilylti.

Kansainvillisen ty6jarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyo6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genévessd 1 piividni kesikuuta
1960 neljinnenkymmenennenneljinnen
istuntokautensa ja

padtettydan hyviksyd erditd tyon-
tekijiin suojaamista ionisoivalta sitei-
Iyltd koskevia ehdotuksia, miki asia
on istuntokaunden tyojdrjestyksen nel-
janteni kohtana, seki

paitettyddn, ettd ndm# ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviaksyy tind 22 piivind kesikuuta 1960
seuraavan sopimuksen, jonka nimeni on ,,Si-
teilysuojaussopimus, 1960 :

I osa. Yleistd midrdyksid

1 artikla

Jokainen timin sopimuksen ratifioiva Kan-
sainvilisen tyojirjestén jésenvaltio sitoutuun
panemaan sen taytintoon lainsdddinnolla,
kaytannollistd soveltamista koskevilla ohjeilla
tali muulla sopivalla tavalla. Sopimuksen
midriyksid soveltaessaan asianomaisen viran-
omaisen on kuultava tybnantajain ja tyon-
tekijiin edustajia.

2 artikla
1. Timi sopimus koskee kaikkia toimin-

nanaloja, joilla tydntekiji tybnsi aikana jou-

tuu alttiiksi ionisoivalle siteilylle.

2. Tami sopimus ei koske sellaisia suljet-
tuina tai avoimina s#ilytettyji radioaktiivi-
sla aineita eiki sellaisia ionisoivaa siteilyd
synnyttdvid laitteita, jotka niistd mahdolli-
sesti saatavien s#teilyannosten vihiisyyden

vuoksi on jonkin 1 artiklassa mainitun tiy-
tintéonpanotavan nojalla jitetty sopimuksen
médraysten ulkopuolelle.

3 artikla

1. Uusimmat kdytettivissi olevat tiedot
huomioon ottaen on ryhdyttivid kaikkiin
asianmukaisiin toimenpiteisiin, jotta turvat-
taisiin tyontekijiin tehokas suojaaminen
jonisoivalta séteilyltd, mikili koskee heiddn
terveyttiin ja turvallisuuttaan. i

2. Tassd tarkoituksessa on annettava tar-
vittavat midraykset ja ryhdyttivd tarpeelli-
siin toimenpiteisiin sekd huolehdittava siité,
ettd on saatavissa tehokkaan suojauksen jar-
jestimiseksi tarpeellisia tietoja.

3. Tehokkaan suojauksen varmistamiseksi:

a) tulee niiden toimenpiteiden, joihin asian-
omainen jisenvaltio sopimuksen ratifioituaan
ryhtyy tyontekijdin suojaamiseksi ionisoi-
valta séteilyltd, olla sopimuksen midrdysten
mukaiset ;

b) on asianomaisen jisenvaltion niin pian
kuin mahdollista muutettava sopimuksen
madriyksid vastaaviksi ne toimenpiteet, joi-
hin se on ryhtynyt ennen sopimuksen ra-
tifioimista ja edistettivd myds muiden, ra-
tifioinnin aikaan sovellettavien toimenpitei-
den muuttamista mainitulla tavalla;

¢) on asianomaisen jdsenvaltion annettava
sopimuksen ratifioidessaan Kansainvilisen
tyotoimiston paidjohtajalle ilmoitus siitd,
milld tavalla ja mihin tyontekijiryhmiin so-
pimuksen médrdyksid sovelletaan, sekd sopi-
muksen soveltamista koskevissa selostuksis-
saan annettava tietoja siitd, kuinka sovelta-
minen on edistynyt;

d) on Kansainvilisen tyGtoimiston hallin-
toneuvoston kolmen vuoden kuluttua siitd,
kun sopimus ensiksi tuli voimaan, annettava
yleiselle konferenssille erityinen selostus ti-
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min momentin b kohdan soveltamisesta ja
esitettivd siind sopiviksi katsomansa ehdo-
tukset asian vaatimiksi lisitoimenpiteiksi.

IT osa. Suojaustoimenpiteet

4 artikla
Edelld 2 artiklassa mainittu toiminta on
siten jarjestettdvi ja suoritettava, ettd so-
pimuksen tdssd osassa tarkoitettu suojaus
aikaansaadaan.

5 artikla
On kaikin tavoin koetettava rajoittaa tyon-
tekijoiden joutuminen alttiiksi ionisoivalle
siteilylle niin vihiin kuin se kdytinnossi on
mahdollista, ja on kaikkien asianosaisten vil-
tettivd tarpeetonta séteilyn alaiseksi joutu-
mista.

6 artikla

1. Kehon ulko- tai sisdpuolella olevista
siteilynldhteisti saadun ionisoivan sfteilyn
suurimmat sallitut annokset samoin kuin ne
radioaktiivisten aineiden suurimmat sallitut
midrit, jotka keho saa vastaanottaa, on mii-
rattivi eri tyontekijiryhmien osalta tdmin
sopimuksen I osan mukaisesti.

2. Suurimpia sallittuja annoksia ja mii-
rid on jatkuvasti tarkistettava alan viimei-
simmin tietouden mukaisesti.

7 artikla

1. On 6 artiklan mukaisesti mAdrdttivi
sopivat annosnormit tyontekijéiden osalta,
jotka suoranaisesti ovat séteilyn alaisessa
tyossd ja ovat

a) kahdeksantoistavuotiaita tai sitd van-
hempia;

b) kahdeksaatoista vuotta nuorempia.

2. Kuuttatoista vuotta nuorempaa tyon-
tekijad alkoon pidettdko ionisoivan siteilyn
alaisessa tyossi.

8 artikla

On 6 artiklan mukaisesti maardttiva sopi-
vat annosnormit tyoOntekijoiden osalta, jotka
eiviit suoranaisesti ole siteilyn alaisessa
tyGssd, mutta jotka oleskelevat tai kulkevat
paikoissa, joissa he saattavat joutua alttiiksi
jonisoivalle sdteilylle tai radioaktiivisille
aineille.

9 3628/62

9 artikla

1. On kiytettivd tarkoituksenmukaisia va-
roitusmerkkejd ilmoittamaan ionisoivan si-
teilyn aiheuttamaa vaaraa. Tyontekijoille on
annettava kaikki téssd yhteydessd tarpeelli-
set tiedot.

2. Tyontekijoille, jotka suoranaisesti ovat
siteilyn alaisessa tyOsséi, on ennen tyohon
ryhtymistd ja tyon kestiessi amnettava riit-
tdvit ohjeet heidéin terveytensd suojelemista
ja turvallisuutensa varmistamista tarkoitta-
vista varotoimenpiteistd ja niiden syistd.

10 artikla
Lains#iddinnoss on siind midritylls ta-
valla sdiddettivd ilmoitusvelvollisuus sellai-
sista tOistd, joissa tyOntekijat tydnsd aikana
joutuvat alttiiksi ionisoivalle séteilylle.

11 artikla
On suoritettava tyontekijoiden ja tyopaik-
kojen asianmukaista tarkkailua, jotta voitai-
siin mitata tyontekijoiden alttiinaolo ionisoi-
valle siteilylle ja radioaktiivisille aineille ja
siten todeta, noudatetaanko midrdttyji an-
nosnormeja.

12 artikla
Kaikkien suoranaisesti séteilyn alaisessa
tyossd, olevien tyontekijéiden on ennen til-
laiseen tychon ryhtymistd tai pian sen jal-
keen alistuttava asianmukaiseen lddkirintar-
kastukseen sekd myohemmin sopivin vili-
ajoin suoritettaviin lddkirintarkastuksiin.

13 artikla

Jollakin 1 artiklassa mainitulla sopimuk-
sen taytintoonpanotavalla on médriteltdvi
ne olosuhteet, joiden vallitessa ionisoivalle
siteilylle alttiina olemisen laadun tai asteen
tai niiden molempien vuoksi on viipyméattd
ryhdyttivi seuraaviin toimenpiteisiin:

a) tyontekijille on suoritettava asianmu-
kainen lddkirintarkastus;

b) tySnantajan on tehtivd ilmoitus asian-
omaiselle viranomaiselle timin antamien
madrdysten mukaisesti;

¢) siteilysuojaukseen perehtyneiden henki-
léiden on tutkittava tyontekijin tydolosuh-
teet;

d) tydnantajan on ryhdyttivid toimenpi-
teisiin teknillisten tutkimusten ja lddketie-
teellisten lausuntojen edellyttdmien paran-
nuksien aikaansaamiseksi.
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14 artikla
Alkoon ketddn vastoin asiantuntevan 1ia-
kirin lausuntoa otettako tyohon tai jatku-
vasti pidettiko tyossd, jonka laadun vuoksi
hin saattaa joutua alttiiksi ionisoivalle -si-
teilylle.

15 artikla
Jokainen tdman sopimuksen ratifioiva ji-
senvaltio sitoutuu perustamaan asianmukai-
sia tarkastuselimid, valvomaan sopimuksen
midrdysten soveltamista tai varmistumaan
siitd, ettd asianmukaista tarkastusta suori-
tetaan.

IIT osa. Loppumiiriyksii

16 artikla
Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettdvd Kansainvilisen tyGtoimiston
padjohtajalle rekistertitdviksi.

17 artikla

1. Tami sopimus sitoo vain niitd Kansain-
vilisen ty0jarjeston jisenvaltioita, joiden ra-
tifioinnit pédjohtaja on rekisterdinyt.

2. Témd sopimus tulee voimaan 12 kuu-
kauden kuluttua siitd péivistd, jolloin pdi-
johtaja on rekisterdinyt kahden jésenvaltion
ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timi sopimus tulee voi-
maan kunkin jdsenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siitd piivistd, jolloin sen rati-
fiointi on rekisterdity.

18 artikla

Témin sopimuksen ratifioinut jisenvaltio
voi viiden vuoden kuluttua siitd paivistd,
jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan, sanoa
sen irti kirjelmalld, joka lihetetiin Kansain-
vilisen tyGtoimiston pddjohtajan rekisteroi-
taviksi. Irtisanominen ei tule voimaan en-
nen kuin vuoden kuluttua sen rekistercimi-
sesti.

2. Timin sopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessd
momentissa mainitun viiden vuoden m&dra-
ajan pddttymisestd kiytd tdssd -artiklassa
midrittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu
sopimukseen uudeksi viisivootiskaudeksi ja
voi sen jalkeen tdssdi artiklassa midridtyin
ehdoin sanoa irti sopimuksen kunkin viisi-
vuotiskauden padtyttyd.

19 artikla

1. Kansainvilisen tyotoimiston pidjohta-
jan on annettava Kansainvilisen tyojirjes-
tén jasenvaltioille tieto kaikista jirjeston
jasenvaltioiden hinelle ilmoittamista rati-
fioinneista ja irtisanomisista.

2. Ilmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hénelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-
terdimisestd pddjohtajan on kiinnitettivi
jasenvaltioiden huomio sopimuksen voimaan-
tulopdivain.

20 artikla

Kansainvilisen tyGtoimiston padjohtajan
on annettava kaikista edellisten artiklojen
mukaisesti rekisterGimistdin ratifioinneista
ja irtisanomisista Yhdistyneiden Kansakun-
tien pdisihteerille tdydelliset tiedot Yhdisty-
neiden Kansgakuntien peruskirjan 102 artik-
lan mukaista rekisterdintid varten.

21 artikla

Kansainvalisen tyostoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksti,
annettava yleiselle konferenssille timin so-
pimuksen soveltamista koskeva selostus sekd
tutkittava, onko aihetta ottaa konferenssin
ty6jarjestykseen kysymys sopimuksen tiaydel-
lisesté tai osittaisesta muuttamisesta.

22 artikla

1. Mikali konferenssi hyviksyy uuden so-
pimuksen, joka kokonaan tal osittain muut-
taa tdmin sopimuksen, eikd uusi sopimus
midrad toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muute-
tun sopimuksen aihentun tidstd valittomasti
ipso jure tdmin sopimuksen irtisanominen
18 artiklan m#drdyksistd riippumatta, kun
uusi muutettu sopimus tulee voimaan;

b) sen jalkeen kun uusi muutettu sopi-
mus on tullut voimaan, eivit jasenvaltiot
endd voi ratifioida tdtd sopimusta.

2. Timi sopimus jii kuitenkin nykyisen
muotoisena ja sisidltGiseni voimaan niiden
jasenvaltioiden osalta, jotka ovat sen rati-
ficineet, mutta eiviit ole ratifioineet muutet-
tua sopimusta.

23 artikla
Tim#n sopimuksen englannin- ja ranskan-
kieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todistus-
voimaiset.
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Liite B

Suositus (N:o 114), joka koskee tyontekijidin suojaamista
ionisoivalta siiteilylti.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyGtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Gendvessi 1 piivind kesikuuta
1960 neljinnenkymmenennenneljinnen
istuntokautensa ja

padtettydin hyviksyd erditd tyon-
tekijiin suojaamista ionisoivalta sétei-
Iyltd koskevia ehdotuksia, miki asia
on istuntokauden tyGjarjestyksen nel-
jintend kohtana, seki

paitettyddn, ettd ndmi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon tay-
dentimiin vuoden 1960 siteilysuo-
jaussopimusta,

hyviksyy tand 22 piivind kesikuuta 1960
seuraavan suosituksen, jonka nimenid on
,Siteilysuojaussuositus, 1960”:

1. Yleistd mddrdyksia

1. Timi suositus on pantava tiytdntdon
lainsaddannolld, kiytdnnollistd soveltamista
koskevilla ohjeilla tai muulla sopivalla ta-
valla. Suositusta sovellettaessa asianomaisen
viranomaisen on neuvoteltava tydnantajain
ja tyontekijiin edustajien kanssa.

2. 1) Témi suositus koskee kaikkia toi-
minnanaloja, joilla tyontekija tyonsd aikana
joutuu alttiiksi ionisoivalle siteilylle.

2) Tami suositus ei koske sellaisia sul-
jettuina tai avoimina sdilytettdvii radio-
aktiivisia aineita eiki sellaisia ionisoivaa si-
teilyd synnyttdvid laitteita, jotka niistd mah-
dollisesti saatavien siteilyannosten vahiisyy-
den. vuoksi on jonkin 1 momentissa maini-
tun tiytintodnpanotavan nojalla jitetty suo-
situksen miirdysten ulkopuolelle.

3. Vuoden 1960 siteilysuojaussopimuksen
3 artiklan 2 momentin tdytintoonpanemi-
seksi on jokaisen jisenvaltion asianmukai-
sesti otettava huomioon Kansainvilisen si-
teilysuojauskomitean aika ajoin antamat suo-
situkset samoin kuin muiden asianomaisten
jarjestojen hyviksymit normit.

II. Suurimmat sallitut annosnormit

4. Vuoden 1960 siteilysuojaussopimuksen
6, 7 ja 8 artikloissa tarkoitetut annosnormit
on midrdttadvi ottaen asianmukaisesti huo-
mioon Kansainvélisen s#teilysuojauskomitean
aika ajoin suosittelemat arvot. Niiden an-
nosnormien perusteella on lisiksi miarit-
tivd radioaktiivisten aineiden suurimmat
sallitut pitoisuudet sellaisessa vedessd tai
lmagsa, joka voi joutua kehoon.

5. On ryhdyttivd asianmukaisiin toimen-
piteisiin yleisen ja henkilokohtaisen suo-
jauksen jirjestdmiseksi sen varmistamiseksi,
ettei ylitetd vuoden 1960 siteilysuojaussopi-
muksen 6, 7 ja 8 artikloissa tarkoitettuja
suurimpia sallittuja annosnormeja eikd 4
momentissa tarkoitettuja suurimpia sallit-
tuja pitoisnuksia sellaisen ilman tai veden
osalta, joka saattaa joutua kehoon.

III. Pitevd henkilo

6. Tyonantajan on miirdttivd patevi
henkilé hoitamaan yrityksen puolesta siteily-
suojausta koskevia asioita.

IV, Suojausmenetelmit

7. 1) Mikali fysikaalisilla tai tyon jarjes-
telyd koskevilla yleisilli suojausmenetelmilld
piastdin tehokkaaseen suojaukseen, on niitd
ensisijaisesti kiytettavi.
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2) Milloin yleiset suojausmenetelmit eivit
riitd, on lisiksi kiiytettdvd henkilokohtaisia
suojavarusteita ja tarpeen mukaan muita
tarkoituksenmukaisia suojauskeinoja.

8. 1) Kaikki suojavilineet ja -laitteet on
suunniteltava tai muutettava sellaisiksi, ettd
ne vastaavat tarkoitustaan.

2) Asianmukaisin toimenpitein on huo-
lehdittava siitd, ettd suojavilineet ja -laitteet
saannollisesti katsastetaan sen selville saa-
miseksi, ovatko ne hyvissd kunnossa, toimi-
vatko ne tyydyttivisti, ovatko ne asian-
mukaisesti sijoitetut ja antavatko ne tar-
peecllisen suojan. Erityisesti on vilineet ja
laitteet katsastettava ennen niiden kiAytdn-
toonottamista ja aina kun kiyttétapaan, va-
rusteisiin tai suojuksiin on tehty muutok-
sia.

3) Suojavilineissi ja -laitteissa havaitut
viat on heti korjattava. Tarvittaessa on
kone, johon ne kuuluvat, heti poistettava
kiytostd siksi kunnes vika on korjattu.

4) Asianomaisen viranomaisen on méi-
rattavi, ettd tarkoituksenmukaisella tavalla
ja sadnnollisin viliajoin suoritetaan suoja-
varusteiden tirkeimpien osien ja erityisesti
siateilyntarkkailulaitteiden tarkastus.

9. 1) Avoimia siteilynldhteitd on kasitel-
tivi ottamalla asianmukaisesti huomioon nii-
den myrkyllisyys.

2) Sellaisessa kisittelyssi noudatettavat
menetelmit on valittava siten, ettd radio-
aktiivisten aineiden kehoon joutumisen sa-
moin kuin radioaktiivisen saastumisen levii-
misen vaara jadvdt mahdollisimman v&hai-
siksi.

10. On ennakolta suunniteltava toimen-
piteet sitd varten, ettd

a) suljettuun radioaktiiviseen sdteilyn ldh-
teeseen tullut vuoto tai murtuma, joka saat-
taa aiheuttaa radioaktiivisen saastumisen
vaaran, voidaan todeta mahdollisimman
pian; ja

b) saadaan heti estetyksi mradioaktiivisen
saastumisen leviiminen ja ryhdytddn tar-
vittaessa vilittoméissd yhteistoiminnassa kaik-
kien asianomaisten viranomaisten kanssa
muihin asianmukaisiin varotoimenpiteisiin,
nithin luettuina radiocaktiivisuuden poisto-
menetelmit.

11. Siteilynldhteet, jotka saattavat aiheut-
taa tyontekijéiden joutumisen ionisoivan sé-
teilyn -alaiseksi, samoin kuin alueet, joilla
téllaista voi tapahtua tai joilla tyoOntekijit

saattavat joutua alttitksi radioaktiiviselle
saastumiselle, on, mikdli se katsotaan asian-
mukaiseksi, merkittivd helposti tunnettavilla
varoitusmerkeilla.

12. Kaikki yrityksen kidyttimit tai varas-
toimat suljetut tai avoimet radioaktiivisen
siiteilyn lihteet on asianmukaisesti luetteloi-
tava.

13. 1) Asianomaisen viranomaisen on vel-
voitettava jokainen radioaktiivisia aineita
kiyttivi tal hallussaan pitdvid tybonantaja tai
yritys toimittamaan viranomaisten antamien
madriysten mukainen selostus nididen ainei-
den kiytosti.

2) Asianomaisen viranomaisen on mai-
rittavi, milld tavoin téllaiset aineet on va-
rastoitava, silloin kun niitd ei kiytetd.

14. Radioaktiivista ainetta ei saa luovut-
taa toiselle tyonantajalle tai yritykselle teke-
mittd siitd asianomaisen viranomaisen mii-
riysten mukaista ilmoitusta.

15. 1) Sen, jolla on syytd olettaa, ettd
radioaktiivisen siteilyn lihde on kadonnut,
joutunut vaddrdin paikkaan, varastettu tai
vahingoittunut, on heti ilmoitettava siitd 6
momentissa tarkoitetulle piteville henkilélle
tai, jollei se ole mahdollista, muulle vastuun-
alaiselle henkilélle, jonka on mahdollisimman
pian toimitettava siitd tieto tédlle henkildlle.

2) Mikéli katoaminen, varkaus tai vahin-
goittuminen todetaan tapahtuneeksi, on siitd
viipymittd ilmoitettava asianomaiselle viran-
omaiselle.

16. Niiden erityisten lidketieteellisten on-
gelmien vuoksi, jotka liittyvdt synnytys-
ikdisten maisten pitdmiseen siiteilyn alaisessa
tyossd, on ryhdyttivi kaikkiin varotoimen-
piteisiin sen estimiseksi, etteivit he jou-
tuisi voimakkaan shteilyvaaran -alaisiksi.

V. Siteilyn tarkkailu

17. 1) Tyontekijoitd ja tyopaikkoja on
asianmukaisesti tarkkailtava, jotta voitaisiin
mitata tyontekijdin alttiinaolo ionisoivalle
siteilylle ja radioaktiivisille aineille ja siten
selvittid, noudatetaanko miAdrattyja raja-
arvoja.

2) Kun on kysymys ulkoisesta séteilystd,
on tarkkailua suoritettava filmien, annosmit-
tareiden tai muiden wsopivien vilineiden
avulla.
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3) Kun on kysymys sisiisestd siteilysti ja
suurimpia sallittuja arvoja tai ylittineen mne,
tulee tarkkailuun sisdltyd kokeita, joilla ar-
vioidaan

a) radioaktiivinen saastuminen;

b) mikédli mahdollista, kehossa olevan ra-
dioaktiivisen aineen maira.

4) Paitsi koko kehoon kohdistuvan si-
teilyn mittaamista on tarkkailulla voitava
mitata sithen kehon osaan kohdistuva osa-
siateilyn médrd, jossa siteily voi aiheuttaa
suurinta vahinkoa.

18. Asianomaisen viranomaisen tulee, mil-
loin se on asianmukaista, midriti suoritet-
tavaksi kokeita tyopaikalta poistuvien henki-
16iden kisien, kehon ja vaatteiden mahdolli-
sen saastumisen selvillesaamiseksi.

19. Vuoden 1960 siteilysuojaussopimuk-
sen ja tidman suosituksen mukaisesti tark-
kailua suorittaville henkiléille on wvarattava
asianmukaiset varusteet ja apuvilineet tyonsi
suorittamiseksi.

VI. Laikarintarkastukset

20. Kaikki vuoden 1960 siteilysuojaus-
sopimuksessa, madrityt ladkirintarkastukset
on asianomaisen pitevyyden omaavan ldiké-
rin suoritettava.

21. Vuoden 1960 siteilysuojaussopimuk-
sen 13 artiklassa tarkoitetuissa tapauksissa
on suoritettava kaikki tarpeelliset erityiset
lagkirintarkastukset.

22. Edellisissii momenteissa tarkoitettujen
lddkédrintarkastusten tulee olla tyontekijoille
maksuttomat.

23. Tallaisia  tarkastuksia  suorittaville
lagkireille on varattava riittivit mahdolli-
suudet tutustua tyontekijoiden tyocolosuhtei-
siin.

24. Jokaisesta tyontekijastd, jolle suorite-
taan t#dllainen l#d#kdrintarkastus, on oltava
asianomaisen viranomaisen antamien ohjei-
den mukaisesti laadittu ja pidetty terveys-
kortti.

25. Terveyskorttien mallin tulee olla yh-
tendinen koko maassa.

26. Mikili se on kiiytdnnossd mahdollista,
on kaikista, sdteilyannoksista, jotka 24 mo-
mentissa tarkoitettu tyontekijd on tyoOssdin
saanut, pidettivi tiydellisti luetteloa, niin

ettdi hinen tyGtehtdvistiin pistettfiesss voi-
daan ottaa huomioon hinen saamiensa an-
nosten kokonaismaira.

27. Mikali vuoden 1960 sitelysuojaus-
sopimuksen 14 artiklassa tarkoitetusta l4di-
kirinlausunnosta ilmenee, ettei ole suotavaa,
ettd tyontekiji edelleen joutuu sidnnollisessd
tyossiidn alttiiksi lonisoivalle s#teilylle, on
ryhdyttivd kaikkiin kohtuullisiin toimen-
piteisiin muun sopivan tyon jiarjestdmiseksi
hémnelle,

VII. Valvonta ja ilmoittaminen

28. Vuoden 1960 séteilysuojaussopimuk-
sen 15 artiklassa tarkoitettuun valvontaeli-
meen tulee kuulua tai sen vilittomasti kay-
tettivissd olla riittdvdi madrd henkil6itd,
jotka ovat tiysin perehtyneet siteilyvaaroi-
hin ja ovat pétevidi antamaan siteilysuo-
jausta koskevia neuvoja.

29. 1) Valvontaelinten edustajilla tulee
olla valtuudet ryhtyd toimenpiteisiin sellais-
ten koneistoissa, laitteissa tai tyOmenetel-
missd havaittujen puutteellisuuksien poista-
miseksi, joiden he voivat kohtuudella katsoa
tonisoivan séiteilyn tihden uhkaavan tyon-
tekijoiden terveyttd tai turvallisuutta.

2) Voidakseen ryhtyd tillaisiin toimen-
piteisiin  tulee valvontaelinten edustajilla,
edellyttden, ettii asiassa voidaan vedota kan-
sallisessa lainsd#dannéssd miidrdttyyn oikeus-
tai hallintoviranomaiseen, olla oikeus itse
midriti tai saada midrdtyksi, ettd

a) laitteisiin tai koneistoihin méiriajan
kuluessa tehdddn sellaiset muutokset, joita
tyontekijoiden terveyttd tai turvallisuutta
koskevien midrdysten noudattaminen edel-
lyttad,

b) etti heti ryhdytiddn toimenpiteisiin,
jotka ovat valttimattomid tyontekijoiden ter-
veyttd tai turvallisuutta uhkaavan vaaran
vuoksi.

30. 1) Jokaisen jisenvaltion on ryhdyt-
tivii toimenpiteisiin ionisoivan séteilyn ldh-
teiden jakelun ja kiytom valvomiseksi.

2) Niihin toimenpiteisiin tulee kuulua:

a) siteilynlihteen hankkimista koskevan
ilmoituksen tekeminen asianomaiselle viran-
omaiselle tdmin maidrddmilla tavalla;

b) ennen kuin ensimméiisen kerran aloi-
tetaan tyo, jossa tyontekijiat joutuvat alt-
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tiiksi iomisoivalle siteilylle ja ennen kuin
ionisoivaa siteilyd synnyttdviin tai siltd suo-
jaaviin laitteisiin tai koneisiin tehd#dn olen-
naisia laajennuksia tai muutoksia, tietojen
antaminen asianomaiselle viranomaiselle té-
min midrdimalld tavalla kysymyksessd ole-
vien laitteiden tai koneiden laadusta samoin
kuin toimenpiteistsi, joihin on ryhdytty ioni-
soivalta siteilyltd suojaamiseksi.

31. Tyonantajan on myds asianomaiselle
viranomaiselle tidmin madraamilla tavalla
ilmoitettava sellaisen tyon lopullisesta pait-

tymisestd, jossa tyontekijit joutuvat alttiiksi
ionisoivalle séteilylle.

VIII. Tyinantajain ja tyontekijiin
yhteistyo

32. Sekd tyonantajain ettd tydntekijiin
on kaikin tavoin pyrittivi mahdoHisimman
ldheiseen yhteistyohén niiden toimenpiteiden
toteuttamiseksi, joiden tarkoituksena on suo-
jaaminen ijonisoivalta siteilyltd.
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Liite C

Suositus (N:o 113), joka koskee julkisten viranomaisten ja tyémark-

kinajiirjestojen viilisti neuvonpitoa ja yhteistyoti elinkeinoaloittain
ja kansallisella tasolla.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvélisen tyG6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Gendvessd 1 péivini kesikuuta
1960 neljinnenkymmenennennel jainnen
istuntokautensa ja

pidtettydsin hyviksyd erditd ehdo-
tuksia, jotka koskevat julkisten viran-
omaisten ja tyomarkkinajirjestjen
vilisti neuvonpitoa ja yhteistyotd
elinkeinoaloittain ja kansallisella ta-
solla, mik3 asia on istuntokauden tyo-
jarjestyksen viidenteni kohtana, sekd

paitettydin, etti nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviksyy tind 20 piivind kesikuuta 1960
seuraavan suosituksen, jonka nimend om
,, Yhteistyotd (elinkeinoaloittain ja kansalli-
sella tasolla) koskeva suositus”, 1960:

1. 1) On ryhdyttivi kansallisten olosuh-
teiden mukaisiin toimenpiteisiin tehokkaan
neuvonpidon ja yhteistyon edistimiseksi toi-
saalta julkisten viranomaisten ja tyomark-
kKinajarjestojen valilla toisaalta miiden jar-
jestojen kesken elinkainoaloittain ja kansal-
lisella tasolla jiljempdnd 4 ja 5 momentissa
mainittuja paimidrii silmilld pitden tai,
sen mukaan kun asianosaiset paattivit,
muissa molempia osapuolia yhteisesti koske-
vissa ‘asioissa.

2) Tillaisiin toimenpiteisiin on ryhdyt-
tivd ilman minkdinlaista ndihin jirjes-
toihin kohdistuvaa tai niiden kesken tapah-
tuvaa syrjintdd esimerkiksi jisenten rodun,
sukupuolen, wuskonnon, poliittisten mieli-
piteiden tai kansallisen alkuperéin perus-
teella.

2. Tallainen neuvonpito ja yhteistyo ei-
vit saa rajoittaa yhdistymisvapautta eikid
tyomarkkinajirjestojen oikeuksia, niihin luet-
tuna kollektiivinen neuvotteluoikeus.

3. Maan tavan tai kiytdnnon mukaisesti
on tédllaista neuvonpitoa ja yhteistyotd jar-
jestettdvd tal edistettdvi:

a) tybonantajain ja tyontekijdin jarjesto-
jen vapaaehtoisin toimenpitein;

b) julkisten viranomaisten aloitteesta;

¢) lains#ddénnolls; tai

d) kiyttdmilli samanaikaisesti useampia
niistd menettelytavoista.

4. Téllaisen yhteistyon tarkoituksena tu-
lee ensi sijassa olla keskindisen ymmirti-
myksen ja hyvien suhteiden edistdminen toi-
saalta julkisten viranomaisten ja tySmark-
kinajirjestOjen vililld toisaalta ndiden jar-
jestojen kesken silmélldpitden koko talous-
elamidn tai sen yksityisten alojen kehittd-
mistd, tyoolojen parantamista ja elintason
kohottamista.

5. Yhteistyolld on erityisesti pyrittivi:

a) yhteisesti tutkimaan sekd tyonantajain
ettd tyontekijdin jirjestoji koskevia asioita
sitd silmilld pitden, ettd niin laajassa mi-
tassa kuin mahdollista paistiisiin sovinto-
ratkaisuihin; ja

b) saamaan varmuus siitd, etti julkiset
viranomaiset sopivaksi katsotulla tavalla
pyytavit tyomarkkinajirjest6iltd niiden ké-
sityksid, neuvoja ja apua esimerkiksi:

I) valmisteltaessa ja tdytintéonpantaessa
jirjestojen etuja koskevaa lainsdidintod;

IT) perustettaessa ja pidettdessd toimin-
nassa sellaisia kansallisia laitoksia, joiden
tehtivind esimerkiksi on huolehtia tyollisyy-
den jirjestelystd, ammattikoulutuksesta ja
uudelleen koulutuksesta, tyontekijiin suoje-
lusta, tyoterveydestd ja -turvallisuudesta,
tuottavuudesta, sosiaaliturvasta ja sosiaali-
huollosta; seki

III) laadittaessa ja tdytintéénpantaessa
taloudellista ja sosiaalista kehittimisti kos-
kevia suunnitelmia.



