1973 vuoden valtiopiivit n:o 5.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tySkonferens-
sin 54, istuntokaudellaan vuonna 1970 hyviksymistd yleissopi-
muksista ja suosituksista.

Kansainvilinen tySjdrjestds (ILO) piti .
1970 Genevessi tavanmukaisen yleiskokouk-
sensa, 54. Kansainvilisen tyokonferenssin, jossa
Suomea edusti tyGjdrjeston perussddnnidssd
(Askok. 505/1947) edellytetty hallituksen,
tyonantajain ja tyontekijdin edustajien muodos-
tama valtuuskunta. Konferenssi hyviksyi kaksi
yleissopimusta ja kaksi suositusta. Yleissopi-
muksista toinen koskee wvihimmiispalkkojen
miiridmistd erityisesti kehitysmaat huomioon
ottaen ja toinen palkallisia vuosilomia. Suosi-
tuksista toinen koskee vihimmiispalkkojen
miiriimistd ja toinen kehitystarkoituksessa laa-
dittavia nuorison tyollistimisti ja koulutusta
koskevia erityisohjelmia.

Kansainvilisen tyOjitjeston perussdinntn 19
artiklan 5a kohdan mukaisesti on kysymyk-
sessi olevat yleissopimukset lihetetty kaikille
jisenvaltioille niiden ratifioitaviksi. Samoin on
suositukset perussdinnon mainitun artiklan 6 a
kohdan mukaisesti lihetetty jasenvaltioille tut-
kittaviksi siind tarkoituksessa, ettd niiti tyh-
dyttiisiin toteuttamaan kansallisella lainsdddan-
nolli tai muulla tavoin, Perussidnndn saman
artiklan 5b ja 6b kohtien nojalla saatetaan
kysymyksessi olevat yleissopimukset ja suosi-
tukset Eduskunnan kisiteltiviksi niiden joh-
dosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsottaviin
toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Edelli mainittujen yleissopimusten suomen-
kielelle kidnnetyt samoin kuin englanninkieli-
set tekstit ovat timin esityksen liitteissi A ja
B. Suositusten suomenkielelle kiinnetyt tekstit
ovat liitteissi C ja D.

Sopimusten ranskankieliset tekstit samoin
kuin sopimusten ja suositusten ruotsinkieliset
kiinnbkset ovat ruotsinkielisen esityksen vas-
taavissa liitteissd.

Yleissopimus (n:0 131), joka koskee vihim-
miispalkkojen midrdfimistd erityisesti kehitys-
maat huomiocon ottaen
Témin yleissopimuksen pditarkoituksena on,
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ettd jokainen sopimuksen ratifioiva valtio si-
toutuu perustamaan sellaisen vihimmiispalkka-
jirjestelmidn, joka antaa turvan kaikille niille
palkansaajaryhmille, joiden tydehdot ovat sel-
laiset, ettid tillaisen turvan antaminen on tar-
koituksenmukaista, Kunkin maan asianomaisen
viranomaisen tulee yhteisymmirtyksessd asian-
omaisten tynantajain ja tyontekijdin jirjestdjen
edustajain kanssa midritd, mitki palkansaaja-
ryhmit on turvattava. Edelleen on jisenmaan
ilmoitettava tydjirjestolle sopimuksen sovelta-
mista koskevien selontekojen yhteydessi ne
palkansaajaryhmit, joille ei turvaa anneta. Sa-
malla on myds imoitettava ne syyt, joiden
vuoksi nimi ryhmit on jitetty turvan ulko-
puolelle,

Yleissopimuksen 2 artiklan mukaan on vi-
himmiispalkoilla lainvoima, eikd niitd saa alen-
taa, Tillaisten palkkojen noudattamatta jéttd-
minen on rangaistava teko. Samoin ehdoin voi-
daan palkat misritelld tySehtosopimuksin,

Sopimuksen 3 artiklassa on midrdyksid, jot-
ka on otettava huomioon midrittdessd vihim-
miispalkkojen tasoa. Tillaisina tekijdind, jotka
Izhinnd riippuvat kunkin jisenmaan kiytinnos-
4 ja olosuhteista, mainitaan mm, maan yleinen
palkkataso, elinkustannukset ja sosiaaliturva-
etuudet.

Jokaisen yleissopimuksen ratifioivan jisenval-
tion tulee sopimuksen 4 artiklan nojalla kan-
sallisten olosuhteidensa ja kiytintonsi mukai-
sesti huolehtia siitd, ettd 1 artiklassa tar-
koitettujen palkansaajaryhmien vihimmaispalk-
koja aika ajoin tarkistetaan, Nimi toimenpiteet
on suoritettava yhteistyGssi asianomaisten tyon-
antaja- ja tyontekijijirjestdjen tai asianomaisten
tyonantajain ja tyontekijdin edustajien kanssa,

Yleissopimuksessa midritidin vield, ettd ji-
senvaltiot luovat riittivin tarkastusjirjestelmin
avulla ja muilla sopiviksi katsomillaan toimen-
piteilli edellytykset sille, ettdi kaikkia vihim-
miispalkkoja koskevia miiriyksid todella te-
hokkaasti sovelletaan ja noudatetaan. Samaten
midritiin, ettei tdmin yleissopimuksen katso-
ta muuttavan mitddn aikaisempaa sopimusta,
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Tarkasteltaessa yleissopimuksen ratifiointiin
liittyvdd kysymysti Suomen osalta voidaan to-
deta, ettd tydjirjesto on vuonna 1928 hyviksy-
nyt yleissopimuksen n:o 26, joka koskee teol-
lisuuden ja kaupan piirissi vahvistettavia vi-
himmiispalkkoja, ja vastaavasti vuonna 1951
yleissopimuksen n:o 99, joka koskee vihim-
miispalkkojen miiriimismenettelyd maatalou-
den piirissi.

Suomi ei ole voinut ratifioida edelli mai-
nittuja  tyojdrjeston hyviksymii sopimuksia.
Timi on johtunut lihinni siitd, ettd viran-

meilli olleet varsin harvinaisia. Palkkataso
on maassamme miardytynyt ja miiriytyy edel-
leenkin ensisijaisesti tyoehtosopimusteitse. Val-
taosa tyoehtosopimuksista ulottun kuitenkin
sopimusten sovellutusalan ulkopuolellekin, silld
usein jarjestdytymattomit tyonantajat sovelta-
vat varsinkin tyopalkkojen osalta nditi sopi-
muksia tyontekijoittensd piirissd. Jirjestdytynei-
den tyonantajain on voimassa olevan tydehto-
sopimuslain (436/46) mukaisesti noudatettava
vahvistetun  tydehtosopimuksen  mddriyksid
mySs niiden tyontekijiin osalta, jotka eivit
kuulu ammattijarjestoihin. ;
Varsinaisesti on Suomessa vain poikkeustilan-
teissa kiytetty lainsiddinnollisii toimenpiteitd
tietyn palkkatason turvaamiseksi ja ylldpitimi-
seksi. Tosin metsd- ja uittotditd varten annet-
tiin meilld jo vuonna 1964 laki metsi- ja uitro-
toissd suoritettavasta palkkauksesta (699/64),
joka on edelleenkin voimassa. Se ei kui-
tenkaan ole vatsinainen vihimmiispalkkalaki,
silli sen nojalla velvoitetaan tySnantajat tnak-
samaan yleiseksi katsottavan tydehtosopimuk-
sen mukaisia palkkoja. Tillaisen tydehtosopi-
muksen toteaa valtioneuvosto, ja niiden sovit-
tujen palkkojen on oltava vihintiin puunjalos-
tusteollisuuden miespuolisen tyontekijin keski-
arvotasoa. Tamin lisdksi on meilld pyritty edis-
témiin ja toteuttamaan vihimmiispalkkojen
1970 annetun tyosopimuslain (320/70) nojalla.
Verrattaessa puheena olevan yleissopimuksen
velvoitteita . ja periaatteita Suomessa sovellet-
tuun lainsdddintosn ja kiytdntdon nidyttid so-
pimuksen soveltaminen meilli tuottavan vai-
keuksia. Niinpi sopimuksen 1 artiklassa tarkoi-
fettu periaate, jonka mukaan kaikille niille pal-
kansaajaryhmille, joiden tydehdot ovat sellai-
set, ettd tdllaisen turvan antaminen on tarkoi-
tuksenmukaista, ei toteudu maassamme sovelle
tun lainsiidinnon mojalla, Samaten sopimuksen

2 artiklan periaate, joka edellyttdd rangaistus-
seuraamusta vihimmiispalkkojen noudattamatta
jattimisestd, on meidin lainsiidinncllemme
vieras. [Edelleen timdn artiklan vaatimus
kollektiivisten neuvottelujen osalta saattaisi
aiheuttaa meilli hankaluuksia varsinkin paikal-
listen ja yritystasoisten tyGehtosopimusten
kohdalla.

My®6s sopimuksen 4 artiklaan sisiltyvit miia-
riykset ovat ristitiidassa ainakin tySsopimuslain
sadnnosten kanssa. Niinpid puheena olevassa
asiakirjan kohdassa vaaditaan, ettd jisenvaltion
on ryhdyttivi toimenpiteisiin asianomaisten
edustavien tydnantaja- ja tyontekijijirjestojen
kuulemiseksi tdydessi laajuudessa vihimmiis-
palkkamenettelyd perustettaessa, sovellettaessa
tai muutettaessa. Timi welvoite ei kuitenkaan
ole sopusoinnussa tyosopimuslain kanssa, jonka
mukaan tyomarkkinajirjestoilti puuttuu mah-
dollisuus tulla kuulluksi alioikeuksissa, teke-
miensi tyoehtosopimusten yleissitovauden, si-
sillon ja soveltamisen osalta. Siti paitsi tyo-
sopimuslain kohdalla on jirjestoilli vain tois-
sijainen velvollisuus valvoa lainsiinnosten to-
teuttamista,

Edelleen sopimuksessa miititiin, ettd vi-
himmiispalkkojen soveltamista varten tulisi
olla riittivin tehokas tarkastusjirjestelmi. Tal-
tikdin osin ei lainsdddintomme ja kiytintSm-
me vield ainakaan tdlli hetkelld tiytd sopimuk-
sessa esitettyjd vaatimuksia. Sitd paitsi tySsopi-
muslain 55 $:n siinnokset, joiden mukaan ti-
mi tarkastustoiminta on meilld uskottu lihinng
ammattientarkastusvitanomaisille, eivit ole tdy-
sin sopusoinnussa tyojirjeston yleissopimuksen
n:0 81 kanssa. Mainitun sopimuksen 3 artiklassa
nimittdin kielletisin uskomasta ammattientar-
kastajille sellaisia tehtivid, jotka hiiritsevit hei-
din varsinaisten tehtiviensd toteuttamista tai
jotka muuten ovat omiaan vihentimiin heiddn
suhteissaan tydnantajiin ja tyontekijothin tar-
vitsemaansa arvovaltaa ja puolueettomuutta,

Vield on muistettava, ettd yleissopimus on
laadittu erityisesti kehitysmaat huomioon ottaen.
Vaikka palkkapolitiikka ei ensisijaisesti ole ke-
hitysapukysymys, voidaan kuitenkin todeta, ettd
palkkojen osuus kehitysmaiden taloudellisessa
ja sosiaalisessa kehityksessi on tuntuva. Sitd
paitsi tulisi myds kehitysmaissa palkkojen ja
elinkustannusten olla oikeassa suhteessa keske-
nddn, Lihinnd tillaisen sosiaalisen oikeuden-
mukaisunden vuoksi Suomikin asettui vuoden
1970 tyokonferenssissa kannattamaan timén
sopimuksen hyviksymistd.
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Tdssd yhteydessi voidaan lisiksi mainita,
etti puheena olevan sopimuksen osalta on han-
kittu lausunnot tyoriitojen valtakunnansovit-
telijoilta, Suomen Tyonantajain Keskusliitolta,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestoltd ja
Toimihenkils- ja Virkamiesjirjestojen Keskus-
liitolta. Sitd paitsi kysymys on ollut esilld
myds Suomen ILO-neuvottelukunnassa. Kaikis-
sa asian johdosta annetuissa lausunnoissa on
asetuttu vastustamaan sopimuksen ratifioimista
tissi vaiheessa. Samalla on toisaalta esitetty,
ettd lainsiddintddmme muutettaisiin niin, ettd
vihimmiispalkkajirjestelmi voitaisiin saumatto-
masti niveltid tySehtosopimusjirjestelmiimme
ja ettd sen jilkeen sopimus pyrittiisiin ratifioi-
maan.

Edelld esitettyyn viitaten hallitus katsoo,
ettei yleissopimusta olisi meilli ratifioitava.

Suositus (n:o 135), joka koskee vihimmiis-

palkkojen midrdimisti erityisesti kehitysmaat
huomioon ottaen

Edelli selostetun vihimmiispalkkojen mid-
riimistd koskevan yleissopimuksen tidydennyk-
seksi hyviksyi tyokonferenssi samaa asiaa kos-
kevan suosituksen. Se antaa yksityiskohtaisem-
pia ohjeeksi tarkoitettuja misrdyksid vihim-
miispalkkauksen toteuttamisesta.

Suosituksen piitarkoituksena on antaa tyon-

ijoille tarpeellista sosiaalista suojaa alim-
man sallitun palkkatason osalta. Vihimmiis-
palkkoja midrittiessd olisi erityisesti kiinnitet-
tivi huomiota mm. tyontekijiin ja heiddn
perheittensd tarpeisiin, yleiseen palkkatasoon,
elinkustannusten vaihteluihin ja sosiaaliturva-
etuihin.

Samoin suosituksessa edellytetddn, etti nii-
den palkansaajaryhmien lukumiiri, jotka efvit
kuulu samasta asiasta annetun yleissopimuksen
piiriin, olisi mahdollisimman alhainen.

Miti tulee vihimmiispalkkojen midriimis-
menettelyyn, suositellaan tidssi suhteessa kiy-
tettiviksi eri keinoja. Tillaisina eri muotoina
mainitaan mm. asetukset, viranomaisten ja mui-
den erityiselinten pidtokset, tydtuomioistuinten
paatokset ja lainvoimaiset tySehtosopimukset.
Samassa suosituksessa korostetaan yleissopi-
muksen tavoin sitd, ettdi vihimmiispalkkoja
vahvistettaessa tulisi viranomaisten olla lihei-
sessi ja kiintedssd yhteistydssd asianomaisten
tySnantajain ja tyontekijiin jirjestdjen tai hei-
din edustajiensa kanssa.

1

Suosituksen mukaan tulee vihimmiispalicka
midrid aika ajoin tarkistaa. Tilloin olisi kiinni-
tettdvd huomiota elinkustannuksissa tapahtunei-
siin muutoksiin samoin kuin mahdollisiin suh-
dannevaihteluihin,

Kun suositus samaa asiaa koskevan yleissopi-
muksen tavoin on laadittu lihinnd kehitysmaat
huomicon ottaen, on sithen lwonnollisesti lisaksi
tulla kysymykseen nimenomasn niissi maissa,
joissa olosuhteet ja elinkeinoelimi samoin kuin
ammatillinen jirjestiytyminen ovat vihemmin
kehittyneitd. Niinpd suosituksen VI osan 14
kohdassa esitetiin mm. sellaisia jérjestelyjd,
etti vihimmaispalkkoja koskevien midrdysten
soveltamisen helpottamiselesi tulisi tillaisista
mill3 kielilld tai murteilla, Tarpeen vaatiessa pi-
tdisi mySs lukutaidottomien henkildiden tar-
peet ottaa huomioon. Lis#ksi olisi pyrittivi yk-
sinkertaistamaan lainsdidintod ja kidytettivi
muutenkin sellaisia menetelmii, joilla tyonteki-
jit voisivat paremmin valvoa heille kuuluvia
etuja ja oikeuksia. Niissi maissa, joissa on ole-
massa tyOnantajain ja tyontekijiin jirjestojd,
tulisi ndiden jirjestojen huolehtia siitd, ettd
tyontekijoitd suojellaan vidrinkdytoksiltd ja
mahdollisilta kostotoimenpiteilti.

Kuten sanottu ja kuten suosituksen nimikin
jo osoittaa, on suositus tarkoitettu lihinni ke-
hitysmaille. Kun Suomea ei voida pitdg tillai-
sena maana, ei suosituksen voida katsoa warsi
naisesti kohdistuvan meidin oloihimme. Piin-
vastoin meilli on palkkakysymykset jo pitem-
min aikaa hoidettu ja hoidetaan edelleenkin
padasiassa tydechtosopimusjirjestelmin puitteis-
sa. Tillainen kehitys on meilli osoittautunut
tarkoituksenmukaiseksi ja tdyttinyt hyvin ajan
asettamat vaatimukset.

Niin kuin vihimmdispalkkojen m3irigmistd
koskevan yleissopimuksen osalta annetusta esi-
tyksesti kiy ilmi, on maassamme vihimmdis-
palkkamenettelyd sovellettu yleensi vain poik-
keustapauksissa. Samoin voidaan todeta, ettd
se jarjestelmi, joka meilli nykyisin on kiytin-
ndssi, poikkeaa monessa suhteessa puheena ole-
van suosituksen edellyttimistd jirjestelmisti.
Itse asiassa tdtd jirjestelmdi tuskin lainkaan
on mahdollista pitid varsinaisena vihimméis-
palkkajirjestelmind, silli se pohjautuu lihinni
tydehtosopimuspolitiikkaan, Témin johdosta ei
meilld toistaiseksi ole mahdollisuuksia ainakaan
kaikilta osin soveltaa suosituksessa asetettuja
tavoitteita, Sen sijaan ndyttdd ilmeisehts, ettd
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voimassa oleva tyoehtosopimusjirjestelmimme
tulee siilymiddn ja ettd sitd pyritdin tarkoituk-
senmukaisella tavalla edelleen kehittimiin,

"~ Sen perusteella, mitd edelli on sanottu ja
ottaen huomioon, etti suositulksen sisdltimat
chjeet ja niktkohdat voivat olla suuntaa anta-
via, mikili meilli mychemmin on tihdellistd
kehittdd vihimmiispalkkamenettelys, hallitus
katsoo, ettel kysymyksessi oleva suositus talld
kettaa anna aihetta toimenpiteisiin.

Yleissopimus (n:0 132), joka koskee palkalii-
sia vuosilomia (muutettu 1970)

Timi ylelssopimus on laadittu siten, ettd
siti on mahdollista soveltaa sekd niissi maissa,

......

vat lainsiidintodn tai muuhun vastaavaan me-
nettelyyn, ettd sellaisissa maissa, joiden piirissd
vuosilomamiiriykset on sdinnelty ldhinni tyo-
markkinaosapuolten keskeisilld sopimuksilla tai
muulla sithen wverrattavalla tavalla. Tillainen
periaate kiy tarkemmin ilmi sopimuksen 1 ar-
tiklasta, jossa nimenomaan midrdtdin, ettd sen
velvoitukset 'on toteutettava kansallisella lain-
siadinnolld, mikdli oiitd el
16on  tydehtosopimuksella, vilimiestuomiolla,
tuomicistuimen p#dtckselld, lakisddteiselld pal-
kanmidridmismenettelylld tai muulla kansalli-
sen kiytinnon mukaisella ja maan olosubteitten
kannalta sopivaksi katsottavalla tavalla.

Yleissopimuksen 2 artiklan mukaan sopimus
koskee kaikkia muita tyontekijoitd paitsi me-
renkulkijoita. Tdmin saman artiklan nojalla
voidaan erdissi tapauksissa sallia, ettd tiettyjd
henkiloryhmid jdtettdisiin sopimuksen sovelta-
misalan ulkopuolelle. Tallaisista poikkeuksista
tulisi kuitenkin etukiteen neuvotella asian-
omaisten tybnantaja- ja tyontekijdjdrjestdjen
kanssa. Sitd paitsi olisi asianomaisen jdsenval-
tion ilmoitettava niistd erityistoimenpiteistd
Kansainviliselle tydjarjestolle.

Miti tulee vuosiloman pituuteen, on sopi-
muksessa midritty, ettd jokainen henkils, jota
tami sopimus koskee, on oikeutettu saamaan
mairityn pituisen palkallisen vuosiloman. So-
pimuksen 3 artiklan mukaisesti ei tillainen lo-
ma kuitenkaan saa olla kolmea tydviikkoa ly-
hyempi vuoden palvelusajalta, Jokaisen tdmin
yleissopimuksen ratifioineen jdsenvaltion on
myShemmin ilmoitettava tydjirjestolle, mikdli
se aikoo pitentdd sopimuksen edellyttimid lo-
maa. Jos henkilon palvelusaika on lyhyempi

panna tdytdn-

kuin mainitussa artiklassa on sanottu, tulee
hinen olla oikeutettu kysymyksessi olevan vuo-
den osalta palkalliseen lomaan, joka on suhteel-
lisesti Iyhyemoi. ‘

Sopimuksen 5 artiklassa edellytetisn, ettd
kansallisella tasolla’ voidaan midritd tdllaisen
vaaditun vihimmiiskauden pituus, jonka perus-
teella asianomainen henkilo on oikeutettu saa-
maan palkallista lomaa. Edelleen katsotaan asia-
kirjan 6 artiklassa, ettd virallisia ja perinteelli-
sid juhlapiivii ei ole luettava sopimuksen 3
artiklassa miairittyyn vihimmiislomaan kuulu-
viksi,

Sopimuksen 7 artiklaan sisdltyy midrdyksii,
joiden perusteella jokaisen on saatava loman
ajalta sellaista palkkaa, joka vastaa hinen ta-
vanomaista tai keskimiiriistd palkkaansa. Sitd
paitsi on tillainen korvaus maksettava asian-
omaiselle tyontekijille ennen hinen lomalle-
lahtoddn, Asiakirjan 8 artiklan mukaan voidaan
vuosiloma jakaa osiin ja ellei tySnantajan ja
tyontekijin kesken ole toisin sovittu, tulee osan
lomasta olla vihintiin kahden yhtijaksoisen
tyoviikon pituinen, ,

Yleissopimuksessa on vield miiriyksid, jotka
koskevat mm. sopimuksen tdytintoonpanoa, eri-
laisia ratifiointimahdollisuuksia ja sen vaiku-
tuksia vuonna 1936 hyviksyttyyn - palkallisia
lomia koskevaan sopimukseen sekid vuonna
1952 hyviksyttyyn maatalouden palkallisia lo-
mia koskevaan sopimukseen.

Yleissopimuksen alaan kuuluva lainsiddintd
sisdltyy Suomessa lihinni lakiin tyOntekijiin
vuosilomasta (199/60).

Tarkasteltaessa sopimusta Suomen wuosi-
lomajirjestelmin kannalta voidaan todeta, ettd
jarjestelmimme on monessa suhteessa varsin
korkeatasoinen, Voimassa oleva lainsiidédntsm-
me tiyttdd yleisesti ottaen useat sopimuksen
velvoitukset, Toisaalta on kuitenkin mainittava,
ettd puheena olevassa kansainvilisessi asiakir-
jassa on my0Os sellaisia vaatimuksia, joiden
osalta lainsdidintomme poikkeaa siind edellyte-
tyistd midrayksisti. Seuraavassa on esitetty sel-
laisia sopimuksen kohtia, jotka eivit ole sopu-
soinnussa lainsiiddntomme kanssa.

Sopimuksen 6 artiklan mukaan katsotaan,
ettei tyontekijin sairauden tai tapaturman
atheuttaman tydkyvyttomyyden aikaa saa lukea
vuosilomaan kuuluvaksi. Mybs Suomen vuosi-
lomalainsdidinnon nojalla on midritty, ettel
sairauden aiheuttamaa tyGstd poissaoloa saada
vihentdd tyontekijin vuosilomasta. Niin ikiin
vuosilomalain 6 S:n 2 momentin nojalla on
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loma tyontekijin sairauden johdosta siirrettivi,
milloin tydntekiji lomansa tai sen osan alkaes-
sa on tyokyvyton. Sitd vastoin, jos tyontekijd
sairastuu vuosilomansa aikana, ei hinelld vuosi-
lomalain mukaan ole oikeutta saada lomaansa
siirretyksi muubun ajankohtaan. Niin ollen
taltd osin ei lainsdidintomme tdysin vastaa pu-
heena olevan sopimuksen velvoitteita.

Niin ikddn sopimuksen 8 artiklaan sisiltyy
midrdyksii, jotka poikkeavat Suomessa sovellet-
tavista sainnoksistd. Sopimuksessa niet edelly-
tetddn, ettd lomaa jaettaessa on yhden loman
osan oltava vihintddn kabden vitkon pituinen.
Kun vuosilomalain 6 §:n 1 momentin mukazn
tyonantaja saa kuitenkin erdin edellyryksin
myds yksipuolisesti jakaa tyonvekijin wuosilo-
man, jolloin yhdenjaksoisena annettavan loman
osa saattaa olla sopimuksen edellyttimii kahta
viikkoa lyhyempi, ei lainsdddintomme tileakidn
osin kata sopimuksen miirdyksii.

Vield voidaan todeta, etti sopimuksen 10
artiklassa vaaditaan, etti tyonantajan on ennen
loman ajankohdan mdidrddmistd neuvoteltava
asianomaisen tyontekijin tai timin edustajan
kanssa, Vaikka kiytinnossi onkin yleistd, ettd
loman ajankohdasta neuvotellaan tyontekijin
kanssa, on meilli tySnantajalla oikeus madritd
loman ajankohta. Tilld seikalla on varsin huo-
mattava merkitys lihinnd sen vuoksi, ettd loma
on Suomessa annettava tietyn lomakauden ai-
kana, miki usein aiheuttaa erilaisten vuorottelu-
jarjestelmien kiyttod. Tdmin johdosta sopimuk-
sen ratifiointi edellyttdisi vuosilomalainsiidin-
non tiydentimisti.

Puheena olevan yleissopimuksen osalta on
pyydetty lausunnot Suomen TyOnantajain Kes-
kusliitolta, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestoltd ja Toimihenkils- ja Virkamiesjdrjests-
jen Keskusliitolta, Sopimusta kisiteltiin mybs
TLO-neuvottelukunnassa.  Annetuissa  lausun-
noissa katsottiin, ettei Suomi voisi lainsdddin-
toa4n muuttamatta liittyd kysymyksessi olevaan
sopimukseen.

Edells lausutusta kiy ilmi, ettd tilld hetkelld
on Suomessa olemassa selvii esteiti kysymyk-
sessi olevan yleissopimuksen ratifioimiselle.
Kun tdllaisia ristiriitoja ei voida poistaa ilman
lainsiiddnnGn muuttamista ja tdydentimisti,
hallitus katsoo, ettei yleissopimusta olisi meilld
ratifioitava,

Suositus (n:o i36), joka koskee kehitystarkoi-
tuksessa laadittavia nuorison tySllistimistd ja
koulutusta koskevia erityisohjelmia

Niin kuin suosituksen johdannosta kiy sel-
ville, sen tarkoituksena on tietylli tavalla tiy-
dentdi ja nykyaikaistaa Kansainvilisen tyokon-
ferenssin aikaisemmin hyviksymii asiakirjoja,
varsinkin mm. pakkotyoti koskevia sopimuk-
sia, joista toinen on wuodelta 1930 ja toinen
vuodelta 1957, samoin kuin tysllisyyspolitiik-
kaa koskevaa yleissopimusta ja suositusta vuo-
delta 1964.

Suosituksen tarkoituksena on tuoda esille
niitd ongelmia, joita on tullut esille laajassa mi-
tassa viime vuosina nuorison kohdalla varsin-
kin kehitysmaissa. Siind esitetdzin laadittaviksi
erityisid nuorison tySllistimistd ja koulutusta
koskevia ohjelmia, joiden avulla nuorisolle voi-
taisiin antaa sellainen ammattitaito, jota se
tarvitsee voidakseen sopeutua muuttuvan yh-
teiskunnan ryuniin ja osallistua aktiivisesti
maansa kehitykseen.

Suosituksessa on kailckiaan kuusi osaa, joissa
on vhteensi 47 eri kohtaa. Ensimmiisess3
osassa Kkisitelldin erityisohjelmien luonnetta.
Sen mukaan erotetaan kahdenlaisia ohjelmia,
joista toiset koskevat sellaisen nuorison tydllis-
timis- ja koulutustarvetta, joka ei vielid aikai-
semmin ole saanut kouluopetusta tai ammatti-
opetusta taikka ollut tyomarkkinoilla, ja toiset
niiti ohjelmia, jotka antavat koulutetuille nuo-
rille ja erityisesti ammattitaitoisille tyottomille
nuorille mahdollisuuden kiyttid kykyjddn ja
taitojaan yhteiskunnan palvelukseen. Suosituk-
sen muut osat kisittelevit mm. erityisohjelmien
yleisid periaatteita, niiden erityisohjelmien jdr-
jestimistd ja nithin osallistumista koskevia toi-
menpiteitd sekd tillaiseen toimintaan liittyvdd
kansainvilistd yhteistyoti.

Yleisii periaatteita koskevassa suosituksen
osassa lausutaan mm., ettd erityisohjelmat on
laadittava kansallisten  kehityssuunnitelmien
puitteissa ja etti niiden tulee olla tilapdisluon-
toisia ja nykyhetken kiireellisten taloudellisten
ja sosiaalisten tarpeiden tyydyttimiseen tarkoi-
tettuja. Ohjelmiin osallistuvien palveluksia of
saa kiyttdd yksityisten henkildiden tai yritys-
ten hyviksi, ja jokaisen ohjelman piztarkoituk-
sena tulisi olla ihmisarvon suojeleminen, per-
soonallisuuden kehittiminen ja yhteiskunnalli-
sen vastuuntunteen lisiiminen. Edelleen tulee
erityisohjelmiin osallistumisen olla vapaaehtois-
ta. Poikkeuksia olisi tdssi subteessa myonnet-
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tivi vain tietyissi mapauksma Lisaksi ohjel-
mien jirjestimisessi tulee noudattaa tasapuoh—
suutta, eiki minkdinlaista syrjintdd saisi har-
joittaa.

Erityisohjelmien jrjestimisessi tulisi listksi
kiinnitt#d huomiota sithen, ettd mahdollisimman
moni nuori henkil voisi nithin osallistua ja
etti annettava opetus vastaisi kulloinkin osan-
ottajien kykyjd. Erityisid taipumuksia omaavia
nuoria tulisi sopivalla tavalla auttaa jatkamaan
opintojaan ja koulutustaan. Niiden nuosten osal-
ta, qonka jo ovat saaneet tarpeellisen koulutuk-
sen ja pitevyyden, tulisi huolehtia siitd, ettd
he saisivat tyoskennelli kykyjdin vastaavilla
tai niitd lihelli olevilla aloilla.

Hallinnolliselta kannalta olisi erityisohjel-
mien toteuttamisessa pidettivd huoli siitd, ettd
tillaista toimintaa varten on olemassa sopiva
elin tai sopivia elimid, jotka vastaisivat kansal-
lisella tasolla ohjelmien tasosta ja koordinoin-
nista. Niissi elimissi tulisi, mikili mahdollis-
ta, olla jisenini hallituksen edustajien ohella
myds tyonantaja- ja tyontekijijirjestdjen sa-
moin kuin nuorisojirjesttien edustajia. Niiden
tulisi aika ajoin tarkistaa opetuschjelmia saatu-
jen kokemusten wvalossa ja mahdollisuuksien
mukaan osallistua tdlld alalla mySs kansainvili-
seen vhteistyohon.

Suosituksella ja siind hyviksytyilli ohjeilla
on luonnollisesti wvarsinaista merkitystd vain
niissd maissa, joissa tihdennetdin nuoreen tyo-
voimaan kohdistuvan tydllistimis- ja koulutus-
polititkan vaikutusta kansallisen hyvinvoinnin
kohottamiseen. Niiden kahden toimenpideryh-
min yhdistiminen taloudellisen kasvun kehitti-
miseksi tulee kuitenkin kysymykseen lzhinni
kehitysmaissa, joissa Ilaa-‘j'an ja monesti tiysin
kouluttamattoman tydvoimareservin tarkoituk-
senmukainen sijoittaminen tyomarkkinoille on
aiheuttanut jatkuvasti vaikeuksia. Sen vuoksi
puheena olevassa suosituksessa ehdotettujen eri-
tyisobjelmien toteuttaminen, miki ilmeisesti

Helsingissi 25 piivdni tammikuuta 1973.

useissa napawkslssa joudutaan toimeenpanemaan
""" ollisin  keinoin, ei sellaisenaan
o'le sovellettavissa meiddn maassamme. Suo-
messa eivdt nimittiin nuorison koulutusongel-
mat johdu niinkdin koulutettavien lukuméiris-
td kuin tarkoituksenmukaisesta eri aloja ja ta-
soja koskevasta koulutuksen oikeasta suuntaa-
misesta. Samoin on meilli muutenkin toisen-
laisia sosiaalisia ongelmia kuin suosituksessa
viitataan. Niinpd tilli hetkelli ja lihinni
elinkeinoelimin rakennemuutoksista johtuen
haluttaisiin kiinnittdd suurempaa huomiota jo
peruskoulutetun  tyontekijgkunnan jatko- ja
vudelleenkoulutukseen. Niinikdin  tysllisyys-
polititkan piirissi on painotettu erityisesti nuo-
rison tyottomyyskysymyksen vakavuutta ja vai-
kutuksia, Viime kidessd pyritdin Suomessa ni-
kemiin myos koulutus- ja tydllisyyspolitiikia
kokonaisvaltaisen ~yhteiskuntapolitiikan osina.
Niiden toimintamuotojen yhteistyolli voidaan
voimakkaasti vaikuttaa taloudelliseen kasvuun.
Kiytinnossd viimeksi mainittuja toimenpitei-
ti on meilli pyritty toteuttamaan lainsiidintd-
teitse sekd yhteistyossd tyonantajain ja tyonte-
kijdin jirjestdjen kanssa. Lainsiidinntdn osalta
voidaan viitata mm. tyollisyyslakiin (946/71),
lakiin tyoMlisyytti edistdvdsti ammattikurssitoi-
minnasta (493/65), lakiin ammattioppilaitok-
sista (184/58), lakiin ammattikasvatushallituk-
sesta (392/65), oppisopimuslakiin (422/67)
ja lakiin nuorten tyontekijiin suojelusta (669/
67). Lisiksi voidaan mainita, ettd Suomi on
ratifioinut ne molemmat pakkotystd koskevat
sopimukset samoin kuin sen tySllisyyspolitiik-
kaa koskevan soplmukzsen, joihin suosituksen
johdannossa viitataan ja joiden pohjalta koko
puheena oleva kansainvilinen asiakirjakin on
suurelta osalta laadittu.
Edelli lausuttuun viitaten hallitus katsoo,
ettei kysymyksessi oleva suositus tdssi vathees-
sa anna aihetta enempiin toimenpiteisiin,

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Seijz Karkinen
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(Kdinnés)

YLEISSOPIMUS (n:0 131),

joka koskee vihimmiispalkkojen midridmisti
erityisesti kehitysmaat huomicon ottaen

renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston ko-
koonkutsumana Genevessi 3 piivini kesdkuuta
1970 viidennenkymmenennenneljinnen istunto-
kautensa,
mismenettelyi koskevan sopimuksen, 1928, ja
samapalkkaisuussopimuksen, 1951, joita on
ratifioitu huomattavassa misrissd, sekd maata-
louden minimipalkkojen mé4rdd
koskevan sopimuksen, 1951, midriykset,

leatsoen, etti ndilld sopimuksilla on ollut
merkittivid osuus epiedullisessa asemassa ole-
vien palkansaajaryhmien turvaamisessa,

katsoen, etti on tullut ajankohtaiseksi hy-
viksyd uusi asiakirja, joka tdydentid nditd so-
pimuksia ja turvaa palkansagjat kohtuuttoman
matalilta palkoilta ja jossa, vailkakin se on
yleisesti sovellettavissa, otetaan erityisesti huo-
mioon kehitysmaiden tarpeet,

pédtettyddn hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
koskevat vihimmiispalkkojen miirddmismenet-
telyd ja sithen liittyvid pulmakysymyksid kehi-
tysmaat erityisesti huomioon ottaen, miki ky-
symys on viidenteni kohtana istuntokauden
tyojarjestyksessi,

pidtettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy tdndin 22 piivini kesikuuta 1970
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimend om
"Vihimmiispalkkojen miirddmistd koskeva
yleissopimus, 1970".

1 artikla
1. Jokainen timin yleissopimuksen ratifioi-
va Kansainvilisen tyojirjeston jisenvaltio sitou-
tuu perustamaan vihimmiispalkkajirjestelmin,
joka antaa turvan kaikille niille palkansaajaryh-

Liite A

CONVENTION

(No. 131) concerning minimum wage fixing,
with special reference to developing countries

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fiftyfourth
Session on 3 June 1970, and

Noting the terms of the Minimum Wage
Fixing Machinery Convention, 1928, and the
Equal Remuneration Convention, 1951, which
have been widely ratified, as well as of the
Minimum Wage Fixing Machinery (Agriculture)
Convention, 1951, and

Considering that these Conventions have
played a valuable part in protecting disadvan-
taged groups of wage earners, and

Considering that the time has come to adopt
a further instrument complementing these
Conventions and providing protection for wage
earners against unduly low wages, which, while
of general application, pays special regand to
the needs of developing countries, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to minimum wage fixing
machinety and related problems, with special
reference to developing countries, which is the
fifth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,
adopts this twenty-second day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy
the following Convention, which may be cited
as the Minimum Wage Fixing Convention,
1970:

Article 1
1. Each Member of the International La-
bour Organisation which ratifies this Con-
vention undertakes to establish a system of
minimum wages which covets all groups of



8 Nio 5

mille, joiden tySehdot ovat sellaiset, etti on
tarkoituksenmukaista ottaa heidit jirjestelmin
piiriin.

2. Kunkin maan asianomaisen viranomaisen
tulee yhteisymmirryksessi asianomaisten edus-
tavien tySnantajain ja tyontekijiin jirjestdjen
kanssa, mikili niitd on, tai kuultuaan tarkoin
nditd jirjestdjd, midratd mitkd palkansaajaryh-
mit otetaan jirjestelmin piiriin.

3. Jokaisen timin yleissopimuksen ratifioi-
van jdsenvaltion tulee ilmoittaa ensimmiisessi
Kansainvilisen tySjirjeston perussdinndn 22
artiklan mukaan annettavassa yleissopimuksen
soveltamista koskevassa selostuksessaan ne pal-
kansaajaryhmit, joita ei ehki ole voitu ottaa
jirjestelmin piiriin tdmin artiklan mukaisesti,
ja syyt sithen sekd ilmoittaa mySshemmin annet-
tavissa selostuksissaan miki on sen lainsiidin-
nossd ja kiytinnossd vallitseva tilanne jirjes-
telmin ulkopuolelle jitettyjen ryhmien osalta
sekd missd laajuudessa yleissopimus on pantu
tai aiotaan panna tiytintson tallaisten ryhmien
osalta,

2 artikla

1. Vihimmiispalkkasiinnoksilli tulee olla
lainvoima eikd palkkoja voida alentaa; niiden
soveltamatta jittimisestd aiheutuu asianomai-
selle henkilolle tai henkildille asianmukainen
rangaistus- tai muu seuraamus.

2. Ottaen huomioon 1 momentin misrdyk-
set on tyochtosopimustoiminnan vapaus tiysin
turvattava,

3 artikla
Vshimmiispalkkatasoa madrdttdessi  huo-
mioon otettaviin nikokohtiin on sisillytettivi
siind méirin kuin on mahdollista ja tarkoituk-
senmukaista maan kiytinndn ja olosuhteiden
kannalta:

peet ottaen huomioon maan yleinen palkka-

taso, elinkustannukset, sosiaaliturvaetuudet ja
muiden sosiaaliryhmien suhteellinen elintaso;

b) taloudeliiset tekijit, niihin luettuina ta-
loudellisen kehityksen vaatimukset, tuottavuus
ja korkean tyollisyystason saavuttamisen ja yll4-
pitimisen toivottavuus.

4 artikla
1. Jokaisen timin yleissopimuksen ratifioi-
van jdsenvaltion tulee Iuoda ja/tai ylldpitdd

wage earnets whose terms of employment are
such that coverage would be appropriate.

2. The competent authority in each country
shall, in agreement or after full consultation
with the representative otganisations of em-
ployers and workers concerned, where such
exist, determine the groups of wage earners
to be covered.

3. Each Member which ratifies this Con-
vention shall list in the first report on the
application of the Convention submitted under
article 22 och the Constitution of the Inter-
national Labour Otganisation any groups of
wage earners which may not have been covered
in pursuance of this Article, giving the reasons
for not covering them, shall state in
subsequent reports the position of its law and
practice in respect of the groups not covered,
and the extent to which effect has been given
or is proposed to be given to the Convention
in respect of such groups.

Article 2

1. Minimum wages shall have the force of
law and shall not be subject to abatement, and
failure to apply them shall make the person
or persons concerned liable to appropriate
penal or other sanctions.

2. Subject to the provisions of paragtaph
1 of this Article, the freedom of collective
bargaining shall be fully respected.

Article 3

The elements to be taken into consideration
in determining the level of minimum wages
shall, so far as possible and appropriate in
relation to national practice and conditions,
include—

a) the needs of workers and their families,
taking into account the general level of wages
in the country, the cost of living, social security
benefits, and the relative living standards of
other social groups;

b) economic factors, incdluding the require-
ments of economic development, levels of pro-
ductivity and the desirability of attaining and
maintaining a high level of employment.

Article 4

1. Each Member which ratifies this Con-
vention shall create and/or maintain machinery
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maan olosuhteiden ja tarpeiden mukaista me-
nettelyid, jolla voidaan madriti ja aika ajoin tar-
kistaa edelld 1 artiklassa tarkoitettujen palkan-
saajaryhmien vihimmiispalkat.

2. On ryhdyttiivd toimenpiteisiin asianomais-
ten edustavien tyonantaja- ja tyontekijajdriestd-
jen, tai jos sellaisia ei ole, asianomaisten tyon-
antajien ja tyontekijoiden edustajien kuulemi-
seksi tiydessd laajuudessa edelld mainittua me-
nettelyd luotaessa, sovellettaessa tai sithen muu-
toksia tehtdessi.

3. Milloin vdhimmiispalkkojen miadridmis-
menettelyn luonteeseen sopii, on myds ryhdyt-
tivd toimenpiteisiin sitd silmalld pitden, ettd
menettelyn soveltamiseen voivat suoraan osal-
listua:

a) tasavertaisina asianomaisten tyOnantaja-
ja tyontekijdjirjestojen edustajat tai jos sellai-
sia jdrjestdjd ei ole, asianomaisten tydnantajien
ja tyontekijoiden edustajat;

b) henkildt, joita pidetisin pitevini edusta-
maan maan yleistd etua ja jotka on miadritty
laajuudessa asianomaisia edustavia tySnantaja-
ja tyontekijjdrjestojd, mikili niitd on ja mikali

sellainen kuuleminen on maan lainsiidinnd:
tai kiytinndn mukaista.

5 artikla
On ryhdyttavd asianmukaisiin  toimenpitei-
siin, esimerkiksi luotava muilla toimenpiteilld
tiydennetty riittdvid tarkastusjdrjestelmi, sen
varmistamiseksi, ettdi kaikkia vihimmiispalk-
koja koskevia midrdyksidi sovelletaan tehok-
kaasti.

6 artikla
Témin yleissopimuksen ei ole katsottava
muuttavan mitdin olemassa olevaa yleissopi-
musta.

7 artikla
Timin yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettdvd Kansainvilisen tyStoimiston
padjohtajalle rekisteroitdviksi.

8 artikla
1. Témid yleissopimus sitoo vain niitd Kan-

sainvilisen tyojirjeston jisenvaltioita, joiden

2 14512/72

adapted to mnational conditions and require-
ments whereby minimum wages for groups of
wage earners covered in pursuance of Article 1
thereof can be fixed and adjusted from time
to time.

2. Provision shall be made, in connection
with the establishment, operation and modi-
fication of such machinery, for full consultation
with representative organisations of employers
and workers concerned or, where no such
organisations exist, representatives of employers
and workers concerned.

3. Wherever it is appropriate to the nature
of the minimum wage fixing machinery, pro-
vision shall also be made for the direct par-
ticipation in its operation of—

a) representatives of organisations of em-
ployers and workers concerned or, where no
such otganisations exist, representatives of
employers and workers concerned, on a basis
of equality;

b) persons having recognised competence
for representing the general interests of the
country and appointed after full consultation
with representative organisations of employers
and workers concerned, where such organisa-
tions exist and such consultation is in accord-
ance with national law or practice.

Article 5
Appropriate measures, such as adequate
inspection reinforced by other necessary meas-
ures, shall be taken to ensure the effective
application of all provisions relating to mini-
mum wages.

Article 6

This Convention shall not be regarded as
revising any existing Convention.

Article 7
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for regis-
tration.

Article 8
1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International Le-
bour Otganisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.
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2. Timd yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd pdivistd, jolloin paa-
johtaja on rekisterdinyt kahden jidsenvaltion ra-
tifioinnit.

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukauden
kuluttua siitd piivisti, jolloin sen ratifiointi on
rekisterdity.

9 artikla

1. Timin yleissopimuksen ratificinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
piivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
sanoa sen irti kirjelmilld, joka lihetetdsin Kan-
sainvilisen tydtoimiston pédjohtajan rekisterdi-
tiviksi. Irtisanominen ei tule voimaan ennen
kuin vuoden kuluttua sen rekisterbimisesti.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
ajan pddttymisestd kiytd tdssd artiklassa mis-
rattyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jalkeen tissd artiklassa madrityin ehdoin sanoa
irti sopimuksen kunkin kymmenvuotiskauden

paatyttyd.

10 artikla

.....

on annettava Kansainvilisen tyojirjeston jdsen-
valtioille tieto kaikista jirjeston jisenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista,

2. Ilmoittaessaan jdrjeston jdsenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekistersi-
misesti padjohtajan on kiinnitettdvi jisenval-
tioiden huomio yleissopimuksen voimaantulo-

.......

paivdin,

11 artikla

Kansainvilisen tyttoimiston pidjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistddin ratifioinneista ja irtisa-
nomisista Yhdistyneiden Kansakuntien pédsih-
teerille tdydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista re-
kisterdintid varten.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months

after the date on which its ratification has
been registered.

Article 9
1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is registered.
2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 10

1. 'The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation. v

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 11

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regis-
tration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.
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12 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timin yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus sekd tut-
kittava, onko aihetta ottaa konferenssin tyo-
jarjestykseen kysymys sopimuksen tidydellisestd
fai osittaisesta muuttamisesta.

13 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muuttaa
timin yleissopimuksen, eikd uusi yleissopimus
méadrdd toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifiol uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tdsti vilittomisti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen
9 artiklan magriykesisti riippumatta, kun wusi
muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, elvit jasenvaltiot endd
voi ratifioida titd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jid kuitenkin nykyisen
muotoisena ja sisiltbiseni voimaan niiden jésen-
valtioiden osalta, jotka ovat sen ratifioineet,
mutta eivit ole ratifioineet muutettua yleis-
sopimusta.

14 artikla
Tamin yleissopimuksen englannin- ja tans-

kankieliset tekstit ovat kumpikin vhei todistus-
voimaiset.

Article 12

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
potwithstanding the provisions of Article 9
above, if and when the new revising Con-
vention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case temain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention,

Article 14
The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative,
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(Kéiénnos)

YLEISSOPIMUS (n:o 132),

joka koskee palkallisia vuosilomia
: (muutettu 1970)

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 3
piivini kesikuuta 1970 viidennenkymmenen-
nenneljinnen istuntokautensa,

paitettyddn hyviksyd eriitd palkallisia lomia
koskevia ehdotuksia, mikd asia on neljinteni
kohtana istuntokauden piivijarjestyksessd, ja

pédtettydin, ettdi nimi chdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tindin 24 piivind kesikuuta 1970
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimenid on
Palkallisia lomia koskeva yleissopimus, (muu-
tettu), 1970

1 artikla
Timin yleissopimuksen midriykset on pan-
tava tdytintoon kansallisella lainsaddinnolld,
mikili niitd ei panna tdytintoon tyoehtosopi-
muksella, vilimiestuomiolla, tuomioistuimen
padtokselld, lakisddteiselld palkanmidridmisme-
nettelylli tahi muulla kansallisen kiytinnon
mukaisella ja maan olosuhteiden kannalta sopi-

vaksi katsottavalla tavalla.

2 artikla

1. Timi yleissopimus koskee kaikkia tydn-
tekijoitd, merenkulkijoita lukuun ottamatta.

2. Mikili on vilttimitontd, voidaan kussa-
kin maassa asianomaisen viranomaisen toimesta
tai sopivaa menettelyd kiyttden ryhtyd toimen-
piteisiin, sen jilkeen kun on kuultu asianomai-
sia tybnantaja- ja tyontekijajirjestojd, mikali
niitd on, sellaisten rajoitettujen henkiloryhmien
jittdmiseksi timin yleissopimuksen soveltamis-
alan ulkopuolelle, joiden tyo atheuttaisi huo-
mattavia yleissopimuksen soveltamiseen tai lain-

Liite B

CONVENTION

(No. 132) concerning Annual Holidays with
Pay (Revised 1970)

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-fourth
Session on 3 June 1970, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to holidays with pay,
which is the fourth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,
adopts this twenty-fourth day of June of the
year one thousand nine hundred and seventy
the following Convention, which may be cited
as the Holidays with Pay Convention (Re-
vised), 1970:

Article 1

The provisions of this Convention, in so
far as they are not otherwise made effective
by means of collective agreements, arbitration
awards, court decisions, statutory wage fixing
machinery, or in such other manner consistent
with national practice as may be appropriate
under national conditions, shall be given effect
by national laws or regulations.

Article 2

1. This Convention applies to all employed
persons, with the exeption of seafaress.

2. In so far as mecessary, measures may
be taken by the competent authority or
through the appropriate machinery in a country,
after consultation with the organisations of
employers and workers concerned, where such
exist, to exclude from the application of this
Convention limited categories of employed
persons in respect of whose employment special
problems of a substantial nature, relating to
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sdadinnollisiin tahi perustuslaillisiin kysymyk-
siin Hittyvid erityisongelmia.

3. Jokaisen timin yleissopimuksen ratifioi-
van jasenvaltion tulee ilmoittaa ensimmiisessi
yleissopimuksen soveltamista koskevassa rapor-
tissaan, jonka se on velvollinen antamaan Kan-
lan mukaan, ne henkiloryhmit, jotka on mah-
dollisesti jdtetty sopimuksen soveltamisalan
ulkopuolelle timin artiklan 2 momentin nojalla,
ja syyt siihen sekid esittdid mychemmissd rapor-
teissaan miki on maan lainsiidinnon ja kiy-
tinnon tilznne ndiden ryhmien osalta samoin
kuin missd laajuudessa yleissopimus on saatettu
tal aiotaan saattaa voimaan odiden ryhmien
osalta,

3 artikla

1. Jokaisella henkilo!ld, jota timi yleissopi-
mus koskee, on oikeus saada miirityn pitui-
nen palkallinen vihimmiisvuosiloma.

2. Jokaisen timin yleissopimuksen ratifioi-
van jasenvaltion tulee mainita ratifiointiinsa
liitetyssd ilmoituksessa loman pituus.

3. Loma ei saa vuoden palvelusajalta mis-
sain tapauksessa olla kolmea tyoviikkoa ly-
hyempi.

4. Jokainen timin yleissopimuksen ratifioi-
nut jésenvaltio voi myShemmin ilmoittaa Kan-
sainvilisen tyStoimiston p#djohtajalle, ettd se
pitent#s ratifioinnin yhteydessd mainittua loma-
aikaa.

4 artikla

1. Henkilolld, jonka tydssdolo vuoden aika-
na on ollut Iyhyempi kuin miki vaaditaan edel-
lisessi artiklassa midrdtyn tdyden loman saa-
miseen, tulee olla oikeus kysymyksessd olevan
vuoden osalta hinen tybssioloaikaansa vastaa-
vaan palkalliseen lomaan.

2. Timin artiklan 1 kohdassa sanonta
»yuosi” tarkoittaa kalenterivuotta tai muuta sa-
manpituista kautta, jonka maan asianomainen

viranomainen on miirinnyt tai joka on migrdt-
ty muulla asianmukaisella menettelylld.

5 artikla
1. Oikeuden saamiseksi palkalliseen vuosi-
lomaan voidaan vaatia midritty vihimmaiistyos-
sioloaika.
2. Tillaisen

vihimmiiskauden pituuden

enforcement or to legislative or constitutional
matters, arise,

3. Each Member which ratifies this Con-
vention shall list in the first report on the
application of the Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation any categories
which may have been excluded in pursuance
of paragraph 2 of this Article, giving the
reasons for such exclusion, and shall state in
subsequent reports the position of its law and
practice in respect of the categories excluded,
and the extent to which effect has been given
or is proposed to be given to the Convention
in respect of such categories.

Artidle 3

1. Every person to whom this Convention
applies shall be entitled to an annual paid
holiday of a specified minimum length.

2. Each Member which ratifies this Con-
vention shall specify the length of the holiday
in a declaration appended to its ratification.

3. The holiday shall in no case be less than
three working weeks for one year of service.

4. Each Member which has ratified this
Convention may subsequently notify the Di-
rector-General of the International Labour
Office, by a further declaration, that it specifies
a holiday longer than that specified at the time
of ratification.

Article 4

1. A person whose length of setvice in
any year is less than that required for the full
entitlement prescribed in the preceding Article
shall be entitled in respect of that year to a
holiday with pay proportionate to his length
of service during that year. :

2. The expression “year” in paragraph 1 of
this Article shall mean the calendar year or
any other period of the same length determined
by the competent authority or through the
appropriate machinery in the country con-
cerned.

Astide 5
1. A minimum period of service may be
required for entitlement to any annual holiday
with pay.
2. The length of any such qualifying period

shall be determined by the competent authority
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midritdin se muulla asianmukaisella menette-
Iylli. Aika ei saa ylittdi kuutta kuukautta,

3. Kunkin maan asianomaisen viranomaisen
tulee midrdti tai muulla asianmukaisella me-
nettelylli on mddrdttivd milld tavalla lomaan
oikeuttavan tyossdoloajan pituus lasketaan.

4. Ottaen huomioon maan asianomaisen vi-
ranomaisen midrddmit tai muulla asianmukai-
sella menettelylli madrityt ehdot on tyosti-
poissaolot, jotka johtuvat asianomaisen tydnte-
kijin madrddmisvallasta riippumattomasta syys-
td, kuten sairaudesta, tapaturmasta tai raskau-

desta, laskettava tydssdoloajaksi.

6 artikla
1. Virallisia ja perinteellisid juhlapdivid, sat-
tuivatpa ne vuosiloma-ajaksi tai ei, dlkoon las-
kettako timin yleissopimuksen 3 artiklan 3

momentissa midrittyyn vihimmiisvuosilomaan

kuuluviksi.
2. Ehdoin, jotka kunkin maan asianomainen

viranomainen on miirinnyt tai jotka muulla
asianmukaisella menettelylli on miiritty, el
tyontekijin sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
via tyokyvyttomyyskausia saa laskea tidmin
yleissopimuksen 3 artiklan 3 momentissa mii-

réttyyn palkalliseen vihimmiisvuosilomaan.

7 artikla

1. Jokaisen, joka pitdi tdssid yleissopimuk-
sessa tarkoitetun loman, tulee saada koko Io-
man ajalta vihintdin sidnnonmukainen tai kes-
kimédrdinen palkkansa (mukaan luettuna raha-
korvaus palkkaan mahdollisesti kuuluvista
luontoiseduista, mikili ei ole kysymys pysyvis-
td eduista, joiden suorittaminen jatkuu lomasta
riippumatta), joka lasketaan kussakin maassa
asianomaisen viranomaisen m#drddmilld tai

tavalla.

2, Témin artiklan 1 momentin mukaisesti
laskettu rahamiiri on maksettava asianomai-
selle tyontekijille ennen lomaa, jollei hinti ja
tyonantajaa sitovassa sopimuksessa toisin m#i-
ritd,

8 artikla
1. Maan asianomainen viranomainen voi
sallia tai muuta sopivaa menettelyd kiyttden
voidaan sallia palkallisen vuosiloman jakaminen
osiin.

or through the appropriate machinery in the
country concerned but shall not exceed six
months,

3. The manner in which length of service
is calculated for the purpose of holiday entitle-
ment shall be determined by the compotent
authority ot through the appropriate machinery
in each country.

4, Under conditions to be determined by
the competent authority or through the appro-
priate machinety in each country, absence from
work for such reasons beyond the control of
the employed person concerned as illness,
injuty or maternity shall be counted as part of
the period of setvice.

Artide 6

1. Public and customary holidays, whether
or not they fall during the annual holiday,
shall not be counted as part of the minimum
annual holiday with pay prescribed in Article
3, paragtaph 3, of this Convention.

2. Under conditions to be determined by
the competent authority or through the appro-
priate machinery in each country, periods of
incapacity for work resulting from sickness or
injury may not be counted as part of the
minimum annual holiday with pay prescribed
in Articdle 3, patagraph 3, of this Convention,

Article 7

1. Every person taking the holiday en-
visaged in this Convention shall receive in
respect of the full period of that holiday at
least his normal or average remuneration (in-
cluding the cash equivalent of any part of that
remuneration which is paid in kind and which
is not a permanent benefit continuing whether
or not the person concerned is on holiday),
calculated in a manner to be determined by
the competent authority or through the appro-
priate machinery in each country.

2. The amounts due in pursuance of pata-
gtaph 1 of this Article shall be paid to the
person concerned in advance of the holiday,
unless otherwise provided in an agreement
applicable to him and the employer.

Article 8
1. The division of the annual holiday with
pay into parts may be authorised by the com-
petent authority or through the appropriate
machinery in each country.
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2. Jollei tyonantajaa ja asianomaista tyon-
tekijid sitovassa sopimuksessa toisin midritd
ja edellytyksin, ettd asianomaisen henkilon
tyossioloajan pituus oikeuttaa héinet niin pit-
k#in lomaan, tulee yhden osan lomasta olla
vihintdin kahden yhtdjaksoisen tydviikon pitui-
nen.

9 artikla

1. Timin yleissopimuksen 8 artiklan 2
momentissa tarkoitettu palkallisen vuosiloman
yhtijaksoinen osa on annettava ja pidertivi vii-
meistiin vuoden kuluessa ja palkallisen vuosi-
loman jiljelle jidvi osa viimeistddn 18 kuukau-
den kuluessa sen vuoden pidttymisestd, jonka
osalta lomaoikeus on syntynyt.

2. Asianomaisen tydntekijin suostumuksella
saadaan midrdtyn vihimmiisajan ylittdvd vuosi-
Joman osa siirtdd pidettdviksi timin artiklan
1 momentissa mainitun méidrdajan pdittymisen
jalkeenkin rajoitetun lisdajan kuluessa.

3. Asianomaisen viranomaisen on médrattd-
vi timin artiklan 2 momentissa tarkoitettu vi-
himmiisaika ja rajoitettu lisdaika, sitten kun
on kuultu asianomaisia tyonantaja- ja tyontekiji-
j‘érjest‘dj’é, tali on namid ajat miAdrdttdvd tyo-
ehtosopimusneuvotteluilla tai muulla kansalli-
sen kiytinnon mukaisella ja maan olosuhteiden
kannalta sopivaksi katsottavalla tavalla.

10 artikla
1. Tyonantaja mdirdd loman pitimisajan
kuultuaan asianomaista tyontekijdd tai tdmin
edustajia, ellei loman ajankohtaa ole miiritty
ksella, tydehtosopimuksella, vilimiestuo-
miolla tai muulla kansallisen kiytinnon mukai-
sella tavalla.

2. Loman ajankohtaa miirittdessi on otet-
tava huomioon tyon asettamat vaatimukset ja
tyontekijin kiytettdvissi olevat lepo- ja virkis-
tysmahdollisuudet.

11 artikla
Tyontekijin, joka on ollut tybssd 5 artiklan
1 momentin nojalla mahdollisesti vaaditun vi-
himmiisajan, tulee tySsuhteen pdittyessd saada
joko palkallinen loma, joka vastaa sen tyOssi-
oloajan pituutta, jolta hin ei ole vield saanut

2. Unless otherwise provided in an agree-
ment applicable to the employer and the
employed person concerned, and on condition
that the length of service of the person con-
cerned entitles him to such a period, one of
the parts shall consist of at least two unin-
terrupted working weeks,

Article 9

1. The uninterrupted part of the annual
holiday with pay referred to in Article 8, para-
graph 2, of this Convention shall be granted
and taken no later than one year, and the
remainder of the annual holiday with pay no
later than eighteen months, from the end of
the year in respect of which the holiday
entitlement has arisen.

2. Any part of the annual holiday which
exceeds a stated minimum may be postponed,
with the consent of the employed person con-
cerned, beyond the period specified in para-
graph 1 of this Article and up to a further
specified time limit,

3. The minimum and the time limit referred
to in patagraph 2 of this Article shall be
determined by the competent authority after
consultation with the organisations of employers
and wonkers concerned, or through collective
bargaining, or in such other manner consistent
with national practice as may be appropriate
under national conditions,

Article 10

1. The time at which the holiday is to be
taken shall, unless it is fixed by regulation,
collective agreement, arbitration award or other
means consistent with national practice, be
determined by the employer after consultation
with the employed person concerned or his
representatives,

2. In fixing the time at which the holiday
ts to be taken, work requirements and the
opportunities for rest and relaxation available
to the employed person shall be taken into
account.

Article 11
An employed person who has completed a
minimum period of service corresponding to
that which may be required under Article 5,
paragraph 1, of this Convention shall receive,
upon termination of employment, a holiday
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lomaa, tai sitd vastaava Jomakorvaus tai saman-
arvoinen hyvitys lomapiivitilille.

12 artikla
Sopimus, jonka tarkoituksena on luopua
oikeudesta timin yleissopimuksen 3 artiklan 3
vuosilomaan tai Juopua sellaisesta lomasta kor-
vausta vastaan tal muulla tavoin, olkoon, sen
mukaan kuin maan olosuhteiden kannalta on
tarkoituksenmukaista, mitdton tahi kielletty.

13 artikla
Kussakin maassa on asianomaisen viranomai-
sen toimesta tai muuta asianmukaista menette-
lyd kiyttien laadittava erityissdsinntksid tapauk-
sen varalta, ettd tyontekiji lomansa aikana suo-
rittaa loman tatvkoituksen vastaista ansiotyoti,

14 artikla
Témiin yleissopimuksen miiriysten tiytin-
tédnpanotapaan soveltuvin tehokkain toimen-
itein, riittdvilli tarkastuksella tai muulla ta-
voin on varmistettava, ettd palkallisia lomia
koskevia sdinnoksid tai sopimusmidrdyksid
asianmulaisesti sovelletaan ja noudatetaan,

15 artikla
1. Kukin jésenvaltio voi hyviksyd timin
yleissopimuksen velvoitukset erikseen
a) muiden talouselimin alojen kuin maata-
louden tyontekijiin osalta;
b) maatalouden tyontekijdin osalta.

2. Kunkin jisenvaltion tulee ratifiointinsa
yhteydessid ilmoittaa, hyviksyykd se yleissopi-
muksen velvoitukset timin artiklan 1 momen-
tin @ kohdassa tarkoitettujen henkildiden tai
1 momentin b kohdassa tarkoitettujen henki-
Ioiden tahi sekd a etti b kohdassa tarkoitettu-
jen henkilsiden osalta.

3. Kukin jisenvaltio, joka timin yleissopi-
muksen ratifioidessaan on hyviksynyt sopimuk-
sen velvoitukset ainoastaan joko 1 momentin
a kohdassa tai 1 momentin b kohdassa tarkoi-
tettujen henkildiden osalta, voi mychemmin
lmoittaa Kansainvilisen tyStoimiston pisjohta-
jalle, ettd se hyviksyy yleissopimuksen velvoi-

with pay proportionate to the length of service
for which he has not received such a holiday,
ot compensation in lieu thereof, or the equiv-
alent holiday credit.

Article 12
Agreements to relinquish the right to the
minimum annual holiday with pay presctibed
in Article 3, paragraph 3, of this Convention
or to forgo such a holiday, for compensation

ot otherwise, shall, as appropriate to national
conditions, be null and void or be prohibited.

Artidle 13
Special rules may be laid down by the
competent authority or through the appropriate
machinery in each country in respect of cases
in which the employed person engages, during
the holiday, in a gainful activity conflicting
with the purpose of the holiday.

Article 14

Effective measures appropriate to the manner
in which effect is given to the provisions of
this Convention shall be taken to ensure the
proper application and enforcement of regula-
tions or provisions concerning holidays with
pay, by means of adequate inspection or
otherwise.

Article 15

1. Each Member may accept the obligations
of this Convention separately—

a) in respect of employed persons in
economic seclt:ﬁ:s other than agriculture;

b) in respect of employed persons in agri-
culture,

2. Each Member shall specify in its rati-
fication whether it acoepts the obligations of
the Convention in respect of the persons
covered by subparagraph a) of paragraph 1 of
this Article, in respect of the persons covered
by subparagraph b) of paragraph 1 of this
Article, or in respect of both.

3. Each Member which has on ratification
accepted the obligations of this Convention
only in respect either of the persons covered
by subparagraph a) of paragraph 1 of this
Article or of the persons covered by sub-
paragraph b) of paragraph 1 of this Article
may subsequently notify the Director-General
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tukset kaikkien niiden henkildiden osalta, joita
timi yleissopimus koskee. ;

16 artikla :

1. Tilld yleissopimuksella muutetaan palkal-
lisia lomia koskeva sopimus, 1936, ja maata-
louden palkallisia lomia koskeva sopimus, 1952,
seuraavin ehdoin:

a) siitd, ettd jisenvaltio, joka on sitoutunut
soveltamaan palkallisia lomia koskevaa sopi-
musta, 1936, hyviksyy timin yleissopimuksen
velvoitukset muiden talouselimin alojen kuin
maatalouden tyontekijiin osalta, athentuu wilit-
tomisti vuoden 1936 sopimuksen irtisanomi-
nen;

b) stitd, ettd jdsenvaltio, joka on sitoutunut
soveltamaan maatalouden palkallisia lomia kos-
kevaa sopimusta, 1952, hyviksyy timin yleis-
sopimuksen velvoitukset maatalouden tyonteki-
jain osalta, aibeutuu vilittomésti vuoden 1952
sopimuksen irtisanominen;

c) timidn yleissopimuksen voimaantulo ei
kuitenkaan ole esteeni maatalouden palkallisia
lomia koskevan sopimuksen, 1952, tatifioimi-
selle vastaisuudessakin.

17 artikla
Tamin yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettivi Kansainvilisen tyotoimiston

‘ 18 artikla
1. Timi yleissopimus sitoo vain niitd Kan-

sainvilisen tyOjirjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit pasjohtaja on rekisterdinyt.

2. Timi yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd piivists, jolloin pdi-
johtaja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion
ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukauden
kuluttua siitd piivistd, jolloin sen ratifiointi
on rekisterdity.

19 artikla

1. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd pii-
vistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan, sa-
noa sen irti kirjelmilld, joka lihetetdin Kan-

3 14512/72

of the International Labour Office that it
accepts the obligations of the Convention in
respect of all persons to whom this Convention
applies.

Article 16
This Convention revises the Holidays with
Pay Convention, 1936, and the Holidays with
Pay (Agriculture) Convention, 1952, on the
following terms:

a) acceptance of the obligations of this
Convention in respect of employed persons in
economic sectors other than agriculture by a
Member which is a party to the Holidays with
Pay Convention, 1936, shall ipso jure involve
the immediate denunciation of that Conven-
tion;

b) acceptance of the obligations of this
Convention in respect of employed persons in
agriculture by a Member which is a party to
the Holidays with Pay (Agriculture) Con-
vention, 1952, shall ipso jure involve the
immediate denunciation of that Convention;

c) the coming into force of this Convention
shall not close the Holidays with Pay (Agri-
culture) Convention, 1952, to further rati-
fication.

Article 17

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 18

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 19
1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
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sainvilisen tyOtoimiston pédijohtajan rekistersi-
téviksi. Irtisanominen ei tule voimaan ennen
kuin vuoden kuluttua sen rekisterSimisestd.

2. Timiin yleissopimuksen ratificinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden miird-
ajan piittymisestd kiytd tdssi artiklassa mii-
rittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jalkeen tdssd artiklassa midrityin ehdoin sanoa
irti - sopimuksen kunkin kymmenvuotiskauden
piidtyttyi.

20 artikla
1. Kansainvilisen tyStoimiston p#djohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjdrjeston jisen-
valtioille tieto kaikista jérjeston jisenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista. ~

2. Ilmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin vekiste-
roimisestd pidjohtajan on kiinnitettivi jdsen-
valtioiden huomio yleissopimuksen voimaantu-
lopdividn.

21 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston pddjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistdin ratifioinneista ja irtisa-
nomisista Yhdistyneiden Kansakuntien piisih-
teerille tiydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista re-
kisterdintid varten.

22 artikla

Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timin yleissopimuk-
sen soveltamista koskeva selostus sekid tutkit-
tava, onko aihetta ottaa konferenssin tydjirjes-
tykseen kysymys sopimuksen tiydellisestd tai
osittaisesta muuttamisesta.

23 artikla
1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eikd uusi yleissopi-
mus midrdd toisin, niin

municated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
oncedyear after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten yeats and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

: . Article 20

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the tegis-
tration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation,

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 21

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for regis-
tration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered .by him in accordande with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 23
1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—
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a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tistd vilittomisti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen
19 artiklan midrdyksistd riippumatta, kun wusi
muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, eivit jisenvaltiot endi
voi ratifioida titi yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jii kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltdisend voimaan niiden
jisenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ratifioineet muutettua
yleissopimusta.

24 artikla

Timin yleissopimuksen englannin- ja rans-

kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todistus-

voimaiset.

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 19
above, if and when the new revising Con-
vention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 24

The English and French vetsions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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(Kdidnnds)

Liite C

Suositus (n:0 135), joka koskee vihimmiispalkkojen miiriimistid erityisesti kehitysmaat
v huomioon ottaen

Kansainvilisen tydjirjestén yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 3
piivini kesikuuta 1970 viidennenkymmenen-
nenneljinnen istuntokautensa ja

ottaen huomioon minimipalkkojen madrds-
mismenettelyd koskevan suosituksen, 1928,
(maatalouden) minimipalkkojen méiriimisme-
nettelyd koskevan suosituksen, 1951, seki sa-
mapalkkaisuussuosituksen, 1951, miirdykset,
jotka sisiltivit arvokkaita suuntaviivoja vihim-
miispalkkojen midriimisti suorittaville elimil-

le, ja
katsoen, ettd viime vuosien kokemus on
osoittanut erdilli vihimmiispalkkojen mairds-

miseen liittyvilld lisitekijoilli olevan merkitys-
td, erityisesti silld, ettd hyviksytdin sellaiset
petusteet, ettd vihimmiispalkkajirjestelmistd
saadaan samalla kertaa yhteiskunnallisen suoje-
lun tehokas vilikappale ja eris taloudellisen ja
sosiaalisen kehityspolititkan osatekiji, ja

katsoen, ettd vahimmiispalkkojen mairiimi-
nen ei saa milldsin tavoin vaikuttaa haitallisesti
sellaisten vapaaehtoisten tydehtosopimusneuvot-
telujen kiymiseen ja kehittimiseen, joilla voi-
daan méiritd vihimmiispalkkoja korkeammat
palkat,

pidtettyddn hyviksyd erditd vihimmiispalk-
kojen midrigmismenettelyd ja sithen littyvid
pulmakysymyksii koskevia ehdotuksia, erityi-
sesti kehitysmaat huomioon ottaen, miki asia
on viidentend kohtana istuntokauden tydjirjes-
tylesessd, sekd

piitettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon,

hyviksyy tinddn 22 piivini kesikuuta 1970
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on "Vi-
himmiispalkkojen miiriimistd koskeva suosi-
tus, 1970”:

1. Vihimmaiispalkkojen midriimisen tarkoitus

1. Vihimmiispalkkojen midrddmisen tulee

olla erds toimenpide koyhyyden vastustamista
ja tyontekijoiden ja heidin perheidensd tarpei-
den tyydyttimistd tarkoittavassa politiikassa.

2. Vihimmiispalkkojen miirddmisen perus-
tarkoituksena tulee olla, etti yhteiskunta var-
mistaa palkansasjille alimman sallitun palkka-
tason osalta tarpeellisen suojelun.

II. Viahimmiispalkkatason miiridmisperusteet

3. Vihimmiispalkkatasoa midrittiessd mm.
seuraavat perusteet on otettava huomioon:

a) tyontekijoiden ja heidin perheidensi tar-
peet;

b) maan yleinen palkkataso;

¢) elinkustannukset ja niiden vaihtelut;

d) sosiaaliturvaetuudet;

e) muiden sosiaaliryhmien suhteellinen elin-
taso;

f) taloudelliset tekijat, niihin luettuina ta-
loudellisen kehityksen vaatimukset, tuottavuus
ja korkean tyollisyystason saavuttamisen ja ylli-
pitimisen edullisuus.

111, Vibimmdiispalkkojen midriimisiiries-
telmin soveltamisala

4, Niiden palkansasjien lukumiiri ja ryh-
mit, jotka eivdt kuulu vihimmiispalkkojen mi.
rddmista koskevan yleissopimuksen, 1970, 1 ar-
tiklan nojalla jirjestelmin piiriin, on pidettivd
mahdollisimman pienend.

5. 1) Vshimmiispalkkajirjestelmdd voidaan
soveltaa yleissopimuksen 1 artiklan nojalla jir-
jestelmin piiriin  kuuluviin patkansaajiin joko
méiélréié{m?dﬂgl yksi ainoa yleisesti sovellettava vi-
himmiispalkka tai midrdimilli sarja exi tyon-
tekijiryhmiin sovellettavia vihimmiispalkkoja.

2) Yhteen vihimmiispalkkaan perustuva jir-
jestelmi

a) voi silti sallia erilaisten vihimmiispalk-

sees

kamiinien midridmisen eri alueilla tai vyShyk-
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keilld elinkustannusten eroavuuksien huomioon-
ottamiselsi;

b) ei saa waikuttaa haitallisesti sellaisiin
aikaisemmin tehtyihin tai mythemmin tehti-
viin piitoksiin, joilla madrdtidn yleistd vihim-
miispalkkaa korkeammat véhimmiispalkat joil-
lekin tyontekijiryhmille.

1V. Vabimmaiispalkkojen miiridmis-
menettely

6. Yleissopimuksen 4 artiklassa misrityn
vihimmiispalkkojen miiridmismenettelyn muo-
to voi vaihdella; vihimmaispalkat voidaan ma-
ratd esimerkiksi

a) lailla;

b) asianomaisen viranomaisen piitokselld,
johon liitetddn tai jitetdin littdmittd nimen-
omainen miirdys muiden elinten esittdmien
suositusten huomioonottamisesta;

c) palkkalautakunnan tai palkkaneuvoston
pigtokselld;

d) sovittelulautakunnan tai tydtuomioistui-
men paitokselld;

e) antamalla tydehtosopimusten miiriyksille
lainvoima.

7. Yleissopimuksen 4 artiklan 2 momentis-
sa midrityn neuvonpidon tulee koskea erityi-
sesti seuraavia asioita:

a) vihimmiispalkkatason midrismisessi nou-
datettavien perusteiden walintaa ja soveltamis-
ta;

'b) midrittavid tai midrdttivid vihimméis-
palkkam3rid;

¢) vihimmiispalkkamidriin aika ajoin tehtd-
vid tarkistuksia;

d) wihimmaispalkkalainsiddinnon
toOnpanossa esiintyvid vaikeuksia;

e) vihimmiispalkkojen midrdimisesti vas-
taavien viranomaisten tiedoksi tarkoitettujen
tietojen kerdsmistd ja selvitysten suvorittamista.

8. Niissi maissa, joissa on perustettu elimii,
jotka antavat asianomaiselle viranomaiselle lau-
suntoja vahimmiispalkkakysymyksissi tai joille
hallitus on siirtdnyt vastuun vihimmiispalk-
koja koskevien piitosten tekemisestd, tulee
yleissopimuksen 4 artiklan 3 momentin nojalla
vihimmiispalkkojen midrigmismenettelyn so-
veltamiseen osallistuvien henkilSiden olla jise-
nind tillaisissa elimissd.

9. Maan yleisii etuja edustavien henkilsi-
den, joiden osallistumisesta vihimmiispalkko-
jen madridmismenettelyn soveltamiseen midra-
tidn yleissopimuksen 4 artiklan 3 momentin b

taytin-

kohdassa, tulee olla asianmukaisen pitevyyden
omaavia tiippumattomia henkilditi, jotka, mi-
kili on astanmukaista, voivat olla teollisuuden
tyosuhteista, talous- ja sosiaalisuunnittelusta tai
talous- ja sosiaalipolititkan midrdamisestd vas-
taavia julkisen hallinnon virkamiehis.

10. Sen mukaan kuin maan olosuhteet salli-
vat on osoitettava tiittivisti varoja sellaisten
tilasto- ja muiden tietojen kerdimiseen, joita
tarvitaan asiaa koskevien taloudellisten tekijoi-
den, erityisesti timin suosituksen 3 kohdas-
sa mainittujen tekijoiden ja niiden todennikdi-
sen kehityssuunnan erittelyyn.

V. Vihimmiispalkkojen tarkistaminen

11. Vihimmiispalkkamiiridi on aika ajoin
tarkistettava elinkustannuksissa tapahtuneiden
muutosten ja muiden taloudellisten olosuhtei-
den huomioon ottamiseksi.

12, Tissd tarkoituksessa voidaan suorittaa
tutkimus  vihimmiispalkkamdirien suhteesta
elinkustannuksiin ja muihin taloudellisiin olo-
suhteisiin joko siinnollisin viliajoin tai silloin
kun tdllaista tutkimusta pidetdin tarpeellisena
elinkustannusindeksin vaihtelujen tihden.

13. 1) Tdmin suosituksen 11 kohdan so-
wveltamisen helpottamiseksi on siind lagjuudessa
kuin maan varat sallivat kartoitettava miari-
ajoin maan taloudellinen tilanne sithen luettuna
kehityksen suunta asukaskohtaisten tulojen,
tuottavuuden, tyollisyyden, tyottomyyden ja ali-
tydllisyyden osalta,

2) Maan olosuhteet madradvit kuinka wusein
tillainen kartoitustyd suoritetaan.

VI. Taytintéénpano

14. Toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on
varmistaa kaikkien vihimmiispalkkoja koske-
vien miirdysten soveltaminen yleissopimuksen
5 artiklassa miiritylld tavalla, tulee kuulua

a) vihimmiispalkkoja koskevien midriysten
tiedottaminen suojelua tarvitsevien tyontekijoi-
den ymmirtamilli kielilli tai murteilla, jolloin
on otettava tarpeen mukaan huomiocon lukutai-
dottomat henkilot;

b) riittivin monien sopivan koulutuksen
saaneiden ja tehtdviensi suorittamiseen tarvit-
tavat valtuudet ja mahdollisuudet omaavien
tarkastajien kiyttiminen;

¢) sopivia tangaistusseuraamuksia vihim-
miispalkkoja koskevien midrdysten rikkomi-
sesta;
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d) lainsiddinndn ja menettelyjen yksinker-
taistaminen ja muita sopivia toimenpiteitd, jot-
ta tyontekijit voivat valvoa heille vihimmiis-
palkkasddnnosten nojalla kuuluvia oikeuksiaan,
niihin luettuna oikeus perii mahdollisesti mak-
samatta jitetyt - palkkasaatavat;

e) tyonantaja- ja tyontekijdjitjestojen osallis-
tuminen toimintaan, jolla pyritiin suojelemaan
tyontekijoitd vaarmkaytoksdta,

f) tyontekijoiden riittivd suojelu kostotoi-
menpiteiltd.
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(Kéinnds)

Liite D

Suositus (n:0 136), joka koskee kehitystarkoituksessa laadittavia, nuorison tydllistimisti ja
koulutusta koskevia erityisohjelmia

renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessid 3
piivind kesikuuta 1970 viidennenkymmenen-
nenneljinnen istuntokautensa,

palauttaen mieleen Kansainvilisen tyGjirjes-
ton aikaisempien, nuorten henkildiden koulu-
tusta ja tyollistimistd koskevien sopimusten ja
suositusten madrdykset, erityisesti nuorisotyot-
tomyyttd koskevan suosituksen, 1935, ammatti-
koulutussuosituksen, 1962, ja tyollisyyspolitiik-
kaa koskevan yleissopimuksen ja suosituksen,
1964,

katsoen, etti nuorison tySllistimistd ja kou-
Jutusta koskevat erityisohjelmat, joiden tarkoi-
tuksena on antaa nuotille tarvittava ammatti-
taito, jotta he voivat sopeutua yhteiskunnassa
tapahtuviin muutoksiin ja osallistua aktiivisesti
maansa kehitykseen, muodostavat eridn tavan
lihestyd nuorison tyollistimisongelmia aikai-
semmissa asiakitjoissa esitettyjen tapojen lisiksi,

todeten, ettd ne pulmakysymykset, joita aio-
taan ratkaista tilli tavalla, ovat tulleet esiin
laajassa mitassa vasta viime vuosina, ‘

katsoen, ettd on tirkedti hyviksyd asiakirja,
jossa miiritellddn tillaisten erityisohjelmien ta-
voitteet, menetelmdt ja niiden toteuttamista
koskevat takeet siten, etti ne ovat tdysin sopu-
soinnussa sellaisten aikaisemmin hyviksyttyjen
kansainvilisten, tyoti koskevien normien kans-
sa, joilla on merkitystd niiden ohjelmien puit-
teissa noudatettaville tyoehdoille, erityisesti pa-
kollista tyotd koskevan sopimuksen, 1930, ja
pakkotydn poistamista koskevan sopimuksen,
1957, pormien kanssa,

paatettyidin hyviksyd erditi ehdotuksia, jotka
koskevat kehitystarkoituksessa laadittavia, nuo-
rison tyollistimistd ja koulutusta koskevia eri-
tyisohjelmia, mikd asia on kuudentena kohtana
istuntokauden piivajirjestyksessd, seki

paitettyddn, ettd nimd ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon,

hyviksyy tinddin 23 piivini kesdkuuta 1970
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on Nuo-
rison erityisohjelmia koskeva suositus, 1970”:

I. Erityisobjelmien luonne

1. 1) T#td suositusta sovelletaan erityisoh-
jelmiin, joiden tarkoituksena on antaa nuorille
tilaisuus osallistua maidensa taloudelliseen ja -
sosiaaliseen kehitykseen tihtidviin toimintoihin
ja hankkia oppia, ammattitaitoa ja kokemusta,
jotka aikanaan pysyvilli tavalla helpottavat hei-
din ansiotoimintaansa ja edistivit heidin yh-
teiskunnallista osallistumistaan, v

2) Niistd ohjelmista kiytetddn jiljempini
nimitystd “erityisohjelmat”. '

2. Seuraavia ohjelmia voidaan pitii erityis-
ohjelmina t¢imin suosituksen tarkoittamassa
merkityksessi:

a) ohjelmat, jotka vastaavat sellaista nuori-
son tyollistimis- ja koulutustarvetta, jota ei
vieli ole poistettu olemassa olevilla kansallisilla
opetus- tai ammattikoulutusohjelmilla tai tys-
markkinoiden puitteissa tarjoutuvilla tavan-
omaisilla tyotilaisuuksilla;

b) ohjelmat, joiden puitteissa sellaisilla nuo-
rilla ja erityisesti ty6ttomilld nuorilla, joilla on
yhteiskunnan kehitykseen tarvittava opillinen
tai tekninen pitevyys nimenomaan taloudelli-
sella, sosiaalisella, opetus. tai terveydenhuolto-
alalla, on tilaisuus kdyttdd pitevyyttddn yhteis-
kunnan palveluksessa.

II. Yleiset periaatteet

3. 1) Erityisohjelmat on laadittava kunkin
maan kehityssuunnitelmien puitteissa, missi sel-
laisia on tehty, ja ne on erityisesti tiysin yh-
dennettivi inhimillisten voimavarojen kehitts-
mistd tarkoittaviin suunnitelmiin ja tuottavan
tdystyollisyyden saavuttamiseen tihtddviin oh-
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jelmiin seki siinndnmukaisiin nuorison opetus-
ja ammattikoulutusohjelmiin.

2) Erityisohjelmien tulee olla luoateeltaan
tilapdisid, jotta ne vastaisivat nykyhetken pa-
kottavia taloudellisia ja sosiaalisia tarpeita. Ne
eivit saa olla samansisdltdisida muiden talous-
polititkan toimenpiteiden tai siinndnmukaisten
opetus- ja ammattikoulutusohjelmien kehittimi-
sen kanssa tai aiheuttaa niille haittaa eikd niitd
saa pitdd vaihtoehtona edelli mainituille toi-
menpiteille ja sidnnonmukaisille ohjelmille.

3) Erityisohjelmia ei saa toimeenpanna si-
ten, ettd mahdollisesti alennetaan tyGnormien
tasoa, eikid ohjelmiin osallistuvien palveluksia
saa kiyttdd yksityisten henkildiden tal yritysten
hyviksi.

4) Erityisohjelmien puitteissa on osanotta-
jille, mikdli se on tarpeen, annettava vihim-
méismasrd yleistietoja. '

4, Jokaisen erityisohjelman oleellisena ainek-
sena tulee olla ihmisarvon suojeleminen, per-
soonallisuuden kehittiminen sekd yksilollisen ja
yhteiskunnallisen vastuuntunteen lisddminen.

5. Erityisohjelmat on pantava tdytdntoon
ilman rotuun, ihonviriin, sukupuoleen, uskon-
toon, poliittiseen mielipiteeseen, kansalliseen
alkuperddn tai yhteiskunnalliseen syntyperddn
perustuvaa sytjintdd ja niitd on kiytettdvd sa-
manlaisten mahdollisuuksien ja yhtildisen koh-
telun tehokkaaseen edistimiseen.

6. Asianomaisen wviranomaisen on selvisti
méiriteltivi kunkin erityisohjelman tarkoitus
ja tavoitteet ja sithen osallistuvien ryhmit, ja
ohjelmia on midriajoin tarkistettava saatujen
kokemusten valossa.

7. 1) Erityisohjelmiin osallistumisen tulee
olla vapaaehtoista. Poikkeuksia voidaan sallia
vain lainsdddinntn nojalla ja ehdoilla, ettd poik-
keukset ovat tdysin sopusoinnussa Kansainvili-
sen tyojirjeston aikaisempien pakkotyotd ja
tyollisyyspolitiikkaa koskevien sopimusten kans-
sa.

2) Ohjelmiin, joiden osalta voidaan sallia
tallaisia poikkeuksia, voivat kuulua

a) opetus- ja koulutusohjelmat, jotka sisil-
tivit nuorten tyottomien pakollisen osallistu-
misen ko. ohjelmaan midrittynd kautena sidin-
nonmukaisen oppivelvollisuusidn sivuuttamisen
jilkeen;

b) sellaisille nuorille tarkoitetut ohjelmat,
jotka ovat etukiteen sitoutuneet osallistumaan
ohjelmaan - miirdtyn kauden pituisen ajan eh-
dolla, ettd he saavat tilaisuuden hankkia itsel-
leen opillisen tai teknisen pitevyyden, joka on

erityisen tirkei yhteiskunpan kehityksen kan-
nalta.

3) Milloin tillaisia poikkeuksia sallitaan
tehtdvin, tulee ohjelmaan osallistuvilla niin
laajasti kuin mahdollista olla vapaus walita kiy-
tettivissi olevien toimintamuotojen ja maan eri
osien vililld, ja heidéin pdtevyytensid ja taipu-
muksensa on otettava asianmukaisesti huo-
miocon tehtivii midrittiessd.

8. Asianomaisen viranomaisen tulee selvisti
miiritelld erityisohjelmiin osallistuvien toimin-
tachdot. Niiden tulee olla alinta tychonpiisy-
ikdi koskevien lainsiinndsten mukaiset ja so-
pusoinnussa muiden sdinndnmukaista koulutus-
ta saaviin tai tavallisissa olosuhteissa tyosken-
televiin nuoriin sovellettavien lainsdinndsten
kanssa,

9. Ohjelmaan osallistuvilla tulee olla mah-
dollisuus kuulua jatkuvasti itse wvalitsemiinsa
nuoriso- tai ammattiyhdistysjirjestoihin ja osal-
listua niiden toimintaan.

10. On luotava virallinen wvalitusmenettely,
jonka avulla ohjelmaan osallistuvat voivat va-
littaa ohjelmaan osallistumista, sithen hyvik-
symistd tai sen sisiltimid toimintachtoja koske-
vista padtoksistd; samoin on luotava epiviralli-
nen menettely vihiisempien valitusten kisitte-
lyd varten,

III. Nuorison tyéllistimis- ja koulutusobjel-

mat, jotka vastaavat sellaisia tarpeita, joita ole-

massa olevat kansalliset opetus- tai ammatii-

koulutusobjelmat tai tydmarkkinoiden puitteissa

tarfoutuvat tavanomaiset tyotilaisuudet eivit
vield tyydyti

A. Tavoitteet

11. Sen mukaan kuin on asianmukaista
maassa vallitsevien tarpeiden ja olosuhteiden
kannalta, tulee niiden erityisohjelmien, joita
suosituksen timi osa koskee, tihddtd yhteen
tai useampiin seuraavista erityistavoitteista:

a) sellaisen koulutuksen, ammattitaidon ja
tydtottumusten antamiseen koulutuksellisessa
tai muussa suhteessa epiedullisessa asemassa
oleville nuorille, joita he tarvitsevat voidakseen
harjoittaa hyodyllisti ja kannattavaa taloudel-
lista toimintaa ja sopeutua yhteiskuntaan;

b) nuorten saamiseen osallistumaan maan ta-
loudelliscen ja sosiaaliseen kehitykseen, maa-
talouden ja maaseudun kehittiminen mukaan
luettuina;
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¢) maan taloudellisen ja sosiaalisen kehityk-
sen kannalta hyodyllisen toiminnan jdrjestimi-
seen sellaisille, jotka muuten jdisivit tyottd-
miksi.

B. Osallistuminen

12. Erityisohjelmiin osallistuvia nuoria va-
littaessa on otettava huomioon

a) asianomaisen ikd, mahdollinen yleis- ja
ammattikoulutus ‘ja tyokokemus, silmilld pitden,
ohjelman luonteesta riippuen, epiedullisessa
asemassa olevien nuorten mahdollisuuksien li-
sigmistarvetta sekd heidin kykyiin saada hyo-
tyi objelmasta ja osaltaan edistdd ohjelman to-
teuttamista;

b) asianomaisten henkinen ja fyysinen sovel-
tuvuus heille ohjelman yhteydessi ja mythem-
min annettavien tehtivien suorittamiseen;

c) se, missi mairin ohjelman puitteissa han-
kitun kokemuksen voidaan odottaa parantavan
niiden nuorten vastaisia tyOnsaantimahdolli-
suuksia ja lisddvin heidin kiyttokelpoisuuttaan
maan taloudellisessa ja sosiaalisessa kehityk-
sessd.

13. Asianomaisen viranomaisen on médrit-
tivi osallistumiselle ikdrajat, siten ettd ne ovat
erityyppisten ohjelmien puitteissa annettavan
koulutuksen ja suoritettavien tyStehtivien mu-
kaiset. Ikdrajoja mitrittiessi on otettava huo-
mioon alinta tyohonpiisyikid koskevat kansain-
viliset normit.

14, Erityisohjelmilla on pyrittivi valmista-
maan mahdollisimman monelle nuorelle tilai-
suus siirtyd harjoittamaan normaalia taloudellis-
ta toimintaa tai pidsti osallistumaan sdinntn-
mukaisiin opetus- tai ammattikoulutusohjel-
miin, Osallistumisaikaa on timin mukaisesti
rajoitettava. ,

15. Kaikissa erityisohjelmissa on ryhdyttdvd
sopiviin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi,
etti ennen hyviksymistd kukin osanottaja on
tiysin tietoinen kaikista toimintaehdoista, mah-
dolliset kdyttdytymissidnnot nithin luettuina,
ohjelman puitteissa suoritettavista toistd, kou-
lutusvaatimuksista sekd ohjelman aikana ja sen
pidtyttyd hinelle kuuluvista oikeuksista.

C. Erityisohjelmien sisdltd

16. Erityisohjelmien sisdltod on sovitettava,
ja se voi vaihdella samankin ohjelman puitteis-
sa osanottajien idin, sukupuolen, koulunkiyn-
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nin ja koulutustason ja heidin kykyjensi mu-
kaan,

17. Kaikkiin erityisohjelmiin tulee kuulua
Iyhyt perehdyttdmiskausi, jonka aikana

a) osanottajat saavat opastusta asioissa, jot-
ka ovat tirkeitd kaikille, kuten yleisissi tyo-
turvallisuus- ja terveyssddnnoissi sekd ohjel-
maan sisiltyvdid toimintaa koskevissa yksityis-
kohtaisissa midriyksissd;

b) osanottajat totutetaan ohjelman edellytti-
miin elin- ja tyoechtoihin ja heritetdin heidin
mielenkiintonsa ohjelmaan;

c) otetaan selville osanottajien taipumukset,
jotta heidit voitaisiin sijoittaa niiti parhaiten
vastaaviin toimintamuotoihin,

18. Erityisohjelmiin osallistuvien tulee saa-
da sellaista tiydentivdd opetusta, kansalaiskas-
vatus sekd taloudelliset ja sosiaaliset kysymyk-
set mukaan luettuina, joka vastaa heidin hen-
kilokohtaista tarvettaan sekd ao. maan tarpeita
ja pyrkimyksii. Heille on annettava tietoja
tyontekijdin ja tyonantajain etujen valvomiseksi
perustettujen vapaaehtoisten ammattijirjestojen
merkityksesti ja toiminnoista.

19. Sellaisten erityisohjelmien, joiden yk-
sinomaisena tai osittaisena tarkoituksena on an-
taa rajoitetut mahdollisuudet omaaville nuorille
hyodyllisen taloudellisen toiminnan harjoittami-
seen tarvittava ammattitaito, tulee

a) keskittydi valmentamaan osanottajat am-
matteihin, joissa heilli todennikoisesti on
mahdollisuus saada hyodyllistd ty6td, jolloin
on otettava mahdollisimman laajasti huomioon
nuorten omat ammattia koskevat toivomukset;

b) antaa osanottajille hyvi kiytinnollisen
ammattitaidon perusta ja vastaavat teoreettiset
tiedot;

c) ottaa huomioon, ettd osanottajat voivat
ehkd puolestaan toimia muiden ihmisten mie-
lenkiinnon herittdjini, ja valmentaa heidir tidl-
laisen tehtéivin hoitamiseen;

d) helpottaa ja mikili mahdollista varmistaa

i) osanottajien siirtyminen sidnndnmukaisiin
opetus- tai ammattikoulutusohjelmiin tai mui-
hin tdydennyskoulutusta antaviin erityisohjel-
miin erityisesti niiden kohdalla, jotka ovat
osoittaneet omaavansa erikoiskykyjd; tai

ii) osanottajien siirtyminen tavanomaiseen
taloudelliseen toimintaan erityisesti toimenpi-
teilld, joiden tarkoituksena on varmistaa, ettd
heidin saavuttamansa pitevyys tunnustetaan
tdllaisen toiminnan piirissi.

20. Sellaisten erityisohjelmien, joiden tar-
koituksena on yksinomaean tai osittain saada
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nuotet osallistumaan taloudellista tai sosiaalista
kehitystd koskevien suunnitelmien tdytintoon-
panemiseen, tulee

a) sisdltdd koulutusta, jonka avulla osanotta-
jat voivat ainakin saada kaiken suoritettavan
tyon suorittamiseen tarvittavan pitevyyden,
seki koulutusta tychon liittyvisti terveys- ja
turvallisuustoimenpiteisti;

‘b) pyrkid kehittimidn tarkoituksenmukaisia
tyOtapoja;

c) mikdli mahdollista tyollistdd osanottajat
aloille, joille he osoittavat omaavansa taipu-
muksia ja joille heilli on jonkinlainen pitevyys.

21. Edellisessi kohdassa mainittujen erityis-
ohjelmien puitteissa toteutettavien tyosuunni-
telmien valintaperusteita mi#riteltdessd on otet-
tava huomioon:

a) se merkitys, miki niilld t6illi saattaa olla
maan tai alueen taloudellisen toiminnan kehit-
timiselle ja erityisesti uusien tySnsaantimah-
dollisuuksien valmistamiselle osanottajille;

b) toiden koulutusarvo erityisesti sellaisten
ammattien osalta, joissa osanottajat todenni-
koisesti voivat mychemmin Ioytdd tilaisuuden
hyodylliseen tydhon; ~

¢) investointiarvo taloudellisen ja sosiaalisen
kehityksen kannalta sekd tydsuunnitelmien ta-
loudellinen kannattavuus, kustannusten suhde
tuloksiin mukaanluettuna;

d) erityistoimenpiteiden tarpeellisuus, miki
edellyttdd erityisesti sitd, ettei osanottajien tyo
saa aiheuttaa epilojaalia kilpailua tavanomai-
sessa tyosuhteessa tydskentelevin tyovoiman
kanssa,

D. Toimintaehdot

22. Toimintachtojen tulee olla aipakin seu-
raavien waatimusten mukaiset:

a) toimintakausi ei sddnndn mukaan saa olla
kahta vuotta pitempi;

b) erddt syyt, esim. terveydelliset syyt tai
perhe. tahi henkilokohtaiset vaikeudet, on hy-
viksyttivid sellaisiksi, ettd ne oikeuttavat osan-
ottajan vapautumaan ohjelmasta ennen siin-
nonmukaisen toimintakauden piittymisti;

c) tyontekoon ja koulutukseen piivittiin ja
vitkkottain kiytettdvien tuntien m#drdi on ra-
joitettava niin, ettd yleisopetukselle ja levolle
sekd osanottajien vapaa-ajan woiminnoille jdd
riittavisti aikaa;

d) erityisohjelman luonteen mukaisen sopi-
van asunnon, tuoan ja vaatetuksen lisiksi tu-

lee osanottajien saada rahapalkkaa, Heille on
annettava tilaisuus sidstimiseen ja heitd on ke-
hoitettava siihen;

€) vuoden tai siti pitemmin ajan kestivissd
erityisohjelmissa on osanottajille annettava vuo-
siloma ja mikili mahdollista ilmainen matka
kotiin ja takaisin;

f) osanottajiin on sovellettava niin laajasti
kuin mahdollista samoja sosiaaliturvamidriyksii
kuin mitkd koskevat siinnonmukaisten tySsopi-
musten perusteella tyoskentelevid henkiloiti.
Joka tapauksessa on ryhdyttivi jdrjestelyihin
malesuttoman  ldskintdhuollon varmistamiseksi
osanottajille ja korvausten maksamiseksi sellai-
sissa tyokyvyttomyys- ja kuolemantapauksissa,
jotka johtuvat erityisohjelman puitteissa sattu-
neesta tapatunmasta tai saadusta sairaudesta.

E. Henkildkunnan valinta ja
koulutus

23. Kaikki erityisohjelmat on jirjestettivi
siten, ettd osanottajien riittdvistd valvonnasta
huolehtii koulutettu henkilokunta, joka woi
puolestaan turvautua teknisten ja pedagogisten
neuvonantajien apuun.

24. 1) Henkilokuntaa valittaessa ei ole kiin-
nitettdvd huomiota yksinomaan asianomaisten
henkildiden pitevyyteen ja suoritettavasta tySs-
ti aikaisemmin saatuun kokemukseen, wvaan
my0s heidin kykyynsi ymmirtdd nuoria sekd
heidin johtamistaitoonsa ja sopeutumiskykyyn-
si. Ainakin joillakin henkilSkunnan jisenilld tu-
lee olla erityisohjelmien ulkopuolella hankittua
kokemusta tavanomaisesta tyostd.

2) Henkilokuntaa muodostettaessa on tut-
kittava kaikkia tySvoiman hankintamahdolli-
suuksia, myds mahdollisuutta rohkaista sellai-
sia erityisohjelmiin osallistuneita nuoria, jotka
ovat osoittaneet omaavansa johtajaominaisuuk-
sia, valmentautumaan itse henkilokuntatehti-
viin,
25. Valvonta- ja muun teknisen henkilokun-
nan koulutuksen tulee kisittéii tarpeellisen am-
matillisen erityisopetuksen lisiksi ainakin:

a) opetusmenetelmien opetusta silmilld pi-
tien erityisesti nuorten henkildiden koulutta-
mista;

b) ihmissuhteiden perusopetusta, tyon moti-
vointi ja tybasenteet erityisesti huomioon otet-
tuina; :

c) tydn organisointia koskevaa koulutusta,
sithen luettuna osanottajien sijoittaminen sel-
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laisiin tehtdviin, jotka vastaavat heidin taipu-
muksiaan ja koulutustasoaan.

26. Hallintohenkiloston koulutuksen tulee
kisittdd tarvittavan ammatillisen erityisopetuk-
sen lisiksi ainakin

a) erityisohjelman tavoitteiden selostamista
ja tietoja sovellettavasta tyo- ja nuorisonsuo-
jelulainsdidinnostd sekd ohjelmaa koskevista
erityissdinnoksisti;

b) riittivien tietojen antamista ohjelman
puitteissa suoritettavien toiden teknisesti puo-
lesta;

‘¢) sellaista ihmissuhteiden opetusta, joka on
omiaan edistimiin hyvien suhteiden syntymisti
valvonta- ja muvhun tekniseen henkildstoon ja
osanottajiin.

F. Osanottajien avustaminen
heiddn vastaista ammatin-
valintaansa silmidlld pitden

27. Erityisohjelmaan osallistuvien tulee saa-
da ohjelman aikana tietoja ja ohjausta, joista
heille on apua heidiin pHittiessdin tulevaisuu-
destaan tyoelimissd.

28. Erityisid taipumuksia omaavia osanotta-
jia on kaikin sopivin tavoin autettava hankki-
maan jatkokoulutusta sen jilkeen kun heidin
erityisohjelman mukainen toimintakautensa on
paittynyt.

29. Erityistd huomiota on kiinnitettivi
osanottajien liittdmiseen normaalin taloudellisen
toiminnan piiriin heti kun heidin toimintakau-
tensa on pdittynyt; titd tarkoittavien toimen-
piteiden tulee tdydentdd tyonvilityksen ja mui-
den asianomaisten elinten tavanomaista toimin-
taa.

30. Osanottajien erityisohjelmista vapautu-
minen on mikili mahdollista sovitettava sekd
ajallisesti ettd midrillisesti nithin mahdollisuuk-
siin, joita talouselimilld on ottaa vastaan uudet
tulokkaat tuloa tuottavaan toimintaan. Poik-
keuksellisissa ohjelmissa, joihin sisdltyy pakol-
lisunden piirre, on kuitenkin varmistettava yk-
silon oikeus vapautua ohjelmasta alunperin
méirityn kauden paidtyttyi,

31. Avun antamisen sellaisille osanottajille,
jotka ryhtyvit toimimaan itsendisind yrittdjind
tai jonkin ryhmin jisenind, tulee mikdli mah-
dollista tapahtua jo olemassa olevien elinten
vilitykselld ja voi se sisiltdi:

a) toimenpiteitd, joilla helpotetaan asian-
omaisten luotonsaantia ja edistetddn markki-
nointia ja sddstdmistd;

b) jatkuvaa yhteydenpitoa osanottajien kan-
nustamiseksi ja tarvittavien neuvojen antami-
seksi yrityksen johtamistekniikkaa koskevissa
kysymyksissi;

¢) osuuskuntien kohdalla rahallista ja hallin-
nollista apua, niinkuin osuuskuntia (kehitys-
maat) koskevassa suosituksessa, 1966, edelly-
tetddn.
varat sallivat, tulee toimintakautensa tyydytti-
visti suorittaneiden osanottajien saada rahana
tai tavarana annettava palkkio, esimerkiksi tyo-
kalusarja, josta heille on apua heidin ryhtyes-
sddn barjoittamaan tavanomaista taloudellista
toimintaa.

IV, Objelmat, jotka antavat tilaisuuden sellai-

sille nuorille, joilla on ybteiskunnan kebitys-

paamdirien edellyttimi opillinen tai tekninen

pétevyys, kayetid titi patevyytti yhteiskunnan
palveluksessa

33. Niiden erityisohjelmien, joita suosituk-
sen timi osa koskee, tulee lisiti nuorten kiin-
nostusta maansa taloudelliseen ja sosiaaliseen
kehitykseen ja kehittid heidin vastuuntunnet-
taan yhteiskuntaa kohtaan.

34, Osanottajien tulee wvoida "tySskennelld
niilld aloilla, joille heilld on’erityinen pétevyys;
tai niitd 1ihelli olevilla aloilla,

35. Tarpeen vaatiessa on osanottajien pite-
vyyttd tiydennettivd koulutuksella, jonka tar-
koituksena on antaa heille sellaiset tekniset tie-
dot ja opettaa sellaiset tyomenetelmit, joita he
tarvitsevat tehtiviensd suorittamisessa.

36. On cyhdyttivd sellaisiin jdrjestelyihin,
ettd osanottajat voivat helposti saada pitevid
ohjeita ja neuvoja tehtiviensd suorittamiseen
liittyvissi kysymyksissd.

37. Toimintachtojen tulee olla ainakin seu-
raavien vaatimusten mukaiset:

a) toimintakausi ei sdinndnmukaisesti saa
olla kahta vuotta pitempi;

b) erddt syyt, esim. terveydelliset syyt tai
perhe- tai henkilokohtaiset vaikeudet, on hy-
viksyttdvi sellaisiksi, ettdi ne oikeuttavat osan-
ottajan vapautumaan ohjelmasta ennen sHin-
nonmukaisen toimintakauden padttymisti;

¢) tydatekoon ja koulutukseen suunniteflus-
sa aikataulussa on otettava huomioon osanotta-
jien levon ja vapaa-ajan tarve;

d) erityisohjelman luonteen mukaisen sopi-
van ruoan ja asunnon lisiksi tulee osanottajien

saada kohtuullista rahapalkkaa;
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e) vuoden tai siti pitemmin ajan kestivissd
erityisohjelmissa on osanottajille annettava vuo-
siloma ja mikdli mahdollista ilmainen matka
kotiin ja takaisin;

f) osanottajiin on sovellettava kaikkia niitd
sosiaaliturvamairiyksid, jotka koskevat sddnnon-
mukaisten tySsopimusten perusteella tyoskente-
levid henkilsitd, Joka tapauksessa on ryhdyt-
tivd jirjestelyihin maksuttoman ligkintdhuollon
varmistamiseksi osanottajille ja korvausten mak-
samiseksi sellaisissa tykyvyttomyys- ja kuole-
mantapauksissa, jotka johtuvat erityisohjelman
puitteissa sattuneesta tapaturmasta tai saadusta
sairaudesta.

38. On ryhdyttivd toimenpiteisiin, joilla
helpotetaan osanottajien slirtymisti toiminta-
kauden paityttyd sddnnolliseen tydeldmiin
omalla ammattialallaan.

V. Hallinnolliset jarfestelyt

39. Asianomaisen viranomaisen perustaman
elimen tai elinten on huolehdittava kansallisella
tasolla erityisohjelmien johdosta ja yhteniisti-
misestd,

40. Tihdn elimeen tai niihin elimiin tulee
kuulua, mikdli mahdollista, hallitusta edusta-
vien jisenten lisiksi tyontekiji- ja tySnantaja-
jirjestdjen sekd nuorisojirjestdjen edustajia, jot-
ta varmistetaan niiden tehokas osallistuminen
erityisohjelmien suunnitteluun, toteuttamiseen,
koordinointiin, tarkastukseen ja jilkiarvioin-
tiin,
ten tulee tarpeen vaatiessa kuulla vapaaehtoisia
jirjesttji ja wviranomaisia, joiden toimialaan
kuuluu mm. tyomarkkinoita, opetusta, talous-
elimii, maataloutta, teollisuutta ja sosiaalialaa
koskevia asioita.

42. Mainitun elimen tai elinten tulee pitidi
jatkuvasti yhteyttdi siinnollisistdi opetus- ja

koulutusohjelmista vastuussa oleviin viranomai-
siin, ettd aikaansaataisiin yhteistoimintaa sil-
milld pitden erityisohjelmien asteettaista lopet-
tamista niin pian kuin se on mahdollista.

43. On koetettava saada paikalliset viran-
omaiset tehokkaasti osallistumaan erityisohjel-
mien puitteissa hoidettavien tydsuunnitelmien
valintaan ja toteuttamiseen.

44. Erityisohjelmia laadittaessa on asian-
omaisen viranomaisen yritettdvd hankkia riittd-
visti raha- ja aineellisia varoja ja tarvittava
asiantunteva henkilokunta ohjelman tiydellisen
toteuttamisen varmistamiseksi. Tdssd yhteydessi
on erityisti huomiota kiinnitettivd sithen, milld
tavoin ohjelmat voitaisiin rahoittaa niiden omis-
ta toimista saaduilla tuloilla, Ohjelmien osan-
ottajilta tai ndiden perheilti ei saa vaatia min-
kidnlaisia rahasuorituksia. '

45. On huolehdittava erityisohjelmien jir-
jestelmillisestd valvonnasta ja niiden kirjanpi-
don sdinnollisestd tarkastuksesta.

46. Paikallisen organisation tulee olla siten
suunniteltu, ettd osanottajia valmennetaan ja
rohkaistaan vihitellen itse osallistumaan ohjel-
mansa hallintoon.

V1. Kansainvilinen yhteistys

47. Sellaisten erityisohjelmien kohdalla, joi-
den mukaan toisen maan nuoret osallistuvat
toisen maan kehittdmiseen tihtddviin toimintoi-
hin, tulee asianomaisten viranomaisten ja elin-
ten soveltaa timin suosituksen kulloinkin ky-
symykseen tulevia miiriyksidz mahdollisimman
tarkasti toimialaansa kuuluvissa asioissa ja toi-
mia yhteistyossi keskendin yhteistoimintaa
edellyttivien miirdysten soveltamisen varmista-
miseksi sekid niiden vaikeuksien ratkaisemiseksi,
joita saattaa ilmaantua soveltamisen yhteydes-
sd.



