1956 vuoden valtiopidivit N:o 53.

Hallituksen esitys Eduskunnalle sisiltivi tiedonannon
niistd sopimuksista ja suosituksista, mitki Kansainvilinen
tyokonferenssi hyviksyi 38, istuntokaudellaan vuonna 1955.

Kansainvilinen tyokonferenssi hyviksyi 38.
istuntokaudellaan Genevessi vuonna 1955
vhden kansainvilisen sopimuksen ja kaksi
suositusta. Kansainvilisen tydjarjeston pe-
russidnnon 19 artiklan 5a) kohdan mukai-
sesti on kysymyksessi oleva sopimus lihe-
tetty kaikille jdsenvaltioille ndiden ratifioita-
vaksi. Samoin ovat suositukset mainitun ar-
tiklan 6 a) kohdan mukaisesti lihetetyt kaik-
kien jdsenvaltioiden tutkittaviksi siind tar-
koituksessa, ettd niitd ryhdyttdisiin toteutta-
maan kunkin maan lainsdfiddnnon puitteissa
tai muulla tavoin. Saman artiklan 5b) ja
6b) kohtien mukaisesti saatetaan sekd kysy-
myksessi oleva sopimus ettd suositukset ti-
ten Eduskunnan Kkisiteltdviksi niiden joh-
dosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsottaviin
toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Sopimus koskee alkuasukastyontekijoiden
rankaisemista niissd tapauksissa, jolloin he
rikkovat tydsopimuksensa. Suosituksista kos-
kee toinen invaliidien tyohuoltoa ja toinen
muuttavien tyontekijoiden suojelua taka-
pajuisissa maissa ja takapajuisilla slueilla.
Sekd sopimuksen ettd suositusten suomenkie-
lelle kainnetyt tekstit seuraavat liitteend
tatd esitysti.

Sopimus (N:o 104), joka koskee tydsopi-
muksen rikkomisesta alkuasukastyonteki-
joitd kohtaavia rangaistusseuraamuksia.

Sopimuksen tarkoituksena on saada asian-
omaiset maat mahdollisimman pian lopetta-
maan mainitunlaiset rangaistukset. Kun sopi-
mus koskee sellaisia viestoryhmid, joita mei-
din maassamme ei ole, ei sopimuksen sisil-
t66n Suomen taholta ole kiinnitetty sen
enempid huomiota, Sopimuksen ratifioimi-
nen ei meilli néin ollen myoskdin tule kysy-
mykseen.
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Suositus (N:o0 99), joka koskee invaliidien
tyohuoltoa.

Kysymyksessid oleva suositus liittyy Kan-
sainvilisen tyokonferenssin suosituksiin vuo-
silta 1949 ja 1950, joita on selostettu Halli-
tuksen esityksissi Eduskunnalle N:o 19 vuo-
delta 1951 ja N:o 4 vuodelta 1952. Nyt esi-
teltdvissd suosituksessa kehitetiin mainittu-
jen aikaisempien suosituksien periaatteita
erityisesti pitden silmilld niiden liittymistd
kuntouttamistoimintaan. Talld uudella kisit-
teelld tarkoitetaan suosituksessa invaliidien
saattamista jilleen fyysisesti, henkisesti, so-
siaalisesti, ammatillisesti ja taloudellisesti
niin hyodyllisiksi kansalaisiksi kuin heille on
mahdollista. Suositus koskee tyShuoltoa eli
8itd osaa kuntouttamisprosessista, jolla pyri-
tidn yksityisen invaliidin tyonsaannin tur-
vaamiseen ja vieston tyovoiman kayttdmi-
seen mahdollisimman tehokkaalla tavalla.

Meidin maassame on vuonna 1946 annettu
invaliidihuoltolaki tidrkein sunosituksessa tar-
koitettua toimintas koskeva jirjestelmid. So-
tainvaliidien tyShuollossa saavutettuun koke-
mukseen alkuaan perustuvana se on osoittau-
tunut tehokkaaksi ja tarkoituksenmukaiseksi
toiminnaksi. Lisiksi sisiltyy suosituksessa
tarkoitettna tyShuoltoa esim. tapaturmava-
kuutuslainsiidinnén, kansanelikelain ja
myos mm. kuluvana vuonna annetun huolto-
apulain piiriin. Niinikddn erdilld toisilla
aloilla on kiynnissi tybhuoltoon littyviid
kiytanncllistd kehitystd, mistd on syyti mai-
nita keuhko- ja reumainvaliidien kuntout-
taminen.

Suosituksen sovellutusala ulottuu huomat-
tavasti laajemmalle kuin ylli mainitut maas-
samme voimassa olevat lait ja muut jirjestel-
mit. Etenkin tim# ndkyy siind, etti suosi-
tus koskee myds ohimenevien ja kroonisten
sairaustilojen, samoin kuin henkisen vaja-
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vuuden  aiheuttamaa  tyokyvyttomyyttd,
mitkd nykyddn pidasiallisesti maassamme
jddvit tyohuollon ulkopuolelle, Kehitysti

tdssd mielessi on kuitenkin tapahtunut ja
tuoreena esimerkkini voidaan mainita 2. 12.
1955 annettu ns, sairausinvaliidien invaliidi-
huoltoa koskeva valtioneuvoston pi##tos.

Invaliidien ammatinvalinnan ohjauksessa
maassamme noudatettavat periaatteet ja me-
nettelytavat sekidi kehityssuunnitelmat ovat
suosituksen kanssa yhtd pitdvit, Keskeinen
asema siind on Tyoterveyslaitoksella, jonka
lisaksi erdiit toiset yhteisot, kuten Invaliidi-
s#atio, ovat harjoittaneet tai suunnitelleet
vastaavaa toimintaa.

Myos invaliidien ammattikoulutus, joka on
tehokkaimmin jirjestetty osa tyohuoltoa, on
maassamme yleensd kehittynyt suosituksen
mukaisesti. Periaatteellisesti on oltu suosi-
tuksen kannalla siini, ettd invaliidien koulu-
tus olisi jirjestettdivi yhdenmukaisesti ter-
veiden henkiléiden koulutuksen kanssa. Yleis-
ten ammattikoulutusmahdollisuuksien riitté-
mittémyys, pitkdt etdisyydet ja invaliidien
vamman vaikeus ovat kuitenkin johtaneet
asumalaitoksina toimivien invaliidien eri-
koisoppilaitoksien perustamiseen. Niitd on
maassamme nykyddn kaksitoista, ja niiden
yhteinen oppilaspaikkaluka on noin 1 100.
Kaksi niistd, kuurojen ammattikoulut, omis-
taa valtio, nelja Suomen Siviili- ja Ase-
velvollisuusinvaliidien Liitto, kaksi Sotainva-
liidien Veljesliitto, kaksi Invaliidisaatid seki
yhden Sokeain Ystivit ja yhden Kultatih-
kin Kiipulasdétio. Erdiden uusien ammatti-
koulujen perustaminen on vireilli, mm. Tu-
berkuloosiliiton piirissd. Invaliidien oppilai-
toksien ohjelma on téhin asti pédasiallisesti
ollut varsinaista ammattikoulutusta, mutta
suunnitteilla on ollut myds erikoistumis- ja
jatkokoulutusta seki tyohonvalmennusta.

Invaliidien ty6honsijoitus maassamme on
jarjestetty toistaiseksi erillisendi yleisestd
tyonvalityksestd. Sosiaaliministerion toimek-
siannosta yllapitivit Suomen Siviili- ja Ase-
velvollisuusinvaliidien Liitto, Sotainvaliidien
Veljesliitto, Tuberkuloosiliitto ja Reumaliitto
11 paikkakunnalla tyGhonsijoitustoimistoja,
mink# lisiksi Sokeain Keskusliitto yllipitis
vastaavasti n#kovikaisten tyShonsijoitustoi-
mistoa., Témin verkoston laajentaminen ja
kehittiminen on ollut jatkuvasti vireills.

Tythuollon hallinto maassamme jakaantuu
useille eri viranomaisille, joista keskeisin

asema on sosiaaliministeriolli. Edelld maini-
tut ja useat toisetkin vapaaehtoisella poh-
jalla toimivat yhteistot ovat osallistuneet tir-
kedlld tavalla tyohuollon kehittdmiseen ja
jatkuvaan toimeenpanoon, miki on maas-
samme tyohuollolle erityisen ominainen
piirre. Valtio on tukenut niiden toimintaa
huomattavin avustuksin. Eri viranomaisten
ja yhteisbjen yhdyssiteend on lihinni sosiaa-
liministerion apuna toimiva invaliidihuolto-
asiain neuvottelukunta.

Kiytinnéllinen kenttdtyd kuuluu ensisi-
jaisesti kuntien sosiaalilautakunnille seki
invaliidihuoltojarjestdille ja -laitoksille, Tyo-
huollon saamisen taloudelliset edellytykset
ovat varattomien ja vidhivaraisten henkiloi-
den osalta pidosiltaan turvatut.

Yhteistyotd ladkintd- ja tyohuollon vi-
lilli on meilld myds pyritty edistdmiin. In-
valiidihuoltolaissa on omaksuttu lddkinta-
huollon ensisijaisuuden periaate, minkid to-
teuttamista tosin vaikeuttaa erityisesti orto-
pedisten hoitomahdollisuuksien kohdalla tun-
tuva sairaalapaikkapula. Toinen esimerkki
ndiden kahden huoltomuodon kosketuksesta
on parhaillaan - kehittymisvaiheessa oleva
keuhkoinvaliidien kuntouttaminen.

Invaliidien tybmahdollisuuksien turvaami-
seksi suositus mainitsee mm. midrdosnusjir-
jestelmiin, jonka mukaisesti tyonantajan on
otettava . palvelukseensa invaliideja mAdri-
osuus koko. tyontekijaluvustaan, ja erdiden
erikoisammattien varaamisen heille. Niits
kysymyksid on maassamme tutkittu useissa
yhteyksissd, mutta aina on pdddytty sithen
lopputulokseen, etti niiden avulla ei maam-
me olosuhteissa voitaisi invaliidien tyslli-
syyttd olennaisesti edistiii.

Ns. suojattua tyoskentelyd ja muita erityi-
sesti vaikeavammaisia invaliideja koskevia
toimenpiteitd on pyritty kehittimiin mah-
dollisuuksien mukaan suosituksen viitoitta-
malla tavalla. Sotainvaliidien Veljesliitto
yllapitds siind mielessd aivovammaisia varten
Suitian tytkotia. Sokeain Keskusliitto on sa-
massa tarkoituksessa perustanut tyohuoneita
ja hieromalaitoksia ja sen toimesta on hil-
jattain toimitettu nikovikaisten tyollisyyden
edistdmistd koskeva tutkimus. Edelleen on
vireilld tydyhdyskuntien ja tyokotien perus-
taminen vaikeavammaisia invaliideja varten.

Invaliidilasten ja -nuorten kuntouttamista
koskevat kysymykset ovat viime vuosina
niinikdin olleet erityisen huomion kohteena.
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Vireilld olevista laajemmista uwudistussuun-
nitelmista on syyti mainita, ettd invaliidien
ammattikoulutuksen kehittiminen ja huono-
kuuloisten kuntouttaminen ovat parhaillaan
komiteain tutkittavina sekd ettd sosiaalimi-
nisterion toimesta on valmisteilla yleissuun-
nitelma invaliidihuoltoa varten.

Hallituksen késityksen mukaan esilli ole-
van suosituksen periaatteet ovat asiallisia ja
soveltuvat yleensi myds meiddn maassamme
ohjeeksi toimintaa edelleen kehitettiessd.
Yleensi niitd on jo tihdn mennessikin nou-
datettu, ja kiynnisséi oleva kehitys on kul-
kemassa niiden suuntaan. Hallitus katsookin,
ettd suositus ei tdssd vaiheessa anna aihetta
enempiin toimenpiteisiin.

Helsingissii 8 péivind kesikuuta 1956.

Suositus (N:o 100), joka koskee muutta-
vien tyontekijoiden suojelua takapajuisissa
maissa ja takapajuisilla alueilla.

Kuten suosituksen nimestikin ilmenee, on
sitd tarkoitus soveltaa mns. takapajuisilla
alueilla, joihin Suomea ei lueta kuuluvaksi.
Niin ollen eiviit suosituksen sisiltdmit m#i-
riykset ja ohjeet koske varsinaisesti meidin
maatamme eikd meilli niin ollen ole myos-
kddn aihetta ajatella mihinkiiin toimenpitei-
siin ryhtymistd niiden johdosta.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN.

V. t. sosiaaliministeri 7. Letvo-Larsson.



N:o 53

Sopimus (N:o0 104), joka koskee niiden ran-
gaistusseuraamusten kumoamista, joita on
kiytetty alkuasukastyontekijoiden
rikkoessa tyGsopimuksen,

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

kokoontuneena Xansainvilisen tyo-
toimiston  hallintoneuvoston  kutsu-
mana Genevessd 1 péivind kesikuuta
1955  kolmannellekymmenennellekah-
deksannelle istuntokaudelleen ja

piitettydin hyviksyd erditd ehdo-
tuksia, jotka koskevat rangaistusseu-
raamuksia  alkuasukastyontekijéiden
rikkoessa tyOsopimuksen, mikd kysy-
mys on kuudentena kohtana istunto-
kauden piivijirjestyksessd, seki

pditettyddn, ettd nami ehdotukset
laaditaan kansainvillisen sopimuksen
muotoon, ja

katsoen, ettdi on koittanut aika ku-
mota tillaiset rangaistusseuraamukset,
joiden sailyttdminen lainsaZdinnossi
on ristiriidassa nykyisen kisityksen
kanssa tyOnantajain ja tyontekijdin
vilisistd tyosopimussuhteista samoin
kuin ihmisarvon ja -oikeuksien vas-
taista,

hyvaksyy ténd 21 phivind kesikuuta 1955
seuraavan sopimuksen, jonka nimeni on
,rRangaistusseuraamusten kumoamista kos-
keva sopimus (alkuasukastyontekijat), 1955”.

1 artikla.

Kaikissa maissa, joissa on kiytdnnossi
rangaistusseuraamuksia sellaisista tyosopi-
musten rikkomisesta, joita ,,Rangaistusseu-
raamuksia (alkuasukastyontekijat) koskevan
sopimuksen, 1939” 1 artiklan 2 momentissa

tarkoitetaan, ja joissa niitd seuraamuksia so-
velletaan mainitun sopimuksen 1 artiklan
1 momentin tarkoittamiin tyontekijoihin
ndhden, on asianomaisen viranomaisen ryh-
dyttivd toimenpiteisiin kaikkien tdllaisten
seuraamusten kumoamiseksi.

2 artikla.
Kaikkien t#llaisten seuraamusten kumoa-
minen on toteutettava asianmukaisella toi-
menpiteelld, johon voidaan heti ryhtyi.

3 artikla.

Mikili ei pidetd mahdollisena heti ryhtyd
asianmukaiseen toimenpiteeseen, on ryhdyt-
tdvid jarjestelyihin téllaisten rangaistusseu-
raamusten asteettaiseksi kumoamiseksi kai-
kissa tapauksissa.

4 artikla.

Timin sopimuksen 3 artiklan mukaisilla
toimenpiteilli on kaikissa tapauksissa piis-
tavi siihen, ettd kaikki rangaistusseuraamuk-
set kumotaan mahdollisimman pian ja vii-
meistdin vuoden kuluessa tdmin sopimuksen
ratifioinnista.

5 artikla.

Alkuasukastyontekijoiden ja muiden ty6n-
tekijoiden erilaisen kohtelun lopettamista
silmdlldpitien, on alkuasukastyontekijoiden
osalta kumottava rangaistusseuraamukset
muista tyGsopimuksen rikkomisista, kuin
mistd on kysymys timé#n sopimuksen 1 ar.
tiklassa, mikdli téllaisia seuraamuksia ei so-
velleta muihinkin ty6ntekijéihin.

6 artikla.
Timén sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen tyotoimiston
padjohtajalle, joka rekistersi ne.
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7 artikla.

1. Tiém# sopimus sitoo vain niitdi Kan-
sainvalisen tyojarjeston jasenvaltioita, joiden
ratifioinnin piijohtaja on rekisterdinyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
sen jilkeen, kun p#djohtaja on rekisterdinyt
kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timid sopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta kaksitoista
kuukautta sen jilkeen, kun sen ratifiointi on
rekisterdity.

8 artikla.

1. Kukin jidsenvaltio, joka on ratificinut
timén sopimuksen, voi sanoa sen irti kym-
menen vuoden kuluttua siitd pé#iviistd, jona
sopimus tuli alkuaan voimaan, lihettden kir-
jelmin Kansainvilisen tyotoimiston p#djoh-
tajalle, joka rekisteroi sen. Irtisanominen tu-
lee voimaan vasta vuoden kuluttna sen rekis-
terGimisestd.

2. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen ja joka ei vuoden ku-
luessa edellisesséi momentissa mainitun kym-
menvuotiskauden jilkeen kiytd timin artik-
lan mukaista irtisanomisoikeutta, on sidottu
uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jilkeen jokaisen kymmenvuotiskauden kulut-
tua sanoa timidn sopimuksen irti timin ar-
tiklan midrddmin ehdoin.

. 9 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston p#djohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyojirjeston jisenvaltioille kaikista jdrjeston
jisenvaltioiden hinelle ilmoittamista rati-
fioinneista ja irtisanomisista.

2. Ilmoittaessaan jiérjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifloinnin rekis-
terimisestd piddjohtajan on kiinnitettivi
jarjestdn jisenvaltioiden huomio timin so-
pimuksen voimaantulopdivién.

10 artikla.

Kansainvilisen tyotoimiston p#ijohtajan
on Yhdistyneiden Kansakuntien perussiin-
nén 102 artiklan mukaisesti ilmoitettava
Yhdistyneiden Kansakuntien piisihteerille
tiydelliset tiedot kaikista ratifioinneista ja
irtisanomisista, jotka hén on rekisterSinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

11 artikla.

Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneu-
voston on , milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esitettdvi yleiselle konferenssille selostus ti-
mén sopimuksen soveltamisesta ja tutkittava,
onko aihetta ottaa konferenssin piivijirjes-
tykseen kysymys sen tidydellisestd tai osittai-
sesta muuttamisesta.

12 artikla.

1. Siiné tapauksessa, etti konferenssi hy-
viksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan tai
osittain muutetaan timi sopimus, ja mikali
uusi sopimus ei toisin madrii;

a) jdsenvaltion suorittama uuden, muutok-
sia sisdltdvin sopimuksen ratifiointi aiheut-
taa ipso jure timin sopimuksen vilittoméin
irtisanomisen huolimatta edelli mainitun 8
artiklan médrdyksistd silld edellytykselld,
ettd uusi, muutoksia sisiltivi sopimus on tul-
lut voimaan;

b) siitd pdivistd ldhtien, jona uusi, muu-
toksia sisiltdvd sopimus tuli voimaan, eivit
Jjisenvaltiot en#i voi ratifioida titd sopi-
musta.

2. Kuitenkin jii tdmi sopimus voimaan
nykyisessi muodossa ja nykyisen sisiltiseni
niihin jisenvaltioin nihden, jotka ovat sen
ratifioineet eiviitki ratifioi muutoksia sisdl-
tdvdd sopimusta.

13 artikla.
Témin sopimuksen ranskan- ja englannin-
kielisid teksteji on kumpaakin pidettivi al-
kuperdisind.

Suositus (N:o 99), joka koskee invaliidien
tyohuolta.

Kansainvélisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan XKansainvilisen tybtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkutsu-
mana Genevessid 1 pdivind kesikuuta
1955 kolmannenkymmenennenkahdek-
sannen istuntokautensa,

pédidtettydin hyviksyd erdit invalii-
dien tyohuoltoa koskevat ehdotukset,
mikd kysymys on neljinteni kohtana
istuntokanden péivijirjestyksessi,
seki
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piatettyddn, ettd nimi esitykset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviksyy tidni 22 pdivinid kesdkuuta 1955
seuraavan suosituksen, jonka nimend on ,In-
valiidien tyohuolto-suositus, 1955”.

Koska invaliideja koskevat pulmakysymyk-
set ovat monilukuiset ja monenlaatuiset,

koska niiden henkildiden kuniouttaminen
on térkeltd heiddn saattamisekseen jilleen
fyysisesti, henkisesti, sosiaalisesti, ammatilli-
sesti ja taloudellisesti niin hyodyllisiksi kan-
salaisiksi kuin heille on mahdollista, seki

koska yksityisen invaliidin tyonsaannin
turvaamiseksi ja vieston tyovoiman kiyttd-
miseksi mahdollisimman tehokkaalla tavalla
on tarpeellista kehittdd ja parantaa invalii-
dien tyokykyd kokoamalla lidketieteelliset,
psykologiset, sosiaaliset ja kasvatukselliset
sekd ammatinvalinnan ohjaus-, ammattikou-
lutus- ja tychonsijoitustoimenpiteet, niihin
luettuna tuloksien seuraaminen, jatkuvaksi
ja yhtendiseksi prosessiksi,

konferenssi suosittelee seuraavaa:

I Midritelmdt.

1. TallE suosituksessa tarkoitetaan

a) ,tybhuollolla” sitd osaa jatkuvasta ja
yhteniisestd = kuntouttamisprosessista, joka
sigiltdd sellaiset ty6mahdollisuuksiin vaikut-
tavat toimenpiteet, kuten ammatinvalinnan
ohjauksen, ammattikoulutuksen ja valikoivan
tyohonsijoituksen, joiden tarkoituksena on
tehdd invaliidille mahdolliseksi sopivan tyon
saaminen ja siilyttdminen; sekd

b) ,invaliidilla” henkil6d, jonka mahdolli-
suudet sopivan tyon saamiseen ja siilyttimi-
seen ovat oleellisesti alentuneet ruumiillisen
tai henkisen vajavuuden seurauksena.

II. Tyohuollon sovellutusala.

- 2. Tyohuollon saaminen olisi tehtivd mah-
dolliseksi kaikille invaliideille riippumatta
heidin vammansa syystd ja laadusta sekd
heiddn ifstddn, mikéli heiddt voidaan wval-
mentaa ja mikdli heilld on kohtuulliset mah-
dollisuudet sopivan ty6n saamiseen ja sdi-
lyttimiseen.

II1. Invaliidien ammatinvelinnan ohjouksen,
emmattikoulutuksen ja tyohonsijoituksen
periaatteet jo menettelytaval.

3. Kaikkiin tarpeellisiin ja mahdollisiin
toimenpiteisiin olisi ryhdyttivi erikoistuneen
ammatinvalinnan ohjauksen luomiseksi tai
kehittdmiseksi apua ammattiensa valitsemi-
sessa tai vaihtamisessa tarvitsevia invaliideja
varten.

4. Ammatinvalinnan ohjausprosessin olisi
kigitettivi, mikili tdimi on mahdollista kun-
kin maan olosuhteissa ja asianmukaista kus-
sakin yksityistapauksessa

a) neuvottelu ammatinvalinnan ohjaajan
kanssa;

b} aikaisempaan tyokokemukseen tutustu-
minen;

¢) koulunkiyntid tai ammaitioppia koske-
viin koulu -tai muihin todistuksiin tutustu-
minen;

d) ammatinvalinnan ohjausmielessi suori-
tettu lidkidrintarkastus;

e) kykyjd ja soveltuvuutta selvittivii
asianmukaisia kokeita ja, mikdli niin halu-
taan, muita psykologisia kokeita;

f) henkil6kohtaisten ja perheolosuhteiden
selvittdminen;

g) soveltuvuuden ja kehitystason selviftd-
minen sopivan kokeilutyoskentelyn ja sopi-
vien kiytinnollisten kokeiden tai muiden sa-
mantapaisten keinojen avulla;

h) joko suullisesti tai muulla tavoin suo-
ritettu ammattitietouden tutkiminen kaikissa
tapauksissa, joissa se ndyttdd tarpeelliselta;

i) ruumiillisen suorituskyvyn erittelemi-
nen ammatin vaatimukset huomioon . ottaen
ja sen parantamismahdollisuuksien selvitiéi-
minen;

j) kysymyksesséi olevan henkilon edelly-
tyksien, ruumiillisten kykyjen, soveltuvuu-
den, omien toivomusten ja kokemuksen mu-
kaisia ty6- ja koulutusmahdollisuuksia seki
tyomarkkinoilla vallitsevaa tyGvoiman tar-
vetta koskevien tietojen antaminen;

5. Terveiden henkildiden ammattikoulu-
tuksessa yleisesti sovellettuja koulutuksen
periaatteita, toimenpiteitd ja menettelytapoja
olisi, mikali ladkinnilliset ja kasvatukselliset
seikat sen sallivat, sovellettava myss invalii-
deihin.

6. (1) Invaliidien koulutuksen olisi, mi-
kidli mahdollista, tehtdvd kysymyksessi ole-
ville henkil6ille mahdolliseksi harjoittaa ta-
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loudellista toimintaa, jossa he voivat kiyttdd
ammattipdtevyyttddn tai taipumuksiaan tyol-
lisyystilanteen sallimissa rajoissa.

(2) Tissd tarkoituksessa

a) koulutus olisi jdrjestettivi nivellettyni
valikoivaan tyoOhonsijoitukseen, ldiketieteel-
listd asiantuntija-apua kiyttden ja ammattei-
hin, joissa invaliditeetti vaikuttaa vahiten
tyon suoritukseen ja tySn suoritus invalidi-
teettiin; .

b) siti olisi, mikdli mahdollista ja asian-
mukaista, annettava invaliidin aikaisemmassa
tai siithen liittyvissd ammatissa; sekd

¢) sité olisi jatkettava niin pitkdn ajan,
ettd invaliidi on saavuttanut riittivin am-
mattitaidon kyetidkseen tyoskentelemiin nor-
maalisti tasaveroisena terveiden tyontekijdin
kanssa, mikili hin muutoin kykenee tahin.

7. Mikali mahdollista, invaliidien olisi saa-
tava koulutusta samoissa olosuhteissa ja yh-
dessi terveiden henkiléiden kanssa.

8. (1) Erityisid laitoksia olisi perustettava
tai kehitettivd sellaisten invaliidien koulu-
tusta varten, joita, erityisesti heidén invalidi-
teettinsi laadun tai vaikeusasteen johdosta,
et voida kouluttaa yhdessi terveiden henki-
16iden kanssa.

(2) Mikili- mahdollista ja asianmukaista,
niiden laitosten toimintapiiriin tulisi kuulua
mm: »

a) sisdoppilaitoksina toimivia tai muun-
laisia kouluja ja koulutuskeskuksia;

b) lyhyt- ja pitkdaikaisia erikoiskursseja
tiettyihin ammatteihin kouluttamista varten;

¢) invaliidien jatkokoulutuskursseja.

9. Toimenpiteisiin olisi ryhdyttivd tyon-
antajien rohkaisemiseksi antamaan koulu-
tusta invaliideille; n#iden toimenpiteiden
olisi kisitettdvd, sikdli kuin katsotaan asian-
mukaiseksi, taloudellista, teknillistd, lidke-
tieteellistd tal ammatillista tukea.

10. (1) Toimenpiteisiin  olisi
erikoisjirjestelyiden kehittdmiseksi
dien tyohonsijoitusta varten.

(2) Niilla jarjestelyillds olisi turvattava
invaliidien tehokas ty6honsijoitus

a) rekister6imélla tyonhakijat;

b) toteamalla heiddn ammattipitevyy-
tensd, kokemuksensa ja omat toivomuksensa;

¢) haastattelemalla heitd tyohon sijoitusta
silmalld pitden;

d) arvioimalla tarvittaessa heiddn ruumiil-
linen ja ammatillinen suorituskykynsd;

ryhdyttavi
invalii-

e) rohkaisemalla tyonantajia ilmoittamaan
avoinna olevat tyOpaikat asianomaiselle vi-
ranomaiselle;

f) tarvittaessa pitdmidlli yhieyttd tyon-
antajiin invaliidien ty6hon pystyvyyden
osoittamiseksi ja heidin tydnsaantinsa tur-
vaamiseksi; ,

g) avustamalla invaliideja mahdollisesti
tarpeellisen ammatinvalinnan ohjaukseen,
ammattikoulutuksen sekd lddkintd- ja so-
siaalihuollon saamiseksi,

11. Olisi ryhdyttivd tarkkailutoimenpitei-
siin, jotta

a) voitaisiin todeta, onko tyohonsijoitus
tai koulutus tai uudelleenkoulutus osoittau-
tunut tyydyttdviksi, sekd arvioida tyShon
ohjaamisen hallinnon ja menettelytapojen
tarkoituksenmukaisuus;

b) voitaisiin poistaa mahdollisimman tar-
koin ne esteet, jotka ehkd estivit invaliidia
sopeutumasta tyohonsi tyydyttdvasti.

IV. Hallintojirjestelmd.

12. Asianomaisen viranomaisen tai viran-
omaisten olisi jirjestettivd tyohuoltotoimen-
piteet jatkuvasti ja yhdenmukaisesti suunni-
telluksi - toimintaohjelmaksi sekd niitd kehi-
tettivi sellaisena, ja t8ll6in olisi, mikdli mah-
dollista, kiytettivi jo olemassa olevia amma-
tinvalinnan eohjaus-, ammattikoulutus. ja
tyohonsijoituselimig.

13. Asianomaisen viranomaisen tai viran-
omaisten olisi varmistettava, ettd invaliidien
tyohuoltoa ja sithen kuuluvaa tuloksien tark-
kailna hoitamaan on saatavissa riittivi
midrd sopivan patevyyden omaavaa henkilt-
kuntaa.

14. Tyohuoltotoimenpiteiden olisi pysyt-
tévd vahintddn samalla kehitystasolla yleisen
ammatinvalinnan ohjauksen, ammattikoulu-
tuksen ja tyGhonsijoituksen kanssa.

15. Tyohuolto olisi jarjestettivd ja sitd
kehitettdvd, niin, ettd se antaa invaliideille
mahdollisuuden ‘valmentautua kaikilla am-
mattialoilla sellaiseen sopivaan tyohon, jota
he voivat harjoittaa itsendisesti, seki myos
saada ja sailyttdd tdllainen tyo.

16. Tyohuollon yleisen jirjestimisen ja
kehittdmisen hallinnollinen vastuu olisi us-
kottava

a) yhdelle viranomaiselle, tai
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b) yhteisesti useille viranomaisille, jotka
ovat vastuussa tyohuolto-ohjelman eri toimin-
tamuodoista, jolloin yhdelle ndisti viran-
omaisista on uskottava ensisijainen vastuu
ohjelman yhdenmukaisesta suunnittelusta.

17. (1) Asianomaisen viranomaisen tai vi-
ranomaisten olisi ryhdyttivd kaikkiin tar-
peellisiin ja toivottaviin toimenpiteisiin yh-
teistyon ja yhdenmukaisesti suunnitellun toi-
minnan aikaansaamigeksi tyGhuoltoon osallis-
tuvien julkisten ja yksityisten elinten kes-
ken. -

(2) Ni#ihin toimenpiteisiin tulisi kuulua,
olosuhteista riippuen

a) julkisten ja yksityisten elinten vastuun
ja velvollisuuksien m#drittely;

b) taloudellinen tuki tyGhuoltoon tehok-
kaasti osallistuville yksityisille elimille; sekd

¢) yksityisten elinten teknillinen opastami-
nen.

18. 1) Tydhuolto olisi luotava ja sité olisi
kehitettivi kiayttimdlldi apuna edustavia
neuvoa-antavia toimikuntia, joita olisi perus-
tettava valtakunnallisella sekd, sikdli kuin
katsotaan asianmukaiseksi, alueellisella ja
paikallisella tasolla.

(2) Naissd toimikunnissa olisi, olosuhteista
riippuen, oltava jisenid, jotka on valittu

a) tyohuoltoon vilittomisti osallistuvista
viranomaisista ja elimistd;

b) tybnantajien ja tyontekijéiden jarjes-
toistd;

¢) henkildistd, jotka ovat invaliidien tyo-
huoltoa koskevan asiantuntemuksensa tai
harrastuksensa johdosta erityisen ansioitu-
neet jéseniksi; sekd

d) invaliidien omista jarjestoistd.

(3) Niiden toimikuntien olisi vastattava
ohjauksesta, joka koskee

a) valtakunnallisella tasolla, tyohuollon
hallinnon ja toimintaohjelmien kehittimisté;

b) alueellisella ja paikallisella tasolla,
valtakunnallisten  toimenpiteiden sovellu-
tusta, niiden makauttamista alueellisiin ja
paikallisiin olosuhteisiin sekd alueellisen ja
paikallisen toiminnan yhdenmukaista suun-
nittelua.

19. (1) Erityisesti asianomaisen viran-
omaisen toimesta olisi vaalittava ja edistet-
tavd tutkimustoimintaa invaliidien tyohuol-
lon kehittimiseksi ja sen tuloksien arvioimi-
seksi,

(2) Tallaisen tutkimustoiminnan olisi ki-

sitettdvd myos invaliidien tyGhdn sijoitusta
koskevat jatkuvat tai erikoistutkimukset.

(3) Tutkimustoiminnan olisi kisitettivi
myos tyGhuoliossa kiytettivien tyotapojen
ja menetelmien tieteellinen tutkimus.

V. Menetelmit, joillea pyritdin tekemddn
tyohuollon kiytto invaliideille mahdolliseksi.

20. Toimenpiteisiin olisi ryhdyttivd siingd
mielessd, ettd invaliideille tulisi mahdolliseksi
kiyttda tdysin hyviakseen kaikkea saatavissa
olevaa tydhuoltoa ja ettd varmistettaisiin
se, ettd jokin viranomainen sas tehtivikseen
auttaa henkilokohtaisesti jokaista invaliidia
kaiken tarpeellisen tychuollon saamiseksi.

21. Néiden toimenpiteiden olisi kisitet-
tava

a) tyohuollon saamista ja sen invaliideille
tarjoamia mahdollisuuksia kisittelevd tiedoi-
tus- ja valistustoiminta;

b) sopivan ja riittivin taloudellisen tuen
antaminen invaliideille.

22. (1) Tallaista taloudellista tukea olisi
annettava tyohuollon kaikissa vaiheissa, ja
se olisi suunniteltava helpottamaan sopivaan
tyohon, itsendinen tybteko mukaan luettuna,
valmentautumista ja siind tehokkaasti pysy-
mista.

(2) Sen tulisi kisittdd tyohon valmentau-
tumisen kaikissa vaiheissa maksuttoman tyo-
huollon, toimeentuloavustuksen, tarpeellisten
matkakustannuksien, lainojen ja avustuksien
tai tarpecllisten tyovélineiden ja varusteiden
sekd proteesien ja muiden tarpeellisten lait-
teiden myontiminen.

23. Invaliideilla tulisi olla mahdollisuus
kiyttda hyvikseen kaikkea tyohuoltoa menet-
tamittd titen sellaisia sosiaaliturvan etuja,
jotka eivit liity tyohuoltoon.

24. Invaliideille, jotka eldvdt alueilla,
joilla on rajoitetusti mahdollisuuksia saada
tyotd tai valmentautua tyohén, olisi annet-
tava mahdollisuus ammatin oppimiseen, oppi-
ajan tidysihoito mukaan luettuna, ja mahdol-
lisuus siirtyd, mikdli he haluavat, alueille,
joilla tyon saanti on helpompaa.

25. Invaliideja (invaliidielikettdi saavat
mukaan luettuina) ei olisi asetettava heidéin
invaliditeettinsd vuoksi huonompaan ase-
maan palkkaan ja muihin tySehtoihin n#h-
den, mikdli heidin tyonsd on samanarvoista
kuin terveiden tyontekijoiden.
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V1. Lidkintihuolloste ja tydhuollosta vas-
tuussa olevien elinten yhteistyo.

26. (1) Invaliidien lddkintdhuollosta ja
tyohuollosta vastuussa olevien elinten vilille
olisi luotava mahdollisimman kiinted yhteis-
tyd, ja niiden toiminta olisi suunniteltava
mahdollisimman yhdenmukaiseksi.

(2) Tamin yhteistyon ja yhdenmukaisesti
suunnitellun toiminnan tarkoituksena tulisi
olla

a) varmistaa, etti liikintdhuollolla ja tar-
vittaessa asianmukaisten apuneuvojen han-
kinnalla pyritdin helpottamaan ja edisté-
miin kysymyksessi olevan invaliidin myo-
hempid tyomahdollisuuksia;

b) edistid ty6huoltoa tarvitsevien ja siithen
sopivien invaliidien tietoon saamista;

¢) tehdd mahdolliseksi tyohuollon aloitta-
minen niin aikaisessa ja muutoin sopivassa
vaiheessa kuin mahdollista;

d) antaa  tarvittaessa  liddketieteellistd
asiantuntija-apua tyohuollon kaikissa vai-
heissa;

e) arvioida invaliidien tyokykyisyys.

27. Mikili mahdollista tydhuolto olisi
aloitettava, lddketieteelliset nidkokohdat huo-
mioon ottaen, jo lddkintihuollon kestdessd.

VII. Menetelmit, joilla pyritdiin lasjenta-
maan tnvalitdien tyomaehdollisuuksia.

28. Niiden toimenpiteiden tulisi perustua
seuraaviin periaatteisiin:

a) invaliideille olisi annettava samanlai-
nen mahdollisuus kuin terveille henkiloille
pidstd tyohon, jota he ammattitaitonsa puo-
lesta pystyvit suorittamaan;

b) invaliideilla tulisi olla tdysi vapaus hy-
viksyd sopiva tyoOpaikka itse valitsemansa
tyonantajan palveluksessa;

e) olisi korotettava invaliidien ammatti-
taitoa- ja tyokykyid eikd heiddn invaliditeet-
tiaan.

30. Niiden toimenpiteiden olisi késitet-
tavi

a) invaliidien tyohon pystyvyyden selvit-
timistd ja osoittamista tarkoittava tutkimus-
toiminta;

b) tosiseikkoihin pohjautuva laajaperdinen
ja jatkuva valistustoiminta, jossa erityisesti
kiinnitetdin huomiota

2 4320/56

i) invaliidien tyOnsuoritukseen ja tyo-
tehoon, tapaturma- ja tyostipoissaololukui-
hin sekid tyossi pysymiseen tekemilld ver-
tailuja samaa tyotd tekevien terveiden hen-
kiléiden kanssa;

ii) tyon erikoisvaatimusten pohjalla laa-
dittuihin ty6voiman valintamenetelmiin;

iii) tyoolosuhteiden parantamismenetel-
miin, koneiden ja tyGvélineiden jirjestely-
ja muuntaminen mukaanluettuina, invalii-
dien tyohon sijoittamisen helpottamiseksi;
¢) keinoja, joilla voidaan vilttdd yksityis-

ten tydnantajien vastuuvelvollisuuden lisdin-
tyminen, tyStapaturma- ja ammattitautiva-
kuutuksen maksuihin néhden;

d) toimenpiteitd, joilla rohkaistaan tyon-
antajia siirtdmiin yrityksessdin sopivaan
tyohon tyontekijdt, joiden tyokyky on muut-
fiunut ruumiillisen ‘kunnon alenemisen joh-

osta.

31. Mikili on asianmukaista maan olosuh-
teet huomioonottaen ja maassa noudatettujen
periaatteiden mukaista, olisi invaliidien ty6-
honsijoitusta edistettavi siten, ettd

a) tyonantajat ottavat palvelukseensa
méirdosunden invaliideja sellaisiin jirjeste-
lyihin ryhtyen, ettd viltytddn terveiden
tyontekijoiden erottamiselta;

b) varataan tietyt, erikseen ilmoitetut am-
matit invaliideille;

¢) vaikeavammaisille invaliideille annetaan
tilaisuus tai etuoikeus saada tyotd tietyissi,
heille sopiviksi harkituissa ammatteissa;

d) perustetaan invaliidien johtamia tai
heiddin nimissiin toimivia osuuskuntia tai
muita samantapaisia yrityksii ja helpotetaan
niiden toimintaa.

VIIL. Swuojattu tyoskentely.

32. (1) Asianomaisen viranomaisen tai vi-
ranomaisten olisi, mikdli harkitaan asianmu-
kaiseksi, yhteistydssd alan yksityisten jarjes-
tojen kanssa ryhdyttivd toimenpiteisiin siingd
mielessd, ettd jirjestetddn ja kehitetién kou-
Iutus ja mahdollisuus tydhdn suojatuissa olo-
suhteissa niille invaliideille, joita ei voida
saada kykeneviksi tavalliseen, kilpailunalai-
seen tyohon.

(2) Niiden jirjestelyiden olisi kisitettivi
suojattujen tybpajojen jirjestiminen ja eri-
koistoimenpiteitd niitd invaliideja varten,
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jotka ruumiillisista, sielullisista tai maantie-
teellisistd syistd eivit voi suoriutua sddnnél-
lisistd tyomatkoista.

33.. Suojattujen tyopajojen olisi tehok-
kaan lddketieteellisen ja ammatillisen val-
vonnan -alaisena annettava mahdollisuus, ei
vain hyodyliseen ja tuottavaan tyohon, vaan
myos ty6hon totuttautumiseen ja ammatti-
taidon kehittdmiseen sek#, mik&li mahdol-
lista, avoimille tyomarkkinoille siirtymiseen.

34. Kotiin sidottuihin invaliideihin n#h-
den olisi ryhdyttivd -erikoistoimenpiteisiin,
jotka olisi suunniteltava ja joita olisi sovel-
lettava niin, ettd ne antavat invaliideille
mahdollisuuden- tehdd kotonaan hyodyllistd
ja tuottavaan tyotd tehokkaan lidketieteelli-
sen ja ammatillisen valvonnan alaisena.

35. Mikdli lailla yleensi sd@nnostellddn
tyontekijoiden palkat ja tyoehdot, olisi sién-
nistelyd samassa laajuudessa sovellettava
myo6s suojatuissa olosuhteissa tyoskenteleviin
invaliideihin.

IX. Invalitdilapsia ja -nuoria koskevia
erikoistoimenpiteitd.

36. Kouluikéisten invaliidilasten ja -nuor-
ten tyohuolto olisi jarjestettdvd ja kehitet-
tivd luomalla ldheinen yhteistyé kouluviran-
omaisten ja tyohuollosta vastuussa olevan
viranomaisen tai viranomaisten vélille,

37. Kouluohjelmissa olisi otettava huo-
mioon invaliidilasten ja -nuorten erikois-
ongelmat sekd heiddn tarvitsemansa saman-
veroiset mahdollisuudet kuin terveillds lap-
silla ja nuorilla on, saada sellaista yleis- ja
ammattikoulutusta, joka on parhaiten sopi-
vaa heiddn ikénsd, kykyjensd, taipumuk-
siensa ja harrastuksiensa kannalta.

38. Invaliidilasten ja -nuorten tyohuollon
perustarkoituksen olisi oltava heiddn inva-
liditeettiensa aiheuttamien ammatillisten ja
sielullisten vaikeuksien helpottaminen niin
suuressa madrin kuin mahdollista seki tdy-
sien mahdollisuuksien tarjoaminen heille par-
haiten sopiviin ammatteihin valmentautu-
mista ja tyohon pifsyd varten. Ndiden mah-
dollisuuksien kiyttoon tulisi liittyd yhteistyo
1laskintd- ja sosiaalihuollon ja koululaitoksen
sekd toisaalta invaliidilasten ja -nuorten van-
hempien tai holhoojien kesken.

39. (1) Invaliidilasten ja -nuorten koulun-
kiyntid, ammatinvalinnan ohjausta, ammat-

tikoulutusta ja tyohonsijoitusta olisi kehitet-
tivd vastaavien, terveille lapsille ja nuorille
tarkoitettujen toimintamuotojen puitteissa,
ja tdtd toimintaa olisi hoidettava, mik#li
mahdollista ja toivottavaa, samoissa olosuh-
teissa ja yhdessd terveiden lasten ja nuorten
kanssa.

(2) Erityisiin toimenpiteisiin olisi ryhdyt-
tdvé - niitd invaliidilapsia ja -nuoria varten,
joden invaliditeetti estid heidin osallistumi-
sensa tahin toimintaan samoissa olosuhteissa
ja yhdessd terveiden lasten ja mnuorten
kanssa.

(3) Néiden toimenpiteiden olisi nimen-
omaan késitettdvd opettajien erikoiskoulutus.

40. Toimenpiteisiin olisi ryhdyttivd sen
varmistamiseksi, ettd lapset ja nuoret henki-
16t, joilla laskdrintarkastuksessa todetaan
olevan invaliditeetteja tal muita sellaisia ra-
joituksia taikka joiden havaitaan muutoin
olevan yleisesti kykenemittomid tyShon

a) saavat mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa asianmukaista lad&kintihuoltoa, vam-
mansa tai rajoituksensa poistamiseksi tai lie-
ventdmiseksi;

b) opastetaan kiymidn koulua tai ohja-
taan pyrkimidn sopiviin ammatteihin, jotka
niyttivit sopivan heille ja olevan heidin
kykyjensd rajoissa, ja hankitaan mahdolli-
suus saada koulutusta néihin ammatteihin;

¢) voivat tarvittaessa saada taloudellista
tukea lddkintdhuvollon, koulunkiynnin tai
ammattikoulutuksen aikana,

X. Tyohuollon pem’aatteidén soveltaminen.

41. (1) Tyohuoltotoimenpiteet olisi mu-
kautettava kunkin maan erityisiin tarpeisiin
ja olosuhteisiin, ja niiti olisi kehitettivi
asteittain edeten mainittujen tarpeiden ja
olosuhteiden vaatimalla tavalla sopusoinnussa
tissd suosituksessa vahvistettujen periaattei-
den kanssa.

(2) Tam#n asteittaisen kehityksen piita-
voitteena olisi oltava

a) osoittaa invaliidien tychonpystyviisyys
ja kehittid sitd;

b) edistdd mahdollisimman suuressa m&i-
rin heidin mahdollisuuksiaan saada sopivaa
tyota;

¢) poistaa koulutuksen ja tyGhonsijoituk-
sen huomioon ottaen invaliideihin kohdistu-
vat vammasta johtuvat rajoittavat esteet.
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39. Tyohuollon  asteittaista kehitystd olisi
edistettdvd, mikdli halutaan, Kansainvilisen
tyotoimiston mydtdvaikutuksella

a) teknillisen  asiantuntija-avun muodossa
mikili mahdollista;

b) laajan kansainvilisen eri maissa saa-
tuja kokemuksia koskevan wvuorovaikutuksen
muodossa; seki

¢) muun kansainvilisen yhteistyon muo-
dossa, jolloin pyrkimyksend on eri maiden
tarpeisiin ja olosuhteisiin mukautetun tyo-
huollon jirjestdminen ja kehittiminen ja
johon sisdltyy myGs tarvittavan henkilo-
kunnan koulutus.

Suositus (N:o0 100), joka koskee muuttavien
tyontekijoiden suojelua takapajuisissa
maissa ja takapajuisilla alueilla,

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen ty6toi-
miston kokoonkutsumana Genevessi
1 piivind kesikuuta 1955 kolmannen-
kymmenennenkahdeksannen  istunto-
kautensa,

pidtettydin hyviksyd erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat muuttavien
tyontekijoiden suojelua takapajuisissa
maissa ja takapajuisilla alueilla, miki
kysymys on viidentend kohtana istun-
tokauden pidivijarjestyksessd, seki

padtettydin, ettd ndmid ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviksyy tédnd 22 paivind kesikuuta 1955
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on
»Suositus muuttavien tyontekijéiden suoje-
lusta (takapajuiset maat), 19557:

I. Mdadritelmit ja soveltamisala.

1. Titd suositusta sovelletaan

a) maihin ja alueisiin, joissa siirtyminen
omavaraistaloudesta kehittyneempiin talous-
muotoihin, jotka perustuvat ansiotychon ja
aiheuttavat erillisten ja hajanaisesti sijaitse-
vien teollisuus- ja maatalousyhdyskuntien
muodostumisen, tuo mukanaan huomattavia
tyontekijoiden ja joskus heiddn perheidensd
muuttoliikkeitd;

b) maihin ja alueisiin, joiden kautta nima
tybntekijéiden muuttolitkkeet tapahtuvat
sekid meno- ettd tarvittaessa paluumatkalla,
silloin kun ndiden maiden ja alueiden toi-
menpiteet kokonaisuudessaan antavat asian-
omaisille henkil6ille heiddn matkansa aikana
pienemmén suojan kuin mik# tidssi suosituk-
sessa esitetddn;

¢) maihin ja alueisiin, joihin n#mi tyon-
tekijoiden muuttoliikkeet suuntautuvat, sil-
loin kun n#iden maiden ja alueiden toimen-
piteet kokonaisuudessaan antavat asianomai-
sille henkil6ille heidin matkansa tal tyossi-
olonsa aikana pienemmin suojan kuin miki
tdssd suosituksessa esitetdidn.

2. Tédssd suosituksessa tarkoitetaan ,muut-
tavalla tyoOntekijalli” jokaista tillaiseen
muuttoliikkeeseen osallistuvaa tyontekijas,
tapahtuupa muutto ylli 1) a) kohdassa mis-
riteltyjen maiden ja alueiden sisipuolella tai
ndistd maista ja ndiltd alueilta yll& 1Db) ja
le) kohdissa miériteltyihin  maihin = ja
alueille tai niiden kautta. T#ti kisitetti so-
velletaan tyontekijddn, joka on ryhtynyt tyo-
hén, joka muuttaa etsiikseen tyotd tai joka
tulee suorittamaan sovittua tyotd siiti riip-
pumatta, onko hiin hyviksynyt tyotarjouk-
sen tahi tehnyt tyosopimuksen vai ei. Mikili
mahdollista, ,muuttavan tyontekijin’ kisi-
tettd sovelletaan myos tyontekijiin, joka ti-
lapéisesti tai lopullisesti palaa tyon aikana
tai tyon loputtua.

3. Mité&n timin suosituksen miiriystd ei
saa tulkita siten, etti se oikeuttaisi kenen ta-
hansa muuttamaan tai jidmiin johonkin
maahan tai alueelle vastoin timin maan tai
alueen ‘maahanmuutto- tai muita lakeja.

4. Timén suosituksen madriykset eivit
loukkas mitién lakiin, tapaan tai sopimuk-
seen perustuvaa midrdystd tai kiytintdd,
joka takaa muuttaville tyontekijoille edulli-
semmat ehdot kuin tissd suosituksessa esite-
tdan., :

5. Kaikenlainen muuttavien tyontekijoi-
den syrjintd olisi lopetettava.

II. Muuttavien tyintekijoiden ja heidin per-

heidensi suojelu heiddn meno- ja paluumai-

koillaan ja heiddin tyossioloaan edeltdvind
kautena,

6. (1) Olisi ryhdyttivd toimenpiteisiin
kansallisilla tai paikallisilla laeilla tai sisn-
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noksilld, hallitusten vilisillda sopimuksilla tai
muulla tavoin muuttavien tyontekijoiden ja
heidin perheidensi suojelemiseksi l3htopai-
kan ja tyopaikan viliselld matkalla heidén
omaa etuaan sekidl niiden maiden tai alueiden
etua ajatellen, joista he tulevat, joissa he
siirtyvit paikkakunnalta toiselle ja joihin
he matkustavat.

(2) Niihin toimenpiteisiin tulisi kuulua

a) koneellisten kuljetusvilineiden asetta-
minen muuttavien tyontekijoiden ja heidin
perheidensi kaytettiviksi, milloin se on kidy-
tinnossi mahdollista, julkiset matkustajien
kuljetusvilineet mukaan luettuina;

b) sopivien valimatkojen pafssd sijaitse-
vien levihdysleirien jirjestiminen, joissa
olisi saatavissa asunto, ruokaa, vettdi ja vélt-
tdméttémin ensiapu.

7. Olisi ryhdyttdvd kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin, jotta muuttavat tyontekijdt
voisivat suorittaa matkansa kohtuullisissa
olosuhteissa

a) joko siten, kun on kysymys tyohon
hankituista tai tyohon otetuista tyonteki-
jOistd, ettd madritdin tyohon hankkimista
tai tyosopimuksia koskevissa sddnnoksissd tys-
honhankkijalle tai hiinen puuttuessaan tyon-
antajalle velvollisuus kustantaa tyontekijoi-
den ja tarvittaessa heidin perheidensi
matka;

b) tai siten, kun on kysymys toiselle paik-
kakunnalle siirtyvistd tyontekijoistd, jotka
eiviit ole vield tehneet sopimusta tai hyvak-
syneet midrittyd tyotarjousta, ettd koetetaan
rajoittaa matkakustannukset mahdollisimman
alhaisiksi.

8. (1) Olisi ryhdyttivd toimenpiteisiin
maksuttoman lddkdrintarkastuksen jirjestd-
miseksi muuttaville tyontekijoille heidin 1&h-
tiessdéin tyohon tai alkaessaan tyon sekd
tyon paatyttyd.

(2) Milloin lddkintohenkilokunnan puute
erdilld seuduilla tekee mahdottomaksi kah-
den lidkirintarkastuksen suorittamisen kai-
kille muuttaville tydntekijoille, olisi etusija
annettava muuttaville tyontekijéille,

a) jotka tulevat seuduilta, joilla esiintyy
tarttuvia tai paikkakunnallisia tauteja;

b) jotka ryhtyvit tyohon tai ovat suorit-
taneet tyotd, joka on terveydelle erityisen
vaarallista;

e) joiden matkat
tyonhankinta- tai
mukaisesti.

tapahtuvat erityisen
ty6honottosuunnitelman

9. (1) Mikili asianomainen viranomainen
katsoo, neuvoteltuaan tyonantaja- ja tyom-
tekijijirjestojen kanssa, mikdli n&itdi on,
ettd ilmastoontotuttautumiskausi on tarpeen
tyontekijéiden terveyden kannalta, olisi vi-
ranomaisen ryhdyttivd toimenpiteisiin - til-
laisen kauden jirjestamiseksi tyomntekijoille,
etenkin niille, jotka on hankittu tyohon tai
ovat tehneet tyosopimuksen, valittomasti en-
nen heidédn tychon ryhtymistéén,

(2) Padittdessiiin siitd, onko ilmastoon-
totuttanutumiskausi tarpeellinen, asianomaisen
viranomaisen olisi otettava huomioon ilmasto,
korkeussuhteet ja mne erilaiset olosuhteet,
joissa muuttava tyontekijd voi joutua tyds-
kentelemadn, Mikdli viranomainen pitdd il-
mastoontotuttautumiskautta tarpeellisena,
sen olisi midrdttivi kauden pituus paikal-
lisia olosuhteita vastaavaksi.

(3) Ilmastoontotuttantumiskautena tyon-
antajan olisi huolehdittava tyOntekijan ja
niiden perheenjisenten tyydyttivistd toi-
meentulosta, jotka ovat saanecet luvan seu-
rata hintdi.

10. Olisi ryhdyttivd toimenpiteisiin kotiut-
tamisoikeuden  turvaamiseksi muuttaville
tyontekijoille ja tarvittaessa heiddn perheil-
leen aikana, jonka pituuden asianomainen
viranomainen m##rdd kuuituaan tyonantaja-
ja tyontekijajarjestojd, mikdli niitd on, seu-
raavissa olosuhteissa:

a) milloin ty6honhankinta-asiamies tai
tyonantaja on hankkinut muuttavan tyon-
tekijin tai ldhettinyt hénet tyShoénottopai-
kalle, tyontekija olisi kotiutettava sinne,
missd hinet otettiin tyohon tai mistd hénet
lihetettiin tyohonottopaikalle, tyShonhankki-
jan tai tybnantajan kustannuksella silloin
kun

i} tydntekiji tulee tydkyvyttomiksi joko
tapaturman tai sairauden tdhden hénen
ollessaan matkalla tyopaikalle;

ii) ladkdrintarkastuksessa todetaan tyon-
tekiji ty6hon kykenem#ttoméaksi;

iii) tyontekijad ei oteta tyohon hinestid
riippumattoman syyn vuoksi, vaikka hinet -
gitd varten lihetettiin toiselle paikkakun-
nalle;

iv) asianomainen viranomainen toteaa,
ettdi tyontekiji on otettu tyohon tai lihe-
tetty toiselle paikkakunnalle tyohonottoa
varten vidrien tietojen varjolla tai ereh-
dyksestd;
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b) milloin muuttava tyontekiji on tehnyt
tydsopimuksen ja tyonantaja tai h3nen ni-
missdin toimiva henkilé on ldhettinyt hinet
tyopaikalle, olisi hinet sekd muut héinen
samalla tavoin sinne kuljetetut perheenji-
senensi kotiutettava sinne, misséd hiinet otet-
tiin ty6hon tali mistd hénet ldhetettiin
muualle tyohonottoa varten, tyénantajan kus-
tannuksella silloin kun

i) sopimuksessa midritty palvelusaika
on paattynyt;

ii) sopimus purkautuu, koska tyonantaja
el pysty sitd noudattamaan;

1ii) sopimus purkautuu, koska tyon-
tekiji ei pysty sitd noudattamaan sairau-
den tai tapaturman johdosta;

iv) sopimus purkautuu osapuolten yhtei-
sestd sopimuksesta;

v) sopimus purkautuu toisen osapuolen
pyynnostd, mikili asianomainen viranomai-
nen ei piditi asiasta muulla tavoin.

11. Asianomaisen viranomaisen tulisi myo6-
timielisesti tutkia kysymysti, onko ja milld
ehdoilla niilli muuttavilla tyontekijoilld tai
heidin perheenjisenillifin, joita tybnantaja
tai hiinen nimissidn toimiva henkilé ei ole
lahettinyt tyopaikalle, kotiuttamisoikeus.

12. Siind tapauksessa, ettd muuttava tyon-
tekiji kuolee, tulisi hinen perheenjisenil-
liiin olla kotiuttamisoikeus aikana, jonka pi-
tuuden asianomainen viranomainen m##rad
kuultuaan tyonantaja- ja tyontekijdjarjes-
t6ji, mikidli niitd on, sinne, missd tydn-
tekiji otettiin tyGhon tai mistd hdnet ldhe-
tettiin tyohonottopaikalle, ty6hénhankkijan
tai tydnantajan kustannuksella

a) silloin kun heilld oli lupa seurata tyon-
tekijad tyopaikkakunnalle:

i) mikili kuolema sattui matkalla tyo-
paikkakunnalle;

ii) mikili kuollut tyontekiji oli tehnyt
tyGsopimuksen tyonantajan kanssa; tai

b) muissa tapauksissa niissfi olosuhteissa,
jotka asianomainen viranomainen on mairi-
tellyt ylli olevan 11 kohdan mukaisesti.

13. (1) Muuttavilla tyontekijoilld tulisi
olla mahdollisuus luopua kotiuttamisoikeu-
destaan tyonantajan kustannuksella, jolloin
luopumismahdollisuutta olisi kiytettivd mai-
rityn ajan kuluessa ja silld tavalla kuin
asianomainen viranomainen m##rdi kuul-
tuaan tyonantaja- ja tyontekijajarjestoji,
mik#li niitd on. Luopuminen tulisi lopulli-
seksi vasta tdmin médriajan jilkeen.

(2) Muuttavilla tyontekijoilld tulisi myés
olla mahdollisuus lykitdi kotiuttamisoikeu-
tensa kidyttiminen mé##rdajaksi, jonka pituu-
den asianomainen viranomainen vahvistaa.

14. Milloin asianomainen hallitus tai hal-
litukset laativat tai hallitusten midrdyksestd
laaditaan tybnantajien ja muuttavien tyon-
tekijoiden kesken tehtivien sopimusten malli-
sopimukset, olisi mainittujen sopimusten
madrdyksiin nihden kuultava, mikidli mah-
dollista, asianomaisten tyonantajien ja tyon-
tekijoiden sekd heiddn vastaavien jirjesto-
jensd edustajia, mikili jarjest6ji on.

15. (1) Olisi ryhdyttivd toimenpiteisiin
muuttavien tyontekijoiden asianmukaisen
tyonvilityksen jirjestdmiseksi.

(2) Niihin toimenpiteisiin tulisi kuulua,
mikili se niyttid asianmukaiselta, julkisen
tyonvilitysjarjestelmin perustaminen, jonka

a) tulisi yllipitdd keskustoimistoa, jonka
toimintaside kisittid koko maan tai alueen,
Ja paikallisia toimistoja sekd niilld seuduilla,
joilta tyontekijat yleensi muuttavat, ettd
tyokeskuksissa, niin ettd voitaisiin koota tie-
toja tyotilaisuuksista ja jakaa niitd sién-
nollisesti niille seuduille, joilta tydvoimaa
yleensd virtaa n#ihin keskuksiin;

b) puitteissa olisi ryhdyttivd pysyviisiin
jarjestelyihin niiden maiden tai alueiden
tyonvilitysviranomaisten kanssa, joihin mii-
rityn alueen tyontekijit yleensd muuttavat,
tietojen kokoamiseksi sielli esiintyvistd tyoe-
tilaisuuksista:

¢) puitteissa olisi, mikili mahdollista, jir-
jestettivd ammatinvalinnan ohjausta, seki
ryhdyttivd toimenpiteisiin  tyontekijoiden
yleisen soveltuvuuden selville saamiseksi tiet-
tyihin ammatteihin n#&hden;

d) tyonvilitysviranomaisten olisi koetettava
mikidli mahdollista saada selville, asianomais-
ten tyonantaja- Jja tyoOntekijijirjestojen
mielipiteet ja saada ne mukaan yhteistyohon
tyonvalitystd jérjestettdessi ja sen harjoit-
taessa toimintaansa,

III. Toimenpiteet, joiden tarkoituksena on

hillitd muuttolitkkeitd, joita ei pidetd toivot-

tavinag muuttovien tyontekijoiden ja heidin
kotipaikkansa ja kottmaanse kannalta.

16. Yleens# olisi hillittdva sellaisia tyon-
tekijoiden muuttoliikkeitd, joita ei pidetd
suotavina muuttavien tyontekijoiden ja nii-
den yhteisGjen ja maiden kannalta, joista
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tyontekijit ovat lihtoisin, siten ettd pyritdan
parantamaan elinehtoja ja nostamaan elin-
tasoa niilld alueilla, joilla muuttoliikettd ta-
valligesti ilmenee.

17. Edellisessii kohdassa esitetyn politii-
kan soveltamista tarkoittaviin toimenpitei-
siin tulisi kuulua

a) maastamuuttoseuduilla taloudellista ke-
hitystd ja ammattikoulutusta tarkoittavien
ohjelmien hyviksyminen, jotta voitaisiin pa-
remmin kéyttdd hyviksi vapaata tyGvoimaa
ja tarjolla olevia luonnonvaroja, ja etenkin
sellaisia toimenpiteitd, joilla voidaan jir-
jestdd wuusia tyotilaisuuksia ja tuloldhteitd
tyontekijoille, jotka tavallisesti haluavat
muuttaa maasta;

b) maahanmuuttoseuduilla tyGvoiman jir-
kiperidisempi kiyttd ja tuottavuuden kohotta-
minen paremman tydn jirjestelyn, tyonteki-
joiden paremman koulutuksen ja lisityn ko-
neellistamisen tai muiden toimenpiteiden
avulla sen mukaan kuin paikallisten olo-
suhteiden kannalta on tarpeellista;

¢) tydhonhankinnan rajoittaminen alueilla,
missid tyovoiman poisvieminen saattaisi vai-
kuttaa haitallisesti sosiaaliseen ja taloudelli-
seen jirjestykseen sekd kysymyksessid olevan
vieston terveyteen, hyvinvointiin ja kehi-
tykseen.

18. Niiden maiden tai alueiden hallitus-
ten, joista tyontekijit muuttavat ja joihin
he muuttavat, tulisi koettaa saada aikaan
asteettainen viheneminen muuttoliikkeissé,
joita ei ole valvottu tai joiden valvonta on
katsottnu mahdottomaksi, silloin kun muutto-
liikkeitd ei pidetd suotavina muuttavien
tyontekijoiden eikd niiden yhteistjen ja mai-
den kannalta, joista tyontekijit ovat 1dhtoi-
sin. Niin kauan kuin n#iden sidinnostele-
mittomien muuttojen taloudelliset syyt ovat
vaikuttamassa, tulisi asianomaisten hallitus-
ten koettaa harjoittaa sopivaa valvontaa sekid
vapaaehtoisiin muuttoihin etti jirjestettyyn
ty6honhankintaan nahden siind laajuudessa
kuin tidllainen valvonta niyttdd mahdolliselta
Ja toivottavalta. Tdllainen rajoittaminen ja
valvonta voidaan toteuttas alueellisilla tai
paikallisilla toimenpiteilld tai keskin#isilld
sopimuksilla.

19. Niin kauan kuin sidinnosteleméttomit
muutot jatkuvat, asianomaisten hallitusten
tulisi koettaa turvata, mikdli mahdollista,
niissd olosuhteissa muuttaville tyontekijoille
tdssd suosituksessa méadritty suojelu.

IV. Muuttavien tyontekijoiden suojelu hei-
din tyokautenaan.

A. Yleiset suuntaviivat.

20. Olisi tehtdvid kaikki mahdollinen yhtd
edullisten tyd- ja elinehtojen turvaamiseksi
muuttaville tyontekijéille kuin ne, jotka
laissa tai kHytinnossd myoOnnetdin muille
samaa tyotd suorittaville tyontekijoille, sekd
tdmin suosituksen seuraavissa kohdissa esi-
tettyjen suojelunormien soveltamiseksi muut-
taviin tyontekijoihin samalla tavoin kuin
muihin tyontekijoihin,

B. Asunto.

21. Muuttavien tyontekijéiden - asunnon
jirjestimistd koskeviin toimenpiteisiin tulisi
kuulua toimenpiteitd, joilla tehdddin mahdol-
liseksi sellaisten asuntojen hankkiminen
naille tyontekijoille joko tyonantajan kustan-
nuksella, asianmukaisen raha-avustuksen
myontimiselld tai muulla tavoin, jotka tdyt-
tavit hyvaksytyt vaatimukset ja joiden vuok-
rat ovat kohtuulliset kysymyksessi olevien
eri tyontekijairyhmien palkkoihin néhden.

22. Asianomaisen viranomaisen olisi huo-
lehdittava tyydyttivien asunto-olojen jirjes-
timisestd muuttaville tyontekijoille. Sen olisi
madriteltdvi asuntojen vihimméiistaso ja val-
vottava tiukasti tim#n tason noudattamista.
Listksi sen olisi mé&&riteltivd niiden tyon-
tekijdin oikeudet, joita voidaan vaatia tyh-
jentdmédn asuntonsa heiddn ldhtiessdin tyo-
paikasta, sekd olisi ryhdyttiva kaikkiin tar-
peellisiin  toimenpiteisiin n#iden oikeuksien
turvaamiseksi. '

C. Palkat.

23. (1) Olisi ryhdyttivd toimenpiteisiin
muuttavien tyontekijoiden palkkojen madrii-

‘miseksi.

(2)Nidihin toimenpiteisiin tulisi kuulua

a) vihimmiispalkka-asteikon  hyviksymi-
nen, joka on laskettu niin, ettd muuttava
tyontekiji, joka on otettu tyohon joka ei
edellytdi ammattitaitoa, voi alimmalla palk-
kam#dralld, kaikki lisit mukaan lukien, tyy-
dyttdd ainakin vahimmdaistarpeensa alueella
hyviksyttyjen vaatimusten mukaisesti, per-
heen sHdnnollisen huoltamisen huomioon
ottaen;
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" b) vahimmaispalkkaméirien  m#iréajoin
tapahtuva midriaminen joko
i) tyoehtosopimuksilla, joista asianomais-
ten tyontekijoiden edustavat jirjestot ja
asianomaiset tyonantajat tai tyontekiji-
jarjest6t vapaasti neuvottelevat; tai
ii) asianomaisten viranomaisten toimesta
ylld a) kohdassa esitetyn periaatteen mu-
kaisesti, silloin kun ei ole mitiin sopivaa
menetelmis vihimmaéispalkkamidrien maia-
rismiseksi tydehtosopimuksilla.

24. Mikéli on asianmukaista, tulisi asian-
omaisten viranomaisen ottaa huomioon palk-
koja médrdtessisin tulokset, joita mahdolli-
gesti on kiytettdvissd perheiden kulutusta
kysymyksessd olevalla alueella koskevasta
talousmenojen tutkimuksesta, edellyteftyni,
ettd téllaiset tutkimukset suoritetaan yhteis-
tyossé edustavien tyonantaja- ja tyontekiji-
Jjarjestojen kanssa.

95. Tytnantaja- ja tyontekijajirjestojen
edustajien, missd jarjestdjd on, ja muussa ta-
pauksessa asianomaisten tyCnantajien ja
tyontekijoiden edustajien tulisi osallistua
yhts monilukuisina ja tasa-arvoisina vidhim-
miispalkkamédrien madrddimistd koskevien
sddnnosten soveltamiseen.

26. Voimassa olevat vihimméiispalkkamai-
riit olisi ilmoitettava asianomaisille tyénanta-
jille ja tyontekijoille. Mikili palkkam#frit
on midrdtty 23 kohdan 2 b) ii) alakohdan
mukaan, niiden tulisi olla sitovat sekd tyon-
antajiin ettid tybntekijoihin nihden eikd saisi
olla mahdollista niitd alentaa niiden vali-
silli sopimuksilla ilman asianomaisen viran-
omaisen nimenomaista suostumusta.

27. Tyonantajat olisi velvoitettava piti-
maidn luetteloita, joista ilmenee kunkin tyon-
tekijin osalta palkanmaksut ja palkanpidi-
tykset. Palkkojen ja piddtysten suuruus olisi
1lmoitettava asianomaisille tyontekijoille.

28. Palkanpiditykset saataisiin suorittaa
vain kansallisessa lainsdidinnossi médrd-
tyissd tai tyOehtosopimuksessa tai vilimies-
paatoksessd vahvistetuissa olosuhteissa ja
niissd ilmoitetussa laajuudessa.

29. Palkka olisi yleensd maksettava suo-
raan kullekin tyontekijille laillisilla maksu-
vilineilld,

30. Palkat olisi maksettava sdinnollisesti
sellaisin  viliajoin, ettd palkansaajien vel-
kaantumismahdollisuus kiy mahdollisimman
vihaiseksi, mikdli paikkakunnalla ei ole

piinvastaista vakiintunutta tapaa ja mikali
asianomainen viranomainen kuultuaan tyon-
tekijoiden tai heidéin edustavien jirjestojensi
edustajia on vakuuttautunut siitd, etti tyon-
tekijat haluavat pitdd tdmin tavan voimassa.

31. Palkan korvaaminen kokonaan tai osit-
tain alkoholilla tai terveydelle vahingollisiila
aineilla olisi kiellettdvi.

32. Palkan maksaminen anniskeluravinto-
loissa tai myymiloissd olisi kiellettivd, mi-
kili ei ole kysymys niissid yrityksissi tyos-
kentelevistd tyontekijoistd.

33. Tyonantajaa olisi vaadittava rajoitta-
maan pieneen osaan tyontekijin kuukausi-
palkasta tydntekijille maksamansa ennakot.

34. Ennakkoa, joka ylittdd asianomaisen
viranomaisen midrdimin rajan, ei lain mu-
kaan voitaisi perid ottamalla se tyontekijille
myShemmin maksettavasta palkasta tahi
muulla tavoin. Ennakoista ei saisi ottaa
mitddn korkoa. ,

35. Tyontekijalld, johon nihden on sovel-
lettava vahimmaéispalkkaméiirida ja jolle sen-
jalkeen kun niitd alettiin soveltaa on mak-
settu nditd palkkam#irid pienempisd palkkoja,
tulisi olla oikeus perid oikeusteitse tai muulla
lainmukaisella’ menetelylld hénelle maksetta-
vaksi kuuluva rahamiird lainsdddinnossi
midrattivin miirdajan kuluessa.

36. Kun ruoka, asunto, vaatteet ja muut
oleelliset tarvikkeet ja palvelukset kuuluvat
palkkaan, olisi asianomaisen viranomaisen
yhteistyossid tyonantajien ja tyontekijoiden
edustavien jirjestojen kanssa ryhdyttivi
kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin sen var-
mistamiseksi, ettd ndmi edut ovat tyydytti-
vit, ettd niiden raha-arvo on oikein laskettu
ja ettd luonnossa maksettava palkka ei ylitd
arvoltaan midrdttyd osaa rahassa lasketusta
peruspalkasta, minki osan médridminen kuu-
luu asianomaiselle viranomaiselle.

D. Yhtaldinen pHdidsy ammatti-
taitoa vaativiin téihin.

37. Olisi hyviaksyttivi periaate, jonka
mukaan kaikille vieston osille, muuttavat
tyontekijit mukaan luettuina, annetaan sa-
mat mahdollisnudet.

38. Edellytettyns, ettd kansallisia maa-
hanmuuttolakeja sekd ulkomaalaisten kiytta-
mistd julkisissa viroissa koskevia erikois-
lakeja sovelletaan, olisi kaikkien raja-aitojen,
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jotka estiviit tai rajoittavat kansallisuuden,
rodun, viirin, uskonnon, heimoon kuulumisen
tahi ammattiyhdistykseen liittymisen vuoksi
jonkin viestén osan, muuttavat tyontekijit
mukaan luettuina, padsyi tiettyihin t6ihin
tai ammatteihin, katsottava olevan ristirii-
dassa yleisten suuntaviivojen kanssa ja olisi
hyviksyttivi niiden poistamista tarkoittava
periaate.

39, Olisi heti ryhdyttivd toimenpiteisiin
sen varmistamiseksi, ettd tdmin suosituksen
37 ja 38 kohdissa mainittuja periaatteita
sovelletaan kiytinnossi ja ettd epdedullisim-
massa asemassa olevat tyontekijoiden ryhmét
voisivat osallistua yhi lukuisammin ammatti-
taitoa vaativien toiden suorittamiseen.

40. Niihin toimenpiteisiin tulisi
sesti kuulua:

a) kaikissa maissa ja kaikilla alueilla sa-
manlaisten teknillisen koulutuksen ja am-
mattikoulutusmahdollisnuksien jirjestiminen
kaikille tyontekijoille sekd yhtdldisten tyo-
tilaisuuksien antaminen kaikille tyontekijoille
uusissa teollisuusyrityksissi;

b) maissa tai alueilla, minne erilaista ro-
tua tai alkuperdd olevia erillisii ryhmid on
jo asettunut pysyvésti asumaan, tilaisuuksien
jarjestiminen epidedullisimmassa asemassa
olevalle tyontekijoiden ryhmille puolinaista
tai tiydellistd ammattitaitoa vaativien tyo-
paikkojen saantiin;

¢) maissa tai alueilla, minne erilaista ro-
tua tai alkuperdd olevia tyOntekijiryhmid
ei ole asettunut pysyviisti asumaan, yhti-
ldisten mahdollisuuksien jérjestiminen kai-
kille ammattitaitoisille tyontekijoille erityistd
ammattitaitoa vaativien tyopaikkojen saan-
tiin.

erityi-

E. Ammattiyhdistystoiminta.

41. Muuttaville tyontekijoille olisi turvat-
tava yhdistymisvapaus ja oikeus vapaasti
osallistua ammattiyhdistystoimintaan lain
edellyttamissd,  puitteissa  paikkakunnilla,
missd he tyoskentelevdt, ja olisi ryhdyttiva
kaikkiin k#ytdnnossd mahdollisiin toimen-
piteisiin oikeuden turvaamiseksi kysymyk-
sessd olevia tyontekijoitd edustaville am-
mattiyhdistyksille tyoehtosopimusten tekemi-
seen tyOnantajien tai tyonantajajirjestojen
kanssa.

F. Kulutustavaroiden hankinta.

42, (1) Olisi ryhdyttivd tfoimenpiteisiin
kulutustavaroiden, etenkin vilttdmattémien
tarveaineiden ja elintarvikkeiden hankkimi-
seksi muuttaville tyontekijoille ja heididn
perheilleen kohtuullisiin hintoihin ja riitti-
vissi madrdssi.

(2) Tybnantajan tai asianomaisen viran-
omaisen olisi asetettava muuttavien tyon-
tekijoiden kidyttoon viljelysmaata, mikali se
on mahdollista.

43. Sielld missd osuustoimintajirjestojen
perustaminen osoittautuu hyodylliseksi, olisi
ryhdyttivi toimenpiteisiin niiden kehittdmi-
seksi, esim.

a) perustamalla, mikili mahdollista, karja-
farmeja, kalalammikoita ja kauppapuutar-
hoja osuustoimintaperiaatteen mukaisesti;

b) perustamalla tyontekijoiden osuustoi-
mintajirjestojen hoitamia vihittdismyymai-
16it4;

c¢) siten, ettd hallitukset antavat apua
osuustoimintayritysten jisenten koulutta-
mista, niiden hallinnon valvomista ja niiden
toiminnan ohjaamista varten.

44, (1) Milloin yritysten yhteydessi on
myymiloits, niissi olisi hyviksyttivd ainoas-
taan kiteismaksutapa.

(2) Mikili paikallisten olosuhteiden t#h-
den ei vield voida noudattaa ylld 1) kohdassa
mainittua médrdystd, olisi muuttaville tyon-
tekijoille myonnettdvit luotot rajoitettava
médrittyyn osaan palkasta, jonka osan suu-
ruuden midrdiminen kuuluu asianomaiselle
viranomaiselle, ja myonnettivd mahdollisim-
man lyhyeksi médrdajaksi. Koron ottaminen
annetusta luotosta tai sen korvaaminen ty6lld
olisi kiellettivi.

G. Sosiaaliturva Tyé6turvalli-
suus ja -terveys.

45. Muuttavien tyontekijoiden etua tar-
koittavien jirjestelyjen tulisi joka tapauk-
sessa ensijaisesti késittdd asianmukaisia toi-
menpiteitd, jotka koskevat tyotapaturmien
ja ammattitautien torjuntaa ja korvaamista,
tyontekijéiden ja heiddn perheidensd 13-
kintéhuoltoa sekd tyoterveyttd ja joiden
vhteydessii, ei kiinniteti huomiota tyonteki-
j6iden kansallisuuteen, rotuun tai uskontoon.
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46. Niihin toimenpiteisiin tulisi = kuulua

a) paikallisten olosuhteiden mukainen ld&-
kirin valvonta tyon aikana suoritettavien
maardaikaisten kiyntien muodossa sekd sai-
raskdynnit;

b) ensiapu, ilmainen lddkérinhoito ja mah-
dollisuus saada sairaalahoitoa sdéntéjen mu-
kaisesti, joiden midrdiminen kuuluu asian-
omaiselle viranomaiselle;

¢) tyotapaturmien ja ammattitautien kor-
vaamisjirjestelmi;

d) asianmukainen apu tyGtapaturma- tai
ammattitautitapauksissa;

e) muuttavien tyontekijoiden terveyden-
suojelu ja tapaturmien torjunta tyopaikoilla;

f) tyotapaturmien ilmoittamista ja niiden
syiden tutkimista koskevat toimenpiteet;

g) tybnantajien velvoittaminen kiinnitti-
miin muuttavien tyontekijoiden huomio il-
moituksilla, puheilla tai muilla tavoilla hei-
din tyonsd vaarallisiin tai epéaterveellisiin
puoliin;

h) erikois- tai lisikoulutuksen tai neuvon-
nan antaminen muuttaville tyontekijoille
tapaturmien tai terveytti uhkaavien vaaro-
jen torjunnassa tyopaikoilla, silloin kun k.o.
maassa tai alueella tyOskenteleville muille
tyontekijoille annettava koulutus tai neu-
vonta osoittautuu epitarkoituksenmukaiseksi
tyomenetelmien outouden, kielivaikeuksien
tahi muiden syiden vuoksi;

i) tyonantajien ja tyontekijéiden vilisen
yhteistyon luominen turvallisuustoimenpitei-
den edistdmiseksi;

j) erityiset terveydelliset ja sosiaaliset
toimenpiteet muuttavan tyontekijin vaimon
ja lasten suojelemiseksi, kun nimi eldvit
hinen kanssaan.

47. Silloin kuin muuttavat tyontekijit
eivit vol saada osakseen samaa kohtelua kuin
muut tyontekijét, mitd tulee suojeluun tyo-
kyvyttomyys-, vanhuus- ja kuolemanvaa-
roilta, olisi ryhdyttdvd toimenpiteisiin siini
laajuudessa kuin on mahdollista ja toivotta-
vaa, ja yhteistyossd tyontekijoiden kanssa,
keskindiseen avunantoon perustuvien yhdis-
tysten ja huoltokassojen perustamiseksi yri-
tyksiin, jotta voitaisiin tyydyttid muuttavien
tyontekijoiden tarpeet ylld mainituissa ta-
pauksissa; niiden toimenpiteiden olisi kat-
sottava edustavan ensimmiistd vaihetta laa-
jemman organisation luomisessa paikkakun-
nalle, seudulle tai alueelle.

3 4320/56

H. Muuttavien +tyontekijéiden
suhde kotipaikkakuntaansa.

48. Olisi ryhdyttivi toimenpiteisiin, jotta
muuttavat tyontekijit voisivat yllapitdd
yhteyttd perheisiinsid ja kotipaikkakuntaansa;
néihin toimenpiteisiin tulisi kuulua

a) tarpeellisia jérjestelyji sitd silmilla
pitden, ettd tyontekiji voi halutessaan I&-
hettdd varoja kotipaikkakunnalle tai muualle
jadneelle perheelleen ja ettd tyontekijin
suostumuksella voidaan hénelle perustaa pi-
ditetyistd palkoista s#dstotili, jolta hin
nostaa rahat tyoOsopimuksen padttyessd tai
palatessaan kotipaikkakunnalleen tai muussa
hinen kanssaan sovitussa tilanteessa;

b) kirjeenvaidon tekeminen helpommaksi
muuttavan tyontekijin, hinen perheensi ja
kotipaikkakuntansa vélilla;

c) tilaisuuden jérjestdminen muuttavalle
tyontekijille tdyttdd ne tapojen vaatimat
velvollisuutensa kotipaikkakuntaansa koh-
taan, joita hidn ei halua laiminly6da.

I. Muuttavien tydéntekijoiden
aineellinen, henkinen ja mo-
raalinen hyvinvointi

49. Olisi ryhdyttdvd toimenpiteisiin muut-
tavien tyontekijoiden aineellisen, henkisen ja
moraalisen hyvinvoinnin turvaamiseksi; nii-
hin toimenpiteisiin tulisi kuulua

a) vapaaehtoisten sédstdmismuotojen edis-
tamisti;

b) tolmenpiteitd, joiden tarkoituksena on
suojella tyontekijoitd koronkiskonnalta, eri-
tyisesti siten, ettd alennetaan lainojen kor-
kokantaa, valvotaan luotonantajien toimintaa
sekd edistetddn asiallisiin tarkoituksiin kiy-
tettdvien lainojen myontdmistd osuustoimin-
nallisten luottolaitosten tai asianomaisen vi-
ranomaisen valvontaan kuuluvien laitosten
taholta;

¢) mikdli mahdollista huoltoalan virkaili-
joiden pitdminen ty6ssi maahanmuutto-
alueilla, virkailijoiden, jotka ovat perehty-
neet muuttavien tyontekijéiden kieleen ja
tapoihin ja joiden tehtdvéinid on helpottaa
tyontekl;jolden ja heiddn perheidensi sopeu-
tumista uusiin elintapoihin;

d) koulunkdyntimahdollisuuden
minen tyontekijoiden lapsille;

jarjesti-
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e) tilaisuuden jirjestdiminen tyontekijoille
heidin henkisten tarpeidensa tyydyttdmiseen
ja heidiin uskontonsa harjoittamiseen.

V. Muuttavien tyontekijoiden asuttaminen.

50. Lukuunottamatta niitdi tapauksia,
joissa muuttavien tyontekijoiden asettumi-
nen pysyvisti asumaan on ilmeisesti heiddn
ja heiddn perheidensd tai kysymyksessd ole-
vien maiden tai alueiden taloudellisten etu-
jen vastaista, olisi yleispolititkaksi omaksut-
tava koettaa saada tyontekijat ja heidin
perheensd vakinaisesti asumaan tyokeskuk-
sissa tai niiden ldheisyydessd kidyttamilia
kaikkia asianmukaisia keinoja ja etenkin té-
min suosituksen IV osassa sekd alempana
51, 52 ja 53 kohdissa esitettyji.

51. Kuten tidmén suosituksen 3 kohdassa
mainitaan, mitdin timin suosituksen mii-
riysti ei saisi tulkita siten, ettd se antaa
jollekin henkil6lle oikeuden muuttaa tai
jadda johonkin maahan tai jollekin alueelle
vastoin timin maan tai alueen maahan-
muutto- tai muiden lakien madrdyksid. Sil-
loin kun téllainen toiminta ei kuitenkaan ole
ristiriidassa kysymyksessd olevan maan nou-
dattaman politiikan kanssa, olisi asianomai-
sen viranomaisen kuitenkin harkittava helpo-
tusten myontamistd maahanmuuttomaan kan-
salaisoikeuksien hankkimisessa niiden muut-
tavien tyontekijoiden kohdalta, jotka ovat
asuneet sielld vahintddn viisi vuotta.

52. (1) Milloin tyontekijoiden asettuminen
pitemméksi ajaksi asumaan tyopaikalle tai
sen lihelle osoittautuu mahdolliseksi, olisi
ryhdyttivd toimenpiteisiin, jotta heidit saa-
taisiin asumaan sielli pysyvisti.

(2) Niihin toimenpiteisiin tulisi kuulua

a) niiden muuttavien tyontekijiin tyohon-
hankinnan edistiminen, jotka tuovat muka-
naan perheensd;

b) helpotusten myéntiminen, mik#ili timi
toimenpide ndyttdd mahdolliselta ja toivotta-
valta, silmélld pitden asianmukaisten yhdys-
kuntien perustamista tyopaikalle tai sen li-
heisyyteen;

¢) hyviksytyn tason mukaisten ja sopivan
hintaisten asuntojen hankkiminen tyonteki-
joille tyontekijéiden perheiden pysyvid asu-
mista silmilldpitien;

d) riittdvin suuruisen maa-alan antami-
nen muuttavien tyontekijoiden viljeltiviksi
ravintoaineiden tuottamista varten, mikali
timi toimenpide on mahdollinen ja toivot-
tava;

¢) sopivampien huoltomuotojen puuttuessa,
kylien tai yhdyskuntien perustaminen eldk-
keelld olevia muuttavia tyontekijoitd varten
paikoille, missd he voivat omakohtaisesti
osallistua foimeentulonsa hankkimiseen, sil-
loin kun tdmi toimenpide nidyttid mahdolli-
selta ja toivottavalta.

VI. Suosituksen soveltaminen.

53. Asianomaisen viranomaisen olisi ryh-
dyttiva toimenpiteisiin valvonnan jirjestd-
miseksi tarkoitukseen sopivan hallinnollisen
elimen tai elinten avulla sekd yhteistyGssi
tyonantaja- ja tyontekijdjirjestojen kanssa,
mikili niitd jarjestoja on, niiden muuttavien
tyontekijoiden suojelua koskevien toimen-
piteiden soveltamiseen nidhden, jotka téssd
suosituksessa esitetdin.

54. Etenkin silloin kun muuttavat tyon-
tekijat eiviit ole perehtyneet tyGehtoihin, kie-
leen, tapoihin tai rahaan, jotka ovat kiytén-
nossid tyossdoloalueella, olisi asianomaisten
hallinnollisten elinten huolehdittava siitd,
ettd tyosopimusten tekemiseen liittyvidi muo-
dollisuuksia noudatetaan niin ettd on var-
maa, ettd jokainen tyontekiji ymmirtdi
tyoehdot, tyosopimuksen médrdykset sekd
palkanm#irdd ja palkanmaksua koskevat
vksityiskohdat ja ettd hin on vapaasti ja
tuntien asian hyviksynyt nidmi madriykset
ja ehdot.

55. Kansainvilisen tyojirjeston jdsenval-
tion tulisi selostaa Kansainviliselle tydtoi-
mistolle sopivin viliajoin, sen mukaan kuin
Hallintoneuvosto tulee padttimiin, lainsii-
dinnén ja kiytinndén tilaa niissd maissa ja

niilld alueilla, joista jdsenvaltio vastaa
tissd  suosituksessa mainittujen asioiden
osalta. Naistd selostuksista tulisi ilmets,

missii madrin  suosituksen médrdykset on
pantu tdytintéon tai aiotaan panna tdytdn-
t60n, sekd ne midrdysten muutokset, jotka
on katsottu tarpeelliseksi tai niyttdvit ole-
van tarpeelliset, jotta madrdykset voitaisiin
hyviksyd tai niitd soveltaa.
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56. Emimaahan kuulumattomasta alueesta
vastuussa olevan Kansainvilisen tyojirjeston
jasenvaltion tulisi ryhtyd tarpeellisiin, sen
toimivallasssa oleviin toimenpiteisiin tédssd
suosituksessa ilmoitettujen vihimmaéaisnormien
tehokkaaksi soveltamiseksi télld alueella sekd

erityisesti esittdd tdmid suositus sen viran-
omaisen tai niiden viranomaisten harkitta-
vaksi, joiden toimivallassa on mainittujen
vihimmé&isnormien  tdytintéonpano  tdlld
alueella. :
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Ulkoasiainvaliokunnan mietinto N:o 20
hallituksen egityksen johdosta, joka sisaltdd tiedonannon
niistd sopimuksista ja suosituksista, mitkd Kansainvilinen
tyokonferenssi hyviksyi 38. istuntokaudellaan vuonna 1955.

Eduskunta on padtospoytikirjan otteella
11 pdiviltd syyskuuta 1956 ldhettinyt ulko-
asiainvaliokuntaan valmistavasti késitelti-
viksi hallituksen esityksen n:o 53, joka si-
siltdsd tiedonannon niistd sopimuksista ja
suosituksista, mitkd Kansainvilinen tyokonfe-
renssi hyviksyi 38. istuntokaudellaan vuonna
1955. Eduskunnan p#idtéksen mukaisesti va-
liokunta on pyytinyt asiasta ty6vienasiain-
valiokunnan lausunnon (Liite).

Hallituksen esitykseen sisdltyy sopimus
(N:0 104), joka koskee tyGsopimuksen rik-
komisesta alkuasukasty6ntekijoitd kohtaavia
rangaistusseuraamuksia, ja suositus (N:0 99),
joka koskee invaliidien tyohuoltoa, seké suo-
situs (N:o 100), joka koskee muuttavien
tyontekijoiden suojelua takapajuisissa maissa
ja takapajuisilla alueilla.

Kuten hallituksen egityksen perusteluista
ja edelld sanotusta lausunnosta ilmenee, ei
sopimuksella n:o 104 eikd suosituksella n:o
100 ole merkitysti Suomelle. Sen sijaan in-
valiidien ty6huoltoa koskevan suosituksen ki-
sittelyssi valiokunta on voinut todeta, ettd
lainsdddantomme ei erdiltd kohdin vield tdytd

Helsingissd 1 pidiviind marraskuuta 1956.

Asian kisittelyyn valiokunnassa ovat otta-
neet osaa puheenjohtaja Paasio, varapuheen-
johtaja Pohjala, jisenet Forsherg, Heljas,
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suosituksessa mainittuja velvoituksia, varsin-
kaan sairausinvaliidien kohdalla.

Valiokunnan késityksen mukaan olisi lain-
saddintddmme invaliidihuollon alalla pyrit-
tivd kehittdmédn siten, ettd kysymyksessd
olevassa suosituksessa edellytetyt tavoitteet
voitaisiin myos sairausinvaliidien tyShuollon
osalta saavuttaa.

Edelld mainituilla perusteilla valiokunta
kunnioittaen ehdottaa eduskunnan piitetti-
viksi,

ettd hallituksen esitykseen sisdliyvddi
sopimusta et olisi hyviksyttivi;

etti  tnveludilainsdéddantodmme ke-
hitettdaessi olist mahdollisuuksien mu-
kaan oteltavea huomioon invalitdien
tyohuoltoas koskevassa  suosituksessa
esitetyt tavoitteet; ja

etti suositus, joka koskee muutta-
vien tyontekijoiden suojelua taka-
pajuisissa maissa jao takepajuisilla
alueille, et ontaist athetta emempiin
toimenpiteisiin.

Kajala, Kukkonen, Kuusinen, Lukkarinen,
H. Miettunen, Ryomé ja Soininen sek# vara-
Jasen Kajatsalo.
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EDUSKUNNAN
TYOVAENASIAINVALIOKUNTA

Helsingissy
11 pHivdnd lokakuuta 1956
Lausunto N:o 3

Ulkoasiainvaliokunta on kirjelmilliin n:o
6 lokakuun 5 paivilti 1956 pyytinyt tyo-
vienasiainvaliokunnan lausunnon hallituksen
esityksesti n:o 53, joka sisdltdd tiedomannon
niistd sopimuksista ja suosituksista, mitks
Kansainvilinen tytkonferenssi hyviksyi 38.
istuntokaudellaan vuwonna 1955. Kuultuaan
asiantuntijoina osastopiillikké Rafael Rin-
nettd sosiaaliministeriostd, filosofianmaisteri
Veikko Niemed tyGterveyslaitoksesta ja inva-
liidien koulutuskomitean puheenjohtajaa,
jaostopiillikké Eero Metsolaa sekd mainitun
komitean sihteerid, varatuomari Lauri Lai-
netta valiokunta lausuntonaan kunnioittaen
esittdd seuraavaa.

Hallituksen esitykseen sisiltyy sopimus
(N:0 104), joka koskee tyGsopimuksen rikko-
misesta alkuasukastyontekijoitd kohtaavia
rangaistusseuraamuksia ja suositus (N:o 99),
joka koskee invaliidien tyGhuoltoa seki suo-
situs (N:o 100), joka koskee muuttavien
tyontekijoiden suojelua takapajuisissa maissa
ja takapajuisilla alueilla. Huomioon ottaen
sopimuksen (N:o0 104) ja suosituksen (N:o
100) meiddn oloihimme ndhden tdysin mer-
kityksettomin sisdllon hallitus on esitykses-
sadn ehdottanut, ettei kysymyksessi olevaa
sopimusta olisi hyviksyttivd ja ettei sanottu
suositus osaltaan antaisi aihetta toimenpitei-
siin, Myos invaliidien tyGhuoltoa koskevan
suosituksen (N:o0 99) kohdalla, jonka sovel-
lutusalan todetaan wulottuvan laajemmalle
kuin mitd maassamme voimassaolevat lait ja
muut kysymyksen jirjestelyd koskevat mii-
riykset antavat toimintamahdollisuuksia, hal-
litus on esityksen perusteluissa esitettyjen
nékokohtien nojalla ehdottanut, ettd mai-
nittu suosituskaan ei téssd vaiheessa antaisi
aihetta enempiin toimenpiteisiin ottaen huo-
mioon sen, mihin meilldi on jo kysymyksen
ratkaisun myOnteiseen tulokseen saamiseksi
ryhdytty.

Valiokunnan mielestd on tidysin hyviksyt-
tdvad, ettd sopimuksen (N:o 104), joka kos-
kee tyosopimuksen rikkomisesta alkuasukas-

Liite.

Ulkoasiainvaliokunnalle.

tyontekijoitd kohtaavia rangaistusseuraamuk-
sia ja suosituksen (N:o 100), joka koskee
muuttavien tyontekijoiden suojelua taka-
pajuisissa maissa ja takapajuisilla alueilla,
suhteen olisi meneteltivi siten kuin hallitus
on esityksessidn esittdnyt, koska sopimuksen
miirdykset ja suosituksen sis#ltim#t ohjeet
eiviit koske ollenkaan asukkaitamme eivitkd
maatamme. Sen sijaan invaliidien tyohuol-
toa koskevan suosituksen (N:o 99) kisitte-
lyssé valiokunta on todennut, ettd hallituk-
sen esityksen perusteluissa esitettyjen niké-
kohtien mukaan lainsdidintomme ei eriiltd
kohdin vield nykyisin tdytd suosituksessa
tarkoitettuja velvoituksia, varsinkaan sai-
rausinvaliidien kohdalla. Valickunta on kui-
tenkin samalla todennut sen, eftd lainsdadin-
tomme, huomioonottaen lisdksi esityksen pe-
rusteluissa mainitut jarjestelmit ja vapaa-
ehtoisen toiminnan invaliidien tychuolion
hyviksi, toisaalta ylittdd erdiit suosituksessa
asetetut tavoittet. Lisiiksi valiokunnan asian-
tuntijoilta saamien tietojen mukaan halli-
tuksen asettamassa invaliidien koulutuskomi-
teassa, jonka tehtdvinid on mm. suunnitella
invaliidien ammattikoulutuksen kehittimists,
on kiinnitetty suosituksessa esitettyihin n#ko-
kohtiin riittdvésti huomiota.

Valiockunnan kisityksen mukaan olisi kui-
tenkin invaliidihuoltoa varten valmisteilla
olevan yleissuunnitelman puitteissa pyrittivi
kehittimiin lainsiddant6imme siti silmalla
pitden, ettd kysymyksessd olevassa suosituk-
sessa edellytetyt minimitavoitteet voitaisiin
saavuttaa myos sairausinvaliidien tyGterveys-
huollon kohdalla, jonka osalta olosuhfeet
maassamme eivat vield ole taysin tyydytté-
visti jirjestetyt. Asian ollessa tdssi vai-
heessa valiokunta tosin yhtyen hallituksen
esitykseen kuitenkin edellyttdd, ettd suosi-
tukseen sisiltyvid t#td tarkoittavia periaat-
teita kiytinnossd kehitettiisiin siten, ettd jo
ldhiaikoina maassamme voitaisiin ryhtyd so-
veltamaan suosituksessa tarkoitettuja tavoit-
teita koko laajuudessaan.
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Edelld mainituilla perusteilla valiokunta olist hyviksyttivi jo ettd suositukset
kunnioittaen mielipiteniin ilmoittaa, etvdl antaisi athetla enempiin toimen-
piteisiin.

ettd kdsitelldving olevaan hallituk-
sen esilykseen sisiltyvid sopimusie ei

Valiokunnan puolesta:
Arvi Turkka,

Ensto Salonen.
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Eduskunnan vastaus

Hallituksen esitykseen

sisdliéivd tiedonannon niistd sopimuksista ja suosituksista,
mitkd Kansainvilinen tydkonferenssi hyviksyi 38. istunto-
kaudellaan vuonna 1955.

Eduskunnalle on annettu Hallituksen esi-
tys N:o 53 siséltdva tiedonannon niistd sopi-
muksista ja suosituksista, mitkd Kansain-
villinen ‘tybkonferenssi hyviksyi 38. istunto-
kaudellaan vuonuna 1955, ja Ulkoasiainvalio-
kunta on asiasta antanut mietintonsi N:o 20.

Hallituksen esitykseen siséiltyy sopimus
{(N:0 104), joka koskee tydsopimuksen rik-
komisesta alkuasukastytntekijoitd kohtaavia
rangaistusseuraamuksia, ja suositus (N:099),
joka koskee invaliidien ty6huoltoa, sek& suo-
situs (N:o 100), joka koskee muuttavien
tyontekijéiden suojelua takapajuisissa maissa
ja takapajuisilla alueilla.

Kuten Hallituksen esityksen perusteluista
ilmenece, ei sopimuksella N:o 104 eikid suosi-
tuksella N:o 100 ole merkitystd Suomelle.
Sen sijaan invaliidien tyohuoltoa koskevan
suosituksen kisittelyssi Eduskunta on toden-
nut, ettd lainsddidéntémme ei erdiltd kohdin
vield tdytd suosituksessa mainittuja velvoi-
tuksia, varsinkaan sairausinvaliidien koh-

Helsingissi 23 paivdnd marraskuuta 1956.

dalla.

Eduskunnan mielestd olisi lainsii-
dintoimme invaliidihuollon alalla pyrittivi
kehittdmién siten, ettdi kysymyksessi ole-
vassa suosituksessa edellytetyt tavoitteet voi-
taisiin myo6s sairausinvaliidien tyshuollon
osalta saavuttaa.

Kdelld esitetyn perusteella Eduskunta on
paittinyt,

etti Hallstuksen esitykseen sisilty-
vdd sopimusta et ole ratifioitava;

ettd invaliidilainsiddintoamme ke-
hitettiessd olist mahdollisuuksien mu-
kaan otettava huomioon invaliidien
tycohuoltoa koskevassa  suosituksessa
esitetyt tavoitteet; ja

etti suositus, joka koskee muutta-
vien tyontekijoiden suojelua taka-
pojuisisse  maisse jo tokapajuisilla
alueille, ei anna ashetta enempiin toi-
menpiteisiin. '



