1961 vuoden valtiopdivit N:o 57.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainviilisen tyokon-
ferenssin 42. istuntokaudellaan vuonna 1958 hyviksymistd
sopimuksista ja suosituksista.

Kansainvilinen tydjarjesté (ILO) piti
vuonna 1958 Genévessdi tavanmukaisen yleis-
kokouksen, 42. Kansainvilisen tyokonferens-
sin, jossa Suomea edusti tyGjarjeston perus-
sddnnissi (Askok. 505/1947) edellytetty
hallituksen, tyonantajien ja tyontekijdin
edustajien muodostama valtuuskunta. Konfe-
renssi, jota tarkemmin on selostettu sosiaali-
ministerion julkaiseman Sosiaalisen Aika-
kauskirjan N:ossa 7—8/1958, hyviksyi kaksi
sopimusta ja kaksi suositusta. Sopimuksista
toinen koskee plantaasityontekijdin tyooloja
ja toinen tyomarkkinoilla ja ammatin har-
joittamisen yhteydessi tapahtuvaa syrjintéi.
Hyviaksytyt suositukset koskevat vastaavasti
samoja asioita kuin sopimukset.

Kansainvilisen ty6jirjeston perussiinnon
19 artiklan 5a kohdan mukaisesti on kysy-
myksessi olevat sopimukset 1dhetetty kaikille
jirjeston jisenvalticille n#iden ratifioita-
viksi. Samoin on suositukset mainitun artik-
lan 6a kohdan mukaisesti ldhetetty jisen-
valtioiden tutkittaviksi siind tarkoituksessa,
ettd niitd ryhdyttdisiin toteuttamaan kansal-
lisella Ilainsadddnnélld tai muulla tavoin.
Saman artiklan 5b ja 6 b kohtien mukaisesti
saatetaan kysymyksessd olevat sopimukset ja
suositukset Eduskunnan kisiteltiviksi niiden
johdosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsotta-
viin toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Sopimusten ja suositusten suomenkielelle
kiddnnetyt tekstit ovat timin esityksen liit-
teind (Liitteet A—D).

Sopimus (N:o 110) ja suositus (N:o0 110),
jotka koskevat plantaasityontekijiin tyo-
oloja.

Kysymyksessi olevat sopimus ja suositus
ovat syntyneet sen vuoksi, etti plantaasi-
tyontekijiin tyGoloja koskeva lainsddadanto
on monissa maissa vield verrattain kehitty-
miton ja ettd toisaalta erdissi maissa plan-
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taasityontekijat ovat lainsiddinnollisesti hei-
kommin suojattuja kuin muut tyontekijit.
Sopimuksen johdannossa lausutaan, etti so-
pimus on hyviksytty sen vuoksi, ettd siten
joudutettaisiin aikaisemmin hyviksyttyjen
sopimusten tiettyjen maardysten soveltamista
plantaaseihin ja ettd toisaalta erdit sopi-
mukset, joita ei nykyisin voida lainkaan so-
veltaa plantaaseihin, ulotettaisiin koskemaan
myos niitd. Sopimuksen kaikki erityismii-
riykset onkin otettu Kansainvilisen tyojar-
jestén jo aikaisemmin hyviksymistd, tyon-
tekijdin tydehtoja ja tydoloja koskevista sopi-
muksista. Sopimus on varsin laaja kisittien
yhteensd 14 osaa, jotka koskevat muun
muassa tyShonottamista ja ty6honhankintaa,
tyosopimuksia, palkkoja, palkallisia lomia,
viikkolepoa, &itiyssuojelua, tyotapaturmien
korvaamista, jirjestdytymisoikeutta, asunto-
oloja ja lidkintdhuoltoa. Suosituksessa, jossa
siindkin on 11 osaa, kisitelliin muun
muassa plantgasityontekijiin ammattikoulu-
tusta, palkkoja, samapalkkaisuutta, tydaikaa
ja ylityotd, wviihtyvyyttd, tapaturmien tor-
juntaa ja niiden korvaamista sekd sosiaali-
turvaa ja ammattientarkastusta.

Sopimuksessa ja suosituksessa tarkoitetaan
plantaasilla kuumassa tai lauhkeassa vyohyk-
keessd sijaitsevaa maatalousyritystd, jossa
sddnnollisesti kiytetddn palkattua tyovoimaa
Ja jossa ensisijaisesti viljelliin tai tuotetaan
kaupallisessa tarkoituksessa kahvia, teeti,
sokeriruokoa, kumia, banaaneja, kaakaota,
kookospiahkinéitd, maapahkinoitd, puuvillaa,
tupakkaa, tekstiilikuituja (sisalia, juuttia,
hamppua), sitruunoita, palmudljyid, kiinan-
kuorta tai ananasta.

Kun Suomessa ei ole kysymyksessi olevan
sopimuksen ja suosituksen tarkoittamia tyon-
tekijoitd eikd ndilld asiakirjoilla siten ole
maamme osalta vilitontd merkitystd, Hallitus
katsoo, ettei sopimuksen N:o 110 ratifioimi-
nen Suomen osalta tulisi kysymykseen ja
ettel suositus N:o 110 myoskddn antaisi ai-
hetta toimenpiteisiin.



Sopimus (N:o0 111), joka koskee tyomarkki-
noilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessi
tapahtuvaa syrjintad.

Yhtildisten oikeuksien turvaaminen kai-
kille ihmisille heidin rodustaan, uskonnos-
taan tai sukupuolestaan riippumatta on
alusta alkaen ollut Kansainvillisen tyGjirjes-
ton toiminnan johtavia periaatteita. Tamén
periaatteen tunnustaminen on jo aikaisem-
minkin saanut ilmaisunsa useissa Kansain-
vilisen tyOkonferenssin hyviksymissd sopi-
muksissa ja suosituksissa, joihin sisdltyy til-
laisen tasa-arvoisuuden loukkaamisen, syrjin-
nin eli diskrimination kieltivid mifradyksii.
Niisti on mainittava muun muassa yhdis-
tymisvapautta koskeva vuoden 1948 sopimus,
jonka Suomikin on ratifioinut.

Tyokonferenssin aikaisemmin hyviksymit,
syrjintdd ehkiisemddn tarkoitetut madriyk-
set ovat koskeneet tiettyjd rajoitettuja tyo-
elimdn aloja. Nyt hyviksytty sopimus sen
sijaan on yleinen ja tarkoittaa kaikkea tyo-
markkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessd tapahtuvaa syrjintii.

Sopimuksen mukaan jokainen sen ratifioiva
jdsenvaltio sitoutuu kehittimé&dn ja noudat-
tamaan sellaista kansallista politiikkaa, minka
tarkoituksena on maan olosuhteisiin ja kiy-
tdntoon sopivin keinoin edistdd yhtidlaisten
mahdollisuuksien suomista ja yhdenvertaista
kohtelua tyémarkkinoilla ja ammatin harjoit-
tamisen yhteydessi silmilli pitden sitd, ettd
kaikki syrjintd tissd suhteessa lopetetaan.
Syrjinnilld taasen tarkoitetaan kaikkea erot-
telua, hyljeksintdé tai suosintaa, mikid tapah-
tuu rodun, ihonvirin, sukupuolen, uskonnon,
poliittisten mielipiteiden tai kansallisen tahi
yhteiskunnallisen alkuperin perusteella ja
josta on seurauksena, ettdi tyomarkkinoilla
tai ammatin harjoittamisen yhteydessd ei
tdysin noudateta edelld mainittua yhtaldisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta. THmin lisiksi syrjinnalld tar-
koitetaan myds muuta sellaista erottelua,
hyljeksintds tai suosintaa, jolla on edelld
mainittu seuraus ja jonka asianomainen val-
tio on midritellyt kuultuaan edustavia tydn-
antajain ja tyontekijdin jirjest6ji samoin
kuin muita sopivia elimig.

Kisitteilld ,tyomarkkinat” ja ,,ammatin
harjoittaminen” tarkoitetaan sopimuksessa
mahdollisuutta saada ammattikoulutusta,
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padstd tyohon ja médrittyyn ammattiin sa-
moin kuin tydehtoja ja tyooloja.

Syrjinniksi ei sopimuksen mukaan ole kat-
sottava sellaista erottelun tekemistd, miki
perustuu tietyn tyon luonteesta johtuviin
vaatimuksiin.

Syrjintdnd ei sopimuksen mukaan ole
myoskadn pidettdvi sellaiseen henkiléon koh-
distettuja toimenpiteitd, jonka syysti epdil-
ladn harjoittavan valtakunnan turvallisuu-
delle vahingollista toimintaa tai joka on se-
kaantunut tillaiseen toimintaan. Tilloin kui-
tenkin edellytetdsin, ettd asianomaisella on
oikeus tehdid wvalitus kansallisen kiytinnén
mukaisesti perustetulle elimelle. Erityisia
suojelu- tai auttamistoimenpiteitd, joihin on
ryhdyttivd muiden Kansainvillisen tyokonfe-
renssin hyviksymien sopimusten tai suosi-
tusten johdosta, ei myodskdin ole pidettivi
syrjintind. Niin ikdin jisenvaltio vol kuul-
tuaan edustavia tyénantajain ja tyontekijiin
Jarjest0ji padttds, ettei syrjinniksi ole kat-
sottava muitakaan erityistoimenpiteitd, joi-
den tarkoituksena on turvata sellaisten hen-
kilgiden erityiset tarpeet, joiden sukupuo-
lensa, ikdnsd, tyokyvyttomyytensd, perheen-
huoltovelvollisuuksiensa tai sosiaalisen ase-
mansa tahi sivistystasonsa vuoksi yleisesti
mybnnetiin tarvitsevan erityistd suojelua
tai apua. Siten ei esimerkiksi naisia tai lap-
sia koskevia tyoviensuojelulakien sdinnoksid
voitaisi pitdd sopimuksessa tarkoitettuna syr-
jintédnd.

Niin kuin edelli on mainittu, sopimuksen
mukaan on syrjintinid pidettivi muun
muassa sukupuolen perusteella tapahtuvaa
erottelua, jos siitd on seurauksena, ettei tyo-
markkinoilla tai ammatin harjoittamisen yh-
teydessd noudateta samanlaisten mahdolli-
suuksien ja yhdenvertaisen kohtelun peri-
aatetta. Kun tyomarkkinoilla ja ammatin
harjoittamisella sopimuksen mukaan tarkoi-
tetaan muun muassa tyoehtoja ja tyooloja,
kysymys saman palkan maksamisesta mie-
hille ja naisille siséiltyy sopimukseen, vaikka
tistd Kansainvdlinen tyokonferenssi jo
vuonna 1951 on hyviksynyt erillisen sopi-
muksen. Siitd, ettd samapalkkaisuuskysymys
kuuluu sopimuksen piiriin, Xansainvilinen
tyotoimisto on Ruotsin kansainvilisen sosiaa-
lipoliittisen valtuuskunnan pyynnésti anta-
nut lausunnon.

Mitd tulee kansalliseen tai yhteiskunnalli-
seen alkuperddn syrjinnin perusteena, asian-
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omaisen konferenssikomitean mietinnén mu-
kaan talld tarkoitetaan jonkin maan kansa-
laisiin heiddn ulkomaalaisen syntyperinsi
vuoksi kohdistuvaa erottelua. Rajoituksia,
joita eri valtioiden lainsdddédnté asettaa
maassa asuville ulkomaalaisille, ei siten ole
pidettdvd syrjinténi.

Kun sopimuksen ratifioiva jisenvaltio si-
toutuu noudattamaan kaiken syrjinnén lopet-
tamista tarkoittavaa politiikkaa, se samalla
sitoutuu kansallisiin olosuhiteisiin ja kidytin-
toon soveltuvin keinoin koettamaan saada
tyonantajien ja tyontekijoiden jirjestot sekd
muut asianomaiset elimet yhteistoimintaan
tiallaisen politiikan hyviksymisen ja noudat-
tamisen edistimiseksi, sditimddn sellaisia
lakeja ja tukemaan sellaisia koulutusohjel-
mia, joiden avulla tidllaisen politiikan hyvik-
syminen ja noudattaminen voidaan otaksua
tulevan varmistetuksi sekd peruuttamaan sel-
laiset lain siinnokset ja muuttamaan sellaiset
hallinnolliset ohjeet ja menettelytavat, mitks
ovat ristiriidassa sanotun politilkan kanssa.
Edelleen on ratifioivan maan sitouduttava
noudattamaan syrjinndn lopettamista tar-
koittavaa politiikkaa kansallisten viranomais-
ten vilittomén valvonnan alaisissa t0issé sekd
huolehtimaan siitd, ettd tdllaista politiikkaa
noudatetaan viranomaisten johtamassa am-
matinvalinnanohjaus-, ammattikasvatus- ja
tyonvilitystoiminnassa.

Pohjoismaista ovat Norja ja Tanska téhiin
mennessd ratifioineet kysymyksessid olevan
sopimuksen. Kaikkiaan on sopimuksen tihin
mennessa ratifioinut 17 valtiota.

Sopimuksen sisdltimit periaatteet ovat
yleensd meilli samoin kuin muissa pohjois-
maissa olleet jo kauan yleisesti hyviksyityja.
Hallitusmuodon mukaan Suomen kansalaiset
ovat yhdenvertaiset lain edessi ja on heilld
muutoinkin yhtildiset yleiset oikeudet ja oi-
keusturva. Niinpd Suomen kansalaisen oikeu-
det ja velvollisuudet ovat riippumattomat
siitd, mihin uskonnolliseen yhdyskuntaan hin
kuuluu tai kuuluuko hin mihinkdin sellai-
seen yhdyskuntaan.

Ammattikoulutusta koskevaan lain-
siadintoon ei meilld sisidltyne sidnnoksid, joita

voitaisiin pitid syrjintind eikd meilld myos-

kiin liene kiytdntod, joka olisi kysymyksessd
olevan sopimuksen méiridysten vastainen.
Miti tulee tyohén ja midrdttyyn
ammattiin pifisemiseen, on mai-
nittava naisen kelpoisuudesta valtion vir-

kaan 23 piivini huhtikouta 1926 anneitu
laki (112/26), jonka mukaan nainen voidaan
erdin rajoituksin nimittds jokaiseen valtion
virkaan tai toimeen. Asetuksella voidaan kui-
tenkin sidtdd, ettdi midrattyihin virkoihin
tai toimiin, joita niihin kuuluvien virka-
tointen laadun wvuoksi voi asianmukaisesti
hoitaa vain joko mies- tai naispuolinen hen-
kilo, saadaan nimittis ainoastaan joko toista
tai toista sukupuolta olevia. Mainitun lain
nojalla on annettu asetus (114/26), joka si-
siltdd tdydentdvid siinnoksid naisen kelpoi-
suudesta valtionvirkaan. Asetuksessa on lue-
teltu ne virat, joiden haltijoiden tulee niihin
kuuluvien virkatointen laadun vuoksi olla
joko miespuolisia tai naispuolisia henkil6iti.
Sen mukaan esimerkiksi puolustuslaitoksen
viran tai toimen haltijana eriiti poikkeuksia
Inkuunottamatta samoin kuin maaherrana,
sisiiasiainministerion poliisiasiainosaston pail-
likk6nd toimivana hallitusneuvoksena, useim-
pien poliisin virkojen haltijoina ja alue-
metséinhoitajana voi olla vain mies. Niiden
sidinnoksien ei kuitenkaan voitane periaat-
teessa katsoa olevan ristiriidassa sopimuksen
madrdysten kanssa, koska kysymyksessd on
erottelun tekeminen, joka nimenomaan perus-
tun tietyn tyon laadun asettamiin vaati-
muksiin ja jota sopimuksen mukaan ei olisi
pidettivi syrjintind. Toisaalta voitaneen
kuitenkin katsoa, etteivit kaikki edelld mai-
nitussa asetuksessa luetellut virat, kuten esi-
merkiksi maaherran ja aluemetséinhoitajan,
ole sellaisia, ettd niihin kuuluvat virkatoimet
kiaytinnossd vilttaimitti edellyttiisivit mies-
puolista viranhaltijaa. Sopimuksen ratifioi-
minen voisikin aiheuttaa velvollisuuden aika-
naan tarkistaa asetusta t#ltd osin.

Laissa naisen kelpoisuudesta valtion vir-
kaan on edelleen lausuttu, etti naisen kel-
poisuudesta evankelisluterilaisen ja ortodok-
sisen kirkkokunnan virkoihin ja toimiin on
voimassa, mitd siitd on sididetty kirkkolaissa
ja ortodoksisesta kirkkokunnasta annetussa
asetuksessa (206/53). Vaikka niissi ei ole-
kaan nimenomaista siinnostd siitd, ettd mai-
nittujen kirkkokuntien papinvirkoihin voi-
taisiin nimittdd vain mies, kiytinndssi on
lakia ja asetusta tulkittu siten, etti nainen
ei voi tulla kysymykseen papinvirkaa tiytet-
téessid. Kirkkolaissa on tdmén lisiksi sidnnos,
josta johtuu, ettd evankelisluterilaisen kirkon
kanttorin virkaan voidaan ottaa ainoastaan
Inies.
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Edelld mainittua evankelisluterilaisen ja
ortodoksisen kirkon kiytintod, jonka mukaan
papiksi vihittdvin tulee olla mies samoin
kuin kirkkolain sdinnostd, jonka mukaan
kanttorin virkaan voidaan ottaa vain mies,
lienee pidettdvé sopimuksessa tarkoitettuna,
sukupuolen perusteella tapahtuvana syrjin-
tind, vaikka se perustuukin vanhaan tapaan
ja uskonnollisiin syihin. Muutos tihin voi-
daan kuitenkin saada aikaan vain kirkkolakia
ja ortodoksisesta kirkkokunnasta annettua
asetusta muuttamalla, josta aloitteen voinee
tehdd vain asianomainen kirkolliskokous.
Hallituksella ei siten olisi oikeutta eikd niin
ollen velvollisuuttakaan tehdd aloitetta til-
laisesta muutoksesta, mutta sopimuksen rati-
fioiminen saattaisi kuitenkin aiheuttaa Halli-
tukselle velvollisuuden esittdd siité toivo-
muksen kirkolle.

Suomen kansalaisen oikeudesta olla maan
palveluksessa  uskontunnustukseen  katso-
matta 10 pHivind kesdkuuta 1921 anne-
tussa laissa (173/21) on Hallitusmuo-
dossa lausutun periaatteen mukaisesti sid-
detty, ettd Suomen kansalaisen oikeus olla
virka- ja palvelusmiehend maassa on riippu-
maton siitd, mihin uskonnolliseen yhdyskun-
taan hin kuuluu tai kuuluuko hin mihin-
kidin sellaiseen yhdyskuntaan. Poikkeuksena
on kuitenkin sididetty, ettd henkilo, joka ei
kuulu evankelisluterilaiseen kirkkoon, ei saa
olla timidn kirkon virassa, eiki henkils, joka
ei kuultt mainittuun kirkkoon tai erillidn
olevaan evankelisluterilaiseen yhdyskuntaan,
saa antaa evankelisluterilaista uskonnon-
opetusta maan oppilaitoksissa. Taméan poik-
keuksen ei kuitenkaan voitane katsoa olevan
ristiriidassa sopimuksen kanssa.

Mitd tyoehtoihin ja tyooloihin
tulee, kysymys samanarvoisesta tyostd mie-
hille ja naisille maksettavasta samasta pal-
kasta kuuluu myés, niin kuin edelld on to-
dettu, sopimuksen soveltamisalaan. Sopimuk-
sen ratifioiva valtio sitoutuu néin ollen maan
olosuhteisiin ja kiytdntoon soveltuvin keinoin
edistiméain myos samapalkkaisuusperiaatteen
toteuttamista. Sopimusta on kuitenkin tul-
kittu siten, ettd jidsenvaltion ei sopimuksen
mukaan olisi ryhdyttivd samapalkkaisuus-
periaatteen toteuttamiseksi pitemmille mene-
viin toimenpiteisiin kuin samapalkkaisuus-
sopimus edellyttid. Nyt esilld olevan sopi-
muksen ratifioiminen edellyttdd siten, ettd
asianomainen valtio on ratifioinut tai katsoisi

voivansa ratifioida myos samapalkkaisuutta
koskevan sopimuksen.

Hallitus katsoo samapalkkaisuuskysymyk-
sen - kuitenkin vield vaativan - lisiselvitystd
ennen kuin se voi méadritelli kantansa sama-
palkkaisuussopimukseen ja siltd osin myos
nyt kisiteltivini olevaan sopimukseen. Toi-
saalta timén laajakantoisen sopimuksen so-
veltamisen edellytykset ja vaikutukset vaati-
sivat erdiltd muiltakin osin vield yksityis-
kohtaista ja kaikinpuolista selvittimistd.
Téamén lisiksi voitaneen lihiaikoina Kansain-
vilisen tyo6jdrjeston raporteista saada tar-
kempaa selvitystd sopimuksen ratifioimisen
asianomaiselle maalle kiiytinnossi asettamista
velvoituksista. N&in ollen Hallitus katsoo,
ettei kysymyksessd olevaa sopimusta voitaisi
tissd vaiheessa ratifioida.

Buositus (N:0 111), joka koskee tyomarkki-
noilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessd
tapahtuvaa syrjintdd.

Kysymyksessd olevassa suosituksessa on
yksityiskohtaisesti lueteltu ne alat, joilla
jasenvaltioiden olisi ryhdyttdavd toimenpitei-
siin syrjinnidn estdmiseksi tyomarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisen yhteydessi. Suosituk-
sen mukaan jokaisella henkilolld tulee ilman
syrjintdd olla samat mahdollisuudet ja yhden-
vertainen kohtelu ammatinvalinnan ohjauk-
sessa ja tyonvilitystoiminnassa, valitsemansa
ammattikasvatuksen ja tyon saamisessa sen
mukaan kuin henkilokohtainen soveltuvuus
edellyttdd. Niin ik#dn tulisi jokaisella hen-
kil6lla olla samat mahdollisuudet sekd ylene-
mismahdollisuuksiin néhden henkilckohtais-
ten ominaisuuksiensa, kokemuksensa, pysty-
vyytensi ja ahkeruutensa perusteella ettd
tyénsi jatkuvuuteen, samanarvoisesta tyostid
maksettavaan palkkaan samoin kuin tyo-
ehtoihin nahden., Ty6ehtoihin olisi talléin
luettava tyoGaika, lepoajat, palkallinen vuosi-
loma, toimenpiteet tyGturvallisuuden ja -ter-
veyden edistimiseksi samoin kuin toimen
perusteella saatava sosiaalinen turvallisuus,
huolto ja sosiaaliset edut.

Edelleen on suosituksessa lueteltu ne peri-
aatteet, joita julkisten viranomaisten samoin
kuin ty6émarkkinajirjestojen olisi noudatet-
tava syrjintdd vastustettaessa. Viranomaisten
tulisi sen mukaan kaikessa toiminnassaan
noudattaa syrjinndstd vapaata tyohonotto-
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politiikkaa. Tyénantajien ei tulisi harjoittaa
tai hyviksyd syrjintdd tyontekijoitdi tyohon
otettaessa tai heitd koulutettaessa, ylennet-
tidessi tal tyOssd pidettdessd tahi tyGehtoja
madrattdessi. Tyoehtosopimusneuvotteluissa
ja teollisuuden tydsuhteissa on tyomarkki-
noiden osapuolten noudatettava samanlaisia
mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua
tarkoittavaa periaatetta tyomarkkinoilla ja
ammatin harjoittamisen yhteydessd sekd huo-
lehdittava siitd, ettei tyGehtosopimuksiin si-
sillytetd sellaisia mairdyksid, joiden nojalla
voidaan harjoittaa syrjintdd tyohonottami-
sessa, koulutuksessa, paremmin palkattujen
tehtivien saamisessa tai tyOssid pitdmisessd
tahi tyoehdoissa tai tyooloissa. Tydmarkkina-
jarjestojen ei myoskdéin tule harjoittaa tai
hyviksyd syrjintdd jérjestoihin jiseniksi
padsemisessd, niithin kuulumisessa tai niiden
toimintaan osallistumisessa.

Suosituksen mukaan jokaisen jasenvaltion
olisi huolehdittava siitd, ettd syrjinnin lopet-
tamista tarkoittavia periaatteita sovelletaan
kansallisten viranomaisten vilittémén val-
vonnan alaisissa tGissi samoin kuin viran-
omaisten johtamassa ammatinvalinnanohjaus-,
ammattikasvatus- ja tyonvilitystoiminnassa.

Sopivia elimid olisi suosituksen mukaan
perustettava edistdmdin syrjinnin poista-
mista tarkoittavan politilkan harjoittamista
kaikilla julkisten ja yksityisten tyomarkki-
noiden aloilla ja muun muassa tutkimaan
syrjinnén esiintymistd koskevia valituksia.

Suosituksessa edellytetian, ettd vierasta
kansallisuutta oleviin maahan muuttaviin
tyontekijoihin nihden olisi otettava huomioon
muuttavia tyontekijoitd koskevan (muute-
tun) sopimuksen, 1949, m#irdykset yhden-
vertaisesta kohtelusta sekd muuttavia tyon-
tekijoitd koskevan (muutetun) suosituksen,
1949, méidriykset tychonpaisymahdollisuuk-
sien rajoitusten helpottamisesta.

Lopuksi suosituksessa edellytetddin yhteis-
tyotd viranomaisten, tyonantajain ja tyon-

Helsingissd 26 piivini toukokuuta 1961.

tekijiin edustajien sekdi muiden asianomais-
ten elinten kesken, jotta voitaisiin 1oytds
muitakin toimenpiteitd, jotka kunkin maan
olosuhteet huomioon ottaen olisivat tarpeen
syrjinndn lopettamiseksi. Niin ik#dn olisi
syrjinnidn estdmisestd tyomarkkinoilla ja am-
matin harjoittamisen yhteydessi vastuussa
olevien viranomaisten pyrittivd jatkuvaan
vhteistyohon niiden viranomaisten kanssa,
jotka muilla aloilla ovat vastuussa syrjinnin
estdmisesti.

Syrjinndn maidrittelemiseen nihden samoin
kuin niiden poikkeusten osalta, joissa eron
tekemistdi ei ole pidettdvd syrjintinid, suosi-
tus on yhdenmukainen sopimuksen kanssa.

Samoin kuin sopimuksen ovat myds suosi-
tuksen sisdltimit periaatteet olleet samapalk-
kaisuutta lukuun ottamatta meilld yleensé
hyviksyttyja 3Ja kiytinnossd toteutettuja.
Syrjintdnd voidaan kuitenkin suosituksen
mukaan pitds erdissd tapauksissa sellaistakin
eron tekemistd, mikd meilld vallitsevan kisi-
tyksen mukaan on katsottava hyviksytta-
vaksi. Niinpd suosituksen sanamuodon pe-
rusteella on tyGsuhteen pituuden huomioon
ottaminen ty0ntekij6itd irtisanomaan joudut-
taessa tulkittava syrjinndksi, vaikka ei liene
pidettiva epidoikeudenmukaisena, jos esimer-
kiksi tyon vihyyden wvuoksi tyontekijoita
irtisanottaessa yrityksen palveluksessa lyhim-
min ajan olleet sanotaan ensiksi irti.

Erityisen elimen perustaminen syrjinnin
vastustamista ja syrjinndn esiintymistid kos-
kevien valitusten kisittelyd varten niyttdisi
Suomen oloissa tarpeettomalta.

Lisgksi on huomattava, ettd Suomi ei ole
ratifioinut muuttavia tyontekijoitd koskevaa
vuoden 1949 (muutettua) sopimusta, jonka
huomioon ottamista suosituksen noudatta-
minen edellyttéisi.

Tamén vuoksi ja lisiksi sopimuksen N:o
111 kohdalla lausuttuun viitaten Hallitus
katsoo, ettdi kysymyksessi oleva suositus ei
antaisi aihetta toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKXONEN.

Sosiaaliministeri Vieno Simonen.
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Liite A

Sopimus (N:o 110), joka koskee plantaasityontekijdin tydoloja.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen ty6toimis-
ton hallintoneuvoston kokoonkutsumana
Genévessd 4 paivind kesikuuta 1958
neljinnenkymmenennentoisen istuntokau-
tensa ja
kisiteltyddn plantaasityontekijain tyo-
oloja koskevaa kysymystd, miki on viides
asia kokouksen tyGjarjestyksessd,
ja oltuaan sitd mieltd, ettd poikkeuk-
sellisesti, jotta joudutettaisiin aikaisem-
min hyviksyttyjen sopimusten tiettyjen
midraysten soveltamista plantaaseihin
odotettaessa nididen sopimusten yleisem-
pid ratifiointia sekd niissi olevien mii-
riysten soveltamista kaikkiin sopimusten
soveltamisalan piiriin kuuluviin henki-
16ihin ja jotta ulotettaisiin erdét sopi-
mukset, joita ei tdlli hetkelld voida so-
veltaa plantaaseihin, koskemaan myds
niitd, on t#td tarkoitusta varten hyvik-
syttivid asiakirja, sekd
piadtettyddn, ettd timi asiakirja laadi-
taan kansainvilisen sopimuksen muotoon,
hyviksyy tdnid 24 pdivind kesikuuta 1958
seuraavan sopimuksen, jonka nimeni on
»plantaaseja koskeva sopimus, 1958”:

I osa
Yleisia mddrdyksid

1 artikla
1. ,Plantaasilla” tarkoitetaan tidssi sopi-
muksessa kuumassa tai lauhkeassa vyothyk-
keessd sijaitsevaa maatalousyritystd, jossa
sidnnollisesti kaytetddn palkattua tybvoimaa
ja jossa pHdasiassa viljellddn tai tuotetaan
kaupallisessa tarkoituksessa kahvia, teetd,

sokeriruokoa, kumia, banaaneja, kaakaota,
kookospahkinditd, maapiahkingitd, puuvillaa,
tupakkaa, tekstiilikuituja (sisalia, juuttia,
hamppua), sitruunoita, palmuéljys, kiinan-
kuorta tai ananasta. Sopimus ei koske perhe-
ja pienyrityksid, joiden tuotanto on tarkoi-
tettu paikallisesti markkinoitavaksi ja joissa
ei sidnnollisesti kiytetd palkattua tyGvoimaa.

2. Jokainen jisenvaltio, johon nihden taméa
sopimus on voimassa, voi kuultuaan edusta-
vimpia tyoOnantajien ja tyontekijdin jirjes-
t6jd, mikdli niitd on, ulottaa sopimuksen kos-
kemaan muitakin plantaaseja

a) lisdmalld timin artiklan 1 momentissa
olevaan luetteloon yhden tai useampia seu-
raavista tuotteista: riisi, sikuri, kardemumma,
geranium, pyrethrum, tai muun tuotteen;

b) lisddmilla timan artiklan 1 momentissa
tarkoitettuihin plantaaseihin siind mainitse-
mattomia yritysryhmii, joita kansallisen lain-
sddddnnon tai kdytdnnén mukaan on pidet-
tivd plantaaseina;
ja on jasenvaltion ilmoitettava Kansainvili-
sen tyojdrjeston perussddnnon 22 artiklan
nojalla annettavassa, sopimuksen soveltamista
koskevassa vuosiraportissaan, mihin toimen-
piteisiin tdssd tarkoituksessa on ryhdytty.

3. Tatd artiklaa sovellettaessa katsotaan
kiisitteeseen ,,plantaasi” sainnonmukaisesti
kuuluvan plantaasin tuotteen tai tuotteiden
ensimméinen kisittely.

2 artikla

Jokainen tdmin sopimuksen ratifioiva ji-
senvaltio sitoutuu soveltamaan sen maidriyk-
sid yhtildisesti kaikkiin plantaasityontekijoi-
hin tekemittd eroa rodun, ihonvirin, suku-
puolen, uskonnon, poliittisen katsomuksen,
kansallisnuden, yhteiskunnallisen alkuperén,
heimon tai ammattivhdistykseen kuulumisen
perusteella.
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3 artikla

1. Jokaisen jidsenvaltion, johon nihden
tdmd sopimus on voimassa, tulee

a) soveltaa

i) I osaa;

ii) IV, IX ja XTI osaa;

iii) ainakin kahta osista II, III, V, VI,
VII, VIII, X, XII ja XIII;

iv) X1V osaa;

b) jos se on jittinyt hyviaksymitti sopi-
muksen velvoitukset yhteen tai useampaan
osaan nahden, ratifiointiasiakirjaan liitetyssd
selityksessd ilmoittaa, miki osa tai mitki osat
on talld tavoin jatetty hyviksymaittd,

2. Jokaisen jisenvaltion, joka on antanut
tdmin artiklan 1b) momentissa tarkoitetun
selityksen, tulee Kansainvilisen tyojirjeston
perussdinnon 22 artiklan mukaan annetta-
vassa vuosiraportissaan ilmoittaa, mitd edis-
tystd on tapahtunut silmilli pitden hyvik-
symittd jitetyn osan tai osien soveltamista.

3. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen, mutta on edellisten mo-
menttien madrdysten nojalla jattdnyt ratifioi-
matta jonkin tai joitakin sopimuksen osia,
vol myShemmin ilmoittaa Kansainvilisen tyo-
toimiston pdajohtajalle hyvidksyvinsi sopi-
muksen velvoitukset aikaisemmin hyviksy-
mittd jitettyyn osaan tai osiin ndhden; til-
laista hyviksymistd on pidettdvi ratifiointina
ja silld on sama oikeudellinen vaikutus ilmoi-
tuksen antamisesta ldhtien.

4 artikla

Kansainvilisen tyojirjeston perussidnnon
19 artiklan 8 momentin mukaisesti témin
sopimuksen ei ole missiiin tapauksessa katsot-
tava vaikuttavan mihinkdin lakiin, tuomio-
istuimen p#dtokseen, tapaan taikka sopimuk-
seen, joka turvaa kysymyksessi oleville tyon-
tekijoille sopimuksessa miAdrdttyjda ehtoja
edullisemmat tyGehdot.

IT osa

Tydhdnotto ja tyohonhankinta sekd muulla-
vat tyontekijit

5 artikla
Sopimuksen tétd osaa sovellettaessa tarkoi-
tetaan Kkésitteelld ,,tychonhankinta” toimen-
piteitd, joihin ryhdytiddn tarkoituksena hank-
kia itselle tai toiselle tybvoimaa henkildistd,
jotka eivit oma-alotteisesti tarjoa palveluk-

siaan tyopaikalla, julkisessa maastamuutto-
tai tyonvilitystoimistossa tai tyonantajajér-
jeston johtamassa ja asianomaisen viranomai-
sen valvomassa toimistossa.

6 artikla
Perheenpiiin tybhonhankintaan ei ole kat-
sottava kuuluvan mink#in muun perheen-
jisenen tyShonhankinnan.

7 artikla

Henkild tai yhdistys ei saa harjoittaa am-
mattimaista tybhonhankintaa, ellei ole siihen
saanut asianomaisilta viranomaisilta toimi-
lupaa ja hanki tytntekijoitd tyGhoén ainoas-
taan julkista hallintoa tai yhti tai useampaa
midrittyd tybnantajaa tai tyonantajien jér-
jestoa varten.

8 artikla

Tybnantajat, tyonantajien asiamiehet, tyon-
antajien jarjestot, tyonantajien tukemat jir-
jestét ja tydnantajien jirjestojen tai tyon-
antajien tukemien jirjestjen asiamiechet eivit
saa harjoittaa tyohdénhankintaa, elleiviit ole
saaneet toimilupaa asianomaiselta viranomai-
selta.

9 artikla

1. Tyochonhankitut tyontekijit on esitet-
tivd valtion virkamiehelle, jonka tulee var-
mistautua siitd, ettd tyShonhankintaa koske-
via lainsdinncksia on noudatettu ja erityi-
sesti siitd, etteivét tyontekijit ole joutuneet
laittoman painostuksen kohteiksi tai heitd ole
hankittu tychon petollisesti tai erehdyksesss.

2, Tyohonhankitut tyontekijit on esitettavid
mainitulle virkamiehelle niin lihelld tyShon-
hankintapaikkaa kuin on mahdollista ja sopi-
vaa, tai, kun on kysymys tyontekijoistd, jotka
on hankittu tyohon jollakin alueella, toisella,
erilaisen hallinnon alaisella alueella teetettd-
vad tyotd varten, viimeistéiin tyohonhankinta-
alueelta ldhdettiessi.

10 artikla

Milloin se olosuhteiden vuoksi on mahdol-
lista ja vilttim#tontd, on asianomaisen viran-
omaisen vaadittava, etti jokaiselle tychon-
hankitulle tyontekijille, jota ei oteta tyShon
tychonhankintapaikalla tai sen liheisyydessi,
annetaan sellainen kirjallinen asiakirja, esi-
merkiksi tyohonottotodistus, tyokirja tai vili-
aikainen sopimus, joka sisiltii asianomaisen
viranomaisen sopiviksi katsomat tiedot, esi-
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merkiksi tyontekijin henkilotiedot, vastaiset
tytehdot samoin kuin tySntekijille maksetut
palkkaennakot.

11 artikla

1. Jokainen tyohdonhankittu tyontekija on
lidkarin tarkastettava.

2. Milloin tyontekiji on hankittu tychon
kaukana tychonhankintapaikalta sijaitsevalle
tyGpaikalle tai hénet on jollain alueella han-
kittu tyohon toisella erilaisen hallinnon alai-
sella alueella telitivad tyotd varten, on l&a-
kdrintarkastus suoritettava niin lihelld tyé-
honhankintapaikkaa kuin on mahdollista ja
sopivaa Ja, kun on kysymys tyontekijoista,
jotka on hankittu tychon jollakin alueella,
toigella, erilaisen hallinnon alaisena olevalla
alueella tehtivad tyotd varten, viimeistddn
tyohonhankinta-alueelta lihdettdessi.

3. Asianomainen viranomainen voi val-
tuuttaa valtion virkamiehen, jolle ty6honhan-
kitut tyontekijit on 9 artiklan mukaan esi-
tettivi, sallimaan nédiden tyontekijdin lahdon
ilman lddkdrintarkastusta, mikdli virkamies
on varmistunut siitd,

a) etti on ollut ja on edelleen mahdotonta
saada lddkdrintarkastusta toimitetuksi tyohon-
hankinta- tai ldhtopaikalla;

'b) ettd kukin tydntekijd on fyysisesti so-
piva matkustamaan ja hoitamaan tulevan
tyonsi;

¢) ettd tyontekiji tullaan alistamaan 1ii-
kérintarkastukseen hinen tyopaikalle saapues-
saan tai mahdollisimman pian senjdlkeen.

4. Asianomainen viranomainen voi, varsin-
kin silloin kun tyShdnhankittujen tyonteki-
joiden matkan pituus tai olosuhteet matkan
aikana saattavat vaikuttaa haitallisesti tyon-
tekijoiden terveydentilaan, mafriti, ettd tyo-
honhankitut tyontekijit alistetaan laikirin-
tarkastukseen sekii ennen 15ht6# ettd heiddn
saavuttuaan tydpaikalle.

5. Asianomaisen viranomaisen on varmis-
tuttava siitd, ettd on ryhdytty kaikkiin tar-
peellisiin  toimenpiteisiin tydhonhankittujen
tyéntekijiden totuttamiseksi ilmastoon ja
sopeuttamiseksi ympéristoon sekd heiddn ro-
kottamisekseen sairauksia vastaan.

12 artikla
1. Tythénhankkijan tai tydnantajan on
aina milloin se on mahdollista huolehdittava
tyohonhankittujen tyontekijoiden kuljettami-
sesta tyopaikalle.

2. Asianomaisen viranomaisen on ryhdyt-
tdvi kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin
varmistaakseen, v

a) ettd tyontekijoiden kuljetukseen kiytet-
tavit ajoneuvot tal alukset ovat sellaiseen
kuljetukseen sopivia, ovat terveydenhoidol-
lisesti hyvissi kunnossa eiviitki ole liian
taynna;

b) ettd milloin matka joudutaan keskeytti-
miin yon ajaksi, tyontekijéille jirjestetdiin
sopiva majoitus;

¢) ettd pitkilli matkoilla on ryhdytty kaik-
kiin tarpeellisiin jirjestelyihin lidikdrinavan
ja kohtuullisen viihtyisyyden hankkimiseksi
tyontekijéille.

3. Milloin tychonhankitut tydntekijit tyd-
paikalle péiistikseen joutuvat tekemiiin pit-
kid matkoja jalan, on asianomaisen viran-
omaisen ryhdyttivd kaikkiin tarpeellisiin toi-
menpiteisiin varmistuakseen,

a) ettei piivimatkojen pituus vaaranna
tyontekijoiden terveyden ja voimien sHily-
misté;

b) ettd milloin se tyGvoiman siirtymisen
laajuuden vucksi on valttim#tontd, jhrjeste-
tidn lepdéimistd varten leireji tai majoja
sopiville paikoille pditeiden varsille, ne pide-
tddn tyydyttdviin siistissf kunnossa ja niissi
voidaan tarvittaessa antaa lddkérinhoitoa.

4. Milloin tytohonhankitut tyontekijit jou-
tuvat ryhmind kulkemaan pitkis matkoja
tyopaikalle, tulee vastuunalaisen henkilén
saattaa heiti.

13 artikla
1. TyShonhankkijan tai tyonantajan tulee
suorittaa kustannukset tyohonhankittujen

tyontekijoiden kuljettamisesta tyopaikalle sa-
moin kuin heiddin suojelemisestaan.

2. Tychonhankkijan tai tyonantajan on
varustettava tyohonhankitut tyontekijit kai-
kella, mikd heidin hyvinvointinsa kannalta
on tarpeen matkalla tyGpaikalle, ja erityi-
sesti, sen mukaan kuin paikalliset olosuhteet
vaativat, riittdvilld ja sopivilla elintarpeilla,
juomavedelld, polttoaineella ja keittoastioilla
sekd vaatteilla ja peitteilld.

14 artikla
Jokainen tyShonhankittu tyontekija,
a) joka matkalla tyopaikalle tulee tydky-
vyttomiksi joko sairauden tai tapaturma
johdosta, ‘
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b) joka ladkirintarkastuksessa tfodetaan
tyohon kykenemittomiksi,

¢) jota hiinesti riippumattomasta syystd
ei oteta tyohon tyohonhankkimisen jilkeen,
tai

d) jonka asianomainen viranomainen toteaa
hankituksi tydhon petollisella tavalla tai
erehdyksesti,
on kotiutettava tyShonhankkijan tai tyon-
antajan kustannuksella.

15 artikla

Milloin tyShonhankittujen tyontekijoiden
perheiden on sallittu seurata heitd tyGpai-
kalle, on asianomaisen viranomaisen ryhdyt-
tivii tarpeellisiin toimenpiteisiin perheiden
terveyden ja hyvinvoinnin varjelemiseksi
matkan aikana. Erityisesti

a) on sellaisiin perheisiin sovellettava td-
mén sopimuksen 12 ja 13 artiklaa;

b) on, mikili ty6ntekiji joudutaan kotiut-
tamaan 14 artiklan nojalla, my6s hinen per-
heensd kotiutettava;

¢) on, mikdli tyontekiji kuolee matkalla
tyopaikalle, hinen perheensi kotiutettava.

16 artikla
Asianomaisen viranomaisen on madrittivi,
kuinka paljon tyohonhankituille tyontekijoille
enintdin voidaan maksaa palkanennakkona,
sekd madrattivi ne ehdot, milli tillaisia en-
nakkoja saadaan antaa.

17 artikla

1. Jokainen jdsenvaltio, johon n&hden so-
pimuksen tdmi osa on voimassa, sitoutuu
kansallisen lainsdddinnon sallimassa laajuu-
dessa ryhtym#in kaikkiin asianmukaisiin toi-
menpiteisiin maastamuuttoa ja maahanmuut-
toa koskevan harhaanjohtavan propagandan
estdmiseksi.

2. Tissd tarkoituksessa jdsenvaltion tulee,
mikili se on tarkoituksenmukaista, toimia
yvhteistyossi muiden asianomaisten jésenval-
tioiden kanssa.

18 artikla
Jokaisen jésenvaltion on toimivaltansa ra-
joissa tarpeen mukaan ryhdyttivid toimenpi-
teisiin niiden henkiléiden 1ihdén, matkan ja
vastaanoton helpottamiseksi, jotka muuttavat
maasta mennikseen ty6hon plantaasille.

2 1709/61

19 artikla

Jokainen jisenvaltio, johon nidhden sopi-
muksen tdmé osa on voimassa, sitoutuu toimi-
valtansa rajoissa yllipitim#in asianmukaista
terveydenhuoltoa, jonka tehtivini on

a) varmistua sekid ldhdettéiessd ettd saavut-
taessa tarpeen mukaan siité, ettd tyontekijin,
joka muuttaa maasta mennikseen plantaasille
tyohon, samoin kuin niiden perheenjisenten,
jotka ovat saaneet luvan seurata hintd tai
tulla hiinen luokseen, terveydentila on tyy-
dyttiva;

b) huolehtia siitd, ettd tyontekijilld, joka
muuttaa maasta mennikseen tyohon plantaa-
sille, samoin kuin héinen perheensd jisenilld
on tarpeellinen lddkirinhoito ja hyvat ter-
veydenhoidolliset olosuhteet matkalle 1ihdet-
téessd, matkan aikana ja mafirinpiihin saa-
vuttaessa.

I1T osa

Tyosopimukset ja rangaistusseuraamusien
poistaminen

20 artikla

1. Asianomaisella alueella voimassa ole-
vassa lainsiiddnnossd ja/tai muissa sidnnok-
sissd on maAdrdttiva pisin palveluskausi, joka
saadaan madratd tai edellyttdd jokaisessa
kirjallisessa tai suullisessa sopimuksessa.

2. Pisin sellaisessa tyOsopimuksessa mii-
ritty tai edellytetty palveluskausi, mikd ei
edellytd pitkdid ja kallista matkaa, ei missédén
tapauksessa saa ylittdd 12 kuukautta, silloin
kun perhe ei seuraa tyontekijid, eikd kahta
vuotta, jos perhe on hanen mukanaan.

3. Pisin sellaisessa tyOsopimuksessa edelly-
tetty palveluskausi, miki edellyttdd pitkdi ja
kallista matkaa, el saa missdéin tapauksessa
ylittdd kahta vuotta, silloin kun perhe ei
seuraa tyontekijidd, eikd kolmea vuotta, jos
perhe on hénen mukanaan.

4. Asianomainen viranomainen voi kuul-
tuaan asianomaisia osapuolia edustavia tyon-
antaja- ja tyontekijdjirjestojd, mikdli niitd
on, vapauttaa soveltamasta sopimuksen tata
osaa tyOnantajien ja sellaisten muuta kuin
ruumiillista tyotd tekevien tyontekijoiden
kesken tehdyt sopimukset, joiden vapaus va-
lita tyOpaikkansa katsotaan tyydyttdvisti
turvatuksi; téllainen poikkeus voidaan ulot-
taa koskemaan jonkin alueen kaikkia plan-
taasityontekijoitd, tietyn tuotteen valmista-
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misessa tyoskentelevid plantaasityontekijoitd,
madrityn yrityksen tyontekijoitd tai tiettyji
plantaasityontekijoiden ryhmii.

21 artikla
Kunkin sellaisen maan asianomaisen viran-
omaisen, jossa on olemassa rangaistusseuraa-
muksia tyosopimuksen rikkomisesta plantaasi-
tyontekijin puolelta, on ryhdyttivi toimen-
piteisiin tédllaisten seuraamusten poistami-
seksi.

22 artikla
Kaikkien edellimainittujen rangaistusseu-
raamuksien poistamisen tulee tapahtua sel-
laisin sopivin toimenpitein, joihin voidaan
vilittomasti ryhtyé.

23 artikla

Sopimuksen tdssd osassa ymméarretdin
,sopimuksen rikkomisella”:

a) tyontekijan kieltdytymistd tai laimin-
lyontid, joka koskee sopimuksessa madrdtyn
tyon aloittamista tai suorittamista;

b) tyontekijin huolimattomuutta tai lais-
kuutta;

¢) tyontekijin poissaoloa luvatta tai ilman
pitevidd syyti; ja
d) tyontekijin karkaamista.

IV osa
Palkat

24 artikla

1. On edistettivd minimipalkkojen mia-
rdamistd sellaisilla tyGehtosopimuksilla, jotka
vapaasti tehdidin asianomaisia tyontekijoiti
edustavien ammattiyhdistysten ja tyonanta-
jien tai heiddn jirjestojensd kesken.

2. Milloin sopivaa jirjestelmii vahimmais-
palkkojen méadrddmiseksi tyoehtosopimuksin
ei ole, on ryhdyttivd tarpeellisiin toimen-
piteisiin, jotta vihimmaiispalkat voitaisiin,
mikédli se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi,
madrati kansallisella lainsdddénnolld, jolloin
on kuultava tyOnantajien ja tyontekijéiden
edustajia, ndihin luettuina heidén vastaavien
jarjestojensd edustajat, mikili sellaisia jir-
duttava tdydellistd tasa-arvoisuutta noudat-
taen.

3. Edellisessi momentissa tarkoitetulla ta-
valla vahvistettujen minimipalkkamiirien
tulee sitoa asianomaisia tyonantajia ja tyon-
tekij6itd niin, ettel niiti saa alittaa.

25 artikla

1. Jokaisen jésenvaltion, johon néhden
tdmd sopimus on voimassa, on ryhdyttivi
tarpeellisiin toimenpiteisiin voimassa olevien
vihimmiispalkkamiirien saattamiseksi asian-
omaisten tydnantajien ja tyOntekijoiden tie-
toon ja sen valvomiseksi, etteivit maksetut
palkat alita sanottuja vidhimmiispalkkamia-
rid, silloin kun n#iti on sovellettava; niihin
toimenpiteisiin tulee kuulua sellaisen valvon-
nan ja tarkastuksen jirjestiiminen ja sellais-
ten seuraamusten méadrddminen, joita pide-
tidn tarpeellisina ja tarkoituksenmukaisina
kysymyksessd olevan maan plantaaseilla val-
litsevat olosuhteet huomioon ottaen.

2. Tyontekijilld, johon nihden vihimméis-
palkkamifrit ovat voimassa ja jolle on mak-
settu n#itd palkkamifdrii alempaa palkkaa,
tulee olla oikeus peridi maksetun palkan ja
vahvistetun vdhimmiispalkan ero joko oikeu-
denkdynnin avulla tai muulla sopivalla ta-
valla, jolloin on otettava huomioon kansalli-
sessa lainsdfidinnossi mahdollisesti asetettu
mifriaika,

26 artikla

Rahana maksettava palkka on suoritettava
ainoastaan laillisilla maksuvilineilld; maksa-
minen velkakirjoilla, vastamerkeilld tai ku-
pongeilla tahi missii muussa muodossa ta-
hansa, joka on tarkoitettu korvaamaan lail-
liset maksuvilineet, on kielletty.

27 artikla

1. Kansallisessa lainsifddnnossid, tyoehto-
sopimuksessa tai vilitystuomiossa voidaan
sallia palkan osittainen maksaminen luontois-
etuina sielld missd timid maksutapa on kiy-
tinnossd tai missd se on toivottava; palkan
maksaminen vékevind alkoholipitoisina juo-
mina tai vahingollisten rohdosten muodossa
ei ole sallittua missdén tapauksessa.

2. Milloin on sallittua maksaa palkka osit-
tain luontoisetuina, on ryhdyttdvi asianmu-
kaisiin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi,
ettd luontoisedut ovat tarkoituksenmukaisia
huomioon ottaen tyontekijin ja hinen per-
heensd, henkilckohtaiset tarpeet ja edut.

3. Milloin ruoka, asunto, vaatteet ja muut
tirkedt tarvikkeet tai palvelukset siséltyvit
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palkkaan, on ryhdyttivi kaikkiin mahdolli-
siin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd
tallaiset edut ovat riittivit ja ettd niiden
raha-arvo on oikein madritty.

28 artikla
Palkka on maksettava suoraan asianomai-
selle tyontekijille, jollei kansallisessa lain-
siadinnossd, tyoehtosopimuksessa tai vilitys-
tuomiossa ole toisin midritty tai tyontekija
ei ole suostunut muuhun menettelyyn.

29 artikla
Tyonantaja ei saa millifin tavoin rajoittaa
tyontekijin vapautta kidyttdd palkkaansa
mielensi mukaan.

30 artikla

1. Milloin yrityksen yhteyteen on perus-
tettu tydépaikkamyymiloitd tavaroiden myyn-
tid varten tyontekijoille tai jarjestetty mah-
dollisuus saada palveluksia, ei asianomaisiin
tyontekijoihin nihden saa harjoittaa min-
kidnlaista pakkoa, jotta heiddt saataisiin
kidyttaimain tillaisia tybpaikkamyym#loitd tai
palveluksia.

2. Milloin ei ole mahdollista kiyttdd muita
myymilditi tai palveluksia, asianomaisen vi-
ranomaisen tulee ryhtyd tarpeellisiin toimen-
piteisiin sen takaamiseksi, ettd tavarat myy-
didn ja palvelukset toimitetaan kiyvilld ja
kohtuullisilla hinnoilla tai ettid tyOnantajan
perustamia tyopaikkamyymiloitd ei pidetd
tai palveluksia toimiteta hyGtymistarkoituk-
sessa, vaan asianomaisten tyontekijoiden edun
vuoksi.

31 artikla

1. Palkanpiditys on sallittu vain niilld
ehdoilla ja siind laajuudessa kuin on séddetty
kansallisessa lainsdddinnossi tal maaritty
tydehtosopimuksessa tai vilitystuomiossa.

2. Tyontekijoille on asianomaisen viran-
omaisen sopivimmaksi katsomalla tavalla il-
moitettava ne ehdot, joilla sellaisia pidityksid
saadaan toimittaa, sek# mihin m#irddn ne
ovat sallittuja.

32 artikla

Jokainen sellainen palkanpiddtys on kiel-
letty, mink# tarkoituksena on taata, ettd
tyontekiji saadakseen tai sidilyttdikseen tyo-
paikan maksaa suoraan tai vilillisesti kor-
vausta tyonantajalle, hinen edustajalleen tai
jollekin valittijille (kuten tydvoimanhank-
kijalle).

33 artikla

1. Palkka on maksettava sdfinnollisin vili-
ajoin. Jollei palkan maksamista siinnollisin
véliajoin ole taattu muulla sopivalla tavalla,
on kansallisessa lainsifdinndssid tai tyoehto-
sopimuksessa tai vilitystuomiossa mairittiva
palkanmaksujen viliset ajat.

2. Tyosopimuksen péittyessd tulee vield
maksamatta olevien palkkaerien lopullisen
suorituksen tapahtua kansallisen lainsiidin-
non, tyoehtosopimuksen tai vilitystuomion
mukaisesti, tai sellaisen lainsdfidinnon, tyo-
ehtosopimuksen tai vilitystuomion puuttuessa,
sopimuksen madrdykset huomioon ottaen,
kohtuullisessa madrdajassa.

34 artikla

On tarpeen mukaan ryhdyttivd tehokkai-
siin toimenpiteisiin sen takaamiseksi, ettd
tyontekijoille ilmoitetaan sopivalla ja hel-
posti ymmirrettivialld tavalla:

a) heihin nihden noudatettavat palkka-
ehdot ennen kuin heidit otetaan tychon ja
aina kun ndissi chdoissa tapahtun muutok-
sia; ja

b) jokaisen palkanmaksun yhteydessdi ne
perusteet, minkd mukaan heidin palkkansa
on madridtty kysymyksessi olevalta maksu-
kaudelta, mikili nimi perusteet saattavat
muuttua.

35 artikla

Lainsaddints, jolla toteutetaan sopimuksen
26—34 artikloiden miiriykset,

a) saatettakoon asianomaisten henkildiden
tietoon;

b) midritelk6on ne henkilot, jotka ovat
vastuussa sifinntsten tdytdntGonpanosta;

¢) mairdtkéén sopivat rangaistukset tai
muut seuraamukset siinnésten rikkomisesta;

d) miaratkoon, milloin se on tarkoituksen-
mukaista, sopivien luetteloiden pitdmisen hy-
viksytyn kaavan ja tavan mukaisesti.

V osa
Palkalliset Tomat

36 artikla
Plantaaseilla tyGskenteleville tyontekijoille
on annettava palkallinen vuosiloma heididn
oltuaan tietyn ajan yhdenjaksoisesti saman
tyonantajan palveluksessa.
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37 artikla

1. Jokainen jisenvaltio, johon nihden so-
pimuksen tdmi osa on voimassa, voi vapaasti
midrits tavasta, jolla plantaasien palkalliset
lomat myénnetdin.

2. Plantaasien palkallisten lomien mydntd-
minen voidaan toteuttaa milloin se on tarkoi-
tuksenmukaista tyoehtosopimuksilla tai voi-
daan sdinnosten antaminen niistd uskoa eri-
tyisille elimille.

3. Mikdli plantaasien palkallisten lomien
myontimistapa sen sallii,

a) on ennakolta perusteellisesti kuultava
asianomaisia edustavimpia ty0nantaja- ja
tyontekijajirjestojd, mikali niitd on, sekd
muita, ammattinsa tai toimintansa perus-
teella asiassa erityisen pitevyyden omaavia
henkilditd, joiden kuulemista asianomainen
viranomainen pitii tarkoituksenmukaisena;

b) on asianomaisten tyonantajien ja tyon-
tekijoiden osallistuttava palkallisia lomia kos-
kevien siiinndsten laatimiseen tai on heiddn
kanssaan neuvoteltava tai annettava heille
oikeus esittdd mielipiteensd silld tavoin ja
siind laajuudessa kuin kansallisessa lainsdi-
dinnossd midritidn, kuitenkin aina ehdotto-
man tasavertaisuuden pohjalla.

38 artikla

Vaaditun yhdenjaksoisen palvelusajan vi-
himméisaika samoin kuin palkallisen vuosi-
loman vihimmiispituns on mairattivi kan-
sallisella lainsdddiannolléd, tyoehtosopimuksella,
vilimiestuomiolla tai sellaisten erityisten
elinten toimesta, joille on uskottu plantaa-
sien palkallisten lomien jirjestely, tahi jol-
lain muulla asianomaisen viranomaisen hy-
viksymilld tavalla.

39 artikla

Milloin se on tarkoituksenmukaista, on
plantaasien palkallisten lomien jérjestelyd
koskevan, voimassa olevan menetelmin mu-
kaisesti ryhdyttivd toimenpiteisiin

a) nuorten tybntekijoiden kohtelemiseksi
edullisemmin, milloin aikuisille tyontekijoille
myonnettyji palkallisia vuosilomia ei pidetd
riittdvind nuorille tyontekijbille;

b) palkallisen vuosiloman pidentdmiseksi
palvelusajan pituuden mukaan;

¢) palvelusajan pituuteen verrattuna suh-
teellisen loman myontimiseksi tai sen korvaa-
miseksi rahana, milloin tyontekijin yhden-

jaksoisen palvelusajan pituus ei oikeuta
hintd palkalliseen vuosilomaan, mutta ylit-
tdd kuitenkin voimassa olevan menettelyn
mukaisesti midrityn palvelusajan vihimmiis-
pituuden;

d) virallisten samoin kuin tavanmukaisten
juhlapdivien ja viikkolepoaikojen seki, siini
faajuudessa kuin voimassa olevan menetel-
min puitteissa on madritty, sairauden tai
tapaturman aiheuttamien tilapidisten tydsta
poissa olojen jittdmiseksi lukematta wuosi-
lomaan.

40 artikla

1. Jokaisen sopimuksen tim#n osan peras-
teella lomansa ottavan henkilon tulee saada
koko loma-ajalta vihintdin tavallinen palk-
kansa tai tdmin artiklan 2 ja 3 momenttien
mukaisesti méiratty palkka.

2. Loma-ajalta maksettava palkka on las-
kettava silld tavoin knin kansallisessa lain-
saddannossd, tyoehtosopimuksessa tai vilitys-
tuomiossa on midrdtty tahi niin kuin sellai-
set erityiset elimet, joiden asiana on plantaa-
sien palkallisten lomien jarjestely, ovat maa-
rinneet tai muulla asianomaisen viranomai-
sen hyviksymilld tavalla.

3. Milloin loman saavan henkilon palkkaan
sisdltyy luontoisetuja, voidaan ndiden luon-
toissuoritusten arvo loman ajalta maksaa héa-
nelle rahassa.

41 artikla
Sopimus, joka tarkoittaa wvuosilomaoikeu-
desta luopumista tai sellaisen loman k#yttd-
mittd jittdmists, on mitdton.

42 artikla
Henkilon, joka on erotettu tai joka on jit-
tinyt tyopaikkansa, kun h#nelld vield on
kokonaan tai osaksi saamatta hinelle kunluva
loma tai osa siitd, tulee kultakin sopimuksen
timin osan nojalla hdnelle kunluvalta loma-
paivilta saada 40 artiklassa madritty palkka.

VI osa
Vitkkolepo

43 artikla
1. Mikili seuraavissa artikloissa ei toisin
mairati, plantaasityontekijisiden tulee saada
jokaisen seitsemin pdivin kisittivin ajan-
jakson kuluessa vihintiin 24 tunnin yhden-
jaksoinen lepoaika.
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2. Tami lepoaika on mikili mahdollista
annettava samanaikaisesti plantaasin kaikille
tyontekijoille.

3. Lepoaika on mikili mahdollista sovitet-
tava siksi paivaksi, mitd maan tai alueen pe-
rinndistavan tai kdytinnon mukaan pidetdén
lepopéivind.

44 artikla

1. Jokainen jisenvaltio voi kokonaan tai
osaksi myont#i poikkeuksia (niihin luettuna
lepoajan siirtiminen tai sen lyhentdminen)
43 artiklan maddrayksistd ottaen -erityisesti
huomioon kaikki asiaan kuuluvat inhimilliset
ja taloudelliset n#kokohdat ja kuultuaan
asianomaisia tyOnantaja- ja tyontekijdjérjes-
t6jd, mikdli niitd on.

2. Tillainen kuuleminen el ole tarpeen
niissi tapauksissa, joissa poikkeus jo on
myoénnetty voimassa olevan lainsdidinnon
nojalla.

45 artikla
Jokaisen jdsenvaltion on mikdli mahdol-
lista annettava midrdykset 44 artiklan no-
jalla siirrettyjen tai lyhennettyjen lepoaiko-
jen korvaamiseksi annettavista lepoajoista,
mikidli tillaisia lepoaikoja el jo saada sopi-
musten tai tavan perusteella.

VII osa
Aitiyssuojelu

46 artikla
Sopimuksen titd osaa sovellettaessa tarkoi-
tetaan ,naisella” jokaista naimisissa olevaa
tai naimatonta naispuolista henkiléd ik#an,
kansallisuuteen, rotuun tai uskontoon katso-
matta ja ,lapsella” jokaista avioliitossa tai
sen ulkopuolella syntynyitd lasta.

47 artikla

1. Nainen, johon sopimuksen t#ti osaa
sovelletaan, on oikeutettu aitiyslomaan kun
hdn esittdd todistuksen arvieidusta synny-
tyksen ajasta.

2. Asianomainen viranomainen voi kuul-
tuaan tyonantajien ja tyontekijdin edusta-
vimpia jarjest6jd, mikdli niitd on, mairitd,
ditiysloman saamisen ehdoksi, ettd asianomai-
nen on ollut tyossd tietyn ajan, miki ei saa
olla suurempi kuin 150 piivdi saman tydn-
antajan palveluksessa synnytystd edelténei-
den 12 kuukauden aikana.

3. Aitiysloman tulee kestid vihintdin 12
viikkoa, ja siihen tulee kuulua pakollinen
lomakausi synnytyksen jalkeen.

4. Kansallisessa laingdididnnossi on mii-
rittdvd synnytyksen jilkeisen pakollisen lo-
man pituus, mutta se ei saa missddn tapauk-
sessa olla kuutta viikkoa lyhyempi; Hitiys-
loman muu osa voidaan sen mukaan kuin
kansallisessa lainsd&dinnéssd midratdin ot-
taa joko ennen arvioitua synnytyspaivid tai
pakollisen loman pddtyttya tahi osaksi ennen
arvioitua synnytyspiivai ja osaksi pakollisen
loman paityttyé.

5. Ennen synnytyksen arvioitua aikaa
otettua lomaa on, milloin synnytys tapahtuu
arvioitua myohemmin, pidennettivd synny-
tykseen saakka, eikd synnytyksen jilkeen pi-
dettdvdid pakollista lomaa saa tdimin vuoksi
lyhentdd.

6. Sairaustapauksessa, jonka asianmukai-
sesti osoitetaan johtuneen raskaudesta, on
kansallisessa lainsddddnnossd masdrattavid an-
nettavaksi ennen synnytysti loma, jonka
enimmaiispituuden asianomainen viranomai-
nen voi madrata.

T. Sairaustapauksessa, minki asianmukai-
sesti osoitetaan aiheutuneen synnytyksesti,
nainen on oikeutettu pidennettyyn lomaan
synnytyksen jilkeen, minki loman enimmiis-
pituuden asianomainen viranomainen voi
madrati.

8. Raskaana olevaa naista ei saa vaatia
suorittamaan #itiyslomaa edeltdvind aikana
ty6tid, joka voi vaikuttaa haitallisesti hiinen
terveyteensa.

48 artikla

1. Milloin nainen on poissa tydsti 47 ar-
tiklan miiriysten nojalla, hiinelld on oikeus
saada raha-avustusta ja ldikintdapua.

2. Raha-avustuksen m#ird on kansallisessa
lainsdddinnossd vahvistettava sellaiseksi, ettd
se riittdd sekd naisen itsensd ettdi hinen lap-
sensa tdyteen ja terveyden vaatimuksia vas-
taavaan yllédpitoon kohtuullisen elintason mu-
kaisesti.

3. Laikintiapuun tulee kuulua tutkinnon
suorittaneen ki#tilon tai 1lddkdrin antama
hoito ennen synnytysti, synnytyksen aikana
ja sen jilkeen sekd tarvittaessa sairaalahoito.
Siind midrin kuin se on mahdollista, asian-
omaiselle on suotava mahdollisuus itse va-
paasti valita lddkdri ja yleinen tai yksityi-
nen sairaala.
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4. Aitiysavustuksia jakavan pakollisen so-
siaalivakuutusjirjestelmidn jdsenmaksut ja
maksettuihin palkkoihin perustuvat seké
niitd avustuksia varten kannettavat verot on,
maksoivatpa ne tyonantaja ja tyontekijat
yhdessi tai tyonantaja yksin, maksettava yri-
tyksen palveluksessa olevien miesten ja nais-
ten kokonaisluvun perusteella tekemittd eroa
sukupuolten valilla.

49 artikla

1. Jos nainen imettdd lastaan, olkoon hin
oikeutettu sitd varten keskeyttdmiin tyonsi
kansallisessa lainsi@déinnossd maArdttavilla
ehdoilla.

2. Imettdmistd varten tapahtuvat tyon kes-
keytykset on luettava tyGaikaan ja korvat-
tava sen mukaan kuin asia on kansallisella
lainsdddannolld tai sen mukaisesti jarjes-
tetty; milloin asia on jirjestetty tyoehtosopi-
muksella, on noudatettava sopimuksen méi-
riyksid.

50 artikla

1. Milloin nainen 47 artiklan m#irdysten
nojalla on poissa tyostd ditiyslomalla, hinen
tyonantajallaan ei ole laillista oikeutta erot-
taa héntd tyostd sellaisen poissaolon aikana
eiki myOskdin sellaisena ajankohtana, ettd
irtisanomisaika p#aattyisi poissaolon aikana.

2. Naista ei saa irtisanoa yksinomaan siitd
syystd, ettd hin on raskaana tai imettdis las-
taan,

VIIT osa
Tyotapaturmien korveaminen

51 artikla

Jokainen Kansainvilisen tyojirjeston ji-
senvaltio, johon nihden sopimuksen tdmi osa
on voimassa, sitoutuu soveltamaan kaikkiin
plantaasityontekijoihin  sitd lainsdaddntod,
jolla tyontekijoille sdddetdin annettavaksi
korvaus tyoén johdosta tai tyon aikana sat-
tuneista tapaturmista.

52 artikla
1. Jokainen jisenvaltio, johon n#hden so-
pimuksen tim# osa on voimassa, sitoutuu an-
tamaan henkildlle, jolle sen alueella sattuu
tyotapaturma ja joka on sellaisen jisenval-
tion kansalainen, johon nihden sopimuksen
tim#i osa on voimassa, tai tillaisen henkilon

huollettaville samanlaisen kohtelun kuin
omille kansalaisilleen, mik#li koskee tyotapa-
turmien korvaamista.

2. Tdmd yhdenvertainen kohtelu on taat-
tava ulkomaalaisille tytntekijéille ja heiddn
huollettavilleen asettamatta asuinpaikkaa kos-
kevia ehtoja. Niitd maksuja, joita jisenval-
tio tai sen kansalaiset saattavat titd peri-
aatetta sovellettaessa joutua suorittamaan
jasenvaltion alueen ulkopuolella, koskevista
toimenpiteistd on, mikili sitd pidetdsin tar-
peellisena, mé#rattivi asianomaisten jisen-
valtioiden vilisilli erityissopimuksilla.

b3 artikla

Asianomaisten jisenvaltioiden vilisilld eri.
tyisilld sopimuksilla voidaan méiritd, ettd
jonkin jidsenvaltion alueella tilapdisesti tai
ajoittaisesti toisen jisenvaltion alueella sijait-
sevan yrityksen lukuun tySskenteleville tyon-
tekijdille sattuneiden tyotapaturmien korvaa-
miseen sovelletaan viimeksi mainitun jisen-
valtion lainsdfidantéd.

IX osa

Jarjestiytymisoikeus ja Lollektiivinen
neuvotteluoikeus

54 artikla
Asianmukaisin toimenpitein on turvattava
tybnantajien ja tyontekijoiden oikeus perus-
taa jirjestoji kaikkia laillisia tarkoituksia
varten.

55 artikla
Tyo6nantajien ja tyontekijoiden vilisten rii-
tojen tutkimista koskevan menettelyn tulee
olla mahdollisimman yksinkertainen ja nopea.

56 artikla

1. Tyonantajia ja tyontekijoiti on kehoi-
tettava vilttimdsdn riitoja ja, mikili sellaisia
ilmaantuu, koettamaan saada ne sovittelu-
teitse oikeudenmukaisesti ratkaistuiksi.

2. Tissd tarkoituksessa on ryhdyttivi
kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin tyén-
antajien ja tyontekijoiden jiarjestojen edusta-
Jien kuulemiseksi ja tilaisuuden antamiseksi
heille osallistua sovitteluelinten perustami-
seen ja toimintaan.

3. Vaikka tillaisia elimii onkin toimin-
nassa, valtion virkamiesten velvollisuutena on



N:o 57 15

tutkia riidat, pyrkid edistim&in sovintoon
pidsyd sekd auttaa osapuolia saavuttamaan
oikeudenmukainen ratkaisu.

4, Niiden virkamiesten on, mikéli mahdol-
lista, oltava tillaisiin tehtdviin erityisesti
miadrittyja.

57 artikla

1. On niin pian kuin mahdollista saatava
aikaan tyonantajien ja tyontekijoiden vilis-
ten riitojen ratkaisemista tarkoittava menet-
tely.

2. Asianomaisten tybnantajien ja tyonteki-
joiden edustajille, siihen luettuna heiddn vas-
taavien jirjest6jensd edustajat, mikili tillai-
sia jirjest6jd on, on mikdli mahdollista an-
nettava tilaisuus osallistua tillaisen menette-
lyn soveltamiseen silld tavalla ja siini laa-
juudessa kuin asianomainen viranomainen
midrad, joka tapauksessa kuitenkin yhti suu-
rella lukuméirilld ja yhtdldisin ehdoin.

58 artikla

1. Tyontekijéiden tulee, kun on kysymys
heidin tyOstddn, nauttia riittivdd suojelua
kaikilta ammatillista jirjestdytymistd vas-
taan kohdistetuilta syrjintitoimenpiteilti.

2. Tillaista suojelua on annettava erityi-
sesti silloin kun on kysymys toimenpiteistd,
joiden tarkoituksena on:

a) asettaa tyontekijin tyonsaannin ehdoksi,
ettd hin ei liity ammattiyhdistykseen tai ettd
hin eroaa ammattiyhdistyksen jdsenyydesti;

b) saada tyontekiji erotetuksi tai tuottaa
hinelle muulla tavoin haittaa sen vuoksi, ettd
hin kuuluu ammattiyhdistykseen tai tyoajan
ulkopuolella tai tyonantajan suostumuksella
tybaikana osallistuu ammattiyhdistyksen toi-
mintaan.

59 artikla

1. Tyontekijoiden ja tyonantajien jirjes-
téjen on nautittava riittavid suojelua kaikkea
joko suoraan vastapuolen tai sen asiamiesten
tai jisenten taholta tapahtuvaa sekaantu-
mista vastaan jarjestGjen perustamiseen, toi-
mintaan tai hallintoon.

2. Téassd artiklassa tarkoitettuna sekaantu-
misena on erityisesti pidettdvd toimenpiteitd,
joiden tarkoituksena on edistdd tyonantajien
tal tybnantajajirjestdjen vaikutusvallassa
olevien tyontekijijirjestojen perustamista tai
rahallisesti tai muulla tavoin tukea tyonteki-
jijirjestojs, jotta nimi jirjestot saataisiin
tyonantajien tai tyGnantajajirjestéjen val-
vonnan alaisiksi.

60 artikla
Tarvittaessa on aikaansaatava maan olo-
suhteiden mukainen jirjestelmi turvaamaan
edellisissi artikloissa midritellyn jirjestiyty-
misoikeuden loukkaamattomuus.

61 artikla

Tarvittaessa on ryhdyttivd maan olosuh-
teiden mukaisiin toimenpiteisiin toisaalta
tybnantajien ja tyGnantajien jirjestojen, toi-
saalta tyontekijéiden jirjestojen vilisiin neu-
votteluihin perustuvan jirjestelmiin kaikin-
puolisen kehittdmisen ja hyviksi kiiyttimisen
suosittelemiseksi ja edistdmiseksi silmalld pi-
tden sitd, ettd tydehdot jarjestettdisiin tyo-
ehtosopimuksilla.

X osa
Yhdistymisvapaus

62 artikla
Tyo6ntekijoilld ja tyonantajilla tulee olla
yhtéldinen oikeus ilman ennakolta hankittua
lupaa perustaa jirjestoji oman mielensi mu-
kaan sekd liittyd niihin ilman muita rajoi-
tuksia kuin mitk# asianomaisen jirjeston
saANNot asettavat,

63 artikla

1. Tyobntekijiin ja tyonantajain jirjes-
t6illd tulee olla oikeus laatia omat si#intonsid
ja toimintaohjeensa, vapaasti valita edusta-
Jansa, jdrjestid hallintonsa ja toimintansa
seki laatia ohjelmansa.

2. Julkisten viranomaisten on viltettiva
kaikkea sellaista asiaanpuuttumista, mikd ra-
joittaisi t#td oikeutta tai estdisi sen laillista
kiyttamisti.

64 artikla
Tyontekijdin ja tyonantajain jirjestoja &l-
k66n voitako hajoittaa eikd niiden toimintaa
kieltdd hallinnollisin toimenpitein.

65 artikla
Tyontekijiin ja tyOnantajain jirjest6illd
tulee olla oikeus perustaa liittoja ja keskus-
jarjest6ja sekd liittyd niihin, ja kaikilla sel-
laisilla jarjestoilld, liitoilla tai keskusjirjes-
t6illd tulee olla oikeus liittyd kansainvilisiin
tyontekiji- ja tyonantajajirjestoihin,
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66 artikla
62, 63 ja 64 artikloiden miiriyksii sovel-
letaan tyontekijdin ja tyOnantajain jarjesto-
jen muodostamiin liittoihin ja keskusjirjes-
t6ihin,
67 artikla
Tyontekijdin ja tydnantajain jirjestojen
muodostamien liittojen ja keskusjirjestéjen
oikeuskelpoisuuden saavuttamiselle ei saa
asettaa sellaisia ehtoja, jotka rajoittaisivat
62, 63 ja 64 artiklojen m#iridysten sovelta-
mista.

68 artikla

1. Kiyttiessiin sopimuksen tdssid osassa
madrittyja oikeuksia on tyontekijoiden ja
tybnantajien samoin kuin heidin vastaavien
jérjestojensi noudatettava maan lakeja mui-
den yksityishenkildiden ja jirjestdytyneiden
yhteis6jen tavoin,

2. Maan lakeja ei saa laatia tai niitd so-
veltaa siten, ettd ne loukkaisivat sopimuksen
tassd osassa midridttyji takeita.

69 artikla
Sopimuksen t#ssé osassa tarkoitetaan ,,jir-
Jjest6lld” tyontekijoiden tai tyonantajien yh-
teenliittymid, joiden tarkoituksena on edistii
ja puolustaa tyontekijoiden tai tyonantajien
etuja.
70 artikla
Jokainen jisenvaltio, johon nihden sopi-
muksen timi osa on voimassa, sitoutuu ryh-
tyméin kaikkiin tarpeellisiin ja asianmukai-
siin toimenpiteisiin sen turvaamiseksi, ettd
tyontekijat ja tyonantajat vapaasti saavat
kiyttdd jarjestiytymisoikeuttaan.

XTI osa
Ammattientarkastus

71 artikla
Jokaisen jidsenvaltion, johon n#hden timi
sopimus on voimassa, on yllipidettivi am-
mattientarkastusjirjestelmas.

72 artikla
Ammattientarkastuksen tulee olla asianmu-
kaisen koulutuksen saaneiden tarkastajien
tehtdvini.
73 artikla
Tyontekijoilld ja heidin edustajillaan tulee
olla oikeus vapaasti ottaa yhteys tarkastajiin.

74 artikla

1. Ammattientarkastuksen tehtiviinid on:

a) sikidli kuin asia kuuluu ammattientar-
kastajien toimivaltaan, turvata tyontekijiin
tyboloja ja tydsuojelua tyon aikana kuten
tybaikaa, palkkaa, turvallisuutta, terveydel-
lisii oloja ja hyvinvointia sekdi lasten ja
nuorten kiyttimistd tyohon samoin kuin
muita siihen liittyvii asioita koskevien lain-
sdannosten noudattaminen;

b) antaa tyGnantajille ja tyontekijoille tek-
nillisii tietoja ja neuvoja tehokkaimmista
keinoista voimassa olevien s##innésten nou-
dattamiseksi; ja

¢) kiinnittdd asianomaisen viranomaisen
huomio sellaisiin puutteisiin ja epikohtiin,
joita ei ole erityisesti otettu huomioon voi-
massa olevissa siinnoksissi.

2. Muut ammattientarkastajille annetut
tehtdvit eiviit saa hiiriti heiddn ensisijaisten
velvollisuuksiensa  tehokasta  suorittamista
eivitkd millidn tavoin haitata ammattientar-
kastajien tarpeellista arvovaltaa ja puolueet-
tomuutta heidin suhteessaan tyonantajiin ja
tyontekijoihin,

75 artikla

Asianomaisen viranomaisen on ryhdyttivi
sopiviin toimenpiteisiin edistddkseen

a) tehokasta yhteistoimintaa toisaalta am-
mattientarkastuksen ja toisaalta muiden val-
tion viranomaisten sekd samantapaista toi-
mintaa harjoittavien julkisten tai yksityisten
laitosten vililla;

b) ammattientarkastuksen henkilokunnan
ja tyGnantajien ja tyontekijoiden tai heidin
Jirjestojensd vilisti yhteistyota.

76 artikla
Tarkastushenkilokunnan tulee olla julkisia
virkamiehifi, joiden asema ja tydehdot ovat
sellaiset, ettd ne takaavat heille vakinaisen
virka-aseman sekd riippumattomuuden halli-
tuksen vaihdoksista ja asiaankuulumatto-
masta ulkopuolisesta vaikutuksesta.

77 artikla
1. Asianomaisen viranomaisen on ryhdyt-
tivi tarpeellisiin toimenpiteisiin jarjestdadk-
seen ammattientarkastajille
a) paikallisia toimistoja, jotka on asianmu-
kaisesti varustettu toiminnan vaatimuksia
vastaavasti ja jotka ovat avoinna kaikille
asianomaisille;
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b) tehtdvien suorittamista varten tarpeel-
liset kuljetusvidlineet, mikili sopivia yleisii
lenlkuvalineitd ei ole kiiytettivissa.

2. Asianomaisen viranomaisen on ryhdyt-
tivi tarpeellisiin toimenpiteisiin, ettdi am-
mattientarkastajille  korvattaisiin = kaikki
matka- ja muut satunnaiset kulut, mitké ovat
valttdmattomid heiddn tehtdviensi suoritta-
miseksi.

78 artikla

1. Asianmukaisella valtakirjalla varustettu
ammattientarkastaja on oikeutettu:

a) vapaasti ja ilman ennakkoilmoitusta
pidsemiin kaikkina vuorokauden aikoina jo-
kaiseen tarkastuksen alaiseen tydpaikkaan;

b) pHisem#dn paivasaikaan kaikkiin hue-
neistoihin, joiden he voivat kohtuudella
syysti olettaa kuuluvan tarkastuksen alai-
suuteen; sekd

¢) suorittamaan kaikenlaisia tarkastuksia,
tutkimuksia tai tiedusteluja, joita he voivat
pitds tarpeellisina varmistautuakseen siitd,
ettd lainsddnnoksid tarkein noudatetaan, ja
erityisesti:

1) joko yksin tai todistajien lasniollessa
tiedustelemaan tyonantajalta tai yrityksen
henkilokunnalta kaikkia lain s#innésten
soveltamista koskevia asioita;

2) vaatimaan esitettiviksi kaikki kirjat,
luettelot ja muut asiakirjat, mitké kansal-
lisessa tyolainsdddidnnossd on méadritty pi-
dettiviksi, todetakseen, etti ne ovat lain
midriysten mukaiset, tai ottaakseen niistd
jaljennoksid tai otteita;

3) vaatimaan ty6lainsifidinnon migria-
mien tiedonantojen asettamista ndhtiville;
Ja 4

4) analyysii vartéen ottamaan ja vie-
midn pois niytteitd kiiytettdvistd tai kiisi-
teltivistd aineista ehdolla, ettd téstd ilmoi-
tetaan tyonantajalle tai hinen edustajal-
leen.

2. Suorittaessasn tarkastuskiyntii on tar-
kastajan ilmoitettava siitd tyonantajalle tai
hidnen edustajalleen, mikéli hén ei katso tal-
laisen ilmoituksen haittaavan hinen tehtd-
véins# suorittamista,

- 79 artikla
Niitd poikkeuksia lukuun ottamatta, joita
voidaan tehdd lainsiddinnossi, ammattien-
tarkastajat

3 1709/61

a) eiviit saa saada mink#inlaista vilitonta
tai vilillistd etua valvontansa alaisista yri-
tyksistd;

b) velvoitetaan sopivien rangalstukSlen tai
kurinpitotoimenpiteiden uhalla  olemaan il-
maisematta senkiiin jilkeen, kun ovat eron-
neet toimestaan valmistus- tai liikesalaisuuk-
sia tai tyomenetelmid, mitkd he ovat voineet
saada tietoonsa tehtdvidiin suorittaessaan;
seki,

¢) ovat velvoitettuja pitimiin ehdottoman
luottamuksellisena kaikki laitteiden puutteel-
lisuuksia tai lain sddnnosten rikkomisia kos-
kevat valitukset ja olemaan ilmaisematta
tyonantajalle tai hinen edustajalleen, ettd
tarkastuskiiynti suoritettiin sellaisen valituk-
sen johdosta.

80 artikla

Ammattientarkastukselle on ilmoitettava
tyotapaturmat ja ammattitautitapaukset sen
mukaan kuin kansallisessa lains#ididnnossd
midritdin.

81 artikla

Tyopaikat on tarkastettava niin usein ja
niin perusteellisesti kuin asianomaisten sdin-
nosten tehokkaan soveltamisen turvaamiseksi
on tarpeen.

82 artikla

1. Henkiloitd vastaan, jotka rikkovat tai
laiminly6vat niitd miéirdyksid, joiden noudat-
tamisen valvonta kuuluu ammattientarkasta-
Jjille, voidaan ilman ennakkovaroitusta ryhtyi
lainmukaisiin toimenpiteisiin. Kansallisessa
lainsiadénnossi voidaan kuitenkin madrita
poikkeuksia, jolloin on annettava asiaintilan
korjaamista tai ehkdiseviin tolmenpiteisiin
ryhtymistd tarkoittava ennakkovaroitus.

2. Ammattientarkastajan tulee saada va-
paasti harkita, antaako hidn varoituksen tai
neuvoja val ryhtyyko hén laillisiin toimen-
piteisiin tai tekee esityksen niihin ryhtymi-
sesti.

83 artikla

Kansallisessa lainsfifidinnossi on mi#rit-
tivi sopivia rangaistuksia niiden lain siiin-
nosten rikkomisesta, joiden noudattamisen
valvonta kuulun ammattientarkastajille, sa-
moin kuin ammattientarkastajan estédmisests
hoitamasta tehtdvifiin, ja on niiti rangais-
tuksia tehokkaasti sovellettava.

84 artikla
1. Ammattientarkastajan tai paikallisen
tarkastusviranomsaisen on annettava ammat-
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tientarkastuksen keskusviranomaiselle mairi-
aikaisia kertomuksia tarkastustoimintansa tu-
loksista.

2. ‘Tallainen kertomus on laadittava kes-
kusviranomaisen kulloinkin madriimills ta-
valla ja niin usein kuin timé viranomainen
midrad, kuitenkin vihintddn kerran wvuo-
dessa.

X1I1 osa
Asunto-olot

85 artikla
Asianomaisten viranomaisten on neuvotel-
len niiden tyonantaja- ja tyontekijdjirjesto-
jen edustajien kanssa, joita asia koskee, mi-
kili tdllaisia jirjest6jd on, tuettava toimen-
piteitd sopivien asuntojen hankkimiseksi
plantaasityontekijoille.

86 artikla v

1. Asianomaisen julkisen viranomaisen on
vahvistettava edellisen artiklan mukaisesti
hankittavien asuntojen normit ja vdhimmiis-
vaatimukset. Viranomaisen on mikili mah-
dollista asetettava tyonantajien ja tyonteki-
joiden edustajista muodostettuja neuvoa-an-
tavia elimid, joiden tehtdvind on antaa lau-
suntoja asuntokysymyksista.

2.  Mainittuihin  vahimmaiisvaatimuksiin
tulee sisdltyd médrdyksis, mitkd koskevat

a) kiytettivdd rakennusmateriaalia;

b)asuntojen pienintd sallittua kokoa, nii-
den suunnittelua ja tuuletusta sekd huonei-
den lattiapinta-alaa ja tilavuutta;

¢) kuistin pinta-alaa samoin kuin keittio-,
pesu- ja sdilytystiloja sekid vedensaantia ja
terveydenhoidollisia laitteita.

87 artikla
Kansallisessa lainsdfiddnnéssi on mé#&rat-
tavi sopivia rangaistuksia edellisen artiklan
mukaisesti annettujen lainmA#rdysten rikko-
misesta, ja on niitd rangaistuksia tehokkaasti
sovellettava.
88 artikla
1. Milloin tyOnantaja hankkii asunnon
plantaasityontekijélle, vuokraehdot eivit saa
olla maan tavan tai lainsi#ddnnoén nojalla
voimassa olevia vuokraehtoja ep#edullisem-
mat.
2. Jos asunnon vuokrannut tyontekija ero-
tetaan tyOstd, on hinelle varattava kohtuul-

linen aika asunnosta muuttoa varten. Mikali
tallaista midrdaikaa ei laissa ole miiritty,
se on madrattavd hyviksytylli neuvottelume-
nettelylld tai, jollei talli tavoin pidstd sopi-
mukseen, turvautumalla tavalliseen tuomio-
istuinmenettelyyn.

XIIT osa
Ladkintihuolto

89 artikla

Astanomaisten viranomaisten on neuvotel-
len tyonantajain ja tyontekijdin asianomais-
ten jirjestojen edustajien kanssa, mikili til-
laisia jérjest6jié on, tuettava toimenpiteits
asianmukaisen lddkintihuollon jérjestimi-
seksi plantaasityontekijoille ja heidin per-
heilleen.

, 90 artikla

1. Lidkintdhuollon tulee olla. julkisten vi-
ranomaisten mafrdimis tasoa. Sen tulee laa-
juudeltaan vastata siti tarvitsevien henkildi-
den lukumiidrdd ja sen palvelukseen on' otet-
tava riittdvisti ammattitaitoista henkllokun-
taa.

2. Mikili asianomainen julkinen -viran-
omainen j%irjestﬁ%i lidkintdhuollon, sen tulee
olla timén viranomaisen noudattaman tason,
tavan ja kdytinnon mukamen

91 artikla

Asianomaisen viranomaisen on neuvotellen
tyonantajien ja tyontekijiin asianomaisten
jérjestojen edustajien kanssa, mikili tillaisia
jirjestoja on, ryhdyttivi plantaasialueilla
t01menp1telsun sielld esiintyvien paikkakun-
nallisten tarttuvien tautien hivittimiseksi tai
niiden silm#llipitdmiseksi.

XIV osa
Loppumdidrayksia
92 artikla

Téamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen tyGtoimiston
pédjohtajalle rekisterditdviksi.

93 artikla
1. Tém& sopimus sitoo vain niiti Kansain-
vilisen ty0jarjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit piijohtaja on rekisterdinyt.
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2. Sopimus tulee voimaan kuuden kuukau-
den kuluttua siiti pdivistd, jolloin seuraa-
vista maista kahden ratifioinnit on rekiste-
réity 3 artiklan huomicon ottaen: Alanko-
maat, Amerikan Yhdysvallat, Argentiina,
Belgia, Birma, Bolivia, Brasilia, Ceylon,
Colombia, Costa Rica, Dominikaaninen tasa-
valta, Ecuador, Espanja, Etiopia, Filippiinit,
Ghana, Guatemala, Haiti, Honduras, Indo-
nesia, Intia, Iso-Britannian ja Pohjois-Irlan-
nin yhdistynyt kuningaskunta, Italia, Kiina,
Kuuba, Liberia, Malaijin liittovaltio, Meksiko,
Nicaragua, Pakistan, Panama, Peru, Portu-
gal, Ranska, Salvador, Sosialististen Neuvosto-
tasavaltojen Liitto, Sudan, Taimaa, Viet-Nam
ja Yhdistynyt arabitasavalta.

3. Sen jilkeen timi sopimus tulee voimaan
kunkin j#senvaltion osalta kuuden kuukau-
den kuluttua siiti paivistd, jolloin sen rati-
fiointi on rekisterdity.

94 artikla

1. Témin sopimuksen ratificinut jidsen-
valtio voi sanoa sen irti kymmenen vuoden
kuluttua siitd paivistd, jolloin sopimus en-
siksi tuli voimaan, toimittamalla Kansainvili-
sen tyotoimiston paijohtajalle siitd kirjalli-
sen ilmoituksen ~rekisterdintia varten. Irti-
sanominen ei tule voimaan ennen kuin vuosi
on kulunut sen rekisterdimisesti.

2. Tamin sopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessd
momentissa mainitun kymmenvuotiskauden
piidttymisestd kiytd tdssd artiklassa miirit-
tysd irtisanomisoikeutta, tulee sidotuksi sopi-
mukseen wudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja
voi sen jilkeen  tissd artiklassa madrityin
ehdoin sanoa irti timéin sopimuksen jokaisen
kymmenvuotiskauden paityttyi.

95 artikla :

1. Kansainvilisen tyotoimiston pddjohtajan
tulee antaa Kansainvilisen ty0jirjeston jisen-
valtioille tieto kaikista jirjeston jisenvaltioi-
den hinelle ilmoittamien ratifiointien ja irti-
sanomisten rekisterdinnista.

2. Tiedottaessaan jarjeston jisenvaltioille
toisen hanelle ilmoitetun ratificinnin rekiste-

roimisesti piddjohtajan on Kkiinnitettdvd jir-
jeston jidsenvaltioiden huomio sopimuksen
volmaantulopiivain.

96 artikla

Kansainvillisen tyotoimiston péijohtajan
tulee Yhdistyneiden Xansakuntien perus-
kirjan 102 artiklan mukaista rekisterdintid
varten antaa Yhdistyneiden Kansakuntien
pidsihteerille tdydelliset tiedot kaikista niistd
ratifioinneista ja irtisanomisista, mitki hin
on rekisterdinyt edellisten artiklain madriys-
ten mukaisesti.

97 artikla :

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esitettivd yleiselle konferenssille timéin sopi-
muksen soveltamista koskeva selostus ja har-
kittava onko aihetta ottaa konferenssin tyo-
jirjestykseen kysymys sopimuksen muutta-
misesta kokonaan tai osaksi.

98 artikla

1. Mikdli konferenssi hyviksyy uuden so:
pimuksen, joka kokonaan tai osaksi muuttaa
tdmin sopimuksen, eiki nudessa sopimuksessa
toisin méAArits ’

a) katsotaan jisenvaltion tekemdn wuuden
muutetun sopimuksen ratifiointi, jos ja kun
tillainen sopimus on tullut voimaan, ipso jure
tdmin sopimuksen vilittomiksi irtisanomi-
seksi 94 artiklan m##riyksisti riippumatta;

b) eiviit jisenvaltiot siiti paHivistd, jolloin
uusi muutettu sopimus on tullut voimaan,
endd voi ratifioida téti sopimusta.

2. Téami sopimus jad kuitenkin nykyisen
muotoisena ja sisdlt6isend voimaan niihin
jdsenvaltioihin ndhden, mitkd ovat sen rati-
fioineet, mutta eiviit ole ratifioineet uutta
muutettua sopimusta.

99 artikla
Témin sopimuksen ranskan- ja englannin-
kielisia teksteji on kumpaakin pidettivi
alkuperdisend.
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Liite B

Suositus (N:o 110), joka koskee plantaasitydntekijidin tydoloja.

‘Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimis-
ton hallintoneuvoston kokoonkutsumana
Genévessd 4 piivind kesikuuta 1958
neljainnenkymmenennentoisen istuntokau-
tensa ja
- padtettydin hyviksyd erditi plantaast-
tyontekijiin tyooloja koskevia ehdotuksia,
mikd kysymys on viidenteni kohtana
istuntokauden tyojarjestyksessd, seki
pddtettydadn, ettd ndm# ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,
hyviksyy tind 24 phivind kesikuuta 1958
seuraavan suosituksen, jonka nimend on
»plantaaseja koskeva suositus, 1958”7,
Konferenssi suosittelee, ettd kukin jisen-
valtio soveltaisi seuraavia midriiyksii:

1. Alustavia mdadriyksid

1. 1) ,Plantaasilla” tarkoitetaan téssé suo-
situksessa kuumassa tai lanhkeassa vyohyk-
keesséi sijaitsevaa maatalousyritystd, jossa
saannollisesti kdytetddn palkattua tybvoimaa
ja jossa pHdasiassa viljellddn tal tuotetaan

kaupallisessa tarkoituksessa kahvia, teetd,
sokerirnokoa, kumia, banaaneja, kaakaota,

kookospéhkinditd, puuvillaa, tupakkaa, teks-
tiilikuituja (sisalia, juuttia, hamppua), sitruu-
noita, palmudljyi, kiinankuorta tai ananasta.
Suositus ei koske perhie- ja pienyrityksid,
joiden tuotanto on tarkoitettu paikallisesti
markkinoitavaksi ja joissa ei sadnnollisesti
kiytetd palkattua tyovoimaa.

2) Jisenvaltio voi kuultuaan edustavimpia
tyonantajain ja tyontekijdin jarjest6jd, mi-
kili niitd on, ulottaa suosituksen koskemaan
muitakin plantaaseja

a) lisddmalli tdmin momentin 1 kohdassa
olevaan luetteloon yhden tai useampia seu-
raavista tuotteista: riisi, sikuri, kardemumma,
geranium, pyrethrum, tai muun tuotteen;

b) lisdamalld timin momentin 1 kohdassa
tarkoitettuihin plantaaseihin siind mainitse-
mattomia yritysryhmié, joita kansallisen lain-
siddinnon tai kiytinnon mukaan on pidet-
tivd plantaaseina;
ja on jisenvaltion ilmoitettava Kansainvili-
sen tybtoimiston p#idjohtajalle Kansainvilisen
tyojarjeston perussadnnon 19 artiklan 6 mo-
mentin mukaan annettavassa selostuksessa,
mihin toimenpiteisiin téssi tarkoituksessa on
ryhdytty.

3) Tatd kohtaa sovellettaessa katsotaan
kisitteeseen ,plantaasi” sifinnénmukaisesti
kuuluvan plantaasin tuotteen tai tuotteiden
ensimmainen kisittely.

2. Jokaisen jisenvaltion on sovellettava
timin suosituksen maAdrdyksid yhtildisesti
kaikkiin plantaasien tyontekijoihin tekemittd
eroa rodun, ihonvirin, sukupuolen, uskon-
non, poliittisen katsomuksen, kansallisuuden,
yhteiskunnallisen alkuperiin, heimon tai am-
mattiyhdistykseen kuulumisen perusteella.

3. Jokaisen Kansainvilisen ty6jirjeston
jasenvaltion on sen mukaan kuin hallinto-
neuvosto midrii sopivin viliajoin selostet-
tava Kansainviliselle tydtoimistolle lainsia-
dint6d ja kidytintdd niissi maissa ja niilld
alueilla, joista jisenvaltio vastaa tissii suosi-
tuksessa kisiteltyjen asioiden osalta. Té#llai-
sista selostuksista tulisi kiiydd selville, missd
laajuudessa tdmin suosituksen midriykset
on pantu tai aiotaan panna tiytintoon seki
mitkd muutokset naihin miiriyksiin on kat-
sottu tai saatetaan katsoa tarpeellisiksi, jotta
ne voitaisiin hyviksyd tai niiti soveltaa.

4. Kansainvilisen ty0jirjeston perussiin-
non 19 artiklan 8 momentin mukaisesti ei
tima suositus saa missiin tapauksessa vai-
kuttaa mihink&éin lakiin, tuomioistuimen p#i-
tokseen, tapaan tai sopimukseen, mikd turvaa
kysymyksessi oleville tyontekijoille tissd suo-
situksessa midridttyja ehtoja edullisemmat
tyoehdot.
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II. Ammattiboulutus

5. Julkisten viranomaisten tai muiden so-
pivien elinten tahi molempien yhdessi tulee
kussakin maassa pitdd huolta siitd, ettd am-
mattikoulutusta annetaan ja se jarjestetdiin
tehokkaan, jarkiperdisen, jiarjestelmillisen ja
yhteniisen ohjelman mukaan.

6. 1) Alikehittyneilld alueilla, joilla on
puutetta koulutusmahdollisuuksista, tulee
erddnid ensimmdiisistd toimenpiteistd olla kou-
lutetun opettaja- ja ohjaajakunnan aikaan-
saaminen. ;

2) Mikdli tillaisia koulutettuja opettajia
ja ohjaajia ei ole kiytettdvissd, on kaikin
mahdollisin tavoin tuettava koulutusmahdol-
lisuuksien jirjestimisti sellaisilla plantaa-
seilla, missi yrityksen johtajalla on riittivit
edellytykset antaa kiytdnnollistd ohjausta.

7. Vastuu ammattikoulutustoiminnasta on
uskottava sille tai niille viranomaisille, jotka
siind voivat saavuttaa parhaat tulokset; niissd
tapauksissa, missi vastuu kuuluu yhteisesti
useammalle viranomaiselle, on ryhdyttivi
toimenpiteisiin koulutusohjelmien yhten#isti-
miseksi. Paikallisten viranomaisten tulee olla
vhteistyGssii ohjelmia kehitettdessdi. Asian-
omaisten tyonantaja- ja tyontekijijirjestojen
ja muiden asiasta kiinnostuneiden jirjestojen
kanssa, mikili sellaisia on, on pidettivi ylli
liheistd yhteistoimintaa.

8. Vaikkakin paikalliset raha-avustukset
koulutustoiminnan rahoittamiseksi ovat mo-
nissa tapauksissa tarpeen, on myos julkisten
viranomaisten siind laajuudessa kuin katso-
taan tarkoituksenmukaiseksi ja tarpeelliseksi
avustettava julkista ja yksityistd ammatti-
koulutustoimintaa muun muassa antamalla
taloudellista tukea, asettamalla kiytettdaviksi
maata, rakennuksia, kuljetusvilineitd, varus-
teita ja opetusvilineitd, osallistumalla stipen-
dein tai muulla tavoin oppilaiden elinkustan-
nuksiin tai palkkoithin koulutusaikana seké
jarjestimilli sopivat edellytykset omaaville
oppilaille, erityvisesti sellaisille, joilla ei itsel-
1ddn ole varaa kustantaa koulutusta, maksu-
ton piiisy plantaasityossid koulutusta antaviin
sisdoppilaitoksiin.

I11. Palkat
9. Pisin kahden palkanmaksun vilinen aika
on miarittivd niin, ettd palkka maksetaan
a) vahintdiin kaksi kertaa kuukaudessa
enintiin 16 vuorokauden véliajoin, kun on

kysymys tunti-, piivé- tai viikkopalkalla tyos-
kentelevisti tyontekijoistd; ja

b) vihintidn kerran kuukaudessa, kun on
kysymys kuukausi- tai vuosipalkalla tyosken-
televistd henkilGistd.

10. 1) Kun on kysymys urakkapalkalla tai
suoritetun tyom#drin perusteella lasketta-
valla palkalla tyoskentelevisti tyontekijoistd,
on pisin kahden palkanmaksun vélinen aika
mikdli mahdollista madrittavde siten, ettd
palkka maksetaan vahintdin kaksi kertaa
kuukaudessa enintdin 16 vuorokauden vali-
ajoin.

2) Milloin on kysymys tyontekijoistd, jotka
on otettu suorittamaan tyotid, minkd loppuun-
saattaminen kestid enemmin kuin 14 piivad,
ja joiden palkanmaksujen vilisii aikoja ei
tyGehtosopimuksessa tai vilitystuomiossa ole
toisin madratty, on ryhdyttivid asianmukai-
siin toimenpiteisiin sen turvaamiseksi, ettd

a) palkasta maksetaan vihintdin kaksi
kertaa kuukaudessa ja enintdin 16 vuoro-
kauden viliajoin suoritettua tyOomadrid vas-
taava osa; ja

b) loppuosa palkasta suoritetaan 14 vuoro-
kaunden kuluessa tyon paittymisesti.

11. Niihin palkkaehtoja koskeviin ilmoi-
tuksiin, jotka on saatettava tyontekijoiden
tietoon, tulisi, mik#li katsotaan asianmukai-
seksi, sisdltyd yksityiskohtaiset tiedot:

a) palkkamidristi;

b) palkkojen midrdimistavoista;

¢) palkanmaksukausista;

d) palkanmaksupaikasta; sekid

¢) niistd ehdoista, joilla palkanpidatyksia
voidaan suorittaa. '

12. Tyintekijbille on, mik#li se voi asian-
mukaisesti tapahtua, annettava kunkin pal-
kanmaksun yhteydessd seuraavat kysymyk-
sessii  olevaa maksukautta koskevat tiedot,
mikili nimi tiedot saattavat vaihdella:

a) ansaitun palkan kokonaismairi;

b) palkasta mahdollisesti tehdyt pidatyk-
set samoin kuin niiden peruste ja miird;
seki ~

¢) maksettavan palkan nettomiiri.

13. Tyonantajia on kehoitettava pitdmiin,
mikdli se asianmukaisesti voi tapahtua, palk-
kalistoja, mitkd kunkin tyontekijin osalta
sisiltivit edellisessi kohdassa mainitut tiedot.

14, 1) Tarpeellisin toimenpitein on taat-
tava, ettd ansaitut palkat maksetaan asian-
mukaisesti, ja tyonantajat on velvoitettava
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pitimidn luetteloa maksetuista palkoista, an-
tamaan tyontekijéille palkanmaksutodistus
sekd ryhtym##in muihin sopiviin toimen-
piteisiin tarpeellisen valvonnan helpottami-
seksi. :

2); Palkka on si#nnénmukaisesti makset-
tava kiteisend ja suoraan kullekin tyon-
tekijalle.

3) Mikili vakiintunut = paikallinen tapa,
minki tyontekijit haluavat sdilyttad, el muuta
edellytd, on palkka maksettava sdfinnollisesti
sellaisin véliajoin, jotka ovat omiaan vihen-
timddn palkansaajien velkaantumisvaaraa.

4) Milloin ruoka, asunto, vaatteet ja muut
valttimattomit tarvikkeet ja palvelukset si-
siltyviat palkkaan, on asianomaisten viran-
omaisten ryhdyttivd kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin  valvoakseen tarkoin niiden
riittivyyttd ja raha-arvoa.

5) On ryhdyttdvd kaikkiin mahdollisiin
toimenpiteisiin:

a) palkkaa koskevien oikeuksien selvitté-
miseksi tyontekijoille;

b) luvattomien palkanpidatysten estidmi-
seksi; sekd

¢) palkasta korvauksena siihen sisiltyvistd
tarvikkeista ja palveluksista pididtettivien
méirien rajoittamiseksi tarvikkeiden ja pal-
velusten todellista raha-arvoa vastaaviksi.

15. 1) Vapaaehtoista siistdmistd palkan-
saajien keskuudessa on edistettiva.

2) Asianomaisen viranomaisen on ma#r#t-
tdvd palkkaennakon enimmaismidra ja sen
takaisinmaksutapa.

3) Asianomaisen viranomaisen on alueen
ulkopuolelta tyshon otettujen tyontekijbiden
osalta rajoitettava ennakkojen madrds. Tal-
laisen ennakon suuruus on selvisti ilmoitet-
tava tyontekijidlle. Asianomaisen viranomai-
sen vahvistaman midrin ylittivid ennakkoa
et tule voida laillisesti perid takaisin.

4) On -ryhdyttivi kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin palkansaajien suojelemiseksi
koronkiskonnalta, t8116in on erityisesti pyrit-
tivd alentamaan antolainauksen korkoa, val-
vomaan luotonantajien toimintaa ja luomaan
mahdollisuuksia saada asianmukaisia tarkoi-
tuksia varten lainoja osuustoiminnallisten
luottolaitosten tai julkisen valvonnan alaisten
laitosten vilityksells.

16. Vihimmaiispalkkam#irid vahvistettaessa
on asianomaisen elimen joka tapauksessa otet-
tava huomioon, etti asianomaisille tyonteki-
joille tulee turvatuksi kohtuullinen elintaso.

17. Viahimmadaispalkkam#aris vahvistettaessa
on otettava huomioon muun muassa seuraa-
vat seikat: elinkustannukset, annettujen pal-
velusten kohtuullinen arvo, samankaltaisesta
tai sithen verrattavasta tyostd tyoehtosopi-
musten mukaan. maksetut palkat, yleinen
palkkataso vastaavaa taitoa vaativassa ty0Ossd
alueella, missi tyontekijit ovat tyydyttivisti
jirjestiytyneet. '

18. Viahimmiispalkkojen mifirdimismene-
telméin tulisi, muodosta riippumatta, perus-
tua plantaaseilla vallitsevien olosuhteiden
tutkimiseen sekéd asiasta ldhinnd kiinnostu-
neiden osapuolten, so. tyonantajien ja tyon-
tekijoiden tai heiddn edustavimpien jarjesto-
jensd, mikdli niitd on, kuulemiseen. Molem-
pien osapuolten mielipidettd on tiedusteltava
kaikissa vidhimmaiispalkkojen maaraimista
koskevissa asioissa sekd otettava ne yhtildi-
sesti huomioon.

19. Vahvistettavien palkkamidrien merki-
tyksen lisdfimiseksi on, mikdli voimassa oleva
vihimmaéispalkkojen méirddmismenetelms sen
sallii, asianomaisille tyontekijbille ja tyon-
antajille annettava tilaisuus vilittomésti ja
vhdenvertaisina osallistua vihimmiispalkoista
mifiradvien elinten tyoOskentelyyn edusta-
jiensa vilitykselld, joiden Iukum&ird tai
ainakin @#nimiirid on yhtd suuri.

20. Jotta tyonantajien ja tyontekijoiden
edustajat nauttisivat niiden luottamusta, joi-
den etua he valvovat, on asianomaisten tyon-
antajien ja tyontekijoiden 19 kohdassa tar-
koitetussa tapauksessa saatava olosuhteiden
sallimassa laajuundessa osallistua edustajiensa
mAdrddmiseen; joka tapauksessa on tyonanta-
jain ja tyontekijdin jirjest6ji, mikdli sellai-
sia on, kehoitettava tekemiin ehdotuksensa
henkil6istd, joita he suosittelevat vihimmiis-
palkoista mairddvin elimen jidseniksi.

21. Milloin vihimméispalkkojen m#srii-
mismenetelm# edellyttdd puolueettomien hen-
kiloiden osallistumista sithen joko valitys-
tuomion antamista tai muuta tarkoitusta
varten, ndmi on valittava miehistd tai nai-
sista, joiden tiedetdfin omaavan tarvittavat
Alellytykset tihéin tehtivddn ja joilla ei ole
sellaista etua valvottavana plantaaseilla tai
niiden kaltaisissa yrityksissdi, ettd heidin
puolueettomuutensa voitaisiin asettaa kyseen-
alaiseksi.

22. On annettava midriykset vihimmaiis-
palkkaméiirien tarkistamisesta sopivin vili-
ajoin.
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23. Jotta asianomaisten tyontekijoiden pal-
kat voitaisiin tehokkaasti turvata, tulisi toi-
menpiteisiin, joilla pyritdin takaamaan, ettei
vahimmaiispalkkamisrii alempia palkkoja
makseta, kuulua:

a) voimassa olevien minimipalkkamiidrien
julkaisemista tarkoittavat jirjestelyt, erityi-
sesti’ sellaiset, joilla asianomaisille tyonanta-
jille ja tyontekijoille ilmoitetaan nim& palk-
kamadrit maan olosuhteisiin parhaiten so-
veltuvalla tavalla;

b) todellisundessa maksettujen palkkojen
virallinen valvonta;

¢) rangaistukset voimassa olevien palkka-
méirien noudattamatta jattimisestd ja toi-
menpiteet sellaisen menettelyn estdmiseksi.

24. On ryhdyttivid kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin palkanpidatysten rajoittami-
seksi siind midrin kuin se katsotaan tarpeel-
liseksi tyontekijin ja hinen perheensd toi-
meentulon turvaamiseksi.

25. 1) Palkan pidittiminen korvauksena
tybnantajan tuotteita, omaisuuntta tai laitfeita
kohdanneesta menetyksesti tai vahingosta on
gallittava ainoastaan siind tapauksessa, ettd
voidaan selvisti ndyttdd asianomaisen tyon-
tekijin olevan vastuussa menetyksestd tai
vahingosta.

2) Pidityksen tulee olla suuruudeltaan
kohtuullinen eik# se saa ylittdd menetyksen
tai vahingon todellista arvoa.

3) Ennenkuin tehdd#n piitos pidityksen
toimittamisesta, on asianomaiselle tyonteki-
jille annettava tilaisuus esittdd viitteensd
pidityksen toimittamista vastaan.

26. On ryhdyttévid sopiviin toimenpiteisiin
palkanpiditysten rajoittamiseksi tyonantajan
hankkimien tytkalujen, tarvikkeiden tai va-
rusteiden osalta tapauksiin, missd téllaiset
pidéatykset:

a) kuuluvat vakiintuneeseen kiytintoon
kysymyksessii olevalla elinkeinoeldmin alalla
tai kysymyksessd olevassa ammatissa; tai

b) midritiin toimitettaviksi tyoGehtosopi-
muksessa tai villitystuomiossa; tai

¢) on muulla tavoin sallittu kansallisessa
lainsiiddnnossd hyviksytyn menettelyn pe-
rusteella.

IV. Semapalkkaisuus

27. 1) Jokaisen jdsenvaltion tulee voimassa
olevan palkkojenmiirdimismenetelmin mu-
kaisella tavalla edistdd ja, siind m&drin kuin

tdma menetelmd sallii, turvata samanarvoi-
sesta tyostd miehille ja naisille maksettavaa
yhtd suurta palkkaa koskevan periaatteen so-
veltaminen kaikkiin ty6ntekijoihin,

2) Tita periaatetta voidaan soveltaa:

a) kansallisella lainsddddnnolld;

b) lainsddddnnodssd madritylld tai tunnus-
tetulla palkkojenméirddmisjirjestelmills;

¢) tybnantajien ja tyOntekijoiden vilisilld
tybehtosopimuksilla;

d) yhdistam&lld a, b ja ¢ kohdissa mainit-
tuja soveltamistapoja.

V. Tybatka ja ylityo

28. Tdmén osan midriyksid sovelletaan
aikapalkalla tyoskenteleviin tyontekijoihin.

29. Edella kohdassa 1 tarkoitetulla plan-
taasilla tyoskentelevien henkiléiden tyoaika
ei, lukuunottamatta jiljemp&nd mainittuja
poikkeuksia, saa ylittdd 8 tuntia piivissi ja
48 tuntia viikossa: ‘

a) sopimuksen timdn osan mairdyksid ei
sovelleta valvovassa tai johtavassa asemassa
oleviin henkilgihin;

b) milloin lain, kdytinnon tai tyonantajain
ja tyOntekijdin jirjestojen tai, mikidli niitd
ei ole, tyonantajien ja tyontekijéiden edusta-
jien vilisen sopimuksen mukaan, tydaika yh-
tend tai wuseampana paivand viikossa on kah-
deksaa tuntia lyhyempi, saadaan kahdeksan
tunnin tyGaika ylittid muina viikon pHiving
asianomaisen julkisen viranomaisen luvalla
tai ylli mainittujen jirjestojen tai edusta-
jien viliselld sopimuksella; tédssd tarkoitettu
ylitys saa kuitenkin olla enintééin yksi tunti
piivéd kohti;

¢) vuorotyossi voidaan kahdeksan tunnin
paivittdistd ja 48 tunnin viikottaista tyoaikaa
pitentdd, jos enintddn 3 viikon pituiselta
ajalta laskettu keskimiirdinen tyoaika ei
ylitd 8 tuntia pdivissd ja 48 tuntia viikossa.

30. Edelld 29 kohdassa méaidritty tyoaika
saadaan ylittdd tapaturman sattuessa tai
unhatessa tai kun on kysymys kiireellisistd
kone- tai tyokalutoistd tai hitdtyostd, kuiten-
kin vain, mikdli se on vilttdm&tontid vakavan
hdirién estdmiseksi yrityksen siénnénmukai-
sessa toiminnassa. Edelld tarkoitettu tydaika
saadaan myos ylittdd huonosti sdilyvien tava-
roiden tai helposti pilaantuvien tarveaineiden
pilaantumisen estdmiseksi.

31, Edelld 29 kohdassa miiritty tyGaika
saadaan, edellyttden, ettd keskim#adrdinen



24 N:o 57

tyoaika ei ylitd 56 tuntia viikossa, myos ylit-
tid sellaisissa toissd, joita niiden luonteen
vuoksi on jatkettava keskeytymittd perdtidi-
sin ty6vuoroin. Tillainen tyGajan jarjestely
el saa missilin tapauksessa haitata niiti va-
paapaivid, mitkd maan lainsdidinnossi on
taattn tyontekijoille korvaukseksi tavanmu-
kaisesta viikkolevosta.

32. 1) Julkisen viranomaisen antamissa
sddnnoksissd on plantaasien osalta m#sdrit-
tavi:

a) ne pysyvit poikkeukset, mitki sallitaan
joko sellaisten valmistelu- tai viimeistelytoi-
den osalta, jotka vilttimittd on suoritettava
plantaasitytlle yleisesti m#drdtyn tyoajan
ulkopuolella, tai kausi- tai eriiiden muiden
toiden osalta, jotka laadultaan ovat olennai-
sesti ajoittaisia; ja

b) ne tilapdiset poikkeukset, mitki katso-
taan sallituiksi silloin, kun ty6td on kerdin-
tynyt poikkeuksellisen runsaasti.

2) Tillaiset sdfinnokset on annettava vasta
sen jialkeen kun on kuultu asianomaisia tyon-
antajien ja tyontekijdin jdrjestojd, mikili
niitd on. Naissi sddnnoksissd on midrittivi
ylityotuntien enimm#ismaird kussakin ta-
pauksessa.

33. Tyopalkan tulee olla jokaiselta 30, 31
ja 32 kohtien nojalla tehdyltd 29 kohdassa
mainitun tybajan ylittdviltd tyStunnilta, vi-
hintdsn 25 prosenttia tavallista palkkaa suu-
rempi.

V1. Huoltoteimenpiteet

34. Huomioon ottaen, etti huoltotoimen-
piteet ja kiyténnolliset toimenpiteet niiden
jirjestimiseksi vaihtelevat eri maissa, voi-
daan suosituksen tiissd osassa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin ryhtys julkisten viranomais-
ten tai yksityisten toimesta:

a) lainsiddannon avulla; tai

b) muulla asianomaisen viranomaisen hy-
viksymilld tavalla sen jilkeen kun on kuultu
tyonantajain ja tyontekijiin jirjestoji; tai

¢) tyoehtosopimuksen nojalla tai muulla
asianomaisten tyonantajien ja tyontekijoiden
keskendén sopimalla tavalla.

35. Paikkakunnilla, missi ei ole riittavid
mahdollisuuksia sopivien elintarvikkeiden,
juomien ja aterioiden ostamiseen, on ryhdyt-
tivd toimenpiteisiin tillaisten mahdollisuuk-
sien jarjestamiseksi tyontekijoille.

36. Tyontekijoitd ei saa missidin tapauk-
sessa pakottaa kiyttimidn heille jirjestettys
ruokailumahdollisuutta, jollei maan lainsdi-
dintd terveydellisisti syistd niin m#drii.

37. 1) On ryhdyttivi sopiviin toimenpitei-
siin vapaa-ajan viettomahdollisunksien jir-
Jjestimiseksi tyontekijoille niissd yrityksissi,
joiden palveluksessa he ovat, tai niiden lghei-
syydessi, milloin erityisten elinten tai yhteis-
kunnan toimesta ei vield ole jirjestetty sopi-
via mahdollisuuksia ja asianomaisten tyon-
tekijdin edustajat ilmoittavat niiti todella
tarvittavan,

2) Tallaisiin toimenpiteisiin on tarpeen
mukaan ryhdyttivd lainsddddnnon nojalla
perustettujen elinten toimesta, mik#dli asia
kuuluu niiden toimialaan, tai asianomaisten
tyonantajien ja tyontekijoiden aloitteesta
sitten kun he ovat neuvotelleet kesken#in
asiasta. Té#llaisilla toimenpiteilldi olisi ensi
sijassa pyrittivd edistimiin ja tukemaan
julkisten viranomaisten toimintaa, niin ettd
yhteiskunta pystyisi tyydyttimain vapaa-
ajan viettomahdollisuuksien tarpeen.

38. Siitd riippumatta, millajsia keinoja
kiytetddin vapaa-ajan viettomahdollisuuksien
Jarjestimiseksi, el tyontekijoiti saa missdin
tapauksessa pakottaa kiyttim#in niitd heille
Jjarjestettyji mahdollisuuksia.

39. Kunkin maan asianomaisten viran-
omaisten on ryhdyttivd toimenpiteisiin tyén-
tekijiin ja tybnantajain jirjestojen kuulemi-
seksi niiden huoltotoimenpiteiden hallinnasta
ja valvonnasta, joihin on ryhdytty kansalli-
sen lainsdfidéinnén nojalla.

40. Taloudellisesti heikosti kehittyneisss
maissa voidaan lakisditeisten toimenpiteiden
puuttuessa,  huoltotoimenpiteet  rahoittaa
asianomaisten viranomaisten vahvistamilla
kannatusmaksuilla ylldpidetyistd huoltorahas-
toista, joita hoitavat toimikunnat, joissa on
yhtd monta tyonantajien ja tyontekijoiden
edustajaa. ,

41. 1) Milloin ty6nantaja: itse hankkii
tyontekijoille ateriat ja muut ruokatarvik-
keet, niiden hintojen tulee olla kohtunlliset,
eikd niiden tule tuottaa tydnantajalle voittoa;
myynnistd mahdollisesti kertyvi ylijiimi on
luovutettava rahastoon tai erityiselle tilille ja
olosuhteista riippuen kiyteitivi joko tappioi-
den korvaamiseen tai tyontekijoiden saata-
vissa olevien etuisuuksien kehittiimiseen.

2) Milloin ruokalanpitéji huolehtii aterioi-
den ja muiden ruokatarvikkeiden hankkimi-
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sesta tyontekijoille, niiden hintojen tulee olla
kohtuulliset, eiviitkd ne saa tuettaa voittoa
tyonantajalle.

3) Milloin ateriat ja muut ruokatarvikkeet
hankitaan tyoehtosopimuksen tai yrityksen
piirissii tehdyn erikoissopimuksen perusteella,
on 1 kohdassa mainitun rahaston hoito uskot-
tava joko osapuolia edustavalle yhteiselimelle
tai tyontekijéille.

42, 1) Tyontekijad ei saa missdin tapauk-
sessa velvoittaa osallistumaan sellaisen huol-
totoiminnan kustannuksiin, jota hin ei halua
henkilokohtaisesti kdyttdd hyvikseen.

2) Milloin tyOntekijit joutuvat osallistu-
maan huoltotoiminnan kustannuksiin, ei vi-
hittdismaksu tai maksujen lykk#&minen ole
sallittua.

43, Milloin huomattavan suurella osalla
tyontekijoiti on erityisida vaikeuksia tyomat-
kojen suhteen yleisten liikenneyhteyksien
rilttimittomyyden tai aikataulujen sopimat-
tomuuden vuoksi, on yritysten, joiden pal-
veluksessa he ovat, koetettava saada asian-
omainen paikallinen liikennelaitos tekemd#in
tarpeelliset muutokset tai parannukset li-
kenneyhteyksiin.

44, Milloin tyontekijdt tarvitsevat riitid-
vii ja sopivia kuljetusmahdollisuuksia, eiki
niita voida jirjestdd heille muulla tavoin, on
yritysten, joiden palveluksessa tyontekijit
ovat, itse jirjestettivd kuljetus.

VI1I. Tapaturmantorjunia

45. Jasenvaltioiden on ryhdyttavid asian-
mukaisiin  toimenpiteisiin tapaturmien ja
ammattitautien torjumiseksi.

VIII. Tyétapaturmakorvaus

46. Tyokyvyttomyystapauksessa on kor-
vausta suoritettava tapaturman sattumispai-
vistd lukien riippumatta sitd, maksaako kor-
vauksen tyonantaja, tapaturmavakuutuslaitos
tai sairausvakuutuslaitos.

47. Milloin tapaturmasta on seuraunksena
sellainen tyokyvyttomyys, etti asianomainen
tarvitsee toisen henkilon jatkuvaa apua, on
suoritettava lisikorvausta.

48. ‘Tydtapaturmasta  vahingoittuneella
tyontekijalla tulee olla oikeus saada sairaan-
hoitoa seki sellaista kirurgista ja lddkeapua,
miki tapaturman johdosta katsotaan tarpeel-
liseksi. Ti#std atheutuvien kustannusten suo-
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rittaminen kuuluu joko tyonantajalle, tapa-
turmavakuyutuslaitokselle tai sairaus- ja tyo-
kyvyttomyysvakuutuslaitokselle.

49. 1) Tapaturmasta vahingoittuneella on
oikeus tyonantajan tai vakuutuslaitoksen toi-
mesta saada ja sidnnonmukaisesti uusia valt-
timdttomiksi katsottavat tekojisenet ja orto-
pediset apuneuvot; kansallisessa lainsiiidén-
nossd voidaan kuitenkin sallia, ettd asian-
omaiselle tyontekijdlle poikkeustapauksissa
suoritetaan téllaisten tekojdsenten ja apuneu-
vojen hankkimisen ja uusimisen asemesta lisi-
korvaus, joka on midrittivi samanaikaisesti
tapaturmakorvauksen midrdimisen tai tar-
kistamisen kanssa ja joka miA#ridltddn vastaa
naiden apuneuvojen hankkimisesta tai uusi-
misesta aiheutuvia todennikoisii kustannuk-
sia.

2) Kansallisessa lainsdddanndssd on annet-
tava sidnnékset tarpeellisista valvontatoimen-
piteistd vidrinkdytosten ehkiisemiseksi apu-
neuvoja uusittaessa samoin kuin sen varmis-
tamiseksi, ettd lisikorvaus kiiytetddn aiottuun
tarkoitukseen.

IX. Korvaus ammattitaudeista

50. Jokaisen jisenvaltion on annettava
s@dnnokset siitd, ettd ammattitaudin vuoksi
tyokyvyttomiksi tulleille tyontekijoille tai,
mikidli sellainen tauti on johtanut kuolemaan,
heiddn oikeudenomistajilleen suoritetaan kan-
sallisen tapaturmakorvauslainsiiddnnon peri-
aatteiden mukainen korvaus.

51. Korvausmidrit eivit saa olla pienem-
mit kuin kansallisessa lainsdidinnossd mai-
ratyt korvaukset tyStapaturmien aiheutta-
mista vammoista. Timin huomioon ottaen
jasenvaltiolla on oikeus médritessdin lainsdd-
dinnossddan ne ehdot, joiden perusteella kor-
vausta suoritetaan ammattitandeista, ja sovel-
taessaan ndihin tauteihin tyGtapaturmakor-
vauslainsiaadintoain tehdd asianmukaisiksi
katsomiaan muutoksia.

52. Jisenvaltion on pidettivii ammattitau-
teina yhdessi edustavimpien tydnantaja- ja
tyontekijijirjestojen kanssa laatimassaan
luettelossa mainittuja sairauksia ja myrky-
tyksii.

X. Sosiaaliturve

53. Jokaisen jdsenvaltion tulee yhtildisilla
ehdoilla kuin on voimassa teollisuuden ja
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kaupan alalla tyoskenteleviin tyontekijoihin
nihden ulottaa koskemaan plantaasien tyon-
tekijoitd sellainen lainsdididntonsi, mikd si-
siltdd vakuutusjirjestelmin tai muun sopi-
van Jjirjestelm#n, joka antaa tyontekijoille
turvan sairauden, raskauden ja synnytyksen,
tyokyvyttomyyden, vanhuuden ja muiden
senkaltaisten tapahtumien varalia.

XI. Ammattientarkastus

54, Valtakirjoilla varustetuilla ammattien-
tarkastajilla tulee olla laillinen oikeus:

a) kaikkina vuorokauden aikoina kiydi
tekemdssd tarkastuksia paikoilla, missi he

syystd voivat olettaa laissa suojattujen henki-
16iden tyoskentelevin ja padstd paivisaikaan
kaikkiin paikkoihin, joiden he syysti voivat
olettaa olevan valvontaansa kuuluvia laitok-
sia tai niiden osia; tarkastajien on kuitenkin
mikali - mahdollista ilmoitettava ennen pois
edustajalle;

b) esittdd ilman todistajien ldsnioloa kysy-
myksié, yrityksen henkilékunnalle ja voidak-
seen suorittaa tehtivinsd pyytda tietoja muil-
takin henkildilts, joiden todistusta he pitavit
tarpeellisena, sekd oikeus vaatia esitettdviksi
kaikki luettelot ja asiakirjat, mitki tyélain-
saadianndn mukaan on médritty pidettdviksi.
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Laite C.

Sopimus (N:o 111), joka koskee tyomarkkinoilla ja ammatin
harjoittamisen yhteydesséi tapahtuvaa syrjintii.

Kansainvilisen tydjidrjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimis-
ton hallintoneuvoston kokoonkutsumana
Gendvessd 4 paivind kesikuuta 1958 nel-
jinnenkymmenennentoisen  istuntokau-
tensa ja

paatettyadn hyviksyd erditd tyomark-
kinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessd tapahtuvaa syrjintdd koskevia
ehdotuksia, mikd kysymys on istunto-
kauden tyojirjestyksen neljintend koh-
tana, ja '

‘padtettydin, ettd nimid ehdotukset laa-
ditaan kansainvélisen sopimuksen muo-
toon, ja

ottaen huomioon, ettdi Philadelphian
julistuksessa vakuutetaan, etti kaikkien
thmisten on rotuun, uskontoon tai suku-
puoleen katsomatta saatava vapaasti ja
arvokkaasti sekd taloudellisesti turvat-
tuina ja yhtdldisin mahdollisuuksin ta-
voitella aineellista hyvinvointia ja hen-
kistd kehitystd, sekid

ottaen lisaksi huomioon, ettd syrjintd
loukkaa Thmisoikeuksien yleismaailmalli-
sessa julistuksessa lausuttuja oikeuksia,

hyviaksyy tdnd 25 pdivani kesikuuta 1958
seuraavan sopimuksen, jonka nimend on
,tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
vhteydessd tapahtuvaa syrjintdi koskeva so-
pimus, 1958”:

1 artikla

1. Tissd sopimuksessa tarkoitetaan ,syr-
Jinndlla”:

a) kaikkea erottelua, hyljeksintdi tai suo-
sintaa rodun, thonvirin, sukupuolen, uskon-
non, poliittisten mielipiteiden tai kansallisen
tahi yhteiskunnallisen alkuperin perusteella,
mistd on seurauksena, etti samanlaiset mah-

dollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu tyo-
markkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessd tehdddin tyhjiksi tai niitd rajoite-
taan;

b) kaikenlaista muuta erottelua, hyljeksin-
tdd tai suosintaa, josta on seurauksena, ettd
samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertai-
nen kohtelu tyomarkkinoilla ja ammatin har-
joittamisen yhteydessi tehdddn tyhjiksi tai
niitd rajoitetaan, ja jonka jisenvaltio on
médritellyt kuultuaan edustavia tyonantaja-
ja tyontekijijarjest6jd, mikdli niitd om, sa-
moin kun muita sopivia elimii.

2. Erottelun tekemistd, hyljeksintid tai
suosintaa, joka perustuu tietyn tyon luon-
teesta johtuviin vaatimuksiin, ei ole katsot-
tava syrjinniksi.

3. Tissd sopimuksessa tarkoitetaan sanon-
noilla ,,tyémarkkinat” ja ,ammatin harjoit-
taminen” mahdollisuutta saada ammattikou-
lutusta, padstd tyohon ja miadrittyyn ammat-
tiin samoin kuin tydehtoja ja tydoloja.

2 artikla

Jokainen jisenvaltio, johon nihden timj
sopimus on voimassa, sitoutuu kehittdmiin
ja noudattamaan sellaista kansallista politiik-
kaa, jonka tarkoituksena on maan olosuhtei-
siin’ ja k3ytintoon soveltuvin keinoin edistdi
vhtildisten mahdollisuuksien suomista ja ta-
savertaista kohtelua tyomarkkinoilla ja am-
matin harjoittamisen yhteydessd silmélla pi-
tden sitd, ettd kaikki syrjintd tassd suhteessa
lopetetaan.

3 artikla
Jokainen jdsenvaltio, johon nihden tdmi
sopimus on voimassa, sitoutuu kansallisiin
olosuhteisiin ja kidytdntoon soveltuvin kei-
noin:
a) koettamaan saada tyoantaja- ja tyon-
tekijijirjestot seki muut asianomaiset elimet
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yhteistoimintaan tillaisen politiikan hyviksy-
misen ja noudattamisen edistdmiseksi;

b) sdatiméin sellaisia lakeja ja tukemaan
sellaisia koulutusohjelmia, joiden avulla t&l-
laisen politiikan hyviksyminen ja noudatta-
minen voidaan otaksua varmistettavan;

¢) peruunttamaan sellaiset lain sddnnokset
ja muuttamaan sellaiset hallinnolliset ohjeet
ja menettelytavat, mitkd ovat ristiriidassa
timin politiikan kanssa;

d) noudattamaan sanottua polititkkaa kan-
sallisten viranomaisten valittémidn valvonnan
alaisissa tOissd;

¢) huolehtimaan siitd, ettd tdllaista poli-
tilkkkaa noudatetaan kansallisten viranomais-
ten johtamassa ammatinvalinnanohjaus-, am-
mattikasvatus- ja tyomvilitystoiminnassa; ja

f) selvittim#in sopimuksen soveltamista
koskevissa vuosiraporteissaan, mihin toimen-
piteisiin - tillaisen politiikan noudattamiseksi
on ryhdytty ja minkilaisiin tuloksiin n#din
on pidsty.

4 artikla
Syrjintani ei ole pidettivd sellaiseen hen-
kil6én kohdistettnja toimenpiteitd, jonka
syystd epaillddn harjoittavan valtakunnan
turvallisundelle vahingollista toimintaa tai
joka on sekaantunut tédllaiseen toimintaan,
edellyttden, ettd asianomaisella on oikeus
tehdd valitus kansallisen k#ytannon mukai-

sesti perustetulle elimelle.

5 artikla

1. Erityisid suojelu- tai auttamistoimenpi-
teitd, joihin on ryhdyttivd muiden Kansain-
vilisen tyokonferenssin hyviksymien sopi-
musten tai suositusten johdosta, ei ole pidet-
tavi syrjintiné.

2, Jisenvaltio voi kuultuaan edustavia
tyonantajain ja tyontekijdin jirjestojd, mi-
kdli niitd on, paittad, ettei syrjinniksi ole
katsottava muita erityistoimenpiteitd, joiden
tarkoituksena on turvata sellaisten henkildi-
den erityiset tarpeet, joiden sukupuolensa,
ikdnsd, tyokyvyttomyytensi, perheenhuolto-
velvollisuuksiensa tai sosiaalisen asemansa
tahi sivistystasonsa vuoksi yleisesti myonne-
tddn tarvitsevan erityisti suojelua tai apua.

6 artikla
Tamin sopimuksen ratifioinut jisenvaltio
sitoutuu soveltamaan sitd emfmaahan kuulu-

mattomilla alueilla Kansainvilisen tyojirjes-
tén perusidinnon miadridysten mukaisesti.

7 artikla
Témin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ilmoitettava Kansainvilisen tyotoimiston
piadjohtajalle rekisterditiviksi.

8 artikla

1. Tdém& sopimus sitoo ainoastaan niitd
Kansainvilisen tydjarjeston jisenvaltioita,
joiden ratificinnit pddjohtaja on rekisteroi-
nyt.

2. Sopimus tulee voimaan 12 kuukauden
kuluttua siitd piiviistd, jolloin pa#johtaja on
rekisterdinyt kahden jdsenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tdm# sopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siitd phivistd, jolloin sen rati-
fiointi on rekisterdity.

9 artikla

1. Tamén sopimuksen ratifioinut jisenval-
tio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd pii-
vistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
sanoa sen irti kirjelm#lla, joka ldhetetdin
Kansainviilisen ty6toimiston péddjohtajalle re-
kisterditivaksi. Irtisanominen ei tule voi-
maan ennen kuin vuoden kuluttua sen rekis-
terdimisestd.

2. Tdmin sopimuksen ratifioinut jisenval-
tio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa  mainitun - kymmenvuotiskauden
padttymisestd kidytd tidssd artiklassa mEdrit-
tyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi
sen jilkeen jokaisen kymmenvuotiskauden
kuluttua sanoa sopimuksen irti {dssi artik-
lassa maarityin ehdoin.

10 artikla

1. Kansainvilisen tyGtoimiston pédjohta-
jan on annettava Kansainvilisen tyojarjeston
jasenvaltioille tieto kaikista jdrjeston jdsen-
valtioiden hiinelle - ilmoittamista ratifioin-
neista ja irtisanomisista. ' :

2. Tlmoittaessaan jarjestén jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roimisestii pédjohtajan on kiinnitettivd ji-
senvaltioiden ' huomio sopimuksen voimaan-
tulopiiviin, '
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11 artikla

Kansainvilisen ty6toimiston pédjohtajan
on Yhdistyneiden Kansakuntien peruskirjan
102 artiklan mukaisesti annettava Yhdisty-
neiden Kansakuntien pidsihteerille rekiste-
rointid varten tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artikloiden mukaisesti rekisterdimis-
tadn ratifioinneista ja irtisanomisista.

12 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneu-
voston on, silloin kun se katsoo tarpeelliseksi,
esitettivid yleiselle konferenssille timén sopi-
muksen soveltamista koskeva selostus sekd
tutkittgva, onko aihetta ottaa konferenssin
tydjarjestykseen kysymys sen tidydellisestd
tai osittaisesta muuttamisesta.

13 artikla
1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden so-
pimuksen, joka kokonaan tai osittain muuttaa

timén sopimuksen eikd uusi sopimus madrig
toisin, niin

a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muute-
tun sopimuksen, aiheutuu siiti vilittomisti
ipso jure tdmin sopimuksen irtisanominen
9 artiklan mé#drdyksistdi riippumatta, kun
uusi muutettu sopimus tulee voimaan;

b) sen jdlkeen, kun uusi muutettu sopimus
on tullut voimaan, eivit jisenvaltiot endi voi
ratifioida tédti sopimusta.

2. Timd sopimus ji# kuitenkin nykyisen
muotoisena ja sisdltoiseni voimaan niiden
jisenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ratifioineet uutta muu-
tettua sopimusta.

14 artikla
Timén sopimuksen englannin- ja ranskan-
kielisii teksteji on kumpaakin pidettiva
alkuperdisend.
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Liite D.

Suositus (N:o 111), joka koskee tyomarkkinoilla ja ammatin
harjoittamisen yhteydessi tapahtuvaa syrjintii.

Kansainvalisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvélisen tyotoimis-
ton hallintoneuvoston kokoonkutsumana
Gendvessd 4 paivand kesikuuta 1958
neljinnenkymmenennentoisen istuntokau-
tensa ja _ '

paditettydin hyviksyd erditd tyomark-
kinoilla ja ammatinharjoittamisen yhtey-
dessii tapahtuvaa syrjintdid koskevia
ehdotuksia, mikd kysymys on istuntokau-
den tydjarjestyksen neljintend kohtana,
sekd

padtettyddn, ettd ndma ehdotukset laa-
ditaan suosituksen muotoon tidydenti-
midn tyomarkkinoilla ja ammatin har-
joittamisen yhteydessd tapahtuvaa syr-
jintdd koskevaa sopimusta, 1958,

hyvaksyy tind 25 pédivind kesikuuta 1958
seuraavan suosituksen, jonka nimend on
,tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydessd tapahtuvaa syrjintad koskeva suo-
situs, 1958”,

Tyokonferenssi suosittelee, ettd jokainen
jisenvaltio soveltaisi seuraavia méadrdyksii:

I. Mddritelmit

1.1) Téssd suosituksessa tarkoitetaan ,,syr-
Jinnalld”:

a) kaikkea erottelua, hyljeksintid tai suo-
sintaa rodun, ihon virin, sukupuolen, uskon-
non, poliittisten mielipiteiden tai kansallisen
tahi yhteiskunnallisen alkuperén perusteella,
mistd on seurauksena, ettd samanlaiset mah-
dollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu tyo-
markkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessii tehdddn tyhjiksi tai niitd rajoite-
taan; ja

b) kaikenlaista muuta erottelua, hyljeksin-
tdd tai suosintaa, josta on seurauksena, ettd

samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertai-
nen kohtelu tyomarkkinoilla ja ammatin har-
joittamisen yhteydessi tehdddin tyhjiksi tai
niitd rajoitetaan, ja jonka jdsenvaltio on
midritellyt kuultuaan edustavia tyénantaja-
ja tyontekijdjirjestoji, mikdli niitd on, sa-
moin kuin muita sopivia elimis.

2) Erottelun tekemistd, hyljeksintdd tai
suosintaa, joka perustuu tietyn tyon luon-
teesta johtuviin vaatimuksiin, ei ole katsot-
tava syrjinniksi.

3) Tassd suosituksessa tarkoitetaan sanon-
noilla ,ty6markkinat” ja ,,ammatin harjoit-
taminen” mahdollisuutta saada ammattikou-
lutusta, piidstd tyohon ja midrdttyyn ammat-
tiin sekd tydehtoja ja tydoloja.

II. Meneltelytapojen kehittiminen ja
soveltaminen

2. Jokaisen jdsenvaltion tulee kehittdd
omat kansalliset menettelytapansa syrjinnin
estdmiseksi tyomarkkineilla ja ammatin har-
joittamisen yhteydessi. Téllaista politiikkaa
on harjoitettava lainsiadinnéllisin toimen-
pitein, edustavien tyonantaja- ja tyontekija-
jarjestojen vilisin tyoehtosopimuksin tai
muulla kansallisiin olosuhteisiin ja kaytin-
t66n soveltuvalla tavalla huomioon ottaen
seuraavat periaatteet:

a) samanlaisten mahdollisuuksien ja yh-
denvertaisen kohtelun edistiminen tyomark-
kinoilla ja ammatin harjoittamisen yhtey-
dessd kuuluu valtiolle;

b) jokaisella henkil6lld tulee ilman syrjin-
tid olla samat mahdollisuudet ja yhdenver-
tainen kohtelu:

1) ammatinvalinnanohjauksessa ja tyon-
vilitystoiminnassa;

2) valitsemansa ammattikasvatuksen ja
ty6n saamisessa sen mukaan kuin henkilo-
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. kohtainen. soveltuvuus sellaiseen kasvatuk-
seen tal tyohon edellyttadd;

3) ylenemismahdollisuuksiin nihden hen-
kilokohtaisten ominaisuuksiensa, kokemuk-
sensa, pystyvyytensd ja ahkeruutensa pe-
rusteella;

- 4) varmuuden saamisessa tyonsd jatku-
vuudesta;

5) samanarvoisesta tyostd maksettavaan
palkkaan ndhden; sekd

6) tyoehtoihin ndhden, niihin luettuina
tyoaika, lepoajat, paikallinen vuosiloma ja
toimenpiteet tyoturvallisuuden ja -tervey-
den edistimiseksi samoin kuin toimen pe-
rusteella saatavaan sosiaaliseen turvallisuu-
teen, huoltoon ja sosiaalisiin etuihin nih-
den;
¢) -viranomaisten tulee kaikessa toiminnas-

saan noudattaa syrjinndsti vapaata tyohon-
ottopolitiikkaa;

d) tyonantajien ei tule harjoittaa tai hy-
viksyd syrjintdd tyontekijoiti tyohon otet-
taessa tai heitd koulutettaessa, ylennettdessd
tai tyossd pidettdessd tahi tydehtoja maarat-
tdessd; yksityishenkilot tai jirjestot eivit saa
vilillisesti tai valittomésti estdd tyonantajien
toimintaa tai puuttua siihen naiden pyr-
kiessd toteuttamaan titd periaatetta;

e) tyoehtosopimusneuvotteluissa ja teolli-
suuden tyosuhteissa on tyomarkkinoiden osa-
puolten noudatettava samanlaisia mahdolli-
suuksia ja yhdenvertaista kohtelua tarkoit-
tavaa periaatetta tyomarkkinoilla ja ammatin
harjoittamisen yhteydessd sekdi huolehdittava
siitd, ettei tyoehtosopimuksiin sisilly sellai-
sia midriayksid, joiden nojalla voidaan har-
joittaa syrjintdd tychonottamisessa, koulutuk-
sessa, paremmin palkattujen tehtdvien saami-
sessa tai tyOssd pitdmisessd tahi tyGehdoissa
tai tyGoloissa;

f) tyomarkkinajirjestéjen ei tule harjoit-
taa tai hyviksyd syrjintdd niihin jdseneksi
padsemisessd, niithin kuulumisessa tai niiden
toimintaan osallistumisessa.

3. Jokaisen jisenvaliion on:

a) huolehdittava siitd, ettd syrjinnin lopet-
tamista tarkoittavia periaatteita sovelletaan

1) kansallisten viranomaisten vilittémin
valvonnan alaisissa t6issd;

2) kansallisten viranomaisten johtamassa
ammatinvalinnanohjaus-, ammattikasvatus-
ja tyonvilitystoiminnassa;

b) mikédli se on mahdollista ja tarpeen
vaatimaa, edistettdvd ndiden periaatteiden

noudattamista muissakin toissd samoin kuin
muussakin ammatinvalinnanohjaus-, ammatti-
kasvatus- ja tyonvilitystoiminnassa, esimer-
kiksi:

1) kehoittamalla valtion alue- tai paikal-
lishallinnon viranomaisia ja toimistoja tai
julkisessa omistuksessa tai valvonnassa ole-
via elimid, teollisuusaloja ja yrityksid so-
veltamaan niitd periaatteita;

2) asettamalla ndiden periaatteiden nou-
dattamisen sellaisten sopimusten hyviksy-
misen ehdoksi, jotka edellyttivit julkisten
varojen kayttod; ‘

3) asettamalla niiden periaatteiden nou-
dattamisen ehdoksi annettaessa avustuksia
ammattioppilaitoksille sekd myonnettdessi
toimilupia yksityisille tyonvilitys- tai am-
matinvalinnanohjaustoimistoille.

4. Sopivia elimia, jotka mahdollisuuksien
mukaan saavat apua tyomarkkinajirjestojen,
mikili niitd on, samoin kuin muiden asian-
omaisten elinten edustajista muodostetulta
neuvoa-antavalta toimikunnalta, olisi perus-
tettava edistimidn tidmin politilkan harjoit-
tamista kaikilla julkisten ja yksityisten ty6-
markkinoiden aloilla ja erityisesti:

a) ryhtymadn kaikkiin mahdollisiin toi-
menpiteisiin, jotta yleinen mielipide saatai-
siin ymmirtiméin ja hyviksymiin syrjin-
nidn lopettamista tarkoittavat periaatteet;

b) vastaanottamaan ja tutkimaan téllai-
sen politilkan noudattamatta jattdmisti kos-
kevia valituksia, suorittamaan tutkimuksia
téllaisten valitusten johdosta ja tarvittaessa
saamaan sovittelulla aikaan korjauksia timén
politiikan kanssa ristiriidassa olevaan kiytin-
toon;

¢) ottamaan uudelleen tutkittavaksi ne va-
litukset, joita ei ole voitu tehokkaasti rat-
kaista sovittelulla, sekdé antamaan lausuntoja
tai tekemdin pdatoksid siitd, milld tavalla
olisi oikaistava sellainen todettu kiiytinto,
mihin liittyy syrjintdi.

5. Jokaisen jdsenvaltion on kumottava sel-
laiset lainmadrdykset ja muutettava sellaiset
hallinnolliset ohjeet ja kiytintd, jotka ovat
ristirildassa kysymyksessd olevan politiikan
kanssa.

6. Tillaisen politiikan soveltaminen ei
saa vaikuttaa haitallisesti niihin erityistoi-
menpiteisiin, joiden tarkoituksena on turvata
sellaisten henkiléiden erityiset tarpeet, joiden
sukupuolensa, ikénsd, tySkyvyttomyytensi,
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perheenhuoltovel vollisuuksiensa tai sosiaali-
sen asemansa tahi sivistystasonsa vuooksi ylei-
sesti myonnetdin tarvitsevan erityisti suoje-
lua tai apua.

7. Syrjintind ei ole pidettivd sellaiseen
henkil66n kohdistettuja toimenpiteitd, jonka
syysti epiillian harjoittavan valtakunnan
turvallisuudelle vahingollista toimintaa tai
joka on sekaantunut tdllaiseen toimintaan,
edellyttden, ettd asianomaisella on oikeus
tehdd valitus kansallisen kdytinnon mukai-
gesti perustetulle elimelle.

8. Vierasta kansallisuutta oleviin masahan
muuttaviin tydntekijéihin ja heiddn perhei-
siinséi ndhden on otettava huomioon muut-
tavia tyontekijoitd koskevan sopimuksen
(muutettu), 1949, miidrdykset yhdenvertai-
sesta kohtelusta seki muuttavia tyontekijoitd
koskevan suosituksen (muutettu), 1949, mii-
riykset tyohoénpadsymahdollisuuksien rajoi-
tusten helpottamisesta.

9. Asianomaistén viranomaisten, tytnanta-
jain ja tyontekijiin edustajien sekd muiden
asianomaisten elinten on oltava jatkuvasti
yhteistoiminnassa harkitakseen, mitkd muut
toimenpiteet saattaisivat kansalliset olosuh-
teet huomioonottaen olla tarpeen syrjinnin
lopettamista tarkoittavien periaatteiden to-
teuttamiseksi.

1I1. Syrjinndn estimisti eri aloilla tarkoitta-
vien toimenpiteiden yhtendistiminen

10. Jotta eri aloilla suoritettavat toimen-
piteet voitaisiin yhten#listid, tyomarkkinoilla
ja ammatin harjoittamisen yhteydessi tapah-
tuvasta syrjinnidn estimisesti vastuussa ole-
vien viranomaisten on pyrittivi liheiseen ja
jatkuvaan yhteistoimintaan niiden viran-
omaisten kanssa, jotka muilla aloilla ovat
vastuussa syrjinndn estimisesta.
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Ulkoasiainvaliokunnan mietinté N:o 15
hallituksen esityksen johdosta Kansainvilisen tyékonferens-
sin 42, istuntokaudellaan vuonna 1958 hyviksymistd sopi-
muksista ja suosituksista.

Eduskunta on pidtospOytikirjan ottein
30 piivilti viime toukokuuta ldhettinyt ul-
koasiainvaliokunnan valmistelevasti kasiteltd-
viksi hallituksen esityksen n:o0 57 Kansain-
vilisen tyokonferenssin 42. istuntokaudellaan
vaonna 1958 hyvilkksymistdi sopimuksista ja
suosituksista. Saatuaan esityksestd tyovien-
asiainvaliokunnalta eduskunnan péaatoksen
mukaisesti pyytdménsi lausunnon, joka on
pantu timin mietinndn liitteeksi, ulkoasiain-
valiokunta esittid seuraavaa.

Kansainvilinen tyokonferenssi hyviksyi
mainitulla istuntokaudellaan kaksi sopimusta
ja kaksi suositusta. Sopimuksista toinen
(N:o 110) koskee plantaasityontekijiin tyo-
oloja ja toinen (N:o 111) tySmarkkinoilla
ja ammatin harjoittamisen yhteydessi tapah-
tuvaa syrjintdd. Hyviksytyt suositukset
(N:ot 110 ja 111) koskevat vastaavasti sa-
moja asioita kuin sopimukset.

Hallituksen esityksen perusteluissa maini-
tuista syistd wvaliokunta on asettunut halli-
tuksen esittimille kannalle plantaasityon-
tekijiin tyooloja koskeviin sopimukseen ja
suositukseen ndhden. Mitd tyomarkkinoilla
ja ammatin harjoittamisen yhteydessd tapah-
tuvaa syrjintid koskevaan sopimukseen ja
sithen liittyvaan suositukseen tulee, on todet-
tava, ettd niiden sisiltimit periaatteet ovat
maagssamme yleensd olleet jo kauan hyvik-
syttyjd. Esityksestd ilmenee kuitenkin, ettd
sopimuksen tarkoittamaa syrjintii on maas-
samme havaittavissa, mikili on kysymys nai-

Helsingissd 1 paivind joulukuuta 1961.

Asian kisittelyyn valiokunnassa ovat otta-
neet osaa puheenjohtaja Paasio, jisenet Kai-
tila, Kukkonen, Kuusinen, Xiimiriinen,
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sen mahdollisuuksista piistd erdisiin valtion
sekd evankelisluterilaisen ja ortodoksisen kir-
kon virkeihin ja toimiin. Sopimuksen rati-
tioimiseksi, mihin valiokunnan mielestd olisi
pyrittdvi, olisi siten tchtdvd tissd kohden
tarpeelliset tarkistukset ja muutokset lain-
siidintoomme. Esilld olevan sopimuksen
ratifiointi edellyttdsd myos, ettd asianomainen
maa on ratifioinut tai katsoo voivansa rati-
fioida Kansainvélisen tyokonferenssin hy-
viksymin samapalkkaisuussopimuksen. Téssi
suhteessa valiokunta tyytyy viittaamaan wii-
memainitun sopimuksen ratifioinnista viime
lokakuun 20 péivind antamaansa mietintoon
n:o 12, jonka pohjalta eduskunta hyviksyi
asiasta toivomuksen thallitukselle. ‘

Edelld esitetyn perusteella ulkoasiainvalio-
kunta kunnioittaen ¢hdottaa eduskunmnan
padtettaviksi,

ettd sopimus (N:o 110) ja suositus
(N:o 110), jotka koskevat plantaasi-
tydntekijiin tydoloja, etvit antaisi ai-
hetta enempiin toimenpiteisiing ja

etti sopimuksen (N:o0 111) ja suo-
sttuksen (N:o 111), jotka koskevat
tyomarkkinoidle jo ammatin harjoitia-
misen Yhleydessi tapahiuvaa syrjin-
tid, kohdalta hallituksen olisi ryhdyt-
tiva totmenpiteisiin niissd tarkoitetun
loinsdadantomme kehittimiseksy niin,
etti sopimuksen mddrittelemdt tavoil-
teet wvoitaisiin saavuitaa.

Nordfors, Pessi, Saukkonen, Sukselainen ja
Tanner sekd varajésenet Junnila, Rosenberg
ja Svinhufvud.
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EDUSKUNNAN
TYOVAENASIAINVALIOKUNTA

Helsingissi,
27 pHiviind lokakuuta 1961.
Lausunto N:o 2.

Liite.

Ulkoasiainvaliokunnalle.

" Ulkoasiainvaliockunta on 31 piivini touko-
kuuta 1961 piivityssd kirjelm&ssiéin pyyta-
nyt tybvienasiainvaliokunnan lausunnon hal-
lituksen esityksen n:o0 57 johdosta Kansain-
vilisen tyokonferenssin 42. istuntokaudellaan
vuonna 1958 hyviksymistd sopimuksista ja
suosituksista. Kuultuaan  asiantuntijoina
osastopaillikké Raf. Rinnettd ja hallitussih-
teeri Veijo Lappalaista sosiaaliministeriGsti,
varatuomari Harry Mildhia Suomen Tyon-
antajain Keskusliitosta, sihteeri N. Nilssonia
ja maisteri Helvi Raatikaista Suomen Am-
mattiyhdistysten Keskusliitosta ja maisjaos-
ton puheenjohtajaa Svea Degermania Suo-
men Ammattijarjestostd valiokunta kunnioit-
taen lausuntonaan esittdsd seuraavaa.

Hallituksen esitys sisdltdd sopimuksen
(N:0 110) ja suosituksen (N:0 110), jotka
koskevat plantaasityontekijdin tydoloja sekd
sopimuksen (N:0 111) ja suosituksen (N:o
111), jotka molemmat koskevat tyomarkki-
noilla ja ammatinharjoittamisen yhteydesss,
tapahtuvaa syrjintdd. Kun esityksen mu-
kaan sopimuksessa ja suosituksessa N:oissa
110 tarkoitetaan plantaasilla kuumassa tai
lauhkeassa vyohykkeessd sijaitsevaa maa-
talousyritystd, jossa sddnnollisesti kiytetddn
palkattua tybvoimaa ja jossa ensisijaisesti
viljelldin tai tuotetaan kaupallisessa tarkoi-
tuksessa kahvia, teetd, sokeriruokoa, kumia,
banaaneja, kaakaota, kookospahkinéitd, maa-
pahkinéitd, puuvillaa, tupakkaa, tekstiilikui-
tuja (sisalia, juuttia, hamppua), sitruunoita,
palmusljyd, kiinankuorta tai ananasta, ei
maassamme ole tillaisia tyontekijoitd, jotka
olisivat heikommin suojattuja kuin munt
tyontekijat, ei hallitus katso olevan athetta
sopimuksen N:o 110 ratifioimiseen eikd suo-
situs N:o 110 m#in ollen myoskddn anna ai-
hetta toimenpiteisiin.

Sopimus N:o 111 ja suositus N:o 111,
jotka molemmat koskevat tyomarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisen yhteydessi ¢apahtu-

vaa syrjintdd, sisdltdvit yhtdldisten oikeuk-
sien turvaamista koskevia sidnnoksid kaikille
ihmisille heiddn rodustaan, uskonnostaan tai
sukupuolestaan riippumatta. Esityksen mu-
kaan tyokonferenssin aikaisemmin hyviksy-
mét syrjintid ehkiisemiin tarkoitetut méaa-
riykset ovat koskeneet vain tiettyji rajoitet-
tuja tyOelamin aloja. Nyt kisiteltivingd
oleva sopimus sisiltdd kaikkea tyomarkki-
noilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessi
tapahtuvaa syrjintdi, joten se on luonteel-
taan yleinen. Sopimuksen N:o 111 mukaan
ratifioiva jésenvaltio sitoutuu kehittimaan
ja noudattamaan sellaista kansallista poli-
titkkaa, mink# tarkoituksena on, oftaen huo-
mioon maan olosuhteet ja kiytdntd, edistii
sopivin keinoin yhtdldisten mahdollisuuksien
suomista ja yhdenvertaista kohtelua tyo-
markkineilla ja ammatinharjoittamisen yh-
teydessd silmilld pitden sitd, ettd kaikki syr-
jintd tdssi suhteessa lopetetaan. Edelleen
esityksessi, midritelliin, mitd tarkoitetaan
syrjinndlld ja kasitteelld ,tyomarkkinat” ja
sammatinharjoittaminen”, Lis#ksi méiritel-
Td8n, mitd ei pidetd sopimuksen mukaan syr-
Jintdnd. Jiésenvaltio wvoi kuultuaan edusta-
via tyonantajain ja tyontekijdin jirjestoja
padttas, ettei syrjinndksi ole katsottava mm.
erityistoimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
turvata sellaisten henkil6iden erityiset tar-
peet, joiden sukupuolensa, ikinsd, tyokyvyt-
tomyytensd, perheenhuoltovelvollisuuksiensa
tai sosiaalisen asemansa tahi sivistystasonsa
vuoksi yleisesti myonnetddn tarvitsevan eri-
tyistd suojelua tai apua. Syrjintind ei myos-
k#dn ole sopimuksen mukaan pidettdvi suku-
puolen perusteella tapahtuvaa erottelua, jos
siiti on seurauksena, ettei tyomarkkinoilla
tai ammatinharjoittamisen yhteydessi mou-
dateta samanlaisten mahdollisuuksien ja yh-
denvertaisen kohtelun periaatetta. Sopimuk-
sen mukaan tarkoitetaan tyomarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisella mm. tyoehtoja ja
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tyooloja. Tistd johtuen liittyy saman pal-
kan maksaminen miehille ja naisille nyt
esilli olevaan sopimukseen. Sopimuksen si-
siltimit periaatteet ovat esityksen peruste-
lujen mukaan yleensd meilld, samoin kuin
muissa pohjoismaissa, olleet jo kauan ylei-
gesti hyviksyttyjd. Hallitusmuodon mukaan
Suomen kansalaiset ovat yhdenvertaiset lain
edessi ja on heilld muutoinkin yhtéldiset
yleiset oikeudet ja oikeusturva. Ammatti-
koulutusta koskevaan lainsdddintoon ei esi-
tyksen mukaan meilld sis@ltyne sdinndksid,
joita voitaisiin pitdd syrjintinid. Mitd tulee
tyohon ja midrdttyyn ammattiin pidsemi-
seen, mainitaan perusteluissa, etti naisen
kelpoisuudesta valtion virkaan 23 piivind
huhtikuuta 1926 annettuun lakiin sisdltyvit
siannokset, joiden mukaan nainen voidaan
erdin rajoituksin nimittdd jokaiseen valtion
virkaan tai toimeen. Mainitun lain nojalla
annettu asetus sisiltid tdydentdvid siinnok-
gid maisen kelpoisuudesta waltion wvirkaan ja
giind luetellaan ne virat, joiden haltijoiden
tulee niihin kuuluvien virkatointen laadun
vuoksi olla joko miespuolisia tai naispuolisia
henkilsitd. Kun kaikki asetuksessa luetellut
virat, kuten esim. maaherran ja aluemetsin-
hoitajan, eividt ole sellaisia, ettd nithin kuu-
luvat virkatoimet kiytdnnossd valbttamatta
edellyttaisivit miespuolista viranhaltijaa,
olisi esityksen mukaan aiheellista tarkistaa
asetusta joiltakin osin. Naisen kelpoisuudesta
valtion virkaan on edelleen lausuttu, ettd
naisen kelpoisuudesta evankelisluterilaisen ja
ortodoksisen kirkkokunnan virkoihin ja toi-
miin on voimassa, miti siitd on sdiddetty
kirkkolaissa ja ortodoksisesta kirkkokunnasta
annetussa asetuksessa. N#issd ei ole nimen-
omaista sddnnostd siitd, ettd sanottujen kirk-
kokuntien papinvirkoihin voitaisiin nimittds
vain mmies. Kiytinnossd on meilld nditd
siannoksid tulkittu kuitenkin siten, ettd nai-
nen ei voi tulla kysymykseen papinvirkaa
tiytettdessd. Hallituksen késityksen mukaan
ei silld ole oikeutta eikd welvollisuuttakaan
tehdd aloitetta muutoksiksi niihin sddnnok-
siin, vaan se vol ehkd esitt8d ainoastaan t#td
koskevan toivomuksen kirkolle.

Tybehtoihin ja tytoloihin littyvd sopimus-
kohta koskee kysymysti saman arvoisesta
tyostd miehille ja naisille maksettavasta sa-
masta palkasta. Sopimuksen soveltamisen
osalta mainitaan, ettd jhsenvaltion ei olisi
ryhdyttavd samapalkkaisuusperiaatteen to-

teuttamiseksi pitemmélle meneviin toimen-
piteisiin kuin mitd varsinaisessa samapalk-
kaisuussopimuksessa on esitetty. Nyt esilld
olevan sopimuksen ratifioiminen kuitenkin
edellyttis, ettd asianomainen valtio on rati-
fioinut tai katsoisi voivansa ratifioida myds
samapalkkaisuutta koskevan sopimuksen. Kun
taman laajakantoisen sopimuksen soveltami-
sen edellytykset ja vaikutukset vaatisivat
hallituksen mielestd er#iltd muiltakin osin
vield yksityiskohtaista ja kaikinpuolista sel-
vittdmistd, hallitus ehdottaa, ettei kysymyk-
sessi olevaa sopimusta tissi vaiheessa rati-
fioitaisi.

Samaa asiaa koskevassa suosituksessa on
vksityiskohtaisesti lueteltu ne alat, joilla ji-
senvaltioiden olisi ryhdyttivi toimenpiteisiin
syrjinnin estdmiseksi tyomarkkinoilla ja am-
matinharjoittamisen yhteydessd. Perustelu-
jen mukaan sopimuksen kuin myds suosituk-
sen sisiltdmit periaatteet ovat, samapalkkai-
suutta lukuunotvtamatta, meilld yleensd hy-
viksyttyji ja kiytdnnossi toteutettuja, jos-
kin meilld suosituksen sanamuodon perus-
teella ei voitaisi vallitsevan kisityksen mu-
kaan kaikkia suosituksen kohtia hyviksyd tai
niitd olisi pidettdvd Suomen oloissa tarpeet-
tomina. Témén vuoksi ja viitaten sopimuk-
sen N:o 111 kohdalla esille tuotuihin ndké-
kohtiin, hallitus katsoo, ettei kysymyksessi
oleva suositus antaisi aihetta toimenpiteisiin.

Nyt késiteltivind olevista sopimuksista ja
suosituksista valickunta pitdd maamme kan-
nalta tirkeiind ja yhteiskuntaelamiimme ke-
hittivind sopimuksen n:o 111 hyviksymista.

Vaikka sopimuksen N:o 111, jonka ovat ra-
tifioineet mm. Norja ja Tanska, sisdltdmét pe-
riaattest ovat meilld yleensd k#ytdnnossi hy-
vaksyttyjd ja niitd on pyritty noudattamaan,
on sopimukseen sisdltyvit tyohon ja maarat-
tyyn ammattiin piisemiseksi seké tyoehtoja
ja tyooloja koskevat kohdat laadultaan sel-
laisia, etti maassamme olisi ennen sopimuk-
sen ratifiointia tehtivd valiockunnan mielestéd
vield erditd tarkistuksia ja muutoksia lain-
saddinnossimme, Myos valickunnan asian-
tuntijoilta saaman tiedon mukaan meilld on
kiytinnossd kuitenkin sattunut tapauksia,
joissa jossain méidrin on vield havaittavissa
sekd julkista ettd wpiilevid syrjintdd. Toi-
saalta on myds erddn wvaliokunnassa kuullun
asiantuntijan késityksen mukaan nyt esilld
olevan sopimuksen ratifioimisen edellytyk-
send se, ettd asianomainen waltio olisi rati-
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fioinut tai katsoisi voivansa ratifioida myos
samapalkkaisuutta koskevan sopimuksen N:o
100, joka osaltaan sisdltyy ayt kdsiteltdvind
olevaan sopimukseen N:o T111.

Valiokunnan mielestd eividt edelld maini-
tut eivitkd hallituksen esityksessd esitetyt
syyt kuitenkaan ole riittdvisti perusteltuja
sopimuksen N:o 111 hylk&&miseksi, vaan
valickunnan kisityksen mukaan tdssd yhtey-
dessd. olisi myds samapalkkaisuussopimus
N:o 100 ollut hallituksen toimesta saatava
lopullisesti selvitetyksi ja annettava siitd
esitys eduskunnalle, koska tdmin laajakan-
toisen sopimuksen soveltamisen edellytykset
ja vaikutukset on jo riittdvisti valtioneuvos-
ton asettaman komitean toimesta tutkittu ja
selvitetty.

Edelld lausutun perusteella tydvienasiain-
valiokunta lausuntonaan kunnioittaen ilmoit-
taa,

ettd sopimus (N:0 110) ja suositus
(N:o 110), jotka koskevat plantaasi-
tyontekijoin tydoloja, ewdt antaisi ai-
hetta enempiin toimenpiteisiing ja

ettd soptmuksen (N:o 111) ja suosi-
tuksen (N:o 111), jotka koskevat tyo-
markkinoilla ja emmatinharjotttami-
sen yhteydessi tapahtuves syrjintid,
kohdalte hallituksen olisi ryhdyttivi
toimenpiteisiin niissd tarkoitetun lain-
saaddntomme kehittimisekst, ettd so-
pimuksen midrittelemdl tavoitteet voi-
taisiin saavutiaa.

Valiokunnan puolesta:
Arvi Turkka,

Ensio Salonen.



1961 Vp. — V. M. — Puhemichen menettely.

Perustuslakivaliokunnan mietinto
N:o 33 eduskunnan puhemiechen kieltiytymisen johdosta
esittelemistd ehdotusta sopimuksen ratifioimista koskevaksi

lausumaksi.

Eduskunnalta on perustuslakivaliokunnalle
saapunut ote tiistaina 12 piivini joulukuuta
1961 tehdystd eduskunnan p#éatospoytakir-
jasta, josta havaitaan, ettd esiteltiessi ulko-
asiainvaliokunnan mietintd6 n:o 15 ja otet-
taessa ainoaan kigittelyyn siind valmistavasti
kasitelty hallituksen esitys n:o0 57 Kansain-
vilisen tyokonferenssin 42. istuntokaundellaan
vuonna 1958 hyviksymisti sopimuksista ja
suosituksista, puhemies oli todennut ed. Tor-
ven ed. Nederstrom-Lundénin kannattamana
ehdottaneen, ettd eduskunta ulkoasiainvalio-
kunnan mietinnén toisen ponnen sijasta hy-
vaksyisi ndin kuuluovan lausuman: ,.Edus-
kunta esittdd ratifioitavaksi sopimuksen
n:o 111, joka koskee tyomarkkinoilla ja am-
matinharjoittamisen yhteydessd tapahtuvaa
syrjintad, sekd kehoittaa hallitusta ryhty-
miin soveltuvin osin suosituksen n:o 111,
joka koskee tyomarkkinoilla ja ammatinhar-
joittamisen yhteydessi tapahtuvaa syrjintdi,
esittimiin toimenpiteisiin.”’ Katsottuaan, et-
tei kisiteltdvind ollut hallituksen esitys voi-
nut sopimuksen osalta antaa aihetta ehdote-
tun lausuman hyviksymiseen, puhemies kiel-
taytyi alistamasta edelld mainittua ehdotusta
adnestyksen alaiseksi. Kduskunnassa on pu-
hemiehen kieltiytymisen johdosta tehty eh-
dotus, ettd eduskunta ei tyytyisi puhemiehen
menettelyyn, ja eduskunta on hyviksynyt ti-
min ehdotuksen, minké vuoksi asia on valtio-
paiviajarjestyksen 80 §:n 2 momentin mukai-
sesti lihetetty perustuslakivaliokuntaan.

Perustuslakivaliokunta on valtiopdivajar-
jestyksen 46 §:n 5 momentin ja 80 §:n
2 momentin sd#nnosten nojalla kisitellyt
asian. Kuultuaan asiantuntijana professori
Kaarlo Kairaa valiokunta kunnioittavasti
esittdd seuraavaa.

Kansainvilisen tyojarjeston perussddnnén
mukaan, jonka Suomi on hyviksynyt vuonna
1947, on Kansainvilisen tyokonferenssin hy-
viksymit sopimukset ldhetettivd Lkaikille
jasenvaltioille ratifioitaviksi. Samoin on kon-
ferenssin hyviksyméat suositukset ldhetettéivi
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jésenvaltioiden tutkittaviksi siind tarkoituk-
gessa, ettd niitd ryhdyttdisiin toteuttamaan
kansallisella lainsddddnnolld tai muulla ta-
voin. Sanotun perussiinnén mukaan on til-
laiset sopimukset ja suositukset midrdajassa
saatettava eduskunnan késiteltdviksi siithen
katsomatta, aikooko hallitus esittéé sopimusta
hyvaksyttiviksi tai toimenpiteisiin ryhdytti-
viksi suosituksen johdosta.

Hallituksen esitys n:o 57 Kansainvilisen
tySkonferenssin 42. istuntokaudellaan vuonna
1958 hyviksymistd sopimuksista ja suosi-
tuksista, jonka kasittelyn yhteydessi tapah-
tuneesta puhemiehen menettelystd nyt on ky-
symys, ei sisdlld ehdotusta tybmarkkinoilla
ja ammatinharjoittamisen yhteydesséi tapah-
tuvaa syrjintdd koskevan sopimuksen (N:o
111) hyviksymisestd, vaan ilmoittaa hallitus
esityksessd katsovansa, ettel kysymyksessd
olevaa sopimusta voitaisi tissd vaiheessa rati-
fioida.

Edelld selostetuilla, Kansainvilisen tyo-
konferenssin sopimuksiin liittyvilld erikois-
piirteilld on olennainen merkitys, kun on
tutkittava, mitd valtiopaivijarjestyksen sdin-
noksid, puheena olevaa hallituksen esitystd
eduskunnassa kisiteltdessd on noudatettava.
Silloin kun KXansainvilisen tyokonferenssin
hyviksymi sopimus sisdltonsi puolesta ei ole
sen laatuinen, kuin valtiopdivdjirjestyksen
69 §:ssé tarkoitetaan, ja kun hallitus yksin-
omaan tydjarjeston perussiinnon sadnnisten
johdosta saattaa sen eduskunnan kisiteltd-
viksi ehdottamatta sitd hyviksyttadviksi, on
hallituksen esitystd oikeudelliseita kannalia
arvosteltava valtiopdivijirjestyksen 34 §:ssd
tarkoitettuna asiana, josta, vaikka hallitus
voi siitd mairitd ilman eduskunnan myotd-
vaikutusta, voidaan hallituksen esityksessd
pyytdd eduskunnan lausunto. Lausunnon
kohteena olevaa asiaa eduskunta ei itse voi
vilittomasti ratkaista, vaan se voi ainoastaan
lausua kisityksensd siitd, miten hallituksen
olisi asiaa edelleen hoidettava.

Timinlaatuisina lausuntoasioina Kansain-
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vilisen tyokonferenssin hyviksymit sellaiset
sopimukset, joita hallitus ei v&littomisti ole
ehdottanut hyviksyttiviksi, on meilld kési-
telty vuosikymmenié jatkuneen vakaan kiy-
tinnén mukaisesti. Jo vuoden 1921 valtio-
paivilla perustuslakivaliokunta on tyodvien-
asiainvaliokunnalle  hallituksen  esityksen
n:0 44 johdosta antamassaan lausunnossa
kasityksendéin lausunut, ettei tyOvienasiain-
valiokunta voinut eduskunnalle ehdottaa, ettd
eduskunta hyviksyisi erddn sanottuun halli-
tuksen esitykseen sisdltyneen, kansainliiton
kansainvilisen ty6jirjeston yleisen konferens-
gin hyviksymin sopimuksen, jota hallitus ei
ollut esittinyt eduskunnan hyviksyttaviksi,
vaan ettd tyoOvienasiainvaliokunta enintdin
voi tehdd ehdotuksen sellaiseksi anomukseksi,
jossa asiasta pyydetddn todellista aloitetta.
Niinikddn on vuosien 1921 ja 1926 valtiopéi-
villd, vuoden 1929 toisilla valtiopdivilld ja
vuoden 1930 toisilla valtiopdivilld sellaisten
tyokonferenssin hyviksymien sopimusten ki-
sittelyn yhteydessd, joita hallitus ei ole esit-
tanyt hyviksyttdaviksi, Hinestetty ehdotuk-
sista, joiden sisdltond on ollut, ettd edus-
kunta kehottaisi hallitusta ratifioimaan pu-
heena olleet sopimukset. Vuosien 1936, 1937,
1946, 1953, 1954 ja 1960 valtiopdivillda on
tyokonferenssin sopimusten kisittelyn yhtey-
dessd esitelty ulkoasiainvaliokunnan ehdotuk-
set, jotka niinikddn kaikki ovat siséltdneet
hallitukselle osoitetun kehotuksen ryhtyid
toimenpiteisiin sopimuksen ratifioimiseksi.
Vaikka vuooden 1954 valtiopdivilld on kerran
alistettu &inestykseen myss ehdotus, ettd
eduskunta péddttdisi hyviksyd sopimuksen,
jota hallitus ei ollut esittinyt sille hyviksyt-
taviksi, ei tille ilmeisesti huomaamattomuu-
desta johtuneelle poikkeukselle yleisesti nou-
datetusta kiytdnnostd voida valiokunnan mie-
lestd antaa ennakkotapauksen arvoa.

Edells esitetyn perusteella perustuslakiva-
liokunta on tullut siihen tulokseen, ettd hal-
lituksen esitystd, joka sisdltdd Kansainvali-
sen tyokonferenssin hyviksyméin, lainsdidén-
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Asian kiésittelyyn valiokunnassa ovat otta-
neet osaa puheenjohtaja Lehtonen, varapu-
heenjohtaja Tainio, jisenet Ahonen, Kekko-

non alaan kuulumattoman sopimuksen, jota
hallitus ei ehdota hyvaksyttdviksi, on edus-
kunnassa kasiteltivd, valtiopdivijirjestyksen
34 §:ssd tarkoitettuna lausuntopyyntoni,
jonka yhteydessi eduskunta ei voi ottaa kisi-
teltdvikseen itse sopimuksen hyviksymistd
tarkoittavaa ehdotusta vaan ainoastaan ehdo-
tuksen lausumaksi, jossa hallitusta kehoite-
taan ryhtymédn eduskunnan toivomiin toi-
menpiteisiin asiassa.

Tarkasteltaessa edelld esitettyjen nikokoh-
tien valossa puhemiehen menettelyd perustus-
lakivaliokunnan késiteltdviksi nyt saatetussa
siitd, mitd ed. Torven ponsiehdotus asialli-
sesti sisdltdd. Mikali ed. Torvi olisi ehdotta-
nut, ettd eduskunta paittdisi kehottaa halli-
tusta ryhtym#in toimenpiteisiin sopimuksen
n:o 111 ratifioimiseksi, ehdotus ilmeisesti
olisi ollut alistettava Adnestykseen. Ponsieh-
dotuksen sanonta ,,Eduskunta esittdd ratifioi-
tavaksi sopimuksen n:o 1117 ei tdssd suh-
teessa kuitenkaan ole selvd. Ponsiehdotuksen
sisdllon tulkinnassa valiokunta on kiinnittd-
nyt erityistd huomiota siihen, etti Kkisittelyn
pohjana olleessa ulkoasiainvaliokunnan mie-
tinnossé n:o0 15 ehdotettiin, ,ettd sopimuksen
(N:o 111) ja suosituksen (N:o 111) ———
kohdalta hallituksen olisi ryhdyttivé toimen-
piteisiin niissd tarkoitetun lainsdddantémme
kehittdmiseksi niin, ettd sopimuksen méirit-
telemét tavoitteet voifaisiin saavuttaa.” Kun
ed. Torven ehdotus on tarkoitettu témin,
hallitukselle osoitetun lausuman vastachdo-
tukseksi, valiokunta ei ole voinut tulla muu-
hun tulokseen, kuin ettd ed. Torven ehdotus
sisdltdd eduskunnalle eikd hallitukselle osoi-
tetun vaatimuksen sopimuksen ratifioimiseksi.

Edells lausutun perusteella perustuslaki-
valiokunta valtiopidivdjérjestyksen 46 §:n
5 momentin ja 80 §:n 2 momentin mukai-
sena lausuntonaan kunnioittavasti esittii,

etti ed. Torven edelld tarkoitetun
ehdotuksen esitteleminen olisi vastoin
perustuslakia.

nen, Kosola, Kukkonen, Lehmonen, Mékels,
Niemi, Salmela-Jdrvinen, Teir, Timonen ja
A. Tuominen.
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Eduskunnan vastaus Hallituksen esitykseen
Kansainvilisen tydkonferenssin 42. istuntokaudellaan vuonna
1958 hyviaksymistd sopimuksista ja suosituksista.

Eduskunnalle on annettu Hallituksen esi- ettd esitykseen stsiltyvien sopimulk-
tys N:o 57 sisdltavi tiedonannon Kansain- sen (N:0 111) ja suosituksen (N:o 111),
vilisen tyokonferenssin 42. istuntokaudellaan jotka koskevat tyomarkkinoille ja am-
vuonna 1958 hyviksymistd sopimuksista ja matin harjoittamisen yhieydessi tapah-
suosituksista, ja Eduskunta, jolle Ulkoasiain- tuvaa syrjintid, kohdelta Hallituksen
valiokunta on asiasta antanut mietintonséi on ryhdyttavi toimenpiteisiin niissa
N:o 15, on piattanyt, tarkoitetun lainsdddantomme kehittd-

miseksi niin, ettd sopimuksen mddrit-
ettd esttykseen sisdllyvit sopimus telemit tavoitteet voitaisiin saavuttaae.

(N:o 110) ja suositus (N:0 110), jotka
koskevat plantaasityontekijiin tydoloja,
ewdt anna athella enempiin toimen-
piteisiin, ja
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