1949 vuoden valtiopiivit N:.o 58.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainviilisen tydjirjeston
yleisen konferenssin kolhnannellakymmenennelliiensimmiiiselld

istuntokaudellaan wvuonna

1948 hyviksymén, ammatillista

jarjestiytymisvapautta ja ammatillisen jérjestiytymisoikeuden
suojelua koskevan kansainviilisen sopimuksen hyviiksymisesti.

Kansainvilisen tyokonferenssin 31:nen
istuntokausi pidettiln San Franciscossa
17. 6.—10. 7. 1948. Konferenssissa hyvik-
syttiin nelji kansainvalisti sopimusta ja
vksi suositus, jotka Kansainvilisen tyGjar-
jeston perussdinnon 19 artiklan mukaisesti
on puolentoista vuoden kuluessa konferens-
sin padttymisesti saatettava Eduskunnan
kisiteltaviksi. Meilld vakiintuneen kiytin-
non mukaisesti tyokonferenssien paitékset
on kaikki yhdelld kertaa saatettu Eduskun-
nan kisiteltiviksi, mutta kun Kansainvili-
sen tyotoimiston hallintoneuvosto nyt on
kiirehtinyt konferenssissa hyviksytyn, am-
matillista jirjestdytymisvapautta ja amma-
tillisen jirjestdytymisoikeuden suojelua kos-
kevan kansainvilisen sopimuksen ratifioin-
tia, niin ettd ratifiointi voisi tapahtua en-
nen kuluvan vuoden tyGkonferenssin alka-
mista ensi kesdkuun 8 piivind, saatetaan
tima sopimus nyt erilliseni Eduskunnan
kisiteltdviksi,

Kangainvilinen tydjarjesto on aikaisem-
min useampaan kertaan kisitellyt kysy-
mystd ammatillisesta jarjestdytymisvapau-
desta. Useita piitdslauselmia on tdlloin
hyviksytty, mutta kansainvilisestd sopi-
muksesta el ole piiisty yksimielisyyteen.
Kansainvalisen tyGtoimiston  suoritettua
1920-luvun alussa laajan tutkimuksen am-
matillista jirjestiytymisvapautta koskevan
periaatteen soveltamisesta, otettiin kysymys
kansainvilisen tyokonferenssin péivijirjes-
tykseen vuonna 1927. Tyotoimiston laati-
maa sopimusehdotusta konferenssi ei kui-
tenkaan hyviksynyt. Kansainvilisen tyd-
toimiston johtaja lausui raportissaan esi-
tyksen rauenneen lhinnd silloin vallinnei-
den poliittisten olosuhteiden johdosta. Nyt
toisen maailmansodan jilkeen on tilanne
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katsottu sopivammaksi kansainvilisen siin-
nostelyn laatimiselle ammatillista jarjestdy-
tymisvapautta koskevassa asiassa.

Kansainvilisen tydtoimiston hallintoneu-
vosto padtti ottaa kysymyksen kansainvili-
sen  tyokonferenssin  péivajirjestykseen
vuonna 1947, jolloin konferenssille esitet-
tiin tyotoimiston kysymyksestd laatima ra-
portti. Konferenssi péadttikin hyviksyi
paitoslauselman, joka koskee ammatillista
Jirjestiytymisvapautta sekd jirjestdytymis-
oikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeu-
den suojelua. Samalla paitti konferenssi
ottas seuraavan istuntokauden piivajirjes-
tykseen kysymyksen ammatillisesta jérjes-
tiytymisvapaudesta sckd ammatillisen jir-
jestiytymisoikeuden suojelusta. Vuoden
1948 tybkonferenssi hyviksyikin asiassg
kansainvilisen sopimuksen.

Kysymyksessi, olevan sopimuksen mukaan
tyontekijoilld ja tyonantajilla on oikeus
perustaa mielensi mukaisia jirjestoji ja
liittyd sellaisiin ilman muita ehtoja kuin
mitd asianomaiset yhdistyssdinnot edellyt-
tdvit. Tyontekijdin ja tyonantajain jirjes-
t6ills on oikeus laatia omat sifntonsd ja
ohjeensa, valita vapaasti edustajansa, jar-
jestdd hallintonsa ja toimintansa sekd laatia
toimintachjelmanga. Julkisten viranomais-
ten on viltettivd kaikkea sellaista asiaan
puuttumista, joka on Iluonteeltaan té#tid
oikeutta rajoittavaa tai sen laillista kiyttod
vaikeuttavaa. Jirjestoji ei saada hajoittaa
tai lakkauttaa hallinnollisin toimenpitein.
Bdellytykset sille, ettd jirjesttt, liltot ja
keskusliitot voivat saada juridisen henki-
I6n aseman, eivdit saa olla senluontoisia,
etti ne rajoittaisivat edelld olevien mdi-
raysten soveltamista. Jirjest6illi on oikeus
perustaa liittoja ja keskusliittoja sekd liit-
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tyi sellaisiin, ja kaikilla sellaisilla jarjes-
toilld, Litoilla ja keskusjirjestoilld tulee
olla oikeus liittyd kansainvélisiin tyonteki-
jiin ja tyOnantajain jidrjestoihin. Kiyt-
tiessisin hyvikseen sopimuksen mukaisia
oikeuksia tyontekijit, tyonantajat ja heidin
jirjestonsd samoin kuin muut henkilét ja
jarjestiytyneet yhteisot ovat velvolliset
noydattamaan maap lakeja. Maan laki ei
saa tdtd sopimusta loukata eiki sitd saa
soveltaa siten, ettd loukattaisiin timin sopi-
muksen mukaisia takeita.

‘Sopimuksen alaa koskevat Suomessa ny-
kyisin voimassa olevat sidnnokset sisiiltyvit
lihinni Suomen Hallitusmuotoon 17 pii-
valti heingkuuta 1919, 4 piivind tammi-
kuuta 1919 annettuun yhdistyslakiin ja
1 pHivind kesikuuta 1922 annettuun tyo-

Helsingissé 6 piivind toukokuuta 1949.

sopimuslakiin. Niiden sH##nnosten kautta
on sopimuksen sisdlté jo meilld toteutettu.
Niin ollen on maallamme aihe ratifioida
puheena oleva sopimus.

Kun lainsiidintomme sekd maassa val-
litseva oikeus- ja hallinnollinen ki#ytinto
kerrotuin tavoin ovat sopimuksen midriys-
ten. mukaiset, esitetidn hallitusmuodon
33 §:n mukaigesti,

~ etiG Eduskunie puolestaan pddt-
titsi hyviksyi Kansainvilisen tyo-
Jjarjeston yleisen konferenssin vuonng
1948 hyvéksyman, emmatillista jar-
jestaytymisvapautte jo ammatillisen
jarjestiytymisoikeuden suojelua kos-
kevan kansainvélisen sopimuksen.

Tasavallan Presidentti
J. K. PAASIKIVI.

Sosiaaliministeri Aleks: Aaltonen.
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Suomennos.

Sopimus (N:o 87), joka koskee ammatillista jirjestiiytymisvapautta
ja ammatillisen jirjestiytymisoikeuden suojelua.

Kansainvilisen tydjarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana
San Franeciscossa 17 piivind kesikuuta
1948  kolmannenkymmenennenensim-
miisen istuntokautensa,

padtettydin hyviksyd sopimuksen muo-
dossa erinaisii ehdotuksia, jotka koske-
vat  ammatillista
pautta ja ammatillisen jirjestiytymis-
oikeuden suojelua, miki kysymys on
seitsemiinteni kohtana istuntokauden
piivijirjestyksesed,

koska Kansainvilisen tyojirjeston perus-
saannon johdannossa mainitaan niiden
keinojen joukossa, joilla on parannet-
tava tyontekijoiden oloja ja turvattava
ragha, ,ammatillisen jérjestdytymis-
vapauden periaatteen vahvigtaminen”;

koska Philadelphian julistuksessa on
uudelleen lausuttu, ettd ,sana- ja ko-
koontumisvapaus on jatkuvan edistyk-
sen ehdoton edellytys”;

koska Kansainvilinen tyockonferenssi on
kolmannellakymmenennelld istuntokau-
dellaan hyviksynyt yksimielisesti peri-
aatteet, joille kansainvilisen sifnnoste-
lyn on perustuttava;

koska Yhdistyneiden Kansakuntien tiys-
istunto on toisella istuntokaudellaan
omaksunut nimi periaatteet ja kehoit-
tanut Kansainvilisti tyojidrjestos jat-
kamaan parhaansa mukaan tyotdin,
jotta yhden tai useamman kansainvili-
sen sopimuksen hyviksyminen olisi
mahdollista ;

hyviksyy tin# yhdeksintend piivinid hei-

nakunta vunonna tuhatyhdekséinsataanelji-
kymmentiikahdeksan seuraavan sopimuksen,
jonka nimeni on oleva ,,Sopimus, joka kos-
kee ammatillista jarjestdytymisvapautta ja
ammatillisen jirjestiytymisoikeuden suoje-
lua 1948".

jarjestaytymisva--

I osa. Ammattillinen jirjestiytymisvapaus

1 artikla
Kukin Kansainvilisen tybjirjeston jhsen-
valtio, jonka suhteen timi sopimus on voi-
massa, sitoutuun noudattamaan seuraavia
midriyksii. :
2 artikla
Tyontekijoilld ja tyonantajilla ilman mi-
tifin erotusta on oikeus perustaa mielensd
mukaisia jirjestoji ja littyd sellaisiin
ilman muita ehtoja kuin miti asianomaisef
vhdistyssidnnot edellyttivit,

3 artikla

1. Tyontekijoiden ja tyonantajien jirjes-
toilld on oikeus laatia omat si#ntonsi ja
ohjeensa, valita vapaasti edustajansa, jar-
jestds hallintonsa ja toimintansa sekd laa-
tia toimintachjelmansa.

2. Julkisten viranomaisten on valtettdvi
kaikkea sellaista asiaanpuuttumista, joka on
luonteeltaan téiti oikeutta rajoittavaa tai
sen laillista kiyttod vaikeuttavaa.

4 artikla
Tyontekijoiden ja tyonantajien jirjestGja
ei saada hajoittaa tai lakkauttaa hallinnol-
lisin toimenpitein. '

5 artikla
Tyontekijoiden ja tyonantajien jérjes-
toilld on oikeus perustaa liittoja ja keskus-
jArjestoji sekd liittyd sellaisiin ja kaikilla
sellaisilla, jirjestoilld, liitoilla tai keskus-
jirjestdilld on oikeus liittyd kansainvilisiin
tyontekijoiden ja tyonantajien jarjestoihin,

6 artikla ;
Edelliolevien 2, 3 ja 4 artikloiden mii-
rayksii sovelletaan tyontekijoiden ja tyon-
antajien jirjestojen liittoihin ja keskusjér-
jestoihin. SR
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7 artikla
Edellytykset sille, ettd tyontekijoiden ja
tyonantajien jirjestot, liitot ja keskusliitot
voivat saada juridisen henkilén aseman,
eivit saa olla sen luontoisia, ettd ne rajoit-
taisivat edelliolevien 2, 38 ja 4 artikloiden
médrdysten soveltamista.

8 artikla
1. Kiyttdessiin hyvikseen timin sopi-
muksen mukaisia oikeuksia tyontekijit,
tyonantajat ja ‘heidén jdrjestOnsi samoin-
kuin muut henkilét ja jérjestiytyneet yh-
teisot ovat velvolliset noudattamaan maan
lakeja.
2. Maan lainsdidént6d ei saa laatia eiki
soveltaa siten, ettd se loukkaisi timéin sopi-
muksen mukaisia takeita.

9 artikla

1. Kansallisessa lainsdddinnissd on méaé-
rattivi, missi midrin timin sopimuksen
mairiimid takeita on sovellutettava sota-
voimiin ja poliisiin.

2. Kansainvilisen tydjirjeston perus-
sadnnon 19 artiklan 8 kohdassa lausutun
periaatteen mukaisesti sen seikan, ettd jokin
jisenvaltic ratifioi tim#n sopimuksen, ei
saa katsoa vaikuttavan mihinkiin voimassa
olevaan lakiin, padtokseen, tapaan tai sopi-
mukseen, jonka mukaan sotavoimiin tai po-
liisiin kuunluvat nauttivat tdmén sopimuk-
sen midriimia takuita. :

10 artikla
THss# sopimuksessa sana ,,jarjest6” mer-
kitsee tyontekijoiden tai tyOnantajien jir-
jestoja, joiden tarkoituksena on edistdd ja

puolustas tyontekijoiden tai tyGnantajien

etuja.

IT osa. Ammatilisen jirjestdytymis-
oikeuden suojelu

11 artikla

Kukin Kansainvilisen tyojarjeston jdsen-
valtio, jonka suhteen tdmi sopimus on voi-
massa, sitoutun ryhtymidn kaikkiin tar-
peellisiin ja sopiviin toimenpiteisiin turva-
takseen tyontekijoille ja tyonantajille am-
matillisen jirjestiytymisoikeuden vapaan
harjoittamisen.

III osa. Erindisid mddiriyksii

12 artikla

1. Mitd tulee alueisiin, jotka on mai-
nittn Kansainviilisen tydjarjeston 35 artik-
lassa, sellaisena miksi se on muutettu Xan-
sainvélisen  tyojdrjestdn  perussiinnén
muuttamista koskevassa asiakirjassa, 1946,
lukuunottamatta alueita, jotka on mainittu
titen muutetun artiklan 4 ja 5 kohdissa,
jirjeston kunkin jisenvaltion, joka ratifio:
tdmin sopimuksen, on liitettdvd ratifioin-
tiinsa tai ldhetetifivd Kansainvélisen tyo-
toimiston padjohtajalle mahdollisimman
pian ratifiointinsa jilkeen tiedonanto, jossa
ilmoitetaan:

(a) alueet, joiden puolesta se sitoutuun sii-
hen, ettsd sopimuksen midrdayksid sovel-
letaan varauksetta;

alueet, joiden puolesta se sitoutuu sii-
hen, ettd sopimuksen midrdyksid sovel-
letaan eriniisin muutoksin seki niiden
muutosten sisilto ;

(¢) alueet, joilla sopimusta ei voida sovel-
taa, ja naissd tapauksissa syyt, mink&
vuoksi sitd ei voida soveltaa;

alueet, joiden suhteen se pidittyy péd-
t6ksen teosta.

2. Timin artiklan ensimmdisen kohdan
(a) ja (b) alakohdissa mainittujen sitou-
musten on katsottava kuuluvan oleellisesti
ratifiointiin ja tulevan voimaan samalla
lailla.

3. Kukin jasenvaltio voi l&hettdmilld
nuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain niisti varauksista, joita sen aikai-
sempi tiedonanto sisdltdd tdmin artiklan
1 kohdan (b), (e) ja (d) alakohtien mukai-
sesti,

4. Kukin jiasenvaltio vol sind aikana, jol-
loin tim# sopimus voidaan sanoa irti 16
artiklan médriysten mukaisesti, l&hettdd
piijohtajalle wuden tiedonannon kaikista
aikaisempien tiedonantojen siséllon suhteen
tapahtuneista muutoksista sekd tilanteesta
midrittyjen alueiden suhteen.

(b)

(d)

13 artikla
1. Kun tissi sopimuksessa kisitellyt ky-
symykset kuuluvat emédmaahan kuulumatto-
man alueen viranomaisten omaan toimi-
alaan, tim#n alueen kansainvilisistd suh-
teista vastuunalainen jésenvaltio voi, yhteis-
ymmirryksessi mainitun alueen hallituksen
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kanssa, ldhettdd Kansainvilisen tyotoimie-

ton piijohtajalle sitoumuksen siitd, ettd se

vastaa tdméin alueen nimissi velvoituksesta
soveltaa tdssi sopimuksessa esitettyja miai-
rayksii.

2. Sitoumuksen vastuusta soveltaa timin
sopimuksen madriyksida voi Kansainvilisen
tyotoimiston padjohtajalle 1dhettad:

(a) kaksi tai useampia jirjeston jésenval-
tioita niiden yhteisessi hallinnassa ole-
van alueen puolesta;

i(b) kukin kansainvilinen elin, joka vastaa
jonkin alueen hallinnasta Yhdistynei-
den XKansakuntien peruskirjan m#i-
réysten mukaisesti tai kaikkien muiden
tdmin alueen suhteen voimassaolevien
méiriysten mukaisesti.

3. Kansainvilisen tyotoimiston péadjohta-
jalle timén artiklan edellfiolevien kohtien
mukaisesti ldhetetyissi tiedonannoissa on
ilmoitettava, sovelletaanko sopimuksen mig-
riyksii alueella erindiisin muutoksin tai
varauksetta. Kun tiedonannossa ilmoite-
taan, ettd sopimuksen mi#idrdyksii sovelle-
taan erindisin muutoksin, on siind miiri-
teltivd ndiden muutosten sisdlto.

4. Asianomainen jisenvaltio, jisenvaltiot
tai kansainvilinen elin voivat ldhettdmalld
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain otkeudesta vedota muutokseen, josta
ne ovat ilmoittaneet aikaisemmassa tiedon-
annossa.

5. Asianomainen jisenvaltio tai jédsen-
valtiot tai kansainvilinen elin voivat sini
aikana, jona tdm& sopimus voidaan sanoa
irti 16 artiklan méiidrdysten mukaisesti,
lihettdd Kansainvilisen tyGtoimiston pis-
johtajalle uuden tiedonannon kaikista kaik-
kien aikaisempien tiedonantojen giséllon
suhteen tapahtuneista muutoksista seki tie-
doittaen tilanteesta tdmin sopimuksen so-
veltamisen suhteen.

IV osa. Loppumdirdyksid

14 artikla
Timin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettivi Kansainvilisen tydtoimiston
piijohtajalle, joka ne rekisterdi.

15 artikla
1. Tami sopimus-gitoo vain niiti Kan-
sainviilisen tydjirjeston jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit padjohtaja on rekistercinyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta senjilkeen, kuin piijohtaja on re-
kisterdinyt kahden Jasenvaltlon ratifioinnit.

3. Senjidlkeen tdmi . sopimus tulee voi-
maan jokaisen jdsenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta senjilkeen kuin asianomai-
sen jisenvaltion ratifiointi on rekisterdity.

16 artikla

1. Jokainen jésenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen, voi sanoa sen irti
kymmenen vuoden kuluttua siitd paivists,
Jjona sopimus alkuaan tuli voimaan, lihet-
timalld kirjelmin Kansainvilisen tyotoimis-
ton pidjohtajalle, joka sen rekisteroi. Irti-
sanominen tulee voimaan vasta vuoden ku-
luttua sen rekisterdimisesti.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen ja joka edellisesséd
kohdassa mainitun kymmenen vuoden mi-
riajan kuluttua ei kiytd hyvikseen vuoden
kuluessa tdmén artiklan mukaan annettua
irtisanomisoikeuttaan, sitoutun uudeksi
kymmenvuotiskaudeksi ja senjilkeen voi
sanoa irti timén sopimuksen jokaisen kym-
menvuotiskauden kuluttua umpeen ta,man
artiklan médrdamin ehdoin.

17 artikla

1. Kansainvilisen tydtoimiston piadjohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansamvallsen
tyojarjeston jasenvaltioille kaikista jarjes-
t6n jésenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, tiedonannoista ja irtisano-
migista.

2. Kun pidjohtaja ilmoittaa jirjeston
jdsenvaltioille jirjestyksessd. toisesta rati-
fioinnista, joka hénelle on ilmoitettu, on
padjohtajan huomautettava jisenvaltioille
sopimuksen voimaantulopdivisti.

18 artikla

Kansainvilisen tyttoimiston piijohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien padsihteerille rekisterdimistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussiidnnos-
ten 102 artiklan mukaisesti tdydelliset tie-
dot kaikista ratifioinneista, tiedonannoista
ja irtisanomisista, jotka hin on rekisterdi-
nyt edellisten artikloiden mukaisesti,

19 artikla
Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
umpeen timin sopimuksen voimaantulosta
lukien Kansainvilisen tyStoimiston hallinto-
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neuvoston on esitettivd yleiselle konfevens-
sille selostus tdmin sopimuksen soveltami-
sesta ja pHdtettivd, onko aiheellista ottaa
konferengsin piivijirjestykseen kysymys
sen tiydellisestd tai osittaisesta muuttami-
sesta.
20 artikla
1. Siind tapauksessa, ettdi konferenssi
hyvikksyy uuden sopimuksen, jolla koko-
naan tai osittain muutetaan timi sopimus,
ja mikdli nusi sopimus ei toisin ma#drai:
(a) jisenvaltion suorittama uuden muutok-
sia sisiltdvin sopimuksen ratifiointi
aiheuttaa ipso jure fimén sopimuksen
vilittémin irtisanomisen huolimatta
edelldmainitun 16 artiklan m&drdayk-
sistd, silld edellytykselld, ettdi uusi

muutoksia sisiiltivd sopimus en tullut
voimasan ;

(b) eiviit jisenvaltiot eniii siitd piivisti
lukien, jona uusi muutoksia sisdltivi
sopimus tuli voimaan, voi ratifioida
tdtsd sopimusta.

2. Kuitenkin jai tdmd sopimus voimaan
nykyisessi muodossaan ja nykyisen sisil-
toisend niihin jésenvaltiothin nihden, jotka.
ovat sen ratifioineet, eiviitkd ratifioi muu-
toksia sisdltivid sopimusta.

21 artikla
Témén sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisisi teksteji on kumpaakin pidettivi
alkuperdiseni.
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Teksti alkuperdisilla kielilli.

Convention (No. 87) Concerning Freedom
of Association and Protection of the

Right to Organise

The General Conference of the Inter-

national Labour Organisation,

Having been convened at San Francisco
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thirty-first Session on
17 June 1948;

Having decided to adopt, in the form of
a Convention, eertain proposals con-
cerning freedom of association and
protection of the right to organise,
which is the seventh item on the
agenda of the session;

Considering that the Preamble to the
Constitution of the International
Labour Organisation declares ,recog-
nition of the principle of freedom eof
association” to be a means of improv-
ing conditions of labour and of
establishing peace;

Considering that the Deeclaration of
Philadelphia reaffirms that” freedom
of expression and of association are
essential to sustained progress”;

Considering that the  International
Labour Conferenee, at its Thirtieth
Session, unanimously adopted the
principles which should form the basis
for international regulation;

Considering that the General Assembly
of the United Nations, at its Second
Session, endorsed these principles and
requested the International Labour
Organisation to continue every effort
in order that it may be possible to
adopt one or several international
Conventions ; 4 »

adopts this ninth day of July of the year
one thousand nine hundred and forty-eight
the following Convention, which may be
cited as the Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise Con-
vention, 1948:

Convention (No 87) concernant la liberté
syndicale et la protection du droit
syndical

La Conférence générale de 1’Organisa-

tion internationale du Travail,

Convoquée 4 San-Franeisco par le Con-
seil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie
le 17 juin 1948, en sa trente et uniéme
session,

Aprés avoir déeidé d’adopter sous forme
d’une convention diverses propositions
relatives 4 la liberté syndicale et la
proteetion du droit syndical, question
qui constitue le septi®me point & 1’or-
dre du jour de la session,

Congidérant que le Préambule de la
Constitution de 1’Organisation inter-
nationale du ‘Travail enonce, parmi
les moyens susceptibles d’améliorer la
condition des travailleurs et d’assurer
la paix, ,l’affirmation du prineipe de
la liberté syndicale”; :

Considérant que la Déclaration de Phi-
ladelphie a proclamé de nouveau gue
,la liberté d’expression et d’associa-
tion est une condition indispensable
d’un progrés soutenu”;

Congidérant que la Conférenee inter-
nationale du Travail, & sa trentiéme
session, a adopté a4 l’unanimité les
principes qui doivent étre & la base
de la réglementation internationale;

Considérant que 1’Assemblée générale
des Nations Unies, & sa deuxiéme ses-
sion, a fait siens ces prineipes et a
invité 1’Organisation internationale du
Travail & poursuivre tous ses efforts
afin qu’il soit possible d’adopter une
ou plusieurs conventions internatio-
nales; .

adopte, ce neuviéme jour de juillet mil
neuf cent quarante-huit, la convention ei-
aprés, qui sera dénommée Convention sur
la liberté syndicale et la protection du
droit syndical, 1948.
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Part I. Freedom of Association Partie 1. Liberté syndicale
Article 1 Article 1
Each Member of the International Tout Membre de 1’Organisation inter-

Labour Organisation for which this Con-
vention is in force undertakes to give effect
to the following provisions.

Article 2
‘Workers and employers, without distine-
tion whatsoever, shall have the right to
establish and, subjeet only to the rules of
the organisation concerned, to join organ-
isations of their own choosing without pre-
vious authorisation,

Article 3

1, Workers’ and employers’ organisa-
tions shall have the right to draw up their
constitutions and rules, to elect their repre-
sentatives in full freedom, to organise their
administration and activities and to for-
mulate their programmes.

2. The public authorities shall refrain
from any interference which would restrict
this right or impede the lawful exercise
thereof.

Article 4

‘Workers’ and employers’ organisations
shall not be liable to be dissolved or
suspended by administrative authority.

Article 5

‘Workers’ and employers’ organisations
shall have the right to establish and join
federations and econfederations and any
such organisation, federation or confedera-
tion shall have the right to affiliate with
international organisations of workers and
employers.

Artiele 6
The provisions of Articles 2, 3 and 4
hereof apply to federations and confedera-
tions of workers’ and employers’ organ-
isations,

Article 7
The acquisition of legal personality by
workers’ "and employers’ organisations,

federations and confederations shall not
be made subject to conditions of such a
character as to restrict the application of
the provisions of Articles 2, 3 and 4 hereof.

nationale du Travail pour lequel la pré-
sente convention est en vigueur s’engage
4 donner effet aux dispositions suivantes.

Article 2
Les travailleurs et les employeurs, sans
distinetion d’aucune sorte, ont le droit,
sans autorisation préalable, de constituer
des organisations de leur choix, ainsi gue
celui de s’affilier & ces organisations, & la
seule condition de se conformer aux sta-

tuts de ces derniéres. '

Article 3

1. Les organisations de travailleurs et
d’employeurs ont le droit d’élaborer leurs
statuts et réglements administratifs, d’élire
librement leurs représentants, d’organiser
leur gestion et leur activité, et de formuler
leur programme d’action,

2. Les autorités publigues doivent s’abs-
tenir de toute intervention de nature a
limiter ce droit ou & en entraver l’exercice
légal.

Article 4

Les organisation de travailleurs et
‘d’employeurs ne sont pas sujettes & disso-
lution ou & suspension par voie adminis-
trative.

Article 5

Les organisations de travailleurs et
d’employeurs ont le droit de constituer
des fédérations et des confédérations ainsi
que celui de 8’y affilier, et toute organisa-
tion, fédération ou confédération a le droit
de s’affilier 4 des organisations internatio-
nales de travailleurs et d’employeurs.

Article 6
Les dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-
dessus s’appliquent aux fédérations et aux
confédérations des organisations de tra-
vailleurs et d’employeurs.

Artiele 7

L’acquisition de la personnalité juridi-
gue par les organisations de travailleurs et
d’employeurs, leurs fédérations et confé-
dérations, ne peut pas étre subordonnée 3
des conditions de nature & mettre en cause
Papplication des dispositions des articles 2,
3 et 4 ci-dessus.
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Article 8
1. In exercising the rights provided for
in this Convention workers and employers
and their respective organisations, like
other persons or organised collectivities,
shall respeet the law of the land.

2. The law of the land shall not be such
as to impair, nor shall it be so applied as
to impair, the guarantees provided for in
this Convention.

Article 9
1. The extent to which the guarantees
provided for in this Convention shall apply
to the armed forces and the police shall be
determined by national laws or regulations.

2. In accordance with the principle set
forth in paragraph 8 of Article 19 of the
Constitution of the International Labour
Organisation the ratification of this Con-
vention by any Member shall not be
deemed to affect any existing law, award,
custom or agreement in virtue of which
members of the armed forees or the police
enjoy any right guaranteed by this Con-
vention,

Article 10
In this Convention the term ,organ-
isation” means any organisation of work-
ers or of employers for furthering and
defending the interests of workers or of
employers.

Part II. Prolection of the Right
to Organise
Article 11
Each Member of the International
Labour Organisation for which this Con-
vention is in force undertakes to take all
necessary and appropriate measures to
ensure that workers and employers may
exercise freely the right to organise.

Part III. Miscellaneous Provisions

Article 12
1. In respect of the territories referred
to in Article 85 of the Constitution of
the International Labour Organisation as

2624/49

Article 8

1, Dans [’exercice des droits qui leur
sont reconnus par la présente convention,
les travailleurs, les employeurs et leurs
organisations respectives sont tenus, &
I’instar des autres personnes ou collecti-
vités organisées, de respecter la légalité.

2. La législation nationale ne devra por-
ter atteinte ni &tre appliquée de maniére
4 porter atteinte aux garanties prévues par
la présente convention.

Article 9

1. La mesure dans laquelle les garanties
prévues par la présente convention s’appli-
queront aux forces armées et & la police
sezia. déterminée par la législation natio-
nale.

2. Conformément aux principes établis
par le paragraphe 8 de 1’article 19 de la
Constitution de 1’Organisation internatio-
nale du Travail, la ratification de cette
convention par un Membre ne devra pas
&tre considérée comme affectant toute loi,
toute sentence, toute coutume ou tout
accord déja existants qui aeccordent aux
membres des forees armées et de la police
des garanties prévues par la présente con-
vention.

Article 10

Dans la présente convention, le terme
,organisation” signifie toute organisation
de travailleurs ou d’employeurs ayant pour
but de promouvoir et de défendre les inté-
réts des travailleurs ou des employeurs.

Partie I1. Protection du droit syndical

Artiele 11

Tout Membre de 1’Organisation inter-
nationale du Travail pour lequel la pré-
sente convention est en vigueur s’engage
3 prendre toutes mesures néecessaires et
appropriées en vue d’assurer aux travail-
leurs et aux employeurs le libre exercice
du droit syndical.

Partie III. Mesures diverses

Article 12
1. En ce qui concerne les territoires
mentionnés par 1’article 35 de la Constitu-
tion de 1’Organisation internationale du

2
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amended by the Ceonstitution of the Inter-
national Labour Organisation Insttument
of Amendment, 1946, other than the terri-
tories referred to in paragraphs 4 and 5 of
the said Article as so amended, each Mem-
ber of the Organisation which ratifies this
Convention shall eommunicate to the
Director-General of the International
Labour Office with or as soen as possible
after its ratification a declaration stating —

(a) the territories in respeet of which it
undertakes that the provisions of the
Convention shall be applied without
modification;

the territeries in respeet of which it

undertakes that the provisions of the

Convention shall be applied subject to

modifications, together with details of

the said meodifications;

(e) the territories in respeet of which the
Convention is inapplicable and in such
cases the grounds on which it is
inapplicable ;

(d) the territories in respect of which it
reserves its decision.

2. The undertakings referred to in sub-
paragraphs (a) and (b) of paragraph 1 of
this Article shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and shall have
the foree of ratification.

3. Any Member may at any time by a
subsequent deelaration cancel in whele or
in part any reservations made in its ori-
ginal declaration in virtue of subpara-
graphs (b), (e¢) or (d) of paragraph 1 of
this Article.

4. Any Member may, at any time at
which this Convention is subject to denun-
ciation in aceordance with the provisions
of Article 16, communicate to the Director-
General a declaration modifying in any
other respect the terms of any former
declaration and stating the present position
in respect of such territories as it may
specify.

(b)

Article 13
1. Where the subject matter of this
Convention is within the self-governing
powers of any non-metropolitan territory,
the Member responsible for the inter-
national relations of that territory may, in
agreement with the government of the

Travail telle qu’elle a été amendée par
PInstrument d’amendement 3 la Constitu-
tieon de 1’Organisation internationale du
Travail, 1946, & ’exclusion des territoires
visés par les paragraphes 4 et 5 dudit
article ainsi amendé, tout Membre de 1'Or-
ganisation qui ratifie la présente conven-
tion doit communiquer au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail, en
méme temps que sa ratification, ou dansg le
plus bref délai possible aprés sa ratifica-
tion, une déeclaration faisant connaitre:

a) les territoires pour lesquels il s’engage
a ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées sans modifica-
tion ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage
4 ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées avee des modifi-
cations, et en quoi consistent lesdites
modifieations ;

¢) les territoires auxquels la convention
est inapplicable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles elle est inappli-
cable;

d) les territoires pour lesquels il réserve
sa déeision.

2. Les engagements mentionnés aux ali-
néas a) et b) du premier paragraphe du
présent article seront réputés parties inté-
grantes de la ratification et porteront des
effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par
une nouvelle déclaration & tout ou partie
des réserves contenues dans sa déclara-
tion antérieure en vertu des alinéas b), ¢)
et d) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les
periodes au cours desquelles la présente
convention peut étre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de 1’article 16, com-
muniquer au Directeur général une nou-
velle déclaration modifiant & tout autre
égard les termes de toute déclaration anté-
rieure et faisant connailtre la situation
dans des territoires déterminés.

Article 13
1. Lorsque les questions traitées par la
présente convention entrent dans le cadre
de la compétence propre des autorités d’un
territorie non métropolitain, le Membre
responsable des relations internationales des
ce territoire, en accord avee le gouverne-
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territory, communicate to the Director-
General of the International Labour Office
a declaration accepting on behalf of the
territory the obligations of this Convention.

2. A declaration accepting the obliga-
tions of this Convention may be communi-
cated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office —

(a) by two or more Members of the
Organisation in respeet of any terri-
tory which is wunder their joint
authority ; or

(b) by any international authority respon-
sible for the administration of any
territory, in virtue of the Charter of
the United Nations or otherwise, in
respect of any such territory.

3. Declarations communicated to the
Director-General of the International
Labour Office in accordance with the
preceding paragraphs of this Article shall
indicate whether the provisions of the Con-
vention will be applied in the territory con-
cerned without modification or subject to
modifications; when the declaration indi-
cates that the provisions of the Convention
will be applied subject to modifications it
shall give details of the said modifications.

4. The Member, Members or inter-
national authority concerned may at any
time by a subsequent declaration renounce
in whole or in part the right to have re-
course to any modification indicated in any
former declaration.

5. The Member, Members or internatio-
nal authority concerned may, at any time
at which this Convention is subject to
denunciation in accordance with the provi-
sions of Article 16, communicate to the
Director-General of the International
Labour Office a declaration modifying in
any other respeet the terms of any former
declaration and stating the present position
in respeet of the application of the Con-
vention.

Part IV. Final Provisions

Article 14
The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.
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ment dudit territoire, pourra communiquer
au Directeur général du Burean interna-
tional du Travail une déclaration d’aceep-
tation, au nom de ce territoire, des obliga-
tions de la presente convention.

2. Une déeclaration d’aceeptation des
obligations de la présente convention peut
&tre communiquée au Directeur général du
Burean international du Travail:

a) par deux ou plusieurs Members de 1’Or-
ganisation pour un territoire placé sous
leur autorité conjointe ;

b) par toute autorité internationale res-
ponsable de 1’administration d’un terri-
toire en vertu des dispositions de la
Charte des Nations Unies on de toute
autre disposition en vigueur, & 1’égard
de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au

Directeur général du Bureau international

du Travail conformément aux dispositions

des paragraphes précédents du présent
article doivent indiquer si les dispositions
de la convention seront appliquées dans le
territoire avee ou sans modification; lors-
que la déelaration indique que les disposi-
tions de la convention s’appliquent sous
réserve de modifications, elle doit spéeifier
en quoi consistent lesdites modifications.
4. Le Membre ou les Membres on 1’auto-
rité internationale intéressés pourront re-
noncer entiérement ou partiellement par
une déclaration ultérieure an droit d'invo-
quer une modification indiquée dans une
déelaration antérieure.

5. Le Membre ou les Members ou 1’auto-
rité internationale intéressés pourront, pen-
dant les périodes au cours desquelles la
convention peut &tre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de l’article 16, com-
muniquer au Directeur général du Bureau
international du Travail une nouvelle
déclaration modifiant & tout autre égard
les termes de toute déelaration antérieutre
et faisant connaitre la situation en ce qui
concerne 1’application de cette convention.

Partie IV. Dispositions finales
Article 14
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Diree-
teur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.
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Article 15

1. This Convention shall be binding only

upon those Members of the International

Labour Organisation whose ratifications

have been registered with the Director-

General.

2. It shall come into foree twelve months
after the date on which the ratifications
of two members have been registered with
the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 16

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into foree,
by an act communicated to the Direetor-
General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuneia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten
vears under the terms provided for in this
Article, ’

Article 17

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all
Members of the International Labour
Organisation of the registration of all
ratifications, declarations and denuneciations
communicated to him by the Members of
the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention
will come into foree.
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Artiele 15
1. La présente convention ne liera que
les Membres de 1'Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Direc-

- teur général.

3. Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura
été enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer a 1’expi-
ration d’une période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un aecte communiqué au
Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l’expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention & 1’expiration de cha-
que période de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Artiele 17

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera A tous les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail lenregistrement de toutes les
ratifications, déelarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Mem-
bres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Orga-
nisation 1’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été ecommuniquée,
le Directeur général appellera 1’attention
des Membres de 1’Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.
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Article 18
The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications, deeclara-
tions and acts of denunciation registered
by him in aceordance with the provisions

of the preceding Articles.

Article 19

At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of -the
International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall con-
gider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of
jts revision in whole or in part.

Article 20 :

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention othervise provides,

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 16 above, if and
when the new revising Convention shall
have come into foree;

(b) as from the date when the new revis-
ing Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

9. This Convention shall in any case
remain in forece in its actual form and con-
tent for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Con-
vention.

Article 21
The English and French versions of the
text of this Convention are equally
authoritative. \

Article 18
Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail communiquera au Se-
crétaire général des Nations Unies aux
fing d’enregistrement, conformément & 1’ar-

. ticle 102 de la Charte des Nations Unies,

des renseignements complets au sujet de
toutes ratifications, de toutes déeclarations
et de tous actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux articles pré-
cédents.

Article 19

A Vexpiration de chaque période de dix
années & compter de 1’entrée en vigueur de
la présente convention, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter & la Conférence gé-
nérale un rapport sur l’application de la
présente convention et décidera 8’il y a lieu
d’inserire 4 l’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou
partielle. :

Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant
Varticle 16 ci-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention pox-
tant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l’entrée en vi-
gueur de la nouvelle convention portant
revision, la présente convention cesse-
rait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 1’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision.

Article 21
Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font éga-
lement foi.



