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Hallituksen esitys Eduskunnalle erdiden kansainvilisen
tybkonferenssin vuosina 1930—1933 hyviiksymien sopimusten

ratif ioimisesta.

Kansainvilinen tyokonferenssi on neljén-
nelldtoista istuntokaudellaan kevdillda 1930
kiigitellyt kahta ohjelmakysymystd, joista
toinen koskee tydajan sdannéstelyd kauppa-
litkkeissd ja toimistoissa sek#i toinen pakol-
lista tyotd. Edellisessi kysymyksessd kon-
ferenssi on hyviksynyt sopimusehdotuksen
sanotusta tybajan sddnnostelystd seks kolme
erl suositusta, joista ensimméinen koskee
tybajan rajoittamista hotelleissa, ravinto-
loissa jJa nithin verrattavissa yrityksissd,
toinen samaa Kkysymystd teattereissa ja
muissa. huvittelupaikoissa sekd kolmas yri-
tyksissd, joissa sairaille, heikoille, puutteen-
alaisille ja mielisairaille annetaan hoitoa
ja kisittelyd. Pakollisesta tydstd on kon-
ferenssi myoskin hyviksynyt sopimusehdo-
tuksen sekd kaksi suositusta, joista toinen
koskee vilillistd tybhonpakottamista ja toi-
nen pakollisen tyon sdinndstelys.

Viidennelldtoista istuntokaudellaan 1931
kisitteli tyokonferenssi lopullisesti vain ky-
symyksen tybdajan sdiinnostelystd hiilikai-
voksissa, mistd hyviksyttiin kansainvalinen
SOpimus.

Seuraava 1932 pidetty tyokonferenssi
kasitteli lopullisesti sopimusehdotukset las-
ten alimmasta ikdrajasta pididsyd varten
muuhun kuin teolliseen tychon seki alusten
lastanksessa fal purkamisessa tyoskentele-
vien tyOntekijdin suojelemisesta tapatur-
milta, Viimeksi mainittu sopimus tarkoitti
itse asiassa vain aikaisemmin 1929 samasta
asiasta hyviksytyn sopimuksen tarkistusta.
Lissksi hyviksyi tami konferenssi suosituk-
sen lasten alimmasta ifistd pidsyd varten
muihin kuin teollisiin t6ihin.

3404—31

Vuonna 1933 pidetyssi tyokonferenssin
istunnossa hyvaksyttiin lopullisesti maksul-
lisia tyonvalitystoimistoja koskeva sopimus-
ehdotus ja tyonvilitystoimistoja koskeva
suositus. Lisiiksi hyviksyttiin kuusi eri so-
pimusehdotusta teollisten ja kaupallisten
yritysten, vapaiden ammattien sekd koti-
tyontekijiin ja palvelusvien pakollisests
vanhuus-, tySkyvyttomyys- ja jilkeenjii-
neiden vakuutuksesta sekd maatalousyritys-
ten tyontekijiin pakollisesta vanhuus-, tyo-
kyvyttomyys- ja jalkeenjddneiden vakuun-
tuksesta ynni suositus, joka koskee tyoky-
vyttomyys-, vanhuus- ja jidlkeenjidineiden
vakuutuksen yleisifi periaatteita.

Edelld mainituista sopimuksista esitetian
jdljempénd kussakin tapauksessa erikseen
esitettivistd syistd ratifioitaviksi liikkeiden
ja toimistojen tydajan sidnnostelys, pakol-
lista tyotd, tybaikaa hiilikaivoksissa, lasten
alinta ik## p#isyd varten muihin kuin
teollisiin ammatteihin, alusten lastauksessa
tai purkamisessa tyoskentelevien tydnteki-
Jjiin suojelemista tapaturmilta ja maksulli-
sia tydonvalitystoimistoja koskevat sopimuk-
set.

Muihin sopimuksiin  sekii, suosituksiin
nihden tehdiiin esitysti seuraavassa tie-
donannossa selkoa, missi midrin niiden
sis#ltd jo on toteutettu tai voidaan vastai-
suudessa tfoteuttaa meilld,

Liitteeseen sisiltyvit ratificitaviksi esi-
tettyjen sopimusten tekstit sekdi kotimai-
silla ettd alkuperaisilli kielilli ynni mui-
den sopimusten ja suositusten tekstit ko-
timaisilla kielilla.
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I. Sopimusehdotus, joka koskee lWikkeiden
jo toimistojen tybajan sidnnistelyd.

Sopimus koskee kaikkia kaupallisia yri-
tyksid, niihin luettuina posti, sihkdlenndtin
ja puhelin, sekd muidenkin yritysten kau-
pallisia osastoja ynni laitoksia ja virastoja,
joiden henkilskunta suorittaa padasiallisesti
toimistotyotd. Sopimuksen alaisiksi luetaan
myoskin julkiset laitokset, mikdli ne ovat
edelldmainitunlaatuisia.  Yritykset, jotka
ovat osittain kaupallisia, osittain teollisia,
on myoskin luettava tihin kuuluviksi, mi-
kili ne eivit ole teollisuusyrityksid koske-
van lainsiidinnon alaisia. Raja sopimuk-
senalaisten sekd sen ulkopuolelle jéadvien
teollisten ja maatalousyritysten vililld on
jatetty kunkin maan viranomaisen m##rit-
taviksi. Selvyyden vuoksi on mainitty,
ettd sopimusta ei sovelleta sairaaloihin ja
huoltolaitoksiin eikd hotellethin, ravintolei-
hin, kahviloihin y. m. niihin verrattaviin
yrityksiin eikd myoskdin teattereihin ja
huvittelulaitoksiin,. Kunkin maan asian-
omainen viranomainen voi lisiksi jittdd so-
pimuksen ulkopuolelle yritykset, joissa tyos-
kentelee vain tyonantajan perheen jésenid,
virastot, joissa henkilokunta tyoskentelee
valtiovallan elimend, yritysten johtajat ja
luottamushenkil6t sekd matkustajat ja edus-
tajat, mikdali he suorittavat tyonsd yrityk-
sen ulkopuolella.

Tybaika, jolla sopimuksessa tarkoitetaan
aikaa, minkd henkilkunta on tyGnantajan
kiytettivissi, on sopimuksessa mairdtty
enintddn 48 tunniksi viikossa ja 8 tunniksi
vuorokaudessa. Téstd yleismiiriyksestd on
kuitenkin mydnnetty lukuisia poikkeuksia.
Ensinnikin saadaan viikottaisen tybajan
puitteissa jérjestdd, vuorokautinen tyoGaika
8 tuntia pitemmiksi, kun se vain ei ylitd
10 tuntia vuorokaudessa. Poikkeustapauk-
sissa, jolloin olosuhteet tekevit mahdotto-
maksi 48 tunnin vitkkotydajan sovellutuk-
sen, voi julkinen viranomainen sallia tyo-
ajan jakamisen viikkoa pitemmillekin ajan-

jaksolle ehdolla, etti keskimiariinen &yo-
aika ei vitkkoa kohti ajanjakson kuluessa
ylitd 48 tuntia ja ettei paivittdinen tydaika
nouse yli 10 tunnin. Milloin suurehkon tyon-
tekijdjoukon tyd paikallisen juhlan, tapatur-
man tai muun poikkeuksellisen tai ylivoimai-
sen tapauksen johdosta on joutunut olemaan
keskeytettynd, saadaan siten menetetyn tyo-
ajan korvaukseksi sdinndllistd tydaikaa pi-
dentdd ehdoilla, etti paivittdisti tyoaikaa
ci timin johdosta yliteti enempdi kuin
yhdella tunnilla, ettd piivittdinen tydaika
el missiiin tapauksessa nouse yli 10 tunnin
ja ettd tdten saadaan korvata enintdin 30
piivin tydtunnit vuodessa jakamalla sel-
lainen ylityo kohtuullisen pitkille ajanjak-
solle. Asianomaiselle viranomaiselle on an-
nettava tieto edellimainitun tyonkeskeytyk-
sen luonteesta, syystd ja alkamispaiviisti
sekd menetettyjen tyotuntien luvusta ynni
tybaikajirjestelyn tilapiisistd muutoksista.

Edelldmainittujen yleisten poikkeusten
ohella, saattaa julkinen viranomainen kus-
sakin maassa myontad osittain pysyvii, osit-
tain tilapiisia poikkeuksia. Pysyvid poik-
keuksia voidaan myontdd m. m. sellaisiin
henkilsryhmiin n#hden, joiden ty6 laatunsa
puolesta on ajoittaista, kuten vartijain ja
vahtimiesten tyo seki henkildille, jotka suo-
rittavat sellaisia valmistelu- ja viimeistely-
toitd, mitkd valttdmattomisti on suoritet-
tava ulkopuolella henkilokunnalle vahvis-
tetun tyoajan.

Tilapdisii poikkeuksia voidaan myon-
tad tapaturma- y. m. ylivoimaisissa ta-
pauksissa sekd suoritettaessa koneistoon
tai tyovalineisiin  kohdistuvia kiireel-
lisid 16itd, jotka ovat valttimattomia
turvaamaan laifoksen sifnnéllisen kulun.
Tilapadiset poikkeukset ovat edelleen sallit-
tuja pilaantuvien tavarain menetyksen es-
tdmiseksi tai tyon teknillisten tulosten fur-
vaamiseksi sekd erikoistdissd, jotka tarkoit-
tavat inventoimista, bilanssientekoa, madri-
aikaisia tilijarjestelyjd, rabaksimuuttojen
toimeenpanoa ja tilienpdittamistd ynnd
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tapauksissa, jolloin tydtd erikoisten asian-
haarain johdosta on poikkeuksellisen pal-
jon ja jolloin ei sddnndén mukaan voida
edellyttad, ettd tybnantaja ryhtyy muihin
toimenpiteisiin. Milloin téssi kappaleessa
mainittuja poikkeuksia myonnetdin, on
vleenss madriteltivd piivittdisen seki tila-
paisiin poikkeuksiin nihden mydskin vuo-
sittaisen tydajan pidennys. Niissi tilapiii-
sissi  tyoajanpidennyksissd, jotka eivit
johdu tapaturma- ja muista ylivoimaisista
tapauksista, on ylityostd maksettava vihin-
taAn 25 %:1la korotettu palkka.

Viadrinkaytoksen estdmiseksi sopimuksen
sovellutuksessa on maidritty, ettd poikkeuk-
sia. myonnettiessi on neuvoteltava asian-
omaisten tydnantajain ja tyontekijidin jar-
jestojen kanssa. Sopimuksen sovellutusta
varten on jirjestettivéd asianmukainen vi-
rallinen valvonta ja tyOnantaja on velvol-
linen julkisesti tiedottamaan tydaikajirjes-
telyn ja lepohetket seké pitiméin luetteloa
ylityotunneista ja niistd suoritetuista pal-
koista.

Suomen voimassaoleva lokakuun 24 pii-
vinad 1919 kauppa-, konttori- ja varasto-
liikkeiden tyGoloista annettu laki on suurin
piirtein sopimuksen mukainen ja useissa
suhteissa sen sdinndkset tydntekijdin suo-
jelun kannalta ovat jyrkempii kuin kan-
sainvilisessi sopimuksessa. Kun sopimus
kuitenkin eridissi yksityiskohdissa poikkeaa
meilld voimassaolevasta laista, on komitea,
joka lokakuun 23 piivinid 1930 on asetettu
valmistamaan ehdotusta puheenaolevan lain
uudistamiseksi, samalla tehnyt ehdotuksen
niistd muutoksista voimassaolevaan lakiin,
jotka aiheutuvat kangainvilisestd sopimuk-
sesta.

Voimassaoleva kauppa-, konttori- ja va-
rastolitkkeiden tyooloista annettu laki on
ensinnikin sovellutusalaltaan kahdessa suh-
teessa ahtaampi kuin kansainvilinen sopi-
mus. Laki ei nim. koske julkisia laitok-
sia ja toiseksi lain on katsottu ulottuvan
vain kaupallisiin toimistoihin eikid kaikkeen

toimistotychdn. Mitd tulee julkisiin laitok-
siin, voidaan mniiden tyoolot hallinmollisin
toimin jdrjestdd sopimuksen mukaisiksi.
Ehdotuksessa uudeksi laiksi kauppalitkkei-
den ja toimistojen tyooloista on taasen
puheenaoleva sédidnndstely sopimuksen mu-
kaisesti ulotettu koskemaan kaikkia toimis-
toja.

Mysskin ylityojarjestelyssi poikkeaa so-
pimus meilld voimassaolevasta laista. Vii-
memainitun mukaan saadaan ylityoti teet-
ta4 enintdin 10 tuntia vitkossa ja 100 tun-
tia vuodessa ilman tarkemmin m#driteltyd
syytd, jotavastoin sopimus sallii ylityon
teettdmisen vain médrityissid edelli luetel-
luissa tapauksissa ja silloin ilman aika-
rajoitusta. Sopimus eI myoGskid:
maksamaan ylityokorvausta, joka on m#a-
ritty vihintddn 25 %:ksi peruspalkasta,
muissa tapauksissa kuin sopimuksen 7 ar-
tiklan 2 momentin b, ¢ ja d kohdissa,
jotka koskevat pHiasiallisesti toitd pilaan-
tuvien tavarain menetyksen estdmiseksi
sekd inventoimista, bilanssientekoa, rahaksi-
muuttoa ja tilienpi#ttdmists varten sekid
poikkeuksellisen kysynnin aiheuttamissa
kiireellisissii toisst. Suomen laki sensijaan
midrid ylityostd yleensd maksettavaksi
vihintddn 50 %:Ha korotetun palkan,
mutta vapauttaa tésti tybt inventausta,
tilinpd4tostd ja muuttoa varten seki tava-
ran pilaantumisen ehkiisemiseksl tali muun
tavaraa uhkaavan vaaran torjumiseksi.
Jotta kotimainen laki tulisi sopimuksen
mukaiseksi, on siis ylitydkorvaus miirit-
tiavi maksettavaksi myds edellimainituissa
tapavksissa.

Tybaikasdinnokset ovat sopimuksessa
yleens meiddn voimassaolevan lakimme
mukaisia, joskin sopimus mydntii lukuisia
poikkeuksia, jotka eivdat ole sallittuja
meilld. Myoskin sopimuksen sovellutusta
koskevat valvontamiifirdykset ovat meidiin
lakimme mukaisia. '

Edellimainittu kiomitea, jonka tehtidvina
on ollut puheenaolevan lainsdddinnon



4 N:

nudistaminen, on elokuun 6 pidivini 1931
julkaisemassaan ehdotuksessa laiksi kaup-
palitkkeiden ja toimistojen tydoloista kat-
sonut, ettd meiddn lakimme vaikeuksitta
voidaan kaikissa suhteissa saattaa yhdenmu-
kaiseksi kansainvilisen sopimuksen kanssa.
Esitys laiksi kauppaliikkeiden ja toimisto-
jen tyooloista, joka Eduskunnalle annetaan
samanaikaisesti timin esityksen kanssa,
toteuttaakin meilld kansainvilisen sopimuk-
sen sidnnckset. Kun lainsdddinto meilld
talls alalla jo yli kymmenen vuotta -on
padasiallisesti ollut puheenaolevan kansain-
valisen sdidnnostelyn mukainen, mndyttii
asianmukaiselta, ettd Suomi muodollisesti-
kin ratifioi sanotun sopimuksen.

Ylldesitettyihin syihin viitaten esitetiin
siis hallitusmuodon 33 §:n mukaisesti,

etti Eduskunte puolestaon pddl-
tdisi hyvdksyd kansainvilisen tyo-
konferenssin vuonna 1930 hyviksy-
min sopimuksen, joka koskee litkkei-
den jo totmistojen tybajon sdinnis-
telya.

1
»

It Sopimusehdotus, joka koskee pakollista
tyota.

Sopimuksessa ymmédrretddn pakollisella
tyolld kaikellaista tyotd tai palvelusta,
joka rangaistuksen wuhalla on tehtivd ja
johon tyobntekijd el ole vapaaehtoisesti
tarjoutunut. Pakollinen 1ty ei sopimuk-
sen mukaan tarkoita sotilastoitd, - jul-
kisen viranomaisen rangaistuksena maarii-
mid ja valvomia t6itd, sodan tai muiden
onnettomuuksien, kuten tulipalon, tulvan,
nilinhiddan, maanjiristyksen, kulkutaudin
y. m. sellaisten yleistd vaaraa tuottavien
tapausten aiheuttamaa tyotd eikd tyots,
Jjoka kuuluu sidnnollisiin kansalaisvelvolli-
suuksiin tal pienemmin itsehallinto-yhdys-
kunnan signnollisiin  jasenvelvollisuuksiin.
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Edellamainitulla tavalla midritellyn pa-
kollisen ty®n, joka kiytdnndllisesti katsoen
rajoittuu koskemaan ainoastaan erdissi
slirtomaissa esiintyvid tyGmuotoja, sopimus
velvoittaa lopettamaan kaikissa muodoissa
mahdollisimman lyhyen ajan kuluessa.
Ennen tdllaisen tyon tdydellistd lakkautta-
mista voidaan sitd sopimuksen mukaan yli-
menckautena kidyttdd ainoastaan julkisia
tehtivid varten sekd vain niisséi tapauksissa
ja miilld ehdoilla, jotka sopimuksessa tar-
kemmin madratiin. Viiden vuoden kulut-
tua sopimuksen voimaan tulosta on uudes-
taan otettava harkittavaksi mahdollisuus
lopullisesti poistaa pakollinen tyo ilman
poikkeuksia.

Pakollisen tyon eri muodot ja ne edelly-
tykset, joilla viliaikaisesti tdllaista tyota
voidaan teettdd, samaten kuin sopimuksen
sovellutuksen valvonnan sdfinnéstelee sopi-
mus yksityiskohtaisesti. Ni#itd sdinnoksid
ei kuitenkaan niytd olevan aihetta tissi
selostaa, vaan viitataan niiden suhteen liit-
teend, seuraavan sopimuksen tekstiin.

Kuten sopimuksen tarkoittaman pakolli-
sen tydn médrittelystd selvidd, ei sopimus
ensinkdin sovellu Suomeen enempdi kuin
muihinkaan maihin, joilla ei ole erirotuisia
alkuasukas- y. m. niihin verrattavia tyon-
tekijoith. Voidaan n#inollen kysyd, onko
maallamme alhetta muodollisesti hyviksyd
tdllainen sopimus. THssd suhteessa on huo-
mattava, etti kansainvilisen tydjirjeston
jdsenvaltiolden on asiallisesti suhtauduttava
kaikkiin jirjeston ‘kisittelemiin asioihin,
riippumatta siitd, koskevatko ne suoranai-
sesti valtiota vai el. THmin periaatteen
mukaisesti ovatkin jdsenvaltiot yleensé me-
netelleet ja puheenaolevaakin sopimusta
ovat hallitukset puoltaneet hyviksyttiviksi
sellaisissakin maissa, jotka ovat samassa
asemassa kuin meidin maamme. Sopimuk-
seen liittyminen t#llaisissa olosuhteissa ei
slis meiddn taholtamme anna aihetta lain-
saadanto- tai muihin toimiin, vaan se mer-
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kitsee asiallisesti vain sitd, ettd maamme
yleisinhimillisistd syistd puoltaa pakollisen
tyon lakkauttamista. Kun t#hin niyttdd
olevan tdysi aihe, olisi sopimus siis Suo-
messakin ratifioitava.

Ylldolevaan viitaten esitetddn hallitus-
muodon 83 §:n mukaisesti,

ettic Eduskunta puolestaan padt-
tivst hyviksyd kansatmvilisen tyokon-
ferenssin vuonne 1930 hyvaksymdn
sopimuksen, joke koskee pakollista
tyota.

1171 Sopimﬂsehdotus, joka koskee tyidaikaa
hiilikaivoksissa.

Sopimuksen paitarkoituksena on madrdta
tybaika hiilikaivoksissa jossakin midrin ly-
hyemmiksi kuin yleisessé teollisuutta kos-
kevassa S-tunnin tyoaikasopimuksessa. Tyon-
tekijalli tarkoitetaan sopimuksessa jokaista
hiilikaivostyohon osaa ottavaa henkildi, lu-
kuunottamatta sellaisia valvojia ja johtajia,
jotka eivit sdannollisesti ota osaa ruumiilli-
seen tyohon. Pisimmiksi sallituksi tydajaksi
on mifritty 7 tuntia 45 minuuttia vuoro-
kaudessa, jolloin tydajaksi lasketaan aika,
joka kuluu siitd hetkestd, jolloin tyontekiji
laskeutuu tai tulee sisdin kaivokseen, siihen
hetkeen, jolloin hin nousee tai poistuu kai-
voksesta. Sopimuksessa on edelleen méa-
rayksii edelld mainitun ajan laskemisesta
pitden silmilld tydntekijiryhmien tydaikaa.
Tyd sununtai- ja juhlapdivini on yleensd
kielletty, paitsi sopimuksen tarkemmin mai-
nitsemissa tapauksissa. Sopimuksessa mii-
ritaan edelleen, ettd poikkeuksellisen epi-
terveellisisssi, kaivoksissa on tyoaikaa lyhen-
nettiva, ettd sddnnollistd tydaikaa saadaan
ylittaa ilman erikoista syytd 60 tunnilla
vuodessa ja mifrityissd tapauksissa enem-
minkin, ollen ylitydstdi aina maksettava
25 9% 1 koroitus, sekid ettd viranomaisten on

poikkeuksia myonnettiessi neuvoteltava
asianomaisten tyonantaja- ja tyontekijéjir-
jestojen kanssa.

Kun Suomessa ei ole hiilikaivoksia, ei
sopimuksella Suomen oloissa ole vilitdnti
kiytannollistd merkitystd. Yleisistd {yo-
viensuojelusyistd ja tuotantokustannusten
tasoittamiseksi eri maiden kesken on Suo-
men taholta kuitenkin kannatettu puheena-
olevan wsopimuksen aikaansaamista ja sa-
moista syistd olisi sopimus meilld ratifioi-
tava. Kun ne maat, joita sopimus lihinni
koskee, eivit kuitenkaan tdh#n mennessi
ole sopimusta ratifioineet, niyttid asian-
mukaiselta, ettei ratificintia lopullisesti
toimiteta, ennenkuin tilanne tissd suhteessa
selvidi. Jotta asiaa ei tdlloin tarvitse uudes-
taan esittdd Eduskunnalle, olisi jo nyt sa-
malla ratifioimisvaltuutus annettava hal-
lituksen edellimainituin tavoin kiytetti-
viksi.

Edelld esitetyn nojalla esitetdfin niin-
ollen, hallitusmuodon 33 § :n mukaisesti:

etti. Eduskunta puolestaan pidl-
tiist hyviksyd kansainvilisen tyokon-
ferenssin vuonna 1931 hyviksymin
sopimuksen, joke koskee tydaikan
hitlikaivoksissa.

IV. Sopimusehdotus, joka koskee lasten
alinta tkid padsyd varten muihin kuin
teollisiin tdthin.

Lasten alinta tyohonpaisyikdd varten on
kansainvilinen tyokonferenssi jo aikaisem-
min hyviksynyt kolme eri sopimusta, ni-
mittdin 1919 teollisuutta varten, 1920 meri-
miesty6td varten ja 1921 maataloustyots
varten. Huomattavin ala, joka tédten oli
jidnyt sidinnistelemdtti, oli kauppa-, toi-
misto- ja muu siihen verrattava tys. Té-
min aukon tdyttdmistd tarkoittaa puheena-
oleva sopimus, joka on laadittu siten, ettd
se koskee kaikkea muuta tyotd, paitsi teol-
lisnus-, merimies- ja maataloustyotd. Kun-
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kin maan asiaksi jd#, neuvotellen asian-
omaisten jirjestGjen kanssa, miiridti raja
tdmin ja kolmen edelld mainitun sopi-
muksen vilills.

Sopimuksen mukaan kielletdéin pitimistd
tyossi lasta, joka ei ole tdyttinyt 14 vuotta
tal joka el ole tiyttdnyt oppivelvollisuut-
taan, vaikka h#n olisi vanhempikin. Mié-
riyksesti myonnetdin erditd yleisid poik-
keuksia, joista tdrkeimmit koskevat tyon-
antajan perheen jisenten tyoskentelyid seki
tyotd teknillisissi ja ammatillisissa kou-
luissa. Lisiksi on sallittu 12 vuootta tayt-
tineen lapsen suorittaa ulkopuolella vah-
vistettujen koulutuntien eriitdi tarkemmin
maarattyja keveitd t6itd, kuitenkin enin-
taan kaksi tuntia piivissd ja ehdolla, ettid
niitd e1 tehdd yolli eiké sunnuntaisin tai
juhlapaivind. Poikkeuksia voidaan myos-
kin myontii lasten esiintymisti varten jul-
kisissa niytdnndissi ja elokuvafilmeji otet-
taessa taiteellisia, tieteellisis ja opetus-tar-
koituksia varten. Vihdoin edellyttdd sopi-
mus 14 vuotta korkeamman ikirajan vah-
vistamista kiertdvid kaupustelutoimia var-
ten julkisilla paikoilla sekd muita kiertivii
ammatteja varten ynnid toitd varten, joissa
on erikoinen tapaturma-, terveys- tai si-
veellisyysvaara.

Suomessa on lasten tychonpadsyiki teol-
lisuusalalla médritty heindkuun 31 pii-
vind 1929 aunnetulla lailla lasten ja nuor-
ten henkiléiden kiyttdmisesti ammattityo-
hon seké merityGalalla masliskoun 8 péi-
vinid 1924 annetulla merimieslailla. Sopi-
muksen tarkoittamaa alaa koskee lokakuun
24 piivind 1919 kauppa-, konttori- ja va-
rastoliikkelden tyGoloista. annettu laki,
joka miirittelee tybhonpiisyiin sanotuilla
aloilla. Sopimuksen tarkoittamilla tdrkeim-
milld aloilla, nimittdin kauppaliikkeissd ja
toimistoissa, sopimuksen edellyttdmat mai-
riykset ovat siten meilld jo voimassa, vie-
lipd jyrkemm#ssd muodossa kuin mitd so-
pimus edellyttdd. Ne sopimuksen kisifti-
miit tyoalat, joita Suomen edelld mainittu

laki ei koske, ovat varsin rajoitettuja, var-
sinkin miti tulee lasten tyossd kiyttimi-
seen. Tdrkeimpid niisti ovat hotellit, ra-
vintolat ja kahvilat sekd teatterit ja elo-
kuvat ynn§ sairaalat ja muut huoltolaitok-
set. Naissé ja nithin verrattavissa yrityk-
sissi ja laitoksissa ei kielto kiyttdd tyossi
14 vuotta nuorempia lapsia tuota suurem-
pia vaikeuksia kuin kauppaliikkeissi ja
toimistoissa, joissa kielto jo on voimassa.
Kun edelld mainituista syisti puheena-
olevan  sopimuksen voimaansaattaminen
Suomessa on mahdollista ilman vaikeuksia,
on Eduskunnalle samanaikaisesti annetussa
esityksessd muutoksista heindkuun 31 pii-
vind 1929 annettuun lakiin lasten ja nuor-
ten henkil6iden kiyttdmisestd ammattityo-
hin otettu huomioon myos sopimuksen sidin-
nokset, joten maamme lainsifidintd tdEmin
lainmuutoksen kautta saatetaan yhdenmu-
kaiseksi sopimuksen kanssa. Téalléin on
asianmukaista ettd sopimus myds muodol-
lisesti ratifioidaan. »
Ylldesitettyihin syihin viitaten esitetddn
sils hallitusmuodon 33 §:n mukaisesti:

ettd Hduskunte puolesteaan padt-
titss hyviksyi kensainvilisen $yo-
Lonferenssin vuonnae 1932 hyviksy-
man sopimuksen, joka koskee alinta
tkid padsyd varten muihin kuin teol-
listin tothin.

V. Sopimusehdotus, joka koskee alusten
lastauksessa tar purkamisessa tyoskentele-
vien tydntekijiin suojelemista tapaturmilta.

Puheenaoleva sopimus on alkuperiisessi
muodossaan  hyviksytty kansainvilisessi
tyokonferenssissa 1929 ja siitd on annettu
Eduskunnalle 1930 tiedonanto, jossa on
ehdotettu sopimuksen ratifiointi jatettd-
viksi siitd riippumaan, saadaanko téssd
suhteessa kansainvilinen vastavuoroisuus
aikaan. THssd sopimuksessa oli kuitenkin
erditd yksityiskohtia, jotka olisivat tuotta-
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neet vaikeuksia sitd kHytdntoon sovellet-
taessa ja siksi tArkeimpien merenkulkumai-
den taholta tehtiin esitys sopimuksen tar-
kistamisesta siten, etté vaikeuksia tuottavat
kohdat muutettaisiin sellaisiksi, ettd sopi-
musta voitaisiin helpommin kiytdnnossi
toteuttaa. Tam#n johdosta hyviksyttiin
1932 vuoden tyGkonferenssissa samalle so-
pimukselle uusi tarkistettu teksti, joka vain
kosketelluissa yksityiskohdissa poikkeaa ai-
kaisemmasta sopimuksesta.

Hduskunnalle 1930 annetussa asiaa kos-
kevassa tiedonannossa katsoi hallitus suo-
tavaksi, ettd sopimus saatettaisiin Suomes-
sakin voimaan, koska se olisi omiaan lisdi-
miin tyoturvallisuutta lastaus- ja purka-
mistoissd. Se el my6skddn aiheuttaisi muu-
toksia voimassaolevaan fyoturvallisuusla-
kiin, vaan voitaisiin pé##asiallisesti toteut-
taa lastaus- ja purkamist6itd varten hallin-
nollisessa jirjestyksessi annetuilla jirjes-
tysohjeilla, jotka sosialiministeriGssé ovat
tekeilld. Vield suuremmalla syylld ndyttéa
asianmukaiselta, ettd tarkistettu sopimus
meilld saatetaan voimaan, kuitenkin silla,
jo sanotussa tiedonannossa mainitulla edel-
Iviykselld, ettd riittdvd kansainvilinen vas-
tavnoreisuus saadaan aikaan. THid nykyid
eivit tosin ne tirkeimmit merenkulkumaat,
joiden kanssa Suomi on yhteydessi, ole vield
sopimusta lopullisesti ratifioineet. Kun kui-
tenkin on todennikoistd, ettd uundistetiu so-
pimus tullaan aikanaan ratifioimaan, pyy-
detdin jo tdssd yhteydessi Eduskunnalta
ratifioimissuostumusta siind mielessd, etta
hallitus kayttda ratifioimisoikeuttaan vasta
silloin, kun edellimainitut edellytykset har-
kitaan olevan olemassa.

YHl#olevaan viitaten esitetddn siis halli-
tusmuedon 33 §m mukaisesti:

ettd Eduskunta puolestaan piit-
taist hyvdksyd kensainvilisen tyo-
konferenssin 1932 hyviksymin sopi-
muksen, joka koskee alusten lastauk-
sessa tar purkamisessa tyoskentele-
vien tydntelijiin suojelemista tapa-
turmilta.

VI. Sopimusehdotus, joka Loskee maksul-
lista tyonvilitystoimistoja.

Kun ensimmiisen tybkonferenssin 1919
hyviksymin tyonvilitystdi koskevan sopi-
muksen mukaan jisenvaltioiden tosin oli
jarjestettdvd julkisia maksuttomia tyonvi-
litystoimistoja, mutta yksityisetkiiin mak-
sulliset tyonvélitystoimistot eivdt ehdotto-
masti sen kautta tulleet kielletyiksi edes
silnd tapauksessa ettd mniitd harjoitetaan
voiton tavoittelua varten, ma#dritain tassd
uudessa sopimuksessa, ettd kaikki ansiota
tavoittelevat tyonvalitystoimistot on lak-
kautettava kolmen wvuoden kuluessa sopi-
muksen voimaantulemisesta luettuna ku-
hunkin jdsenvaltioon nihden. Ansiota ta-
voittelevana tyonvilityselimend pidetdin
jokaista henkilod, yhdistystd, laitosta, asioi-
mistoa tai muuta jirjestod, joka toimil vi-
littdjind hankkiakseen tyontekijalle tyotd
tai tyonantajalle tyontekijin tarkoituksella
saada jommaltakummalta vilillistd tai vé-
litontd taloudellista etua. Tatd madritel-
méd el kuitenkaan sovelleta sanomalehtiin
tai mauihin julkaisuihin, mikdli ei niiden
yvksinomaisena tai p#adasiallisena tarkoituk-
sena ole toimia vilittdjind tyonantajan ja
tyontekijan vililli. Edellamainittuna kol-
mivuotiskautena ei uusia tdménluontoisia
toimistoja yleensd saada perustaa ja jo
toimivatkin toimistot on asetettava viran-
omaisen valvonnan alaisiksi. Kolmen wvue-
den ylimenokautena voidaan kuitenkin
poikkeustapauksissa madrattyja tyontekija-
ryhmid varten myontdd lupa maksullisia
tyonvilitystoimistoja varten, mutta uusia
lupia ei voida myontdd kolmivuotiskauden
kuluttua. Viimemainitut toimistot on ase-
tettava sopimuksessa tarkemmin méadritel-
lyn valvonnan ja muiden méirdysten alai-
siksi.

Samalla kun sopimus edellamainituin
poikkeuksin kokonaan kieltdi ansiota ta-
voittelevat maksulliset tyonvilitystoimistot,
tyytyy se vain sopimuksessa sanotuin ta-
voin sidnnostelemddn maksulliset tyonvali-
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tystoimistot, jotka eivdt tavoittele ansiota
ja jotka tulisivat olemaan edelleenkin sal-
littuja. Viimemainittua laatua olevat toi-
mistot on katsottu -edelleen valttdmitto-
miksi varsinkin erdilly erikoisaloilla, joilla
el julkista maksutonta tydnvalitystoimintaa
ainakaan lahiaikoina voida saada riittdvin
tehokkaaksi. Tdhi#n ryhmisn kuuluvia foi-
mistoja saadaan kuitenkin perustaa vain
viranomaisten antamalla toimiluvalla ja ne
saavat ottaa vilityksistddn vain virallisesti
vahvistetut maksut. Namit toimistot ovat
muutenkin viranomaisten jatkuvan valvon-
nan alaisia. Vihdoin mi#ritain sopimuk-
sessa, ettd kaikkien tyonvilitystoimistojen,
vaikkapa ne harjoittaisivat tyonvalitysti
korvauksetta, tulee tehdd asianomaiselle vi-
ranomaiselle ilmoitus toiminnastaan ja sen
laadusta.

Suomessa on jo 1917 tyonvalityksestd
annetulla lailla kielletty yksityinen ansio-
tarkoituksessa tapahtuva tyonvilitys. Tamé
periaate on siilytetty voimassaolevassa maa-
liskuun 27 piivind 1926 annetussa laissa,
joskin sitd on sikdli lievennetty, ettd yk-
sityiset yhdistykset voivat vilittdd tyotd
omille jisenilleen erikoisluvan perusteella,
jolloin samalla vahvistetaan se maksu, miks
vilityksesti saadaan ottaa. Sopimuksen
sidnnokset niin hyvin ansiotarkoituksessa
toimivista kuin muistakin malsullisista

Helsingisséi, huhtikuun 6 péiving 1934.

tyonvalitystoimistoista ovat niin  ollen
meilld jo voimassaolevan lain mukaisia.
Kun Suomen lain mukaan ammattimaista
tyonvilitystd saa harjoittaa vain kunta tai
vhdistys ja yhdistysten tyonvilitys on sal-
littua vain erikoisluvan perusteella, tiyt-
t4d meidén lakimme mydskin sen sopimuk-
sen vaatimuksen, ettd sellaisetkin tyonvi-
lityselimet, jotka harjoittavat toimintaa
korvauksetta, ovat velvolliset ilmoittautu-
maan viranomaisille. Myoskin sopimulksen
edellyttim# rangaistussiinnos sisiltyy voi-
massaolevaan tyonvilityslakiin.

Kuten edellisestd selvidd, on Suomi jo
varsin aikaisin toteuttanut sopimuksen si-
siltimit méidrdykset. Kun Suomi on my6s-
kin jo 1922 ratifioinut 1920 tehdyn kan-
sainvilisen sopimuksen, joka kieltdd yksi-
tyisen tyonvilityksen merimiehille, niyt-
148 asianmukaiselta, etti Suomen taholia
ratifioidaan mytskin nyt puheenaoleva so-
pimus, varsinkin kun tim# on mahdollista
jo voimassaolevan lainsiddinnon puitteissa.

Ylldesitettyyn viitaten esitetisin niin
ollen hallitusmuodon 33 § :n mukaisesti:

ettd Eduskunte puolestaan pdadl-
titst hyviksyi kansainvilisen tyo-
Lonferenssin vuonne 1933 hywvidksy-
min sopimukser, joka koskee mak-
sullisia tyomvilitystoimistoja.

Tasavallan Presidentti

P. £, SVINHUFVUD.

Sosialiministeri Kemil Hynninen.
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Tiedonanto,

joka koskee tyokonferenssin vuosina 1930—1933 hyviksymid suosituksia sek# sel-
laigia sopimuksia, joita ei esitetd ratifioitaviksi.

I. Suositukset, jotka koskevat tydojan ra-

joittamista hotelleissa, ravintoloisse ja nii-

hin werrattavissa yrityksissi sekd teatte-

reissa  jo muisse huvittelupaikoisse ynnd

yrityksissd, joissa satrailie, hetkoille, puut-

teenalaisille jo mielisairaille annetaan kisit-
telyd ja hoitoa.

Hotelleilla, ravintoloilla ja niihin verrat-
tavilla yrityksilld tarkoitetaan ensimmaii-
sessd suosituksessa hotellien ja ravintolain
ohella tiysihoitoloita, kerhoja, kahviloita ja
muita yrityksié, jotka joko yksinomaan tai
padasiallisesti hankkivat asiakkailleen asun-
non tai ruokaa ja juomaa. Teattereita ja
muita huvittelupaikkoja kodkeva toinen
suositus tarkoittaa teatterien ohella varie-
teita, elokuvia ja muita huvittelupaikkoja
seki sisdlld ettd ulkosalla. Kolmannen suo-
situksen tarkoittamat yritykset selviiivit jo
suosituksen nimestd. ‘

Hyviksyttydiin sopimusehdotuksen, joka
koskee liikkeiden ja toimistojen tybajan
sadnnostelyi, tyokonferenssi on halunnut
valmistaa mahdollisuutta sopimuksen m#i-
raysten ulottamiselle myoskin ylldmainit-
tuthin yrityksiin, Tatd silmillipitien kon-
ferenssi suosittelee, etti mne jisenvaltiot,
joilla ei vield ole yllEmainittuja yrityksis
koskevaa tyoOaikalainsg#didntod, toimittaisi-
vat erikoisen tutkimuksen mainituissa yri-
tyksissd vallitsevista tyGoloista, huomioon-
ottaen edellémainitun sopimusehdotuksen
saannokset. Niiden jisenvaltioiden taas,
joilla jo on n#issd yrityksissd tyGskentele-

3404—31

vad henkilokuntaa koskeva tydaikalainsia-
dént6, tulisi toimittaa tutkimukset tidmin
lainsidddnnon sovelluttamisesta. Kummas-
sakin tapauksessa tulisi jdsenvaltioiden nel-
jin vuoden kuluessa suosituksen hyviksy-
misestd kansainvilisen tyojirjeston hyvik-
symén yhtendisen suunnitelman mukaisesti
toimittaa tyGtoimistolle sefkkaperiiset tie-
dot tutkimustensa tuleksista.

Mitd tulee tydajan rajoittamiseen hotel-
leissa, ravintoloissa ja niihin verrattavissa
yrityksissd, ovat ne meilld marraskuun 27
paivingd 1917 kahdeksan tunnin tySajasta
annetun lain alaisia, joten timin lain mu-
kainen tyGaikasddnnéstely soveltuu nithin.
Teatterit ja muut huvittelulaitokset sen-
sijaan ovat voimassaolevan lainsiidinnon
ulkopuolella, mikili ei ole kysymys itsenai-
sistd tyopaikoista méiden laitosten yhtey-
dessd, kuten puusepdn-, ridtilin- y. m.
tydpajoista, jotka teollisina yrityksinid ovat
kahdeksan tunnin tyoaikalain alaisia. Kol-
mannen suosituksen tarkoittamat sairaalat
ja mielisairaalat ovat niinik##n voimassa-
olevan kahdeksan tunnin tytaikalain alaisia,
mutta ne on hallinnollista tietd valtioneu-
voston vuosittain tyoaikalain 12 §:n 2 mo-
mentin nojalla antamien sdinnésten kautta
kiytinnossi jatetty tydaikarajoitusten ulko-
puolelle. Erilaatuiset huoltolaitokset, kuten
kunnalliskodit, vanhainkodit y. m., eivit ole
tyoaikasidinnosten alaisia.

Ottaen. huomioon, ettd puheenaolevissa
suosituksissa tarkoitetut yritykset meilld jo
osittain ovat tydaikasddnnisten alaisia ja

2
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ettd ndiden sidnnosten sovellutusta mui-
hinkin suositusten tarkoittamiin yrityksiin
on tadllad tutkittu, el ndytd olevan athetta
kieltdytyd myotdvaikuttamasta sellaisen yh-
tendisen kansainvélisen tutkimuksen aikaan-
saamiseen, jota suositukset tarkoittavat.
Niinollen on tarkoituksena ilmoittaa, ettd
Suomi puolestaan on valmis aikanaan an-
tamaan suositusten tarkoittamat tiedot.

II.  Suositukset, jotka Fkoskevat wvialillisti
tyohon pakottamista sekd pakollisen tyin
sidmnostelyd.

Niiden suositusten tarkoituksena on tay-
dentdd pakollista tyotd koskevaa sopimus-
ehdotusta. Siten vilillistd tychon pakotta-
mista koskevassa suosituksessa médritellain
erditi periaatteita, joita jisenvaltioiden
olisi otettava huomicon siirtomaa-alueiden
hallinnossa ja joiden tarkoituksena on est&i
asettamasta kiertoteiti vieston kannetta-
vaksi rasituksia, jotka voivat kidytinnossd
johtaa pakolliseen tyohon. Pakollisen tyon
sdannostelys koskeva suositus sisdltdd peri-
aatteita ja sHdntoja, joiden tarkoituksena
on tehostaa pakollista tyotd koskevan sopi-
muksen sovellutusta.

Kun niilli suosituksilla ei ole mitiddin
vilitontd merkitystd maallemme, eiviat ne
t3ill4 voi antaa aihetta myoskdin mihin-

IIT. Swuositus, joke koskee lasten alinta
tkid pdadsyd varten muthin kuin teollisiin
tothin.

Kun lasten alimmasta idstd paidsyd var-
ten muihin kuin teollisiin t6ihin hyvik-
sytty kansainvilinen sopimus jattdd erditd
vksityiskohtia kunkin maan lainsi&ddédnnon
varaan, on tyokonferenssi, antaakseen oh-
jetta tissd suhteessa eri maiden lainsda-
dannélle mahdollisimman yhdenmukaista
menettelyd varten hyviksynyt asiasta myos-
kin erikoisen . suosituksen.

Suosituksessa annetaan ensinnikin oh-
jeita siitd, milld tavalla ja milld edellytyk-
selld lapsia voidaan pitdd sopimuksen tar-
koittamissa keveissd toissd. Téallaisina ke-
veind t6ind on mainittu ldhetin tehtidvat,
sanomalehtien jakelu, urheilun ja leikkien
vhteydessi suoritettavat {yot sekd kukkien
ja hedelmien poiminta ja myynti. Toitd
varten olisi vaadittava hothoojan suostu-
mus, ladkarin todistus ja tarpeen vaatiessa
kouluviranomaisen lausunto. Naissd toissd
olisi myoskin otettava huomioon koulutun-
tien aika sekd lapsen iké.

Lasten kiyttiminen julkisissa nHytin-
noissd katsotaan olevan supistettava mah-
dollisimman vihiin ja vain milloin tieteel-
liset, taiteelliset tai opetustarkoitukset sitid
ehdottomasti vaativat. Talloinkin olisi vaa-
dittava holhoojan suostumus ja tarpeen
mukaan lidkiirintodistus.

Sopimuksen tarkoittamina vaarallisina
t6ind luetellaan suosituksessa tyot julki-
sissa naytdnnodissd, kuten akrobaattiesityk-
set, parantoloissa suoritettavat tyot, joissa
on tartuntavaara, sekd tyot vikijuomamyy-
miloissi. TyShonpididsyiki olisi vahvistet-
tava sitd korkeammaksi, mitd vaarallisempi
tyo on, ja tyt6iltd olisi vaadittava erfissi
tapauksissa korkeampi ikd kuin pojilta.

Lasten siveellisten etujen turvaamiseksi
olisi henkil6iltd, jotka ovat tuomitut ras-
kauttavista rikoksista tai jotka ovat tun-
nettuja juomareita, kiellettivd oikeus kiyt-
t44 toissd muita kuin omia lapsia.

Valvonnan helpottamista varten olisi
toissd kiytettivit lapset merkittdvd julki-
seen rekisteriin ja heille annettava tyokir-
jat tai henkilgkortit, joissa olisi merkints
m. m. lapsen ifstd, tyon laadusta ja sallit-
tujen tyotuntien lukum#fristd sekd lapsen
ty6hontulo- ja lihtopaivastd. Julkisilla pai-
koilla kaupustelua y.m. harjoittavien las-
ten ja nuorten tulisi kantaa -erikoista
merkkig.

Suosituksen sisalto on padpiirteissdéin jo
meilld toteutettn. Niinpid vaaditaan meilld
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holhoojan suostumus lasten kiyttdmistd
varten tyohon ja mikdli tyon laatu sitd
vaatii, myoskin ld#kdrintodistus. Lasten
kiyttimistd julkisissa niytinndissi tapah-
tuu meilli niin poikkeuksellisesti, ettd jér-
jestelyillsi téissd subteessa ei ole kiyt#innol-
listd merkitysti. Milloin tdllaista tapah-
tua, voidaan suosituksessa esitettyjid peri-
aatteita pitdd sopivina ohjeina. Mitd tulee
vaarallisiin t6ihin, sisiltyy lasten ja nuor-
ten henkildiden tyostd annetun lain 8 § H8n
jo periaate, etti sellaisia henkil6itd ei ole
kiytettivii tyohon, joka liikarasituksen,
terveys- tahi tapaturmavaaran vuoksi tal
siveellisessii suhteessa voi olla heille vaa-
rallista. Valvontaa varten siséltdd saman
lain 4 § midridyksen, eftd tyonantajan on
pidettiivii tyOssdin olevista lapsista ja nuo-
rista henkiloistd vahvistetun kaavan mu-
kaista luetteloa, mikd luettelo sisfltid
yleensi ne tiedot, jotka suosituksessakin
pidetdin toivottavina. Samaten on ammat-
tientarkastusviranomaisilla oikeus p#ista
huoneustoihin ja tydpaikkoihin, joissa lap-
set ja nuoret henkilot tyGskenteleviit. Eri-
koisia henkilokortteja tai -merkkejd el
meilli sitdvastoin ole sidddetty tyGssiole-
ville lapsille tai nuorille henkildille annet-
tavaksi, koska sellaista menettelysd ei ole
pidetty valvonnan kannalta tarpeellisena.

IV, Suositus vuonne 1932 hyviksytyssi
alusten lastauksesse tai purkamisessa tyos-
Lentelevien tyontekijiin suojelemista tapa-
turmilta koskevassa sopimuksesse sdddetyn
vastavuoroisuuden jouduttamisestae.

Koska otsikossa mainittu sopimus edel-
lyttdd vastavuoroisuutta sopimuksen rati-
fioineiden jisenvalticiden kesken, lausutaan
suosituksessa toivomus, ettd tdrkeimpien
asianomaisten maiden hallitukset, hyvik-
syttyddn sopimuksen, niin pian kuin mah-
dollista ryhtyisivit neuvotteluihin yhden-
mukaisuuden aikaansaamiseksi sopimuksen
sovelluttamisessa sekd yhdenmukaisten, so-

pimuksen edellyttimien todistuskaavakkei-
den laatimiseksi. Edelleen olisi jisenvaltioi-
den suosituksen mukaan vuosittain annet-
tava kansainviliselle tyGtoimistolle raportti
edelldmainituista toimenpiteistd.

Suosituksen sisilté kohdistuu pédasiassa
tarkeimpiin merenkulkumaihin, mutta Suo-
menkin kannalta on sen midrdyksid pidet-
tdvd asianmukaisina ja kannatettavina. Nii-
den toteuttaminen jdid kuitenkin riippu-
vaksi asiaa koskevan sopimuksem ratifioin-
nista.

V. Suositus, joka Lkoskee tyonvilitys-
totmistoja.

Maksullisia tyonvélitystoimistoja koske-
van sopimusehdotuksen yhteydessi hyvik-
syi kansainvilinen ty6konferenssi mydskin
tyonvalitystoimistoja koskevan suosituksen,
johon sisdltyy erditd ohjeita ja toivomuk-
sia jhsenvaltioille. Jotta yhi yleisemmin
voitaisiin  kdyttdd julkista, maksutonta
tyonvilitystd, lausutaan suosituksessa toi-
vomus, ettd julkinen tyonvilitys jirjestet-
tdislin eri ammattien tarpeita silm#ll&pi-
tien ja ettd nididen toimistojen palveluk-
seen Kkiinnitettdisiin tdysin asiantuntevia
henkil6itd. Lisiksi olisi eri ammattipiirien
edustajia pyydettivd osallistumaan n#iden
toimistojen johtokuntiin. Suosituksen tar-
koitukseen on mydskin pidettdvd kuulu-
vana, etti tyonvilitys, varsinkin eriilld
ammattialoilla, olisi saatava entistd tehok-
kaammaksi erikoisosastoja  perustamalla,
mikd menettely onkin jo kansainvilisesti
hyviksytty merimiesten tyonvilityksessd.

Suositus sisaltdd samalla erditd ohjeita
siitd, mitd seikkoja silmillipitéien olisi va-
littava tyonvélitystd johtavat ja hoitavat
henkilot sekdi huoneusto titd toimintaa var-
ten. HEdellisessd suhteessa on lueteltu erditéd
ammatteja, joiden harjoittajia ei voida
pitdd sopivina tyonvilitystd hoitamaan, ja
jilkimmiisessd  suhteessa huomautetaan,
ettd tyonvilitystd ei olisi sijoitettava sel-
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laisiin huoneustoihin, joissa edellimainit-
tuja ammatteja harjoitetaan.

Kun suositus ei Suomen oloihin n#hden
sisdalld mitddn uutta ja sen sisélto on taHlE
jo kauan ollut kiytfinnossd noudatettu, el
se Suomen puolelta anna aihetta toimen-
piteisiin.

V1. Sopimusehdotukset, jotke koskevat teol-

lsten ja koupallisten yritysten, vapaiden

ammattien sekd kotityontekijiin ja palve-

lusvien ynni maealtalousyritysten tydntef-

jiin  pakollista vanhuwus-, tyokyvyttomyys-
jo jalkeenjidneiden vakuulusta.

Helpottaakseen puheenaolevien vakuutus-
kysymysten kisittelyii ja niitd koskevien
sopimusten voimaansaattamista eri maissa,
on kansainvilinen tydkonferenssi hyviksy-
nyt eri sopimukset maataloutta sekid teolli-
suutta, kauppaa ja muuta niihin verratta-
vaa tyotd varten. Kun lisdksi on laaditin
eri sopimukset vanhuus-, tySkyvyttomyys-
ja jalkeenjasineiden vakuutusta varten, on
tdten syntynyt kuusi eri sopimusta.

Sopimukset rakentuvat kaikki samoille
perusteille ja niiden sisdltokin on pidasiassa
sama, vaihdellen vain sikdli kuin on ky-
symys eri vakuutushaarasta tai tyoalasta.
Sopimuksissa luetellaan ensin sen alaiset
tyontekijat ja médritelliin, mitd poikkeuk-
sia kukin maa saa tehdd sopimuksen sovel-
lutuksesta. Teollisuutta y.m. koskevat so-
pimukset ki#sittdvit varsinaisten tyonteki-
jiin ja toimihenkildiden ohella my6skin
vapaiden ammattien harjoittajat, mutta
maataloutta koskevat sopimukset koskevat
vain toisen palveluksessa olevia henkilbita.
Tédrkeimmit poikkeukset koskevat miari-
tyn palkka- tai tulorajan ylédpuolella olevia
sekd madrittyjen ikirajojen -ala- tai yla-
puolella olevia henkiléitd, seki tilapiisid
ynnd eraitd muita tyontekijiryhmii. Van-
huusvakuutusta varten on ylimmiksi salli-
tuksi ikfrajaksi midratty 65 vuotta. Si#n-
noén mukaan tulisivat seki tyonantajat ettd

tyontekijit ja valtio osallistumaan vakuu-
tusmaksuihin, mutia niissi maissa, joissa
jo on voimassa kokonaan valtion vareilla
yllipidetty vakuutusjirjestelmd, voidaan va-
kuutetut vapauttaa vakuutusmaksuvelvolli-
suudesta. Missd vakuutusjirjestelms ei ra-
joitu palkkatyontekijoihin, voidaan myds-
kin tyOnantajille myontdd wsama vapaus.
Sopimuksissa on edelleen mi#irdyksid va-
kuutuslaitoksista, riita-asiain kisittelysts,
ulkomaalaisten kohtelusta ynni erdistd
muista yksityiskohdista. Tyokyvyttomyyttd
ja jalkeenjdiineiti, koskevissa sopimuksigsa
on odotusaika tarkemmin mifritelty siten,
etti se el saa ylittdd 1,500 vakuutusmaksu-
paivdd. Tyokyvyttomyys méadritellddn ylei-
seksi  ansiokyvyttomyydeksi, joka tekee
tyontekijin  kykenemétiomiksi  tyolain
hankkimaan itselleen palkkaa, joka on kus-
sakin maassa arvioitava. Jalkeenjdiineiden
vakuutus koskee ainakin kuolleen tai eldk-
keennauttijan lesked, joka ei ole uusissa
naimisissa, seki orpolapsia ainakin 14 vuo-
den ikdidn asti.

Suunniteltaessa puheenaoclevia vakuutus-
haaroja Suomessa on ldhdetty siitd, ettd
ne olisi perustettava yleisen kansanvakuu-
tuksen pohjalle, koska meidin itseniinen
pienyrittdjiviestomme monessa suhteessa
on verrattavissa varsinaisiin tyontekijoihin.
Puheenaolevat sopimukset rakentuvat kui-
tenkin tassd suhteessa toiselle pohjalle. Kun
meilli, ei muutenkaan n#ytd olevan mah-
dollisnuksia ainakaan ldheisessi tulevaisuu-
dessa saada aikaan sellaisia vakuutuksia,
joita sopimukset edellyttdvit, onkin Suo-
men hallituksen edustajain taholta pida-
tytty myotavaikuttamasta sopimusten ai-
kaansaamiseen. Suomella ei myoskdidn niyti
olevan mahdollisuutta tatd nykya ratifioida
puheenaolevia sopimuksia, joskin miistd
useissa kohdissa voidaan saada ohjetta ryh-
dyttdessd tdalld jarjestimain vanhuus-, tyo-
kyvyttomyys- ja jilkecenjddneiden vakuu-
tusta.

Ylldolevilla perusteilla kansainvilisen tyo-
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konferenssin 1933 hyviksymidt kuusi eri
sopimusta, jotka koskevat teollisten ja kau-
pallisten yritysten, vapaiden ammattien
seki kotityontekijiin ja palvelusvien ynni
maatalousyritysten tyontekijdin pakollista
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja jilkeenjia-
neiden vakuutusta, on hallituksen mielestd
Suomessa titd nykyd jatettivi ratifiol-
matia.

VII. Suositus, joka koskee tyokyvyttomyys-,
vanhuus- jo jilkeenjadneiden vakuwutuksen
ylewsiid periaatteila.

Hyvaksyttydin tyokyvyttomyys-, van-
huus- ja jilkeenjddneiden vakuutuksesta
kuusi eri sopimusta, joissa miHratiin mi-
nimiehtoja n#iden vakuutusten tehoa var-

13

ten, on tyokonferenssi tissd suosituksessa
madritellyt ne yleiset periaatteet, joita pi-
detddn tarkoituksenmukaisimpina puheena-
olevia vakuutuksia jirjestettiessd. Suositus
koskee puheenaolevien vakuutusten sovel-
lutusalaa, odotusaikaa ja vakuutuskausia,
elikkeiden lakkauttamista ja alentamista,
varojen hankkimista y.m. varoja koskevia
seikkoja sekd hallintoa, minkd lisdksi on
Jausuttu useita yksityiskohtaisia toivomuk-
sia, mikidli koskee erikseen vanhuus- ja
tyokyvyttomyys- sekd  jilkeenjidineiden
elikkeits.

Kun suosituksilla on kiytinnollistd mer-
kitystd vain sikiili kuin puheenaolevat va-
kuutushaarat saatetaan voimaan, eivit ne
tdtd nykyd anna aihetta Suomessa toimen-
piteisiin.
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Liste.

A. Ratifioitaviksi esitettyjen sopimusehdotusten tekstit.

I. Sopimusehdotus, joka koskee liikkeiden ja toimistojen
tydajan sddnnostelyi.

Kansainliiton kansainvalisen tyojarjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tydtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 10 pai-
vana 1930 neljinnentoista istunto-
kautensa, ja

padtettydin  hyviksyd erindisid
esityksis, jotka koskevat liikkeiden
ja toimistojen tybajan sdannostelyd,
miki asia siséltyi toiseen ohjelmaky-
symykseen istuntokauden p#ivajar-
jestyksessd, sekd

piitettydin, ettd mimi esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tani kesdkuun 28 péivind 1930
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvili-
sen tyojarjeston jisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rawhansopimuksen XIII
osan ja muiden ravhansopimusten vastaa-
vien osien midrdysten mukaisesti:

1 artikla.

1. Titd sopimusta sovelletaan seuraavien
laitosten henkilokuntaan, olkootpa ne julki-
sia tai yksityisid:

a) kaupalliset yritykset, niihin luettuna
posti, sihkolennitin ja puhelin, samoinkuin
kaikkien muiden yritysten kaupalliset osas-
tot;

b) laitokset ja hallintovirastot, joiden
henkilokunta suorittaa padasiallisesti foi-
mistotyotd ; )

e) yritykset, jotka ovat samalla kertaa
kaupallisia ja teollisia, mikéli niiti ei lueta
teollisuusyrityksiin.

Joka maassa on asianomaisen viranomai-
sen médrittivd raja kaupallisten yritysten
ja sellaisten yritysten, joiden henkilokunta
suorittaa péHasiallisesti toimistotyotd, toi-
selta puolen, seki teollisten ja maatalous-
yritysten vililli, toiselta puolen.

2. Sopimusta el sovelleta seuraavien ywri-
tysten henkilékuntaan:

a) yritykset, joissa sairaille, heikoille,
puutteenalaisille ja mielisairaille annetaan
hoitoa ja kisittelyd ;

b) hotellit, ravin'tolat, tiysihoitolat, ker-
hot, kahvilat ja muut yritykset, joissa tar-
jotaan ravinto- ja nautintoaineita;

¢) teatterit ja huvittelulaitokset.

Kuitenkin on sopimusta sovellettava sel-
laisiin a), b) ja e¢) kohdissa mainittujen
yritysten osastethin, jotka itseniisini toi-
mien kuuluisivat yrityksiin, joithin sopi-
musta on sovellettava.

3. Joka maan asianomainen viranomai-
nen vol jattdd timin sopimuksen ulkopuo-
lelle:

a) yritykset, Joissa tyoskentelee vain
tybnantajan perheen jisenid;

b) julkiset wirastot, joissa henkilokunta
tyoskentelee valtiovallan elimend ;
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¢) henkil6t, jotka ovat johtavassa ase-
massa tal luottamustoimissa ;

d) matkustajat ja edustajat, mikili he
suorittavat tyonsd yrityksen ulkopuolella.

2 artikla.

,sIyoajalla’’ tarkoitetaan tdssd sopimuk-
sessa aikaa, jonka kuluessa henkilckunta on
tyonantajan Kkiytettdvissi; tydaikaan el
lueta lepohetkid, jolloin henkilokunta ei ole
tyonantajan kiytettavissa.

3 artikla.

Tamin sopimuksen alaisen henkildkunnan
tyoaika el saa ylittdd neljiikymmentékah-
deksaa tuntia wviikossa eik#i kahdeksaa tun-
tia piivissd, mikali alempana ei toisin séé-
deti.

4 artikla.

Kolmannessa artiklassa sdddetty viikot-
tainen tydaika voidaan jakaa siten, ettei
péivittdinen tydaika ylitd kymments tuntia.

5 artikla.

1. Sellaisten yleisten tyoOnseisausten
sattuessa, jotka johtuvat a) paikallisista
juhlista, b) tapaturmista tai force majeure-
tapauksista, (laitteita kohdanneet onnetto-

muudet, kiyttovoiman, valon, l&mmén tai-

veden puute, laitoksen vahingoittuminen)
saadaan piivittdistd tyGaikaa pidentdd me-
netettyjen tyStuntien takaisin saamiseksi
seuraavilla ehdoilla:

a) takaisin sallittakoon ottaa enintddn
kolmenkymmenen paivin t{yStunnit vuo-
dessa sijoittamalla nim# piivat kohtuulli-
sen pitkille ajanjaksolle;

b) piivittiisen tydajan pidennys ei saa
ylittad yhtd tuntia;

¢) paivittdinen tybaika ei saa ylittdd
kymmentd tuntia.

2. Asianomaisille viranomaisille on an-
nettava tieto yleisen tyOnseisauksen luon-
teesta, syystd Ja ajasta, menetettyjen
tyotuntien luvusta sekd tyoaikajirjestelyn
tilapdisisti muutoksista.

6 artikla.

Poikkeustapauksissa, jolloin olosuhteet,
joissa tyo6td on suoritettava, tekeviat mah-
dottomaksi 3 ja 4 artiklain midrdysten so-
veltamisen, voidaan julkisen viranomaisen
antamissa s#innoksissd sallia tyocajan ja-
kamisen viikkoa pitemmm&lle ajanjaksolle
ehdolla, ettd keskim#drdinen tybaika ténd
ajanjaksona ei ylitd neljiikymmentikah-
deksaa tuntia viikossa, eikd piivittdinen
tydaika missdéin tapauksessa kymmenta tun-
tia.

7 artikla.

Julkisten viranomaisten antamissa sdin-
noksissd on miarattiva:

1. Pysyviiset poikkeukset, jotka voidaan
myontis:

a) sellaisiin henkiléryhmiin n#hden, joi-
den tyo laatunsa puolesta on ajoittaista,
kuten ovenvartijoiden sek# tyGhuoneusto-
jen ja varastojen vartioimisesta ja kunnos-
sapidosta huolehtivan henkildkunnan tyo;

b) sellaisiin  henkiléryhmiin  nihden,
jotka vilittomésti suorittavat valmistelu- ja
viimeistelyt6itd, jotka vilttiméttomasti ovat
suoritettavat ulkopuolella yrityksen muun
henkilékunnan vahvistetun tybajan;

¢) myymiloissd tal muissa yrityksissi,
joissa tyonlaatu, vieston madrd tai tyos-
kentelevien henkiloiden luku tekevdt mah-
dottomaksi soveltaa 3 ja 4 artiklassa vahvis-
tettua tyoaikaa.

2. Tilapiiset poikkeukset, jotka voidaan
myontid seuraavissa tapauksissa:

a) tapaturman sattuessa tai uhatessa,
forece majeure-tapauksessa tai suoritettaessa
koneisiin ja tyovalineisiin kohdistuvia kii-
reellisiii t0itd, kuitenkin ainoastaan siind
midrin  kuin on tarpeellista laitoksen
saannollistd kulkua haittaavan vakavan héi-
rion vilttdmiseksi ; !

b) opilaantuvien tavarain menetyksen
estimiseksi tai tyon teknillisten tulosten
turvaamiseksi;
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¢) erikoistoitd, kuten inventoimisluette-
lon laatimista, bilanssientekoa, miirdaikai-
sia tilijarjestelyja, tilien tekemistd ja tilin-
paatosta varten;

d) jotta yrityksille tehtdisiin mahdolli-
seksi suoriutua 'tapauksissa, jolloin tydt
erikoisten asianhaarojen johdosta ovat
poikkeuksellisesti lisdfintyneet, mikili ei
voida sdfinnollisissd oloissa edellyttdd tyon-
antajan rybhtyvin muihin toimenpiteisiin.

3. Lukuunottamatta 2 a) kohtaa, on
tdmin artiklan mukaisesti annetuissa siin-
noksissd midrattivd se tybajan pidennys,
joka voidaan sallia pHivad kohti sekd, tila-
paistin poikkeuksiin ndhden, vuotta kohti.

4. 2) b), ¢) ja d) kohdan mukaisesti
suoritetusta ylityostd maksettava palkka
on korotettava vihintddin 25 % normaali-
palkasta.

8 artikla.

6 ja 7 artikloissa mainitut s#finnokset
on laadittava mneuvoteltua asianomaisten
tybnantaja- ja tydntekijijarjest6jen kanssa,
ottamalla huomioon ndiden jérjestdjen kes-
ken mahdollisesti voimassaolevat kollektii-
viset tyGehtosopimukset.

9 artikia.

Témin sopimuksen sddnnokset voidaan
kaikissa maissa kumota hallituksen m&i-
riyksestd sodan syttyessi tai maan turval-
lisuutta uwhkaavissa tapauksissa.

10 artikla.

1. Mik#8n tim#n sopimuksen madrdys ei
kumoa tapaa ‘tai sopimusta, jonka mu-
kaan tybdaika on lyhyempi tai tyopalkat
korkeammat kuin mitd tdssi sopimuksessa
on magratty.
~ 2. Kaikki tédssé sopimuksessa madrityt
rajoitukset lis#dvit eivitkd muuta niitd
laeissa, asetuksissa tai maAdrdyksissd sai-
dettyjsd muita rajoituksia, jotka vahvista-
vat tybajan lyhyemmiksi tai tyopalkat
korkeammiksi kuin tdssi sopimuksessa on
maaritty. '

63

11 artikla.

Témén sopimuksen miiriysten tehokasta
soveltamista varten:

1. On ryhdyttivd sopiviin toimenpitei-
siin. tyydyttdvin tarkastuksen jarjestimi-
seksi ;

2. Jokaisen tyonantajan on:

a) tiedoitettava nékyvalld paikalla joko
tydhuoneessa tal muussa sopivassa paikassa
tal muulla asianomaisen viranomaisen hy-
viksymalld tavalla tyon alkamis- ja piit-
tymisajat tai, jos ty0 suoritetaan vuoroissa,
aika, jolloin kunkin vuoron ty6 alkaa ja
paittyy ;

b) tiedoitettava samalla tavalla henkild-
kunnalle my6nnetyt lepohetket, joita 2 ar-
tiklan mukaan ei luets tyodaikaan;

¢) pidettivi asianomaisen viranomaisen
hyviksymdlld tavalla luetteloa kaikista 7
artiklan 2 kohdan nojalla tehdyistiy yli-
tyotunneista sekd  niisti  suoritettujen
palkkojen méaristi.

3. Lainrikkomiseksi katsotaan henkilén
pitimistd tybssd yli timin artiklan 2)
a) kohdassa siddetyn tyoajan tai b) koh-
dan nojalla vahvistettuina aikoina.

12 artikla.

Jiasenvaltion, joka ratifioi timin sopimuk-
sen, on rangaistusuhkaa kéyttien ryhdyt-
tdvi tarpeellisiin toimenpiteisiin t#min so-
pimuksen mié#driysten noudattamisen tur-
vaamiseksi,

13 artikla.

Timén sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIII osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
médrdysten mukaisesti ilmoitetitavat kan-
sainliiton padsihteerille rekisteroitiviksi.

14 artikla.
Témé sopimus velvoittaa vain niitd jisen-
valtioita, joiden ratifioinnit ovat rekisteroi-
dyt sihteeristossa.
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Se tulee voimaan kahdentoista kuukauden
nyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

Senjilkeen tdmi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jisenvaltioon nihden kahdentoista,
kuukauden kuluttua siitd péivistd, jolloin
timdn ratifiointi on rekisterdity sihteeris-
10ssd.

15 artikla.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen
ty6jérjeston jisenvaltion ratifioinnit ovat
sthteeristossd rekisterdidyt, on kansainliiton
pidsihteerin annettava siitd ilmoitus kaikille
kansainvilisen tyGjirjeston jisenvaltioille.
Hinen tulee samoin ilmoittaa niille niiden
ratifiointien rekisteroimisestd, joita jarjes-
16n muut jasenvaltiot myohemmin tekevit.

16 artikla.

Jokairen jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen, voi 10-vuotisen ajan-
Jjakson paityttyd sopimuksen ensimméisestd
voimaanastumispiiviastd lukien kansain-
liiton pidsihteerille antamallaan ilmoituk-
sella, jonka tdmi rekisterdi, irtisanoa sopi-
muksen. Irtisanonta tulee voimaan vasta
yhden vuoden kuluttua sen rekisterdimi-
sestd sihteeristossd.

Jokaista tdmin sopimuksen ratifioinutta
Jasenvaltiota, joka ei vuoden kuluessa
edellisesséi kohdassa mainitun 10-vuotisen
ajanjakson p#dttymisestd, kiiytd tissd ar-
tiklassa sdddettyd irtisanontaoikeutta, sitoo
uusi viisivuotiskausi ja sen jilkeen voi ji-
senvaltio irtisanoa timin sopimuksen kun:
kin viisivuotiskauden piittyessd tdssd ar-
tiklassa midrityin ehdoin.

3404—31

17 artikla.

Kansainvilisen tyGtoimiston hallintoneu-
voston omn, jokaisen 10-vuotiskauden piit-
tyessd, annettava yleiselle konferenssille se-
lostus timin sopimuksen soveltamisesta ja
sen on niinikdin harkittava, onko syytd
ottaa konferensssin pHivijirjestykseen ky-

symys sopimuksen tarkistuksesta joko
kokonaan tai osittain.
18 artikla.

Jos kansainvélinen konferenssi hyvik-
gyisi uuden sopimuksen, joka muuttaisi
timidn sopimuksen kokonaan tai osittain,
katsotaan se seikka, etti joku jidsenvaltio
on ratifioinut muutoksia sisiltdvin uuden
sopimuksen, sellaisenaan, tim#n sopimuk-
sen irtisanomiseksi, ylldolevassa 16 artik-
lassa s#ddetystd miidrdajasta huolimatta,
kuitenkin ehdolla, ettd muutoksia sisil-
tivé uusi sopimus on tullut voimaan.

Siitd pidivistd lukien, jona muutoksia
sigdltdvid uusi sopimus on tullut voimaan,
eivit jidsenvaltiot enid voi ratifioida titd
sopimusta.

Kuitenkin jai tdm#i sopimus nykyisessd
muodossaan ja nykyiseltd sisdlloltddn voi-
maan niihin jisenvaltioihin nahden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivitkid ratifiol muu-
toksia sisdltdvdd uutta sopimusta.

19 artikla.
Tiamin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetta-
vat alkuperdisiné.

[N
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Teksti alkuperaisillda kielilla.

Projet de convention concernant la régle-
mentation de la durée du travail dans le
commerce et dans les bureaux.

La Conférence générale de 1’Orgarisation
internationale du Travail de la Société des
Nations,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant réunie
e 10 juin 1930, en sa quatorziéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives a la
réglementation de la durée du tra-
vail dans le commerce et dans les
bureaux, question comprise dans le
deuxiéme point de 'ordre du jour
de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’un
projet de convention internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil
neuf cent trente, le projet de convention
ci-aprés a ratifier par les Membres de
1’Organisation ~internationale du Travail
conformément aux dispositions de la Partie
XIIT du Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités de

Paix:

Article 1.

1. La présente convention s’applique au
personnel des établissements suivants, qu’il
soient publies ou privés:

a) les établissements commerciaux Yy
compris les postes, télégraphes et téléphones,

Draft convention concerning the regula-
tion of hours of work in commerce and
offices.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the League
of Nations,

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fourteenth Session on 10
June 1930, and '
Having decided upon the adoption

of certain proposals with regard to
the regulation of hours of work in
commerce and offices, which is in-
cluded in the second item on the
Agenda of the Session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a draft
international eonvention,

adopts, this twenty-eight day of June of
the year one thousand nine hundred and
thirty, the following Draft Convention for
ratification by the Members of the Inter-
national Liabour Organisation, in accordance
with the provisions of Part XTII of the
Treaty of Versailles and of the correspond-
ing Parts of the other Treaties of Peace:

Artiele 1.

1. This Convention shall apply to persons
employed in the following establishments,
whether public or private:

(a) commercial or trading establishments,
including postal, telegraph and telephone
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ainsi que les services commerciaux de tous
autres établissements;

b) les établissements et administrations
dont le fonctionnement repose essentielle-
ment sur un travail de bureau;

¢) les établissements revétant un carac-
tére 4 la fois ecommercial et industriel, sauf
s’ils sont considérés comme des établisse-
ments industriels.

Dans chaque pays, ’autorité compétente
devra établir la ligne de démarcation entre,
d’une part, les &tablissements commerciaux
et ceux dont le fonctionnement repose
essentiellement sur un travail de bureau et,
d’autre part, les établissements industriels
et agricoles.

2. La convention ne s’appliquera pas au
personnel des établissements suivants:

a) établissements ayant pour objet le
traitement ou 1’hospitalisation des malades,
des infirmes, des indigents et des aliénés; .

b) hétels, restaurants, pensions, cercles,
cafés et autres établissements ol sont ser-
vies des consommations;

¢) entreprises de spectacles et de diver-
tissements.

Toutefois, la convention sera applicable
au personnel des dépendances des éta-
blissements énumérés aux alinéas a), b) et
¢) du présent paragraphe dans le cas olt
ces dépendances, si elles étaient autonomes,
seraient comprises parmi les établissements
auxquels s’applique la convention.

3. L’autorité compétente dans chague
pays pourra exempter de l’application de
la présente convention:

a) les établissements dans lesquels sont
seuls occupés les membres de la famille de
’employeur;

b) les administrations publiqgues dans
lesquelles le personnel employé agit com-
me organe de la puissance publique;

¢) les personnes occupant un poste de
direction ou de confiance;

services and commercial or trading branches
of any other establishments;

(b) establishments and administrative
services in which the persons employed are
mainly engaged in office work;

{c) mixed commercial and industrial
establishments, unless they are deemed to
be industrial establishments.

The competent authority in each country
shall define the line which separates com-
mereial and trading establishments, and
establishments in which the persons em-
ployed are mainly engaged in office work,
from industrial and agrieultural establish-
ments.

2. The Convention shall not apply to
persons employed in the following establish-
ments:

(@) establishments for the treatment or
the care of the sick, infirm, destitute, or
mentally unfit;

(b) botels, restaurants, boarding-houses,
clubs, cafés and other refreshment houses;

(¢) theatres and places of public amuse-
ment.

The Convention shall nevertheless apply
to persons employed in branches of the
establishments mentioned in (e), (b) and
(¢) of this paragraph in eases where such
branches would, if they were independent
undertakings, be included among the estab-
lishments to which the Convention applies.

3. It shall be open to the competent
authority in each country to exempt from
the application of the Convention:

(a) establishments in which only mem-
bers of the employer’s family are employed;

(b) offices in which the staff is engaged
in connection with the administration of
publiec authority;

(c) persons occupying positions of man-
agement or employed in a confidential
capacity;
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d) les voyageurs et représentants dans la
mesure ol ils exercent leur travail en de-
hors de 1’établissement.

Article 2.

Aux fins de la présente convention, est
considéré comme durée du travail le temps
pendant lequel le personnel est & la dispo-
sition de ’employeur; seront exclus les re-
pos pendant lesquels le personnel n’est pas
a la disposition de ’employeur.

Article 3.

La durée du travail du personnel auquel
s’applique la présente convention ne pourra
pas dépasser quarante-huit heures par se-
maine et huit heures par jour, sous réserve
des dispositions ci-aprés.

Article 4.

La durée hebdomadaire du travail pré-
vue 4 1’article 3 pourra étre répartie de ma-
nieére que la durée journaliére du travail ne
dépasse pas dix heures.

Article 5.

1. En cas d’arrét collectif du travail ré-
sultant o) de fétes locales ou b) de causes
accidentelles ou de force majeure (acci-
dents survenus aux installations, interrup-
tion de forece motrice, de lumiére, de
chauffage ou d’eau, sinistres), une prolon-
gation de la durée journaliére du travail
pourra &tre appliquée, a titre de compen-
gation des heures de travail perdues, dans
les conditions sunivantes:

a) les récupérations ne pourront é&tre
autorisées pendant plus de trente jours par
an et devront étre effectuées dans un délai
raisonnable ;

b) la prolongation de la durée journa-
liére du travail ne pourra dépasser une
heure;

¢) la durée journaliére du travail ne
pourra dépasser dix heures.

" hours

(d) travellers and representatives, in so
far as they carry on their work outside the
establishment.

Article 2.

For the purpose of this Convention the
term *’hours of work’’ means the time dur-
ing whieh the persons employed are at the
disposal of the employer; it does mnot in-
clude rest periods during which the persons
employed are not at the disposal of the
employer.

Article 3.

The hours of work of persons to whom
this Convention applies shall not exceed
forty-eight hours in the week and eight
in the day, except as hereinafter
otherwise provided.

Article 4.

The maximum hours of work in the week
laid down in Article 3 may be so arranged
that hours of work in any day do not exceed
ten hours.

Artiele 5.

1. In case of a general interruption of
work due to (e) local holidays, or (b) ac-
cidents or force majeure (accidents to plant,
interruption of power, light, heating or
water, or occurrences causing serious
material damage to the establishments),
hours of work in the day may be increased
for the purpose of making up the hours of
work which have been lost, provided that
the following conditions are complied with:

(e¢) hours of work which have been lost
shall not be allowed to be made up on more
than thirty days in the year and shall be
made up within a reasonable lapse of time;

(b) the increase in hours of work in the
day shall not exceed one hour;

(¢) hours of work in the day shall not
exceed ten.
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2. L’autorité compétente devra étre avi-
sée de la nature, de la cause et de la date
de ’arrét collectif, du nombre d’heures de
travail perdues et des modifications tempo-
raires prévues & l’horaire.

Article 6.

Dans les cas exceptionnels ou les condi-
tions dans lesquelles le travail doit s’effec-
tuer rendent inapplicables les dispositions
des articles 3 et 4, des réglements de 1’auto-
rité publique pourront autoriser la répar-
tition de la durée du travail sur une pé-
riode plus longue que la semaine, & la
condition que la durée moyenne du travail
caleculée sur le nombre de semaines consi-
dérées ne dépasse pas quarante-huit heures
par semaine et qu’en aucun cas la durée
journaliére ne dépasse dix heures.

Article 7.

Des réglements de 1’autorité publique dé-
termineront:

1. Les dérogations permanentes qu’il y
aura lieu d’admettre pour

@) certaines catégories de personnes dont
le travail est intermittent en raison méme
de sa nature, telles que les concierges, le
personnel de garde et d’entretien des locaux
et dépdts;

b) les catégories de personnes directe-
ment occupées a des travaux préparatoires
ou eomplémentaires qui doivent étre néces-
sairement exécutés en dehors des limites
prévues pour la durée du travail du reste
du personnel de 1’établissement;

¢) les magasins ou autres établissements
lorsque la nature du travail, 1’importance
de la population ou le nombre de personnes
occupédes rendent inapplicable la durée du
travail fixée aux articles 3 et 4.

2. Les dérogations temporaires qui pour-
ront étre accordées dans les cas suivants:

a) en cas d’accidents survenus ou immi-
nents, en cas de force majeure ou de tra-

2. The competent authority shall be
potified of the nature, cause and date of the
general interruption of work, of the number
of hours of work which have been lost, and
of the temporary alterations provided for
in the working time-table.

Artiele 6.

In exceptional cases where the circum-
stances in which the work has to be carried
on make the provisions of Articles 3 and 4
inapplicable, regulations made by public
authority may permit hours of work to be
distributed over a period longer than the
week, provided that the average hours of
work over the number of weeks inecluded
in the period do not exceed forty-eight hours
in the week and that hours of work in any
day do not exceed ten hours.

Article 7.

Regulations made by public authority
shall determine:

1. The permanent exceptions which may
be allowed for:

(a) certain classes of persons whose work
is inherently intermittent, such as ecare-
takers and persons employed to look after
working premises and warehouses;

(b) classes of persons directly engaged
in preparatory or complementary work
which must necessarily be carried on out-
side the limits laid down for the hours of
work of the rest of the persons employed
in the establishment;

(c) shops and other establishments where
the nature of the work, the size of the popu-
lation or the number of persons employed
render inapplicable the working hours fixed
in Articles 3 and 4.

2. The temporary exceptions which may
be granted in the following cases:

(e¢) in case of accident, actual or threat-
ened, force majeure, or urgent work to
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vaux urgents i effectuer aux machines ou
a Voutillage, mais uniquement dans la me-
sure néecessaire pour éviter qu’une géne
sérieuse ne soit apportée & la marche mor-
male de 1’établissement ;

b) pour prévenir la perte de matiéres
périssables ou éviter de compromettre le
résultat technique du travail ;

c) pour permettre des travaux spéeiaux
tels que 1’établissement d’inventaires et de
bilans, les échéances, les liquidations et les
arrétés de comptes;

d) pour permettre aux établissements de
faire face & des surcroits de travail extraor-
dinaires provenant de circonstances parti-
culiéres pour autant que 1’on ne puisse
normalement attendre de 1’employeur qu’il
ait recours & d’autres mesures.

3. Sauf en ce qui concerne 1l’alinéa a)
du paragraphe 2, les réglements établis con-
formément au présent article devront déter-
miner la prolongation de la durée du tra-
vail qui pourra étre autorisée par jour, et,
en ce qui concerne les dérogations tempo-
raires, par année.

4. Le taux de salaire pour la prolonga-
tion prévue aux alinéas b), ¢) et d) du pa-
ragraphe 2 du présent article sera majoré
d’au moins vingt-cing pour cent par rap-
port au salaire normal.

Article 8.

Lies réglements prévus aux articles 6 et 7
devront &tre pris aprés consultation des
organisations ouvriéres et patronales inté-
ressées, en tenant compte spécialement des
conventions collectives, 13 olt il en existe,
conclues entre ces organisations.

Article 9.
Les dispositions de la présente conven-
tion peuvent étre suspendues dans tout pays
par ordre du Gouvernement en cas de

machinery or plant, but only so far as may
be necessary to avoid serious interference
with the ordinary working of the establish-
ment;

(b} in order to prevent the loss of perish-
able goods or avoid endangering the
technical results of the work;

{c) in order to allow for special work
such as stocktaking and the preparation of
balance sheets, settlement days, liquida-
tions, and the balancing and ecloging of
accounts;

(d)} in order to enable establishments to
deal with cases of abnormal pressure of
work due to special circumstances, in so
far as the employer cannot ordinarily he
expected to resort to other measures.

3. Save as regards paragraph 2 (a), the
regulations made under this Article shall
determine the number of additional hours
of work which may be allowed in the day
and, in respect of temporary exceptions, in
the year.

4. The rate of pay for the additional
hours of work permitted under paragraph 2
(b), (¢) and (d) of this Article shall not
be less than one-and-a-quarter times the
regular rate.

Article 8.

The regulations provided for in Articles
6 and 7 shall be made after consultation
with the workers’ and employers’ organisa-
tions concerned, special regard being paid
to ecollective agreements, if any, existing
between such workers’ and empleyers’
organisations.

Artiele 9.
The operation of the provisions of this
Convention may be suspended in any coun-
try by the Government in the event of war



N:o 63 23

guerre ou en cas d’événements présentant
un danger pour la séeurité nationale.

Article 10.

Rien dans cette convention n’affectera
toute coutume ou tout accord en vertu du-
quel la durée du travail est moindre ou le
taux de rémunération plus élevé que ceux
qui sont prévus par la présente convention.

Toute restriction imposée par la pré-
sente convention doit s’ajouter et non dé-
roger 4 toutes autres restrictions imposées
par toute loi, tout décret ou tout réglement
qui fixe une durée du travail moindre
ou un taux de rémunération plus élevé que
ceux qui sont prévus dans la présente con-
vention.

Article 11.

En vue de ’application effective des dis-
positions de la présente convention:

1. Des mesures appropriées devront étre
prises pour assurer une inspection adé-
quate;

2. Chaque employeur devra:

@) faire connailtre, au moyen d’affiches
apposées d’une maniére apparente, dans
1’établissement ou en tout autre lieu conve-
nable ou selon tout autre mode approuvé
par l’autorité compétente, les heures aux-
quelles commenece et finit la durée du tra-
vail ou, si le travail s’effectue par équipes,
les heures auxquelles commence et finit
le tour de chaque équipe;

b) faire connaitre, de la méme fagon, les
repos accordés au personnel, repos qui,
conformément & D’article 2, ne sont pas
compris dans la durée du travail;

¢) inscrire sur un registre, selon le mode
approuvé par 1’autorité compétente, toutes
les prolongations de la durée du travail qui
ont eu lieu en vertu du paragraphe 2 de
1’article 7 ainsi que le montant de leur ré-
tribution.

3. Sera considéré comme illégal le fait
d’employer une personne en dehors de la
durée du travail fixée en vertu de 1’alinéa

or other emergency endangering national
safety.

Article 10,

Nothing in this Convention shall affect
any custom or agreement whereby shorter
hours are worked or higher rates of re-
muneration are paid than those provided
by this Convention.

Any restrictions imposed by this Con-
vention shall be in addition to and not in
derogation of any other restrictions im-
posed by any law, order or regulation which
fixes a lower maximum number of hours of
employment or a higher rate of remunera-

-tion than those provided by this Convention.

Article 11.
For the effective enforeement of the pro-
visions of this Convention:
1. The necessary measures shall be taken
to ensure adequate inspection;

2. Every employer shall be required:

(¢) to notify, by the posting of notices in
conspicuous positions in the establishment
or other suitable place, or by such method
as may be approved by the competent
authority, the times at which hours of work
begin and end, and, where work is carried
on by shifts, the times at which each shift
begins and ends;

(b) to notify in the same way the rest
periods granted to the persons employed
which, in accordance with Artiele 2, are not
included in the hours of work;

(c) to keep a record in the form pre-
seribed by the competent authority of all
additional hours of work performed in
pursuance of paragraph 2 of Article 7 and
of the payments made in respect thereof.

3. It shall be made an offence to employ

‘any person outside the times fixed in ac-

cordance with paragraph 2 (¢) or during
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e¢) du paragraphe 2 ou pendant les heures
fixées en vertu de l’alinéa b) du para-
graphe 2 du présent article.

Article 12,

Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention devra prendre les mesures nécessai-
res au moyen d’un systéme de sanctions
pour que les dispositions de la convention
soient appliquées.

Article 13.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues a
la Partie XIII du Traité de Versailles et
aux Parties correspondantes des autres
Traités de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des Na-
tions et par lui enregistrées.

Article 14.

La présente convention ne liera que les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail, dont la ratification aura été
enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois aprés
gue les ratifications de deux Membres an-
ront été enregistrées par le Secrétaire gé-
néral.

Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification aura été
.enregistrée.

Artiele 15.

Aussitét que les ratifications de deux
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail guront été enregistrées au Se-
crétariat, le Secrétaire général de la Société
des Nations notifiera ce fait & tous les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail. Il leur notifiera également 1’en-
registrement des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par tous au-
tres Membres de 1’Organisation.

63

the periods fixed in accordance with para-
graph 2 (b) of this Article.

Article 12.

Each Member which ratifies this Con-
vention shall take the necessary measures
in the form of penalties to ensure that the
provisions of the Convention are enforced.

Article 13.

The formal ratifications of this Conven-
tion under the conditions set forth in Part
XIII of the Treaty of Versailles and in the
corresponding Parts of the other Treaties
of Peace shall be communicated to the
Seecretary-General of the League of Nations.
for registration.

Article 14.
This Convention shall be binding only
upon those Members whose ratifications
have been registered with the Secretariat.

It shall come into forece twelve months.
after the date on which the ratifications of
two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the
Secretary-General.

Thereafter, this Convertion shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 15.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisa-
tion have been registered with the Secre-
tariat, the Secretary-General of the League
of Nations shall so notify all the Members.
of the International Labour Organisation.
He shall likewise notify them of the registra-
tion of ratifications which may be com-
municated subsequently by other Members
of the Organisation.
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Article 16.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & lexpiration
d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Secré-
taire général de la Société des Nations, et
par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année apreés avoir été
enregistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année
aprés l’expiration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dé-
nonciation prévue par le présent article,
gera lié pour une nouvelle période de cing
années, et par la suite pourra dénoncer la
présente convention & l’expiration de cha-
que période de cing années dans les con-
ditions prévues au présent article.

Article 17.

A 1’expiration de chaque période de dix
années & compter de l’entrée en vigueur de
la présente convention, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter & la Conférence géné-
rale un rapport sur 1’application de la pré-
sente convention et déeidera s’il y a lien
d’inscrire & 1l’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 18,

Au eas ol la Conférence générale adopte-
rait une nouvelle convention portant revi-
sion totale ou partielle de la présente con-
vention, la ratification par un Membre de
la nouvelle convention portant revision en-
trainerait de plein droit dénonciation de la
présente convention sans condition de délai
nonobstant 1’article 16 ci-dessus, sous
réserve que la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vigueur.

3404—31

Article 16.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion. of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Seeretary-
General of the League of Nations for regis-
tration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which
it is registered with the Secretariat.

Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of five years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of five
years under the terms provided for in this
Article,

Artiele 17.

At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall eon-
sider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 18.

Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole
or in part, the ratification by a Member of
the new revising Convention shall ipso jure
involve denuneiation of this Convention
without any requirement of delay, notwith-
standing the provisions of Article 16 above,
if and when the mew revising Convention
ghall have come into force.



26 N:o 63

A partir de la date de ’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revision,
la présente convention cesserait d’étre ou-
verte & la ratification des Membres.

La présente convention demeurerait tou-
tefois en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 1’auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la nouvelle con-
vention portant revision.

Article 19.
Les textes francais et anglais de la pré-
sente convention feront foi I'un et 1’autre.

As from the date of the coming into foree
of the new revising Convention, the present
Convention shall cease to be open to ratifica-
tion by the Members.

Nevertheless, this Convention shall remain
in foree in its actual form and content for
those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 19.
The French and English texts of this
Convention shall both be authentie.
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II. Sopimusehdotus, joka koskee pakollista tyiti.

Kansainliiton kansainvilisen tyGjarjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesdkuun 10 pii-
vang 1930 neljidnnentoista istunto-
kautensa, ja

paatettydin ‘hyviksyd eriniisid
esityksid, jotka koskevat pakollista
tyotd, mikd asia sisiltyi ensimmdi-
seen ohjelmakysymykseen istunto-
kauden paivijirjestyksessi, seki

paitettydan, ettd nimd esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tinid kesikuun 28 piivini 1930
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvili-
sen tyojdrjeston jisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XITII
osan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien osien méirdysten mukaisesti:

1 artikla.

Jokainen kansainviliseen tyGjarjestoon
kuuluva jidsenvaltio, joka ratifioi tédmén
sopimuksen, sitoutuu mahdollisimman ly-
hyen ajan kuluessa lakkauttamaan pakolli-
sen tyon kiyton kaikissa muodoissa.

Ennen tdmin tdydellisen lakkauttamisen
voimaansaattamista, voidaan  pakollista
tyotd ylimenoaikana k#yttds ainoastaan
julkisia tarkoituksia varten ja poikkeuk-
sellisena. toimenpiteend sekd seuraavissa
artikloissa s@idetyin ehdoin ja vakuuksin.

Viisivuotisen midrdajan kuluttua umpeen
tamin sopimuksen voimaanastumisesta ja
31 artiklassa mainittua raporttia késitel-

tiessd, kansainvilisen tyotoimiston hallin-
toneuvoston on tutkittava mahdollisuutta
lakkauttaa pakollinen tyo kaikissa sen
muodoissa ilman uutta lykkiystd sekd har-
kittava, onko syyti ottaa timéd kysymys
konferenssin piivijirjestykseen.

2 artikla.

Tatd sopimusta sovellettaessa on nimi-
tykselld ,pakollinen ty6’’ ymmirrettivi
kaikenlaista tyotd tal palvelusta, joka
jonkin rangaistuksen uhalla vaaditaan jol-
takin henkil6ltd ja johon mainittu henkil6
ei ole vapaaehtoisesti tarjoutunut.

Kuitenkaan ei nimitys ,,pakolinen ty6’’
tdtd sopimusta sovellettaessa tarkoita:

a) tyotd tai palvelusta, jota vaaditaan
pakollista sotapalvelusta koskevan lain no-
jalla ja joka tarkoittaa puhtaasti sotilaal-
lisia t0itd;

b) tyotd tai palvelusta, joka kuuluu tiy-
delliselld itsehallinnolla varustetun maan
asukkaiden s#innollisiin  kansalaisvelvolli-
suuksiin; ‘

¢) tyotd tai palvelusta, jota vaaditaan
henkil6ltd tuomioistuimen p#itoksen no-
jalla, ehdolla, ettd t#tHE tyotd tai palve-
lusta suoritetaan julkisen viranomaisen
valvonnan ja tarkastuksen alla ja ettd
mainittua henkilod ei luovuteta yksityisille,
yhtidille tai yksityisoikeudellisille juriidi-
sille henkiloille tai aseteta heididn kiytetti-
vakseen ;

d) tyotd tai palvelusta, jota vaaditaan
foree majeure-tapauksissa, kuten sodan
syttyessd, sellaisten onnettomuuksien sat-
tuessa tai uhatessa, kuten tulipalon, tul-
vien, nilinhidin, maanjéristyksen, anka-
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rien kulkutautien tai eldinruttojen, vahin-
gollisten eldinten ja hybnteisten tai lois-
kasvien maahantulon, seké yleensd kaikissa
sellaisissa tapauksissa, jotka vaarantavat
tai uhkaavat vaarantaa koko véestén tai
sen osan olemassaoloa tai s##nndllistd
toimeentuloa.

¢) yhdyskunnan pienehkét tydt s. o. tyot,
joita yhdyskunnan jdsenet suorittavat ta-
min vhdyskunnan vilittéméiksi hyodyksi
ja joita titen voidaan pitdd s#innéllising
vhdyskunnan jisenille kuuluvina kansa-
laisvelvollisuuksina, ehdolla, ettd véestolld
itselldin tai sen suoranaisilla edustajilla
on oikeus lausua mielipiteensd timin tyon
tarpeellisuudesta.

3 artikla.
Taté sopimusta sovellettaessa on ,,asian-
omaisilla viranomaisilla’” ymmérrettivi

joko emidmaan viranomaisia tai puheena-
olevan. alueen korkeimpia keskusviran-
omaisia.

4 artikla.

Asianomaiset viranomaiset #dlkoot méad-
Tiatko tal salliko midrdttdvin pakollista
tyotd suoritettavaksi yksityisten, yhtididen
tai yksityisoikeudellisten juriidisten hen-
kiléiden hyviksi.

Jos tillaista pakollista tyotd yksityisten,
yhtididen tai yksityisoikeudellisten juriidis-
ten henkiloiden hyviksi suoritetaan silloin
kun kansainliiton yleissihteeri rekisterdi
jasenvaltion td#min sopimuksen ratifioin-
nin, tim#n jisenvaltion on kokonaan lak-
kautettava sanottu pakollinen tyo siitd
paiviistid lukien, jolloin tdmd sopimus astuu
voimaan mainittuun jdsenvaltioon nidhden.

5 artikla.

Yksityisille, yhtiocille tai yksityisoikeudel-
lisille juriidisille henkil6ille mytnnetyt toi-
miluvat eivdt saa johtaa mink#énlaatuisen
pakollisen tyon vaatimiseen tarkoituksella
tuottaa tai koota tuotteita, joita nama

yksityiset, yhtiét tai yksityisoikeudelliset
juriidiset henkilot kayttdvat hyvédkseen tai
joilla he harjoittavat kauppaa.

Jos voimassaolevat toimiluvat sisdltavit
madrdyksid, jotka sallivat tdllaisen pakolli-
sen tyon vaatimisen, nim# midriykset on
kumottava niinpian kuin mahdollista, jotta
ne vastaisivat tdmin sopimuksen ensimm#i-
sen artiklan sddnnoksia.

6 artikla.

Hallinnolliset virkamiehet eivit ole oi-
keutettuja siindkddin tapauksessa, jolloin
heiddin on kehoitettava valtansa alaista
viestdd ryhtymadn johonkin ty6hon, har-
joittamaan tdhin viestéon ndhden kollek-
tiivista tai yksilollistd pakotusta tarkoituk-
sella saada heidit tyOskentelem&dn = yksi-
tyisten, yhtioiden tai yksityisoikeudellisten
juriidisten henkiléiden hyviksi.

7 artikla.

Paallikiot, jotka eivdt harjoita hallinto-
valtaa, eiviit ole oikeutettuja kiyttimidn
pakollista tyOth.

Paallikot, jotka harjoittavat hallintoval-
taa, voivat asianomaisen viranomaisen ni-
menomaisella luvalla kiyttdd pakollista
tyotd tdmin sopimuksen 10 artiklassa mai-
nituilla ehdoilla.

Laillisesti tunnustetut p#allikot, jotka
eivit saa tyydyttivdd korvausta muussa
muodossa, saavat kiyttid hyvikseen asian-
mukaisesti sddnnosteltyd henkilokohtaista
palvelusta, ehdolla ettd on ryhdytty tar-
peellisiin  toimenpiteisiin  vidrinkdytosten
estamiseksi.

8 artikla.

Vastuu paatoksestd kayttdd pakollista
tyotda lankeaa asianomaisen alueen kor-
keimmille siviiliviranomaisille.

Kuitenkin voivat ndmi viranomaiset luo-
vuttaa korkeimmille paikallisviranomaisille
oikeuden vaatia pakollista tyotd niissi ta-
pauksissa, jolloin timi tyd ei vaadi tyon-
tekij6itd poistumaan tavallisilta asuinpai-
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koiltaan. N#mé viranomaiset voivat samoin
lyovuttaa ylimmille paikallisviranomaisille
niiksi ajanjaksoiksi ja niilld ehdoilla, jotka
midrdtiin timin sopimuksen 23 artiklan
edellyttimissd sdinnoksissé, oikeuden vaatia
pakollista tydtd, jota wvarten tyontekijiin
on poistuttava tavallisilta asuinpaikoiltaan,
kun on kysymyksessid helpoittaa hallinto-
viranomaisten matkoja heiddn suorittaes-
saan virkatehtfviddn ja kuljettaa hallintoa
varten tarpeellista kalustoa.

9 artikla.

Lukuunottamatta tdmén sopimuksen 10
artiklassa mainittuja poikkeuksia #1ko6n
pakollisen tyon médrdamiseen oikeutettu
viranomainen salliko ryhdyttivin tallai-
seen tyohon ennenkuin illdi on vakuus
siitéd:

a) ettd suoritettava tyd tai palvelus tulee
sitd suvorittamaan vaaditun yhdyskunnan
suoranaiseksi hyddyksi tai on sille tarked;

b) ettd tdmd tyo on valttdm#ton tai kii-
reellinen ;

¢) ettd on ollut mahdotonta hankkia va-
paaehtoista tyovoimaa tdmén tyon tai pal-
veluksen suorittamiseen, huolimatta siitd,
ettd on tarjottu vihintddn yhtd hyvid tyo-
ja palkkaehtoja, kuin mitki ovat voimassa
asianomaisella alueella samallaisesta tyostd
tai palveluksesta; ja

d) ettei tdmd tyd tai palvelus aseta
aslanomaisen vieston kannettavaksi lilan
raskasta taakkaa, huomioonottamalla saa-
tavissa olevan tydvoiman sekid sen sopi-
vaisuuden kysymyksessidolevan tyon suorit-
tamiseen.

10 artikla.

Pakollinen tyo, jota vaaditaan verona,
ja pakollinen tyd, jota hallintovaltaa har-
joittavat viranomaiset médrddvit suori-
tettavaksi yleisis toitd varten, on vihitel-
len lakkautettava.

Kunnes tdmé# lakkauttaminen saadaan
aikaan, on pakollista ty6td vaadittaessa

verona ja hallintovaltaa harjoittavien
padllikéiden vaatiessa pakollista tyotd
yleisten téiden suorittamiseen, asianomais-
ten viranomaisten ensiksi oltava vakuu-
tettuja:

a) ettd suoritettava tyd tai palvelus
tulee sitd suorittamaan vaaditun yhdyskun-
nan suoranaiseksi hyddyksi ja on sille
tarked ;

b) ettd timi tyo on kiireellinen ja valt-
tAméiton ;

c) ettd tidmi ty6 tai palvelus ei aseta
nykyisen vieston kannettavaksi lilan ras-
kasta taakkaa, huomioonottamalla saata-
vissa olevan tyGvoiman sekd sen kyvyn
kysymyksessdolevan tyon suorittamiseen;

d) ettd tdmén tyon tai palveluksen suo-
rittaminen ei pakoita tyontekijoitd poistu-
maan tavallisilta asuinpaikoiltaan;

e) ettd tAmi tyo tai palvelus suoritetaan
huomioonottaen uskonnon, yhteiskunnalli-
sen eldmin ja maanviljelyksen vaatimukset.

11 artikla.

Pakolliseen tyohon voidaan ottaa ainoas-
taan tyGkuntoisia miespuolisia henkil6its,
joiden ik#d voidaan arvioida vahintdin 18
ja enintdin 45 vuodeksi. Lukuunottamatta
tdmén sopimuksen 10 artiklassa tarkoitet-
tuja tyolajeja, on huomioonotettava seu-
raavat rajoitukset ja ehdot:

a) ettd hallinnon nimittdma lddkiri,
mik#ili mahdollista, ennakolta toteaa, etti
henkilo ei sairasta tarttuvaa tautia ja
ruumiillisesti kykenee kestimiin vaaditun
tyon ja olosuhteet, joissa sitd suoritetaan;

b) ettd koulujen henkilokunta, oppilaat
ja opettajat samoinkuin yleensd hallinnolli-
nen henkildkunta vapautetaan;

¢) ettd jokaisessa yhteiskunnassa siily-
tetddn sellainen mi#drd tiysi-ikdisid ja tyo-
kuntoisia miehid, mikdi on vilttdmiton
perhe- ja yhteiskuntaelim#d varten;

d) ettd avioliitto- ja perhesiteiti kun-
nioitetaan.



30 N:o 63

Ylldolevaa ¢) kohdassa mainittua tarkoi-
tusta varten, tdmin sopimuksen 23 artik-
lassa edellytetyissd sdfnnoksissd on vahvis-
tettava kuinka suuri osa pysyviisestd mies-
puolisesta tyokuntoisesta viestostd voidaan
midriatd pakolliseen tyohon; kuitenkaan ei
tdm4 osa missddn tapauksessa saa ylittdd
25 9% tistd viestostd. Vahvistettaessa téta
suhdetta asianomaisten viranomaisten on
otettava huomioon vieston tiheys, t&mén
vaeston sosialinen ja fyysillinen kehitys,
vuodenaika ja ne tyot, joita asianomaisten
on suoritettava kotipaikalla ja omaan las-
kuun; viranomaisten on otettava huomioon
kyseessdolevan yhdyskunnan s#annéllisen
elimin taloudelliset ja sosialiset edelly-
tykset.

12 artikla.

Maksimiaika, jona jotakin henkiléd voi-
daan pitdd erilaatuisissa pakollisissa toissd,
ei saa nousta yli 60 pdivin 12-kuukautisen
ajanjakson aikana, jolloin vilttdmittomien
matkapéivien tyomaalle ja sieltd takaisin,
tulee sisdltyd ndihin 60 paiviin.

Jokainen pakolliseen tyShon méadratty
tyontekija on varustettava todistuksella,
josta ilmenee ne ajat, jolloin hidn on suo-
rittanut pakollista tyota.

13 artikla.

Kaikkien pakolliseen tyohon maaratty-
jen henkiléiden sdiinnollisen tydajan tulee
olla saman, kuin mikd on kiytdnnossid va-
paassa tyossf, ja normaalityGajan yli suori.
tetusta tyOstd on maksettava korvausta
samojen taksojen mukaan kuin vapaille
tyontekijoille suoritetaan ylityosti.

Pakolliscen tychon méadratyille henki-
16ille on myonnettivd yksi lepopdivd vii-
kossa ja tdmin paivin tulee, mik&li mah-
dollista, sattua perintdtavan tai maan tai
sendun kiytinnon pyhittiméin pidivin koh-
dalle.

14 artikla.

Lukuunottamatta tdm#n sopimuksen 10
artiklassa mainittua ty6td, on kaikesta

pakollisesta tyostd maksettava palkka ki-
teiselld rahalla ja taksain mukaan, jotka
eiviit saa olla alemmat kuin mitd on voi-
massa samanlaatuisesta tyostd silld alueella,
missd pakonalaiset tydntekijit tyoskentele-
viit tal mistd he ovat pestatut.

Kun paallikét hallinnollisissa virkatoi-
missaan vaativat pakollista tyotd, on pal-
kan maksaminen edellisessi kohdassa mai-
nittujen mifdriysten mukaisesti saatettava
voimaan niin pian kuin mahdollista.

Palkat on maksettava jokaiselle tyonteki-
jalle henkilokohtaisesti eikd hinen heimo-
paallikdlleen tai muulle viranomaiselle.

Matkapdivit tyopaikalle ja takaisin on
patkanmaksuun n#hden luettava tyOpéi-
viksi.

Taméin artiklan estdméttd olkoon sallittu
tavallisten muona-annosten hankkiminen
tyontekijoille palkan osana, jolloin niiden
annosten tulee vihinti#in olla sen rahasum-
man arvoisia, jota me arvioidaan edusta-
van; vihennyksidi ei saa tehdd pal-
kasta verojen maksua varten eikd sen eri-
tyisen ruuan, vaatetuksen tai asunnon
maksamiseksi, joka hankitaan tydnteki-
joille, jotta he voisivat suorittaa tyonsd
niissd erikoisissa olosuhteissa, joissa heididn
on tyoskenneltivd, eikd my6s tyokalujen
hankkimisesta.

15 artikla.

Lainsdadintod, joka koskee tyOstd joh-
tuvien tautien tai tybtapaturmien korvaa-
mista, sekd lainsgadantod, joka koskee kor-
vauksen suorittamista kuolleen tai vahin.
goittuneen tyontekijin huollettavina ole-
ville henkildille, ja joka on voimassa tai
tulee voimaan asianomaisella alueella, on
sovellettava pakonalaisiin  tyOntekijoihin
samoilla ehdoilla kuin vapaisiin tyonteki-
j6ihin.

Ne viranomaiset, jotka kdyttdvit tyon-
tekijdd pakolliseen tyohon, ovat joka ta-
pauksessa velvolliset turvaamaan mainitun
tyontekijin toimeentulon, jos tyon aiheut-
tama tapaturma tai sairaus tekee hinet ko-
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konaan tai osittain kykenem#ttomaksi elat-
tamidn itseddn. Tami viranomainen on
samoin velvollinen tydn aiheuttaman tyo-
kyvyttomyys- tai kuolemantapauksen sat-
tuessa, ryhtymiin toimenpiteisiin kaikkien
niiden henkildiden toimeentulon turvaa-
miseksi, jotka todella ovat olleet timén
tyontekijin huollettavina.

16 artikla.

Pakonalaisia tyontekijoitd #lkoon, paitsi
erikoisissa  pakkotapauksissa, siirrettiko
seuduille, joissa ravinto ja ilmasto siind
midrin eroavat siitd, mihin he ovat tottu-
neet, ettd se voisi saattaa vaaraan heidin
terveytensé.

Tallaista tyontekijdin siirtoa #lkoon
missain tapauksessa sallittako, ellei kaikkia
vaadittuja terveydenhoitoa ja majoitusta
koskevia toimenpiteitd tyontekijdin to-
tuttamiseksi muuttuneisiin olosuhteisiin ja
hinen terveytensi turvaamiseksi, tarkoin
sovelleta.

Milloin téllaista siirtoa el voida valttai,
on ryhdyttivd toimenpiteisiin tyontekijoi-
den vahitellen totuttamiseksi uusiin ravinto-
ja ilmasto-oloihin asianomaisen ladkdrin
ohjeiden mukaan.

Kun niitd tyontekijoitd kutsutaan suo-
rittamaan sdfinndllistd tyotd, johon he eivit
ole tottuneet, on ryhdyttivi toimenpiteisiin
heidin totuttamisekseen tdménlaatuiseen
tyohon, erittiinkin miti tulee asteettai:
seen harjaantumiseen, tyGaikaan, lepohet-
kien jarjestimiseen keskelle tyvaikaa ja
ruoka-annosten parantamiseen ja lisdami-
seen, mikdli se osottautuu vAlttAmEtte-
maksi.

17 artikla.

Ennenkuin myonnetdin oikeus kayttia
pakollista tyotd rakennus- tai kuntoonpano-
t6issd, jotka pakoittavat tyontekijoitd oles-
kelemaan huomattavan pitkdn ajan tyGpai-
koilla, asianomaisten viranomaisten on huo-
lehdittava:

1) ettd on ryhdytty kaikkiin vaaditta-
viin toimenpiteisiin tydntekijiin terveyden
turvaamiseksi ja vilttimattémin lddkirin-
hoidon hankkimiseksi heille, ja erittiinkin:
a) ettd ladkiri tarkastaa tyontekijit seki
ennen tyon alkua ettd uudestaan miadrat-
tyjen viliaikojen kuluttua tyokauden kes-
tdessd, b) ettd on varattu riittdvd 1ddkinti-
henkilokunta seké sairastupia, sairaaloita
ja tarveaineita kaikkien tarpeiden wvaralia;
¢) ettd tyydyttivilld tavalla on huolehdittu
tyopaikan terveydellisistd oloista, ja veden,
elintarpeiden, polttoaineiden ja kaluston
sekd tarpeen waatiessa tyydyttdvien vaat-
teiden ja asunnon hankkimisesta tyonteki-
joille; )

2) ettd on ryhdytty sopiviin toimenpitei-
siin tyontekijin perheen toimeentulon tur-
vaamiseksi, eritoten helpottamalla palkka-
osuuden ldhettimistd perheelle varmalla ta-
valla tyontekijin suostumuksella tai pyyn-
nosté;

3) ettd tyontekijdin matkat tyopaikalle
ja takaisin tapahtuvat hallinnon vastuulla
ja kustannuksella ja ettd hallinto helpoittaa
n#itd matkoja, kiyttdmilla mahdollisimman
laajassa madrassi kaikkia tarjolla olevia
kulkuneuvoja ;

4) ettd sairaus- tai tapaturmatapauk-
sessa, jotka aiheuttavat m#dridtynaikaisen
tydkyvyttomyyden, tyontekijin kotiinpa-
lauttaminen suoritetaan hallinnon %kustan-
nuksella ;

5) ettd jokainen tyontekijd, joka pakol-
lisen tyokauden pH#dtyttyd haluaa jaadi
paikalle vapaana tyontekijini, on tihin oi-
keutettu, menettdmittd kahden vuoden ai-
kana oikeuttaan vapaaseen paluumatkaan.

18 artikla.

Pakollisen tyon kiyttiminen henkilsiden
ja tavarain kuljetukseen, kuten kantami-
seen ja soutamiseen, on lakkautettava niin
pian kuin mahdollista, ja kunnes tdmi lak-
kauttaminen on saatettu voimaan, on pite-
vien viranomaisten annettava siinnoksid,
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jotka mimenomaan sisaltdavit: a) velvoituk-
sen olla kiyttimittd téllaista pakollista
tyotd muuta tarkoitusta varten kuin helpot-
tamaan hallinnollisten virkamiesten matkoja
heidin ollessaan virantoimituksessa tai
hallintokaluston kuljettamiseen sekd ehdot-
toman Kkiireellisissi pakkotapauksissa mui-
den kuin virkamiesten kuljettamiseen; b)
velvoituksen olla kiyttimitta téllaiseen kul-
jetukseen muita tyOmiehid kuin sellaisia,
jotka edellikiyvalld ladkdrintarkastuksella
on todettu ruumiillisesti sopiviksi tdhédn
tyohon, milloin téllainen tarkastus on mah-
dollinen ; milloin tarkastusta ei voida toi-
meenpanna, on henkilon, joka kiyttdd tal-
laista tyovoimaa, omalla vastuullaan otet-
tava selviid, etti kiytetyilld tyomichilld on
vaaditut fyysilliset ominaisuudet ja etti he
eiviit sairasta tarttuvaa tautia; c) tyon-
tekijain kannettavien taakkojen maksimi-
painon; d) pisimmin matkan, minki
niitd tyontdkijoitd saa vaatia suorittamaan
heidin kotipaikastaan lukien; e) suurim-
man piiviluvun kuukautta tai jotain
muuta ajanjaksoa %kohden, mink# aikana
niitd tyontekijoiti saa pitdi tyossd, paluu-
matkaan kiytetyt piivit mukaanluettuina;
f) henkil6t, joilla on oikeus vaatia timin
laatuista pakollista tybtd, sekd olosuhteet,
joissa he ovat otkeutetut vaatimaan sitd.

Vahvistettaessa ne maksimirajat, jotka
mainitaan timin artiklan ¢), d) ja e) koh-
dissa, asianomaisten viranomaisten on otet-
tava huomioon kaikki sellaiset asiaan wvai-
kuttavat seikat, kuten sen vieston ruu-
miillisen sopivaisuuden, josta tyontekijat
otetaan, kuljettavan matkan laadun sekd
ilmastosuhteet.

Asianomaisten viranomaisten on lisdksi
huolehdittava, ettd kantajien sf&nnéllinen
paivittiin kulkema matka ei ylitd véilimat-
kaa, joka wvastaa kahdeksantuntisen tyo-
paivin keskiméhraistd pituutta, ja on sitd
madrittdessi otettava huomioon ei ainoas-
taan kannettava taakka ja kuljettava matka,
vaan myoskin teiden tila, vuodenaika ja

kaiklkki muut asiaan vaikuttavat seikat; jos
on vilttdmétontd vaatia kantajia suoritta-
maan ylimddrdisid matkoja, on heille mak-
settava siitd siannollisti korkeampain tak-
sojen mukaan.

19 artikla.

Asianomaiset viranomaiset #lkoot sal-
liko pakollisen viljelyksen harjoittamista
muussa tapauksessa kuin nildnhiddin tai
elintarpeiden puutteen estdmiseksi ja aina
silld ehdolla, ettd tdten saadut elintarpect
ja tuotteet jhdvat niitd tuottaneiden yksi-
16idem tai yhdyskunnan omaisuudeksi.

Timidn artiklan miirdysten tarkoituksena
el ole vapauttaa yhdyskunnan jisenid suo-
rittamasta vaadittua ty6td, silloin kun tuo-
tanto lain tai tavan mukaan on jirjestetty
kunnalliselle pohjalle ja tuotteet tai tulot
niiden tuotteiden myynnistd jhiivat yhdys-
kunnan omaisuudeksi.

20 artikla.

Lainsifidinnossd, joka sisdltdd miardyk-
sid ,,kollektiivisesta rangaistuksesta’’, joiden
mukaan koko yhteiskuntaa voidaan ran-
gaista jostakin rikkomuksesta, jonka on
tehnyt joku sen jisen, #lkoon madrattiko
rangaistuksena pakollista tydtéd koko yhteis-
kunnan suoritettavaksi.

21 artikla.
Pakollista tyotd #lkoon kiytettiko maan-
alaisissa toissi kaivoksissa.

22 artikla.

Niiden vuotuisten raporttien, joita jésen-
valtiot, jotka ratifioivat tdmin sopimuksen,
sitoutuvat antamaan kansainviliselle tyo-
toimistolle Versaillesin sopimuksen 408 ar-
tiklan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien artiklain mukaisesti, niistd toimenpi-
teistd, joihin he ovat ryhtyneet tdmin sopi-
muksen midriysten voimaansaattamiseksi,
tulee sisdltdad niin tdydellisia tietoja kuin
mahdollista, jokaiseen asianomaiseen aluee-
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seen nihden, missi madrin on ryhdytty
pakolliseen tyohon tdlld alueella, sekd seu-
raavista kohdista: tarkoitus, miti varten
tatd tyotdi on suoritettu; tiedot sairaaloi-
suudesta ja kuolevaisuudesta; tydaika; pal-
kanmaksutavat ja palkkatariffit; sekd
kaikki muut tarvittavat tiedot.

23 artikla.

Tamdn sopimuksen miirdysten toteutta-
mista varten on asianomaisten viranomais-
ten julkaistava tidydelliset ja tarkat sd#n-
nokset pakollisen tyon kiytosti.

Niiden siannosten tulee varsinkin sisil-
taa ohjeita, jotka tekevit jokaiselle pakon-
alaiselle tyontekijille mahidiolliseksi esittds
viranomaisille valituksensa tyooloista sekd
jotka takaavat, ettd nimid valitukset kisi-
telliin ja otetaan asianmukaisesti
mioon.

huo-

24 artikla.

Pakonalaisen tyontekijain kayttimistd kos-
kevien saannosten ehidotonta noudattamista
varten on joka tapauksessa ryhdyttdvi tar-
peellisiin.  tolmenpiteisiin, joko ulottamalla
vapaaehtoisen ty6voiman valvontaa varten
muodostettu ammattientarkastus pakolliseen
tyohon tal kayttamilla muuta sopivaa me-
nettelytapaa. Samoin on ryhdyttivd toi-
menpiteisiin niiden si#ntdjen saattamiseksi
pakonalaisten tyontekijdin tietoon.

25 artikla.

Laiton pakollisen tyén vaatiminen on ran-
saistava, ja Jjokainem jisenvaltio, joka
ratifiol tdmin sopimuksen, on velvollinen
huolehtimaan siitd, ettd lainmAdrddmit
rangaistukset ovat todellakin tehokkaita ja
etti niitd ankarasti sovelletaan.

26 artikla.
Jokainen kansainvilisen tyojarjeston ja-
genvaltio, joka ratifiol tdmin sopimuksen,
sitoutun soveltamaan sitd sen yliherruu-
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dessa, tuomiovallassa, suojeluksessa, ladini-
tysherruudessa, holhouksessa tai hallinto-
vallassa olevilla alueilla siind mairin
kuin se on oikeutettu allekirjoittamaan vel-
voituksia, jotlkka koskevat niiden sisdistd
tuomiovaltaa. Jos jdsenvaltio haluaa kdyt-
tdd hyvikseen Versaillesin sopimuksen 421
artiklaa ja muiden rauhansopimusten vas-
taavia artikloita, tulee sen liittds ratifioi-
miseensa ilmoituksen, jossa mainitaan:

~ 1) alueet, joilla sopimusta on aikomus
soveltaa kokonaisuudessaan;

2) alueet, joilla sopimusta on aikomus
soveltaa muutettuna ja mitkd nfmd wuu-
tokset ovat; sekd

3) alueet, joihin nihden pidatidydytdin
paatoksen teosta.

Yll#mainittua ilmoitusta pidetdéin rati-
fiointiin kuuluvana ja silld on sams phte-
vyys. dJokaisella jisenvaltiolla, joka tekee
tallaisen ilmoituksen, on - mahdollisuus
uudella ilmoituksella joko kokonaan tai
osaksi luopua yllamainittujen 2 ja 3 koh-
tien nojalla tehdyistd rajoituksista tal
muuttaa niité.

27 artilkkla.

Tamén sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIYIT osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
maaraysten mukaisesti ilmoitettavat kan-
sainliiton paasihteerille rekistersitiviksi.

28 artikla.

Téamé sopimus velvoittaa vain niitd jisen-
valtioita, joiden ratifioinnit ovat rekisterdsi-
dyt sihteeristOssd.

Se tulee voimaan kahdentoista kuukau-
den kuluttua siitd kun péadsihteeri on rekis-
terdinyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

Senjilkeen tém# sopimus tulee voimaan
kuhunkin jidsenvaltioon nidhden %kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd paivistd,
jolloin tim#n ratifiointi on rekisterdity sih-
teeristossi.

[}
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29 artikla.

Niinpian kuin kahden kansainvélisen tyo-
jirjeston jisenvaltion ratifioinnit ovat sih-
teeristossi, rekisteroidyt, on kansainliiton
padsihteerin annettava siitd ilmoitus kai-
kille kansainvilisen tydjarjeston jisenval-
tioille. Hinen tulee samoin ilmoittaa niille
niiden ratifiointien rekisterdimisestd, joita
jirjeston muut jisenvaltiot myShemmin te-
kevit.

30 artikla.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
timi#n sopimuksen, voi, 10-vuotisen ajan-
jakson padtyttyd sopimuksen ensimméisests
voimaanastumispdivistd lukien, kansainlii-
ton piisihteerille antamallaan ilmoituksella,
jonka tdm rekisterdi, irtisanoa sopimuksen.
Irtisanonta tulee voimaan vasta yhden vuo-
den kuluttua sen rekisterdimisestd sihteeris-
tossa.

Jokaista tdmin sopimuksen ratificinutta
jisenvaltiota, joka ei vuoden kuluessa edel-
lisessi kohdassa mainitun 10-vuotisen ajan-
jakson paittymisestd kidytd tissd artiklassa
midrittyd irtisanontaoikeutta, sitoo uusi
viisivuotiskausi ja sen jilkeen wvoi jisenval-
tio irtisanoa tim#n sopimuksen kunkin wvii-
sivuotiskauden péadttyesss tidssd artiklassa
médrityin ehdoin.

31 artikla.
Kansainvilisen  ty6toimiston  hallinto-
neuvoston on jokaisen viisivuotiskauden

padtyttyd tdmén sopimuksen voimaanastu-
misesta annettava yleiselle konferenssille
selostus té#min sopimuksen soveltamisesta,
ja sen on niinik#&n harkittava, onko syyti
ottaa konferenssin piivijirjestykseen kysy-
mys sopimuksen tarkistuksesta joko koko-
naan tai osittain.

32 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hywviksyisi
uuden sopimuksen, joka muuttaisi tdmin
sopimuksen kokonaan tai osittain, katsotaan
se seikka, ettd joku jidsenvaltio on ratifioi-
nut muutoksia sisdltdvin uuden sopimuk-
sen, sellaisenaan, timén sopimuksen irti-
sanomiseksi ylldolevassa 30 artiklassa sdi-
detystd méidrdajasta huolimatta, kuitenkin
ehdolla, ettd muutoksia sisdltédvd uusi so-
pimus on tullut voimaan.

Siitd péivistd lukien, jona muutoksia si-
saltdvd uusi sopimus on tullut voimaan,
eivit jasenvaltiot en#d vol ratifioida tdtd
sopimusta.

Kuitenkin ji# timi sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyiseltd sisilloltddn voi-
maan niihin jisenvaltioihin mn#ahden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivitkd ratifioi muu-
toksia sisiltdvad uutta sopimusta.

33 artikla.
Témin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetti-
vat alkuperiising.
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Teksti alkuper

Projet de convention concernant le travail
forcé ou obligatoire.

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail de la Société des
Nations,

Convoquée 3 Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et 8’y étant réunie
le 10 juin 1930 en sa quatorziéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives au tra-
vail foreé ou obligatoire, question
comprise dans le premier point de
’ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’un
projet de convention internationale,

adopte, ee vingt-huitiéme jour de juin mil
neuf cent tremte, le projet de cohvention
ci-aprés, 4 ratifier par les Membres de
POrganisation internationale du Travail
conformément aux dispositions de la Partie
XIII du Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités de

Paix:

Article 1.

Tout Membre de 1’Organisation inter-
nationale du Travail qui ratifie la présente
convention s’engage & supprimer 1’emploi
du travail foreé ou obligatoire sous toutes
ses formes dans le plus bref délai possible.

En vue de cette suppression totale,
le travail forecé ou obligatoire pourra étre

aisilla kielilla.

Draft convention concerning forced or
compulsory labour.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the League
of Nations,

Having been convened at (teneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fourteenth Session on 10
June 1930, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
forced or compulsory labour, which
is included in the first item on the
Agenda of the Session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a draft
international econvention,

adopts, this twenty-eight day of June of
the year one thousand nine hundred and
thirty, the following Draft Convention for
ratification by the Members of the Inter-
national Labour Organisation, in accord-
ance with the provisions of Part XIII of
the Treaty of Versailles and of the corres-
ponding Parts of the other Treaties of
Peace:

Article 1.

Bach Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
undertakes to suppress the use of forced or
compulsory labour in all its forms within
the shortest possible period.

With a view to this complete suppres-
sion, recourse to foreced or eompulsory
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employée, pendant la période transitoire,
uniquement pour des fins publiques et a
titre exceptionnel, dans les conditions et
avec les garanties stipulées par les articles
qui suivent.

A Dexpiration d’un délai de ecing ans
a partir de D'entrée en vigueur de la pré-
sente convention et 3 1’oceasion du rapport
préva a D’article 31 ci-dessous, le Conseil
d’administration du Bureau international
du Travail examinera la possibilité de
supprimer sans nouveau délai le travail
foreé ou obligatoire sous toutes ses formes
et décidera 8’il y a lieu d’inscrire cette
question & 1ordre du jour de la Conférence.

Article 2.

Aux fins de la présente convention, le
terme ,travail forcé ou obligatoire”” dé-
signera tout travail ou service exigé d’un
individu sous la menace d’une peine quel-
conque et pour lequel ledit individu ne
s’est pas offert de plein gré.

Toutefois, le terme ,travail foreé ou
obligatoire’” ne comprendra pas, aux fins
de la présente convention:

) tout travail ou service exigé en vertu
des lois sur le service militaire obligatoire
et affecté & des travaux d’un caractére
purement militaire ;

b) tout travail ou service faisant partie
des obligations civiques normales des
citoyens d’un pays se gouvernant pleine-
ment lui-méme;

¢) tout travail ou service exigé d’un
individu comme conséquence d’une con-
damnation prononcée par une déeision
judiciaire, a la condition que ce travail
ou service soit exéeuté sous la surveillance
et le contrdle des autorités publiques et que
ledit individu ne soit pas concédé ou mis
3 la disposition de particuliers, compagnies
ou personnes morales privées;

d) tout travail ou service exigé dans les
cas de foree majeure, c’est-d-dire dans

labour may be had, during the transitional
period, for public purposes only and as an
exceptional measure, subject to the con-
ditions and guarantees hereinafter provided.

At the expiration of a period of five years
after the coming into force of this Conven-
tion, and when the Governing Body of the
International Labour Office prepares the
report provided for in Article 31 below, the
said Governing Body shall consider the pos-
sibility of the suppression of foreed or com-
pulsory labour in all its forms without a
further transitional period and the desira-
bility of plaeing this question on the Agenda
of the Conference.

Avticle 2.

For the purposes of this Convention the
term "’forced or compulsory labour’’ shall
mean all work or serviece which is exacted
from any person under the menace of any
penalty and for which the said person has
not offered himself voluntarily.

Nevertheless, for the purposes of this
Convention, the term ’'forced or ecom-
pulsory labour’’ shall not include:

(a) any work or service exacted in
virtue of eompulsory military service laws
for work of a purely military character;

(b) any work or service which forms
part of the normal civie obligations of the
citizens of a fully self-governing country;

(¢) any work or service exacted from
any person as a consequence of a convie-
tion in a court of law, provided that the
said work or service is carried out under
the supervision and control of a public
authority and that the said person is not
hired to or placed at the disposal of private
individuals, companies or associations;

(d) any work or service exacted in cases
of emergency, that is to say, in the event
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les cas de guerre, de sinistres ou menaces
de sinistres tels qu’ineendies, inondations,
famines, tremblements de terre, épidémies
et épizooties violentes, invasions d’ani-
maux, d’insectes ou de parasites végétaux
nuisibles, et en général toutes ecircon-
stances mettant en danger ou risquant de
mettre en danger la vie ou les conditions
normales d’existence de 1’ensemble ou
d’une partie de la population;

e) les menus travaux de village, c¢’est-a-
dire les travaux exécutés dans 1’intérét
direct de la collectivité par les membres
de celle-ci, travaux qui, de ce chef, peuvent
étre considérés comme des obligations
civiques normales incombant aux membres
de la colleetivité, & condition que la popu-
lation elle-méme ou ses représentants
directs aient le droit de se prononcer sur le
bien-fondé de ces travaux.

Article 3.

Aux fins de la présente convention, ie
terme ,autorités compétentes’’ désignera
goit les autorités métropolitaines, soit les
autorités centrales supérieures du terri-
toire intéressé.

Article 4.

Les autorités compétentes ne devront
pas imposer ou laisser imposer le travail
foreé ou obligatoire au profit de particu-
liers, de compagnies ou de personnes mo-
rales privées.

Si une telle forme de travail foreé ou
obligatoire au profit de particuliers, de
compagnies ou de personnes morales pri-
vées existe & la date & laquelle la ratifica-
tion de la présente convention par un
Membre est enregistrée par le Secrétaire
général de la Société des Nations, ce Mem-
bre devra supprimer complétement ledit
travail forecé ou obligatoire dés la date
de 1’entrée en vigueur de la présente con-
vention 3 son égard.

of war or of a calamity or threatened
calamity, such as fire, flood, famine, earth-
quake, violent epidemic or epizootic diseases,
invagion by animal, inseet or vegetable
pests, and in general any circumstance that
would endanger the existence or the well-
being of the whole or part of the popula-

" tion;

(e) minor communal services of a kind
which, being performed by the members of
the community in the direct interest of the
said community, can therefore be consider-
ed as normal civie obligations incumbent
upon the members of the community, pro-
vided that the members of the community
or their direct representatives shall have
the right to be consulted in regard to the
need for such serviees.

Article 3.

For the purposes of this Convention the
term ’eompetent authority’’ shall mean
either an authority of the metropolitan
country or the highest central authority in
the territory concerned.

Article 4.

The competent authority shall not im-
pose or permit the imposition of foreed
or compulsory labour for the benefit of
private individuals, companies or associa-
tions.

Where such forced or compulsory labour
for the benefit of private individuals, com-
panies or associations exists at the date on
which a Member’s ratifieation of this Con-
vention 1is registered by the Secretary-
General of the League of Nations, the Mem-
ber shall completely suppress such foreed
or compulsory labour from the date on
which this Convention comes into force for
that Member.



38 N:o 63

Article 5.

Aucune conecesston accordée a des parti-
culiers, & des compagnies ou 3 des per-
sonnes morales privées ne devra avoir pour
conséquence l’imposition d’une forme quel-
conque de travail foreé ou obligatoire en
vue de produire ou de recueillir les pro-
duits que ces particuliers, compagnies ou
personnes morales privées utilisent ou dont
ils font le commerce.

Si des concessions existantes comportent
des dispositions ayant pour conséquence
I’imposition d’un tel travail foreé ou obli-
gatoire, ces dispositions devront &tre re-
“scindées aussitoét que possible afin de satis-
faire aux preseriptions de 1’article premier
de la présente convention.

Article 6.

Les fonctionnaires de [’administration,
méme lorsqu’ils devront enceurager les
populations dont ils ont la charge a s’adon-
ner a une forme quelconque de travail,
ne devront pas exereer sur ces populations
une contrainte collective ou individuelle
en vue de les faire travailler pour des par-
tieuliers, compagnies ou personnes morales
privées.

Article 7.

Les chefs qui n’exercent pas des fone-
tions administratives ne devront pas avoir
recours au travail foreé ou obligatoire.

Lies chefs exercant des fonections admi-
nistratives pourront, avec 1’autorisation
expresse des autorités compétentes, avoir
recours au travail foreé ou obligatoire dans
les conditions visées & 1’article 10 de la
présente convention.

Les chefs légalement reconnus et ne
recevant pas une rémunération adéquate
sous d’autres formes pourront bénéficier
de la jouissance de services personnels
diment réglementés, toutes mesures utiles
devant &tre prises pour prévenir les abus,

Article 5.

No concession granted to private indi-
viduals, companies or associations shall
involve any form of forced or compulsory
labour for the production or the collection
of products which such private individuals,
companies or associations utilise or in which
they trade.

Where concessions exist containing pro-
visions involving such foreced or com-
pulsory labour, sueh provisions shall be
rescinded as soon as possible, in order to
comply with Article 1 of this Convention.

Article 6.

Officials of the administration, even
when they have the duty of encouraging
the populations under their charge to
engage in some form of labour, shall not
put eonstraint upon the said populations
or upon any individual members thereof
to work for private individuals, companies
or associations.

Article 7.

Chiefs who do not exercise administra-
tive functions shall not have reeourse to
forced or ecompulsory labour.

Chiefs who exercise administrative fune-
tions may, with the express permission of
the competent authority, have recourse to
foreed or compulsory labour, subjeet to the
provisions of Article 10 of this Convention.

Chiefs who are duly recognised and who
do not receive adequate remuneration in
other forms, may have the enjoyment of
personal services, subject to due regulation
and provided that all neeessary measures
are taken to prevent abuses.
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Article 8.

‘Lia responsabilité de toute décision de
recourir au travail foreé ou obligatoire
jncombera aux autorités civiles supérieures
-du territoire intéressé.

Toutefols, ces autorités pourront délé-
guer aux autorités locales supérieures le
pouvoir d’imposer du travail foreé ou
-obligatoire dans les eas oit ece travail
n’aura pas pour effet d’éloigner les tra-
vailleurs de leur résidence habituelle.
«Ces autorités pourront également déléguer
aux autorités locales supérieures, pour les
‘périodes et dans les conditions qui seront
stipulés par la réglementation prévue
.4 Darticle 23 de la présente convention,
le pouvoir d’imposer un travail foreé ou
-obligatoire pour D’exécution duquel les
travailleurs devront s’éloigner de leur
résidence habituelle, lorsqu’il s’agira de
faciliter le déplacement de fonctionnaires
de 1’administration dans I’exercice de leurs
fonetions et le transport du matériel de
T’administration.

Article 9.

Sauf dispositions contraires stipulées a
1’article 10 de la présente convention, toute
-autorité ayant le droit d’imposer du travail
foreé ou obligatoire ne devra permettre le
recours 3 cette forme de travail que si elle
-g’est d’abord assuré:

a) que le service ou travail & exécuter
est d’un intérét direet et important pour
la collectivité appelée & 1'exéeuter;

b) que ce serviee ou travail est d’une
nécessité actuelle ou imminente;

¢) qu’il a été impossible de se proeurer
la main-d’euvre volontaire pour 1’exécution
de ce serviee ou travail malgré 1’offre de
salaires et de conditions de travail au moins
bgaux & ceux qui sont pratiqués dans le
territoire Intéressé pour des travaux ou
serviees analogues; et

Artiele 8.

The responsibility for every decision to
have recourse to foreed or compulsory
labour shall vest with the highest eivil
authority in the territory concerned.

Nevertheless, that authority may delegate
powers to the highest local authorities to
exact forced or ecompulsory labour which
does not involve the removal of the workers
from their place of habitual residence. That
authority may also delegate, for such
periods and subject to such conditions as
may be laid down in the regulations pro-
vided for in Article 23 of this Convention,
powers to the highest local authorities to
exact foreced or compulsory labour which
involves the removal of the workers from
their place of habitual residence for the
purpose of facilitating the movement of
officials of the administration, when on
duty, and for the transport of Government
stores.

Article 9.

Execept as otherwise provided for in
Article 10 of this Convention, any authority
competent to exact forced or eompulsory
labour shall, before deciding to have re-
course to such labour, satisfy itself:

(e) that the work to be done or the
service to be rendered is of Important
direet interest for the community called
upon to do the work or render the service;

(b) that the work or service is of present
or imminent necessity;

(c¢) that it has been impossible to obtain
voluntary labour for carrying out the WOI‘k'
or rendering the service by the offer of
rates of wages and conditions of labour not
less favourable than those prevailing in the
area concerned for similar work or serviee;
and
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d) qu’il ne résulitera pas du travail ou
gervice un fardeau trop lourd pour la
population actuelle, en égard & la main-

d’ceuvre disponible et & son aptitude 4
entreprendre le travail en question.

Article 10.

Le travail foreé ou obligatoire demandé
a titre d’impdt et le travail foreé ou obli-
gatoire imposé, pour des travaux d’intérét
publie, par des chefs qui exercent des fone-
tions administratives devront étre progres-
sivement supprimés.

En attendant cette abolition, lorsque le
travail foreé ou obligatoire sera demandé
& titre d'impdt et lorsque le travail foreé
ou obligatoire sera imposé, par des chefs
qui exercent des fonections administratives,
en vue de l'exécution de travaux d’intérét
publie, les autorités intéressées devront
s’agsurer préalablement:

a) que le service ou travail a exécuter
est d'un intérét direct et Important pour
la collectivité appelée a 1’exéeuter;

b) que ce service ou travail est d’ume

nécessité actuelle ou imminente ;

¢) qu’il ne résultera pas du travail ou
service un fardeau trop lourd pour la
population aectuelle, eu égard & la main-
d’euvre disponible et 4 son aptitude a
entreprendre le travail en question;

d) que l’exfcution de ce travail ou ser-
vice n’obligera pas les travailleurs 3
s’éloigner du lieu de leur résidence habi-
tuelle;

¢) que lexéeution de ce travail ou ser-
vice sera dirigée conformément aux exi-
gences de la religion, de la vie sociale et
de 1’agriculture.

Article 11.

Seuls les adultes valides du sexe mas-
culin dont 1’4ge ne sera pas présumé infé-
rieur & 18 ans ni supérieur & 45, pourront
étre assujettis au travail foreé ou obliga-

(d) that the work or service will not
lay too heavy a burden upon the present
population, having regard to the labour
available and its eapacity to undertake the
work.

Article 10.

Forced or compulsory labour exacted as
a tax and forced or compulsory labour to
which recourse is had for the exeecution of
public works by chiefs who exercise ad-
nministrative functions shall be progressively
abolished.

Meanwhile, where forced or compulsory
labour is exacted as a tax, and where
recourse is had to forced or ecompulsory
labour for the execution of public works
by chiefs who. exercise administrative
funetions, the authority coneerned shall
first satisfy itself:

(e¢) that the work to be done or the
service to be rendered is of important direct
interest for the community ecalled upon to
do the work or render the service;

(b) that the work or the serviee is of
present or imminent necessity;

(c) that the work or serviee will not lay
too heavy a burden wupon the present
population, having regard to the labour
available and its ecapacity to undertake
the work;

(d) that the work or service will not
entail the removal of the workers from
their place of habitual residence;

(e) that the execution of the work or
the rendering of the serviee will be directed
in accordance with the exigencies of re-
ligion, social life and agriculture.

Article 11,

Only adult able-bodied males who are of
an apparent age of not less than 18 and
not more than 45 years may be called upon
for forced or compulsory labour. Exeept in
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toire. Sauf pour les catégories de travail
visées & D’article 10 de la présente conven-
tion, les limitations et conditions suivantes
devront &tre observées:

@) reconnaissance préalable, dans tous
les cas ol cela sera possible, par un médecin
désigné par 1’administration, de 1’absence
de toute maladie contagieuse et de 1’ap-
titude physique des intéressés & supporter
le travail imposé et les conditions ol il
sera exéeuté;

b) exemption du personnel des écoles,
éléves et professeurs, ainsi que du per-
sonnel administratif en général;

¢) maintien dans chaque collectivité du
nombre d’hommes adultes et valides in-
dispensables & la vie familiale et sociale;

d) respeet des liens conjugaux et fami-
Jiaux.

Aux fins indigquées par l’alinéa c¢) eci-
dessus, la réglementation prévue a l’article
23 de la présente convention Tfixera la
proportion d’individus de la population
permanente male et valide qui pourra
faire 1’objet d’un prélévement déterminé,
sans toutefois que cette proportion puisse,
en aucun cas, dépasser 25 pour cent de cette
population. En fixant cette proportion,
les autorités compétentes devront tenir
compte de la densité de la population,
du développement social et physique de
cette population, de 1’époque de 1’année
et de 1’état des travaux a effectuer par les
intéressés sur place et a leur propre
compte; d’une maniére générale, elles
devront respecter les nécessités écono-
miques et sociales de la vie normale de la
collectivité envisagée.

Article 12.

La période maximum pendant laquelle
un individu queleconque pourra é&tre as-
treint au travail forcé ou obligatoire sous
ses diverses formes ne . devra pas dépasser

3404—31

respect of the kinds of labour provided for
in Article 10 of this Convention, the foll-
owing limitations and eonditions ghall
apply :

{¢) whenever possible prior determina-
tion by a medieal officer appointed by the
administration that the persons concerned
are not suffering from any infectious or
contagious disease and that they are physi-
cally fit for the work required and for the
conditions under which it is to be carried
out;

(b) exemption of school teachers and
pupils and of officials of the administration
in general;

(c¢) the maintenance in each community
of the number of adult able-bodied men in-
dispensable for family and social life;

(d) respect for eonjugal and family ties.

For the purposes of sub-paragraph (c¢)
of the preceding paragraph, the regula-
tions provided for in Article 23 of this Con-
vention shall fix the proportion of the
resident adult able-bodied males who may
be taken at any one time for foreced or
compulsory labour, provided always that
this proportion shall in no case exceed 25
per cent. In fixing this proportion the
competent authority shall take account of
the density of the population, of its social
and physical development, of the seasons,
and of the work which must be done by the
persons concerned on their own behalf in
their locality and, generally, shall have re-
gard to the economic and social necessities
of the normal life of the community con-
cerned.

Artiele 12,
The maximum period for which any per-
son may be taken for forced or compulsory
labour of all kinds in any one period of

twelve months shall not exceed sixty days,

6
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soixante jours par période de douze mois,
les jours de voyage nécessaires pour aller
au lieu de travail et pour en revenir devant
&tre compris dans ces soixante jours.
Chague travailleur astreint au travail
foreé ou obligatoire devra étre muni d’un
certificat indiquant les périodes de travail
forcé ou obligatoire qu’il aura effectuées.

Article 13.

Les heures normales de travail de toute
personne astreinte au travail foreé ou
obligatoire devront étre les mémes que
eelles en usage pour le travail libre et les
heures de travail effectudes en sus de la
durée normale devront étre rémunérées aux
mémes taux que les taux en usage pour les
heures supplémentaires des travailleurs
libres.

Un jour de repos hebdomadaire devra
8tre accordé 3 toutes les persomnes soumises
a une forme queleonque de travail foreé ou
obligatoire et ce jour devra coincider autant
que possible avee le jour consaeré par la
tradition ou les usages du pays ou de la
région.

Article 14.

A Pexeception du travail prévu a 1’article
10 de la présente convention, le travail
foreé ou obligatoire sous toutes ses formes
devra étre rémunéré en espéces et & des
taux qui, pour le méme genre de travail,
ne devront é&tre inférieurs ni & ceux en
vigueur dans la région ol les travailleurs
sont employés, ni 4 ceux en vigueur dans
la région ol les travailleurs ont été recrutés.

Dans le cas de travail imposé par des
chefs dans 1’exercice de leurs fonctions
administratives, le paiement de salaires
dans les conditions prévues au paragraphe
précédent devra étre introduit aussitét que
possible.

Les salaires devront étre versés a chaque
travailleur individuellement et non & son

~

chef de tribu ou & toute autre autorité.
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ineluding the time spent in going to and
from the place of work.

Every person from whom forced or com-
pulsory labour is exacted shall be furnished
with a certificate indicating the periods of
such labour which he has completed.

Article 13.

The normal working hours of any person
from whom foreed or compulsory labour is
exacted shall be the same as those prevailing
in the case of voluntary labour, and the
hours worked in excess of the normal work-
ing hours shall be remunerated at the rates
prevailing in the case of overtime  for
voluntary labour.

A weekly day of rest shall be granted to
all persons from whom foreced or compuls-
ory labour of any kind is exacted and this
day shall coinecide as far as possible with
the day fixed by tradition or custom in the
territories or regions concerned.

Article 14.

‘With the exeeption of the forced or com-
pulsory labour provided for in Article 10
of this Convention, forced or compulsory
labour of all kinds shall be remunerated in
cash at rates not less than those prevailing
for similar kinds of work either in the
district in which the labour is employed or
in the distriect from which the labour is
recruited, whichever may be the higher.

In the case of labour to which recourse
is had by chiefs in the exercise of their
administrative functions, payment of wages
in accordance with the provisions of the
preceding paragraph shall be introduced as
soon as possible.

The wages shall be paid to each worker
individually and not to his tribal chief or
to any other authority.
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Les jour de voyage pour aller au lieu
de travail et pour en revenir devront
&tre comptés pour le paiement des salaires
comme journées de travail.

Lie présent article n’aura pas pour effet
d’interdire la fourniture aux travailleurs
des rations alimentaires habituelles comme
partie du salaire, ces rations devant étre
au moins équivalentes & la somme d’argent
gqu’elles sont censées représenter; mais
aucune déduction ne devra #&tre opérée
sur le salaire, ni pour 'acquittement des
impdts, mi pour la nourriture, les véte-
ments et le logement spéeiaux qui seront
fournis aux travailleurs pour les maimtenir
en état de continuer leur travail au égard
aux conditions spéciales de leur emploi,
ni pour la fourniture d’outils.

Article 15.

Toute législation concernant la répara-
tion des accidents ou des maladies résul-
tant du travail et toute législation pré-
voyant l’indemnisation des personnes a ia
charge de travailleurs décédés ou inva-
lides, qui sont ou seront en vigueur sur
le territoire intéressé, devront s’appliquer
aux personnes assujetties au travail foreé
ou obligatoire dans les mémes conditions
qu’aux travailleurs libres.

De toute facon, toute autorité employant
un travailleur au travail foreé ou obliga-
toire devra avoir l’obligation d’assurer la
subsistance dudit travailleur si un accident
ou une maladie résultant de son travail
a pour effet de le rendre totalement ou
partiellement incapable de subvenir &
ses besoins. Cette autorité devra égale-
ment avoir 1’obligation de prendre des
mesures pour assurer l'entretien de toute
personne cffectivement & la charge dudit
travailleur en cas d’'incapacité ou de déeés
résultant du travail.

Article 16.
Les personnes soumises au travail foreé
ou obligatoire ne devront pas, sauf dans

For the purpose of payment of wages the
days spent in travelling to and from the
place of work shall be counted as working
days.

Nothing in this Article shall prevent
ordinary rations being given as a part of
wages, such rations to be at least equiva-
lent in value to the money payment they
are taken to represent, but deduetions from
wages shall not be made either for the pay-
ment of taxes or for special food, clothing
or accommodation supplied to a worker for
the purpose of maintaining him in a fit
condition to carry on his work under the
special conditions of any employment, or
for the supply of tools.

Article 15.

Any laws or regulations relating to work-
men’s ecompensation for aceidents or sick-
ness arising out of the employment of the
worker and any laws or regulations provid-
ing compensation for the dependants of
deceased or ineapacitated workers which
are or shall be in forece in the territory
concerned shall be equally applicable to
persons from whom foreced or compulsory
labour is exacted and to voluntary workers.

In any case it shall be an obligation on
any authority employing any worker on
foreed or compulsory labour to ensure the
subsistence of any sueh worker who, by
accident or sickness arising out of his em-
ployment, is rendered wholly or partially
incapable of providing for himself, and to
take measures to ensure the maintenance
of any persons actually dependent upon
such a worker in the event of his incapacity
or deceage arising out of his employment.

Article 16.
Exeept in cases of special necessity, per-
sons from whom foreced or compulsory
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les cas de mnécessité exceptionnelle, é&tre
transférées dans des régions ou les condi-
tions de nourriture et de climat seraient
tellement différentes de celles auxquelles
elles ont été accoutumées qu’elles offri-
raient un danger pour leur santé.

Dans aucun ecas, un tel transfert de
travailleurs mne sera autorisé sans que
toutes les mesures d’hygiéne et d’habitat
qui s’imposent pour leur installation et
pour la sauvegarde de leur santé n’aient
été strictement appliquées.

Lorsqu’un tel transfert ne pourra étre
évité, des mesures assurant !’adaptation
progressive des travailleurs aux nouvelles
conditions de nourriture et de climat
devront étre adoptées aprés avis du ser-
viee médical compétent.

Dans les cas ol ces travailleurs sont
appelés 3 exéeuter un travail régulier
auquel ils ne sont pas accoutumés, des
mesures devront &tre prises pour assurer
leur adaptation & ce genre de travail,
notamment en ce qui concerne l’entrai-
nement progressif, les heures de travail,
’aménagement de repos intercalaires et
les améliorations ou accroissements de
rations alimentaires qui pourraient &tre
nécessaires.

Article 17.

Avant d’autoriser tout recours au travail
foreé ou obligatoire pour des travaux de
eonstruction ou d’entretien qui obligeront
les travailleurs 4 séjourner sur des lieux de
travail pendant une période prolongée, les
autorités compétentes devront s’assurer:

1) que toutes les mesures nécessaires ont
été prises pour assurer ’hygiéne des tra-
vailleurs et leur garantir les soins médicaux
indispensables, et que, en particulier:
a) ces travailleurs subissent un examen
médical avant de commencer les travaux
et de nouveaux examens & des intervalles
déterminés durant la durée de l'emploi;
b) il a été prévu un personnel médical
suffisant ainsi que les dispensaires, infir-
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labour is exacted shall not be transferred
to distriets where the food and eclimate
differ so considerably from those to which
they have been accustomed as to endanger
their health.

In no case shall the transfer of such work-
ers be permitted unless all measures relating
to hygiene and acecommodation which are
necessary to adapt such workers to the con-
ditions and to safeguard their health can
be strictly applied.

When such transfer cannot be avoided,
measures of gradual habituation to the new
conditions of diet and of eclimate shall be
adopted on competent medieal adviee.

In cases where such workers are required
to perform regular work to which they are
not accustomed, measures shall be taken to
ensure their habituation to it, especially as
regards progressive fraining, the hours of
work and the provision of rest intervals,
and any inerease or amelioration of diet
which may be necessary.

Article 17.

Before permitting recourse to foreed or
compulsory labour for works of construe-
tion or maintenance which entail the work-
ers remaining at the workplaces for con-
siderable periods, the competent authority
shall satisfy itself: !

(1) that all necessary measures are taken
to safeguard the health of the workers and
to guarantee the necessary medical care,
and, in particular, (a) that the workers are
nmedically examined before commenecing the
work and at fixed intervals during the pe-
riod of serviee, (b) that there is an adequate
medical staff, provided with the dispens-
aries, infirmaries, hospitals and equipment
necessary to meet all requirements, and (¢)
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meries, hépitaux et matériel nécessaires pour
faire face & tous les besoing; et ¢) la bonne
hygiéne des lieux de travail, ’approvision-
nement des travailleurs en eau, en vivres,
en. ecombustibles et matériel de cuisine ont
été assurés d'une maniére satisfaisante et
des vétements et un logement satisfaisants
ont été prévus s'il est mécessaire;

2) que des mesures approprifes ont été
prises pour assurer la subsistance de la
famille du travailleur, notamment en
facilitant l’envoi d’une partie du salaire
a celle-ci, par un procédé sir, avec !’assen-
timent ou sur la demande du travailleur;

3) que les voyages des travailleurs pour
aller au lieu du travail et pour en revenir
seront assurés par ’administration, sous sa
responsabilité et & ses frals, et que 1’admi-
nistration facilitera ces voyages en utilisant
dans la plus large mesure possible tous
les moyens de transport disponibles;

4) que, en cas de maladie ou d’accident
du travailleur entrainant une inecapacité
de travail d’une certaine durée, le rapa-
triement du travailleur sera assuré aux
frais de 1’administration;

5) que tout travailleur qui désirerait
rester sur place comme travailleur libre, &
Pexpiration de sa période de travail foreé ou
obligatoire, aura la faculté de le faire sans
. &tre déehu, pendant une période de deux
ans, de ses droits an rapatriement gratuit.

Artiele 18.

Le travail forcé ou obligatoire pour le
transport de personnes ou de marchandises,
par exemple pour le portage et le pagayage,
devra étre supprimé dans le plus bref délai
possible et, en attendant cette suppression,
les autorités compétentes devront édicter des
réglements fixant notamment: o) 1’obliga-
tion de n’utiliser ce travail que pour facili-
ter le déplacement de fonectionnaires de
P’administration dans I’exercice de leurs
fonetions, ou le transport du matériel de
Padministration, ou, en cas de néeessité

that the sanitary conditions of the work-
places, the supply of drinking water, food,
fuel, and cooking utensils, and, where ne-
cessary, of housing and clothing, are satis-
factory;

(2) that definite arrangements are made
to ensure the subsistence of the families of
the workers, in particular by facilitating
the remittance, by a safe method, of part
of the wages to the family, at the request
or with the consent of the workers;

(3) that the journeys of the workers to
and from the workplaces are made at the
expense and under the responsibility of the
administration, which shall facilitate such
journeys by making the fullest use of all
available means of transport;

(4) that, in case of illness or accident
causing ineapacity to work of a certain
duration, the worker is repatriated at the
expense of the administration;

(5) that any worker who may wish to
remain as a voluntary worker at the end
of his period of forced or compulsory labour
is permitted to do so without, for a period
of two years, losing his right to repatriation
free of expense to himself.

Artiele 18.

Forced or compulsory labour for the
transport of persons or goods, such as the
labour of porters or boatmen, shall be
abolished within the shortest possible pe-
riod. Meanwhile the competent authority
shall promulgate regulations determining,
inter alia, (a¢) that such labour shall only
be employed for the purpose of facilitating
the movement of officials of the administra-
tion, when on duty, or for the transport of
Government stores, or in cases of very
urgent necessity, the transport of persons



46 N:o 63

absolument urgente, le transport d’autres
personnes que des fonetionnaires; b) 1%bli-
gation de n’employer i de tels transports
que des hommes reconnus physiquement
aptes & ce travail par un examen médical
préalable, dans tous les cas ot cet examen
est possible; dans les cas ou il ne sera pas
possible, la personne employant cetie main-
d’euvre devra s’assurer, sous sa responsa-
bilité, que les travailleurs employés ont
D’aptitude physique requise et ne souffrent
pas d’une maladie contagieuse; ¢) la charge
maximum & porter par les travailleurs;
d) le parcours maximum qui pourra étre
imposé & ces travailleurs du lieu de leur
résidence; ¢) le nombre maximum de jours
par mois ou par toute autre période, pen-
dant lesquels ces travailleurs pourront étre
réguisitionnés, en comprenant dans ee
nombre les journées du voyage de retour;
7) les personnes qgui sont autorisées & faire
appel a ecette forme de travail foreé ou
- obligatoire ainsi que la mesure dans la-
quelle elles ont le droit d’y recourir.

En fixant les maxima dont il est question
sous les lettres ¢), d), ¢) du paragraphe
précédent, les autorités compétentes de-
vront tenir compte des divers éléments a
considérer, notamment de 1’aptitude physi-
que de la population qui devra subir la
réquisition, de la nature de l’itinéraire &
parcourir, ainsi que des conditions elima-
tériques.

Les autorités compétentes devront, en
outre, prendre des dispositions pour que le
trajet quotidien normal des porteurs ne
dépasse Ppas une distance correspondant

3 la durée moyenne d’une journée de
travail de huit heures, étant entendu que,
pour la déterminer, on devra tenir compte
non seulement de la charge & porter et de
la distance & parcourir, mais encore de
P’état de la route, de ’épogue de 1’année
et de tous les autres éléments & considérer;
s’il était néeessaire d’imposer aux porteurs

des heures de marche supplémentaires,
celles-ci devront étre rémumérées & des

taux plus élevés que les taux normaux.

other than officials, (b) that the workers
so employed shall be medically certified to
be physically fit, where medical examin-
ation is possible, and that where such
medical examination is not practicable the
person employing such workers shall be held
responsible for ensuring that they are physi-
cally fit and not suffering from any in-
fectious or contagious disease, (¢) the maxi-
mum load which these workers may carry,
(d) the maximum distance from their
homes to which they may be taken, (e) the
maximum number of days per month or
other period for which they may be taken,
including the days spent in returning to
their homes, and (f) the persons entitled to
demand this form of foreed or compulsory
labour and the extent to which they are
entitled to demand it.

In fixing the maxima referred to under
(¢), (d) and (e) in the foregoing para-
graph, the competent authority shall have
regard to all relevant factors, including the
physical development of the population
from which the workers are recruited, the
nature of the country through which they
must travel and the climatic conditions.

The competent authority shall further
provide that the normal daily journey of
such workers shall not exceed a distance
corresponding to an average working day
of eight hours, it being understood that
aceount shall be taken not only of the
weight to be carried and the distance to
be covered, but also of the mature of the
road, the season and all other relevant fac-
tors, and that, where hours of journey in
excess of the normal daily journey are
exacted, they shall be remunerated at rates
higher than the normal rates.
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Article 19.

Les autorités compétentes ne devront
autoriser le recours aux cultures obliga-
toires que dans le but de prévenir la famine
ou une disette de produits alimentaires et
toujours sous la réserve que les denrées
ou les produits ainsi obtenus devront rester
la propriété des individus ou de la collee-
tivité qui les auront produits.

Le présent article ne devra pas avoir
pour effet, lorsque la production se trouve
organisée, suivant la loi et la coutume,
sur une base communale et lorsque les
produits ou les bénéfices provenant de la
vente de ces produits restent la propriété
de la collectivité, de supprimer 1’obliga-
tion pour les membres de la collectivité
de s’acquitter du travail aingi imposé.

Artiele 20.

Les 18gislations prévoyant une répression
collective applicable & wune collectivité
entiére pour des délits comunis par quel-
gques-uns de ses membres ne devront pas
comporter le travail forecé ou obligatoire
pour une collectivité comme une des
méthodes de répression.

Axticle 21.
11 ne sera pas fait appel au travail foreé
ou obligatoire pour les travaux souter-
rains & exéeuter dans les mines.

Article 22

Les rapports anuuels que les Membres
gqui ratifient la présente convention s’en-
gagent & présenter au Bureau international
du Travail, conformément aux dispositions
de 1article 408 du Traité de Versailles
et des articles correspondants des autres
Traités de Paix, sur les mesures prises par
eux pour donnper effet aux dispositions
de la présente convention, devront con-
tenir des informations aussi complétes que
possible, pour chaque territoire intéressé,
sur la mesure dans laquelle il aura été

Article 19.

The competent authority shall only
authorise recourse to compulsory cultiva-
tion as a method of precaution against
famine or a deficiency of food supplies and
always under the condition that the food
or produce shall remain the property of
the individuals or the ecommunity product-
ing it.

Nothing in this Article shall be construed
as abrogating the obligation on members of
a community, where production is organised
on a communal basis by virtue of law or
custom and where the produce or any profit
aceruing from the sale thereof remain the
property of the community, to perform
the work demanded by the community by
virtue of law or custom.

Article 20.
Collective punishment laws under whieh
a eommunity may be punished for crimes
committed by any of its members shall not
contain provisions for foreed or compulsory
labour by the community as one of the
methods of punishment.

Artiele 21.
Forced or compulsory labour shall not
be used for work underground in mines.

Article 22,

The annual reports that Members which
ratify this Convention: agree to make to the
International Labour Office, pursuant to
the provisions of Article 408 of the Treaty
of Versailles and of the corresponding Ax-
ticles of the other Treaties of Peace, on the
measures they have taken to give effeet to
the provisions of this Convention, shall
contain as full information as possible,
in respect of each territory concerned, re-
garding the extent to whieh recourse has
heen had to foreed or ecompulsory labour in



48 N:o 63

fait appel au travail forcé ou obligatoire
dans ce territoire, ainsi que sur les points
suivants: fins auxquelles ce travail aura
&té  effectué; taux de morbidité et de
mortalité; heures de tiravail; méthodes
de paiement des salaires et taux de ces
derniers; ainsi que tous autres renseigne-
ments pertinents.

Article 23.

Pour donner effet aux dispositions de la
présente convention, les autorités compé-
tentes devront promulguer une réglemen-
tation compléte et préeise sur }emploi
du travail foreé ou obligatoire.

Cette réglementation devra ecomporter,
notamment, des régles permettant & cha-
que personne assujettie au travail foreé
ou obligatoire de présenter aux autorités
toutes réclamations relatives aux conditions
de travail qui lui sont faites et lui donnant
des garanties que ces réclamations seront
examinées et prises en considération.

Axrticle 24

Des mesures appropriées devront étre
prises dans tous les cas pour assurer la
stricte application des réglements concer-
nant Vemploi du travail foreé ou obliga-
toire, soit par l’extension au travail foreé
ou obligatoire des attributions de tout
organisme d’inspection déja créé pour la
surveillanee du travail libre, soit par tout
autre systéme convenable. Des mesures
devront également &tre prises pour que
ces réglements soient portés & la connais-
sance des personnes assujetties au travail
foreé ou obligatoire.

Artiele 25.

Le fait d’exiger illégalement du travail
foreé ou obligatoire sera passible de sanc-
tions pénales et tout Membre ratifiant la
présente convention aura 1'obligation de
s’assurer que les sanctions imposées par

that territory, the purposes for which it has
been employed, the sickness and death rates,
hours of work, methods of payment of
wages and rates of wages, and any other
relevant information.

Artiele 23.

To give effect to the provisions of this
Convention the competent authority shall
issue complete and precise regulations
governing the use of forced or compulsory
labour.

These regulations shall cohtain, wnter ali,
rules permitting any person from whom
forced or compulsory labour is exacted to
forward all complaints relative to the econ-
ditions of labour to the authorities and
ensuring that such complaints will be
examined and taken into consideration.

Article 24.

Adequate measures shall in all cases be
taken to ensure that the regulations govern-
ing the employment of forced or compulsory
labour are strietly applied, either by ex-
tending the duties of any existing labour
ingpectorate which has been established for
the inspeection of voluntary labour to cover
the inspeetion of forced or compulsory
labour or in some other appropriate manner.
Measures shall also be taken to ensure that
the regulations are brought to the know-
ledge of persons from whom such labour is
exacted.

Article 25.

The illegal exaction of foreced or com-
pulsory labour shall be pumnishable as a
penal offence, and it shall be an obligation
on any Member ratifying this Convention
to ensure that the penalties imposed by
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la loi sont réellement efficaces et stricte-
ment appliquées.

Article 26.

Tout Membre de 1’Organisation inter-
nationale du Travail qui ratifie la présente
convention s’engage & l’appliquer aux
territoires soumis & sa souveraineté, juri-
diction, protection, suzeraineté, tutelle ou
autorité, dans la mesure ou il a le droit
de souscrire des obligations touchant a
des questions de juridiction intérieure.
Toutefois, si ce Membre veut se prévaloir
des dispositions de l’article 421 du Traité
de Versailles et des articles correspondants
des autres Traités de Paix, il devra accom-
pagner sa ratification d’une déclaration
faisant connaitre:

1) les territoires dans lesquels il entend
appliquer intégralement les dispositions
de la présente convention;

2) les territoires dans lesquels il entend
appliquer les dispositions de la présente
convention avec des modifications et en
quoi consistent lesdites modifications:

3) les territoires pour lesquels il réserve
sa décision.

La déclaration susmentionnée sera répu-
tée partie intégrante de la ratification
et portera des effets identiques. Tout
Membre qui formulera une telle déclaration
aura la faculté de renoncer, par une nou-
velle déclaration, & tout ou partie des
réserves contenues, en vertu des alinéas 2
et 3 ci-dessus, dans sa déclaration anté-
rieure.

Article 27.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues
a4 la Partie XIIT du Traité de Versailles
et aux Parties correspondantes des autres
Traités de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des Nations
et par lui enregistrées.
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law are really adequate and are strictly
enforced.

Article 26.

Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
undertakes to apply it to the territories
placed under its sovereignty, jurisdietion,
protection, suzerainty, tutelage or author-
ity, so far as it has the right to accept
obligations affecting matters of internal
Jjurisdietion; provided that, if such Member
may desire to take advantage of the provi-
sions of Article 421 of the Treaty of Ver-
sailles and of the corresponding Articles of
the other Treaties of Peace, it shall append
to its ratification a declaration stating:

(1) the territories to which it intends
to apply the provisions of this Convention
without modification;

(2) the territories to which it intends
to apply the provisions of this Convention
with modifications, together with details of
the said modifications;

(3) the territories in respect of which it
reserves its deeision.

The aforesaid declaration shall be deemed
to be an integral part of the ratification
and shall have the foree of ratification. It
shall be open to any Member, by a subse-
quent declaration, to cancel in whole or in
part the reservations made, in pursuance of
the provisions of subparagraphs (2) and
(3) of this Article, in the original declara-
tion.

Article 27.

The formal ratifications of this Conven-
tion under the conditions set forth in Part
X111 of the Treaty of Versailles and in the
corresponding Parts of the other Treaties
of Peace shall be communicated to the Sec-
retary-General of the League of Nations for
registration.
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Artiele 28.

La présente convention ne liera que les
Membres de 1’Organisation internationaie
du Travail dont la ratifieation aura été
enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Secrétaire
général.

Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification aura été
enregistrée.

Article 29.

Aussitét que les ratifications de deux
Membres de 1'Organisation internationale
du Travail auront été enregistrées au
Secrétariat, le Secrétaire général de la
Société des Nations motifiera ce fait &
tous les Membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail. Il leur notifiera
également D’enregistrement des ratifica-
tions qui lui seront ultérieurement com-
muniquées par tous autres Membres de
1’Organisation.

Article 30.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & 1’expira-
tion d’une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au
Secrétaire général de la Société des Na-
tions, et par lui enregistré. La dénonecia-
tion me prendra effet qu’une année apres
avoir été enregistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année
aprés lexpiration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article,
sera lié pour une nouvelle période de cing

Article 28.
This Convention shall be binding only
upon those Members whose ratifications
have been registered with the Seecretariat.

It shall come into foree twelve months
after the date on which the ratifications
of two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the
Secretary-General.

Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which the ratification has
been registered.

Article 29.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisa-
tion have been registered with the Secre-
tariat, the Secretary-General of the League
of Nations shall so notify all the Members
of the International Labour Organisation.
He shall likewise notify them of the regis-
tration of ratifications which may be com-
municated subsequently by other Members
of the Organisation.

Artiele 30.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for re-
gistration. Such denuneciation shall not
take effect until one year after the date
on which it is registered with the Secre-
tariat.

Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
yvear following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunci-
ation provided for in this Article, will be
bound for another period of five years and,
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années, et par la suite pourra dénoncer
la présente convention & l’expiration de
chaque période de cing anmées dans les
conditions prévues au présent artiele.

Article 31.

A Vexpiration de chaque période de einqg
années a4 compter de 1’entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du
Travail devra présenter a la Conférence
générale un rapport sur l’application de
la présente convention et décidera s’il y
a lieu d’inserire & 1’ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision totale
ou partielle.

Article 32.

Au cas o la Conférence générale adop-
terait wune mnouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente
convention, la ratification par un Membre
de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit dénoneciation
de la présente convention sans condition
de délai nonobstant 1’article 30 ci-dessus,
sous réserve que la mnouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur.

A partir de la date de 1’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revision,
la 7présente convention cesserait d’&tre
ouverte a la ratification des Membres.

La présente convention demeurerait
toutefois en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 1’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nou-
velle convention portant revision.

Article 33.
Les textes francais et anglais de la pré-
sente convention feront foi 1'un et ’autre.

thereafter, may denounece this Convention
at the expiration of each period of five
vears under the terms provided for in this
Article.

Article 31.

At the expiration of each period of five
yvears after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present
to the Gteneral Conference a report on the
working of this Convention and shall consi-
der the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part. .

Article 32.

Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole
or in part, the ratification by a Member of
the new revising Convention shall ¢pso jure
involve denunciation of this Convention
without any requirement of delay, notwith-
standing the provisions of Article 30 above,
if and when the new revising Convention
shall have eome into force.

As from the date of the coming into
foree of the new revising Convention, the
present Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

Nevertheless, this Convention shall re-
main in force in its actual form and eon-
tent for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Con-
vention.

Artiele 33.
The French and English texts of this
Convention shall both be authentic.
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III. Sopimusehdotus, joka koskee tybaikaa hiilikaivoksissa.

Kansainliiton kansainvilisen tyojirjeston
vleinen konferenssi,

alotettnaan kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Ge-
néveen toukokuun 28 paivind 1931 vii-
dennentoista istuntokautensa, ja

padtettyiin  hyviksyd erindisid esi-
tyksis, jotka koskevat tyGaikaa hiilikai-
voksissa, mikd asia sisdltyi toiseen ohjel-
makysymykseen istuntokauden paivajar-
jestyksessd, sekid

pidtettydiin, etti nimi esitykset saisi-
vat kansainvilisen sopimusehdotuksen
muodon,

hyviksyy tdni kesikuun 28 piivind 1931
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvali-
sen tyojarjeston jisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien osien miirdysten mukaisesti:

1 artikla.

Tami sopimus koskee kaikkia hiilikaivok-
sia, s.0. kaikkia kaivoksia, joista saadaan
joko yksinomaan kivihiiltd tai ruskohiiltd
(ligniittii) tai pidasiallisesti kivihiiltd tai
ruskohiilti samalla kertaa kuin muita mi-
neraaleja.

Tati sopimusta sovellutettaessa pidetdan
ruskohiilikaivoksena jokaista kaivosta, josta
saadaan hiiltd, joka geoloogisesti on myo-
hiisemmaltd ajalta kuin hiilikerrostumat.

2 artikla.
Thassd sopimuksessa tarkoitetaan ,,tyon-
tekijalla’’:

a) maanalaisissa hiilikaivoksissa, kaikkia
maanalaisissa toissd tyoskentelevid henki-
16itd, katsomatta sithen minkd yrityksen
palveluksessa he ovat tai mink#laatuista
tyotd he suorittavat, lukuunottamatta hen-
kiloitd, jotka toimivat valvojina tai johta-
jina ja jotka sdinnollisesti eivit ota osaa
mihink#in ruumiilliseen tyohon;

b) avoimen taivaan alla olevissa hiilikai-
voksissa, katkkia niitd henkilditd, jotka joko
vilillisesti tai vilittomasti ottavat osaa hii-
len saantiin, lukuunottamatta henkil6its,
jotka toimivat valvojina tai johtajina, otta-
matta osaa mihink#in ruumiilliseen tyshon.

3 artikla.

Tyovaikana maanalaisissa hiilikaivoksissa
pidetdin oloaikaa kaivoksessa médriteltynd
seuraavalla tavalla:

1. Oloaikana maanalaisessa kaivoksessa
pidetddn ajanjaksoa, joka kuluu siitd het-
kestd, jolloin tyontekiji astuu hissikoriin
laskeutuakseen alas, siihen hetkeen, jolloin
hin korista poistuu, kun nosto on toimi-
tettu.

2. Kaivoksissa, joissa sisddnkiynti ta-
pahtuu kiytividd myoten, pideti&in olo-
aikana kaivoksessa aikaa, joka kuluu siitd
hetkestd, jolloin tyontekija astun sisddn-
paasykiytdvadn, sithen hetkeen, jolloin hin
on palannut maanpinnalle.

3. Missdin maanalaisessa hiilikaivoksessa
ei tyontekijan oloaika kaivoksessa saa ylit-
tid seitsemid tuntia neljidkymmentiviittd
minuuttia paivissi.

4 artikla.
Témin sopimuksen miariykset katsotaan
taytetyiksi, jos aika, joka kuluu siitd het-
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kestd, jolloin tydkunnan tai muun ryhmén
ensimmé&iset tyontekijat jattdvit maanpin-
nan sithen hetkeen, jolloin he jalleen saapu-
vat maanpinnalle, on sama kuin 3 artiklan
3 kohdassa on midritty; tySkunnan tai
muun tyontekijiryhmin jarjestyksen sekd
kiytetyn ajan sekd laskeutuessa ettd nous-
tessa tulee lisdksi olla suunnilleen samat.

5 artikla.

Tamin artiklan toisessa kohdassa maini-
tulla ehdolla katsotaan tdmin sopimuksen
madriykset tiytetyiksi, jos sen sadnnostelyn
mukaan kaivoksessa oloajan méa#rittelyd
varten tyontekijin nousu- ja laskuajaksi
otetaan punnittu keskiarvo koko maan tyo-
kuntien lasku- ja nousuajasta. Tassd ta-
pauksessa aika, joka kuluu siitd kun tyo-
kunnan viimeinen tyomies jattid maanpin-
nan, sithen asti, joloin saman tydkunnan
ensimméiinen tyomies jidlleen saapuu maan-
pinnalle, ei saa missddn kaivoksessa ylittda
scitsemidd tuntia viittdtoista minuuttia; kui-
tenkaan ei mik#iin sellainen jirjestelmi ole
sallittu, jonka nojalla erikoisesti tydntekiji-
ryhmiksi katsottujen hakkaajien tyoGaika
olisi keskimiadrin pitempi kuin muiden sa-
maan tyokuntaan kuuluvien, maanalaisissa
toissd tyoskentelivien tyontekijdin tyoaika.

Jokaisen jdsenvaltion, joka wnoudatet-
tuaan tissd artiklassa edellytettyd menette-
lyi alkaa sittemmin sovelluttaa 3 ja 4 ar-
tiklan mAarayksid, on tehtivi timid muutos
samanaikaisesti koko maassa eikd vain jos-
sakin osassa maata. '

6 artikla.

1. Tyontekijoitd ei ole sallittu pitdad
maanalaisissa toissé hiilikaivoksissa sunnun-
taisin tai laillisina yleigind juhlapiivini.
Kuitenkin voi kansallinen lainsiiadinto sal-
lia seuraavat poikkeukset 18 vuotta van-
hempiin tyontekijéihin nidhden:

a) toissd, jotka laatunsa puolesta viltté-

mittémisti vaativat keskeytymitonti
tyoskentelyi;

b) toissd, jotka tarkoittavat kaivoksen
tuulettamista, varotoimenpiteitd tuu-
letuslaitteiden kunnossapitdmiseksi ja
kaivoksen suojelemiseksi samoinkuin
ensiaputoimenpiteiti onnettomuus- ja
sairaustapauksissa sekd eldimille an-
nettavaa hoitoa;

¢) kaivoksen mittausta koskevissa toissd,
kun nditd toitd el wvoida suorittaa
muina piivind haittaamatta tai kes-
keyttamittd tyoskentelyd;

d) koneissa tai muissa laitteissa suoritet-
tavia valttamattomid toitd varten, sil-
loin kun on mahdotonta suorittaa
niitd toitd kaivoksen sddnnolligend
tybaikana, samoinkuin muissa kiireel-
lisissé tal poikkeuksellisissa tapauk-
sissa, jotka aiheutuvat tydnantajan
tahdogta riippumatta.

2. Asianomaisten viranomaisten on ryh-
dyttdvd tarpeellisiin toimenpiteisiin ettei
mitddn tyotd suoriteta sunnuntaisin tai
laillisina juhlapdivind, lukuunottamatta ta-
man artiklan sallimia poikkeuksia.

3. Tidmén artiklan 1 kohdan mukaan
sallituista toistd suoritettava palkka on
korotettava vihintddn 25 9% tavallisesta pal-
kasta.

4. Tyontekijit, joita suuressa madrin
kaytetiin timin artiklan 1 kohdassa mai-
nittuihin t6ihin, ovat oikeutetut joko sitd
korvaavaan lepoaikaan tai vastaavaan pal-
kankorotukseen, joka on lisattivi timin
artiklan 3 kohdassa médrittyyn lisdykseen.
Kangallisessa lainsfidinndssi on madrit-
tivi, miten t#t4 sHEnnostd on jokaisessa
yksityistapauksessa sovellettava.

/ 7 artikla.

Julkisen viranomaisen antamissa s&dn-
néksissi on tyontekijoiden oloaika kaivok-
gissa mAArattavd 3, 4 ja 5 artikloissa sii-
dettyd lyhyemmaiksi, kun he tyoskentelevit
sellaisilla ty6mailla, jotka poikkeukselliset
lamposuhteet, kosteus tai muut seikat teke-
vit erikoisen epiterveellisiksi.
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8 artikla.

1. Julkisen viranomaisen sdinncksilla
voidaan sallia 3, 4, 5 ja 7 artikloissa mai-
nittujen aikarajojen ylittdminen:

a) Onnettomuuden sattuessa tai uhatessa,
foree majeure-tapauksissa, kun on suoritet-
tava valttimiattomid t6itd, jotka kohdistu-
vat kaivoksen koneisiin, tytkaluihin tai lait-
teisiin tai jotka johtuvat mainittujen ko-
neiden, tyokalujen tai laitteiden vahingoit-
tumisesta, vaikkakin siitd johtuisi tilapii-
nen hiilentuotto, ollen tillainen tydajan-
pidennys sallittu ainoastaan siinid midrin,
ettd valtetddn laitoksen sdfinnollistd toimin-
taa uhkaava vakava haitta;

b) tyontekijoihin n&hden, joiden tyG
laatunsa puolesta valttimattomistl vaatii
keskeytyméatontid tyoskentelyd tai jotka suo-
rittavat teknillisid toitd, jotka ovat vilt-
timittomia sddnnollisen tyoskentelyn val-
mistamiseksi tai lopettamiseksi tai seuraa-
van tybvuoron taysin tehokasta tyotd var-
ten ja jotka eivit ole yhteydessd hiilen
tuoton tai kuljettamisen kanssa. Téssd koh-
dassa sallittu tyocajanpidennys el saa ylit-
t44 puolta tuntia péaivissd jokaista tdllaista
tyontekijia kohti, ja siinnollisesti tyosken-
televissd kaivoksissa mainittujen tyonteki-
jiin lukum#irid ei saa koskaan ylittdd 5 %
kaivoksen vakinaisen henkilskunnan luku-
madrista.

2. Téamin artiklan méirdysten nojalla
suoritetuista ylityotunneista suoritettava
palkka on korotettava vihintiin 25 %:lla
saannollisestd palkasta.

9 artikla.

Ulkopuolella 8 artiklan m#drdysti voi
julkinen viranomainen myontdd yritykselle
koko maassa oikeuden kiyttdd tyontekijii
ylityossé korkeintaan 60 tuntia vuodessa.

Niistd ylityotunneista suoritettava palkka
on korotettava vahintdin 25 %:lla siannsl-
lisestd palkasta .

10 artikla.

Julkisen viranomaisen 7, 8 ja 9 artik-
loissa mainittuja sadnnoksid laadittaessa
on asiasta neuvoteltava asianomaisten tyon-
antaja- ja tyontekijdjdrjestjen kanssa.

11 artikla.

Versaillesin sopimuksen 408 artiklan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien artik-
lain mukaisesti annettavien vuosiraporttien
tulee sisdltdd kaikki tarpeelliset tiedot niistd
toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tydajan
sidnnostelemiseksi 3, 4 ja b artiklan mii-
riysten mukaisesti. Niiden on sitipaitsi
annettava tiydelliset tiedot 7, 8, 9, 12, 13
ja 14 artiklain nojalla laadittujen s#én-
nosten sisillostd ja niiden soveltamisesta.

12 artikla.

Helpottaakseen tdmin sopimuksen mii-
raysten soveltamista tulee jokaisen kaivok-
sen johdon:

a) tiedoittaa nikyvalli ilmoituksella kai-
voksen ilmoitustaululla tai muussa sopi-
vassa paikassa tali muilla julkisen viran-
omaisen hyviksymilld tavoilla ne tunnit,
jolloin kunkin tyokunnan tai muun ryh-
min tyéntekijiin laskeutumisen ja nouse-
misen tulee alkaa ja loppua.

Niami tunnit on julkisen viranomaisen
hyviksyttivi ja vahvistettava siten, ettd
kenenkddn tydntekijin tydaika ei ylitd
tdssi sopimuksessa midirittyjd rajoja ja
kun ne kerran on ilmoitettu, voidaan niitd
muuttasa ainoastaan julkisen viranomaisen
suostumuksella ja sen hyviksymalld ta-
vaHa;

b) merkitd luetteloon jokaisen maan kan-
sallisen lainsdfddinnon miirddmilld yhden-
mukaisella tavalla, kaikki tdmin sopimuk-
sen 8 ja 9 artiklain nojalla suoritetut yli-
tyotunnit.

13 artikla.

Maanalaisiin ruskohiilikaivoksiin sovelle-
taan timin sopimuksen 3 ja 4 sekd 6-—12
artikloja seuraavin erikoismédriyksin:
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a) yhteisten lomahetkien aihenttamat
tyonseisahdukset voidaan kansallisen lain-
saadinnon sdatdmilla ehdoilla olla sisdllyt-
timittd kaivoksessaoloaikaan, ehdolla, ettd
ne eivit missddn tapauksessa ylitd 30 mi-
nuuttia tykuntaa kohden. Tamd lupa
myonnetddn vasta sittenkun julkisella tie-
dustelulla on jokaisessa eri tapauksessa
todettu tallaisen jirjestelmin valttdmatto-
myys sekd siitd neuvoteltu asianomaisten
tyontekijiin edustajain kanssa.

b) 9 artiklassa mainitut ylity6tunnit saa-
vat nousta korkeintaan 75 tuntiin vuodessa.

Sitidpaitsi voi asianomainen viranomainen
hyviksyd tyoehtosopimuksia, jotka oikeut-
tavat kayttiméain lisdksi korkeintaan 75
ylity6tuntia vuodessa. Naistd lisdylityotun-
neista on samoin suoritettava korvausta
9 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Oikeutta
kiyttaa tallaisia ylityotunteja ei myonnetd
kaikille maanalaisille ruskohiilikaivoksille,
vaan ainoastaan piireille tai yksityisille
kaivoksille, joissa erikoiset teknilliset tai
geoloogiset seikat puolustavat niiden kiyt-
tdmista.

14 artikla.

Avoimen taivaan alla oleviin hiili- ja
ruskohiilikaivoksiin ei sovelleta timin so-
pimuksen 3-—13 artiklaa.

Kuitenkin ne jisenvaltiot, jotka ratifioi-
vat tidmin sopimuksen, sitoutuvat sovelta-
maan tallaisiin kaivoksiin Washingtonissa
1919 tehdyn sopimuksen midrdyksid, joi-
den tarkoituksena on tydpdivin rajoittami-
nen teollisnuslaitoksissa 8 tuntiin pidivissi
ja 48 tuntiin viikossa, ottaen huomioon,
ettd sanotun sopimuksen 6 artiklan b) koh-
dan nojalla suoritettujen ylity6tuntien
maara ei nouse yli 100 tunnin vuodessa.

Aslanomalinen viranomainen voi erikois-
ten asianhaarain vaatiessa, ‘ja ainoastaan
silloin, hyviksyd tydehtosopimuksia, joiden
mukaan yllamainittuun sataan tuntiin vield
voidaan lisitd 100 ylityotuntia vuodessa.

15 artikla.

Tama sopimus alkoon aiheuttako sellaisia
muutoksia tybaikaa koskevaan kansalliseen
lainsiadéntoon, ettd tyontekijoille vakuute-
tut edut vahenisivit.

16 artikla.

Témin sopimuksen midrdykset voidaan
peruuttaa kaikissa maissa hallituksen mai-
rayksestd kansallista turvallisuutta uhkaa-
vissa tapauksissa.

17 artikla.

Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIIT osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
mifriysten mukaisesti ilmoitettavat kan-
sainliiton pédsihteerille rekisterditdviksi.

18 artikla.

Tami sopimus sitoo vain niitid kansain-
vilisen tyojdrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifiointi on sihteeristossi rekisteroity.

Se tulee voimaan 6 kuukautta senjilkeen
kuin piisihteeri on rekisterdinyt kahden
allamainitun jisenvaltion ratifioinnit:

Saksa, Belgia, Ranska, Englanti, Alan-
komaat, Puocla ja Tshekkoslovakia.

Senjilkeen tdmi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jasenvaltioon nihden 6 kuukau-
den kuluttua siitd piaivastd, jolloin sen ra-
tifiointi on rekisterdity.

19 artikla.

Niin pian kuin kahden 18 artiklan 2 koh-
dassa mainitun kansainvilisen tyojarjeston
jdsenvaltion ratifioimiskirjat on sihteeris-
tossi  rekisterdity, ilmoittaa kansainliiton
pidsihteeri tdmian kaikille kansainvilisen
tyojirjeston jasenvaltioille. H&n niinikddn
ilmoittaa ndille jdsenvaltioille niiden rati-
fioimiskirjain rekisterdinnin, jotka joku
jarjestén jisenvaltio my6hemmin ilmoittaa
hinelle.
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20 artikla.

Jokainen jdsenvaltio, joka on ratifioinut
tdmin sopimuksen, voi viiden vuoden ku-
luttua lukien siiti péivistd, jona sopimus
ensin tuli voimaan, irtisanoa sen ilmoituk-
sella, joka annetaan kansainliiton péidsih-
teerille rekister6itiviksi. Irtisanominen tu-
lee voimaan vasta vuoden kuluttua siitd
paivistd lukien, jona se rekisterditiin sih-
teeristissi.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
timén sopimuksen, eikd yhden vuoden ku-
luessa edellisessd. kohdassa mainitun viisi-
vuotiskauden umpeenkulumisen jilkeen
kiytd tdssi artiklassa sdddettyd irtisano-
misoikeuttaan, on sidottu sitd seuraavien
viiden vuoden ajaksi ja vol sitten téssd
artiklassa madratyilld ehdoilla irtisanoa ta-
mén sopimuksen jokaisen kolmivuotiskau-
den paatyttyd.

21 artikla.

Viimeistdin ennen kolmivuotiskauden
padttymistd tim#n sopimuksen voimaan-
tulopéivistd lukien, kansainvilisen ty6toi-
miston hallintoneuvoston on otettava kon-
ferenssin  piivijirjestykseen kysymyksen
timin sopimuksen muuttamisesta seuraa-
vissa kohdin:

a) mahdollisuus vield lyhentdd 3 artik-

lan 3 kohdassa mainittua tyGaikaa;

b) oikeus kiayttdd 5 artiklassa edellytet-

tyd poikkeuksellista laskemistapaa;

¢) mahdollisuus muuttaa 13 artiklan a)

ja b) kohtien madrdyksii lyhentd-
mdlld tyoaikaa;

d) mahdollisuus vahentds 14 artiklassa

edellytettyji ylityGtunteja.

Jokaisen kymmenvuotiskauden piadtyttys
timéin sopimuksen voimaantulopdivisti lu-
kien kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvoston tulee esittii kansainviliselle
tyokonferenssille kertomus tdmén sopimuk-
sen sovelluttamisesta ja p#dttdd, onko syytd
ottaa konferenssin piivijarjestykseen kysy-
mys sopimuksen muuttamisesta kokonaan
tai osittain.

22 artikla.

Jos konferenssi hyviksyisi uuden sopi-
muksen, joka muuttaa timén sopimuksen
kokonaan tai osittain, katsotaan se seikka,
ettd joku jdsenvaltio on ratifioinut muu-
toksia sisaltivin uuden sopimuksen, sem-
moisenaan timin sopimuksen irtisanomi-
seksi ilman velvollisuutta noudattaa miiri-
aikaa ylldolevasta 20 artiklasta huolimatta,
kuitenkin ehdolla, ettd muutoksia sisdltavi
uusi sopimus on tullut voimaan.

Siitd pdivastd lukien, jona muutoksia
sisdltdvid uusi sopimus on tullut voimaan,
eiviit jisenvaltiot endd saa ratifioida titd
sopimusta.

Kuitenkin jii timi sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyisen sisdltGisend voi-
maan nithin jisenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet, eiviitkd ratifioi muu-
toksia sisiltivid uutta sopimusta.

23 artikla.
Tamin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetti-
vit alkuperdising.
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Sopimus alkuperdisilla kielilla.

Projet de convention limitant la durée du
travail dans les mines de charbon.

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail de la Société des
Nations,

Convoquée & Genéve par le (Conseil
d’administration du Bureau international
du Travail, et 8’y étant réunie le 28 mai
1931 en sa quinziéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses
propositions relatives 4 la durée du
travail dans les mines de charbon,
question qui constitue le deuxiéme point
de l'ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces proposi-
tions prendraient la forme d’un projet
de convention internationale,

adopte, ce dix-huitiéme jour de juin mil
neuf cent trente et un, le projet de con-
vention ci-aprés a ratifier par les Membres
de 1’Organisation internationale du Tra-
vail conformément aux dispositions de la
Partie XIII du Traité de Versailles et des
Parties correspondantes des autres Traités
de Paix.

Article 1.

La présente convention s’applique 3a
toutes les mines de charbon, c’est-d-dire
3 toute mine d’ott il est extrait soit seule-
ment de la houille ou du lignite, soit
principalement de la houille ou du lignite
en méme temps que d’autres minéraux.

3404—31

Draft convention limiting hours of work
in coal mines.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the League
of Nations,

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its
Fifteenth Session on 28 May 1931, and

Having decided wupon the adoption
of certain proposals with regard to
hours of work in coal mines, which is
the second item on the Agenda of the
Session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Draft
International Convention,

adopts, this eighteenth day of June of the
yvear one thousand mnine hundred and
thirty-one, the following Draft Convention
for ratification by the Members of the
International Labour Organisation, in ac-
cordance with the provisions of Part XIIX
of the Treaty of Versailles -and of the
corresponding Parts of the other Treaties
of Peace:

Article 1.,

This Convention shall apply to all coal
mines, that is to say, to any mine from
which only hard eoal or lignite, or prin-
cipally hard coal or lignite together with
other minerals, is extracted.
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Pour ’application de la présente con-
vention, est considérée comme ’’mine de
lignite’’, toute mine d’out il est extrait un
charbon d’dge géologique postérieur au
carbonifére.

Article 2,

Pour Vapplication de la présente con-
vention, est considéré comme ’’ouvrier’’:

@) Dans les mines souterraines de char-
bon, toute personne occupée aux travaux
souterrains, quelle que soit Ventreprise qui
Vemploie et quelle que soit la nature des
travaux auxquels elle est employée, & Dex-
ception des personnes occupant un poste de
surveillance ou de direction et ne partici-
pant normalement & aueun travail manuel;

b) Dans les mines de charbon a ciel
ouvert, toute personne occupée directement
ou indirectement & ’extraction du charbon,
3 Vexception des personnes occupant un
poste de surveillance ou de direction et ne
participant normalement & aucun travail
manuel.

Article 3.

La durée du travail dans les mines
souterraines de houille consiste dans la
durée de présence dans la mine, déter-
minée de la maniére suivante:

1. Est considérée comme durée de pré-
sence dans une mine souterraine, la pé-
riode comprise entre le moment out 1’ouvrier
entre dans la eage pour descendre et le
moment ot il en sort, la remonte effectuée.

2. Dans les mines oll l'entrée a lieu par
galerie, sera considéré comme durée de
présence dans la mine le temps qui s’écoule
entre le moment out l'ouvrier franchit
I’entrée de la galerie d’aceés et celui oit
il est de retour & la surface.

3. Dans aucune mine souterraine de
honille, la durée de présence de chaque
ouvrier dans la mine ne pourra excéder
sept heures quarante-cing minutes par jour.

For the purpose of this Convention, the
term ’’lignite mine’’ shall mean any mine
from which coal of a geological period
subsequent to the carboniferous period is
extracted.

Article 2.

For the purpose of this Convention, the
term ’’worker’’ shall mean:

(¢) In underground coal mines, any
person occupied underground, by whatever
employer and on whatever kind of work
he may be employed, except persons
engaged in supervision or management
who do not ordinarily perform manual
work ;

(b) In open coal mines, any person
employed directly or indirectly in the
extraction of coal, exeept persons engaged
in supervision or management who do not
ordinarily perform manual work.

Article 3.
Hours of work in underground hard coal
mines shall mean the time spent in the
mine, caleculated as follows:

1. Time spent in an underground mine
shall mean the period between the time
when the worker enters the cage in order
to descend and the time when he leaves
the cage after re-ascending.

2. In mines where access is by an adit
the time spent in the mine shall mean
the period between the time when the
worker passes through the entrance of
the adit and the time of his return to
the surface.

3. In no underground hard coal mine
shall the time spent in the mine by any
worker exceed seven hours and forty-five
minutes in the day.
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Article 4.

Les prescriptions de la présente con-
vention wseront considérées eomme rem-
plies si la durée comprise entre le moment
ol les premiers ouvriers du poste ou d’un
groupe quelconque quittent la surface et
celui oll ils regagnent la surface est la
méme que celle fixée au paragraphe 3 de
Varticle 3. L’ordre et la durée, tant de la
descente que de la remonte dun poste
ou d’un greoupe quelconque d’ouvriers,

devront, en outre, &tre sensiblement les
mémes.
Article 5.
Sous réserve des dispositions du

deuxiéme alinéa du présent article, les
prescriptions de la présente convention
seront considérées comme remplies si la
législation nationale preserit qu’en vue du
caleul de la durée de présence dans la
mine, la descente ou la remonte des ouvriers
soit caleulée d’aprés la durée moyenne pon-
dérée. de descente ou de remonte de tous
les postes d’ouvriers de 1’ensemble du pays.
Dans ce cas, la période comprise entre le
moment ou le dernier ouvrier du poste
quitte la surface et celui ot le premier
ouvrier du méme poste regagne la surface,
ne devra dans aucune mine dépasser sept
heures quinze minutes; toutefois, il ne
pourra é&tre autorisé aucun systéme de
réglementation en vertu duquel la durée
moyenne du travail des abatteurs consi-
dérés comme une catégorie d’ouvriers serait
supérieure & celle des autres ecatégories
d’ouvriers du méme poste occupés aux
travaux souterrains.

Tout Membre qui, ayant pratiqué la
méthode prévue au présent article, appli-
querait ultérieurement les dispositions des
articles 3 et 4, devra réaliser ce change-
ment simultanément dans Yensemble du
pays et non pas dans une partie du pays.

Article 4.

The provisions of this Convention shall
be deemed to be complied with if the
period between the time when the first
workers of the shift or of any group leave
the surface and the time when they return
to the surface is the same as that laid
down in paragraph 3 of Article 3. The
order of and the time required for the
descent and ascent of a shift and of any
group of workers shall, moreover, be ap-
proximately the same.

Article 5.

Subject to the provisions of the second
paragraph of this Article, the provisions
of this Convention shall be deemed to De
complied with if the national laws or
regulations preseribe that for caleulating
the time spent in the mine the descent or
ascent of the workers is to be ealculated
according to the weighted average dur-
ation of the descent or aseent of all shifts
of workers in the whole country. In this
case, the period between the time when
the last worker of the shift leaves the sur-
face and the time when the first worker
of the same ghift returns to the surface
shall not in any mine exceed seven hours
and fifteen minutes; provided that no
method of regulation shall be permitted
by which the hewers as a eclass of workers
would on the average work longer hours
than the other classes of underground
workers in the same shift.

Any Member which, having applied the
method laid down in this Article, subse-
quently applies the provisions of Articles
3 and 4 shall make the change simultan-
eously for the whole country and not for
any part thereof.
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Article 6.

1. Les ouvriers ne devront pag étre
occupés aux fravaux souterrains dans les
mines de charbon le dimanche ou les jours
de féte 18gales. Toutefois, la législation
nationale pourra autoriser les exceptions
suivantes pour les ouvriers 4gés de plus
de dix-huit ans:

a) pour les travaux qui, par leur nature,
sont nécessairement continus;

b) pour les travaux relatifs & 1’aérage de
la mine, & la prévention de dommages
aux installations d’aérage et & la pro-
teetion de la mine, ainsi que pour les
travaux de premiers secours en cas
d’accident et de maladie, et les soins
a donner aux animaux;

¢) pour les travaux d’arpentage des mines,
lorsque ces travaux ne peuvent étre
effectués les autres jours sans inter-
ruption ou dérangement apporté. i 1’ex-
ploitation;

d) pour les travaux urgents relatifs aux
machines et autres installations, lors-
qu’il est impossible de les exécuter
pendant la période de fonctionnement
normal de 1’exploitation, ainsi que dans
les autres cas urgents ou exceptionnels
qui se produisent indépendamment de
la volonté de 1’exploitant.

2. Les autorités compétentes prendront
les mesures mnéeessaires pour qu’aucun
travail ne soit effectué le dimanche ou
les jours de fétes légales, en dehors des
exceptions autorisées par le présent article.

3. Les travaux autorisés en vertu du
paragraphe 1 du présent article seront
rémunérés & un taux majoré d’au moins
25 pour cent par rapport au salaire normal.

4. Les ouvriers qui sont occupés dans
une large mesure a4 des travaux visés au
paragraphe 1 du présent article devront
bénéficier soit d’une période de repos com-
pensateur, soit d’une majoration de salaire
adéquate s’ajoutant & celle qui est stipulée
au paragraphe 3 du présent article. Les

Article 6.

1. Workers shall not be employed on
underground work in coal mines on Sun-
days and legal public holidays. National
laws or regulations may, however, author-
ise the following exceptions for workers
over 18 years of age:

(@) For work which, owing to its nature,
must be ecarried on continuously;
For work in connection with the ven-
tilation of the mine and the preven-
tion of damage to the ventilation
apparatus, safety work, work in con-
nection with first aid in the case of
accident and sickness, and the care
of animals;

For survey work in so far as this
cannot be done on other days without
interrupting or disturbing the work
of the undertaking;

(b)

(c)

(d) For urgent work in connection with
machinery and other appliances which
cannot be carried out during the
regular working time of the mine,
and in other urgent or exceptional
cases which are outside the econtrol

of the employer.

2. The competent authorities shall take
appropriate measures for ensuring that
no work is done on Sundays and legal
public holidays exeept as authorised by
this Article.

3. Work permitted under paragraph 1
of this Article shall be paid for at not less
than one-and-a-quarter times the regular
rate.

4. Workers who are engaged to any
considerable extent on work permitted
under paragraph 1 of this Article shall be
assured either a compensatory rest period
or an adequate extra payment in addition
to the rate specified in paragraph 3 of
this Article. The detailed application of
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détails de 1’application de cette disposition
seront réglés par la législation nationale.

Article 7.

Des réglements de 1’autorité publique
fixeront une durée de présence dans la
mine, plus courte que celle prescrite aux
articles 3, 4 et 5, pour les ouvriers occupés
dans les chantiers que des conditions anor-
males de température, d’humidité ou autres
rendraient particuliérement insalubres.

Article 8.

1. Des réglements de ’autorité publique
pourront autoriser un dépassement des
limites fixées aux articles 3, 4, b et T:

@) En cas d’accident survenu ou immi-
nent, en cas de force majeure ou de travail
urgent 3 effectuer aux machines, & 1’outil-
lage ou aux installations de la mine résul-
tant d’avaries survenues aux dites ma-
chines, au dit outillage ou aux dites instal-
lations, méme si une production acciden-
telle de charbon en résulte, mais unique-
ment dans la mesure nécessaire pour éviter
qu’une géne sérieuse ne soit apportée a la
marche normale de 1’exploitation;

b) Pour des ouvriers affectés & des
travaux qui, par leur nature, sont nécessai-
rement continus, ou & des occupations
techniques qui sont indispensables & la
préparation ou a l’achévement régulier de
Pexploitation ou & sa reprise en plein
travail par un poste suivant et qui ne
sont pas liées & la production ou au trans-
port du charbon. Pour chacun de ces ou-
vriers, la prolongation autorisée aux termes
de ce paragraphe ne pourra excéder une
demi-heure par jour, et, dans le cas de
mines en exploitation normale, le nombre
d’ouvriers ainsi visés ne devra jamais dé-
passer 5 pour cent de l’effectif total du
personnel de la mine,

this provision shall be regulated by national
laws or regulations.

Article 7.

Lower maxima than those specified in
Articles 3, 4 and 5 shall be laid down by
regulations made by public authority for
workers in workplaces which are rendered
particularly unhealthy by reason of ab-
normal conditions of temperature, humidity
or other cause.

Article 8.

1. Regulations made by public author-
ity may provide that the hours specified
in Articles 3, 4, 5 and 7 may be exceeded:

(a) In case of accident, actual or threat-
ened, in case of force majeure, or in case
of urgent work to be done to machinery,
plant or equipment on the mine as a result
of a breakdown of such machinery, plant
or equipment, even if coal production is
thereby incidentally involved, but only so
far as may be necessary to avoid serious
interference with the ordinary working of
the mine;

(b) For workers employed on operations
which by their nature must be carried
on continuously or on technical work, in
so far as their work is necessary for
preparing or terminating work in the
ordinary way or for a full resumption of
work on the next shift, provided, however,
that this shall not refer to the production
or transport of coal. The additional time
authorised by this paragraph shall not
exceed half an hour on any day for any
individual worker, and in the case of all
mines in normal operation the number of
workers concerned shall at no time exceed
5 per cent of the total number of persons
employed at the mine.
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2. Les heures supplémentaires effectuées
en vertu des dispositions du présent article
seront rémunérées 3 un taux majoré d’au
moins 25 pour cent par rapport au salaire
normal.

Article 9.

Des réglements de 1’autorité publique
pourront, en dehors des dispositions de
Particle 8, mettre soixante heures supplé-
mentaires au maximum par an 3 la dispo-
sition des entreprises pour l’ensemble du
pays.

Ces heures supplémentaires seront rému-
nérées 4 un taux majoré d’au moins 25
pour cent par rapport au salaire normal.

Article 10.

Les réglements mentionnés aux articles
7, 8 et 9 seront pris aprés consultation des
organisations patronales et ouvriéres inté-
Tessées.

Article 11.

Les rapports annuels & fournir confor-
mément & ’article 408 du Traité de Ver-
sailles et aux articles correspondants des
autres Traités de Paix devront contenir
tous les renseignements nécessaires sur les
mesures prises pour réglementer la durée
du travail en conformité des articles 3, 4
et 5, TIls devront fournir, en outre, des
renseignements complets sur les réglements
pris en vertu des articles 7, 8, 9, 12, 13
et 14 et sur leur application.

Article 12.
En vue de faciliter 1’application des
dispositions de la présente eonvention,
la direction de chague mine devra:

2. Overtime worked in accordance with
the provisions of this Article shall be paid
for at not less than one-and-a-quarter times
the regular rate.

Article 9.

Regulations made by public authority
may, in addition to the provisions of
Article 8, put not more than sixty hours’
overtime in the year at the disposal of
undertakings throughout the country as a
whole.

This overtime shall be paid for at not
less than one-and-a-quarter times the
regular rate.

Artiele 10.

The regulations mentioned in Articles
7, 8 and 9 shall be made by public author-
ity after consultation with the organis-
ations of employers and workers concerned.

Article 11.

The annual Reports to be submitied
under Article 408 of the Treaty of Ver-
sailles and the corresponding Articles of
the other Treaties of Peace shall contain
all information as to the action taken to
regulate the hours of work in aceordance
with the provisions of Article 3, 4 and 5.
They shall also furnish complete inform-
ation econcerning the regulations made
under Articles 7, 8, 9, 12, 13 and 14 and
concerning their enforecement.

Article 12.

In order to facilitate the enforcement
of the provisions of this Convention, the
management of every mine shall be
required :
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a) faire connaltre au moyen d’affiches
apposées d’une maniére apparente sur le
carreau de la mine ou en tout autre lieu
convenable, ou selon tout autre mode
approuvé par 1’autorité publique, les heures
auxquelles doivent commencer et se ter-
miner la descente et la remonte des ou-
vriers wsoit du poste, soit d’un groupe
quelconque.

L’horaire prévu sera approuvé par l’au-
torité publique et fixé de fagon que la
durée de présence de chaque ouvrier ne
dépasse pas les limites prescrites par la
présente convention, et une fois notifié,
il ne pourra étre modifié qu’avec 1’appro-
bation de 1’autorité publique selon le mode
et la forme d’avis approuvés par elle.

b) inscrire sur un registre, selon un
mode uniforme déterminé par la législa-
tion mnationale, toutes les prolongations
effectuées en vertu des articles 8 et 9.

Article 13.

Dans les mines souterraines de lignite,
les articles 3 et 4 et les articles 6 & 12 de
la présente convention s’appliquent sous
réserve des dispositions suivantes:

a) Dans les conditions prévues par la
législation nationale, I’autorité compétente
peut permettre que les pauses collectives
entrainant un arrét de la production ne
soient pas comprises dans la durée de
présence dans la mine, 4 condition que
ces pauses n’exédent en aucun cas une
durée de trente minutes par poste. Cette
permission ne sera accordée qu’aprés que
la nécessité d’appliquer un tel systéme
aura été établie par une enquéte officielle
dans chaque cas particulier et aprés con-
sultation des représentants des travailleurs
intéressés.

b) Le nombre des heures supplémen-
taires prévu & 1’article 9 pourra étre porté
4 soixante-quinze au maximum par an.

(a) To notify by means of notices
conspicuously posted at the pithead or in
some other wsuitable place, or by such
other method as may be approved by
the publiec authority, the hours at which
the workers of each shift or group shall
begin to descend and shall have completed
the ascent.

These hours shall be approved by the
public authority and be so fixed that the
time spent in the mine by each worker
shall not exceed the limits prescribed by
this Convention. When once notified,
they shall not be changed except with the
approval of the public authority and by
such notice and in such manner as may
be approved by the public authority.

(b) To keep a record in the form pre-
scribed by national laws or regulations of
all additional hours worked under Articles
8 and 9.

Article 13.

In underground lignite mines Articles
3 and 4 and Articles 6 to 12 of this Con-
vention shall apply subject to the follow-
ing provisions:

{a) In accordance with such conditions
as may be prescribed by mnational laws
or regulations, the competent authority
may permit collective breaks involving a
stoppage of production not to be included
in the time spent in the mine, provided
that such breaks shall in no case exceed
thirty minutes for each shift. Such per-
mission shall only be given after the neces-
sity for such a system has been established
by official investigation in each individual
case, and after consultation with the re-
presentatives of the workers coneerned.

(b) The number of hours overtime pro-
vided for in Article 9 may be increased to
not more than seventy-five hours a year.
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En outre, ’autorité compétente peut
admettre des conventions collectives qui
prévoient soixante-quinze autres heures
supplémentaires au maximum par an. Ces
heures doivent &tre également rémunérées
au taux prévu par le deuxiéme alinéa de
Varticle 9. Elles ne peuvent étre admises
pour 1’ensemble des mines souterraines de
lignite, mais seulement pour des distriets
ou des mines particuliens olt des conditions
techniques ou géologiques spéciales les
justifient.

Article 14.

Dans les mines 3 ciel ouvert de houille
et de lignite, les articles 3 & 13 de la
présente convention ne sont pas applica-
bles. Toutefois, les Membres qui ratifient
la présente convention s’engagent 4 ap-
pliquer & ces mines les dispositions de la
convention de Washington de 1919 ten-
dant & limiter & huit heures par jour et
3 quarante-huit heures par semaine le
nombre des heures de travail dans les
établissements industriels, sous réserve que
le nombre des heures supplémentaires pou-
vant étre effectudes en vertu de l'article 6,
alinéa b) de la dite convention n’excédera
pas cent par an. Au cas ou des besoins
particuliers 1’exigent, et dans ce cas seule-
ment, D’autorité compétente peut autoriser
des conventions collectives qui prévoient
1’addition, aux cent heures susmentionnées,
de cent autres heures au plus par an.

Article 15.

Rien dans cette convention n’aura pour
effet de modifier les 1égislations nationales
relatives aux heures de travail, dans le
gens d’un amoindrissement des garanties
gu’elles accordent aux travailleurs.

Article 16.
L’application des dispositions de la
présente convention peut étre suspendue

In addition, the competent authority
may approve collective agreements which
provide for not more than seventy-five
hours further overtime a year. Such
further overtime shall likewise be paid
for at the rate preseribed in Article 9,
paragraph 2. It shall not be authorised
generally for all underground lignite mines,
but only in the case of individual districts
or mines where it is required on account
of special technical or geological con-
ditions.

Article 14.

In open hard coal and lignite mines
Articles 3 to 13 of this Convention shall
not be applicable. Nevertheless, Members
which ratify this QConvention wundertake
to apply to these mines the provisions
of the Washington Convention of 1919
limiting the hours of work in industrial
undertakings to eight in the day and
forty-eight in the week, provided that
the amount of overtime which may be
worked in virtue of Article 6, paragraph
(b), of the said Convention shall not
exceed one hundred hours a year. Where
special needs so require, and only in such
cases, the competent authority may ap-
prove collective agreements which provide
for an increase of the aforesaid one
hundred hours by not more than a further
hundred hours a year.

Article 15.

Nothing in this Convention shall have
the effect of altering national laws or
regulations with regard to hours of work
so as to lessen the guarantees thereby
afforded to the workers.

Article 16.
The operation of the provisions of this
Convention may be suspended in any
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dans tout pays par le Gouvernement en
cas d’événement présentant un danger pour
la sécurité nationale,

Article 1T7.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues i
la Partie XIII du Traité de Versailles
et aux Parties correspondantes des autres
Traités de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des Nations
et par lui enregistrées.

 Article 18.

La présente convention ne liera que les
Membres de 1*Organisation internationale
du Travail dont la ratification aura été
enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur six mois aprés
que les ratifications de deux des Membres
suivants auront été enregistrées par le
Secrétaire général de la Société des Nations:

Allemagne, Belgique, XFrance, Grande-
Bretagne, Pays-Bas, Pologne, Tchéco-
slovaquie.

Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre six mois
aprés la date ol sa ratification aura été
enregistrée.

Article 19.

Aussitét que les ratifications de deux
des Membres mentionnés au deuxiéme
alinéa de 1’article 18 auront été enregis-
trées au Secrétariat, le Secrétaire général
notifiera ce fait a tous les Membres de
UOrganisation internationale du Travail
I1 leur notifiera également 1’enregistrement
des ratifications qui lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres Mem-
bres de 1’Organisation.

3404—31

country by the Government in the event
of emergency endangering the mnational
safety.

Article 17.

The formal ratifications of this Con-
vention under the conditions set forth in
Part XJII of the Treaty of Versailles
and in the corresponding Parts of the
other Treaties of Peace shall be com-
municated to the Secretary-General of the
League of Nations for registration.

Article 18.

Thig Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Secretariat.

It shall come into forece six months
after the date on which the ratifications
of two of the following Members have been
registered by the Secretary-General of the
League of Nations: Belgium, Czecho-
slovakia, France, Germany, Great Britain,
Netherlands and Poland.

Thereafter the Convention shall come
into force for any Member six months
after the date on which itg ratification
has been registered.

Article 19.

As soon as the ratifications of two of
the Members mentioned in the seeond
paragraph of Article 18 have been regis-
tered with the Secretariat, the Secretary-
General of the Lieague of Nations shall so
notify all the Members of the International
Labour Organisation. He ghall likewise
notify them of the registration of ratifi-
cations which may be communicated
subsequently by other Members of the
Organisation.
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Article 20.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & 1’expira-
tion d’une période de cing années aprés
la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué
an Secrétaire général de la Société des
Nations, et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir &été enrvegistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année
aprés Vexpiration de la période de eing
années mentionnée au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent
article, sera lié pour une nouvelle période
de cing années et par la suite pourra
dénoncer la présente convention 3 1’expi-
ration de chaque période de trois années
dans les conditions prévues au présent
article.

Article 21.
Au plus tard avant D’expiration d’un
délai de trois ans aprés l’entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du
Travail inscrira 4 l’ordre du jour de la
Conférence la question de la revision de la
présente convention sur les points suivants:
@) possibilité d’une nouvelle réduction de
la. durée du travail visée par ’article 3,
paragraphe 3;

b) faculté de recourir i la méthode excep-
tionnelle de caleul prévue & 1’article 5;

¢) possibilité d’une modification des dis-
positions de ’article 13, paragraphes a)
et b) dans le sens d’une réduction de la
durée du travail;

d) possibilité d’une réduction du nombre
des heures supplémentaires prévues 2
Varticle 14.

Article 20.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expir-
ation of five years from the date on which
the Convention first comes into foree,
by an act communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for
registration. Such denuneciation shall not
take effect until one year after the date
on which it is registered with the Secre-
tariat.

Each Member which hag ratified this
Convention and which does not, within
the year following the expiration of the
period of five years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period
of five years and, thereafter, may de-
nounce this Convention at the expiration
of each period of three years under the
terms provided for in this Article. .

Article 21.

At the latest within three years from
the coming into force of this Convention
the Governing Body of the International
Labour Office shall place on the Agenda
of the Conference the question of the
revision of this Convention on the follow-
ing points:

(a) The possibility of a further reduction
in the hours of work provided for in
paragraph 3 of Article 3;

(b) The right to have recourse to the
exceptional method of caleulation laid
down in Article 5;

(c¢c) The possibility of modifying the pro-
visions of Article 13, paragraphs (a)
and (b), in the direction of a reduc-
tion of the hours of work;

(d) The possibility of a reduction in the
amount of overtime provided for in
Article 14.
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En outre, a lexpiration de chaque
péricde de dix années & compter de ’entrée
en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail devra présenter & la
Conférence générale un rapport sur l'ap-
plication de la présente convention et
déeidera 8’il v a lieu d’inserire i ’ordre
du jour de la Conférence la question de
sa revision totale ou partielle.

Article 22.

Au cas ot la Conférence générale adop-
" terait une nouvelle econvention portant
revision totale ou partielle de la présente
convention, la ratification par un Membre
de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit dénoneciation
de la présente convention sans condition
de délai nonobstant ’article 20 ci-dessus,
sous réserve que la mnouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur.

A partir de la date de ’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revision,
la présente convention cesserait d’étre
ouverte i la ratification des Membres.

La présente convention demeurerait
toutefois en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui l’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nou-
velle convention portant revision.

Article 23.
Les textes francais et anglais de la
présente convention feront foi I'un et
Vautre.

Moreover, at the expiration of each
period of ten years after the coming into
force of this Convention, the Governing
Body of the International Labour Offiece
shall present to the General Conference
a report on the working of this Convention
and shall consider the desirability of
placing on the Agenda of the Conference
the question of its revision in whole or
in part.

Article 22.

Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, the ratification by a
Member of the new revising Convention
shall ¢pso jure involve denunciation of
this Convention without any requirement
of delay, notwithstanding the provisions
of Article 20 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
foree.

As from the date of the coming into
force of the new revising Convention, the
present Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

Nevertheless, this Convention shall re-
main in forece in its actual form and con-
tent for those Members which have rati-
fied it but have not ratified the revising
Convention.

Article 23.
The French and English texts of this
Convention ghall bhoth be authentie.
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IV. Sopimusehdotus, joka koskee lasten alinta ikd3d paAidsyi
varten muihin kuin teollisiin téihin.

Kansainliiton kansainvilisen tydjarjeston
yleinen konferenssi,
aloitettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen huhtikuun 12 péi-
vand 1932 kuudennentoista istunto-
kautensa, ja
padtettyadn hyviksyid erindisii esi-
tyksid, jotka koskevat lasten alinta
ikas padsyd varten muihin kuin teol-
lisiiln to6ihin, mikd asia sis@ltyi kol-
manteen ohjelmakysymykseen istun-
tokauden piivijarjestyksesss, seki
padtettyddn, ettd mima esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tind huhtikuun 30 paivini 1932
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvali-
sen tyojdrjestén jasenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin ravhansopimuksen XIIT
osan ja muiden ravhansopimusten vastaa-
vien osien miidrdysten mukaisesti:

1 artikla.

1. Titi sopimusta sovelletaan kaikkiin
toihin, joita ei ole siiinnostelty seuraavissa,
kansainvillisen tyokonferenssin ensimméi-
sessd, toisessa ja kolmannessa istunnossaan
hyviksymissi sopimuksissa :

Sopimus, joka koskee lasten alinta ikid
pidisyd varten teollisuustyohon (Washing-
ton, 1919);

Sopimus, joka koskee lasten alinta ikdd
padsyd varten meritychén (Genua, 1920);

Sopimus, joka koskee lasten alinta ikad
padsyd varten maataloustyohon (Genéve,
1921);

Kussakin maassa on asianomaisen viran-
omaisen, neuvoteltuaan asianomaisten tiar-
keimpien tyomantaja- ja tyontekijadjarjesto-
jen kanssa, midrittivi raja timin sopimuk-
sen ja yHamainittujen kolmen sopimuksen
soveltamisalan valilla.

2. Titd sopimusta el ole sovellettava:

a) avomerikalastukseen;

b) teknillisten ja ammatillisten koulujen
tyohon, mikili tdmi on luonteeltaan pai-
asiallisesti oppityotd, el tavoita kaupatlista
voittoa sek# on julkisen viranomaisen sdin-
nostelemi, hyviksyméd ja valvoma.

3. Kussakin maassa asianomaisella viran-
omaisella on valta jittdd timéin sopimuksen
ulkopuolelle:

a) tyo yrityksissfi, joissa tyOskentelevit
ainoastaan tydnantajan perheen jisenet, kui-
tenkin ehdolla, ettd timi iy ei ole vahin-
gollista, sopimatonta tai vaarallista jaljem-
pini olevan 3 ja 5 artiklain tarkoittamassa
mielessd ; .

b) perheen jhsenten suorittamat talous-
tyot omassa perheessi.

2 artikla.

Lapsia, jotka eivit ole tdyttineet 14
vuotta tal jotka ovat sivuuttaneet tdmin
iin, mutta kansallisen lainsdfidinnén no-
jalla vield ovat kansakoulua koskevan oppi-
velvollisuuden alaisia, 8lkoon alempana mai-
nittuja poikkeuksia lukuunottamatta, kiy-
tettiko mihinkiin niisti toistd, joihin tatd
sopimusta sovelletaan.

3 artikla.

1. Kaksitoista vuotta tdyttdmeitd lapsia
voidaan ulkopuolella vahvistettujen koulu-



N:o 63 69

tuntien kdyttai keveisiin tohin ehdolla, ettd
namé tyot:

a) eivat vahingoita heiddn terveyttddn tai
heiddn sddnnollistd kehitystddn;

b) eivit ole sen laatuisia, ettd ne haittaa-
vat heiddn tyoskentelydin koulussa tal hei-
din kykyddn kayttdd hyvikseen sielli an-
nettua opetusta;

¢) eivat ylitd kahta tuntia piivissd, el
koulu- eikd lupapdivind, ja ettd piivittdis-
ten seki koulu- ettd keveisiin toihin kiytet-
tyjen tuntien kokonaism&iri ei missidn ta-
pauksessa saa ylittid seitsemdd tuntia pii-
vissd.

2. Keveit tyot on kiellettdva :

4) sunnuntaisin  ja laillisina julkisina
juhlapiiving ;

b) yolld, s. o. vihintdan kahtenatoista pe-
rattdisend tuntina, kisittden ajan kello
20 :std kello 8:aam.

3. Neuvoteltuaan asianomaisten tirkeim-
pien tybnantaja~- ja tyontekijijérjestojen
kanssa kansallisessa lainsdaddnnosss :

a) on midriteltivi, mitd 16itd voidaan
pitdd keveind toind tadmin artiklan tarkoit-
tamassa mielessd ;

b) médrdattivd ne padehdot, jotka vaadi-
taan ennenkuin lapsia saadaan kiyttid ke-
veisiin t6ihin.

4. Yllimainitun 1 momentin a) kohdassa
mainituilla ehdoilla:

a) kansallinen lainsi#dintd voi midri-
telld sallitut tyot ja niiden piivittiisen tyo-
ajan pituuden loma-aikoina 2 artiklassa mai-
nittuja lapsia varten, jotka ovat ylittineet
neljatoista ikdvuotta;

b) niissi maissa, joissa ei ole mitddn mii-
rayksida pakollisesta oppivelvollisuudesta,
tyoaika keveiss t0issd ei saa ylittdd neljad
ja puolta tuntia piiviissi.

4 artikla.
. Kansailinen lainsi#idinté voi taiteellisia
ja tieteellisid sekd opetustarkoituksia varten,
henkil6kohtaisesti my6nnettavalli luvalla,
my6ntid poikkeuksia tdmin sopimuksen

2 ja 3 artiklain ma#rdyksistd, ja sallia las-
ten esiintyd julkisissa niytinnoissa seki
ottaa osaa niyttelijoind tai statisteina elo-
kuvafilmeji otettaessa.

Kuitenkin on huomattava:

a) ettel mitdan poikkeuksia ole myénnet-
tavi kiyttod varten, joka on vaarallinen
jiljempédnd olevan 5 artiklan tarkoittamassa
mielessd, kuten sirkus-, variete- ja kabaretti-
naytintojad varten;

b) ettd on vahvistettava ankarat ehdot
lasten terveyden, ruumiillisen kehityksen ja
moraalin suojelemiseksi ja jotta heille taat-
taisiin hyvd kohtelu, kohtuullinen lepo ja
mahdollisuus jatkaa opintojaan;

c) lapsia, joille tidssd artiklassa sddde-
tyilld ehdoilla on myonnetty lupa tyosken-
nelld, i saa pitdd tyossd yolld jialkeen
kello 24,

5 artikla.

Kansallisen lainsiiddnnén on vahvistet-
tava korkeampi ikiraja tai korkeammat ika-
rajat, kuin timin sopimuksen 2 artiklassa
mainitaan, nuorten henkiléiden kiyttod var-
ten tyohon, joka laadultaan tai olosuhtei-
den vuocksi, joissa siti suoritetaan, on vaa-
rallista wsitd suorittavien henkiloiden hen-
gelle, terveydelle tai siveellisyydelle.

6 artikla.

Kansallisen lainsifidinndn on vahvistet-
tava korkeampi ikfraja tai korkeammat iki-
rajat kuin tdmin sopimuksen 2 artiklassa
mainitaan nuorten henkildiden kiyttod var-
ten kiertiviin kaupustelutoimiin, joita har-
joitetaan yleisilld teilld, julkisilla paikoilla
tai julkisissa laitoksissa, tal vakinaisiin toi-
miin myymiléiden ulkopuolella oleviin ta-
varandyttelyihin tai kiertiviin ammatteihin,
kun n#itd toimia suoritetaan olosuhteissa,
jotka vaativat korkeamman tydhonpifisyian
vahvistamista.

7 artikla.
Timén sopimuksen midriysten tehokkaan
soveltamisen turvaamiseksi kansallisen lain-
sdadinnon :
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a) on miirittivi sopiva jirjestelmi jul-
kista tarkastusta ja valvontaa varten;

b) on mifrattdvi sopivia toimenpiteitd
nilden, midrdttyd iki# nuorempien henki-
16iden henkilollisyyden toteamisen ja val-
vonnan helpoittamiseksi, jotka tydskentele-
vit 6 artiklassa mainituissa toimissa ja
ammateissa ;

¢) on saddettivi rangaistuksia tdmin so-
pimuksen midriysten toimeenpanemista
koskevan lainsdddénnoén rikkomisesta.

8 artikla.

Versaillesin sopimuksen 408 artiklan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien artik-
lain edellyttimissd vuosiraporteissa on an-
nettava taydelliset tiedot timin sopimuksen
midrdysten soveltamista koskevasta lainsda-
danndstd. Naiden ilmoitusten tulee m. m.
sisAltad .

a) luettelo niistd erilaatuisista toimista,
jotka kansallinen lains#ddént6 pitds keveinid
t6ind 3 artiklan tarkoittamassa mielesss ;

b) luettelo niistd erilaatuisista toimista,
joihin néhden kansallinen lainsdadanto, ylla-
oleview 5 ja 6 artiklan mukaisesti, on vah-
vistanut korkeamman kuin 2 artiklassa
midratyn tyohonpiisyiin;

¢) taydelliset tiedot niistd olosuhteista,
joissa poikkeuksia 2 ja 3 artiklan sadadok-
sistd on sallittu edelliolevan 4 artiklan pe-
rusteella.

9 artikla.

Tamén sopimuksen 2, 3, 4, 5, 6 ja 7 ar-
tiklan madriyksid el sovelleta Intiassa. Kui-
tenkin Intiassa:

1) Kymmentd vuotta nuorempien lasten
kiytto toissd on kiellettiavi.

Kuitenkin taiteellisia, tieteellisii ja ope-
tustarkoituksia varten kansallinen lainsdi-
dantd voi, henkilokohtaisesti annettavalla
huvalla, my6ntdd poikkeuksia yllamainituista
miiriyksistd ja sallia lasten esiintyd julki-
sissa niytdnndissi ja ottaa osaa niytteli-

jO6ind tai statisteina elokuvafilmeji otet-
taessa.

Mikdli kansallisessa lainsiddinnossi las-
ten ikdraja tehtaissa, jotka eivit kdyti me-
kaanista kiyttovoimaa eivitkd ole Intian
tehdaslain alaisia, vahvistettaisiin korkeam-
maksi kuin kymmenen vuotta, titen vahvis-
tettu tychon padsyikd niihin tehtaisiin on
asetettava kymmenen vuoden ikdrajan
sijaan tidtd kohtaa sovellettaessa.

2. Neljaatoista vuotta nuorempia henki-
16itd ei voida kiyttdd missddn ei-teollisissa
toissd, jotka asianomainen viranomainen,
neuvoteltuaan tdrkeimpien tyonantaja- ja
tyontekijajirjestojen kanssa, on katsonut
vaarallisiksi hengelle, terveydelle tai siveel-
lisyydelle.

3. Kansallisessa lainsdddinnossi on vah-
vistettava korkeampi ikiraja kuin kymme-
nen vuotta muorten henkiléiden kiyttimi-
seksi kiertavadn kaupusteluun kaduilla tai
vleisissd paikoissa tai laitoksissa, tai vaki-
naisiin  toimiin myymé#loiden ulkopuolella
oleviin tavarandyttelyihin tai kiertiviin am-
matteihin, kun asianhaarat vaativat kor-
keamman tyohonpidsyidn vahvistamista.

4. Kansallisen lainsdddiannon on annet-
tava miirdyksid tidmin artiklan siddosten
soveltamiseksi ja varsinkin rangaistusten
mifiriimiseksi tEmin sopimuksen miiriys-
ten toimeenpanemista koskevan lainsifdén-
non rikkomisesta. '

5. Asianomaisten viranomaisten on viisi-
vuotisen ajanjakson kuluttua tdmin artik-
lan midriysten toimeenpanemista koskevien
lakien julkaisemisesta lukien otettava koko-
naan uudelleen harkittavaksi tilanne tissi
artiklassa médrdtyn minimi-iin korottami-
seksi; timin uuden harkinnan tulee kohdis-
tua kaikkiin tdmin artiklan madriyksiin.

Mikdli Intiassa vahvistettaisiin laki, jossa
safidettiisiin pakollinen oppivelvollisuus nel-
jantoista vuoden ikiidn saakka, lakkaa tdmi
artikla olemasta voimassa, ja senjilkeen on
sovellettava Intiassa 2, 3, 4, 5, 6 ja 7
artiklaa.
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10 artikla.

Timiin sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIIT osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
mifiraysten mukaisesti ilmoitettavat kan-
sainlilton padsihteerille rekisterditdviksi.

11 artikla.

Tamid sopimus sitoo vain niitd kansain-
viillisen tyojérjeston jisenvaltioita, joiden
ratifiointi on sihteeristossi rekisteroity.

Se tulee voimaan 12 kuukautta senjilkeen
kuin padsihteeri on rekisterdinyt kahden
jisenvaltion ratifioinnit.

Senjilkeen tim# sopimus tulee voimaan
kuhunkin jiasenvaltioon nahden 12 kuukau-
den kuluttua siitd piivastd, jolloin sen
ratifiointl on rekisterdity.

12 artikla.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen tyo-
jirjeston jisenvaltion ratifioimiskirjat on
sihteeristossd, rekisterdity, ilmoittaa kansain-
liiton padsihteeri timéin kaikille kansainvi-
lisen tydjarjeston jisenvaltioille. Hin niin-
ikddn ilmoittaa néille jisenvaltioille niiden
ratifioimiskirjain rekisterdinnin, jotka joku
jirjeston jisenvaltio mythemmin ilmoittaa
hinelle.

13 artikla.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
tdman sopimuksen, voi kymmenen vuwoden
kuluttua, lukien siitd paivistd, jona sopi-
mus alkuaan tuli voimaan, irtisanoa sen
ilmoituksella, joka annetaan kansainliiton
pidsihteerille rekistertitivikst. Irtisanomi-
nen tulee voimaan vasta vuoden kuluttua
siitd paivistd lukien, jona se rekisterditiin
sihteeristossi.

Jokainen ‘jisenvaltio, joka on ratifioinut
tdmin sopimuksen, eikd yhden vuoden ku-
luessa edellisessi, kohdassa mainitun kym-
menvuotiskauden umpeenkulumisen jilkeen

kiyti tdssd artiklassa siddettyd irtisanomis-
otkeuttaan, on sidottu sitid seuraavien vii-
den vuoden ajaksi ja vol sitten tdssd ar-
tiklassa, madrdtyills ehdoilla irtisanoa ti-
min sopimuksen jokaisen viisivuotiskauden
paatyttya.

14 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden padtyttyd
tdman sopimuksen voimaantulopdivisti lu-
kien kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvosto esittdi dydkonferenssile kerto-
muksen tdmin sopimuksen sovelluttamisesta
Ja padttisd, onko syytd ottaa konferenssin
paivijarjestykseen kysymys sen muuttami-
sesta kokonaan tai osittain.

15 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyy
uuden sopimuksen, joka muuttaa timin
sopimuksen kokonaan tai osittain, katso-
taan se seikka, ettd joku jisenvaltio on
ratifioinut muutoksia sisdltivin uuden so-
pimuksen, semmoisenaan timén sopimuksen
irtisanomiseksi ilman velvollisuutta noudat-
taa midrdaikaa ylldolevasta 13 artiklasta
huolimatta, kuitenkin ehdolla, ettd muu-
toksia siséltivd wuusi sopimus on tullut
voimaan.

Siitd paivistd lukien, jona muutoksia
sisdltivid uusi sopimus on tullut voimaan,
eivit jisenvaltiot en#d saa ratifioida tHtd
sopimusta.

Kuitenkin jad timd sopimus nykyisessd
muodossaan ja mnykyiseltd sisdlléltddn voi-
maan niihin jdsenvaltioihin mndhden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivatkd ratifiol muu-
toksia sisdltdvad uutta sopimusta.

16 artikla.
Téman sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetti-
viit alkuperdising.
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Sopimus alkuperiisilla kielilla.

Projet de convention concernanf 1'3ge
d’admission des enfants aux travaux
non industriels.

La Conférence générale de 1’Organisa-
tion internationale du Travail de la Société
des Nations,

Convoquée 3 Genéve par le Con-
seil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant

réunie le 12 avril 1932, en sa
seiziéme session,
Aprés avoir décidé d’adopter

diverses propositions relatives &
1’age d’admission des enfants au
travail dans les professions non
industrielles, question qui constitue
le troisiéme point de 1l’ordre du
jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces pro-
positions prendraient la forme d’un
projet de convention internationale,

adopte, ce trentiéme jour d’avril mil neuf
cent trente-deux, le projet de convention
ci-aprés & ratifier par les Membres de
1’'Organisation internationale du Travail
conformément aux dispositions de la Partie
XTIT du Traité de Versailles et des Parties

correspondantes des autres Traités de Paix:

Article 1.
1) La présente convention s’applique &
tout travail ne faisant pas l’objet de la
réglementation prévue par les conventions

Draft convention concerning the age for
admission of children to non-industrial
employment,

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the
League of Nations,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Sixteenth Session on
12 April 1932, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with regard
to the age for admission of children
to employment in non-industrial
occupations, whiech is the third item
on the Agenda of the Sesgion, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a draft international conveution,

adopts, this thirtieth day of April of the
vear one thousand mnine hundred and
thirty-two the following Draft Convention
for ratification by the Members of the
International Labour Organisation, in ae-
cordance with the provisions of Part XIII
of the Treaty of Versailles and of the cor-
responding Parts of the other Treaties
of Peace:
Article 1.

(1) This Convention shall apply to any
employment not dealt with in the following
Conventions adopted by the International
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suivantes adoptées respectivement par la
Conférence internationale du Travail & ses
premidre, deuxiéme et troisiéme sessions:

Convention fixant I’dge minimum d’ad-
mission des enfants aux travaux industriels
(Washington, 1919);

Convention fixant 1’Age minimum d’ad-
mission des enfants au travail maritime
(Génes, 1920);

Convention concernant 1’Age d’admission
des enfants au travail dans 1’agrieulture
(Genéve, 1921).

Dans chaque pays, autorité compétente,
aprds consultation des principales organisa-
tions patronales et ouvridres intéressées,
déterminera la ligne de démarcation entre
le echamp d’application de la présente con-
vention: et celui des trois conventions
susmentionnées.

2) La présente convention ne s’appli-
quera pas:

a) & la péche maritime;

b) au travail dans les écoles techniques
et professionnelles, 4 la econdition qu’il pré-
sente un caractére essentiellement édueatif,
n’ait pas pour objet un bénéfice commer-
cial et qu’il soit limité, approuvé et con-
trolé par 1’autorité publique.

3) Dans chaque pays, ’autorité compé-
tente aura la faculté d’exclure de 1’applica-
tion de la présente convention:

@) l’emploi dans les établissements ou
sont seuls occupés les membres de la fa-
mille de 1’employeur, & la condition que eet
emploi ne soit pas nuisible, préjudiciable
ou dangereux au sens des articles 3 et 5
ci-dessous;

b) le travail domestique dans la famille
par les membres de cette famille.

Article 2.

Les enfants de moins de quatorze ans ou
ceux qui, ayant dépassé cet Age, sont encore
soumis & 1’obligation scolaire primaire
en vertu de la législation nationale, ne

pourront étre occupés 4 aucun des travaux

3404—31

Labour Conference at its First, Second and
Third Sessions respectively:

Convention fixing the minimum age for
admission of children to industrial employ-
ment (Washington, 1919);

Convention fixing the minimum age for
admission of children to employment at sea
(Genoa, 1920);

Convention conecerning the age for ad-
mission: of children to employment in agri-
culture (Geneva, 1921).

The competent authority in each country
shall, after consultation with the prineipal
organisations of employers and workers
concerned, define the line of division which
separates the employments covered by this
Convention from those dealt with in the
three aforesaid Conventions.

(2) This Convention shall not apply to:

(a) employment in sea-fishing;

(b) work done in technical and profes-
sional schools, provided that such work is
essentially of an educative character, is not
intended for commercial profit, and  is
restricted, approved and supervised by
public authority. .

(3) It shall be open to the competent
authority in each country to exempt from
the application of this Convention:

(@) employment in establishements in
which only members of the employer’s
family are employed, except employment
which is harmful, prejudicial or dangerouns
within the meaning of Articles 3 and 5 of
this Convention;

(b) domestic work in the family per-
formed by members of that family,

Article 2.

Children under fourteen years of age, or
children over fourteen years who are still
required by national laws or regulations to
attend primary school, shall not be em-
ployed in any employment to which this

10
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auxquels s’applique la présente convention,
sous réserve des dispositions ei-apres.

Axticle 3.

1) Les enfants agés de douze ans accom-
plis pourront, en dehors des heures fixées
pour la fréquentation scolaire, étre occu-
pés a des travaux légers, sous réserve que
ces travaux:

a) ne soient pas nuisibles & leur santé
ou & leur développement normal;

b).ne soient pas de nature & porter pré-
judice 4 leur assiduité 3 1’ecole ou a leur
faculté de bénéficier de 1’'instruction qui y
est donnée;

¢) n’excédent pas deux heures par jour,
aussi bien les jours de classe que les jours
de vacances, le nombre total quotidien des
heures consaerées a l’école et aux travaux
légers ne devant en aucun cas dépasser
sept.

2) Les travaux légers seront prohibés:

@) les dimanches et jours de féte publi-
que légale;

b) pendant la nuit, c¢’est-d-dire pendant
un intervalle d’au moins douze heures con-
séeutives comprenant la période entre huit
heures du soir et huit heures du matin.

3) Aprés consultation des pricipales
organisations patronales et ouvridres inté-
ressées, la législation nationale:

@) déterminera quels sont les genres de
travaux qui peuvent étre considérés comme
travaux légers au sens du présent article;

b) prescrira les garanties préliminaires
3 remplir avant que les enfants ne puissent
étre employés 4 des travaux légers.

4) Sous réserve des dispositions de
1’alinéa @) du paragraphe 1 ci-dessus:

a) la législation nationale pourra déter-
miner les travaux permis et leur durée
journaliére, pour la pgriode des vacances
des enfants ayant dépassé quatorze ans,
viséy & D’article 2;

Convention applies except as hereinafter
otherwise provided.

Artiele 3.
(1) Children over twelve years of age
may, outside the hours fixed for school
attendance, be employed on light work:

() which is not harmful to their health
or normal development;

(b) which is not such as to prejudice
their attendance at school or their capacity
to benefit from the instruction there given;
and

(¢) the duration of which does not
exeeed two hours per day on either school
days or holidays, the total number of hours
spent at school and on light work in no
case to exceed seven per day.

(2) Light work shall be prohibited:

(@) on Sundays and legal public holi-
days;

(b) during the night, that is to say dur-
ing a period of at least twelve consecutive
hours comprising the interval between
§ pm. and 8 am. »

(3) After the principal organisations of
employers and workers coneerned have
been consulted, national laws or regula-
tions shall:

(a) specify what forms of employment
may be considered to be light work for
the purpose of this Article;

(b) preserite the preliminary conditions
to be complied with as safeguards before
children may be employed in light work.

(4) Subjeet to the provisions of sub-
paragraph (a) of paragraph (1) above,

(¢) national laws or regulations may
determine work to be allowed and the
number of hours per day to be worked
during the holiday time of children refer-
red to in Article 2 who are over fourteen
years of age;
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‘p) dans les pays ou n'existe aucune dis-
position relative 4 la fréquentation scolaire
obligatoire, la durée des travaux légers ne
devra pas dépasser quatre heures et demie
par jour.

Article 4.

Dans V’intérét de 1’art, de la science ou
de 1’enseignement, la législation nationale
pourra, par le moyen d’antorisations indi-
viduelles, accorder des dérogations aux dis-
positions des articles 2 et 3 de la présente
convention, afin de permettre & des enfants
de paraitre dans tous spectacles publics,
ainsi que de participer comme acteurs ou
figurants dans des prises de vue cinémato-
graphiques.

Toutefois,

a¢) aucune dérogation ne sera accordée
dans le cas d’un emploi dangereux au sens
de Darticle 5 ci-dessous, notamment pour
des spectacles de cirque, variétés et caba-
retfs;

b) des garanties strictes seront établies
en vue de saux'regarder la santé, le dévelop-
pement physique et la moralité des enfants,
de leur assurer de bons traitements, un
repos convenable et la continuation de leur
ingtruction;

¢) les enfants autorisés a travailler dans
les conditions prévues au présent article ne
devront pas travailler aprés minuit.

Artiele 5.

La législation nationale fixera un fge ou
des Ages supérieurs & ceux qui sont men-
tionnés 4 1’article 2 de la présente conven-
tion pour l’admission des jeunes gens et
adolescents & tout emploi qui, par sa nature
ou les conditions dans lesquelles il est rem-
pli, est dangereux pour la vie, la santé ou
la moralité des personnes qui y sont affee-
tées.

Article 6.
‘Lia législation nationale fixera un age ou

N

des Ages supérieurs & ceux qui sont men-

(b) in countries where no provision
exists relating to compulsory school at-
tendance, the time spent on light work
shall not exceed four and a half hours
per day.

Article 4.

In the interests of art, science or educa-
tion, national laws or regulations may, by
permits granted in individual cases, allow

" exeeptions to the provisions of Articles 2

and 3 of this Convention in order to enable
children to appear in any public entertain-
ment or as actors or supernumeraries in
the making of cinematographic films;

Provided that:

(a¢) no such exception shall be allowed
in respect of employment which is danger-
ous within the meaning of Article 5, such
as employment in circuses, variety shows
or cabarets;

(b) strict safeguards shall be preseribed
for the health, physical development and
morals of the children, for ensuring kind
treatment of them, adequate rest, and the
continuation of their education;

(¢) children to whom permits are grant-
ed in accordance with this Article shall
not be employed after midnight.

Article 5.

A higher age or ages than those referred
to in Article 2 of this Convention shall be
fixed by national laws or regulations for
admission of young persons and adoles-
cents to any employment which, by its
nature, or the circumstances in which it is
to be carried on, is dangerous to the life,
health or morals of the persons employed
in it

Article 6.

A higher age or ages than those referred

to in Article 2 of this Convention shall be
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tionnés & 1’article 2 de la présente conven-
tion pour l’admission des jeunes gens et
adolescents aux emplois dans le commerce
ambulant sur la voie publique ou dans les
établissements et lieux publies, aux emplois
permanents & des é&talages extérieurs, ou
aux emplois dans les professions ambu-
lantes, lorsque ces emplois sont exercés
dang des conditions qui justifient qu’un
age plus élevé soit fixé.

Article 7.

En voe d’assurer D’application effective
des dispositions de la présente convention,
la législation nationale:

a) prévoira un systéme approprié d’ins-
pection et de contrdle officiels;

b) prévoira des mesures appropriées
pour faciliter 1’identification et le contrdle
des personnes au-dessous d’un 4ge dé-
terminé occupées dans les emplois et pro-
fessions visés a 1’article 6;

c) établira des pénalités pour réprimer
les infraetions & la législation donnant effet
aux dispositions de la présente convention.

Article 8.

Les rapports annuels prévus par 1’article
408 du Traité de Versailles et les articles
correspondants des autres Traités de Paix
donneront des renseignements complets
sur la législation donnant effet aux dis-
positions de la présente convention. Ces
renseignements contiendront notamment:

@) une liste des genres d’emplois que la
législation nationale qualifie de travaux
légers au sens de D’article 3;

b) une liste des genres d’emplois pour
lesquels, conformément aux articles 5 et 6,
la législation nationale a fixé des ages
d’admission plus élevés que ceux é&tablis
par Darticle 2;

¢) des renseignements complets sur les
conditions dans lesquelles les dérogations

fixed by national laws or regulations for
admission of young persons and adolescents
to employment for purposes of itinerant
trading in the streets or in places to
which the public have access, to regular
employment at stalls outside shops or to
employment in itinerant occupations, in
cases where the conditions of such employ-
ment require that a higher age should be
fixed.

Article 7.

In order to ensure the due enforcement
of the provisions of this Convention, na-
tional laws or regulations shall:

() provide for an adequate system of
public inspection and supervision;

(b) provide suitable means for facilitat-
ing the identification and supervision of
persons under a specified age engaged in
the employments and occupations covered
by Article 6;

(¢) provide penalties for breaches of the
laws or regulations by whichseffect is given
to the provisions of this Convention.

Article 8.

There shall be included in the annual
reports to be submitted under Article 408
of the Treaty of Versailles and the corres-
ponding Articles of the other Treaties of
Peace full information concerning all laws
and regulations by which effect is given
to the provisions of this Convention,
including;

(a) a list of the forms of employment
which national laws or regulations specify
to he light work for the purpose of Ar-
tiele 3;

(b) a list of the forms of employment
for which, in accordance with Articles 5
and 6, national laws or regulations have
fixed ages for admission higher than those
laid down in Article 2;

(¢) full information concerning the
circumstances in which exceptions to the
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aux articles 2 et 3 sont autorisées en vertu
de Particle 4.

Article 9.

Les dispositions des articles 2, 3, 4, 5, 6
et 7 de la présente convention ne s’appli-
queront pas & 1’Inde. Mais dans I’Inde:

1) L’emploi des enfants de moins de
dix ans sera interdit.

Toutefois, dans l’intérét de 1’art, de la
seience ou de 1’enseignement, la législation
nationale pourra, au moyen d’autorisations
individuelles, accorder des dérogations & la
disposition ci-dessus, afin de permettre
4 des enfants de paraitre dans tous
spectacles publics ainsi que de participer
éomme acteurs ou figurants dans des prises
de vue cinématographiques.

En outre, au cas ol Vige d’admission
des enfants dans les manufactures n’em-
ployant pas de force motrice et gqui ne
sont pas régies par la loi indienne sur
les manufactures viendrait & &tre fixé
par la législation nationale au-dessus de
dix ans, l'dge ainsi prescrit pour 1’ad-
mission au travail dans ces manufactures
sera substitué & l’dge de dix ans aux fins
de P’application du présent paragraphe.

2) Les personnes de moins de quatorze
ans ne pourront &tre occupées 3 aucun des
travaux non industriels que 1’autorité
compétente, aprés consultation des prinei-
pales organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, pourrait déclarer
dangereux pour la vie, la santé ou la
moralité.

3) La législation nationale fixera un
dge supérieur a dix ans pour l’admission
des jeunes gens et adolescents aux emplois
dans le commerce ambulant sur la voie
publique ou dans les établissements et lieux
publics, aux emplois permanents & des
étalages extérieurs, ou aux emplois dans
les professions ambulantes, lorsque ces
emplois sont exercés dans Ces conditions
qui justifient gqu’un age plus élévé soit fixé.

provisions of Articles 2 and 8 are permitted
in accordance with the provisions of Ar-
ticle 4.

Article 9.

The provisions of Articles 2, 3, 4, 5, 6
and 7 of this Convention shall not apply
to India, but in India:

(1) the employment of children under
ten shall be prohibited:

Provided that in the interests of art,
science or eduecation, national laws or
regulations may, by permits, granted in
individual cases, allow exeeptions to the
above provision in order to enable child-
ren to appear in any public entertainment
or as actors or supernumeraries in the
making of cinematographie films.

Provided also that should the age for
the admission of children to factories not
using power which are not subject to the
Indian Factories Act be fixed by national
laws or regulations at an age exceeding
ten, the age so prescribed for admission
to such factories shall be substituted for
the age of ten for the purpose of this
paragraph.

(2) Persons under fourteen years of age
shall not be employed in any non-indus-
trial employment which the competent
authority, after consultation with the
principal organisations of employers and
workers concerned, may declare to involve
danger to life, health or morals.

(3) An age above ten shall be fixed by
national laws or regulations for admission
of young persons and adolescents to em-
ployment for purposes of itinerant trading
in the streets or in places to which the
public have access, to regular employment
at stalls outside shops or to employment in
itinerant oceupations, in cases where the
conditions of such employment require that
8 higher age should be fixed.
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4) ILa législation nationale prévoira des
mesures pour 1’application des dispositions
du présent article et, en particulier,
établira des pénalités pour réprimer les
infractions 3 la législation donnant effet
aux dispositions du présent article.

5) L’autorité compétente devra, aprés
une période de cing ans 4 compter de la
promulgation des lois donnant effet aux
dispositions de la présente convention,
réexaminer complétement la situation en
vue de relever des dges minima preserits
4 la présente convention, nouvel examen
qui s’appliquera & toutes les dispositions
du présent article.

S’il était établi, dans 1’Inde, une législa-
tion rendant la fréquentation scolaire obli-
gatoire jusqu’a 1’Age de quatorze ans, le
présent article cesserait d’étre applicable et
les articles 2, 3, 4, 5, 6 et 7 deviendraient
alors applicables & 1'Inde.

Article 10.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues 3
la Partie XIII du Traité de Versailles et
aux Parties correspondantes des autres
Traités de Paix seront communiguées au
Secretaire général de la Société des Nations
et par lui enregistrées.

Article 11.

La présente convention ne liera que les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail dont la ratification aura été
enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Secrétaire
général.

Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification aura é&té
enregistrée.

(4) National laws or regulations shall
provide for the due enforecement of the
provisions of this Article and in particular
shall provide penalties for breaches of the
laws or regulations by which effect is given
to the provisions of this Article.

(56) The competent authority shall, after
a period of five years from the date of
passing of legislation giving effect to the
provisions of this Convention, review the
whole position with a view to inereasing
the minimum age prescribed in this Con-
vention, such review to cover the whole
of the provisions of this Article.

Should legislation be enacted in India
making attendance at school compulsory
until the age of fourteen this Article shall
cease to apply, and Articles 2, 8, 4, 5, 6
and 7 shall thenceforth be applicable to
India.

Article 10.

The formal ratifications of this Conven-
tion under the conditions set forth in Part
XIIT of the Treaty of Versailles and in the
corresponding Parts of the other Treaties
of Peace shall be communicated to the
Secretary-General of the League of Nations
for registration.

Article 11.

This Convention shall be binding only
upon those Members whose ratifications
have been registered with the Secretariat.

It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the
Secretary-General.

Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelwe months
after the date on which its ratification has
been registered.
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Article 12.

Aussitét que les ratifications de deux
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail auront été enregistrées au
Secrétariat, le Secrétaire général de la
Société des Nations notifiera ce fait a tous
les Membres de 1'Organisation internatio-
nale du Travail. Il leur notifiera égale-
ment ’enregistrement des ratifications qui
lui seront ultérieurement communiquées par
tous les autres Membres de 1’Organisation.

: Article 13.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer i l’expiration
d’une période de dix années aprds la date
de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communigué au Secré-
taire général de la Société des Nations, et
par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été
enregistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année
aprés ’expiration de la période de dix an-
nées mentionnée au paragraphe préeédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article, sera
lié pour une nouvelle période de cing an-
nées, et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention i 1l’expiration de cha-
que période de cing années dans les eondi-
tions prévues au présent article.

Article 14.

A Uexpiration de chaque période de dix
années 34 compter de ’entrée en vigueur de
la présente convention, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence géné-
rale un rapport sur lapplication de la
présente convention et décidera s’il y a lieu
d’inserire & 1’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 12

As soon as the ratifieation of two Mem-
bers of the International Labour Organ-
isation have been registered with the
Secretariat, the Secretary-General of the
League of Nations shall so notify all the
Members of the International Labdur
Organisation. He shall likewise notify
them of the registration of ratifications
which may be communicated subsequently
by other Members of the Organisation.

Article 13.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Secretary-
General or the League of Nations for
registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on
which it is registered with the Seeretariat.

Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of five years and,
thercafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of five
years under the terms provided for in this
Article. "

Article 14.

At the expiration of each period of ten
years after the coming into forece of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Offiece shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall con-
sider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.
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Article 15.

Au cas ot la Conférence générale adopte-
rait une nouvelle convention portant revi-
sion totale ou partielle de la présente con-
vention, la ratification par un Membre de
12 nouvelle econvention portant revision en-
trhinerait de plein droit dénoneciation de la
présente convention sans condition de délai
nonobstant 1’article 18 ci-dessus, sous ré-
serve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur.

A partir de la date de l’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revision,
la présente convention ecesserait d’étre
ouverte a la ratification des Membres.

La présente convention demeurerait tou-
tefois en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui ’auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la nouvelle conven-
tion portant revision.

Article 16.
. Les textes francais et anglais de la pré-
sente. convention feront foi I'un et 1’autre.

Article 15.

Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole
or in part, the ratification by a Member of
the new revising Convention shall ipso jure
involve denuneciation of this Convention
without any requirement of delay, notwith-
standing the provisions of Article 13 above
if and when the new revising Convention
shall have come into force.

As from the date of the coming into
force of the new revising Convention, the
present Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

Nevertheless, this Convention shall
remain in forece in its aetual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revis-
ing Convention.

Article 16.
The French and English texts of this
Convention shall both be authentie.
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V. Sopimusehdotus, joka koskee alusten lastauksessa tai purkami-
sessa tybskentelevien tydntekijiin suojelemista tapaturmilta.
(Muutettu v. 1932.)

Kansaintiiton kansainvilisen ty&jirjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen ty&tod-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
* sumans Genéveen huhtikuun 12 pii-
vand 1982 kuudennentoista istunto-
kautensa, ja
padtettyddn hyviksyé erindisis esi-
tyksis, jotka tarkoittavat alusten las-
tauksessa tai purkamisessa tyosken-
televien tyoOntekijiin  suojelemista
tapaturmilta koskevan, tytkonferens-
sin  kahdennessatoista istunnossaan
hyviksymin sopimuksen osittaista
muuttamista, mikd asia sisdltyi nel-
jinteen ohjelmakysymykseen istunto-
kauden paivijirjestyksessd, sekd
pddtettyddn, ettd nimi esitykset
sajsivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy ténd huhtikuun 27 paivind 1932
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvili-
sen tyojarjeston jisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien osien midriysten mukaisesti:

1 artikla.

Tassd sopimuksessa,

1) tarkoitetaan ,tyolla’’ kaikkea sitd
tyotd tai tyon osaa, joka maalla tai aluk-
sessa suoritetaan jokaisen meri- tal sisé-
vesilitkenteessd kiytetyn aluksen, paitsi
sota-aluksen, lastauksessa tai purkamisessa

3404—31

meri- tal sisdvesisatamassa, satama-altaassa,
laivasillalla, laiturilla tal muussa saman-
laisessa paikassa, jossa téllaisia t6itd suori-
tetaan; ja

2) ,tyontekijalld’’ tarkoitetaan jokaista
sellaisessa tyOssd kiytettividd henkilda.

2 artikla.

Kaikki sigdnnollisesti kdytetyt kulkutiet,
jotka menevit satama-altaan, laivasillan,
laiturin tai muun sellaisen paikan kautta
ja joita tyontekijdin on kiytettivdi men-
nikseen tyopaikkaan, missd toitd suorite-
taan, tai sieltd palatakseen, sekd kaikki t&l-
laiset tyopaikat maalla on pidettdvi asian-
omaisessa kunnossa, niitd kéyttivien tyon-
tekijiin turvallisuutta silmalldpitien.

Erikoisesti on huomioonotettava:

1) ettd kaikki maalla olevat tyopaikat ja
kaikki ldhimm&ltd yleiseltd tieltd niihin
johtavien edellimainittujen kulkuteiden
vaaralliset osat turvallisesti ja tehokkaasti
valaistaan ;

2) ettd laivasillat ja laiturit pidetéidn
niin vapaana tavaroista, ettd pidsy 3 ar-
tiklassa mainituille kulkuvilineille on es-
teeton ;

3) ettd jos laivasillan tai laiturin ulko-
reunaan on jitetty tilaa, timé tila pidetdéin
vahintddn 90 em (3 jalkaa) levedini ja va-
paana kaikista muista esteistd paitsi kiin-
teistd rakenteista ja kdytOssd olevista lait-
teista ja vilineistd;

4) ettdi sikdli kuin litkenne ja tyosken-
tely sallii,

11
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a) kaikki ndiden kulkuteiden ja tyGpaik-
kojen waaralliset kohdat (esimerkiksi vaa-
ralliset katkeamat, kulmat ja reunat ovat
varustettavat sopivilla, vidhintdin 75 em
(2 jalkaa 6 tuumaa) korkeilla kaiteilla;

b) siltojen, arkkujen ja allasporttien yli
johtavat vaaralliset kiytivit ovat varus-
tettavat molemmin puolin vahinti&n 756 em
(2 jalkaa 6 tuumaa) korkeilla kaiteilla,
mitkd molemmissa paissd ovat jatkettavat
riittdvan pitkille, kumminkaan ei yli 4.5 m
(b yardia).

5) Tamin artiklan 4 kohdassa sdidetyt
mittamédriykset, mikili ne koskevat tatd
sopimusta ratificitaessa kidytdnnossi olevia
laitteita, katsotaan tdytetyiksi, kun todella
kiytinnissiolevat mittasuhteet eivit alita
enemméin kuin 10 % mainitussa 4 kohdassa
mainittuja mittoja.

3 artikla.

1) Kun alus on téiden suoritusta varten
kiinnitettyni laituriin tai toisen aluksen
tettava turvalliset kulkuvilineet niind ai-
koina, jolloin heidin on alukseen tultava
tai sieltd poistuttava, elleiviit olosuhteet ole
sellaiset, ettd tyOntekijdin turvallisuus,
vaikka erityisii laitteita ei ole, ei joudu
aiheettomasti vaaralle alttiiksi.

2) Tillaisten kulkuvilineiden tulee olla:

a) milloin kdytinnossi kohtuudella voi-
daan vaatia, aluksen sivuporras, kulkusilta
tai muu sellainen laite;

b) muissa tapauksissa tikapuut.

3) Taméan artiklan 2) kohdan a) mo-
mentissa mainittujen valineiden tulee olla
vihintddin 556 em (22 tuumaa) leveit ja
niin lujasti kiinnitetyt, etteivit me pHise
slirtyméén; niiden kaltevuuskulma ei saa
olla liian jyrkkd ja ne on rakennettava
laadultaan hyvistd sekd hyvissd kunnossa
olevista aineista; ne ovat koko pituudel-
taan varustettava molemminpuolisella lu-
jalla kaiteella, jonka nettokorkeus on vi-
hintddn 82 em (2 jalkaa 9 tuumaa) tai

aluksen sivuporrasta kiytettiessd, ' yhtd kor-
kealla kaiteella portaan toisella puolella,
mikili aluksen kylki riittdvisti suojaa por-
taan toisen sivun.

Sellaisia, edellamainittua laatua olevia
laitteita, jotka ovat kiytdnnGssi titi sopi-
musta ratifioitaessa, saadaan edelleenkin
kiyttad :

a) sithen asti kunnes kaiteet uudistetaan,
jos laitteet on varustettu molemmin puolin
kaiteella, jonka nettokorkeus on vihintiin
80 em (2 jalkaa 8 tuumaa);

b) kahden vuoden aikana tim#in sopi-
muksen ratifioinnista lukien, jos mne on
varustettu molemmin puolin kaiteella, jonka
nettokorkeus on vihintiin 75 em (2 jalkaa
6 tuumaa).

4) Tim#n artiklan 2) kohdan b) mo-
mentissa mainitun tikapuun tulee olla kyllin
pitkd ja kestiva sekd sopivasti kiinnitetty.

5) a) Poikkeuksia tdmén artiklan mai-
rayksistd volvat asianomaiset viranomaiset
myontds, jos heidin mielestidn artiklassa
madratyt laitteet eivit ole tyontekijiin tur-
vallisuudelle valttdméttomit.

b) Témin artiklan m#drdyksid ei sovel-
leta lastaustelineisiin tai lastaussiltoihin,
milloin niitd kiytetiin yksinomaan tyon
suoritukseen.

6) Tyontekijiin ei tule kiyttid eikd heitd
ole vaadittava kdyttimiin muita kuin tissi
artiklassa madrdttyja tai sallittuja kulku-
vilineiti.

4 artikla.

Milloin tyontekijdin on tyon suoritta-
mista varten vesitse mentivd alukseen tal
sieltd samoin palattava, on midrattivi so-
pivia toimenpiteiti heidén turvallisen kul-
jetuksensa varmentamiseksi, samoin kuin ne
ehdot, jotka tdllaiseen kuljetukseen kiytet-
tavin aluksen tulee tayttad.

5 artikla.
1) Milloin tyontekijdin on tehtivid tyotd
lastiruumassa, jonka syvyys kansilinjasta
ruuman pohjaan on yH 1.5 metrii (5 jal-
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kaa), tulee heiddn kiytettdvikseen kannelta
ruoumaan asettaa turvallisia kulkuvélineitd.

2) Tillaisena kulkuvélineend on tavalli-
sesti tikapuu, jota ei kuitenkaan ole pidet-
tivd turvallisena, ellel se tdytd seuraavia
vaatimuksia:

a) anna jalalle tukea, jolloin astuimen
ja sen takana olevan tilan tulee yhteensd
olla vihintdin 11.5 em (4/, tuumaa) ja
astuimen leveys vihintddn 25 em (10 tuu-
maa) sekd siind ole tukevaa kddensijaa;

b) tikapuuta ei ole sovitettava kauem-
maksi kannen alle kuin on kohtuullista,
jotta se ei olisi haittana luukkuaukeamassa ;

¢) tikapuun jatkona on luukun kehyk-
sessii, laitteet varmaa kiden- ja jalansijaa
varten (esimerkiksi astuimet tal syvennyk-
get); joiden kanssa tikapuu on samassa
linjassa;

d) jos edellisessi kohdassa mainitut lait-
teet antavat jalalle tuen, joka lisittynd nii-
den laitteiden takana olevalla tilalla on yh-
teensd vihintiin 11.5 em (4*/, tuumaa) ja
joka on véhintddn 256 em (10 tuumaa)
leved;

e) jos alempien kansien vililli on eri
tikapuut, ndmé tikapuut ovat, mikéli mah-
dollista, ylemméiltd kannelta johtavien tika-
puiden kanssa samassa linjassa.

Jos tikapuita ei voida, aluksen rakennetta
silm#llipitien, kohtuudella vaatia, olkoon
asianomaisella viranomaisella oikeus sallia
muitakin kulkuvilineitdi kaytettdvin eh-
dolla, etti ne soveltuvissa kohdin tayttavit
thssd artiklassa tikapuista m#drdtyt ehdot.

Niissi aluksissa, jotka ovat olemassa téta
sopimusta ratifioitaessa, pidetddin timin
artiklan a) ja d) kohdissa mainitut mitta-
midriykset tyydyttiving siksi kunnes tika-
puut ja laitteet uusitaan, jos todella kiy-
tinnossi olevat mittasuhteet eiviit alita
enempid kuin 10 % a) ja d) kohdissa mai-
nittuja mittasuhteita.

3) Luukun kehyksen luo on jétettiva
riittava tila esteetonts pidsyd varten kulku-
vilineille.

4) Akselitunnelit ovat molemmin puolin
varustettavat asianmukaisilla kiiden- ja
jalansijoilla.

5) Jos kannettoman aluksen ruumassa on
kiytettdvd tikapuita, on se, joka on ottanut
tyon suorittaakseen, velvollinen hankkimaan
tarvittavat tikapuut. Tikapuun ylipdin
tulee kiinnittdmistd varten olla varustettu
koukuilla tai muilla varmoilla kiinnityslait-
teilla.

6) Tyontekijdin ei tule kiyttda eikd heitd
ole vaadittava kiyttimiin muita kuin tassi
artiklassa madrdttyjd tai sallittuja kulku-
vilineitd.

7) Alukset, jotka ovat olemassa titi so-
pimusta ratifioitaessa, ovat korkeintaan nel-
jdn vuoden aikana ratifioimispaivastd lu-
kien vapautetut tdyttdmistd tdmin artik-
lan 2) kohdan a) ja b) momentin mitta-
vaatimuksia sekd 4) kohdan m#driyksii.

6 artikla.

Niinkauan kuin tyontekijat ovat aluk-
sessa tyOtd suorittamassa, jokainen lasti-
ruuman luvkkuaukeama, johon tydntekijit
voivat paidstd, ja jonka syvyys kansilinjasta
ruuman pohjaan on ylii 1.5 m (5 jalkaa)
ja jota ei suojaa 76 em (2 jalkaa 6 tuu-
maa) kannen yli kohoava luukunkehys, on
jollei sen kautta kuljeteta tavaroita, hiilid
tal muita tarveaineita, varustettava lujalla
90 em (3 jalkaa) korkealla kaiteella, tai se
on turvallisesti suljettava. Kansallisessa
lains#ddanndssd on midrattavi, onko tAmin
artiklan madriyksid sovellettava aterioiden
ja muiden lyhyiden tydnkeskeytysten ai-
kana.

Samanlaisiin toimenpiteisiin on tarvit-
taessa ryhdyttivd kaikkien muiden kan-
nessa olevien aukkojen suojaamiseksi, jotka
voivat olla tydntekijbille vaarallisia.

7 artikla.

Kun aluksessa suoritetaan t6itd, on aluk-
seen johtavat kulkuvilineet ja kaikki ne
paikat aluksessa, joissa tydntekijat tydsken-
televit, tai mihin heitd tyon suorituksen



84 N:o 63

vhteydessi saatetaan midrati, tehokkaasti
valaistava.

Valaistus on niin jirjestettiavi, ettei se
tuota tyontekijiin turvallisuudelle vaaraa
eikd hiiritse muitten alusten kulkua.

8 artikla.

Tyoéntekijdin turvallisuutta silmillipi-
tden, heiddn poistaessaan tai paikoilleen
asettaessaan luukunkansia ja luukun peit-
timisessd kiytettyji pelkkoja,

1) on luukunkannet ja luukun peittimi-
sessi kiytetyt pituus- ja poikkipelkat pidet-
tivi hyvissd kunnossa;

2) on luukunkannet varustettava niiden
kokoa ja painoa vastaavilla kédensijoilla,
mikdli ei luukkujen tai luukunkansien ra-
kenne ole sellainen, ettd kidensijat ovat tar-
peettomat ;

3) on luukun peittimisessi kiytettivit
pituus- ja poikkipelkat varustettava niiden
poistamista ja paikoilleen asettamista var-
ten sellaisilla sopivilla laitteilla, ettei tyon-
tekijdin ole pakko nousta n#ille laitteille
sovittaessaan miitd paikoilleen;

4) on kaikki luukunkannet sekéd pituus-

ja poikkipelkat, elleiviit ne ole vaihdettavia,
varustettava selvilli merkeilld osoittamaan,
mille kannelle ja mihin luukkuun ne kuulu-
vat, seki niiden paikan luukussa;
- 5) el luukunkansia ole kiiytettivi las-
taustelineiden rakentamiseen lastin kisitte-
lyssh eikd mihinkddn muuhun tarkoitukseen,
joka voi niitd vahingoittaa.

9 artikla.

On ryhdyttivd sellaisiin sopiviin toimen-
piteisiin, ettei mitd&n nostokonetta tai sen
vhteydesséi kiytettyd kiinteda tai irtainta
laitetta kiytetd tyohon maalla tai aluksessa,
ellei se ole tiysin luotettavassa kunnossa.

Erikoisesti on huomioonotettava:

1) ennenkuin mainitut koneet ja kansal-
lisen lainsd#dinnon mukaan niiden tarpei-
siin kuuluvana pidettdvit aluksessa olevat
kiintedt laitteet sekd niiden yhteydessi kiy-

kaistu.

tetyt ketjut ja vaijerikoydet otetaan kiy-
tdntoon, kansallisen viranomaisen hyviksy-
mén patevin henkilon on ne sifidetyssd jar-
jestyksessd tarkastettava ja koetettava sekd,
todistettava niiden korkein sallittu kuor-
mitus; ’

2) jokainen kiytintoonotettu maalla tai
aluksessa kiytetty nostokone ja kaikki kan-
sallisen lainsdddédnndn mukaan sen tarpei-
siin kuuluvina pidettivit aluksessa olevat
kiintedit laitteet on perusteellisesti tarkas-
tettava tal katsastettava, niin etts:

a) lastipuomit, hanhenkaulat, masto-
ja puomirenkaat, silmupultit, tukiksydet
(spans) ja muut sellaiset kiinteiit laitteet,
joiden irroittaminen on erikoisen vaikea,
perusteellisesti tarkastetaan joka neljis
vuosi ja katsastetaan joka kahdestoista
kuukausi;

b) kaikki nostokoneet (kuten nosturit ja
vinssit), pylpyrét, sakkelit ja muut tarve-
laitteet, joita ei tarkoiteta a) kohdassa,
perusteellisest] tarkastetaan joka kahdes-
toista kuukausi.

Kaikki irtonaiset laitteet (kuten ketjut,
vaijerikOydet, renkaat ja koukut) on joka
kerta ennen kiyttod katsastettava, ellei
niitd ole viimeksi kuluneiden kolmen kuu-
kauden aikans katsastettu.

Ketjuja ei saa lyhentdi sitomalla niitd
solmuille ja ne on sopivilla keinoilla estet-
tivi vahingoittumasta terdvisti syrjistd.

VaijerikOyteen tehdyssé silmu- tai sil-
muriliitoksessa tulee olla vidhintddn kolme
pujotusta koko sdikeelld ja kaksi pujotusta
siikeelld, josta puolet langoista on kat-
Timi midrays 8lkoon kuitenkaan
estikd kiyttdmastd muuta sellaista liitosta,
joka voidaan todeta yhtd tehokkaaksi kuin
téssd madratty.

3) Ketjut ja muut samanlaiset kansalli-
sen lainsdddinnén maidrddmat laitteet (ku-
ten koukut, renkaat, sakkelit ja pyoriot)
on, ellei niitd ole muulla kansallisen lain-
sdddannon madraimalld tavalla riittdvisti
k#sitelty, kansallisen viranomaisen hyvik-
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syman patevin henkilén valvonnanalaisena
hehkutettava seuraavasti:

a) Ketjut ja edellimainitut aluksessa ole-
vat laitteet:

1:0 korkeintaan 12.5 mm (% tuuman)
vahvuiset sdfdnnollisessi kilytossi olevat
ketjut ja laitteet vihintdin kerran joka
kuudes kuukausi;

2:0 kaikki muut sdfnnollisessd kiytossd
olevat ketjut ja laitteet nithin luettuna
tukikdysien ketjut, mutta ei mastoihin ja
lastipuomeihin kiinnitettyji pylpyrinkan-
nattimia (,bridle chains’’) vdhintdan ker-
ran joka kahdestoista kuukausi.

Kuitenkin on, jos tillaisia laitteita kiy-
tetddn yksinomaan kisivoimalla toimivissa
nostureissa ja muissa nostovilineissd, 1:0
kohdassa maaritty kuuden kuukauden aika
vaihdettava kahdeksitoista kuukaudeksi ja
2:0 kohdassa miaidriatty kahdentoista kuu-
kauden aika kahdeksi vuodeksi.

Kuitenkin jos asianomainen viranomal-
nen, ottaen huomioon edelldmainittujen lait-
teiden, paitsi ketjujen, mittasuhteet, raken-
teen, aineen tai vihidisen kiyton, katsoo,
ettd tAmin kohdan miiridykset hehkutuk-
sesta eivit ole tyontekijiin turvallisuudelle
valttdiméattomét, hin voi antamallaan kir-
jallisella todistuksella (jonka hén voi har-
kintansa mukaan peruwttaa) vapauttaa til-
laiset laitteet mainituista vaatimuksista sa-
notussa todistuksessa mahdollisesti midri-
tyin ehdoin.

b) Ketjut ja edellimainitut laitteet, jotka
eivit ole aluksessa:

On midrdttiva toimenpiteitd ndiden ket-
jujen ja laitteiden hehkutuksen varmenta-
miseksi.

¢) Ketjut ja edellimainitut laitteet ol-
kootpa ne aluksessa tahi ei:

Ketjut ja laitteet, jotka on hitsaamalla
pidennetty, muutettu tai korjattu, on uudel-
leen koetettava ja tarkastettava.

4) Maalla tai aluksessa on, asianhaarain
mukaan, s#ilytettivi laillisessa jérjestyk-

sessd oikeiksi todistetut katsastuspoytikir-
jat, jotka riittdvisti todistavat kysymyk-
sessd olevien koneiden ja laitteiden olevan
luotettavasti toimivassa kunnossa, seki
osoittavat suurimman sallitun kuormituk-
sen kuin mydskin timin artiklan 1) ja 2)
kohdassa mainittujen koetusten ja tarkas-
tusten sekd @) kohdassa méadrittyjen hehku-
tusten tai muiden kisittelyjen pHivAm&arit
ja tulokset.

Henkil, jonka hallussa ndmi katsastus-
poytdkirjat ovat, on velvollinen asianomai-
sesti valtuutettujen henkiloiden pyynnosti
ne esittiméidn,

5) Kaikissa nostureissa, lastipuomeissa ja
ketjulingoissa sekd aluksessa kiytetyissd ja
kansallisen {ainsddddnnon tarkemmin méa-
rittelemissd muissa nostolaitteissa tulee olla
selviisti merkittynd korkein sallittu kuormi-
tus. Ketjulinkojen korkein sallittu kuormi-
tus tulee olla selvilld numeroilla tai kirjad-
milla merkittynd ketjuun tai sithen kiinni-
tettyyn, kestéviisti aineesta tehtyyn laat-
taan tal renkaaseen.

6) Kaikki moottorit, hammasrattaat,
ketju- ja kitkavoimansiirtdjit, sibkoévirran
alaiset sihkojohdot ja hoyryputket (ellei
voida todistaa, ettd ne ovat niin asetetut
ja rakennetut, ettd tyontekijiin turvalli-
suus niithin nidhden on yhtd suojattu, kuin
jos ne olisivat tehokkaasti suojustetut) on
varustettava suojalaitteilla, mik8li se on
kidytdnnossd mahdollista aluksen turvalli-
sen toiminnan sen kautta vaikeutumatta.

7) Nosturit ja vinssit ovat varustettavat
sellaisilla laitteilla, jotka tekevit taakan ta-
paturmaisesta putoamisesta sitd nostettaessa
tai laskettaessa niin pieneksi kuin mahdol-
lista.

8) On ryhdyttdvd tarpeellisiin toimen-
piteisiin estdméin nostureista ja vinsseistd
virtaavan menohOyryn sekd, mikili mah-
dollista, niihin virtaavan painehGyryn peit-
tamisti ndkoalaa wmissifin sellaisessa tyo-
paikassa, jossa tyOntekijit ovat tyossi.
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9) On ryhdyttivd asianmukaisiin toimen-
piteisiin, jotka ehkdisevit lastipuomin jalan
tapaturmaisen irtaantumisen sen jalustasta.

10 artikla.

Ainoastaan riittivan pitevidt ja luotetia-
vat henkilét saavat olla konevoimalla tai
muuten toimivien nosto- tai kuljetusvili-
neiden kayttdjind, tai antaa merkkeji sel-
laisen laitteen kiyttdjdlle, tai hoitaa lastin-
nostoksysid vinssin tukissa tai nokassa.

11 artikla.

1) Taakkaa ei saa jittdd nostolaitteeseen
riippumaan, ellei laite ole pitevdn henki-
I6n valittomissi hoidossa taakan ndin riip-
puessa.

2) On médrittavd sopivia toimenpiteitd
aikaansaamaan merkinantajan kiytintosn-
otto, milloin tyontekijdin turvallisuus sitd
vaatii.

3) On midrdttivi sopivia toimenpiteitd
ehkiiseméddn vaarallisten tyGtapojen kaytto
lastin latomisessa, ahtaamisessa, latomain ja
abtausten purkamisessa tai niihin liitty-
vissd lastin kisittelyissi.

4) Ennen tyon alkamista lastiluukulla
ovat kaikki luukun pituus- ja poikkipelkat
poistettavat tai irtaantumisen estdmiseksi
vahvasti kiinnitettivit.

5) On ryhdyttivid kaikkiin varokeinoi-
hin, jotta tyontekijit voisivat helposti pois-
tua lastiruumasta tai vilikansilta ollessaan
lastaamassa tai purkamassa hiilid tai muuta
irrallaan olevaa lastia.

6) Toissd ei saa kdyttdd mitisn telinetti,
ellei se ole rakenteeltaan vankka ja luja,
ja asianomaisesti tuettu sekd tarvittaessa
vahvasti kiinnitetty.

Lastin kuljetukseen aluksen ja maan vi-
1illd ei saa kiyttdd tyontokirryjd telineelld,
jonka kaltevuus tekee sen vaaralliseksi.

Telineet on tarvittaessa peitettivd sopi-
valla aineella, joka estdd tyontekijisd luis-
kahtamasta.

T7) Jos tyopaikka aluksen ruumassa ra-
joittuu lunkkuaukeaman alla olevaan alaan,
ei ole luvallista, paitsi milloin lastia tahdo-
taan irroittaa tai koota taakoiksi,

a) kiinnittdd lastikoukkuja puuvillaa,
villaa, korkkia, juutesikkeji tai muuta sel-
laista tavaraa sisiltivien paalujen véihin
tai siteisiin;

b) kiyttdd uurrehakoja tynnyreihin tyn-
nyreitd lastattaessa tal purettaessa, mikali
ei tynnyreiden rakenne ja laatu sekd uurre-
hakojen sijoitus ja kunto salli sitd tehda
ilman otaksuttavaa vaaraa.

8) Ei mitdén nostolaitetta saa kuormittaa
yli korkeimman sallitun m#drin, paitsi
poikkeustapauksissa ja silloinkin ainoastaan
kansallisen lainsdddinnon sallimissa ra-
joissa.

9) Maalla kiytetyt nosturit, joiden nosto-
kyky muuttuu (esimerkiksi, jos niissi on
kohotettava ja laskettava nosturinpuomi,
jonka nostokyky mumuttuu sen kaltevuus-
kulman mukaan), on varustettava auto-
maattisella osoittajalla tai taululla, josta
n#hdidn nosturipuomin kutakin eri kalte-
vuuskulmaa vastaava korkein kuormitus.

12 artikla.

Kansallisessa lainsddddnnossd on mii-
rittivi sellaiset varokeinot, joita voidaan
pitdd valttdmAttomind, jotta tyontekijiin
turvallisuus tulisi, asianmukaisesti ja kun-
kin eri tapauksen vaatimuksia silmalld-
pitden, taatuksi silloin kun tyontekijdin on
tyossa kisiteltivd sellaisia aineita ja oltava
sellaisten aineiden ldheisyydessd, jotka ovat
heidéin hengelleen ja terveydelleen vaaral-
lisia, joko aineille ominaisen luonteen tai
niiden silloisen kunnon vuoksi, tai kun hei-
din on tyoskenneltivi sellaisessa paikassa,
jossa tallaista tavaraa on ollut.

13 artikla.
Satama-altailla, laivasilloilla, laitureilla
ja muissa sellaisissa paikoissa, joissa t6itd
usein suoritetaan, on sopivat apuneuvot,
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jotka kansallisen flainsddddnnén tulee pai-
kallisia olosuhteita silmilldpitien m##rits,
pidettiva saatavissa, jotta pikainen ensiapu
voidaan hankkia ja vaikeissa tapauksissa
potilas siirtdd ldhimpadn sairaalaan. Riit-
tivid varasto ensiapuun tarvittavia varus-
teita on aina siilytettdvd kyseessdolevissa
paikoissa sellaisessa kunnossa ja niin sijoi-
tettuina, ettd ne tyGaikana aina ovat kiyt-
tovalmiina ja mnopeasti saatavissa. Néiden
varusteiden hoito on uskottava yhdelle tai
useammalle vastuunalaiselle henkilélle, ja
yhden tai useamman niistd tulee olla pi-
tevd antamaan ensiapua ja tyoaikana aina
kiytettivissa.

Satama-altailla, laivasilloilla, laitureilla
ja muissa samanlaisissa paikoissa, kuten
edelld on sanottu, on muun lisiksi ryhdyt-
tiva tarpeellisiin toimenpiteisiin, jotta ve-
den varaan joutuneet tyontekijit voidaan
pelastaa hukkumasta.

14 artikla.

Kenenk#ddn ei pidé poistaa tai siirtdad sel-
laista kaidetta, laitetta, tikapuuta, hengen-
pelastuslaitetta tai vilineitd, valoa, kirjoi-
tusta, telinettd tai mitddn muuta esinettd,
josta tissd sopimuksessa midritidn, ellei
hén ole siihen asianomaisesti valtuutettu,
tai ellei siihen ole pakkoa; poistetut esi-
neet on uudelleen paikoilleen asetettava
heti, kun aika, joksi ne oli poistettava, on
paattynyt.

15 artikla.

Jokainen jisenvaltio voi sallia, ettd ti-
min sopimuksen mifirdykset jatetiin joko
kokonaan tai osaksi soveltamatta, mik&li
on kysymys sellaisista satama-altaista, laiva-
silloista, laitureista tai muista samanlai-
sista paikoista, joissa tOitd suoritetaan vain
satunnaisesti, tal joissa liikenne on pieni,
ja joissa kiy vain pienid aluksia, taikka
kun on kysymys erikoisista aluksista tai
erikoisista alusryhmistd, tai mairidttyd al-
haista tonnilukua pienemmisti aluksista,

tai milloin ilmastosuhteiden vuoksi olisi epi-
kiytinnollistd vaatia timin sopimuksen
midriysten noudattamista.

Kansainviliselle tyotoimistolle on ilmoi-
tettava niisti méidrdyksistd, joiden nojalla
ylédmainittuja poikkeuksia joko kokonaan
tal osaksi sallitaan.

16 artikla.

Muissa artikloissa mairattyji poikkeuk-
sia lukuunottamatta on ne timin sopimuk-
sen midrdykset, jotka koskevat aluksen
rakennetta tai pysyvdd varustusta, heti
sovellettava aluksiin, joiden rakennus on
pantu alulle tdmin sopimuksen ratifioimis-
pédivin jilkeen, seké muihin aluksiin neljin
vuoden kuluessa edellimainitusta paivisti
lukien. Silldvdlin on kuitenkin mainittuja
midrdyksid sovellettava viimemainittuihin
aluksiin, mikili se on kohtuullista ja kiy-
tannsssd toteutettavissa.

17 artikla.

Jotta kaikki tyontekijdin suojelemista ta-
paturmilta koskevat sidnnokset tulisivat
asianmukaisesti noudatetuiksi,

1) sdfinnosten tulee selvésti midritelld ne
henkilot tai jirjestot, joiden asiana on val-
voa kysymyksessi olevien asetusten noudat-
tamista ;

2) on ryhdyttivd toimenpiteisiin tehok-
kaan valvonnan aikaansaamiseksi ja asetus-
ten rikkomista seuraavien rangaistusten
sddtamiseksi;

3) jaljenndksii tai yhteenvetoja siannok-
sistd on asetettava ndhtdviksi huomattaviin
kohtiin satama-altailla, laivasilloilla, laitu-
reilla tai muissa samanlaisigsa paikoissa,
joissa t6itd usein suoritetaan.

18 artikla.

Jokainen jisenvaltio sitoutuu timin so-
pimuksen pohjalla solmimaan vastavuoroi-
suussopimuksia kaikkien timin sopimuksen
ratifioineiden jisenvaltioiden kanssa, hyvik-
symi#lli molemmin puolin niissd keskinii-
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sissé sopimuksissa erittdinkin asianomaisissa
maissa annetut, koetusta, tarkastusta ja
hehkuttamista koskevat madrdykset seki
niitd tarkoittavat todistukset ja poytikirjat.

Tami sitoumus on pitevd ehdolla, ettd
mikili se koskee laivojen ja laivoilla kiy-
tettyjen laitteiden rakennetta sekd poytakir-
joja ja muita m#drdyksid, joita tdméin so-
pimuksen nojalla on noudatettava laivoilla,
jokainen jisenvaltio on vakuutettu siiti,
ettd muiden jésenvaltioiden hyviksymit
toimenpiteet takaavat tyontekijoille sellai-
sen yleisen turvallisuuden, jonka tehokkuus
vastaa jisenvaltion oman lainsdddiannon
turvallisnusmiariyksis.

Lis#iksi hallitusten on otettava asianmu-
kaisesti huomioon ne velvollisuudet, jotka
johtuvat Versaillesin sopimuksen 405 artik-
lan 11 kohdasta ja muiden rauhansopimus-
ten vastaavista artikloista.

19 artikla.

Timéin sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIII osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
midriysten mukaisesti ilmoitettavat kan-
sainliiton p#dsihteerille rekisterditdviksi.

20 artikla.

Tdmi sopimus velvoittaa vain niitd jdsen-
valtioita, joiden ratificinnit ovat rekisterdi-
dyt sihteeristossi.

Se tulee voimaan kahdentoista kuukau-
den kuluttua siitd kuin p#ssihteeri on re-
kisterdinyt kahden kansainvilisen tyojar-
jeston jédsenvaltion ratifioinnit.

Senjilkeen timéd sopimus tulee voimaan
kuhunkin jdsenvaltioon mihden kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd piaivists,
jolloin tdmi ‘ratifiointi on rekisterdity sih-
teeristossd.

21 artikla.

Niinpian kuin kahden kansainvélisen tyo-
Jarjeston jisenvaltion ratifioinnit ovat sih-
teeristossd rekisteroidyt, antaa kansainlii-
ton piadsihteeri siitd ilmoituksen kaikille

tydjarjeston jisenvaltioillee. Hinen tulee
samoin ilmoittaa n#ille niiden ratifieintien
rekisterdimisestd, joita jirjeston muut ji-
senvaltiot myohemmin tekevit.

22 artikla.

Jokainen jidsenvaltio, joka on ratifioinut
tdmén sopimuksen, voi, 10-vuotisen ajan-
jakson paityttyd sopimuksen ensimmiisestd
voimaanastumispiivistd lukien, kansainlii-
ton padsihteerille antamallaan ilmoituk-
sella, jonka timi rekisterti, irtisanoa sopi-
muksen. Irtisanonta tulee voimaan vasta
yhden vuoden kuluttua sen rekistertimisests
sihteeristossi.

Jokaista tdmin sopimuksen ratifioinutta
jisenvaltiota, joka ei vuoden kuluessa edel-
lisessd, kohdassa mainitun 10-vuotisen ajan-
jakson paattymisestd, kiiyts tissi artiklassa
madrittyd irtisanontaoikeutta, sitoo wusi
viisivuotiskausi ja sen jilkeen voi jisenval-
tio irtisanoa tdmin sopimuksen kunkin vii-
sivuotiskauden padttyessi tissi artiklassa
midrityin ehdoin.

23 artikla.

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on vihintdin kerran 10 vuoden ku-
luessa annettava yleiselle konferenssille se-
lostus tdmin sopimuksen soveltamisesta ja
sen on niinikddn piaitettivd, onko syytd
ottaa konferenssin pidivijiarjestykseen kysy-
mys sopimuksen tarkistuksesta.

24 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyy
uuden sopimuksen, joka muuttaa timin
sopimuksen kokonaan tai osittain, katsotaan
se seikka, ettd joku jidsenvaltio on ratifioi-
nut muutoksia sisiltdvin uuden sopimuk-
sen, semmoisenaan, timin sopimuksen irti-
sanomiseksi ilman velvollisuutta noudattaa
midrdaikaa ylldolevasta 22 artiklasta huoli-
matta, kuitenkin ehdolla, ettd muutoksia
gisdltava uusi sopimus on tullut voimaan.
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Siitd péivistd lukien, jona muutoksia
sisaltdvad uusi sopimus on tullut voimaan,
eiviit jidsenvaltiot endd saa ratifioida tatd
sopimusta.

Kuitenkin jid tdmi sopimus nykyi-
sessd muodossaan ja nykyiseltd sisallGltddn
voimaan niihin jisenvaltioihin n&hden,

3404—31

jotka ovat sen ratifioineet, eivitkd ratifioi
muutoksia sisdltdvad uutta sopimusta.

25 artikla.
Tim#n sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidettivit
alkuperdisini.

12
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Sopimus alkuperdisilla kielillA.

Projet de convention concernant la protec-

tion des travailleurs occupés au charge-

ment et au déchargement des bateaux
contre les accidents (revisé en 1932).

La Conférence générale de 1’Organisa-
tion internationale du Travail de la So-
ciété des Nations, '

Convoquée 4 Genéve par le Con-
seil d’administration du Bureau in-
ternational du Travail, et s’y étant
réunie le 12 avril 1932 en sa seiziéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives & la re-
vision partielle de la convention con-
cernant la protection des travail-
leurs occupés au chargement et au
déchargement des bateaux contre les
accidents adoptée par la Conférence
3 sa douziéme session, question qui
constitue le quatriéme point de
1’ordre du jour de la session, et

Considérant que ces propositions
doivent prendre la forme d’un pro-
jet de convention internationale,

adopte, ce vingt-septiéme jour d’avril mil
neuf cent trente deux, le projet de con-
vention ei-aprés, a ratifier par les Membres
de D’Organisation internationale du Tra-
vail, conformément aux dispositions de la
Partie XIITI du Traité de Versailles et des
Parties correspondantes des autres Traités
de Paix:

Draft convention concerning the protec-
tion against accidents of workers employed
in loading or unloading ships
(revised 1932).

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the Lea-
gue of Nations,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Sixteenth Session on 12
April 1932, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the partial revision of the Conven-
tion concerning the protection
against accidents of workers em-
ployed in loading or unloading ships
adopted by the Conference at its
Twelfth Session, which is the fourth
item on the Agenda of the Session,
and

Considering that these proposals
must take the form of a Draft Infer-
national Convention,

adopts, this twenty-seventh day of April of
the year one thousand nine hundred and
thirty-two, the following Draft Convention
for ratification by the Members of the
International Labour Organisation, in aec-
cordance with the provisions of Part XIII
of the Treaty of Versailles and of the cor-
responding Part of the other Treaties of
Peace:
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Article 1.

Aux fins de la présente convention:

1) le terme ,opérations’’ signifie et
comprend tout ou partie du travail ef-
feetué, & terre ou & bord, pour le charge-
ment ou le déchargement de tout bateaun
affecté 3 la navigation maritime ou inté-
rieure, 4 l’exclusion des batiments de
guerre, dans tout port maritime ou inté-
rieur, sur tout dock, wharf, quai ou autre
endroit analogue oil ce travail est effectué;
et

2) le terme ,travailleur’’ comprend
toute personne employée aux dites opé-
rations.

Article 2.

Toutes voies d’accés réguliéres passant
par un bassin, wharf, quai ou autre lieu
semblable et que les travailleurs ont a
utiliser pour se rendre a l’emplacement
de travail ou sont effectuées les opérations
ou pour en revenir, ainsi que tous empla-
cements de travail situés & terre, devront
étre maintenus dans un état propre a
assurer la séeurité des travailleurs qui les
utilisent.

En particulier,

1) tous lieux de travail & terre et toutes
parties dangereuses des voies d’accés pré-
citées y conduisant a partir du chemin
public le plus proche, devront étre pourvus
d’un éclairage efficace et sans danger;

2) les wharfs et les quais seront suffi-
samment débarrassés de marchandises pour
maintenir un libre passage vers les moyens
d’aceds visés 4 D’article 3;

3) lorsqu’un passage est laissé le long
du bord du quai ou du wharf, il devra
avoir au moins 90 centimétres de large
(8 pieds) et &tre libre de tous obstacles
autres que les constructions fixes, les
appareils et les engins en usage;

4) dans la mesure ol ce sera praticable,
eu égard au trafic et au service,

a) toutes parties dangereuses de ces voies
d’accés et lieux de travail (par exemple:

Article 1.

For the purpose of this Convention:

(1) the term ’’processes’’ means and
includes all or any part of the work per-
formed on shore or on board ship of
loading or unloading any ship whether
engaged in maritime or inland navigation,
excluding ships of war, in, on, or at any
maritime or inland port, harbour, dock,
wharf, quay or similar place at which
such work is carried on; and

(2) the term “’worker’’ means any
person employed in the processes.

Article 2.

Any regular approach over a dock,
wharf, quay or similar premises which
workers have to use for going to or from
a working place at which the processes
are carried on and every such working
place on shore shall be maintained with
due regard to the safety of the workers
using them.

In particular,

(1) every said working place on shore
and any dangerous parts of any said
approach thereto from the nearest high-
way shall be safely and efficiently lighted;

(2) wharves and quays shall be kept
sufficiently eclear of goods to maintain
a clear passage to the means of access
referred to in Article 3;

(8) where any space is left along the
edge of any wharf or quay, it shall be at
least 3 feet (90 em.) wide and clear of all
obstruections other than fixed structures,
plant and appliances in use; and

(4) so far as is practicable having
regard to the traffic and working,

(a) all dangerous parts of the said ap-
proaches and working places (e.g. danger-
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ouvertures, tournants et bords dangereux)
devront étre munis de garde-corps appro-
priés d’une hauteur d’au moins 75 centi-
métres (2 pieds 6 pouces);

b) les passages dangereux sur les ponts,
caissons et vannes de bassin devront étre
munis de chaque cdté, jusqu’a une hauteur
d’au moins 75 centimétres (2 pieds 6 pou-
ces) de garde-corps continués i chaque
extrémité, sur une longueur suffisante qui
n’aura pas 4 dépasser 4 m. 50 (5 yards).

5) Les conditions de dimensions prévues
par le paragraphe 4 du présent article
seront considérées comme satisfaites, en
ce qui coneerne les engins en usage i la
date de la ratification de la présente con-
vention, si les chiffres des mesures effec-
tivement réalisées ne sont pas inférieurs
de plus de 10 pour cent aux chiffres men-
tionnés dans ledit paragraphe 4.

Article 3.

1) Lorsqu’un bateau est mouillé prés
d’'un quai ou d’un autre batiment en vue
des opérations a effectuer, des moyens
d’accés offrant des garanties de sécurité
devront étre & la disposition des travail-
leurs pour se rendre sur le bateau ou en
revenir, 4 moins que les circonstances
soient telles qu’ils puissent le faire, en
V’absence de dispositifs spéeiaux, sans étre
exposés inutilement & des risques d’acei-
dents.

2) Ces moyens d’accés devront consis-
ter:

a) lorsque ce sera raisonnablement pra-
ticable, en 1’échelle de coupée du bateau,
en une passerelle ou un dispositif ana-
logue;

b) dans les autres cas, en une échelle.

3) Les dispositifs spécifiés a la lettre a)
du paragraphe 2) du présent article de-
vront avoir une largeur d’au moins 55
centimétres (22 pouces); ils devront é&tre
solidement fixés de fagon & ne pouvoir se
déplacer; leur inclinaison ne devra pas

ous breaks, corners and edges) shall be
adequately fenced to a height of not less
than 2 feet 6 inches (75 em.); :

(b) dangerous footways over bridges,
caissons and dock gates shall be fenced to
a height of not less than 2 feet 6 inches
(75 em.) on each side, and the said fencing
shall be continued at both ends to a suf-
ficient distance which shall not be required
to exceed 5 yards (4 m. 50).

(5) The measurement requirements of
paragraph (4) of this Article shall he
deemed to be complied with, in respeet of
appliances in use at the date of the ratifi-
cation of this Convention, if the actual
measurements are not more than 10 per
cent les than the measurements specified
in the said paragraph (4).

Article 3.

(1) When a ship is lying alongside a
quay or some other vessel for the purpose
of the processes, there shall be safe means
of access for the use of the workers at such
times as they have to pass to or from the
ship, unless the conditions ar such that
they would not be exposed to undue risk
if no special appliance were provided.

(2) The said means of access shall be:

(a) where reasonably practicable, the
ship’s accommodation ladder, a gangway
or a similar construction;

(b) in other cases a ladder.

(3) The appliances speficied in para-
graph (2) (a) of this Article shall he at
least 22 inches (55 em.) wide, properly
secured to prevent their displacement, not
inclined at too steep an angle, constructed
of materials of good quality and in good
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8tre trop forte et les matériaux employés
pour  leur construction devront é&tre de
bonne qualité et en bon état; ils devront
étre munis des deux c6tés sur toute leur
longueur d’un garde-corps efficace d’une
hauteur nette d’au moins 82 centimétres
(2 pieds 9 pouces) ou, s’il s’agit de 1’échelle
de coupée, munis d’un garde-corps efficace
de la méme hauteur d’un seul coté i la
condition que ’autre c6té soit efficacement
protégé par le flane du bateau.

Toutefois, tous dispositifs de cette nature
en usage 4 la date de la ratification de la
présente convention pourront rester en
serviece:

@) pour ceux qui sont munis sur les deux
cdtés de garde-corps d’une hauteur nette
d’au moins 80 centimétres (2 pieds 8
pouces), jusqu’d ce que ceux-ci soient re-
nouvelés;

b) pour ceux qui sont munis sur les deux
cOtés de garde-corps d’une hauteur nette
d’au moins 75 ecentimétres (2 pieds 6
pouces), pendant deux années a dater de
la ratification de la présente convention.

4) Les échelles spécifiées a la lettre b)
du paragraphe 2) du présent article seront
d’une longueur et d’une solidité suffisantes
et convenablement assujetties.

5) a) Des dérogations aux dispositions
du présent article pourront étre accordées
par les autorités compétentes chague fois
qu’elles estimeront que les dispositifs spé-
cifiés ne sont pas indispensables 3 la sécu-
rité des travailleurs.

b) Les dispositions du présent article
ne s’appliqueront pas aux plate-formes ou
passerelles de manutention lorsqu’elles
sont exclusivement employées pour les
opérations.

6) Les travailleurs ne devront pas utili-
ser et me pourront &tre tenus d’utiliser
d’autres moyens d’aceés que ceux qui sont
spéeifiés ou autorisés par le présent
artiele.

condition, and securely fenced throughout
to a clear height of not less than 2 feet
9 inches (82 em.) on both sides, or in
the case of the ship’s accommodation
ladder securely fenced to the same height
on one side, provided that the other side
is properly protected by the ship’s side.

Provided that any appliances as afore-
said in use at the date of the ratification
of this Convention shall be allowed to
remain in use:

(@) until the fencing is renewed if they
are fenced on both sides to a clear height
of at least 2 feet 8 inches (80 em.);

(b) for two years from the date of ratifi-
cation if they are fenced on both sides
to a clear height of at least 2 feet 6 inches
(75 em.).

(4) The ladders specified in paragraph
(2) (b) of this Article shall be of adequate
lenght and strenght, and properly secured.

(5) (a) Exceptions to the provisions of
this Article may be allowed by the com-
petent authorities when they are satisfied
that the appliances specified in the Article
are not required for the safety of the
workers.

(b) The provisions of this Article shall
not apply to cargo stages or eargo gang-
ways when exclusively used for the pro-
cesses.

(6) Workers shall not use, or be re-
quired to use, any other means of access
than the means specified or allowed by
this Artiele.
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Article 4.

Pour le cas ou les travailleurs doivent
se rendre par eau sur un bateau ou ¢n
revenir & l’occasion des opérations, des me-
sures appropriées devront é&tre prévues
pour assurer la séeurité de leur transport
y compris la détermination des conditions
auxquelles doivent satisfaire les embarca-
tions wutilisées pour ce transport.

Article 5.

1) Lorsque les travailleurs ont & effeec-
tuer les opérations dans des cales dont le
fond est situé 3 plus de 1 m. 50 (5 pieds)
du niveau du pont, des moyens d’accés
offrant des garanties de séeurité devront
étre mis & leur disposition.

2) Ces moyens d’accés consisteront ordi-
nairement en une échelle et celle-ci ne sera
considérée comme présentant des garanties
de séecurité que:

@) si elle offre aux pieds un appui dont
la profondeur augmentée de 1’espace der-
riére 1l'chelle est d’au moins 11 em. %/,
(4 pouces '/,) pour une largeur d’au
moins 25 em. (10 pouces) et aux mains
un appui solide;

b) si elle n’est pas placée en retrait soas
le pont plus qu’il n’est raisonnablement
nécessaire pour qu’elle n’empiéte pas sur
les écoutilles;

¢) si elle est eontinuée par et est dans la
méme ligne que des dispositifs offrant un
appui solide aux pieds et aux mains, placés
sur les surbaux des écoutilles (par exemple
des taquets ou tasseaux);

d) si les dispositifs visés a 1’alinéa pré-
cédent offrent aux pieds un appui dont
la profondeur augmentée de 1’espace der-
riére ees dispositifs est d’au moins 11 em.
1/, (4 pouces /,) pour une largeur d’au
moins 25 em. (10 pouces);

¢) si, au cas ol il existe des échelles dis-
tinetes entre les ponts inférieurs, ces
échelles sont, dans la mesure du possible,
dans la méme ligne que 1’échelle partant
du pont supérieur.

Article 4.

‘When the workers have to proceed to
or from a ship by water for the processes,
appropriate measures shall by preseribed
to ensure their safe transport including
the conditions to be complied with by the
vessels used for this purpose.

Article 5.

(1) When the workers have to ecarry
on the processes in a hold the depth of
which from the level of the deck to the
bottom of the hold exceeds 5 feet (1 m.
50), there shall be safe means of acecess
from the deck to the hold for their use.

(2) The sald means of access shall
ordinarily be by ladder, which shall not
be deemed to be safe unless it ecomplies
with the following conditions:

(a) provides foothold of a depth, in-
cluding any space behind the ladder, of not
less than 414 inches (1114 e¢m.) for a width
of not less than 10 inches (25 em.) and
a firm handhold;

(b) is not recessed under the deck more
than is reasonably necessary to keep it
clear of the hatchway;

(¢) is continued by and is in line with
arrangements for secure handhold and foot-
hold on the ecoamings (e.g. cleats or cups);

(d) the said arrangements on the coam-
ings provide foothold of a depth, including
any space behind the said arrangements,
of not less than 414 inches (1114 em.) for
a width of not less than 10 inches (25 em.);

(e) if separate ladders are provided be-
tween the lower decks, the said ladders are
as far as practicable in line with the ladder
from the top deck. '
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Toutefois, lorsqu’en raison de la cons-
truction du bateau, on ne pourrait rai-
sonnablement exiger l’installation d’une
échelle, les autoritsé compétentes auront
la faculté d’autoriser d’autres moyens
d’aceés, a la condition que ces moyens
d’acedés remplissent, dans la mesure ol
elles sont applicables, les conditions pres-
crites pour les échelles par le présent
article.

Dans le cas des bateaux existant & la
date de la ratification de la présente
convention et jusqu’au remplacement des
échelles ' et dispositifs, les conditions de
dimensions prévues par les alinéas a)
et d) du présent paragraphe seront consi-
dérées comme satisfaites si les chiffres des
mesures effectivement réalisées ne sont
par inférieurs de plus de 10 pour eent aux
chiffres mentionnés dans lesdits alinéas
a) et d).

3) Un espace suffisant pour permettre
d’atteindre les moyens d’accés devra étre
laissé libre prés des surbaux des écoutilles.

4) Les tunnels des arbres devront é&tre
munis des deux cotés de poignées &t
d’appui-pieds appropriés.

5) Lorsqu’une échelle devra é&tre utili-
sée dans la cale d’'un bateau non ponté,
il appartiendra & 1’entepreneur des opé-
rations de fournir cette échelle. Elle devra
étre munie & sa partie supérieure de cro-
chets ou d’autres dispositifs permettant
de la fixer solidement.

6) Les travailleurs ne pourront utiliser
ni étre tenus d’utiliser des moyens d’accés
autres que ceux qui sont spéeifiés ou auto-
risés dans le présent article.

7) Les bateaux existant & la date de la
ratification de la présente convention
geront exemptés des conditions de dimen-
sions imposés par les dispositions du para-
graphe 2 (alinéas ¢ et d) et des preserip-
tions du paragraphe 4 du présent article,
pendant un délai n’excédant pas quatre ans
3 partir de la date de cette ratification.

‘Where, however, owing to the construe-
tion of the ship, the provision of a.ladder
would not be reasonably practicable, it
shall be open to the competent authorities
to allow other means of access, provided
that they comply with the conditions laid
down in this Article for ladders so far as
they are applicable.

In the case of ships existing at the date
of the ratification of this Convention
the measurement requirements of sub-
paragraphs (¢) and (d) of this paragraph
shall be deemed to be complied with, until
the ladders and arrangements are replaced,
if the actual measurements are not more
than 10 per cent less than the measure-
ments specified in the said subparagraphs
(a) and (d).

(3) Sufficient free passage to the means
of access shall be left at the coamings.

(4) Shaft tunnels shall be equipped with
adequate handhold and foothold on both
sides.

(5) When a ladder is to be used in the
hold of a vessel which is not decked it
shall be the duty of the contractor under-
taking the processes to provide such ladder.
It shall be equipped at the top with hooks
or with other means for firmly securing it.

(6) The workers shall not use, or be
required to use, other means of access
than the means specified or allowed by
this Article.

(7) Ships existing at the date of ratifi-
cation of this Convention shall be exempt
from compliance with the measurements
in paragraph (2) () and (d) and from the
provisions of paragraph (4) of this Article
for a period not exceeding four years from
the date of ratification of this Convention.
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Article 6.

1) Pendant que les travailleurs sont &
bord du bateau pour effectuer les opéra-
tions, toute écoutille de cale de marchandi-
ses accessible aux travailleurs, dont la pro-
fondeur, mesurée depuis le niveau du pont
jusqu’au fond de la cale, dépasse 1 m. 50
(5 pieds) et qui n’est pas protégée jusqu’s

une hauteur nette d’au moins 7 em.

(2 pieds 6 pouces) par les surbaux, devra,
lorsqu’elle n’est pas utilisée pour le passage
de marchandises, de charbon ou d’autres
matériaux, étre entourée d’un garde-corps
efficace jusqu’a une hautuer de 90 ecm.
(3 pieds) ou étre efficacement fermée. La
législation nationale décidera si les dispo-
sitions du présent paragraphe doivent &tre
appliquées pendant la durée des repas et
d’autres courtes interruptions de travail.

2) Des mesures semblables seront prises
en cas de besoin pour protéger toutes
autres ouvertures dans le pont qui pour-
raient présenter un danger pour les tra-
vailleurs.

Article 7.

Lorsque les opérations doivent &tre
effectuées 4 bord d’un bateau, les moyens
d’aceés & ce bateau ainsi que tous les en-
droits du bord ol les travailleurs sont
occupés ou peuvent étre appelés 3 se rendre
au cours de leur occupation devront étre
efficacement éclairés.

Les moyens d’éclairage utilisés devront
étre tels qu’ils ne puissent mettre en dan-
ger la sécurité des travailleurs, ni géner
la navigation d’autres bateaux.

Article 8.

En vue d’assurer la sécurité des tra-
vailleurs lorsqu’ils sont occupés a enlever
ou & mettre en place les panneaux d’écou-
tilles ainsi que les barrots et galiotes ser-
vant & couvrir les écoutilles,

1) les panneaux d’écoutilles ainsi que
les barrots et galiotes servant & couvrir
les écoutilles seront entretenus en bon état;

Article 6.

(1) While the workers are on a ship for
the purpose of the processes, every hatch-
way of a cargo hold accessible to the
workers which exceeds 5 feet (1 m. 50)
in depth from the level of the deck to the
bottom of the hold, and whieh is not
protected to a clear height of 2 feet
6 inches (75 em.) by the coamings, shall,
when not in use for the passage of goods,
coal or other material, either be securely
fenced to a height of 3 feet (90 em.) or
be securely covered. National laws or
regulations shall determine whether the
requirements of this paragraph shall be
enforced during meal times and other short
interruptions of work.

(2) Similar measures shall be taken
when necessary to protect all other open-
ings in a deck which might be dangerous
to the workers.

Article 7.

‘When the processes have to be carried
on a ship, the means of access thereto
and all places on board at which the work-
ers are employed or to which they may be
required to proceed in the course of their
employment shall be efficiently lighted.

The means of lighting shall be such as
not to endanger the safety of the workers
nor to interfere with the mnavigation of
other vessels.

‘ Article 8.

In order to ensure the safety of the
workers when engaged in removing or
replacing hatch coverings and beams used
for hatch coverings,

(1) hatch coverings and beams used for
hateh coverings shall be maintained in
good condition;
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2) les panneaux d’écoutilles seront munis
de poignées appropriées 3 leur dimension
et 3 leur poids, & moins que la construction
de 1’écoutille ou des panneaux d’écoutilles
soit telle qu’elle rende des poignées inu-
tiles;

3) les barrots et galiotes servant & cou-
vrir les écoutilles seront munis, pour leur
enlévement et remise en place, de dispo-
sitifs tels que les travailleurs n’aient pas
besoin de monter sur ces barrots et galiotes
pour y fixer les dispositifs dont il s’agit;

4) tous les panneaux d’écoutilles, barrots
ot galiotes devront, pour autant qu’ils ne
sont pas interchangeables, étre marqués
clairement pour indiquer le pont et 1’écou-
tille auxquels ils appartiennent ainsi que
leur position sur ceux-ci;

5) les panneaux d’écoutilles ne pourront
étre employés pour la construction de plate-
formes seérvant & la manutention de la
cargaison, ni pour tout autre but qui les
exposerait 3 étre endommagés.

Article 9.

Des mesures appropriées seront prises
pour que les appareils de levage ainsi que
tous engins accessoires, fixes ou mobiles,
ne soient employés pour les opérations, &
terre ou 4 bord d’un bateau, que s’ils se
trouvent en état de fonctionner sans
danger.

En particulier,

1) avant leur mise en service, lesdits
appareils et les engins fixes 4 bord consi-
dérés comme Jeurs accessoires par les
législations nationales ainsi que les chaines
et caibles métalliques dont 1’usage est lié
a4 leur fonctionnement, devront, par les
soins d’une personne compétente admise
par les autorités nationales et dans les
conditions prescrites, étre dfiment véri-
fiés et essayés et leur maximum de charge
étre attesté par un certificat;

2) aprés sa mise en service, tout appa-
reil de levage utilisé & terre ou & bord,
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(2) hateh coverings shall be fitted with
adequate hand grips, having regard to
their size and weight, unless the construe-
tion of the hateh or the hateh coverings
is of a character rendering the provision
of hand grips unnecessary;

(3) beams used for hatch coverings
shall have suitable gear for removing and
replacing them of such a character as to
render it unnescessary for workers to go
upon them for the purpose of adjusting
such gear;

(4) all hatch coverings and fore and aft
and thwart-ship beams shall, in so far as
they are not interchangeable, be kept
plainly marked to indicate the deck and
hateh to which they belong and their
position therein;

(5) hateh coverings shall not be used
in the construction of ecargo stages or
for any other purpose which may expose
them to damage.

Article 9.

Appropriate measures shall be preserib-
ed to ensure that no hoisting machine,
or gear, whether fixed or loose, used in
connection therewith, is employed in the
processes on shore or on board ship unless
it is in a safe working condition.

In particular,

(1) before being taken into use, the
said machines, fixed gear on board ship
accessory thereto as defined by mnational
laws or regulations, and chains and wire
ropes used in connection therewith, shall
be adequately examined and tested, and
the safe working load thereof -certified,
in the manner prescribed and by a com-
peten person acceptable to the national
authorities;

(2) after being taken into wuse, every
hoisting machine, whether used on shore

13
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et tous engins fixes & bord -considérés
comme ses accessoires par les législations
nationales, sera examiné 3 fond ou ins-

pecté dans les conditions suivantes:

a) seront examinés & fond, tous les quatre
ans et inspectés tous les douze mois: les
méts de charge, pivots et colliers de méits
et de méats de charge, oeillets, pantoires, et
tous autres engins fixes dont le démontage
est particuliérement difficile;

b) seront examinés a fond tous les douze
mois: tous appareils de levage (tels que
les grues, treuils), moufles, manilles et
tous autres engins accessoires gui ne seront
pas visés sous la lettre a).

Tous engins mobiles (par exemple les
chaines, cibles métalliques, anneaux, ecro-
chets) feront 1’objet d’une inspection pré-
alable, chaque fois qu’ils seront mis en
usage, — sauf dans le cas ou ils auraient
&té ingspectés depuis moins de trois mois.

Les chaines ne devront pas é&ire rae-
courcies au moyen de nceuds, et des pré-
cautions seront prises pour éviter qu’elles
ne soient endommagées par frottement
contre des arétes vives.

Les cillets ou épissures des cAbles
métalliques devront ecomporter au moins
trois tours aveec un toron entier du eible
et deux tours avec la moitié des fils cou-
pés dans chaque toron. Toutefois, cette
prescription ne devra pas avoir pour effet
d’empécher 1’usage d’une autre forme
d’épissure d’une efficacité aussi évidente
que celle qui est stipulée par la présente
disposition.

3) Les chalnes et tels engins similaires
que spéceifient les législations nationales
(par exemple les crochets, anneaux, bou-
cles, émerillons) devront, & moins qu’ils
n’aient été soumis & tel autre traitement
suffisant que peuvent preserire ces légis-
lations nationales, é&tre recuits dans les
conditions ci-aprés, sous le contrdle d’une
personne compétent admise par les auto-
rités nationales:

or on board ship, and all fixed gear on
board ship accessory thereto as defined
by national laws or regulations shall be
thoroughly examined or inspected as
follows :

(@) to be thoroughly examined every
four years and inspected every twelve
months: derricks, goose necks, mast bands,
derrick bands, eyebolts, spans and any
other fixed gear the dismantling of which
is specially difficult;

(b) to be thoroughly examined every
twelve months: all hoisting machines (e.g.
cranes, winches), blocks, shackles and all
other accessory gear not included in (a).

All loose gear (e.g. chains, wire ropes,
rings, hooks) shall be inspected on each
occasion before use unless they have been
inspected within the previous three months.

‘Chains shall not be shortened by tying
knots in them and precautions shall be
taken to prevent injury to them from
sharp edges.

A thimble or loop splice made in any
wire rope shall have at least three tucks
with a whole strand of rope and two tucks
with one half of the wires cut out of
each strand; provided that this require-
ment shall not operate to prevent the
use of another form of splice which can
be shown to be as efficient as the form
hereby prescribed.

(3) Chains and such similar gear as is
specified by national laws or regulations
(e.g. hooks, rings, shackles, swivels) shall,
unless they have been subjected to such
other sufficient treatment as may be
preseribed by national laws or regulations,
be annealed as follows under the super-
vision of a competent person acceptable
to the national authorities:
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a) Chaines et engins préecités qui sont
a bord du bateau:

1° chaines et engins réguliérement wuti-
lisés de 12 millimétres et demi (un demi-
pouce) ou moins, une fois tous les six
mois;

2° tous autres chaines et engins (y com-
pris les chaines de pantoire, mais &
Pexclusion des chalnes-brides attachées
aux méts de charge ou aux mits) régulié-
rement utilisés, une fois tous les douze
mois;

Toutefois, dans le cas des engins de
cette mnature wutilisés exclusivement sur
les grues et autres appareils de levage &
main, 1’intervalle préva au sous- para-
graphe 1° sera de douze mois au lieu de
six et 1’intervalle prévu au sous-paragraphe
2° gera de deux ans au lieu de douze
mois;

De méme, dans le cas ol 1’autorité
compétente estime, en raison des dimen-
sions, de la structure, des matériaux ou
de la rareté d’utilisation de tous engins
précités, que 1’observation des presecrip-
tions du présent paragraphe concernant
les recuissons n’est pas nécessaire pour la
protection des travailleurs, cette autorité
peut, au moyen d’un certificat écrit (qu’elle
peut révoquer & son gré), exempter ces
engins de l’application desdites preserip-
tions, sous réserve des conditions qui peu-
vent étre fixées dans le certificat.

b) Chaines et engins préeités qui ne sont
pas & bord:

Des mesures seront prévues pour assurer
la recuisson de ces chalnes et engins.

¢) Chaines et engins précités qui sont
ou non a bord:

Les chaines et engins qui auront &té
rallongés, modifiés ou réparés par soudure
devrout étre essayés et vérifiés de nouveau.

4) On conservera & terre ou a bord,
suivant les cas, des procés-verbaux diiment
authentiques qui constitueront wune pré-
somption suffisante de la séeurité du fone-

() In the case of chains and the said
gear carried on board ship:

(i) half ineh (12'/, mm.) and smaller
chains or gear in general use once at least
in every six months;

(ii) all other chains or gear (including
span chains but excluding bridle chains
attached to derricks or masts) in general
use once at least in every twelve months;

Provided that in the case of such gear
used solely on cranes and other hoisting
appliances worked by hand, twelve months
shall be substituted for six months in
sub-paragraph (i) and two years for twelve
mouths in sub-paragraph (ii);

Provided also that, if the competent
authority is of opinion that owing to the
size, design, material or infrequency of
use of any of the said gear the require-
ments of this paragraph as 1o annealing
are not necessary for the protection of
the workers, it may, by ecertificate in
writing (which it may at its discretion
revoke), exempt such gear from the said
requirements subjeet to such econditions
as may be specified in the said certificate.

(b) In the case of chains and the said
gear not carried on board ship:

Measures shall be preseribed to secure
the annealing of the said chains and gear.

(¢) In the case of the said chains and
gear whether carried on board ship or not,
which have been lengthened, altered or
repaired by welding, they shall thereupon
be tested and re-examined.

(4) Such duly authenticated records as
will provide sufficient prima facie evidence
of the safe condition of the machines and
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tionnement des appareils et des engins
dont il s’agit; ces proeés-verbaux devront
indiquer le maximum de charge autorisé,
ainsi que la date et le résultat des essais
et vérifications visés aux paragraphes
1) et 2) du présent article et des recuissons
ou autres traitements visés au paragraphe
3).

Ces procés-verbaux devront &tre pré-
gsentés par la personne qui en est chargée
a4 la demande de toute personne qualifiée
3 cet effet.

5) On devra marquer et maintenir sur
toutes les grues, mits de charge et chaines
d’élingues, ainsi que sur tous engins de
levage similaires utilisés & bord, tels
qu’ils sont spéeifiés par les législations
nationales, 1’indication distincte du maxi-
mum de charge autorisé. Lie maximum de
charge indiqué sur les chaines d’élingues
sera marqué en chiffres ou en lettres
apparents sur les chaines elles-mémes ou
bien sur une plague ou anneau en matiére
durable solidement attaché & ces chaines.

6) Tous Iles moteurs, roues dentées,
appareils de transmission &4 chaine ou a
frottement, conducteurs électriques sous
tension et tuyaux de vapeur devront
(& moins qu’il ne soit prouvé que par
leur position ou leur construction ils pré-
sentent, du point de wvue de la séeu-
rité de tous les travailleurs employés,
les mémes garanties que s’ils étaient effi-
cacement protégés) étre munis de dispo-
sitifs de protection dans la mesure ot cela
est pratiquement réalisable sans nuire a la
séeurité de la manceuvre du bateau.

7) Les grues et les treuils devront étre
pourvus de moyens propres i réduire au
minimum le risque de la chute accidentelle
de la charge pendant qu’ils 1’enlévent ou
gqu’ils D’abaissent.

8) Des mesures appropriées devront
étre prises pour empécher la vapeur d’é-
chappement et, dans la mesure du pos-
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gear concerned shall be kept, on shore or
on the ship as the case may be, specify-
ing the safe working load and the dates
and results of the tests and examinations
referred to in paragraphs (1) and (2) of
this Article and of the annealings or other
treatment referred to in paragraph (3).

Such records shall, on the application
of any person authorised for the purpose,
be produced by the person in charge
thereof.

(5) The safe working load shall be kept
plainly marked on all eranes, derricks and
chain slings and on any similar hoisting
gear used on board ship as specified by
national laws or regulations. The safe
working load marked on chain slings shall
either be in plain figures or letters upon
the chains or upon a tablet or ring of
durable material attached securely thereto.

(6) All motors, cogwheels, chain and
frietion gearing, shafting, live electrie
conductors and steam pipes shall (unless
it ecan be shown that their position and
construction they are equally safe to every
worker employed as they would be if
securely fenced) be securely fenced so far
as is practicable without impeding the
safe working of the ship.

(7) Cranes and winches shall be provided
with such means as will reduce to a mini-
mum the risk of the aceidental desecent
of a load while in process of being lifted
or lowered.

(8) Appropriate measures shall be taken
to prevent exhaust steam from and, so far
as practicable, live steam to any ecrane or



N:o 63

sible, la vapeur vive de tout treuil ou grue
de géner la visibilité en tout lieu de travail
ot un travailleur est occupé.

9) Des mesures appropriées devront
étre prises pour empécher l’enlévement
involontaire du pied d’un mét de charge
de son support.

Article 10.

Seules les personnes suffisamment compé-
tentes et dignes de confiance devront étre
employées & la conduite des appareils de
levage ou de transport, qu’ils soient mus
mécaniquement ou d’une autre fagon, ou
3 faire des signaux aux conducteurs de ces
appareils, ou encore 3 surveiller le ecar-
tahu actionné par les tambours ou pou-
pées de treuils.

Article 11.

1) Aucune charge ne devra rester sus-
pendue & un appareil de levage si la
marche de cet appareil n’est pas sous le
contrdle effectif d’une personne compé-
tente pendant que la charge est ainsi sus-
pendue.

2) Des mesures appropriées devront &tre
prévues pour qu’une personne soit char-
gée de faire des signaux si sa présence est
nécessaire 3 la séeurité des travailleurs.

3) Des mesures appropriées devront
étre prévues pour éviter qu’on emploie
des méthodes de travail dangereuses dans
1’empilement ou le désentassement, 1’arri-
mage ou le désarrimage de la cargaison,
ou la manutention qui s’y rapporte.

4) Avant de mettre en usage une écou-
tille, on devra enlever tous les barrots et
galiotes ou les assujettir solidement pour
éviter qu’ils se déplacent.

5) Toutes préeautions devront €tre prises
pour que les travailleurs puissent facile-
ment évacuer les cales ou les entreponts
lorsqu’ils y sont oceupés a charger ou
décharger du charbon ou d’autres cargai-
sons en vrac.
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winch obscuring any part of the working
place at which a worker is employed.

(9) Appropriate measures shall be taken
to prevent the foot of a derrick being
accidentally lifted out of its socket or
support.

Article 10.

Only sufficiently competent and reliable
persons shall be employed to operate lifting
or transporting machinery whether driven
by mechanical power or otherwise, or to
give signals to a driver of such machinery,
or to attend to cargo falls on winch ends
or winch drums.

Article 11.

(1) No load shall be left suspended from
any hoisting machine unless there is a
competent person actually in charge of
the machine while the load is so left.

(2) Appropriate measures shall be
prescribed to provide for the employment
of a signaller where this is necessary for
the safety of the workers.

(3) Appropriate measures shall be
prescribed with the objeet of preventing
dangerous methods of working in the
stacking, unstacking, stowing and un-
stowing of cargo, or handling in connee-
tion therewith.

(4) Before work is begun at a hatch
the beams thereof shall either be removed
or be securely fastened to prevent their
displacement.

(5) Precautions shall be taken to faei-
litate the escape of the workers when
employed in a hold or on ’tween decks
in dealing with eoal or other bulk ecargo.
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6) Aucune plate-forme ne sera utilisée
pour les opérations si elle n’est pas forte-
ment et solidement construite, conve-
nablement étayée et, dans les cas ou c’est
nécessaire, solidement fixée.

Pour le transport de la charge entre ie
navire et la terre, on ne pourra faire usage
d’une charriot 4 bras dans le cas ol la
plate-forme est inclinée au point de pré-
senter un danger.

Les plate-formes devront, si cela est
néeessaire, étre recouvertes d’une matiére
appropriée pour empécher les travailleurs
de glisser.

T7) Lorsque 1’espace de travail dans une
cale est limité au carré de 1’écoutille, on ne
devra pas, sauf dans le but d’amorcer
de désarrimage ou pour rassembler la
charge dans 1’élingue:

a) fixer des crochets aux liens ou autres
attaches entourant les balles de coton,
laine, liége, sacs de jute ou autres mar-
chandises similaires;

b) employer des griffes & tonneaux lors
du chargement et du déchargement des
tonneaux, 4 moins que la construction et
la nature des tonneaux ainsi que la dispo-
sition et 1’état des griffes permettent de le
faire sans danger probable.

8) Aucun engin de levage quel qu’il soit
ne devra étre chargé au deld du maximum
de charge autorisé, sauf dans des ecas
exceptionnels et, dans ces ecas, seulement
dans la mesure autorisée par la législation
nationale.

9) Les grues utilisées & terre et & puis-
sance variable (par exemple par reléve-
ment ou abaissement de la fléche, la capa-
cité de charge variant suivant 1’angle)
devront &tre munies d’un indieateur auto-
matique ou d’un tableau indiquant les
maximums de charge correspondant aux
inclinaisons de la fléche.

Article 12,
Les législations nationales devront pré-
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(6) No stage shall be used in the pro-
cesses unless it is substantially and firmly
constructed, adequately supported and
where necessary securely fastened.

No truck shall be used for carrying
cargo between ship and shore on a stage
so steep as to be unsafe.

Stages shall where necessary be treated
with suitable material to prevent the
workers slipping.

(7) When the working space in a hold
is confined to the square of the hateh,
and except for the purpose of breaking
out or making up slings,

(a) hooks shall not be made fast in the
bands or fastenings of bales of eotton,
wool, cork, gunny-bags, or other similar
goods;

(b) can-hooks shall not be used for rais-
ing or lowering a barrel when, owing to
the construetion or condition of the barrel
or of the hooks, their use is likely to be
unsafe.

(8) No gear of any description shall be
loaded beyond the safe working load save
in exceptional cases and then only in so
far as may be allowed by national laws
or regulations.

(9) In the case of shore cranes with
varying capacity (e.g. raising and lower-
ing jib with load capacity varying accord-
ing to the angle) an automatic indicator or
a table showing the safe working loads at
the corresponding inclinations of the jib
shall be provided on the crane.

Article 12,
National laws or regulations shall pre-
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voir les précautions considérées comme in-
dispensables pour assurer convenablement
la protection des travailleurs, en tenant
compte des circonstances de chaque cas
particulier, quand ils ont & travailler au
eontact ou 4 proximité de matiéres qui sont
dangereuses pour leur vie ou leur santé,
soit par leur nature méme, soit & cause de
1’état dans lequel elles se trouvent i ce mo-
ment, on quand ils ont & travailler dans
des endroits oit de telles matiéres ont
séjourné,
Article 13.

Sur les docks, wharfs, quais et autres
lieux semblables fréquemment utilisés pour
les opérations, les moyens de secours que
les législations nationales devront prévoir,
en tenant compte des cireconstances locales,
seront aménagés de telle facon que les pre-
miers soins puissent &ire rapidement assu-
rés et pour que, dans les cas d’accident sé-
rieux, l’intéressé puisse étre rapidement
transporté a 1’hopital le plus proeche. Une
provisions suffisante de matériel de premier
seeours devra €tre conservée en perma-
nence sur les lieux dont il s’agit, dans un
état et dans des endroits tels qu’elle soit
facilement accessible et puisse étre utilisée
immédiatement au cours des heures de
travail. Ces provisions de matériel de
premier secours devront étre placées sous
la surveillance d’une ou de plusieurs per-
sonnes responsables, comprenant une ou
plusieurs personnes aptes & donner les pre-
miers soins et prétes & assurer immédiate-
ment leur service pendant les heures de tra-
vail.

Des mesures appropriées devront égale-
ment étre prises sur les docks, wharfs,
quais et autres lieux semblables, ci-dessus
mentionnés, pour porter secours aux tra-
vailleurs qui tomberaient & 1’eau.

Article 14.
Aucune personne n’aura le droit d’enle-
ver ni de déplacer des garde-corps, passe-
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seribe such precautions as may be deemed
neecessary to ensure the proper proteetion
of the workers, having regard to the cir-
cumstances of each case, when they have
to deal with or work in proximity to goods
which are in themselves dangerous to life
or health by reason either of their inherent
natura or of their condition at the time, or
work where such goods have been stowed.

Artiele 13.

At docks, wharves, quays and similar
places which are in frequent use for the
process, such facilities as having regard
to local circumstances shall be preseribed
by national laws or regulations shall be
available for rapidly securing the render-
ing of first-aid and in serious cases of
accident removal to the nearest place of
treatment, Sufficient supplies of first-aid
equipment shall be kept permanently on
the premises in such a condition and in
such positions as to be fit and readily
aceessible for immediate use during work-
ing hours. The said supplies shall be in
charge of a responsible person or persons,
who shall include one or more persons
competent to render first-aid, and whose
services shall also be readily available dur-
ing working hours.

At such docks, wharves, quays and
similar places as aforesaid appropriate pro-
vision shall also be made for the rescue of
immersed workers from drowning.

Article 14.
Any fenecing, gangway, gear, ladder, life-

saving means or appliance, light, mark,
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relles, dispositifs, échelles, appareils ou
moyens de sauvetage, lumidres, inserip-
tions, plate-formes ou tous autres objets
prévus par les dispositions de la présente
convention, sauf si elle y est dliment autori-
sée ou en cas de nécessité; les objets dont
il s’agit devront étre remis €n place a 1’ex-
piration du délai pour lequel leur enléve-
ment a été néeessaire. :

Artiele 15.

Chaque Membre pourra accorder des dé-
rogations totales ou partielles aux disposi-
tions de la présente convention en ce qui
concerne tout dock, wharf, quai ou autre
lieu semblable ot les opérations ne sont
effectuées qu’oceasionnellement, ou dans
lequel le trafic est restreint et limité & de
petits bateaux, ou bien en ce qui concerne
certains bateaux spéciaux ou certaines ca-
tégories spéciales de bateaux, ou les ba-
teaux n’atteignant pas un certain tonnage,
de méme que dans les cas otl, par suite des
conditions climatiques, on ne pourrait exi-
ger pratiquement 1’observation des disposi-
tions de la présente convention.

Le Bureau international du Travail de-
vra €tre informé des dispositions en vertu
desquelles les dérogations totales ou par-
tielles mentionnées ci-dessus seront accor-
dées.

Article 16.

Sous réserve des exceptions stipulées
dans d’autres articles, les mesures prévues
par la présente convention qui affectent la
construction ou 1’équipement permanent
du bateau devront s’appliquer sans délai
aux bateaux dont la construction aura été
commencée aprés la date de la ratification
de la présente convention et elles devront
s’appliquer & tous les autres bateaux dans
un délai de quatre ans & partir de cette
date. 'Toutefois, avant 1’expiration de ce
délai les dites mesures devront étre appli-
quées a ces autres bateaux pour autant que
cela sera raisonnable et pratiquement réali-
sable.
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stage or other thing whatsoever required
to be provided under this Convention shall
not be removed or interfered with by any
person except when duly authorised or in
case of necessity, and if removed shall be
restored at the end of the period for which
its removal was necessary.

Article 15.

It shall be open to each Member to grant
exemptions from or exceptions to the pro-
visions of this Convention in respeect of any
dock, wharf, quay or similar place at
which the processes are only occasionally
carried on or the traffic is small and con-
fined to small ships, or in respect of certain
special ships or special classes of ships or
ships below a certain small tonnage, or in
cases where as a result of climatic con-
ditions it would be impracticable to require
the provisions of this Convention to be
carried out.

The International Labour Office shall be
kept informed of the provisions in virtue
of which any exemptions and exceptions as
aforesaid are allowed.

Article 16.

Except as herein otherwise provided, the
provisions of this Convention which affect
the construction or permanent equipment
of the ship shall apply to ships the build-
ing of which is commenced after the date
of ratification of the Convention, and to all
other ships within four years after that
date, provided that in the meantime the
said provisions shall be applied so far as
reasonable and praecticable to such other
ships.
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Article 17.

Afin d’assurer D’application effective de
tous réglements établis en vue de la pro-
tection des travailleurs contre les accidents,

1) les dits réglements devront déterminer
clairement les personnes ou organismes
auxquels incombe 1’obligation d’en obser-
ver les prescriptions;

2) des dispositions devront étre prises
pour instituer un systéme d’inspection effi-
cace et pour fixer les sanctions applicables
en cas de violations des réglements;

3) les textes ou des résumés des régle-
ments devront étre affichés & des endroits
bien visibles des docks, wharfs, quais et
autres lieux semblables fréquemment utili-
sés pour les opérations.

Article 18.

Chaque Membre s’engage & conclure avee
les autres Membres ayant ratifié la pré-
sente convention des accords de réciprocité
sur la base de cette convention, en compre-
nant plus particuliérement dans ces accords
la reconnaissance mutuelle des dispositions
prises dans leurs pays respectifs pour les
essais, vérifications et recuissons et la re-
connaissance mutuelle des certificats et
proeds-verbaux y relatifs.

Cet engagement est pris sous réserve que,
pour ce qui concerne la construction des
bateaux et outillage utilisé & bord et pour
ce qui concerne les procés-verbaux ainsi
que les diverses prescriptions qui doivent
&tre observées & bord aux termes de la pré-
sente convention, chaque Membre soit as-
suré que les dispositions adoptées par I’an-
tre Membre garantissent, pour les travail-
leurs, un niveau général de sécurité d’une
efficacité, égale au niveau preserit par sa
propre législation.

En outre, les Gouvernements tiendront
dfiment compte des obligations qui résul-
tent du paragraphe 11 de 1l’article 405 du
Traité de Versailles et des articles corres-
pondants des autres Traités de Paix.

3404—31
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Article 17.

In order to ensure the due enforcement
of any regulations preseribed for the pro-
teetion of the workers against accidents,

(1) The regulations shall clearly define
the persons or bodies who are to be
responsible for compliance with the re-
spective regulations;

(2) Provision shall be made for an
efficient system of inspection and for
penalties for breaches of the regulations;

(3) Copies or summaries of the regula-
tions shall be posted up in prominent posi-
tions at docks, wharves, quays and similar
places which are in frequent use for the
processes.

Article 18.

Each Member undertakes to enter into
reciprocal arrangements on the basis of
this Convention with the other Members
which have ratified this Convention, in-
cluding more particularly the mutual re-
cognition of the arrangements made in
their respective countries for testing, exa-
mining and annealing and of certificates
and records relating thereto;

Provided that, as regards the construe-
tion of ships and as regards plant used on
ships and the records and other matters to
be observed on board under the terms of
this Convention, each Member is satisfiad
that the arrangements adopted by the other
Member secure a general standard of safety
for the workers equally effective as the
standard required under its own laws and
regulations;

Provided also that the Governments shail
have due regard to the obligations of para-
graph (11) of Article 405 of the Treaty of
Versailles and of the corresponding Artie-
les of the other Treaties of Peace.

14
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Article 19.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues & la
Partie XIIT du Traité de Versailles et aux
Parties correspondantes des autres Traités
de Paix seront communiquées au Secrétaire
général de la Société des Nations et par lui
enregistrées.

Article 20.

La présente convention ne liera que les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail, dont la ratification aura été
enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres au-
ront été enregistrées par le Secrétaire
général.

Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification aura &té
enregistrée.

Article 21.

Aussitdot que les ratifications de deux
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail auront été enregistrées au Se-
crétariat, le Secrétaire général de la So-
ciété des Nations notifiera ce fait & tous
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail. Il leur notifiera égale-
ment ’enregistrement des ratifications qui
lui seront ultérieurement communiquées
par tous autres Membres de 1’Organisation.

Article 22.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & 1’expiration
d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la con-
vention, par un acte communiqué au Se-
erétaire générale de la Société des Nations,
et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été
enregistrée au Seerétariat.
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Article 19.

The formal ratifications of this Conven-
tion under the conditions set forth in Part
XIII of the Treaty of Versailles and in
the corresponding Parts of the other Trea-
ties of Peace shall be communicated to the
Secretary-General of the League of Nations
for registration.

Artiele 20.
This Convention shall be binding only
upon those Members whose ratifications
have been registered with the Secretariat.

It shall come into forece twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members of the International Labour
Organisation have been registered with the
Secretary-General.

Thereafter, this Convention shall come
into forece for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 21.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organ-
isation have been registered with the Secre-
tariat, the Secretary-General of the League
of Nations shall so notify all the Members
of the International Labour Organisation.
He shall likewise notify them of the regis-
tration of ratifications which may be eom-
muniecated subsequently by other Members
of the Organisation.

Article 22.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which
the Convention first comes into forece, by
an act communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for regis-
tration. Such denuneciation shall not take
effect until one year after the date on
which it is registered with the Secretariat.
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Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui dans le délai d’une année
aprés D’expiration de la période de dix an-
nées mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article, sera
1ié pour une nouvelle période de cing an-
nées et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention & l’expiration de cha-
que période de cing années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Article 23.

A D’expiration de chaque période de dix
années & compter de l’entrée en vigueur
de la présente convention, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du
Travail devra présenter a la Conférence
générale un rapport sur l’application de la
présente convention et décidera s’il y a lieu
d’inserire & ’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 24.

Au cas ou la Conférence internationale
adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente
convention, la ratification par un Membre
de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit dénoneciation de
la présente convention sans condition de
délai nonobstant ’article 22 ci-dessus, sous
réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur.

A partir de la date de l’entrée en vi-
gueur de la nouvelle convention portant
revision, la présente convention ecesserait
d’étre ouverte & la ratification des Mem-
bres.

La présente convention demeurerait tou-
tefois en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui ’auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la nouvelle con-
vention portant revision.

Article 25.
Les textes francais et anglais de la pré-
sente convention feront foi 1’un et 1’autre.

107

Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of five years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of five
years under the terms provided for in this
Article.

Article 23.

At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the
International Liabour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall con-
sider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 24.

Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole
or in part, the ratification by a Member of
the new revising Convention shall ipso jure
involve denunciation of this Convention
without any requirement of delay, not-
withstanding the provisions of Article 22
above, if and when the new revising Con-
vention shall have come into force.

As from the date of the coming intc
force of the new revising Convention, the
present Convention shall cease to be open
to ratifieation by the Members.

Nevertheless, this Convention shall re-
main in force in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 25.
The French and English texts of this
Convention shall both be authentie.
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VI. Sopimusehdotus, joka koskee maksullisia tyonvilitystoimistoja.

Kansainliiton kansainvilisen ty6jarjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvélisen tyGtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 8 pii-
vini 1933 seitseminnentoista istun-
tokautensa, ja

paitettydin hyviksyd erindisid
esityksid, jotka koskevat maksullisia
tyonvilitystoimistoja, mikd asia gi-
siltyl ensimméiseen ohjelmakysy-
myksen istuntokauden paivijirjes-
tyksessd, sekd

pditettyadn, ettd nimi esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy ténd kesfikuun 29 piivind 1933
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvali-
gen tyojarjeston jasenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien osien maadrdysten mukaisesti:

1 artikla.

1. Téssi sopimuksessa ,,maksullinen ty6n-
vilitystoimisto’ tarkoittaa:

a) voittoa tavoittelevia tyonvilitystoimis-
toja, s.o0. jokaista henkilod, yhdistystd,
laitosta, toimistoa tai muuta jérjestod,
joka toimii valittdjind hankkiakseen tyon-
tekijille tyotd tai tyonantajalle tyonteki-
jin, tarkoituksella saada jommaltakum-
malta vilillistd tai valitontd taloudellista
etua; tatd madritelmad ei sovelleta sanoma-
lehtiin tai muihin julkaisuihin, paitsi nii-
hin, joiden yksinomaisena tai pddasialli-

sena tarkoituksena on toimia valittdjind
ty6nantajain ja tyontekijdin valilld;

b) Tybnvalitystoimistoja, jotka eivit ta-
voittele voittoa s. o. yhdistysten, laitosten,
toimistojen tai muiden jirjestojen tyon-
valitystoimistoja, jotka aineellista etua
tavoittelematta kantavat tyonantajalta tai
tyontekijiltd mainituista palveluksistaan
sisddnkirjoitusmaksun, jisenmaksun tai
muun korvauksen.

2. Tém# sopimus ei koske merimiesten
tyonvalitysta.

2 artikia.

1. Edellisen artiklan 1a) kohdassa mai-
nitut voittoa tavoittelevat tyonvilitystoi-
mistot on lakkautettava kolmen vuoden ku-
luessa, lukien tdmé&n sopimuksen voimaan-
tulemisesta kuhunkin jisenvaltioon nahden.

2. Tamin lakkauttamista edellikdyvin
ajan kuluessa:

a) uusia, voittoa tavoittelevia maksulli-
sia tyonvilitystoimistoja el saa perustaa;

b) maksulliset, voittoa tavoittelevat tyon-
vilitystoimistot on asetettava asianomaisen
viranomaisen valvonnan alaisiksi, ja ne saa-
vat ottaa korvauksia ja maksuja ainoas-
taan mainitun viranomaisen hyviksymin
taksan mukaan.

3 artikla.

1. Asianomainen viranomainen voi poik-
keustapauksissa ja mneuvoteltuaan asian-
omaisten tyonantaja- ja tyontekijijirjes-
tojen kanssa, myontid poikkeuksia timin
sopimuksen 2 artiklan 1 kohdan m#ardyk-
sistd.

2. Témin artiklan nojalla myonnetyt
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poikkeukset voivat koskea ainoastaan toi-
mistoja, jotka harjoittavat kunkin maan
lainsdddanndssd tarkemmin médriteltyjen
tyontekijiryhmiin paikanvilitystd ja joi-
den paikanvilitys, heidin ammattinsa
perusteella, tapahtuu erikoisissa olosuh-
teissa, jotka puoltavat poikkeusten myon-
timisen.

3. Tamin artiklan nojalla ei voida myon-
ti3 lupaa uusien tyonvalitystoimistojen pe-
rustamiseen 2 artiklassa mainitun 3 vuo-
den midrdajan umpeenkuluttua.

4, Kaikki maksulliset tydonvilitystoimis-
tot, joille timin artiklan nojalla on myon-
netty poikkeuksia:

a) on asetettava julkisen viranomaisen
valvonnan alaisiksi;

b) niiden on omattava vuodeksi myon-
netty toimilupa, jonka asianomainen viran-
omainen voi harkintansa mukaan uudistaa
korkeintaan kymmenen vuoden kuluessa;

e¢) ne ovat oikeutettuja ottamaan ai-
noastaan asianomaisen viranomaisen hyvik-
symissd tariffissa mainittuja korvauksia
ja maksuja;

d) eiviat ole oikeutettuja vilittimiin
paikkoja tai ottamaan tyontekijoitd ulko-
mailla, jollei toimilupa siihen oikeuta ja
ehdolla, ettd tdllaista toimintaa harjoite-
taan asianomaisten maiden kesken tehdyn
sopimuksen mukaisesti.

4 artikla.

1 artiklan 1b) kohdassa mainittujen
maksullisten tydnvilitystoimistojen, jotka
eivit tavoittele voittoa:

a) on omattava asianomaisen viranomai-
sen myontimid toimilupa ja asetettava té-
man viranomaisen valvonnan alaisiksi;

b) eivit ole oikeutettuja ottamaan suu-
rempia korvausmaksuja kuin mitd asian-
omaisen viranomaisen vahvistettavassa ta-
riffissa madrdtdin, tarkasti huomioonotta-
malla suoritetut kulut;

e) eivat ole oikeutettuja vilittiméain
paikkoja tai ottamaan tyontekijoitd ulko-
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mailla, jollei julkinen viranomainen ole
heitd siihen oikeuttanut ja ehdolla, ettd til-
laista toimintaa harjoitetaan asianomaisten
maiden kesken tehdyn sopimuksen mukai-
sesti.

5 artikla.

Tédméan sopimuksen 1 artiklassa mainitut,
maksulliset tyonvilitystoimistot sekd kaikki
henkilot, yhdistykset, laitokset, toimistot
tal muut yksityiset jérjestot, jotka sdin-
nollisesti harjoittavat tyonvalitystd, vaik-
kapa korvauksettakin, ovat velvolliset te-
kemidn siitd ilmoituksen asianomaiselle vi-
ranomaiselle, ilmoittamalla onko paikanvi-
litystolminta ilmaista tai maksullista.

6 artikla.

Kansallisessa lainsdddinnossd on edelld-
olevien artiklain sHinnésten ja niiden toi-
menpanomiirdysten rikkomisesta, sdfdet-
tdvd sopiva rangaistus, tarpeen vaatiessa té-
min sopimuksen edellyttimén toimiluvan
tai oikeuksien peruutus.

7 artikla.

Versaillesin sopimuksen 408 artiklassa ja
muiden rauhansopimusten vastaavissa ar-
tikloissa mainittujen vuosiraporttien tulee
sisaltdd kaikki vilttdmattomit tiedot 3 ar-
tiklan nojalla myounnetyistd poikkeuksista.

8 artikla,

Témin sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIII osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien mii-
riysten mukaisesti ilmoitettava kansainlii-
ton paasihteerille rekisterditdviksi.

9 artikla,

Témi sopimus sitoo vain niitd kansain-
vilisen tydjirjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifiointi on sihteeristossd rekisteroity.

Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
gen jilkeen kuin pi#sihteeri on rekisteroi-
nyt kahden jidsenvaltion ratifioinnit.
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Senjilkeen timi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jisemvaltioon ndhden kaksitoista
kuukautta sen jilkeen kuin sen ratifioinnit
on rekisterdity.

10 artikla.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen
tyGjirjeston jiasenvaltion ratifioimiskirjat
on sihteeristOssd rekisterdity, ilmoittaa kan-
sainliiton padsihteeri timin kaikille kan-
sainvilisen ty6jarjeston jasenvaltioille. Hén
niinikddn ilmoittaa ndille jisenvaltioille nii-

den ratifioimiskirjain rekisterdinnin, jotka

joku jirjeston jhsenvaltio myshemmin il-
moittaa hinelle.

11 artikla.

Jokainen jdsenvaltio, joka on ratifioinut
taman sopimuksen, vol kymmenen vuoden
kuluttua lukien siitd paivistd, jona sopi-
mus alkuaan tuli voimaan, irtisanoa sen
ilmoituksella, joka annetaan kansainliiton
padsihteerille rekisterditiviksi. Irtisanomi-
nen tulee voimaan vasta vuoden kuluttua
siiti phivistd lukien, jona se rekisterditiin
sihteeristossi.

Jokaista jasenvaltiota, joka on ratifioi-
nut témin sopimuksen, eiki yhden vuoden
kuluessa edellisessi.  kohdassa mainitun
kymmenvuotiskauden umpeenkulumisen jil-
keen kiytd tidssd artiklassa méadrattyd irti-
sanontaoikeutta, sitoo uusi kymmenvuotis-
kausi ja sen jilkeen vol jasenvaltio irti-
sanoa tidmin sopimuksen kunkin kymmen-
vuotiskauden padttyessd tissd artiklassa
médrityin ehdoin.
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12 artikla.

Kangainvilisen ty6toimiston hallintoneu-
voston on jokaisen kymmenvuotiskauden
kuluttua umpeen tdméin sopimuksen voi-
maanastumisesta annettava yleiselle konfe-
renssille selostus tdmén sopimuksen sovel-
tamisesta, ja sen on niinikdin pditettivi,
onko syytd ottaa konferenssin paivajirjes-
tykseen kysymys sopimuksen tarkistuksesta
kokonaan tai osaksi.

13 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyisi
uuden sopimuksen, joka muuttaa timin so-
pimuksen kokonaan tai osittain ja mikdli
uusi sopimus ei toisin madrdd:

a) katsotaan se seikka, ettd joku jisen-
valtio on ratifioinut muutoksia sisiltivin
uuden sopimuksen, semmoisenaan, tdmin
sopimuksen irtisanomiseksi ilman velvolli-
suutta noudattas midrdaikas ylliolevasta
11 artiklasta huolimatta, kuitenkin ehdolla,
ettd muutoksia sisdltdvd uusi sopimus on
tullut voimaan;

b) siitd paivdstd lukien, jona muutoksia
sigiltivd uusi sopimus on tullut voimaan,
eiviit jidsenvaltiot endd saa ratifioida titd
sopimusta.

Kuitenkin jii tdmi sopimus nykyisessd
muodossaan Ja nykyiseltd sisdlloltddn voi-
maan nithin jasenvaltiothin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet, eiviitkd ratifiol muu-
toksia sisdltdvdd uutta sopimusta.

14 artikla.
Taman sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetts-
vat alkuperdising.
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Sopimus alkuperdisilla kielilla.

Projet de convention concernant les
bureaux de placement payants.

La Conférence générale de 1’Organisa-
tion internationale du Travail de la Société
des Nations,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau interna-
tional du Travail, et s’y étant réunie
le 8 juin 1933, en sa dix-septiéme
session,

Aprés avoir déeidé d’adopter di-
verses propositions relatives aux bu-
reaux de placement payants, ques-
tion qui constitue la premiére ques-
tion & l’ordre du jour de la ses-
sion, et

Aprés avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’un
projet de convention internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil
neuf cent trente-trois, le projet de conven-
tion ci-aprés, & ratifier par les Membres de
1’Organisation internationale du Travail,
conformément aux dispositions de la Partie
XIII du Traité de Versailles et des
Parties correspondantes des autres Trai-
tés de Paix:

Article 1.

1. Aux fins de la présente convention
V’expression ,bureau de placement payant’’
désigne:

a) Les bureaux de placement & fin lu-
crative, c’est-d-dire toute personne,
société, institution, agence ou autre
organisation qui sert d’intermédiaire
pour procurer un emploi & un tra-

Draft convention concerning fee-charging
employment agencies.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the
League of Nations,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Offiece, and
having met in its Seventeenth Ses-’
sion on 8 June 1933, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
fee-charging employment agencies,
which is the first item on the Agenda
of the Session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Draft
International Convention,

adopts, this twenty-ninth day of June of
the year one thousand nine hundred and
thirty-three, the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members of the
International Labour Organisation, in aec-
cordance with the provisions of Part XIII
of the Treaty of Versailles and of the
corresponding Parts of the other Treaties
of Peace:
Article 1.

1. For the purpose of this Convention
the expression ,fee-charging employment
agency’’ means: .

(@) employment agencies conducted with

a view to profit, that is to say, any
person, company, institution, agency
or other organisation which acts as
an intermediary for the purpose of
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vailleur ou un travailleur & un em-
ployeur, & D’effet de tirer de 1’un ou
de l'autre un profit matériel direct
ou indirect; cette définition ne s’ap-
plique pas aux journaux ou autres
publications, sauf & ceux dont 1’objet
exclusif ou prineipal est d’agir comme
intermédiaires entre employeurs et
travailleurs;

~

b) Les bureaux de placement & fin
non lucrative, e¢’est-d-dire les ser-
vices de placement des sociétés, insti-
tutions, agences ou autres organisa-
tions qui, tout en ne poursuivant

M pas un profit matériel percoivent
de l’employeur ou du travailleur
pour lesdits services, un droit d’en-
trée, une cotisation ou une rémuné-
ration quelcongue.

2. La présente convention ne s’applique
pas au placement des marins.

Article 2.

1. Les bureaux de placement payants
4 fin lucrative visés au paragraphe 1 a)
de 1’article précédent, devront étre sup-
primés dans un délai de trois années 3
partir de l’entrée en vigueur, pour chaque
Membre, de la présente convention.

2. Pendant le délai précédant cette
suppression:

a) 11 ne sera pas établi de nouveau bu-
reau de placement payant a fin
lucrative;

b) les bureaux de placement payants
4 fin lucrative seront soumis au con-
trole de D’autorité compétente et
ne pourront prélever que les taxes et
frais figurant sur un tarif approuvé
par ladite autorité.
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procuring employment for a worker
or supplying a worker for an em-
ployer with a view to deriving either
directly or indirectly any pecuniary
or other material advantage from
either employer or worker; the ex-
pression does not include newspapers
or other publications unless they are
published wholly or mainly for the
purpose of acting as intermediaries
between employers and workers;
employment agencies not condueted
with a view to profit, that is to say,
the placing services of any company,
institution, agency or other organi-
sation which, though not condueted
with a view to deriving any pecu-
niary or other material advantage,
levies from either employer or work-
er for the above services an entrance
fee, a periodical contribution or any
other charge.

(b)

2. This Convention does not apply to
the placing of seamen,

Article 2.

1. Fee-charging employment agencies
conducted with a view to profit as defined
in paragraph 1 (@) of the preceding Ar-
ticle shall be abolished within three years
from the coming into force of this Con-
vention for the Member concerned.

2. During the period preceding abo-
lition

(a) there shall not be established any
new fee-charging employment agen-
¢y conducted with a view to profit;
fee-charging employment agencies
conducted with a view to profit
shall be subjeet to the supervision
of the competent authority and shall
only charge fees and expenses on a
seale approved by the said autho-
rity.

(b)
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Article 3.

1. Des dérogations aux dispositions du
paragraphe 1 de l’article 2 de la présente
convention pourront étre aceordées excep-
tionnellement par 1’autorité compétente,
mais. seulement aprés consultation des
organisations patronales et ouvriéres inté-
ressées.

2. Les dérogations autorisées en vertu
du présent article ne pourront porter que
sur des bureaux affectés au placement de
catégories de travailleurs nettement dé-
signées par la législation nationale et
appartenant & des professions dans les-
quelles le placement s’effectue dans des
conditions spéciales de nature & justifier
la dérogation.

3. L’établissement de mnouveaux bu-
reaux de placement payants ne pourra étre
autorisé en vertu du présent article, aprés
Vexpiration du délai de trois ans prévu a
I’article 2.

4. Tout bureau de placement payant
augquel une dérogation est accordée en
vertu du présent article:

@) sera soumis au contrdle de 1’autorité

compétente ;

b) devra posséder une licence annuelle
renouvelable 4 la diserétion de 1’auto-
rité compétente pendant dix ans au
plus;

¢) ne pourra prélever que des taxes et
frais figurant sur un tarif approuvé
par ’autorité compétente;

d) ne pourra soit placer, soit reeruter
des travailleurs & 1’étranger que s’il
y est autorisé par sa licence et & con-
dition que ses opérations soient effee-
tuées par application d’un accord
entre les pays intéressés.

Article 4.
Les bureaux de placement payant & fin
non luerative visés a 1’article 1, para-

graphe 1 b):
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Article 3.

1. Exceptions to the provisions of para-
graph 1 of Article 2 of this Convention
may be allowed by the competent autho-
rity in exceptional cases, but only after
consultation of the organisations of em-
ployers and workers concerned.

2. Exceptions may only be allowed in
virtue of this Article for agencies catering
for categories of workers exactly defined
by national laws or regulations and be-
longing to oeccupations placing for which
is carried on under speecial conditions
justifying such an exeeption.

3. The establishment of new fee-charg-
ing employment agencies shall not be
allowed in virtue of this Article after the
expiration of the period of three years
referred to in Article 2.

4. Every - fee-charging employment
agency for which an exception is allowed
under this Article

(a) shall be subject to the supervision
of the competent authority;

() shall be required to be in possession
of a yearly licence renewable at the
diseretion of the competent autho-
rity during a period which shall not
exceed ten years;

(¢) shall only charge feet and expenses
on a scale approved by the compe-
tent authority; and

(d) shall only place or reeruit workers
abroad if authorised so to do by its
licence and if its operations are
conducted under an agreement be-
tween the countries concerned.

Article 4.
IPee-charging employment agencies not
conducted with a view to profit as defined
in paragraph 1 (b) of Artiele 1

15
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o) devront posséder une autorisation de
Pautorité compétente et seront sou-
mis au contrdle de ladite autorité;

b) ne pourront prélever une rémunéra-
tion supérieure au tarif qui sera fixé
par l'autorité compétente en tenant
strictement compte des frais encou-
rus;

¢) ne pourront soit placer, soit recruter
des travailleurs & 1’étranger que s’ils
v sont autorisés par l’autorité com-
pétente et a condition que leurs opé-
rations soient effectuées par appli-
cation d’un accord entre les pays

N intéressés.

Artiele 5.

Les bureaux de placement payanis
visés & l’article 1 de la pnésente conven-
tion, ainsi que toute personne, société,
institution, agenee ou autre organisation
privée s’occupant habituellement de pla-
cement, méme & fitre gratuit, seront tenus
de se déelarer & l’autorité compétente en
indiguant si les services de placement sont
gratuits ou rémunérés.

Article 6.

La législation nationale prévoiera 3
1’égard de toute infraction soit aux dispo-
sitions des articles précédents, soit aux
preseriptions leur faisant porter effet, des
sanctions pénales appropriées comprenant
le retrait, s’il y a lieu, de la licence ou de
1’autorisation prévues par la présente con-
vention.

Article 7.

Les rapports annuels prévus par 1’article
408 du Traité de Versailles et les articles
correspondants des autres Traités de Paix
donneront tous les renseignements néeces-
saires sur les dérogations accordées en
vertu de 1’article 3.
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(a) shall be required to have an autho-
risation from the competent autho-
rity and shall be subject to the super-
vision of the said authority;

(D) shall not make any charge in exeess
of the scale of charges fixed by the
competent authority with strict re-
gard to the expenses ineurred; and

(c¢) shall only place or recruit workers
abroad if permitted so to do by the
competent authority and if their
operations are conducted under an
agreement between the countries
concerned.

Article 5.

Fee-charging employment agencies as
defined in Article 1 of this Convention
and every person, company, institution,
agency or other private organisation habi-
tually engaging in placing shall,” even
though making no charge, make a decla-
ration to the competent authority stating
whether their placing serviees are given
gratuitously or for remuneration.

Article 6.

National laws or regulations shall pre-
seribe appropriate penalties, ineluding the
withdrawal when necessary of the licences
and authorisations provided for by this
Convention, for any violation of the above
Articles or of any laws or regulations
giving effect to them.

Article 7.

There shall be included in the annual
reports to be submitted under Article 408
of the Treaty of Versailles and the cor-
responding Articles of the other Treaties
of Peace all mnecessary information con-
cerning the execeptions allowed under
Article 3.



N:o 63

Article 8.

Les ratifications officielles de la présente
convention dans les conditions prévues 3
la Partie XIIT du Traité de Versailles et
aux Parties correspondantes des autres
Traités de Paix seront communigquées au
Secrétaire général de la Société des Na-
tions et par lui enregistrées.

Article 9.

Lia présente convention ne liera que les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail dont la ratification aura été
enregistrée au Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Seerd-
taire général.

Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura
été enregistrée.

Artiele 10.

Aussitot que les ratifications de deux
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail auront été enregistrées au See-
rétariat, le Seerétaire général de la So-
citété des Nations notifiera ce fait a tous
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail. Il leur notifiera égale-
ment ’enregistrement des ratifications qui
1ui seront ultérieurement communiquées par
tous autres Membres de 1’Organisation.

Artiele 11.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & l’expiration
d’une période de dix années apreés la date
de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu’une année apreés avoir été enre-
gistrée an Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une année
aprés lexpiration de la période de dix
années mentionnée au paragraphe précé-
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Article 8.

The formal ratifications of this Conven-
tion under the conditions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles and
in the corresponding Parts of the other
Treaties of Peace shall be communicated
to the Secretary-General of the League of
Nations for registration.

Article 9.
This Convention shall be binding only
upon those Members whose ratifications
have been registered with the Secretariat.

It shall come into forece twelve months
after the date on which the ratifications
of tho Members of the International
Liabour Organisation have been registered
with the Secretary-General,

Thereafter, this Convention shall come
into forece for any Member twelve months
after the date on which its ratification
has been registered.

Artiele 10.
As soon as the ratifications of two
Members of the International Labour

Organisation have been registered with
the Secretariat, the Secretary-General of
the League of Nations shall so notify all
the Members of the International Labour
Organisation. He shall likewise notify
them of the registration of ratifications
which may be communicated subsequently
by other Members of the Organisation.

Article 11.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expi-
ration of ten years from the date on which
the Convention first comes into foree, by
an aect communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for regis-
tration. Such denunciation shall not take
effeet until one year after the date on
which it is registered with the Secretariat.

Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within
the year following the expiration of the
period of ten years mentioned in the
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dent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvelle période de dix
années, et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & l’expiration de
chaque période de dix années dans les

conditions prévues au présent article.

Article 12.

A T’expiration de chaque période de dix
années i compter de ’entrée en vigueur de
la présente convention, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau. international du
Travail devra présenter & la Conférence
générale un rapport sur ’application de la
présente convention et déeidera s’il y a
Jieu d’inserire &4 l’ordre du jour de la Con-
férence la question de sa revision totale
ou partielle.

Artiele 13.

Au cas ot la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant revision totale
ou partielle de la présente convention, et
4 moins que la nouvelle convention mne
dispose autrement:

) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droif, nonobs-
tant ’article 11 eci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit en-
trée en vigueur;

b) 4 partir de la date de lentrée en
vigueur de la nouvelle convention
portant revision, la présente con-
vention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

La présente convention demeurerait en
tout. cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 1’auraient ratifiée
et qui ne ratifieraient pas la convention
portant revision.

Article 14.

Les textes francais et anglais de la pré-

sente convention feront foi 1'un et l’autre.
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preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may denounce
this Convention at the expiration of each
period of ten years under the ferms pro-
vided for in this Article.

Article 12, :
At the expiration of each period of ten
years after the coming into foree of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the guestion of
its revision in whole or in part.

Article 13.

Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Conven-
tion otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denun-
ciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 11 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into foree;

as from the date when the new
revising Convention comes into foree,
this Convention shall ecease to be
open to ratification by the Members.

(b)

This Convention shall in any case remain
in forece in its actual form and content
for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Con-
vention.

Axrticle 14.

The French and English texts of this

Convention shall both be authentie.
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B. Muiden sopimusten sekd suositusten tekstit.

I. Suositukset, jotka koskevat tydajan rajoittamista hotelleissa,
ravintoloissa ja niihin verrattavissa yrityksissd seki teattereissa
ja muissa huvittelupaikoissa ynnid yrityksisséi, joissa sairaille,
heikoille, puutteenalaisille ja mielisairaille annetaan
hoitoa ja kisittelyi.

1. Suositus, joka koskee tydajan rajoittamista hotelleissa, ravintoloissa ja niihin
verrattavissa yrityksissi.

Kansainliiton kansainvilisen tyojarjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 10 pai-
vand 1930 neljannentoista istunto-
kautensa ja

paidtettydfin  hyviksyd erindisii
esityksifi, jotka koskevat tybajan ra-
joittamista hotelleissa, ravintoloissa
ja nithin verrattavissa yrityksissi,
mikd asia sisdltyi toiseen kysymyk-
seen istuntokauden pHivijiarjestyk-
sessd, sekd

padtettyddn, ettd nimid esitykset
saisivat suosituksen muodon,

hyviksyy tdnéd kesikuun 28 pHivini 1980
allaolevan suosituksen, joka on alistettava
kansainvilisen tyojirjeston jdsemvaltioiden
harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsdddinnén muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin so-
pimuksen XIII osassa seki muiden rauhan-
sopimusten vastaavissa osissa olevien mii-
riysten mukaisesti.

Konferenssi,

hyviksyttyddn sopimusehdotuksen, joka
koskee liikkeiden ja toimistojen tydajan
saannostelyd, ja

haluten vastedes ulottaa mainitun sopi-
musehdotuksen méiridykset koskemaan mah-
dollisimman monen laatuisia yrityksis,
muun muassa hotelleja, ravintoloita ja
nithin verrattavia yrityksii,

suosittelee:

1) ettd ne jisenvaltiot, joilta puuttuun
henkilokuntaa koskeva tyoaikalainsiidints
hotelleissa, ravintoloissa, tdysihoitoloissa,
kerhoissa, kahviloissa ja muissa yrityksissi,
jotka joko yksinomaan tai phdasiallisesti
toimittavat asiakkailleen asunnon tai ruo-
kaa ja juomaa, toimeenpanisivat erikoisen
tutkimuksen n#issd yrityksissi vallitsevista
oloista, huomioonottaen edellimainitun so-
pimusehdotuksen madriykset;

2) ettd ne jisenvaltiot, joilla jo on kysy-
myksessiolevissa yrityksissd tyoskentelevidd
henkilékuntaa koskeva tyoaikalainsdadinto,
toimittaisivat erikoisen tutkimuksen timin
lainsddddnnon  soveltamisesta, huomioon-
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ottaen mainitun sopimusehdotuksen siin-
nokset ;

3) ettd jasenvaltiot molemmissa tapauk-
sissa, neljin vuoden kuluessa tdmén suo-
situksen hyviksymisestd ja kansainvilisen
tyotoimiston hallintoneuvoston hyviksymin
vhtendisen suunnitelman mukaisesti, toimit-
taisivat tyotoimistolle seikkaperdiset tiedot
tutkimustensa tuloksista, jotta tydtoimisto
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olisi tilaisundessa laatimaan erikoisen ra-
portin, jonka perusteclla voitaisiin harkita,
olisiko suotavaa, ettd t#td koskevan sopi-
musehdotuksen hyviksymistd varten jonkin
tulevan konferenssi-istunnon péivijirjes-
tykseen otettaisiin kysymys henkilokunnan
tybajan rajoittamisesta puheenaolevissa yri-
tyksissi.
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2. Suositus, joka koskee teattereiden ja muiden huvittelupaikkojen
tyoajan siAiinnéstelyii,

Kansainliiton kansainvilisen tydjirjeston
yleinen konferenssi,
alotettuaan kansainvilisen tyo6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 10 péi-
vind 1930 neljinnentoista istunto-
kautensa ja
pidtettyddn hyviksyd erindisid esi-
tyksis, jotka koskevat teattereiden ja
muiden ‘huvittelupaikkojen tydajan
sdgnnostelyd, mikd asia siséltyl toi-
seen kysymykseen istuntokauden pii-
vijarjestyksessd, seki
padtettyddn, ettd ndmé esitykset
saisivat suosituksen muodon,
hyviksyy tind kesikuun 28 pédivimd 1930
allaolevan suosituksen, joka on alistettava
kansainvilisen tyojirjeston "jasenvaltioiden
harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsdfidénnoén muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin sopi-
muksen XIIT osassa sekii muiden rauhan-
sopimusten vastaavissa osissa olevien méé-
raysten mukaisesti.
Konferenssi,
hyviksyttyddn sopimusehdotuksen, joka
koskee liikeyrityksien ja toimistojen tyo-
ajan sddnndstelyd, ja
haluten vastedes ulottaa mainitun sopi-
musehdotuksen sifinnokset koskemaan mah-
dollisimman monenlaatuisia yrityksid, muun
muassa teattereita ja muita huvittelupaik-
koja,

suosittelee:

1) ettd ne jisenvaltiot, joilta puuttuu
henkilokuntaa koskeva tyoGaikalainsdddanto
teattereissa, warieteissa, elokuvissa ja
muissa huvittelupaikoissa, joko sisélla tai
ulkona sijaitsevissa, toimeenpanisivat eri-
koisen tutkimuksen n#issi yrityksissi vallit-
sevista oloista, huomioonottaen edelldmaini-
tun sopimusehdotuksen sdinndékset ;

2) ettd ne jasenmvaltiot, joilla jo on kysy-
myksessdolevissa yrityksissi tyOskentelevidd
henkilokuntaa koskeva tydaikalainsgadantd,
toimittaisivat erikoisen tutkimuksen timin
lainsdddinnon soveltamisesta, huomioonot-
taen mainitun sopimusehdotuksen siinnok-
set;

b

3) ettd jisenvaltiot molemmissa tapauk-
sissa, neljin vuoden kuluessa t&min suo-
situksen hyviksymisestd, ja kansainvilisen
tyotoimiston hallintoneuvoston hyviksymin
yhtendisen suunnitelman mukaisesti toimit-
taisivat tyotoimistolle seikkaperiiset tiedot
tutkimustensa tuloksista, jotta tyotoimisto
olisi tilaisuudessa laatimaan erikoisen ra-
portin, jonka perusteella voitaisiin harkita,
olistko suotavaa, ettd tdtd koskevan sopi-
muschdotuksen hyviksymisti varten jonkin
tulevan konferenssi-istunnon paivijirjes-
tykseen otettaisiin kysymys henkilokunnan

.tyGajan rajoittamisesta pubeenaolevissa yri-

tyksissa.
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3. Suositus, joka koskee tybajan sddnndstelyd yrityksissd, joissa sairaille, heikoille,
puutteenalaisille ja mielisairaille annetaan hoitoa ja kisittelyi.

Kansainliiton kansainvilisen tyojirjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Geneéveen kesikuun 10 pii-
vana 1930 neljinnentoista istunto-
kautensa ja .

padtettyddn hyvaksyd erindisid esi-
tyksid, jotka koskevat tybajan sdfin-
nostelyd yrityksisséi, joissa sairaille,
heikoille, puutteenalaisille ja mieli-
sairaille annetaan hoitoa ja késitte-
lyd, miks asia sisdltyl toiseen kysy-
mykseen istuntokauden paivijirjes-
tyksess#, seki

padtettyddn, ettd nim# esitykset
saisivat suosituksen muodon,

hyviksyy téind kesikuun 28 piivinid 1930
allaolevan suosituksen, joka on alistettava

kansainvilisen tyojirjeston jisenvaltioiden

harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsifddiannon muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin sopi-
muksen XIIT osassa sekli muiden rauhan-
sopimusten vastaavissa osissa olevien mi#-
raysten mukaisesti.

Konferenssi,

hyviksyttydin sopimusehdotuksen, joka
koskee litkeyritysten ja toimistojen tyo-
ajan siinndstelyd, ja

haluten ulottaa mainitun sopimusehdo-

tuksen midrdykset koskemaan mahdollisim-
man monenlaatuisia yrityksid, muun muassa

yrityksid, joissa sairaille, heikoille, puut-
teenalaisille ja mielisairaille annetaan hoi-
toa ja kisittelyd,

suosittelee:

1) ettd ne jisenvaltiot, joilta vield puut-
tuu henkilokuntaa koskeva tyOaikalainsii-
didnté yrityksissé, joissa sairaille, heikoille,
puutteenalaisille tai mielisairaille annetaan
hoitoa ja kisittelys, toimittaisivat erikoisen
tutkimuksen mainituissa yrityksissi wvallit-
sevista oloista, huomioonottaen edellimaini-
tun sopimusehdotuksen sddnndkset;

2) eité ne jisenvaltiot, joilla jo on kysy-
miyksessidolevissa yrityksissd tyoskentelevid
henkilokuntaa koskeva tyoalkalainsifidintd,
toimittaisivat erikoisen tutkimuksen tdmén
lainsdadénnén soveltamisesta, huomioonot-
taen mainitun sopimusehdotuksen sddnnok-
set;

3) etty jAsenvaltiot molemmissa tapauk-
sissa, mneljin vuoden kuluessa taméin suo-
situksen hyviksymisestd ja kansainvilisen
tybtoimiston hallintoneuvoston hyviksyméin
yhtendisen suunnitelman mukaisesti, toimit-
taisivat tyotoimistolle seikkaperdiset tiedot
tutkimustensa tuloksista, jotta tydtoimisto
olisi tilaisuudessa laatimaan erikoisen ra-
portin, jonka perusteella voitaisiin harkita,
olisiko suotavaa, ettd tidtd koskevan sopi-
musehdotuksen hyviksymistd varten jonkin
tulevan konferenssi-istunnon piivijirjes-
tykseen otettaisiin kysymys henkilckunnan
tybajan rajoittamisesta puheenaolevissa yri-
tyksissd.
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II. Suositukset, jotka koskevat vilillistd tyohon pakottamista seki
pakollisen tyon sdinndstelyi.

1. Suositus, joka koskee viilillisti tyopakkoa.

Kansainliiton kansainvalisen tydjarjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesakuun 10 pdi-
vand 1930 neljdnnentoista istunto-
kautensa ja
padtettyddn hyvaksyd eriniisid esi-
tyksid, jotka koskevat vilillistd tyo-
~ pakkoa, miki asia sisiltyi ensimmii-
seen kysymykseen istuntokauden pai-
vajarjestyksessd, sekd
piiitettydiin, etti nsmé esitykset
saisivat suosituksen muodon,

hyviksyy tdnd kesikuun 28 pHiviani 1930
allaolevan suosituksen, joka on alistettava
kansainvilisen tyojirjeston jisenvaltioiden
harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsiidénnon muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin so-
pimuksen XITT osassa sek# muiden rauhan-
sopimusten vastaavissa osissa olevien méi-
riysten mukaisesti.

Konferenssi,

hyviksyttydin sopimusehdotuksen, joka
koskee pakollista tyotd, ja

haluten tiydentdd téti sopimusehdotusta
esittimalld ne periaatteet, jotka sen mie-
lesti niyttavat sopivimmilta ohjaamaan ji-
senvaltioiden politiikkaa heidin koettaes-
saan vilttdd kaikkea vilillistd tyShon pa-
kottamista, joka saattaisi liian ankarasti
rasittaa viest6d silld alueella, jossa sopi-
musta sovelletaan,

3404—31

suosittelee, etti jokainen jisenvaltio ot-
taisi harkittavakseen seuraavat periaatteet:

I

Kiaytettdvind oleva tyOvoima, vieston
sopivaisuus tyohon seki ne turmiolliset vai-
kutukset, mitkd lilan #killisilli eldmin- ja
tyotavan muutoksilla saattaa olla tdman
viestOn sosialisiin oloihin, ovat tekijoitd,
jotka hallintoviranomaisten on otettava
huomioon ratkaistessaan kehittyméattomien
alueiden taloudellista kehitystd koskevia ky-
symyksis, sekd erittdinkin tehdesséifin pai-
toksid, jotka koskevat:

a) mainittujen alueiden teollisuuslaitos-
ten, kaivoksien ja maatalousyritysten luvun
ja laajuuden lisddmistd ;

b) muiden kum alkuasukkaiden mahdol-
lista asettumista asumaan néille seuduille;

¢) metsd- ja muiden toimilupien myon-
témistd, monopolin muodossa tai ilman.

1II.

On viltettdvd kiyttdméstd vilillisis kei-
noja, jotka keinotekoisesti lisddvit talou-
dellista ahdinkoa, joka jo pakoittaa erdit
viestdainekset etsimidin palkattua tyotd,
ja varsinkin on viltettivd seuraavia kei-
noja:

a) niin raskaiden verotaakkojen mafrad-
misen vaestdlle, ettd tdmi pakottaisi heidat
ryhtyméin palkkatyolaisiksi yksityisten yri-
tysten palvelukseen ;

b) maan omistuksen, haltuunottamisen ja
kdyton rajoittamisen siten, ettd se todella

16
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vaikeuttaisi niiden tyontekijiin asemaa,
jotka haluavat hankkia elatuksensa itsendi-
selld maanviljelykselld ;

¢) yleisesti hyviksytyn kisitteen ,,irto-
laisuus’’ laajentamisen tavalla, joka aiheut-
taa viarinkdytoksii ;

d) ,litkennelupia’ koskevien madriysten
antamigen, jotka asettaisivat toisten palve-
luksessa olevat tyontekijit edullisempaan
asemaan muihin tyontekijoihin verrattuina.
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ITL

Tyovoiman vapaalle siirtymiselle tyostd
toiseen tai toiselta seudulta toiselle ei ole
saddettivi rajoituksia, joista vilillisesti
saattaisi olla seurauksena tyontekijéiden
pakottaminen etsimidn ty6td maidrdtyissi
teollisuuksissa tai médrdtyilld alueilla, lu-
kuunottamatta tapauksia, jolloin véestén tai
kysymyksessdolevien tyOntekijdin  oman
edun katsotaan vaativan tillaisia rajoituk-
sia.
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2. Suositus, joka koskee pakollisen tyén sifinndstelyi.

Kansainliiton kansainvilisen tydjirjeston
yleinen konferenssi,
alotettnaan kansainvilisen ty6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesdkuun 10 pii-
vini 1930 neljinnentoista istunto-
kautensa ja
pastettyain hyviksyd erindisid esi-
tyksid, jotka koskevat pakollisen tyon
siannostelyd, miki asia sisiltyl en-
simmaiiseen kysymykseen istuntokau-
den piivijirjestyksessd, seka
padtettyddn, ettd nidma esitykset
saisivat suosituksen muodon,
hyviksyy tdnd kesikuun 28 piivind 1930
allaolevan suosituksen, joka on alistettava
kansainvilisen tyojirjeston jisenvaltioiden
harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsi#idinndn muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin so-
pimuksen XIIT osassa sekdi muiden rauhan-
sopimusten vastaavissa osissa olevien méaa-
Tiysten mukaisesti.
" Konferenssi,
hyviaksyttydin pakollista tydtd koskevan
sopimusehdotuksen, ja
haluten esittid erditd pakollista tyotd
koskevia periaatteita ja ohjeita, jotka sen
mielesti ovat omiaan tekemdin mainitun
sopimusehdotuksen soveltamisen tehokkaam-
malksi,
suosittelee, ettd jokainen jisenvaltio ot-
taisi harkittavakseen seuraavat periaatteet
ja sddnnokset :

1.
Kaikki pakollista tyotd koskevan sopi-
musehdotuksen  soveltamiseksi julkaistut

siinnokset sekd kaikki muut lainmadridyk-
set tai hallinnolliset sddnnokset, jotka kos-
kevat pakollisen tyon kidyttamisti ja jotka
ovat volmassa tatd sopimusta ratifioitaessa
tai joita julkaistaan myGhemmin, nithin
luettuina kaikki lait ja asetukset, jotka
koskevat korvausta tai vahingonkorvausta
tyontekijaii kohdanneen tapaturman tai
sairauden sattuessa tai kuolemantapauk-
sessa, ovat asianomaisten viranomaisten toi-
mesta painettavat yhdelld tai useammalla
alkuasukaskielelld niin, ettd ne tulevat
asianomaisten tyontekijiin sekéd sen vieston
tietoon, josta tyomiehis otetaan. Thten pai-
nettuja tekstejd on levitettéivi runsaasti ja,
mikdli on tarpeellista, on ryhdyttivi toi-
miin niiden saattamiseksi asianomaisten
tyontekijoiden ja vHeston tietoon suulli-
sesti; listksi n#itd teksteji on pidettdvi
saatavina sisddnostohinnalla.

11,
Pakollisen tyon kiyttod on siannisteltiva
siten, ettei asianomaisten yhdyskuntien elin-
tarvetuotantoa saateta vaaranalaiseksi.

I11.

Kiaytettiessd pakollista tyotd on ryhdyt-
tdvd kaikkiin mahdollisiin varokeinoihin,
jottel niiden t6iden suorittamisesta olisi
vilillisensi seurauksena Ilaiton mnaisten ja
lasten kiyttiminen pakolliseen tyGhon.

IV.
Kaikin mahdollisin keinoin on koetettava
supistaa pakollisen tydn kiyttamistd hen-
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kiloiden tai kauppatavarain kuljettamiseen.
Tillainen pakollisen tyon kiytto on kiellet-
tdvd kaikissa niissd tapauksissa, jolloin on
mahdollista kidyttad kuljetukseen eldimid
tai koneita.

V.

On ryhdyttivd kaikkiin mahdollisiin toi-
menpiteisiin pakonalaisen tyontekijin esti-
miseksi joutumasta kiusaukseen vadrinkayt-
tad alkoholipitoisia juomia.
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III. Suositus, joka koskee lasten alinta ikidi piidsyid varten muihin
kuin teollisiin téihin.

Kansainliiton kansainvilisen tyojarjeston
yleinen konferenssi,
alotettuaan kansainvilisen ty6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen huhtikuun 12 pai-
vind 1932 kuudennentoista istunto-
kautensa, ja
paatettyddn hyviksyd erindisii esi-
tyksid, jotka koskevat lasten alinta
ikdd pédasya wvarten muihin kuin
teollisiin  t6ihin, mikd asia sisdltyi
kolmanteen ohjelmakysymykseen is-
tuntoKauden: piivajirjestyksessi, seki
pédtettyddn, ettd nimi esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,
hyviksyy tind huhtikuun 30 pHivinid 1932
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvili-
sen tyGjarjestdn jésenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osan ja muiden rauvhansopimusten vastaa-
vien osien midrdysten mukaisesti:
Hyvaksyttyddn sopimusehdotuksen, joka
koskee lasten alinta ik#8 padsyd varten
muihin kuin teollisiin t6ihin, ja jonka tar-
koituksena on tiydentidd tyokonferenssin ai-
kaisemmissa istunnoissaan hyviksymissi
kolmessa sopimuksessa vahvistettua, lasten
alinta 1kdd pidsyd varten teollisuus-, meri-
ja maataloustéihin koskevaa kansainvélistd
sddnnostelyd ; ja
haluten tehdid uuden sopimusehdotuksen
sovelluttamisen niin yhdenmukaiseksi kuin
mahdollista, koska sopimusehdotuksessa ji-
tetdéin erfditd sovelluttamista koskevia yksi-
tyiskohtia kansallisen lainsd&ddénnon va-
raan:
konferenssi,
katsoo, ettdi huolimatta mainitun ehdo-

tuksen tarkoittamien téiden -erilaatuisuu-
desta, ja vilttimattomyydestd sallia kiy-
tinndllisen sovelluttamisen vaihdella ilmas-
ton, kiytdinnon, kansallisten perintitapojen
ja eri maiden muiden erikoisten olosuh-
teiden mukaan, on tirkeitd kiinnittdd huo-
miota erdisiin soveltamismenetelmiin, joista
saatu kokemus on ollut tyydyttivi ja jotka
siis voivat olla ohjeina jisenvaltioille.
Tamin johdosta konferenssi suosittelee,
ettd jdsenvaltiot kiinnittdisivit huomiota
seuraaviin sidntéihin ja menetelmiin:

I. Kevyet tyot.

1. Mahdollisnuden varaamiseksi lapsille
taydellisestt kiyttid hyvikseen kouluope-
tusta sekd heidin ruumiillisen, henkisen ja
siveellisen kehityksensii suojelemiseksi, on
toivottavaa, etti niin kauan kuin he vield
ovat pakollisen oppivelvollisuuden alaisia,
heiddn kiayttamistddn tyohon supistetaan
niin paljon kuin mahdollista.

2. On toivottavaa, ettd midriteltdessi
niitd kevyitd toitd, joithin lapsia saadaan
kiyttid koulutuntien ulkopuolella, otetaan
harkinnan alaisiksi sellaiset tyot ja toimet
kuin lihetting kiyttdminen, sanomalehtien
jakelu, urheilun ja leikkien yhteydessd suo-
ritettava ty0 sekidi kukkien ja hedelmien
poiminta ja myynti.

3. Lasten piasyd varten keveisiin t6ihin
aslanomaisten viranomaisten on vaadittava
vanhempien tai holhoojain suostumus, l§&-
kirintodistus ruumiillisesta sopivaisuudesta
mainittuun tyohon ja tarpeen vaatiessa kou-
luviranomaisen lausunto.

4. Lasten paivittiisen tyGajan mBdraa-
misessd kouluajan ulkopuolella suoritetta-
vissa keveissii 10issi on huomioonotettava
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toiselta puolen koulutunnit ja toiselta puc
len lapsen ikd. Niissd tapauksissa, joloin
opetusta annetaan sekd aamu- ettd ilta-
paivalld, on syytd taata lapsille riittiva lepo
ennen. aamutuntien alkamista, valiaikana
aamu- ja iltapdivituntien vililld, samoin-
kuin valittomisti iltapdivituntien jilkeen.

II. Toimet julkisissa naytinnéissd.

5. Periaatteessa on kiellettivad kahtatoista
vuotta nuorempien lasten kiyttiminen kai-
kissa julkisissa m#ytdnnoissi, samoinkuin
niyttelijoind tal statisteina elokuvafilmeja
otettaessa. Poikkeukset tisti siinndstd ovat
supistettavat vihimpdin mahdolliseen maa-
radn ja sallittava ainoastaan, mik#li tai-
teelliset, tieteelliset tai opetustarkoitukset
sitd vaativat.

Asianomaisten viranomaisten kussakin
vksityistapauksessa annettavia lupia on
myonnettivi ainoastaan tapauksissa, joissa
tyon laatu ja erikoistarkoitus tekevat sen
puollettavaksi sekéi mikédli vanhemmat tai
holhooja ovat antaneet suostumuksensa ja
lapsen ruumiillinen sopivaisuus tyohdén on
todettu. Elokuvatéihin ndhden on lapsi
saatettava erikoisen silmilddkirin valvon-
nan alaiseksi. Liséksi on lapselle taattava
hyvé kohtelu ja mahdollisuus jatkaa opin-
tojaan.

Jokaisessa luvassa on ilmoitettava niiden
tuntien lukum#ird, jolloin lasta voidaan
kiyttad tyohon, huomioonottaen varsinkin
yOty6, pyhityo ja laillisina juhlapiivini
suoritettava tyd. Tupa on myonnettdvi
joko mairattyd ndytintod tai maAArattya
aikaa varten, ja voidaan uudistaa.

III. Vaaralliset tyot.

6. Asianomaisten viranomaisten on neu-
voteltava asianomaisten tirkeimpien tyon-
antaja- ja tyontekijijarjestéjen kanssa
ennenkuin médritellidin mitd 16itd on pi-
dettivd, vaarallisina tyohon kiytettyjen
henkiloiden hengelle, terveydelle tai siveel-
lisyydelle; samoin on meneteltivd ennen-
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kuin vahvistetaan se korkeampi ikiraja tai
ikdrajat, jotka kansallisessa lainsiidinnésss
on midrattivi pidsyd varten néihin toihin.

Tamanlaatuisiin t6ihin olisi luettava, esi-
merkiksi, erddnlaiset tyot julkisissa niy-
tinngissd, kuten akrobaattiesitykset, eriin-
laiset tydt parantoloissa, kuten tyot, jotka
voivat aiheuttaa tartunnan tai infektion;
sekd, tyot vikijuomamyymildissd, varsinkin
asiakkaiden palvelus.

Vaihteleva tyohonpédidsyikia olisi vahvis-
tettava eri t0iden mukaan, huomioonottaen
niiden erikoiset vaarat; erdissd tapauksissa
nuorilta tytoiltd vaadittava piisyikd saat-
taisi olla korkeampi kuin pojilta vaadit-
tava.

IV. Eriiden henkildoiden Fkieltdminen kdy?-
tamdstd tyossd lapsia.

7. Lasten siveellisten etujen turvaami-
seksi on ‘henkiloitd, jotka ovat tuomitut
joistakin raskauttavista rikoksista tai jotka
ovat tunnettuja juomareita, kiellettdva
kiyttdmastd tyossd muita kuin omia lap-
siaan; ndin olisi meneteltdvi silloinkin kun
niami lapset eldvit sanotunlaisten henkildi-
den kanssa samassa taloudessa.

V. Sovelluttamisen valvominen.

8. Sopimusehdotuksen mifirdysten sovel-
tamisen helpottamiseksi on suotavaa, ettd
otetaan kiytdntoon julkinen rekisterijarjes-
telms sekd tyokirjat tai henkilokortit lap-
sille, joille on mydnnetiy tySlupa.

Niiden kirjojen tulisi sisdltdd m. m. mer-
kinndt lapsen ifistd, tyon laadusta ja sallit-
tujen tyotuntien lukumiidrdsts sekd lapsen
tyohon tulo- ja ldhtopéivisti.

Mikili on kysymyksessd kaupustelu julki-
silla paikoilla, olisi miAardttidva erikoisten
merkkien kiyttdminen.

Kaytettiesss lasta julkisissa ndytdnnoissi,
tulee tarkastus- ja valvontaviranomaisilla
olla oikeus phdstd nithin huoneustoihin,
joissa naytint6ja valmistetaan ja esitetdin.
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IV. Suositus vuonna 1932 hyviksytyssi, alusten lastauksessa tai pur-
kamisessa tyOskentelevien tyontekijiin suojelemista tapaturmilta kos-
kevassa sopimuksessa sididdetyn vastavuoroisuuden jouduttamisesta.

Kansainliiton kansainvilisen ty6jarjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tydtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen huhtikuun 12 pii-
vind 1932 kuudennentoista istunto-
kautensa, ja

padtettydan hyviksyd erindisid esi-
tyksis, jotka koskevat v. 1929 hyvik-
sytyn alusten lastauksessa tai pur-
kamisessa rty‘tisken‘ve‘llev'3Lin tyonteki-
jain suojelemista tapaturmilta koske-
van sopimuksen osittaista muutta-
mista, miki asia sisiiltyi neljinteen
kysymykseen istuntokauden paivajir-
jestyksessd, seki

hyviksyttyddn sopimusehdotuksen,
joka muuttaa mainitun sopimuksen,
ja paidtettyiin tiydentdd suosituk-
silla mainittua muutettua sopimusta,

hyviksyy tind huhtikuun 30 piivana 1932
allaolevan suosituksen, joka on alistettava
kansainvillisen tyojarjeston jisenvaltioiden
harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsiididnnén muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin so-

pimuksen XIII osassa sekd muiden rauhan-
sopimusten vastaavissa osissa olevien m#g-
riysten mukaisesti.

Siihen néhden, ettd muutettu, alusten las-
tauksessa tai purkamisessa tyGskenteleviin
tyontekijidin suojelemista tapaturmilta kos-
keva sopimus sisdltid artiklan, joka tarkoit-
taa vastavuoroisuutta mainitun sopimuksen
ratifioineiden jisenvaltioiden kesken,

konferenssi suosittelee ryhdyttdviksi seu-
raaviin tolmenpiteisiin mainitussa artik-
lassa tarkoitetun vastavuoroisuuden joudut-
tamiseksi siten:

1) ettd tidrkeimpien asianomaisten mai-
den hallitukset, hyviksyttydin muutetun
sopimuksen, niin pian kuin mahdollista ryh-
tyisivat neuvotteluihin tarpeellisen yhden-
mukaisuuden aikaansaamiseksi sopimuksen
soveltamisessa, varsinkin mitd tulee tdssd
artiklassa erikoisesti mainittuihin kysymyk-
siin sekd yhdenmukaisten, kansainviliseen
kayttoon sopivien todistuskaavakkeiden laa-
timiseen ;

2) edellisessi kohdassa mainittujen toi-
menpiteiden soveltamisesta on vuosittain an-
nettava raportti kansainvéliselle tyGtoimis-
tolle.
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V. Suositus, joka koskee tyonvilitystoimistoja.

Kansainliiton kansainvilisen tyojarjestén
vleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tydtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 8 pdi-
vind 1933 seitseminnentoista istun-
tokautensa, ja

paitettyddn hyviksys erindisia esi-
tyksis, jotka koskevat maksullis-
ten tyonvilitystoimistojen lakkautta-
mista, mikd asia sisiltyl ensimai-
seen ohjelmakysymykseen istunto-
kauden piivijarjestyksessd, seki

padtettyddn, ettd nimi esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tdnd kesikuun 29 péivinid 1933
allaolevan suosituksen, joka on alistettava
kansainvilisen ty0jarjeston jédsenvaltioiden
harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsidddnnoén muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin rau-
hansopimuksen XIIT osan ja muiden rau-
hansopimusten vastaavien osien méadrdysten
mukaisesti:

Konferenssi,
Hyviksyttydin maksullisia tyonvilitys-
toimistoja  koskevan  sopimusehdotuksen,

jonka tarkoituksena on tdydentdd konfe-
renssin ensimmiiselld istuntokaudellaan hy-
viksymén, ty6ttomyyttd koskevan sopimuk-
sen ja suosituksen miAArdyksii;

Katsoen, ettd on syytd niin pian kuin
mahdollista lakkauttaa kokonaan maksulli-
set voittoa tavoittavat tyonvilitystoimistot;

Katsoen kuitenkin, ettd erinfisiin am-
matteihin nihden n#iden toimistojen lak-
kauttaminen voisi monessa maassa johtaa
vaikeuksiin silloin kuin julkiset, maksutto-

mat tyonvilitystoimistot eivit kykenisi ko-
konaan korvaamaan lakkautettuja toimis-
toja;

Katsoen, ettd muut seikat kuin tyonvili-
tysmaksut voivat antaa voittoa tavoittele-
van luonteen tyoénvilitystoiminnalle ja ai-
heuttaa viirinkiytoksis ;

suosittelee, ettd jisenvaltiot ottaisivat
harkittavakseen seuraavat ohjeet ja mene-
telmit, '

L

1. Olisi ryhdyttivd toimenpiteisiin jul-
kisten maksuttomien tyonvilitystoimistojen
jirjestimiseksi vastaamaan niiden ammat-
tien tarpeita, jotka yleisesti kiyttivit mak-
sullisia tyonvilitystoimistoja.

2. olisi sovellettava periaatetta julkisten
tyonvilitystoimistojen jirjestdmisesti eri
ammattien mukaan; ja mikili mahdollista,
olisi ndiden toimistojen palvelukseen kiin-
nitettivd henkiloitd, jotka tuntevat asian-
omaisten ammattien laadun, kiytinnon ja
tavat,

3. Asianomaisten ammattiryhmien edus-
tavimpien tyontekiji- ja tybnantajajirjes-
tojen edustajia olisi pyydettivd avusta-
maan julkisten tyGnvalitystoimistojen toi-
mintaa.

I1.

1. Henkilolle tai yritykselle, joka joko
suorastaan tai toisen henkilon vilitykselld
saa ansiota sellaisista toimista kuin annis-
kelun tai hotellin pitdjin, vanhojen vaattei-
den y. m. kauppiaan, panttilainaajan ja va-
hanvaihtajan toimista, el olisi mydnnitivi
oikeutta harjoittaa paikanvilittijin am-
mattia.

2. Tyo6nvilitystoiminta olisi kiellettdva
huoneustoissa, nédiden huoneustojen sivura-
kennuksissa tai osissa, joissa harjoitetaan
jotakin yllimainituista ammateista.



N:o 63

129

VI. Sopimusehdotukset, jotka koskevat teollisten ja kaupallisten

yritysten, vapaiden ammattien sekii kotityontekijdin ja palvelus-

vien ynni maatalousyritysten tyontekijiin pakollista vanhuus-,
tyokyvyttomyys- ja jalkeenjiineiden vakuutusta.

1. Sopimusehdotus, joka k(;skee teollisten ja kaupallisten yritysten, vapaiden
ammattien sekid kotitydntekijdin ja palvelusvien pakollista vanhuusvakuutusta.

Kangainliiton kansainviilisen ty6jarjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tydtoi-
migton hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Qenéveen kesikuun 8 mpii-
viand 1933 seitsemiinnentoista istun-
tokautensa, ja

padtettyddn hyviksyd erindisid esi-
tyksid, jotka koskevat pakollista van-
huusvakuutusta, miki asia sisdltyi
toiseen ohjelmakysymykseen istunto-
kauden piaivijirjestyksessd, seki

pidtettyddn, ettd némi esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tind kesikuun 29 pidivini 1933
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvili-
sen tyOjarjeston jidsenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien osien miirdysten mukaisesti

1 artikla.

1. Jokainen kansainvidlisen ty&jarjeston
jédsenvaltio, joka ratifioi tdmén sopimuk-
sen, sitoutuu toimeenpanemaan tai pité-
miin voimassa pakollista vanhuusvakuu-
tusta ainakin yhtd edullisilla ehdoilla, kuin
tissd sopimuksessa sdidetddn.

2 artikla.
1. Pakollista vanhuusvakuutusta sovelle-

taan teollisten ‘ja kaupallisten yritysten ja
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vapaiden ammattien tyontekijoihin, toimi-
henkil6ihin ja oppilaisiin sekd kotityonteki-
joihin ja palvelusvikeen.

2. Jokainen jisenvaltio woi kuitenkin
kansallisessa lainsddddnnossddn tehdd poik-
keuksia, jotka se katsoo vilttimaAttomiksi,
mikdli koskee:

a) tyontekijoitd, joiden palkka ylittdd
midrdtyn rajan, sekd lainsdidinnéisss,
joissa el safdetd tillaista yleistd poik-
keusta, tyontekijoitd, <jotka harjoittavat
ammattia, jota tavallisesti pidetddn va-
paana ammattina;

b) tyontekijoitd, jotka eivdt nauti raha-
palkkaa;

e) nuoria tyontekijoitd alle mAirdtyn
ikdrajan ja tyontekijoitd, jotka tullessaan
ensi kerran palkkatyontekijéiksi, ovat liian
iakkiitd saadakseen vakuutuksen;

d) kotityontekijoitd, joiden tydoloja ei
voida verrata muiden tyontekijdin tyodoloi-
hin; ;

e) tybnantajan perheenjésenid;

1) tyontekijoitd, joiden toimi kokonai-
suudessaan ja laadultaan on lyhytaikaista,
ja senvuoksi tekee tyontekijille mahdotto-
maksi tdyttdd suorituksensaamiseen vaadit-
tavia ehtoja, sekd henkil6itd, jotka suorit-
tavat palkallista tyotd ainoastaan tilapéi-
sesti tai sivutoimena;

g) tyokyvyttomid tyontekijoitd ja tyo-
kyvyttomyys- tai -vanhuuseldkettd naut-
tivia;

h) elikkeelld olevia virkamiehid, jotka

suorittavat palkattua tyotd, ja henkilGitd,

17
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jotka nauttivat yksityisid tuloja, kun eldke
tai yksityinen tulo on vahintdan yhtd suuri
kuin kansallisen lainsddddnnon edellyttima
vanhuuselike ;

1) tyontekijoitd, jotka opiskeluaikanaan
antavat tunteja tai tyOskentelevit kor-
vausta vastaan, hankkiakseen itselleen am-
mattitaitoa voidakseen harjoittaa mainit-
tuja opintoja vastaavaa ammattia;

j) maataloustytnantajain henkilokohtai-
sessa palveluksessa olevaa palveluskuntaa.

3. [Liséksi voidaan vakuutusvelvollisuu-
den ulkopuolelle jattdad henkilot, jotka lain,
asetuksen tai erikoisen sddnnoksen nojalla
saavat tal ovat vanhuudessaan oikeutettuja
saamaan avustuksia, jotka kokonaisuudes-
saan vastaavat ainakin tissd sopimuksessa
edellytettyjia avustuksia;

4. Tami sopimus el koske merimiehii
eikd merikalastajia.

3 artikla.

Kangsallisessa lainsiidinnossd on, siing
tarkemmin m##rattavills ehdoilla, myonnet-
tivd ennestddn vakuutusvelvollisille, jotka
eivit ole saavuttaneet eldkeikadd, oikeus va-
paachtoisesti jatkaa vakuutusta tai sdilyt-
ta4 - oikeutensa suorittamalla sdinnéllisen
uudistusmaksun, mikili nimé oikeudet eivit
ole heille pakollisesti piditetyt, tai naimi-
sissa olevaan naiseen ndhden, mikili hinen
miehelleen, joka ei ole vakuutusvelvollisuu-
den alainen, ei ole myonnetty mahdolli-
suutta padstd vapaaehtoiseen vakuutukseen
ja titen mahdollisesti turvata vaimolle oi-
keuden osallistua vanhuus- tai leskieldk-
keestd. "

T e

. 4 artikla.

Vakuutetulla on oikeus vanhuuselikkee-
seen saavutettuaan kansallisessa lainsiddén-
ndssd midrittivin iin, joka palkkatyon-
tekijdin vakuutusjirjestelméssd ei saa ylit-
tad tdytettyd 65 vuoden ikaa.
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5 artikla.

Oikeus elikkeeseen voidaan tehdid riippu-
vaksi odotusajan umpeenkulumisesta, jonka
kuluessa jokin minimim#ard vakuutusmak-
suja on suoritettu, sekd vakuutukseen liit-
tymisestd lukien ettd mi#rityn, vilittomisti
vakuutussuorituksen alkamisesta edelldkiy-
neen ajan kuluessa.

6 artikla.

1. Vakuutettu, joka lakkaa olemasta va-
kuutusvelvollisuuden alainen, olematta oi-
keutettu saamaan vakuutussuoritusta, joka
vastaa hinen tililleen suoritettuja vakuu-
tusmaksuja, sdilyttdd ndiden vakuutusmak-
sujen tuottaman oikeuden.

2. Kansallisessa lainsdddinnossi voidaan
kuitenkin sdatds, ettd vakuutusmaksut ovat
voimassa vain médrdajan, luettuna vakuu-
tusvelvollisuuden padttymisestd, ja tdmi
midrdaika voi olla joko wvaihteleva tai
muuttumaton;

a) vaihteleva madrdaika ei saa alittaa
niiden yhteenlaskettujen vakuutusmaksu-
kausien kolmatta osaa, jolloin vakuutus-
maksuja on suoritettu, vakuutuksen liitty-
misestd lukien, vihennettynd niilld ajan-
jaksoilla, jolloin vakuutusmaksuja ei ole
suoritettu ;

b) muuttumaton midrdaika ei missddin
tapauksessa saa alittaa kahdeksaatoista
kuukautta; vakuutusmaksut voivat menet-
tda pitevyytensd thméan miiriajan umpeen-
kuluttua, jollei ennen timin mifirdajan
umpeenkulumista, kansallisessa lainsdddin-
nossd vahvistettavaa minimivakuutusmaksu-
erid ole suoritettu vakuutetun tilille pa-
kollisen vakuutuksen tai jatketun, vapaa-
ehtoisen vakuutuksen nojalla.

7 artikla.

1. Elikkeen suuruus miaritiin joke va-
kuutusajan mukaan tai riippumatta kulu-
neesta vakuutusajasta, ja on se joko mad-
ritty erd tai midrdtty prosentti vakuute-
tusta palkasta tai suoritettujem vakuutus-
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maksujen yhteissumman mukaan vaihteleva
maira.

2.  Vakuutusajan mukaan vaihtelevan
elikkeen, jonka myontdminen riippuu odo-
tusajan umpeenkulumisesta, tulee, vahvis-
tetun minimieldkken puutteessa, olla mid-
Titty summa tai miiritty osa, riippumatta
vakuutusajasta; kun elikkeen myontimi-
nen el ole riippuva odotusajasta, voidaan
maarits minimielike.

3. Kun vakuutusmaksut vaihtelevat pal-
kan mukaan, on palkka, jonka mukaan va-
kuutusmaksut on mairiatty, otettava perus-
teeksi eldkettd laskettaessa, riippumatta
siitd vaihteleeko t&am# vakuutusajan mu-
kaan vai ei.

8 artikla.

1. Vakuutettu voi kokonaan tal osittain
menettii oikeutensa vakuutussuorituksiin
taikka voidaan tdmi oikeus joksikin ajaksi
keskeyttdd, jos hin on tehnyt itsensi syy-
piaiksi petokseen vakuutuslaitokseen néh-
den.

2. Eliakkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittainen keskeyttda:

a) aikana, jolloin vakuutettu on vakuu-
tusvelvollisuuden alaisessa toimessa;

b) aikana, jolloin hén kokonaan saa ylli-
pitonsa yleisistd varoista;

¢) aikana, jolloin héin nauttii muuta ai-
kakautista rahasuoritusta, jonka h#n on
saanut pakollista sosialivakuutusta, eléiketta,
tybtapaturmakorvausta tai ammattitautia
koskevan lain nojalla.

9 artikla.

1. Sekd tyonantajain ettd vakuutettu-
jen tule ottaa osaa vakuutukseen tarpeel-
listen varojen hankkimiseen.

2. Kansallisessa lainsiddannossd voidaan
vakuutusmaksujen  suorittamisvelvollisuu-
desta vapauttaa:

a) oppilaat ja madrdttyd ik#4 nuorem-
mat tyontekijit;
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b) tyontekijidt, jotka eivit nauti raha-
palkkaa tai nauttivat hyvin alhaista palk-
kaa.

3. Madrayksid tyonantajien vakuutus-
maksuista ei kuitenkaan tarvitse sisidllyt-
tdd kansalliseen vakuutuslainsiidintoon,
jonka sovellutusala ei rajoitu palkkatyon-
tekij6ihin.

4. Julkisen viranomaisen tulee ottaa osaa
varojen hankkimiseen vakuutusmaksuihin
tai vakuutussuorituksiin, kun vakuutus on
sidddetty joko palkannauttijoita varten
yleensd tai tyontekijoitd varten.

5. Kansallisissa lainsdddidnnoissd, jotka
t4td sopimusta hyviksyttdessd eiviat edel-
lytd vakuutettujen suorittamia vakuutus-
maksuja, voidaan edelleen vapauttaa va-
kuutetut vakuutusmaksuvelvollisuudesta.

10 artikla.

1. Vakuutusta hoitavat joko julkisen vi-
ranomaisen perustamat laitokset, jotka ei-
vit tavoittele voittoa, tai valtion vakuutus-
rahastot.

2. Kansallinen lainsifididnt6é voi kuiten-
kin uskoa vakuutuksen johdon asianomais-
ten tai heiddn ryhminsi perustamille lai-
toksille, jotka julkinen viranomainen on
on asianmukaisesti hyviksynyt.

3. Vakuutuslaitosten ja valtion vakuu-
tusrahastojen varat on hoidettava erillian
yleisistd rahastoista.

4. Vakuutettujen edustajat ottavat osaa
vakuutuslaitoksen hallintoon kansallisessa
lainsdadannossi madrityilld ehdoilla, jossa
voidaan myo0s midridtd tyonantajain ja jul-
kisen viranomaisen edustajien osanotosta.

5. Itsehallinnolla varustetut vakuutus-
laitokset on asetettava julkisen viranomai-
sen raha-asioita ja hallintoa koskevan val-
vonnan alaisiksi.

11 artikla. ,
1. Vakuutetulle tai hinen oikeudenomis--
tajilleen on myonnettiva valitusoikeus suo--
ritusta koskevissa riita-asioissa.
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2. Niaitd riita-asioita k#sittelevdt erikoi-
set tuomioistuimet, joihin kuuluu ammatti-
tuomareita tai muita henkilditd, jotka eri-
koisesti tuntevat vakuutuksen tarkoituksen
ja vakuutettujen tarpeet tai jotka pitavit
istuntoja yhdessi vakuutettujen ja tyon-
antajien keskuudesta kutsuttujen liséjése-
nien kanssa.

3. Riita-asioissa, jotka koskevat pakolli-
sen; vakuutuksen alaiseksi asettamista tai
vakuutusmaksujen suuruutta, on palkan-
nauttijoille mytnnettivd valitusoikeus ja
myos hinen tyonantajalleen, mikdli hin
ottaa osaa vakuutusmaksujen maksamiseen.

12 artikla.

1. Ulkomaalaiset tyontekijit ovat vakuu-
tusvelvollisuuteen ja wvakuutusmaksujen
suorittamiseen néhden samojen ehtojen
alaisia kuin kotimaiset tyontekijit.

2. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heidén
oikeudenomistajansa ovat, samoilla ehdoilla
kuin kotimaiset tyontekijat, oikeutettuja
vakuutussuorituksiin, jotka aiheutuvat hei-
dén tililleen wiedyistd vakuutusmaksuista.

3. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heidin
oikeudenomistajansa, jotka ovat sellaisen
jasenvaltion kansalaisia, jota timé sopimus
sitoo, ja jonka lainsdddinto siis sisdltdd
midrdyksia 9 artiklan mukaisesta wvaltio-
vallan rahallisesta osallistumisesta varojen
hankkimiseen vakuutusrahastojen muodosta-
migeen tal vakuutussuorituksiin, ovat oikeu-
tettuja valtionvaroista maksettaviin lisi-
eldkkeisiin, eldkkeen koroituksiin ja osaeldk-
keisiin.

4. Kansallinen lainsdidinté voi kuiten-
kin varata maan omille kansalaisille oikeu-
den sellaisiin valtion varoista suoritettaviin
lisdeldkkeisiin, eldkkeen koroituksiin ja
osaeclikkeisiin, jotka maksetaan yksinomaan
vakuutetuille, jotka ovat ylittdneet mairi-
tyn iin mpakollista vakuutusta koskevan
lains§addnnon voimaantullessa.

5. Niitd rajoituksia, joita mahdollisesti
voidaan sddtdd tapauksessa, jolloin vakuu-
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tettu asuu ulkomailla, ei ole sovellettava
elikkeennauttijoihin tai heidén oikeuden-
omistajiinsa, jotka ovat sellaisten jasenval-
tioiden kansalaisia, joita tim# sopimus
sitoo ja jotka asuvat jonkun tidmin sopi-
muksen alaisen jisenvaltion alueella, kuin
mik#li sitd sovelletaan sen valtion omiin
kansalaisiin, jossa elike on saatu. Kuiten-
kin voidaan jattdd myontimattd valtion-
varoista maksettavia lisdeldkkeitd, elikkeen
koroituksia ja osaeldkkeiti.

13 artikla.

1. Tyontekijiin vakuutus on jirjestet-
tiava lailla, jota sovelletaan tyontekijin va-
kinaisessa tyopaikassa.

2. Téastd sddnnostd voidaan, vakuutuk-
sen jatkuvaisuutta silmé#llipitden, mydn-
tad poikkeuksia asianomaisten jisenvaltioi-
den kesken tehdylld sopimuksella.

14 artikla.
Jokainen jisenvaltio voi asettaa erikoi-
sen sdadnnostelyn alaisiksi rajallaolevat

tyontekijit, joiden vakinainen tydpaikka on
asianomaisen valtion alueella ja asuin-
paikka ulkomailla.

15 artikla.

Niiss#i maissa, joissa ei ole pakollista
vanhuusvakuutusta koskevaa lainsdddidntod
tim#n sopimuksen astuessa ensi kertaa voi-
maan, pidetdin tdmin sopimuksen vaati-
muksia tyydyttivind kaikki elidkejirjestel-
mit, jotka eivit edellytd vakuutusmaksu-
jen kantamista, ja takaavat yksilSllisen oi-
keuden clikeeseen sekd ovat seuraavien
16—22 artiklain médrdysten mukaisia.

16 artikla.

Elike my6nnetifin kansallisen lains#idén-
non miiriimissd 1dssd, joka ei saa ylittdad
tiytettyd 65 vuotta.

17 artikla.

Elikeoikeus voidaan tehdd riippuvaksi
siitd, ettd hakija asuu jdsenvaltion alueella
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vilittomésti  elikeanomuksen  jattBmistd
edellikiyvini aikana. Tami aika, joka
madritian kansallisessa lains##dinnossi, ei
saa ylittdd 10 vuotta.

18 artikla.

1. Elikeoikeus taataan kaikille haki-
joille, joiden vuotuiset tulot eivdt ylitd
miirii, joka vahvistetaan kansallisessa
lainsiidannossi, asianomaisesti huomioon-
ottamalla minimielinkustannukset.

2. Asianomaisen tulojen arvioinnissa ei
oteta huomioon tuloja, jotka eivdt ylitd
kansallisessa lainsdadénnossd vahvistettavaa
maAraa.

19 artikla.

Vahvistetun elikeméérin lisdttynd muilla
kuin ulkopuolelle jatetyilld tuloilla tulee
olla riittdvd peittimidn ainakin eldikkeen-
nauttijan paitarpeet.

20 artikla.

1. Hakijalla on valitusoikeus riita-
asioissa, jotka koskevat elikkeen myonté-
mistd tai eldikem&irdn vahvistamista.

2. Valituksen ratkaisee toinen viran-
omainen kuin se, joka on pé#idttdnyt asian
ensimmaiisessd asteessa.

21 artikla.

1. Ulkomaalaiset, jotka ovat tdhidn sopi-
mukseen yhtyneen jisenvaltion kansalaisia,
ovat oikeutettuja eldkkeeseen samoilla eh-
doilla kuin omat kansalaiset.

2. Kansallisessa lainsdiddannossd voidaan
kuitenkin elikkeen myontiminen ulkomaa-
laiselle tehdd riippuvaksi tdm#n oleskelu-
ajasta jisenvaltion alueella ja voi tdma
aika ylittdd enintdin viidelld vuodella sen
oleskeluajan, joka vaaditaan jisenvaltion
omalta kansalaiselta.

22 artikla.
1. Elidkeoikeus voidaan menettdd tai viili-
aikaisesti lakkauttaa joko kokonaan tai
osaksi, jos asilanomainen:

133

a) on tuomittu vapausrangaistukseen ri-
koksesta tai rikkomuksesta;

b) on saanut tai koettanut saada elik-
keen petoksella;

e) on jatkuvasti kieltiytynyt ansaitse-
masta elatustaan tyolld, joka vastaa hinen
voimiaan ja kyky&dn.

2. Elikkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osaksi keskeyttid siksi ajaksi,
jolloin asianomainen saa kokonaan ylli-
pitonsa yleisistd varoista.

23 artikla.

12 artiklan 5 kohdassa mainittuja mié-
rayksid lukuunottamatta ei tdmd sopimus
koske elikeoikeuden sdilyttdmistd wulko-
mailla asuessa.

24 artikla.

Tamén sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIII osan
ja muiden rauhansopimusten vastaavien
osien midirdysten mukaisesti ilmoitettavat
kansainliiton padsihteerille rekistersitdviksi.

25 artikla.

Tami sopimus velvoittaa vain niitd kan-
sainvilisen tyGjirjeston jésenvaltioita, joi-
den ratifioinnit ovat rekisterdidyt sihteeris-
16888,

Se tulee voimaan kahdentoista kuukauden
kuluttua siitd kuin pédsihteeri on rekiste-
roinyt kahden kansainvilisen ty0jirjeston
jasenvaltion ratifioinnit.

Senjilkeen tidmi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jisenvaltioon né#hden kahden-
toista kuukauden kuluttua wsiitd paivists,
jolloin tim# ratifointi on rekisteréity.

26 artikla.

Niinpian kuin kahden kansainvilisen tyo-
jarjeston jidsenvaltion ratifioinnit ovat sih-
teeristOssd rekisterdidyt, antaa kansainlii-
ton péadsihteeri siitd ilmoituksen kaikille
kansainvilisen tydjirjeston jasenvaltioille.
Hinen tulee samoin ilmoittaa niille niiden
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ratifiointien rekisterbimisestd, joita jarjes-
ton muut jisenvaltiot myshemmin tekevit.

27 artikla.

Jokainen jasenvaltie, joka on ratifioinut
timin sopimuksen, voi, 10-vuotisen ajan-
jakson padtyttyd sopimuksen ensimméisestd
voimaanastumispaivistd lukien, kansainlii-
ton padsihteerille antamallaan ilmoituksella,
jonka tdmé rekisterdi, irtisanoa sopimuk-
sen. Irtisanonta tulee voimaan vasta yhden
vuoden kuluttua sen rekisterdimisestd sih-
teeristossa.

Jokaista tdmin sopimuksen ratifioinutta
jisenvaltiota, joka ei vuoden kuluessa edel-
lisesssi, kohdassa mainitun 10-vuotisen ajan-
jakson pHittymisestd kidytd thssd artiklassa
midrattyd irtisanontaoikeutta, sitoo wuusi
kymmenvuotiskausi, ja sen jilkeen voi ji-
senvaltio irtisanoa tdm#n sopimuksen kun-
kin kymmenvuotiskauden paattyessd téssd
artiklassa midrdtyin ehdoin.

28 artikla.

Kansainvilisen ty6toimiston hallintoneu-
voston. on vahintddn kerran kymmenvuotis-
kauden kuluessa tdmin sopimuksen voi-
maantulemisesta lukien, annettava yleiselle
konferenssille selostus tdmidn sopimuksen
soveltamisesta ja sen on niinikdin paitet-
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tivi, onko syytd ottaa konferenssin p#ivi-
jirjestykseen kysymys sopimuksen tarkis-
tuksesta kokonaan tai osittain.

29 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyy
uuden sopimuksen, joka muuttaa tdmin
sopimuksen kokonaan tai osittain, ja mikali
ei uusi sopimus toisin méiria:

a) katsotaan se seikka, ettdi joku jdsen-
valtio on ratifioinut muutoksia sisiltivin
uuden sopimuksen, semmoisenaan, tamin
sopimuksen irtisanomiseksi ilman velvol-
lisuutta noudattaa médrdaikaa ylldolevasta
27 artiklasta huolimatta, kuitenkin ehdolla,
ettd muutoksia sisdltivd uusi sopimus on
tullut voimaan.

b) siitd paivistd lukien, jona muutoksia
sisdltdva uusi sopimus on tullut voimaan,
eivit jasenvaltiot en#d saa ratifioida tdtd
sopimusta.

Kuitenkin jii tdmi sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyiseltd sisdlloltddn voi-
maan niihin jdsenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivitkd ratifiol muu-
toksia sisdltivid uutta sopimusta.

30 artikla.
Timéin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetts-
vat alkuperiising.
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2. Sopimusehdotus, joka koskee maatalousyritysten tyontekijdin pakollista
vanhuusvakuutusta,

Kansainliiton kansainvilisen ty6jirjeston
vleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tydtoi-
miston. hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 8 pii-
vani 1933 seitseminnentoista istun-
tokautensa, ja

paatettyddin hyvaksyd erindisid esi-
tyksid, jotka koskevat pakollista van-
huusvakuutusta, mikd asia sisgltyi
toiseen ohjelmakysymykseen istunto-
kauden piivajirjestyksessd, sekd

padtettydiin, ettd ndmi esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tind kesikuun 29 p#ivini 1933
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvéli-
gen tydjarjeston jisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien osien miiriysten mukaisesti

1 artikla.

Jokainen kansainvilisen tyojarjeston ji-
senvaltio, joka ratifiol tdmin sopimuksen,
sitoutuu toimeenpanemaan tai pitdmiin voi-
massa pakollista vanhuusvakuutusta aina-
kin yhtd edullisilla ehdoilla kuin téssd sopi-
muksessa siddetidin.

2 artikla.

1. Pakollista vanhuusvakuutusta sovelle-
taan maatalousyritysten tyontekijoihin, toi-
mihenkilsihin ja oppilaisiin sekd maatalous-
tyonantajain henkilokohtaiseen palvelus-
kuntaan.

2. Jokainen jdsenvaltio voi kuitenkin
kansallisessa lainsddddnnossdan tehdd poik-
keuksia, jotka se katsoo vilttimittomiksi,
mikdli koskee:

a) tyontekijoitd, joiden palkka ylittda
midratyn rajan, sekd lainsdidinnoissi,
joissa ei siddetd tédllaista yleistd poik-
keusta, tyontekijoitd, jotka harjoittavat
ammattia, jota tavallisesti pidetd&in vapaana
ammattina;

b) tyontekijoitd, jotka eivét nauti raha-
palkkaa;

¢) nuoria tyontekijoitd alle madrdtyn
ikdrajan ja tyontekijoitd, jotka tullessaan
ensi kerran palkkatyontekijoiksi, ovat lilan
iakkaitd saadakseen vakuutuksen;

d) kotityontekijoitd, joiden tydoloja ei
voida verrata muiden tyontekijiin oloihin;

e) tybnantajan perheen jésenid;

f) tyontekijoitd, joiden toimi kokonai-
suudessaan ja laadultaan on lyhytaikaista
ja senvuoksi tekee tyontekijille mahdotto-
maksi tdyttdd suorituksen saamiseen vaa-
dittavia ehtoja, sekd henkil6itd, jotka suo-
rittavat palkattua ty6td ainoastaan tila-
péisesti tai sivutoimena;

g) tyokyvyttomii tyontekijoitdi ja tyo-
kyvyttomyys- tai vanhuuseldkettd mnaut-
tivia;

h) elikkeelld olevia virkamiehid, jotka
suorittavat palkattua tyotd, ja henkiloits,
jotka nauttivat yksityisid tuloja, kun elike
tai yksityinen tulo on vihintéin yhtd suuri
kuin kansallisen lainsiidinnon edellyttimi
vanhuuselike ;

i) tyontekijoitd, jotka opiskeluaikanaan
antavat tunteja, tai tyoskentelevit kor-
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vausta vastaan hankkiaakseen itselleen
ammattitaitoa voidakseen harjoittaa mainit-
tuja opintoja vastaavaa ammattia.

3. Lisiksi voidaan vakuutusvelvollisuu-
den ulkopuolelle jattas henkildt, jotka lain,
asetuksen tai erikoisen s##doksen nojalla
saavat tal ovat vanhuudessaan oikeutettuja
saamaan avustuksia, jotka kokonaisuudes-
saan vastaavat ainakin tidssd sopimuksessa
édellytettyja avustuksia.

3 artikla.

Kansallisessa lainsidfidinndssd on, siind
lahemmin midrittivilli ehdoilla, myonnet-
tava ennestdan vakuutusvelvollisille, jotka
eivit ole saavuttaneet elikeikdd, oikeus va-
paaehtoisesti jatkaa vakuutusta tai sdilyttdd
oikeutensa suorittamalla sdénndllisen uudis-
tusmaksun, mikili ndmi oikeudet eivdt ole
heille pakollisesti pidatetty tal naimisissa
olevaan naiseen ndhden, mikili hinen mie-
helleen, joka ei ole vakuutusvelvollisuuden
alainen, ei ole mydnnetty mahdollisuutta
padistd vapaaehtoiseen vakuutukseen ja ta-
ten mahdollisesti turvata vaimolle oikeuden
osallistua vanhuus- ja leskieldkkeestd.

4 artikla.

Vakuutetulla on oikeus vanhuuselikkee-
seen saavutettuaan kansallisessa lainsiddin-
ndssi midrdttivin ifin, joka palkkatyon-
tekijdin vakuutusjarjestelmiissd ei saa ylit-
ti8 thytettyd 65 vuoden ikia.

5 artikla.

- Qikeus elikkeeseen voidaan tehdid riippu-
vaksi odotusajan umpeenkulumisesta, jonka
kuluessa. joku minimim#drd vakuutusmak-
suja on suoritettu sekd vakuutukseen liitty-
.migestsd lukien ettdi madrdtyn, valittomasti
vakuutussuorituksen alkamista edelldkiy-
neen ajan kuluessa.

6 artikla.
1. Vakuutettu, joka lakkaa olemasta va-
kuutusvelvollisuuden alainen, olematta oi-
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keutettu saamaan vakuutussuoritusta, joka
vastaa hinen tililleen suoritettuja vakuu-
tusmaksuja, siilyttdd ndiden vakuutusmak-
sujen tuottaman oikeuden.

2. Kansallisessa lainsdfddinndssd voidaan
kuitenkin sd#tdi, ettd vakuutusmaksut ovat
voimassa vain méirdajan, luettuna vakuu-
tusvelvollisuuden padttymisestd ja joka on
joko vaihteleva tai muuttumaton:

a) vaihteleva midrdaika ei saa alittaa
niiden yhteenlaskettujen vakuutusmaksu-
kausien kolmatta osaa, jolloin vakuutus-
maksuja on suoritettu vakuutukseen lit-
tymisestd lukien, vdhennettynd niilld aika-
kausilla, jolloin vakuutusmaksuja ei ole
suoritettu;

b) muuttumaton médrdaika ei missiin
tapauksessa saa alittaa kahdeksaatoista
kuukautta; vakuutusmaksut voivat menet-
tad pitevyytensid tdmén midrdajan umpeen-
kuluttua, jollei ennen tdmin miAdrdajan
umpeenkulumista, kansallisessa lainsdadin-
nossd vahvistettavaa minimivakuutusmaksu-
erdd ole suoritettu vakuutetun tilille pa-
kollisen vakuutuksen tai jatkuvan, vapaa-
ehtoisen vakuutuksen nojalla.

7 artikla.

1. Eldkkeen suuruus mairitidn joko va-
kuutusajan mukaan tai riippumatta kulu-
neesta vakuutusajasta ja on se joko mi#-
ratty erd tai madrdtty prosentti vakuute-
tun palkasta tai vakuutusmaksujen yhteis-
summan mukaan vaihteleva madrs.

2. Vakuutusajan mukaan vaihtelevan
elikkeen, jonka myo6ntdiminen on riippuva
odotusajasta, tulee vahvistetun minimi-
elikkeen puutteessa, olla ma#dritty summa
tai madritty osa, riippumatta vakuutus-
ajasta; kun elikkeen myontiminen ei ole
riippuva odotusajasta,” voidaan miariti
minimielike.

3. Kun vakuutusmaksut vaihtelevat pal-
kan mukaan, on palkka, jonka mukaan va-
kuutusmaksut on mairitty, otettava perus-
teeksi myonnettyd eldkettd laskettaessa,
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riippumatta siitd - vaihteleeko tdm# vakuu-
tusajan mukaan vai ei.

8 artikla.

1. Vakuutettu voi kokonaan tai osittain
menettid oikeutensa vakuutussuorituksiin
tai voidaan tdmid oikeus joksikin ajaksi
keskeyttdd, jos hin on tehnyt itsensd syy-
paiiksi petokseen vakuutuslaitokseen néh-
den.

2, Elikkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittain keskeytt#d:

a) aikana, jolloin vakuutettu on vakuus-
velvollisuuden alaisessa toimessa;

b) aikana, jolloin hiin kokonaan saa ylli-
pitonsa yleisistd varoista;

¢) aikana, jolloin hin nauttii muuta
aikakautista rahasuoritusta, jonka bhin on
saanut pakollista sosialivakuutusta, eld-
kettd, tydtapaturmakorvausta tai ammatti-
tautia koskevan lain nojalla.

9 artikla.

1. Sekd tyonantajan ettd vakuutettujen
tulee ottaa osaa vakuutukseen tarpeellisten
varojen hankkimiseen.

2. Kansallisessa lainsdadinnossd voidaan
vakuutusmaksujen  suorittamisvelvollisuu-
desta vapauttaa:

a) oppilaat ja mi#drittyd ik#i nuoremmat
tyontekijit;

b) tyontekijat jotka eivit nauti raha-
palkkas tai nauttivat hyvin alhaista palk-
kaa.

¢) tyontekijat, jotka ovat ty6nantajan

palveluksessa, joka maksaa vakuutusmaksut
sovittuna maksuna riippumatta hinen luo-
naan tyoskentelevien tyontekijain luku-
madrasta.
'8, Msidriyksid tySnantajien vakuutus-
maksuista el kuitenkaan tarvitse sisdllyttis
kansalliseen vakuutuslainsddddntoon, jonka
sovelletusala ei rajoitu palkkatyontekijoi-
hin,

4. Julkisen viranomaisen tulee ottaa osaa
varojen hankkimiseen vakuutusmaksuihin
tal vakuutussuorituksiin, kun vakuutus on
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saddetty joko palkannauttijoita varten
yleensi tai tyontekijoitd varten. ;
5. Kansallisessa lainsdidénndssd, jotka
tiatd sopimusta hyviksyttiessd eivit edel-
lytd vakuutettujen suorittamia vakuutus-
maksuja, voidaan edelleen vapauttaa va-
kuutetut vakuutusmaksuvelvollisnudesta.

10 artikla.

1. Vakuutusta hoitavat joko julkisen vi-
ranomaisen perustamat laitokset, jotka eivit
tavoittele voittoa, tai valtion vakuutusra-
hastot.

2. Kansallinen lainsdidinté voi kuiten-
kin uskoa vakuutuksen johdon asianomais-
ten tai heiddn ryhminsi perustamille lai-
toksille, jotka julkinen viranomainen on
asianmukaisesti hyviksynyt.

3. Vakuutuslaitosten ja wvaltion vakuu-
tusrahastojen varat on hoidettava erilliin
vleisistd rahastoista.

4, Vakuutettujen edustajat ottavat osaa
vakutuslaitoksen hallintoon kansallisessa
lainsiddinnossd madrityilla ehdoilla, jossa
voidaan myos midritd tyonantajien ja jul-
kisen viranomaisen edustajien osanotosta.

5. Itsehallinnolla varustetut vakuutus-
laitokset on aseteftava julkisen viranomai-
sen raha-asioita ja hallintoa koskevan val-
vonnan alaisiksi.

11 artikla.

1. Vakuutetulle tai hinen oikeudenomis-
tajilleen on myonnettivd valitusoikeus
suoritusta koskevissa riita-asioissa.

2. Niitd riita-asioita késitteleviit erikoi-
set tuomioistuimet, joihin kuunlnu ammatti-
tuomareita tai muita henkil6itd, jotka eri-
koisesti tuntevat vakuutuksen tarkoituksen
ja vakuutettujen tarpeet tai jotka pitdvit
istuntoa yhdessi vakuutettujen ja tyon-
antajien keskuudesta kutsuttujen lisdjdse-
nien kanssa. ,

3. Riita-asioissa, jotka koskevat pakolli-
sen vakuutuksen alaiseksi asettamista tai
vakuutusmaksujen suuruutta, on palkan-

18
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nauttijalle myOnnettivd valitusoikeus ja
myos h#nen tyonantajalleen, mikili hin
ottaa osaa vakuutusmaksujen maksamiseen.

12 artikla.

1. Ulkomaalaiset tyontekijit ovat vakuu-
tusvelvollisuuteen ja  vakuutusmaksujen
suorittamiseen nihden samojen ehtojen
alaisia kuin kotimaiset tyontekijit.

2. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heiddn
oikeudenomistajansa ovat samoilla ehdoilla
kuin kotimaiset tyontekijit, oikeutettuja
vakuutussuorituksiin, jotka aiheutuvat hei-
dan tililleen viedyistdi vakuutusmaksuista.

3. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heiddn
oikeudenomistajansa, jotka ovat sellaisen
jasenvaltion kansalaisia, jota tdm& sopimus
velvoittaa ja jonka lainsdddéntd siis sisil-
tdd midrdyksid 9 artiklan mukaisesta valtio-
vallan rahallisesta osallistumisesta varojen
hankkimiseen vakuutusrahastojen muodosta-
miseen tai vakuutussuorituksiin, ovat oikeu-
tettuja valtionvaroista maksettaviin lisé-
elikkeisiin, elikkeenkoroituksiin ja osaeldk-
keisiin, eldkkeenkoroituksiin ja osaelikkei-
siin.

4. Kansallinen lainsd#dénté voi kuiten-
kin varata maan omille kansalaisille oikeu-
den sellaisiin valtion varoista suoritettaviin
lisdeldkkeisiin, elikkeen koroituksiin ja
osaelikkeisiin, jotka maksetaan yksinomaan
vakuutetuille, jotka ovat ylittdneet m#dri-
tyn iin pakollista vakuutusta koskevan
lainsdaddnnén voimaantullessa.

5. Niitd rajoituksia, joita mahdollisesti
voidaan s#dtdd tapauksessa, jolloin vakuu-
tettu asuu ulkomailla, ei ole sovellettava
elikkeennauttijoithin ja heidin oikeuden-
omistajiinsa, jotka ovat sellaisen jisenval-
tion kansalaisia, joita tidm# sopimus vel-
voittaa ja jotka asuvat jonkun timin so-
pimuksen alaisen jdsenvaltion alueella,
kuin mik#li sitd sovelletaan sen valtion
kansalaisiin, jossa elike on myonnetty.
Kuitenkin voidaan jattdda myontdmittd
valtionvaroista maksettavia lisfeldkkeitd,
elakkeenkorotuksia ja osaelidkkeitd.
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13 artikla.

1. Tyontekijiin vakuutus on jirjestet-
tivd lailla; jota sovelletaan tyOntekijin va-
kinaisessa tyopaikassa.

2. Tastd sddnnostd voidaan, vakuutuksen
jatkuvaisuutta  silmélldpitden, myontad
poikkeuksia asianomaisten jisenvaltioiden
kesken tehdylld sopimuksella.

14 artikla.

Jokainen jdsenvaltio voi asettaa erikoisen
sadnnostelyn alaisiksi rajallaolevat tyon-
tekijdt, joiden vakinainen tyopaikka on
asianomaisen valtion alueella ja asuin-
paikka ulkomailla.

15 artikla.

Niissi maissa, joissa el ole pakollista
vanhuusvakuutusta koskevaa lains#adintos
tdimin sopimuksen astuessa ensi kerran voi-
maan, pidetdin tdméin sopimuksen vaati-
muksia tyydyttivind kaikkia eldkejirjes-
telmid, jotka eivit edellytd vakuutusmaksu-
jen kantamista ja takaavat yksiléllisen oi-
keuden elikkeeseen sekdi, ovat seuraavien
16—22 artiklain mafdriysten mukaisia.

16 artikla.
Elike myonnetdin kansallisen lainsdi-
dinnon mairddmissd idssd, joka el saa
ylittdsd taytettyd 65 vuotta.

17 artikla.

Elikeoikeus voidaan tehdi riippuvaksi
siitd, ettd hakija asuu jésenvaltion alueella
vilittomésti  eldkeanomuksen  jattdmistd
edellikdyvind aikana. Tami aika, joka
madritdin kansallisessa lainsdddannossd,
el saa ylittid 10 vuotta.

18 artikla.

1. Elidkeoikeus taataan hakijoille, joiden
vuotuiset tulot eivit ylitd kansallisessa lain-
siddinnossh vahvistettavaa midrdd asian-
omaisesti huomioonottamalla minimielin-
kustannukset.
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2. Asianomaisen tulojen arvioinnissa ei
oteta huomioon tuloja, jotka eivit ylitd kan-

sallisessa lainsdddiannossi vahvistettavaa
maarai.

19 artikla.
Vahvistetun elikemidrin, lisittynd

muilla kuin ulkopuolelle jitetyilld tuloilla,
tulee olla riittdvd peittdmidn ainakin eldk-
keennauttijan paitarpeet.

20 artikla.

1. Hakijalla on valitusoikeus riita-
asioissa, jotka koskevat elikkeen myonti-
mistd tal elikemiirin vahvistamista.

2. Valituksen ratkaisee toinen viran-
omainen kuin se, joka on paittinyt asian
ensimmaigessd asteessa.

21 artikla.

1. Ulkomaalaiset, jotka ovat timin so-
pimuksen alaisen jisenvaltion kansalaisia,
ovat oikeutettuja elikkeeseen samoilla eh-
doilla kuin omat kansalaiset.
© 2. Kansallisessa lainsddddnnossd voidaan
kuitenkin elikkeen myontdminen ulkomaa-
laiselle tehdd riippuvaksi tdmén oleskelu-
ajasta jdsenvaltion alueella ja voi timi
ajka ylittdd enintddn viidelld vuodella
gitd oleskeluaikaa, joka vaaditaan jisen-
valtion omalta kansalaiselta.

22 artikla.

1. Elikeoikeus voidaan menettdd tail vili-
aikaisesti lakkauttaa joko kokonaan tai
osittain, jos asianomainen:

a) on tuomittu vapausrangaistukseen ri-
koksesta tai rikkomuksesta;

b) on saanut tal koettanut saada eldk-
keen petoksella;

¢) on jatkuvasti kieltiytynyt ansaitse-
masta elatustaan tyolld, joka vastaa hidnen
voimiaan ja kyky#in.

2. Eliakkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osaksi keskeyttdd siksi ajaksi, jol-
loin asianomainen saa kokonaan yllépitonsa
yleisistd varoista.
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23 artikla.

12 artiklan 5 kohdassa mainittuja mii-
rayksid lukuunottamatta, el tim# sopimus
koske eldkeoikenden sdilyttimistd ulko-
mailla asuessa.

24 artikla.

Tdmén sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XTII osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
miardysten mukaisesti ilmoitettava kansain-
liiton péssihteerille rekisterditaviksi.

25 artikla.

Tami sopimus sitoo vain niitd kansain-
valisen tysjarjeston jisenvaltioita, joiden
ratifioimiskirja on sihteeristossi rekiste-
roity.

Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
sen jialkeen kuin pdisihteeri on rekisteroi-
nyt kahden jasenvaltion ratificimiskirjat.

Sitten tdmd sopimus tulee voimaan ku-
hunkin jisenvaltioon nahden kaksitoista
kuukautta sen jalkeen kuin sen ratifioimis-
kirjat on rekisteroity.

26 artikla.

Niin pian. kuin kahden kansainvilisen
tybjarjeston jisenvaltion ratifioimiskirjat
on sihteeristosséi rekistertity, ilmoittaa kan-
sainliiton p#fsihteeri tdmén kaikille kan-
sainvilisen tydjarjeston jiasenvaltioille. Hin
niinikddn ilmoittaa niille jisenvaltioille nii-
den ratifioimiskirjan rekisteréinnin, jotka
joku jirjeston jdsenvaltio myGhemmin il-
moittaa hinelle.

27 artikla.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
timidn sopimuksen, voi kymmenen vuoden
kuluttua, lukien siitd paivistd, jona sopi-
mus alknaan tuli voimaan, irtisanoa sen
ilmoituksella, joka annetaan kansainliiton
paasihteerille rekisterditiviksi. Irtisano-
minen tulee voimaan vasta vuoden kulut-
tua siitd paivistd lukien, jona se rekisterdi-
tiin sihteeristossa.
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Jokainen jisenvaltio, joka on ratificinut
timin sopimuksen, eikd yhden vuoden ku-
luessa edellisessi kohdassa mainitun kym-
menvuotiskauden umpeenkulumisen jilkeen
kiytd téssd artiklassa sdddettyd irtisanomis-
oikeuttaan, on sidottu sitd seuraavien kym-
menen vuoden ajaksi ja vol sitten tissi ar-
tiklassa méadratyilld ehdoilla irtisanoa t&-
min sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden paatyttys.

28 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden piityttyd
tdmin sopimuksen voimaantulopdivistd lu-
kien kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvosto esittdi tyodkonferenssille kerto-
muksen tdmin sopimuksen sovelluttamisesta
ja padttdd, onko syytd ottaa konferenssin
paivijirjestykseen kysymys sen muuttami-
sesta kokonaan tai osittain.

29 artikla.
Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyy
uuden sopimuksen, joka muuttaa tdmin
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sopimuksen kokonaan tai osittain, ja mikili
uusi sopimus ei toisin maardd: '

a) katsotaan se seikka, ettd joku jdsen-
valtio on ratifioinut muutoksia sisdltivan
uuden sopimuksen, semmoisenaan tdmén
sopimuksen irtisanomigseksi ilman velvolli-
suutta moudattaa midrdaikaa ylliolevasta
27 artiklasta huolimatta, kuitenkin ehdolla,
ettd muutoksia sisiltdvd wuusi sopimus on
tullut voimaan;

b) siitd pdivdstd lukien, jona muutoksia
sisiltéivi uusi sopimus on tullut voimaan,
eiviit jisenvaltiot endd saa ratifioida tétd
sopimusta.

Kuitenkin jdi timd sopimus nykyisessd
muodossaan ja nykyiseltd sisélloltddn wvoi-
maan niithin jisenvaltioihin n&hden, jotka
ovat sen ratifioineet, eiviitkd ratifioi muu-
toksia sisdltivid uutta sopimusta.

30 artikla.
Timén sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidettd-
vit alkuperiisini.
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3. Sopimusehdotus, joka koskee teollisten ja kaupallisten yritysten, vapaiden ammat-
tien seki Kkotityontekijidin ja palvelusvien pakollista tyokyvyttomyysvakuutusta.

Kansainliiton kansainvilisen tydjirjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tyGtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 8 péi-
vini 1933 seitseminnentoista istunto-
kautensa, ja

paatettyddn hyviksyd erindisid esi-
tyksid, jotka koskevat pakollista tyo-
kyvyttomyysvakuutusta, mikd asia
sisiltyl toiseen ohjelmakysymykseen
istuntokauden  piaivijirjestyksessi,
sekd

phadtettydin, ettd nidmi esitykset
saisivat kansainvilisen sopimusehdo-
tuksen muodon,

hyviksyy tind kesikuun 29 piivinid 1933
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvéli-
sen tyojarjeston jasenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osan ja muiden rauhansopimusten vastaa-
vien osien médriysten mukaisesti.

1 artikla.
Jokainen kansainvilisen ty0jarjeston jisen-
valtio, joka ratifioi tdmin sopimuksen, si-
toutuu toimenpanemaan ja pitdméiin voi-
massa pakollista tyGkyvyttomyysvakuutusta
ainakin yhtd edullisilla ehdoilla kuin tdssi
sopimuksessa on saddetty.

2 artikla.
1. Pakollista tybkyvyttomyysvakuutusta
sovelletaan teollisten ja kaupallisten yri-
tysten ja vapaiden ammattien tyontekijoi-

hin, toimihenkil6ihin ja oppilaisiin seki ko-
tityontekijoihin ja palvelusvikeen.

2. Jokainen jisenvaltio voi kuitenkin
kansallisessa lainsdadannéssién tehdd poik-
keuksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi, mi-
kdli koskee:

a) tyontekijoitd, joiden palkka ylittda
madratyn vrajan, sekd lainsdidinnoissd,
joissa el sdddetd tillaista yleistd poik-
keusta, tyontekijoitd, joiden tyoskentelyd
tavallisesti pidetifin vapaana ammattina;

b) tyontekijoitd, jotka eivdt nauti raha-
palkkaa ;

¢) nuoria tyOntekijoitd alle madratyn
ikiirajan ja tyOntekijoitd, jotka tullessaan
ensi kerran palkkatyontekijoiksi ovat liian
idkkaitd saadakseen vakuutuksen;

d) kotityontekijoita, joiden tyooloja ei
voida verrata muiden tyontekijiin tyooloi-
hin; |

¢) tybnantajan perheen jisenid;

f) tyontekijoitd, joiden toimi kokonai-
suudessaan ja laadultaan on lyhytaikaista
Jja senvuoksi tekee tydntekijille mahdotto-
maksi tayttdd suorituksen saamiseen vaa-
dittavia ehtoja, sekd henkiloitd, jotka suo-
rittavat palkattua ty6ti ainoastaan tilapii-
sesti tal sivutoimena;

g) tyOkyvyttomid tydntekijoitd ja tyoky-
vyttomyys- tai vanhuuselikettd mauttivia;

h) elikkeelld olevia virkamiehid, jotka
suorittavat palkattua tyotd ja henkil6itd,
jotka nauttivat yksityisid tuloja, kun elike
tail yksityinen tulo on vihintdin yhtd suuri
kuin kansallisen lainsdddénnon edellyttami
tyokyvyttomyyselike ;
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i) tyontekijoitd, jotka opiskeluaikanaan
antavat tunteja tai tyoskentelevit korvausta
vastaan hankkien itselleen ammattitaitoa
voidakseen harjoittaa mainittuja opintoja
vastaavaa ammattia ;

j) maatalousty6nantajain henkildkohtai-
sessa palveluksessa olevaa palvelusviked.

3. Lisiksi voidaan vakuutusvelvollisuu-
den ulkopuolelle jattdd henkilét, jotka lain,
asetuksen tai erityisen sifinndksen nojalla
saavat tai tulevat saamaan tyokyvyttomyy-
den sattuessa avustuksia, jotka kokonaisuu-
dessaan vastaavat ainakin t#ssi sopimuk-
sessa, edellytettyji avustuksia.

Taméd sopimus ei koske merimiehis eiki
merikalastajia.

3 artikla.

Kansallisessa lainsddddnnéssid on, siind
lahemmin m#arattivilli ehdoilla, myonnet-
tdvd entisille ennestidn vakuutusvelvolli-
sille, jotka eivit nauti eldketts, oikeus va-
paaehtoisesti jatkaa vakuutusta tai siilyt-
tdd oikeutensa suorittamalla s#dnnollisen
uudistusmaksun, mikdli niiti oikeuksia ei
ole heille pakollisesti pidiatetty, tai mikali,
naimisissa olevaan naiseen mihden, hinen
miehelleen, joka ei ole vakuutusvelvollisuu-
den alainen, ei ole annettu mahdollisuutta
pidstd vapaaehtoiseen. vakuutukseen ja ti-
ten mahdollisesti turvata vaimolle oikeuden
osallistua vanhuus- tai leskieldkkeest.

4 artikla.

1. Vakuutetulla on oikeus tyokyvytto-
myyselikkeeseen, kun hiantdi on kohdannut
yleinen ansiokyvyttomyys, joka tekee hi-
net kykeneméttoméksi ty6llddn hankkimaan
itselleen huomioonotettavas palkkaa.

2. Kansallisissa lains#iidinnéissd, jotka
takaavat vakuutetulle ladk#rin- ja sairas-
hoidon koko tyokyvyttémyysaikana ja
jotka tyokyvyttémin leskille ja orvoille
myontavit tiyden elikkeen ilman mitdin
ikdd ja tyokyvyttomyyttd koskevia ehtoja
leskeen nihden, voidaan kuitenkin si#tdid
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tyokyvyttomyyselike myonnettiviksi ainoas-
taan vakuutetulle, joka on kykenemitoén
suorittamaan palkattua tyotd.

3. Kun erikoinen vakuutusjirjestelmi on
sididetty erikoisesti toimihenkil6itd varten,
vakuutetulla tulee olla oikeus elikkeeseen,
kun hinti on kohdannut tyckyvyttémyys,
joka tekee hdnelle mahdottomaksi hankkia
itselleen huomioonotettavaa palkkaa tyds-
kentelemdlli ammatissa, jotea hin tavalli-
sesti on harjoittanut tai vastaavanlaisessa
ammatissa.

5 artikla.

Oikeus eldkkeeseen voidaan, huolimatta
6 artiklan madrdyksistd, tehdd riippuvaksi
odotusajan umpeenkulumisesta, jonka ku-
luessa joku minimimédrd vakuutusmaksuja
on suoritettu, sekd vakuutukseen liittymi-
sestd lukien ettd médrdtyn, vilittomésti va-
kuutussuorituksen alkamista edellikdyneen
ajan kuluessa.

2. Odotusaika ei saa ylittdd 60 vakuu-
tusmaksukuukautta, 250 vakuutusmaksu-
viikkoa tai 1500 vakuutusmaksupiivii.

3. Kun odotusajan suorittamiseen sisil-
tyy, ettdi mdédrdtty luku vakuutusmaksuja
on maksettu miirityn, vaaran toteutumista
valittomisti edellikiyvin ajanjakson ku-
luessa, lasketaan ne ajanjaksot, joilta kor-
vausta on suoritettu satunnaisessa ansio-
kyvyttomyys- tai tyottomyystapauksessa
vakuutusmaksukausiksi kansallisen lainsii-
dinnon madrddmilla ehdoilla ja rajoituk-
silla.

6 artikla.

1. Vakuutettu, joka lakkaa olemasta va-
kuutusvelvollisuuden alainen, olematts oi-
keutettu saamaan vakuutussuoritusta, joka
vastaa hinen tililleen suoritettuja vakuu-
tusmaksuja, siilyttdd niiden vakuutusmak-
sujen tuottaman oikeuden.

2. Kansallisessa lainsdddannéssd voidaan
kuitenkin sditdd, ettd vakuntusmaksut ovat
voimassa vain midrdajan, luettuna vakuu-
tusvelvollisuuden pédttymisestd, ja tdmi
médrdraha voi olla joko wvaihteleva tai
muuttumaton :
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a) vaihteleva médrdaika el saa alittaa
niiden yhteenlaskettujen vakuutusmaksu-
kausien kolmatta osaa, jolloin vakuutus-
maksuja on suoritettu vakuutukseen liitty-
misestdi lukien, vdhennettynd niilld aika-
kausilla, jolloin vakuutusmaksuja ei ole
suoritettu,

b) muuttumaton midrdaika ei missddn
tapauksessa saa alittaa kahdeksaatoista
kuukautta; vakuutusmaksut voivat menet-
tid pitevyytensd timin méiriajan umpeen-
kuluttua, jollei ennen timi#n méEiriajan
umpeenkulumista, kansallisessa lainsdddin-
nossi vahvistettavaa minimivakuutusmaksu-
erdd ole suoritettu vakuutetun tilille pakol-
lisen vakuutuksen tai jatkuvan vapaa-
ehtoisen vakuutuksen nojalla.

7 artikla.

1. Elikkeen suuruus madratdin joko
vakuutusajan mukaan tai riippumatta ku-
lineesta vakuutusajasta, ja on se joko maa-
ritty erd tal midritty prosentti vakuutuk-
sessa huomioonotetusta palkasta tai suori-
tettujen vakuutusmaksujen yhtelssumman
mukaan vaihteleva, m&iri.

2. Vakuutusajan. mukaan vaihtelevan
elikkeen, jonka my6ntdminen on riippuva
odotusajasta, tulee, vahvistetun minimieldk-
keen puutteessa, olla médrdtty summa tai
midritty osa, riippumatta vakuutusajasta.

3. Kun vakuutusmaksut vaihtelevat pal-
kan mukaan, on palkka, jonka mukaan va-
kuutusmaksut on médritty, otettava perus-
teeksi myonnettyd elikettd laskettaessa,
riippumatta siitd vaihteleeko tim# vakuu-
tusajan mukaan vai ei.

8 artikla.

1. Vakuutuslaitokset ovat kansallisessa
lainsfiidinnossd madrattivilla ehdoilla ja
estiiikseen, viivyttidkseen, lieventddkseen
tai lopettaaksen tydkyvyttomyyden, oikeu-
tettuja myontimiin avustuksia luontais-
etuina henkilsille, jotka tyokyvyttémyyden
vuoksi saavat elikkeen tai voivat vaatia
elikettd,
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9 artikla.

1. Vakuutettu vol kokonaan tai osaksi
menettdd oikeutensa vakuutussuorituksiin
tal voidaan ne joksikin ajaksi lakkauttaa:

a) kun asianomainen on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden rikoksella, rikkomuksella tai
tahallaan;

b) kun asianomainen on menetellyt pe-
tollisesti vakuutuslaitokseen nihden.

2. Eldkkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittain keskeyttda: :

a) aikana, jolloin vakuutettu kokonaan
saa yllipitonsa yleisistd varoista tai sosiali-
vakuutuslaitokselta ;

b) niinkavan kuin asianomainen kieltiy-
tyy, ilman pHteviad syytd, noudattamasta
ladkirin madrayksid tai inwvaliideille annet-
tuja ohjeita tai ilman lupaa ja tahallaan
kieltiytyy alistumasta vakuutuslaitoksen
valvontaan;

¢) aikana, jolloin asianomainen nauttii
muuta aikaikautista rahasuoritusta, jonka
hin on saanut pakollista sosialivakuutusta,
tydtapaturmakorvausta, eldkettd tfai am-
mattitautia koskevan laini nojalla;

d) aikana, jolloin asianomainen jatku-
vasti tyOskentelee vakuutuksen alaisessa
toimessa ja erikoisesti toimihenkildiden
etuja silmalldpitien sdidetyssi vakuutus-
jarjestelmiissi, niin kawan kuin asianomai-
sen ammattitulot ylittiviat madrdtyn mai-
Tén.

10 artikla.

1. Seki tyOnantajan ettd vakuutettujen
tulee ottaa osaa vakuutukseen tarvitiavien
varojen hankkimiseen,

2. Kansallisessa lains#fdénnossid voidaan
vakuutusmaksujen  suorittamisvelvollisuu-
desta vapauttaa:

a) oppilaat ja maardttyd ikid nuoremmat
tyontekijit ;

b) tyontekijat, jotka eivit nauti raha-
palkkaa tai nauttivat hyvin alhaista palk-
kaa.

3. Miadrdyksia tyonantajien vakuutus-
maksuista el kuitenkaan tarvitse sisdllyttds
kansalliseen vakuutuslainsiddintéoun, jonka
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sovellutusala el rajoitu palkkatyontekijoi-
hin,

4. Julkisen viranomaisen tulee ottaa osaa .

tarvittavien varojen hankkimiseen vakuu-
tusmaksuihin taikka vakuutussuorituksiin,
kun vakuutus on siddetty joko palkannaut-
tijoita varten yleensi tai tyontekijoitd var-
ten.

5. XKansallisissa lainsiaddannoissé, jotka
titd sopimusta hyviksyttiessd eivit edel-
lytd wvakuutettujen suorittamia vakuutus-
maksuja, voidaan edelleen vapauttaa va-
kuutetut vakuutusmaksuvelvollisuudesta.

11 artikla.

1. Vakuutusta hoitavat joko julkisen vi-
ranomaisen perustamat laitokset, jotka eivit
tavoittele voittoa, tai valtion vakuutusra-
hastot.

2. Kansallinen lainsdididntd voi kuiten-
kin uskoa vakuutuksen johdon asianomais-
ten tai heidin ryhminsad perustamille lai-
toksille, jotka julkinen viranomainen on
asianmukaisesti hyviksynyt.

3. Vakuutuslaitosten ja valtion vakuu-
tusrahastojen varat on hoidettava erilldin
vleisistd rahastoista,.

4. Vakuutettujen edustajat ottavat osaa
vakuutuslaitoksen hallintoon kansallisessa
lainsiddinnossi midratyilld ehdoilla, jossa
voidaan myos madritd tyonantajain ja jul-
kisen viranomaisen edustajien osanotosta.

5. TItsehallinnolla varustetut vakuutus-
laitokset on asetettava julkisen viranomai-
sen raha-asioita ja hallintoa koskevan wval-
vonnan alaisiksi.

12 artikla.

1. Vakuutetulle ja hinen oikeudenomis-
tajilleen on myonnettiva valitusoikeus suo-
ritusta koskevissa riita-asioissa.

2. Niitd riita-asioita kisittelevdt erikoi-
set tuomioistuimet, joihin kuuluu ammatti-
tuomareita tal muita henkil6itd, jotka eri-
koisesti tuntevat vakuutuksen tarkoituksen
ja vakuutettujen tarpeet ja jotka pitdvit
istuntoja yhdessi vakuutettujen ja tyon-
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antajien keskuudesta kutsuttujen lisiji-
senien kanssa.

3. Riita-asioissa, jotka koskevat pakolli-
sen vakuutuksen alaiseksi asettamista tai
vakuutusmaksujen suuruutta, on palkan-
nauttijalle myonnettivd valitusoikeus ja
my6s hinen tyGnantajalleen, mik#li hin
ottaa osaa vakuutusmaksujen maksamiseen.

13 artikla.

1. Ulkomaalaiset tyontekijit ovat vakun-
tusvelvollisuuteen ja vakuutusmaksujen
suorittamiseen nédhden samojen ehtojen
alaisia kuin kotimaiset tyontekijit.

2. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heidin
oikeudenomistajansa ovat samoilla ehdoilla
kuin kotimaiset tybntekijit oikeutettuja
vakuutussuorituksiin, jotka aiheutuvat hei-
din tililleen viedyistd vakuutusmaksuista.

3. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heiddn
oikeudenomistajansa, jotka ovat sellaisen
jdsenvaltion kansalaisia, jota tim# sopimus
velvoittaa ja jonka lainsdddinto siis sisdl-
tid madrdyksid valtiovallan rahallisesta
osallistumisesta varojen hankkimiseen va-
kuutusrahastojen muodostamiseen tai va-
kuutussuorituksiin 10 artiklan mukaisesti,
ovat oikeutettuja valtionvaroista maksetta-
viin lisdeldkkeisiin, elikkeenkoroituksiin ja
osaelakkeisiin.

4. Kansallinen lainsifdinté voi kuiten-
kin varata maan omille kansalaisille oikeu-
den valtion varoista suoritettaviin lisieldk-
keisiin ,elikkeen koroituksiin ja osaelikkei-
siin, jotka maksetaan yksinomaan vakuute-
tuille, jotka ovat ylittineet mairadtyn iin
pakollista vakuutusta koskevan lainsdiddin.
noén voimaantullessa.

5. Niitd rajoituksia, joita mahdollisesti
voidaan saitdd tapauksessa, jolloin vakuu-
tettu asuu ulkomailla, ei ole sovellettava
elikkeennauttijoihin tai heidin oikeuden-
omistajiinsa, jotka ovat sellaisen jisenval-
tion kansalaisia, joita t#m& sopimus vel-
voittaa ja jotka asuvat timin sopimuksen
alaisen jasenvaltion alueella, kuin mikili
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sitd  sovelletaan sen valtion kansalaisiin,
jossa elike on myonnetty. Kuitenkin voi-
daan jatt#d myoOntdmittd valtionvaroista
maksettavia lisdelikkeitd, elikkeenkorotuk-
sa ja osaelikkeitd.

14 artikla.

1. Tyontekijidin vakuutus on jirjestet-
tavi lailla, jota sovelletaan tyontekijin va-
kinaisessa tyopaikassa.

2. Tistd sidnnostd voidaan, vakuutuksen
jatkuvaisuutta silméllipitien, mysntds poik-
keuksia asianomaisten jisenvaltioiden kes-
ken tehdylld sopimuksella.

15 artikla.

Jokainen jasenvaltio voi asettaa erikoisen
saannostelyn alaisiksi rajallaolevat tyon-
tekijat, joiden vakinainen tyopaikka on
asianomaisen valtion alueella ja asuin-
paikka ulkomailla.

16 artikla.

Niissi, maissa, joissa ei ole pakollista
tyokyvyttomyysvakuutusta koskevaa lain-
sdadintod tdmin sopimuksen astuessa ensi
kerran voimaan, pidetddn timin sopimuk-
sen vaatimuksia tyydyitiving kaikkia eldke-
Jirjestelmid, jotka eivit edellytd vakuutus-
maksujen kantamista, ja takaavat yksil6lli-
sen oikeuden elikkeeseen seuraavissa 17—23
artikloissa madratyilld ehdoilla.

17 artikla.

Eldke myonnetddn kaikille henkiléille,
joita on kohdannut yleinen ansiokyvytto-
myys, joka tekee heiddt kykenemittomiksi
tyolladn hankkimaan itselleen arvioitavissa
olevaa palkkaa.

18 artikla.

Elikeoikeus voidaan tehdd riippuvaksi
hakijan oleskelusta jidsenvaltion alueella
atkana vilittomésti ennen elikeanomuksen
jittdmistd. Tamd aika, joka médrdtiin
kansallisessa lainsdddénnossi, ei saa ylittad
viittd vuotta.

3404—31
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19 artikla.

1. Eldkeoikeus taataan hakijoille, joiden
vuotuiset tulot eivit yliti kansallisessa lain-
siddinnossd vahvistettavaa miirds, asian-
omaisesti huomioonottamalla minimielin-
kustannuykset.

2. Asianomaisen tulojen arvioinnissa ei
oteta huomioon tuloja, jotka eivdt ylitd
kansallisessa lainsaaddnnossd vahvistettavaa
madrad.

20 artikia.

Vahvistetun elikem&irin, lisittynd muilla
kuin ulkopuolelle jitetyilla tuloilla, tulee
olla riittdvd peittdmiin ainakin 'elikkeen-
nauttijan p#itarpeet.

21 artikla.

1. Hakijalla on valitusoikeus riita-
asioissa, jotka koskevat elikkeen myonta-
mistd tal elikemiirin vahvistamista.

2. Valituksen ratkaisee toinen viranomai-
nen kuin se, joka on piittinyt asian en-
simmiisessid asteessa.

22 artikla.

1. Ulkomaalaiset, jotka ovat tahan so-
pimukseen yhtyneen jisenvaltion kansalai-
sia, ovat oikeutettuja elikkeeseen samoills
ehdoilla kuin maan omat kansalaiset.

2. Kansallisessa lainsiadinniossd voidaan
kuitenkin elikkeen myoéntiminen ulkomaa-
laiselle tehdd riippuvaksi timén oleskelu-
ajasta jasenvaltion alueella, ja voi tidmi
aika ylittdd enintddn viidelld vuodella sité
oleskeluaikaa, joka vaaditaan jasenvaltion
omalta kansalaiselta.

23 artikla.

1. Elidkeoikeus voidaan menettdd tai va-
liaikaisesti keskeyttdd, joko kokonaan tai
osaksi, kun asianomainen:

a) on aiheuttanut tyokyvyttomyyden ri-
koksella, rikkomuksella tai tahallaan;

b) on saanut tai koettanut saada elik-
keen petoksella;

19
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¢) on kiirsinyt vapausrangaistusta rikolk-
sesta tai rikkomuksesta;

d) on jatkuvasti kieltiytynyt ansaitse-
masta elatustaan tyolld, joka vastaa hinen
voimiaan ja kykyidn. )

2. RElikkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osaksi keskeyttdd siksi ajaksi,
jolloin asianomainen kokonaan saa ylla-
pitonsa yleisistd varoista.

24 artikla.

13 artiklan 5 kohdassa mainittuja maa-
rayksid lukuunottamatta ei tim# sopimus
koske eclikeoikeuden sdilyttamistd ulko-
mailla asuessa.

25 artikla.

Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIII osan
ja muiden rauhansopimusten vastaavien
osien mairiysten mukaisesti ilmoitettavat
kansainliiton padsihteerille rekisterditdviksi.

26 artikla.

Timi sopimus velvoittaa vain niiti kan-
sainvilisen tyojirjeston jasenvaltioita, joi-
den ratifioinnit ovat rekisterdidyt sihteeris-
tossa.

Se tulee voimaan kahdentoista kuukauden
kuluttua siitd kun péisihteeri on rekiste-
réinyt kahden kansainvilisen ty0jarjeston
jasenvaltion ratifioinnit.

Senjilkeen timi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jidsenvaltioon nihden kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd paivistd, jolloin
timin ratifiointi on rekisterdity.

27 artikla.

Niin pian kuin kahden kansainvilisen
tyojarjeston jisenvaltion ratifioimiskirjat
on sihteeristossd rekisterdity, ilmoittaa kan-
sainliiton p#dsihteeri tdmin kaikille kan-
sainvilisen tyojirjeston jisenvaltioille. Hén
niinik#din ilmoittaa niille jisenvalticille nii-
den ratifioimiskirjan rekisterdinnin, jotka
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joku jirjeston jisenvaltio myGhemmin il-
moittaa hinelle.

28 artikla.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen, voi kymmenen vuoden
kuluttua, lukien siitd paivistd, jona sopi-
mus alkuaan tuli voimaan, irtisanoa sen
ilmoituksella, joka annetaan kansainliiton
padsihteerille rekisterGitiviksi.  Irtisano-
minen tulee voimaan vasta vuoden kulut-
tua siitd paivistd lukien, jona se rekistersi-
tiin sihteeristossa.

Jokainen jidsenvaltio, joka on ratifioinut
tdmin sopimuksen, eikd yhden vuoden kus
luessa edellisessd kohdassa mainitun kym-
menvuotiskauden umpeenkulumisen jilkeen
kiytd tdssi artiklassa sdddettyd irtisanomis-
oikeutta, sitoo nusi kymmenvuotiskausi ja
sen jalkeen voi jdsenvaltio irtisanoa tdm&n
sopimuksen kunkin kymmenvuotiskauden
padttyessd tidssd artiklassa madrdtyin eh-
doin.

29 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden phfityttyd
timin sopimuksen voimaantulopidivistd lu-
kien kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvosto esittdd tyokonferensille kertomuk-
sen tdmdn sopimuksen sovelluttamisesta ja
padttids, onko syytd ottaa konferenssin pi-
vijirjestykseen kysymys sen muuttamisesta
kokonaan tai osittain.

30 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hyvik-
syy uuden sopimuksen, joka muuttaa ti-
mén sopimuksen kokonaan tai osittain, ja
mikili uusi sopimus el toisin mAdrdd:

a) katsotaan se seikka, etti joku jasen-
valtio on ratificinut muutoksia sisidltdvin
uuden sopimuksen, semmoisenaan, timan
sopimuksen irtisanomiseksi ilman velvolli-
suutta noudattaa miirdaikaa ylldolevasta
28 artiklasta huolimatta, kuitenkin ehdolla,
ettd muutoksia sisdltdvi uusi sopimus on
tullut voimaan.
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b) siitd pidivéstd lukien, jona muutoksia
sisdltavi uusi sopimus on tullut voimaan,
eivit jdsenvaltiot end#i saa ratifioida tétd
sopimusta.

Kuitenkin j#i tdm& sopimus nykyi-
sessd muodossaan ja nykyiseltd sisalloltddan
voimaan nithin jisenvaltioithin n#&hden,
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jotka ovat sen ratifioineet, eivitkd ratifiol
muutoksia sisiltivia uuita sopimusta.

31 artikla.
Tamin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidettivit
alkuperiising.
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4. Sopimusehdotus, joka koskee maatalousyritysten tydntekijdin pakollista
tyokyvyttomyysvakuutusta,

Kamnsainliiton kansainvilisen tyojarjeston
vleinen konferenssi,

aloitettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 8 pii-
vina 1933 seitseminnentoista istunto-
kautensa, ja

pddtettyddn hyviksyd erindisid esi-
tyksid, jotka koskevat pakollista tyo-
kyvyttomyysvakuutusta, mikd asia
sisdltyl toiseen kysymykseen istunto-
kauden piivijirjestyksessd, sekd

padtettyddn, ettd namid esitykset
saisivat sopimusehdotuksen muodon,

hyviksyy tand kesikuun 29 paivinid 1933
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvili-
sen tyGjarjeston jisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin ravhan sopimuksen XIII
osassa sekd muiden rauvhansopimusten vas-
taavissa osissa olevien midriysten mukai-
sesti.

1 artikla.

Jokainen kansainvilisen ty6jirjeston ji-
senvaltio, joka ratifiol tAm&in sopimuksen,
sitoutuu  tolmeenpanemaan tai pitdmAin
voimassa pakollista tydkyvyttomyysvakuu-
tusta ainakin yhtd edullisilla ehdoilla kuin
tHss8 wopimuksessa siddetddn.

2 artikla.
1. Pakollista tyokyvyttémyysvakuutusta
sovelletaan maatalousyritysten tyontekijoi-
hin, toimihenkiléihin ja oppilaisiin sekd

maataloustyonantajan henkilékohtaiseen

palveluskuntaan.

2. Jokainen jisenvaltio voi kuitenkin
kansallisessa lainsdddinnossd tehdd poik-
keuksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi, mi-
kili koskee :

a) tyontekijoitd, joiden palkka ylittdd
madrityn rajan, sekd lainsAddinnoissi,
joissa el sdddetd tdllaista yleistd poik-
keusta, tyontekijoitd, jotka harjoittavat am-
mattia, jota tavallisesti pidetéifin vapaana
ammattina;

b) tyontekijoitd, jotka eivit nauti raha-
palkkaa ;

¢) nuoria tyontekijoitd alle madratyn
ikirajan ja tyontekijoitd, jotka tullessaan
ensi kerran palkkatyontekijoiksi, ovat lilan
iakk#ditd saadakseen vakuutuksen:;

d) kotityontekijoitd, joiden tyooloja ei
voida verrata muiden tyontekijiin tydoloi-
hin;

e) tyonantajan perheen jdsenid;

f) tyontekijoitd, joiden toimi kokonai-
suudessaan ja laadultaan on lyhytaikaista
ja senvuoksi tekee tyomtekijdlle mahdotto-
maksi tdyttdd suorituksen saamiseen vaa-
dittavia ehtoja, sekd henkil6itd, jotka suo-
rittavat palkattua ty6id ainoastaan tilapai-
sesti tai sivutoimena ;

g) tyokyvyttomid tyontekijoitd ja tyo-
kyvyttomyys- tai vanhuuseldkettd nauttivia;

h) elikkeelld olevia virkamiehi#, jotka
suorittavat palkallista tyotd, ja henkilGitd,
jotka mnauttivat vyksityisidé tuloja, kun
elike tai yksityinen tulo on vihintddn
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yhts suuri kuin kansallisen lainsdddénnon
edellyttimi tySkyvyttomyyselidke;

1) tyontekijoitd, jotka opiskelnaikanaan
antavat tunteja tai tyoskentelevit korvausta
vastaan hankkiakseen itselleen ammattitai-
toa voidaksen harjoittaa mainittuja opin-
toja vastaavaa ammattia.

3.- Lisiksi voidaan vakuutusvelvollisuu-
den ulkopuolelle jattad henkilot, jotka lain,
asetuksen tai erikoisen siannéksen nojalla
saavat tai tulevat saamaan tydkyvyitomyy-
den sattuessa avustuksia, jotka kokonai-
suudessaan vastaavat ainakin téssi sopi-
muksessa edellytettyjid avustuksia.

3 artikla.

Kansallisessa lainsdiddnnossd on, siing
lahemmin mafdrittavilla ehdoilla, myonnet-
tdva .ennestdiin vakuutusvelvollisille, jotka
elvit nauti elikettd, oikeus vapaaehtoisesti
jatkaa vakuutusta tai sfilyttdd oikeutensa
suorittamalla siinnollinen vudistusmaksu,
mik#li n&md oikeudet eivdt ole heille pa-
kollisesti piditetty tal naimisissa olevaan
naiseen ndhden, mikdli hidnen miehelleen,
joka ei ole vakuutusvelvollisuuden alainen,
ei ole myonnetty mahdollisuutta pafstd
vapaaehtoiseen vakuutukseen ja tdten mah-
dollisesti turvata vaimolle oikeuden osallis-
tua vanhuus- tai leskieldkkeestd.

4 artikla.

1. Vakuutetulla on oikeus tyokyvytto-
myyselikkeeseen, kun hinti on kohdannut
yleinen ansiokyvyttomyys, joka tekee hinet
kykenemittomiksi tyolliin hankkimaan it-
selleen huomioonotettavaa palkkaa;

2. Kansallisissa lainsdddannoissd, jotka
takaavat vakuutetulle ladkdrin- ja sairas-
hoidon koko tyGkyvyttomyysaikana, ja
jotka tyokyvyttoman leskille ja orvoille
myontivit tdyden elikkeen ilman mitiiin
ikdd ja tyokyvyttomyyttd koskevia ehtoja
leskeen nihden, voidaan kuitenkin s#dtds
tyokyvyttomyyseldke myonnettaviksi ai-
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noastaan vakuutetulle, joka on kykenemi-
ton suorittamaan palkattua tyOtd.

3. Kun erikoinen vakuutusjirjestelmi
on siidetty erikoisesti toimihenkilsiti var-
ten, vakuutetulla tulee olla oikeus eldkkee-
seen, kun hintd on kohdannut tyokyvytto-
myys, joka tekee hinelle mahdottomaksi
hankkia itselleen huomioonotettavaa palk-
kaa tyoskentelemalld ammatissa, jota hin
tavallisesti on harjoittanut, tai vastaavan-
laisessa ammatissa.

5 artikla.

Oikeus eldkkeeseen voidaan, huolimatta
6 artiklan médrdyksistd, tehdid riippuvaksi
odotusajan umpeenkulumisesta, jonka ku-
luessa joku minimiméird vakuutusmaksuja
on suoritettu sekidi vakuutukseen liittymi-
sestd lukien ettd midrdtyn, valittomisti
vakuutussuorituksen alkamista edellikiy-
neen ajan kuluessa.

2. Odotusaika ei saa ylittii 60 vakuutus-
maksukuukautta, 250 vakuutusmaksuviik-
koa tai 1,500 vakuutusmaksupiivii.

3. Kun odotusajan suorittamiseen sisil-
tyy, ettd midritty luku vakuutusmaksuja
on maksettu médrdtyn, vaaran toteutumista
valittomasti edellikdyvin ajanjakson Lu-
Iuessa, lasketaan ne ajanjaksot, joilta kor-
vausta on suoritettu satunnaisessa ansio-
kyvyttomyys- tai ty6ttémyystapauksessa,
vakuutusmaksukausiksi kansallisen lainsii-
dinnén madradmilla ehdoilla ja rajoituk-
silla.

6 artikla.

1. Vakuutettu, joka lakkaa olemasta va-
kuutusvelvollisuuden alainen, olematta oi-
keutettu saamaan vakuutussuoritusta, joka
vastaa hinen tililleen suoritettuja vakuu-
tusmaksuja, sdilyttdd ndiden vakuutusmak-
sujen tuottaman oikeuden.

2. Kansallisessa lainsdddédnnossd voidaan
kuitenkin siétdd, ettd vakuutusmaksut ovat
voimassa vain méifdrdajan, luettuna vakuu-
tusvelvollisuuden pi#dttymisestd, ja tdma
miardaika voi olla joko vaihteleva tai muut-
tumaton:
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a) vaihteleva midrdaika ei saa alittaa
niiden yhteenlaskettujen vakuutusmaksu-
kausien kolmatta osaa, jolloin vakuutus-
maksuja on suoritettu vakuutukseen liitty-
misestd lukien, vBhennettyni niilla aika-
kausilla, jolloin vakuutusmaksuja ei ole
suoritettu;

b) muuttumaton médrdaika ei missddn
tapauksessa saa alittaa kahdeksaatoista kuu-
kautta; vakuutusmaksut voivat menettid
patevyytensd tdmin miAdrdajan. umpeen-
kuluttua, jollei ennen timidn méiirdajan
umpeenkulumista, kansallisessa lainsiédan-
nossd vahvistettavaa minimivakuutuserid
ole suoritettu vakuutetun tilille pakollisen
vakuufuksen tai jatkuvan, vapaaehtoisen
vakuutuksen mnojalla.

T artikla.

1. Elikkeen suuruus midritiin joko va-
kuutusajan mukaan tai riippumatta kulu-
neesta vakuutusajasta, ja on se joko mié-
ritty erd tai midrdtty prosentti vakuutetun
palkasta tal suoritettujen vakuutusmaksu-
jen yhteissumman mukaan vaihteleva eri.

2. Vakuvutusajan mukaan vaihtelevan
elikkeen, jonka myo6ntiminen on riippuva
odotusajasta, tulee vahvistetun minimi-
elikkeen puutteessa olla médrdtty summa
tal madrdtty osa, riippumatta vakuutus-
ajasta.

3. Kun vakuutusmaksut vaihtelevat pal-
kan mukaan, on palkka, jonka mukaan va-
kutusmaksut on midratty, otettava perus-
teeksi myonnettyd elidkettd laskettaessa,
riippumatta siitd vaihteleeko timi vakuu-
tusajan mukaan vai ei.

8 artikla.
Vakuutuslaitokset ovat kansallisessa lain-
saddinnossd maArittivilld ehdoilla ja es-
tddkseen, viivyttddkseen, lieventdfkseen tai
lopettaakseen tydkyvyttomyyden oikeutet-
tuja myontimidn avustuksia Iuontaisetuina
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henkiléille, jotka tyokyvyttomyyden vuoksi
saavat elikkeen tai voivat vaatia elikettd.

9 artikla.

1. Vakuutettu voi kokonaan tai osaksi
menettdd oikeutensa vakuutussuorituksiin
tai voidaan ne joksikin ajaksi lakkauttaa:

a) Kun asianomainen on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden rikoksella, rikkomuksella
tai tahallaan;

b) kun asianomainen on menetellyt pe-
tollisesti vakuutuslaitokseen ndhden.

2. Eldkkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittain keskeyttid:

a) aikana, jolloin vakuutettu saa koko-
naan yllipitonsa yleisistd varoista tai so-
sialivakuutuslaitokselta ;

b) niinkanan kuin asianomainen kieltdy-
tyy ilman patevdd syytd noudattamasta
ldakirin madrdyksid tai invaliideille annet-
tuja ohjeita tai ilman lupaa ja tahallaan
kieltdytyy alistumasta vakuutuslaitoksen
valvontaan ;

¢) aikana, jolloin asianomainen mnauttii
muuta rahasuoritusta, jonka hin on saanut
pakollista sosialivakuutusta, tyotapaturma-
korvausta, eldkettd tai ammattitautia kos-
kevan lain nojalla;

d) aikana, jolloin asianomainen jatku-
vasti tyoskentelee vakuutuksen alaisessa toi-
messa ja erikoisesti toimihenkiliden etuja
silmallapitien sdiddetyssi vakunutusjirjestel-
missdi, niin kavan kuin asianomaisen am-
mattitulot ylittdvit midrityn milirin.

10 artikla.

1. Seki tyGnantajan ettdi vakuutettujen
tulee ottaa osaa vakuutukseen tarvittavien
varojen hankkimiseen.

2. Kansallisessa lainsiddinnossi voidaan
vakuutusmaksujen  suorittamisvelvollisnu-
desta vapauttaa:

a) oppilaat ja madrdttyd ikds nuorem-
mat tyontekijit;



N:o 63

b) tyontekijat, jotka eiviit nauti raha-
palkkaa tai nauttivat hyvin albaista palk-
kaa;

e) 'tyﬁntekijéit, jotka ovat tyonantajan
palveluksessa, joka maksaa vakuutusmaksut
sovittuna maksuna, riippumatta hinen luo-
naan tyoskentelevien tyontekijain lukumad-
rista.

3. Masarayksii tyonantajain vakuutus-
maksuista ei kuitenkaan tarvitse siséllyt-
taa kansalliseen vakuutuslainsiidantdon,
jonka sovellutusala ei rajoitu palkkatydon-
tekijoihin.

4. Julkisen viranomaisen tulee ottaa osaa
vakuutusmaksuihin  tarvittavien varojen
hankkimiseen tai vakuutussuorituksiin, kun
vakuutus on siddetty joko palkannautti-
joita varten yleensi tai tydntekijoitd var-
ten. :

5. Kansallisissa lainsiiddnnGissd, jotk
tit4 sopimusta hyviksyttdessd eiviit edel-
Iytd vakuutettujen suorittamia vakuutus-
maksuja, voidaan edelleen vapauttaa va-
kuutetut vakuutusmaksuvelvollisuudesta.

11 artikla.

1. Vakuutusta hoitavat joko julkisen vi-
ranomaisen perustamat laitokset, jotka ei-
vat tavoittele voittoa, tai valtion vakuutus-
rahastot.

2. Kansallinen lains#idinté voi kuiten-
kin uskoa vakuutuksen johdon asianomais-
ten tal heidin ryhminsd perustamille lai-
toksille, jotka julkinen viranomainen on
asianmukaisesti hyviksynyt.

3. Vakuutuslaitosten ja valtion vakuu-
tusrahastojen varat on hoidettava erillidin
vleisistd rahastoista.

4, Vakuutettujen edustajat ottavat osaa
vakuutuslaitoksen hallintaan kansallisessa
lainsaddannossa madratyilld ehdoilla, jossa
voidaan myos madrits tydnantajien ja jul-
kisen viranomaisen edustajien osanotosta.

5. TItsehallinnolla varustetut vakuutus-
laitokset on agetettava julkisen viranomai-
sen raha-asioita ja hallintoa koskevan val-
vonnan alaisiksi.
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12 artikla.

1. Vakuutetulle tai hinen oikeudenomis-
tajilleen on myonnettivi valitusoikeus suo-
ritusta koskevissa riita-asioissa.

2. Niitd riita-asioita kisittelevit erikoi-
set tuomioistuimet, jothin kuuluu ammatti-
tuomareita tai muita henkil6iti, jotka eri-
koisesti tuntevat vakuutuksen tarkoituksen
ja vakuutettujen tarpeet, tai jotka pitivit
istuntoja yhdessi vakuutettujen ja tyon-
antajien keskuudesta kutsuttujen lisdjase-
nien kanssa.

3. Riita-asioissa, jotka koskevat pakolli-
sen vakuutusvelvollisuuden alaiseksi asetta-
mista tai vakuutusmaksujen suuruutta, on
palkannauttijalle my6nnettivd valitusoi-
keus ja myGs hinen {yonantajalleen, mi-
k&li hdn ottaa osaa vakuutusmaksujen suo-
rittamiseen.

13 artikla.

1. Ulkomaalaiset tyontekijit ovat vakuu-
tusvelvollisuuteen ja vakuutusmaksujen suo-
rittamiseen n#hden samojen ehtojen alai-
sia kuin kotimaiset tyontekijat.

2. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heidin
oikeudenomistajansa ovat samoilla ehdoilla
kuin kotimaiset tyontekijit, oikeutettuja
vakuutussuorituksiin, jotka aiheutuvat hei-
dén tililleen viedyistdi vakuutusmaksuista.

3. Ulkomaalaiset vakuutetut ja heidén
oikeudenomistajansa, jotka ovat sellaisen
jasenvaltion kansalaisia, joita tAm# sopimus
velvoittaa ja jonka lainsdidinto siis sisal-
tdd midrayksii valtiovallan rahallisesta
osallistumisesta varojen hankkimiseen va-
kuutusrahastojen muodostamiseen ja va-
kuutussuorituksiin 10 artiklan mukaisesti,
ovat oikeutettuja valtion warcista makset-
taviin lisdelikkeisiin, elikkeen koroituksiin
ja osaelikkeisiin.

4. Kangallinen lainsdddints voi kuitenkin
varata maan omille kansalaisille oikeuden
sellaisiin valtion varoista suoritettaviin lisd-
elakkeisiin, eldkkeen koroituksiin ja osaeldk-
keisiin, jotka maksetaan yksinomaan vakuu-
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tetuille, jotka ovat ylittdneet madrétyn ifn
pakollista vakuutusta koskevan lainsiidan-
non voimaantullessa.

5. Niitd rajoituksia, joita mahdollisesti
voidaan s#atiad tapauksessa, jolloin vakuu-
tettu asuu ulkomailla, ei ole sovellettava
elakkeennauttijoithin tai heiddn oikeuden-
omistajiinsa, jotka ovat sellaisen jésen-
valtion kansalaisia, joita timi sopimus vel-
voittaa, ja jotka asuvat jonkun tdman sopi-
muksen alaisen jisenvaltion alueella, kuin
mikéli s1td sovelletaan sen valtion kansa-
laisiin, jossa elike on myonnetty. Kuiten-
kin voidaan jattii myontamitti valtion-
varoista maksettavia listelikkeitd, elikkeen-
koroituksia ja osaelikkeita.

14 artikla.

1. Tyontekijdin vakuutus on jarjestet-
tava lailla, jota sovelletaan tyontekijan va-
kinaisessa tyopaikassa.

2. Thsth shgnnostd voidaan, vakuutuksen
jatkuvaisuutta silméllipitden, myontdd
poikkeuksia asianomaisten jasenvaltioiden
kesken tehdylld sopimuksella.

15 artikla.

Jokainen jasenvaltio voi asettaa erikoisen
sddnnostelyn alaisiksi rajallaolevat tyonte-
kijat, joiden vakinainen tyopaikka on asian-
omaisen - valtion alueella ja asuinpaikka
ulkomailla.

16 artikla.

Niissé maissa, joissa el ole pakollista tyo-
kyvyttomyysvakuutusta koskevaa lainsdd-
dantod tidmin sopimuksen astuessa ensi ker-
ran voimaan, pidetddn timin sopimuksen
vaatimuksia t{yydyttivind kaikkia eldkejar-
jestelmis, jotka eivit edellytd vakuutus-
maksujen kantamista ja takaavat yksilolli-
sen oikeuden elikkeeseen sekd ovat seuraa-
vien 17—23 artiklain maidraysten mukaisia.

17 artikla.
Elike myonnetdan kaikille henkilGille,
joita on kohdannut ‘yleinen ansiokyvytto-
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myys, joka tekee heiddt kykenemittomiksi
tyollddn hankkimaan itselleen arvioitavissa
olevaa palkkaa.

18 artikla.

Eldkeoikeus voidaan tehdad riippuvaksi
hakijan oleskelusta jdsenvaltion alueella ai-
kana vilittomésti ennen elikeanomuksen
jattamista. Tami aika, joka wmaAritiin
kansallisessa lainsifdinndssid, ei saa ylittad
viittd vuotta.

19 artikla.

1. Elikeoikeus taataan hakijoille, joiden
vuotuiset tulot eivit ylitd kansallisessa lain-
siddinnossi vahvistettavaa midrdd, asian-
omaisesti huomioonottamalla minimielin-
kustannukset.

2. Asianomaisten tulojen arvioinnissa ei
oteta huomioon tuloja, jotka eivit ylitd
kansallisessa lainsdidinnossd vahvistettavaa
mAaras.

20 artikla.

Vahvistetun eldkeméirin, lisittynd muilla
kuin ulkopuolelle jitetyilld tuloilla, tulee
olla riittivd peittimiin elikkeennauttijan
padasialliset tarpeet.

21 artikla.

1. Hakijalla on valitusoikeus riita-
asioissa, jotka koskevat elikkeen myonté-
mistd tai elikemidrin vahvistamista.

2. Valituksen ratkaisee toinen viran-
omainen kuin se, joka on padttinyt asian
ensimméiisessd asteessa.

22 artikla.

1. Ulkomaalaiset, jotka ovat tdhin sopi-
mukseen yhtyneen jésenvaltion kansalaisia,
ovat oikeutettuja elikkeeseen samoilla eh-
doilla kuin omat kansalaiset.

2. Kansallisessa lainsiidannossi voidaan
kuitenkin elikkeen myéntdminen ulkomaa-
laiselle tehdd riippuvaksi tiémin oleskelu-
ajasta jdsenvaltion alueella ja voi tdméd
aika ylittda korkeintaan viidelld vuodella
sitd oleskeluaikaa, joka vaaditaan jisenval-
tion omalta kansalaiselta.
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23 artikla.

1. Blikeoikeus voidaan menettdd tai vi-
liaikaisesti keskeyttds, joko kokonaan tai
osaksi, kun asianomainen on:

a) aiheuttanut tyokyvyttémyyden rikok-
sella, rikkomuksella tai tahallaan;

b) saanut tai koettanut saada elikkeen
petoksella;

¢) kirsinyt vapausrangaistusta rikoksesta
tal rikkomuksesta;

d) jatkuvasti kieltdytynyt ansaitsemasta
elatustaan tyolli, joka vastaa hinen voi-
miaan ja kykyddn.

2. Elidkkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osaksi keskeyttdd niin kavan kuin
asianomainen saa ylldpitonsa yleisistd va-
roista.

24 artikla.

13 artiklan 5 kohdassa mainittuja mii-
riyksii lukuunottamatta, ei timéd sopimus
koske elikeoikeuden sdilyttamisti ulko-
mailla oleskeltaessa.

25 artikla.

Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XTIT osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
mifirdysten mukaisesti ilmoitettavat kan-
sainliiton padsihteerille rekistersitiviksi.

26 artikla.

Tami sopimus sitoo vain niitd kansain-
vilisen tyojirjeston jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit on sihteerist6ssd rekisterdity.

Se tulee voimaan kaksitoista kuukautta
sen jalkeen kuin pi#sihteeri on rekisterdi-
nyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

Sen jilkeen tdmi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jisenvaltioon néhden kaksitoista
kuukautta sen jilkeen kuin sen ratifioimis-
kirjat on rekistersity.

27 artikla.
Niin pian kuin kahden kansainvilisen

{yojarjeston Jjésenvaltion ratifioimiskirjat
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on sihteeristossd rekisterdity, ilmoittaa kan-
sainliiton pédsihteeri tdman kaikille kan-
sainvilisen tydjirjeston jhsenvaltioille. Hén
niinikddn ilmoittaa niille jisenvaltioille nii-
den ratifioimiskirjain rekisterdinnin, jotka
joku jérjestén jésenvaltio myGhemmin il-
moittaa hinelle.

28 artikla.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
timin sopimuksen, voi kymmenen vuoden
kuluttua, lukien siitd p#ivistd, jona sopi-
mus alkuaan tuli voimaan, irtisanoa sen
ilmoituksella, joka annetaan kansainliiton
padsihteerille rekisterditiviksi. Irtisano-
minen tulee voimaan vasta vuoden kulut-
tua siitd paivastd lukien, jona se rekisterdi-
tiin sihteeristossi.

Jokainen jidsenvaltio, joka on ratifioinut
taméan sopimuksen, eikd yhden vuoden ku-
luessa edellisessii kohdassa mainitun kym-
menvuotiskauden umpeenkulumisen jilkeen
kiytd tdssd artiklassa sdfdettyd irtisanomis-
oikeutta, sitoo uusi kymmenvuotiskausi ja
sen jalkeen voi jasenvaltio irtisanoa timén
sopimuksen kunkin kymmenvuotiskauden
piadtyttyd tissd artiklassa midrityin eh-
doin.

29 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden padtyttyad
tdmin sopimuksen voimaantulopiaivisti lu-
kien kansainvillisen tyotoimiston hallinto-
neuvosto esittdd tyokonferenssille kerto-
mulksen tdmin sopimuksen sovelluttamisesta
ja paattdd, onko syytd ottaa konferenssin
paivijirjestykseen kysymys sen muuttami-
sesta kokonaan tai osittain.

30 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyy
uuden sopimuksen, joka muuttaa tdman
sopimuksen kokonaan tai osittain, ja mikili
uusi sopimus ei toisin muArdH :

a) katsotaan se seikka, ettd joku jasenval-
tio on ratifioinut muutoksia sisdltivan uuden
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sopimuksen, semmoisenaan tdmin sopimuk-
sen irtisanomiseksi ilman velvollisuutta nou-
dattaa miirdaikaa ylldolevasta 28 artiklasta
huolimatta, kuitenkin ehdolla, ettd muu-
toksia sisdltdva uusi sopimus on tullut voi-
maan ;

b) siitd paivistd lukien, jona muutoksia
sisiltivd uusi sopimus on tullut voimaan,
eiviit jisenvaltiot en#fi saa ratifioida tétd
sopimusta,

o 63

Kuitenkin jda tdmi sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyiseltd sisilloltddn voi-
maan niihin jisenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivitkd ratifioi muu-
toksia sisiltdvid uutta sopimusta.

31 artikla.
Timén sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetta-
vit alkuperdising.
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Lite.

5. Sopimusehdotus, joka koskee teollisten ja kaupallisten yritysten, vapaiden ammat-
tien sekil kotityontekijdin ja palvelusviien pakollista jilkeenjiineiden vakuutusta.

Kansainliiton kansainvélisen tydjidrjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen: kesikuun 8 pii-
vind 1933 seitsem#innentoista istun-
tokautensa, ja

padtettydin hyviksyd eriniisid esi-
tyksid, jotka koskevat pakollista jal-
keenjidneiden vakuutusta, mikd asia
sisaltyi toiseen kysymykseen istunto-
kauden paivijirjestyksessd, seki

paitettyddn, eftd nam& esitykset
saisivat sopimusehdotuksen muodon,

hyvaksyy tind kesikuun 29 piivind 1933
allaclevan sopimusehdotuksen kansainvali-
sen tydjarjeston jisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin sopimuksen XIII osassa
sekdi muiden rauhansopimusten vastaavissa
osissa olevien méidrdysten mukaisesti.

1 artikla.

Jokainen kansainvilisen tyojiarjeston ji-
senvaltio, joka ratifiol tdmén sopimuksen,
gitoutuu toimeenpanemaan tfal pitdmidn
voimassa pakollista jilkeenjidneiden vakuu-
tusta ainakin yhtd edullisilla ehdoilla kuin
tdssd sopimuksessa sidddetddn.

2 artikla.
1. Pakollista jélkeenjadneiden vakuu-
tusta sovelletaan teollisten ja kaupallisten
yritysten, ja vapaiden ammattien tyonteki-

joihin, toimihenkil6ihin ja oppilaisiin seki
kotityontekijoihin ja palvelusvikeen.

2. Jokainen jésenvaltio voi kuitenkin
kansallisessa lainsdddidnnossidin tehdd poik-
keuksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi, mi-
kili koskee:

a) tyontekijoitd, joiden palkka ylittdd
midrdtyn vrajan, sekd lainsddddnnodissi,
joissa ei sdddetd téllaista yleistd poik-
keusta, tyontekijoitd, joiden tyoskentelyi
tavallisesti pidetddn vapaana ammattina;

b) tyontekijoiti, jotka eiviit nauti raha-
palkkaa ;

¢) nuoria tyontekijoitd, alle médrityn
ikdrajan ja tyontekijoitd, jotka tullessaan
ensi kerran palkkatyontekijoiksi, ovat lilan
iakkaitd saadakseen vakuutuksen;

d) kotityontekijoitd, joiden tyooloja el
voida verrata muiden tyontekijéin tyGoloi-
hin ;

e) tyOnantajan perheen jisenid;

f) tyontekijoitd, joiden toimi kokonaisuu-
dessaan ja laadultaan on lyhytaikaista, ja
tekee sen vuoksi asianomaiselle mahdotto-
maksi tadyttdd suorituksen saamiseen vaadit-
tavia ehtoja, seké henkil6itd, jotka suorit-
tavat palkattua tyotd ainoastaan tilapdisesti
tai sivutoimena;

g) tyokyvyttomid tyontekijoitd ja tyo-
kyvyttomyys- tai vanhuuseldkettd nauttivia;

h) elikkeelld olevia virkamiehid, jotka
suorittavat palkattua tyotd, ja henkilditi,
jotka nauttivat yksityisid tuloja, kun elike
tal yksityinen tulo on vahintiin yhtd suuri
kuin kansallisen lainsdddannon edellyttami
tyokyvyttomyyselike ;
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1) tyontekijoitd, jotka opiskeluaikanaan
antavat tunteja tai tyoskentelévit korvausta
vastaan hankkiakseen itselleen ammatti-
taitoa voidakseen harjoittaa mainittuja
opintoja vastaavaa ammattia;

j) maataloustyonantajain henkilokohtai-
sessa palveluksessa olevaa palvelusviked.

3. Lisiksi voidaan vakuutusvelvollisuu-
den ulkopuolelle jiattdd henkilot, joiden
jalkeenjddneet ovat kuolemantapauksen
sattuessa lain, asetuksen tai erikoisen sédn-
noksen mnojalla oikeutettuja saamaan avus-
tuksia, jotka kokonaisuudessaan vastaavat
ainakin t#ssd sopimuksessa madrattyji
avustuksia. .

4. Tami sopimus ei koske merimiehid
eikd merikalastajia.

3 artikla.

Kansallisessa lainsifiddnnéssd on, siing
ldhemamin madrdattdvilla ehdoilla, myonnet-
tivd, ennestddin vakuutusvelvollisille, jotka
eiviit nauti elikettd, oikeus vapaaehtoisesti
jatkaa vakuutusta tai sdilyttdd oikeutensa
suorittamalla sddnnéllisen uudistusmaksun,
mikili ndmi oikeudet eivit ole heille pakol-
lisesti pidatetty, tai naimisissa olevaan nai-
seen nihden, mikdli hénen miehelleen, joka
ei ole vakuutusvelvollisuuden alainen, ei ole
annettu mahdollisuutta piiistd vapaaehtoi-
seen vakuutukseen ja tdten mahdollisesti
turvata vaimolle oikeuden osallistua van-
huus- tai leskielikkeesti.

4 artikla.

Oikeus eliakkeeseen voidaan, huolimatta
5 artiklan m#drdyksistd, tehdd riippuvaksi
odotusajan umpeenkulumisesta, jonka ku-
luessa joku minimimi#rd vakuutusmaksuja
on suoritettu sekd vakuutukseen liittymi-
sestd lukien ettd méidrdtyn, vHlittOmisti
vakuutussuorituksen alkamista edelldkiy-
neen ajan kuluessa.

2. Odotusaika el saa ylittdd 60 vakuutus-
maksukuukautta, 250 vakuutusmaksuviikkoa
tai 1,500 vakuutusmaksupiivid.
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3. Kun odotusajan suorittamiseen sisal-
tyy, ettd mifritty luku vakuutusmaksuja
on maksettu madrityn, vaaran toteutumista
valittomésti edellikiyneen ajanjakson ku-
luessa, lasketaan ne ajanjaksot, joilta kor-
vausta on suoritettu satunnaisessa ansio-
kyvyttomyys- tai tyottomyystapauksessa va-
kuutusmaksukausiksi kansallisen lainsdi-
ddnnén maardamilld ehdoilla ja rajoituk-
silla.

b artikla.

1. Vakuutettu, joka lakkaa olemasta va-
kuutusvelvollisuuden alainen, olematta oi-
keutettu saamaan vakuutussuoritusta, joka
vastaa hinen tililleen suoritettuja vakuu-
tusmaksuja, sdilyttid ndiden vakuutusmak-
sujen tuottaman oikeuden.

2. Kansallisessa lainsdddannossé voidaan
kuitenkin si#tdd, ettd vakuutusmaksut ovat
voimassa vain madrdajan, luettuna vakuu-
tusvelvollisuden pédttymisestd, ja tdmi
midrdaika voi olla joko vaihteleva tai
muuttumaton : '

a) vaihteleva midrdaika ei saa aliftaa
niiden yhteenlaskettujen vakuutusmaksu-
kausien kolmatta osaa, jolloin vakuutus-
maksuja on suoritettu vakuutukseen liit-
tymisestd lukien, vihennettyni niilli aika-
kausilla, jolloin vakuutusmaksuja ei ole
suoritettu;

b) muuttumaton m#fdrdaika el missiin
tapauksessa saa alittaa kahdeksaatoista
kuukautta; vakuutusmaksut voivat menet-
tad patevyytensi tdmin miariajan umpeen-
kuluttua, jollei ennen tdmiAn miAdrdajan
umpeenkulumista, kansallisessa lainsdddin-
nossd vahvistettavaa minimivakuutusmaksu-
eriii ole sworitettu vakuutetun tilille pa-
kollisen vakuutuksen tai jatkuvan vapaa-
ehtoisen vakuutuksen nojalla.

6 artikla.
Jalkeenjaineiden vakuutuksessa on taat-
tava oikeus elikkeeseen ainakin kuolleen
vakuutetun tai elikkeennauttijan leskelle,
joka ei ole uusissa naimisissa, seké orvoille.
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7 artikla.

1. Oikeus leskielikkeeseen voidaan varata
leskelle, joka on ylittinyt miirdtyn ian
tai tullut tyokyvyttomiksi.

2. Ensimméisen kohdan midrdiyksid ei ole
sovellettava vakuutusjirjestelmissd, jotka on
siddetty erikoisesti tyontekijdin etua sil-
malldpitden.

3. Oikeus leskielikkeeseen voidaan tehdd
riippuvaksi slitéd, ettd avioliitto on kestinyt
madrityn ajan ja etti se on solmittu ennen
kuin vakuutettu tai elikkeennauttija on
tiyttinyt madrityn iin tai ennen tyoky-
vyttomyyden ilmaantumista.

4. FKlikeoikeus voidaan evitd, jos vakuu-
tetun tal elikkeennauttijan kuollessa avio-
liitto on purettu tai avicero on tuomittu
vksinomaan vaimon rikkomuksesta.

5. Jos useat hakijat vaativat leskieldkettd,
maksettava midrd voidaan rajoittaa yhden
ainoan elikkeen suuruiseksi.

8 artikla.

1. Oikeus elikkeeseen on jokaisella or-
volla, joka ei ole ylittdnyt madrittyd ikia,
miki ik# ei saa alittaa 14 vuotta.

2. Kuitenkin, jos on kysymys vakuutetun
tal elikettd nauttineen Aidin jalkeenjattd-
mistd orvosta, voidaan elikeoikeuden eh-
doksi asettaa, ettd H#iti on ottanut osaa lap-
sen ylidpitoon ja etti hdn kuollessaan oli
leski.

3. Kansallisessa lainsaddannossd on
miarattive, missd tapauksessa muulla kuin
aviolapsella on oikeus elikkeeseen.

9 artikla.

1. RElikkeen suuruus madritdin joko va-
kuutusajan mukaan tai riippumatta kulu-
neesta vakuutusajasta, ja on se joko mé#i-
ratty summa tai méirdtty prosentti va-
kuutetun palkasta tai suoritettujen vakuu-
tusmaksujen yhteissumman mukaan vaih-
televa maari.
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2. Vakuutusajan mukaan vaihtelevan
elikkeen, jonka my6ntiminen on riippuva
odotusajasta, tulee, vahvistetun minimi-
elikkeen puutteessa, olla joko miiritty
summa tai madrdtty osa, riippumatta va-
kuutusajasta; kun elikkeen myontiminen
ei riipu odotusajan suorittamisesta voidaan
mairitd minimielike.

3. Kun vakuutusmaksut vaihtelevat pal-
kan mukaan, on palkka, jonka mukaan va-
kuutusmaksut on midrdtty, otettava perus-
teeksi myonnettyd elidkettd laskettaessa,
riippumatta siitd vaihteleeko tim# vakuu-
tusajan mukaan vai ei.

10 artikla.

Vakuutuslaitokset ovat kansallisessa lain-
siddinnossd madrattavilla ehdoilla ja es-
tidkseen, viivyttdikseen, lieventfiikseen tai
lopettaakseen tydkyvyttomyyden, oikeutet-
tuja myontimiin avustuksia luontaisetuina
henkilille, jotka tyokyvyttomyyden vuoksi
saavat elikkeen tal voivat vaatia eldkettd.

11 artikla.

1. Vakuutettu voi kokonaan tai osaksi
menettdd oikeutensa vakuutussuorituksiin
tai voidaan timi oikeus joksikin ajaksi
keskeyttid

a) kun kuolema on aiheutunut rikoksesta,
rikkomuksesta tai asianomaisen tai muun
jilkeenjiineen elidkkeeseen oikeutetun hen-
kilén tahallisuudesta;

b) jos aslanomainen tal muu henkilg,
jolla on oikeus jilkeenjadneen elikkeeseen,
on menetellyt petollisesti vakuutuslaitok-
seen nihden.

2. Elikkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittain keskeyttdd aikana:

a) jolloin vakuutettu kokonaan saa ylla-
pitonsa yleisistd varoista tai sosialivakuu-
tuslaitokselta ;

b) jolloin asianomainen kieltdytyy ilman
pitevia syytd noudattamasta lddkirin m#a-
riyksid tai invaliideille annettuja ohjeita
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tai ilman lupaa ja tahallaan kieltdytyy alis-
tumasta vakuutuslaitoksen valvontaan;

c) jolloin asianomainen nauttii muuta
aikakautista rahasuoritusta, jonka hin on
saanut pakollista sosialivakuutusta, tyota-
paturmakorvausta, elikettd tali ammattitau-
tia koskevan lain nojalla;

d) jolloin asianomainen, saatuaan leski-
elikkeen ilman mitddn ikdd ja tySkyvytto-
myyttd koskevia ehtoja, eldd yhdyseldmia
miehen kanssa tidmin vaimona;

e) jolloin hén on saanut eldkkeen tyonte-
kijdin etua silmillipitden laaditun vakuu-
tusjirjestelmin mojalla, mutta nauttii am-
mattituloja, jotka ylittivit madrityn mai-
Tin.

12 artikla.

1. Sekd tyonantajien ettd vakuutettujen
tulee ottaa osaa vakuutukseen tarpeellisten
varojen hankkimiseen.

2. Kansallisessa lainsaddinnGssd voidaan
vakuutusmaksujen  suorittamisvelvollisuu-
desta vapauttaa:

a) oppilaat ja midrdttyd ikid nuorem-
mat tyontekijit ;

b) tyontekijit, jotka eiviit nauti raha-
palkkaa ja tai nauttivat hyvin alhaista
palkkaa ;

3. Miadrdayksid tyonantajien vakuutus-
maksuista ei kuitenkaan tarvitse sisdllyttds
kansalliseen vakuutuslainsaadintoon, jonka
sovellutusala ei rajoitu palkkatyontekijoi-
hin,;

4, Julkisen viranomaisen tulee ottaa osaa
varojen hankkimiseen vakuutusmaksuihin
tai vakuutussuorituksiin, kun vakuutus on
saddetty joko palkannauttijoita varten
yleensd tai tyontekijoitd varten;

5. Kansallisissa lainsdidinndissi, jotka
titd sopimusta hyviksyttiessi eivit edel-
lytd vakuutettujen suorittamia vakuutus-
maksuja, voidaan edelleen vapauttaa vakuu-
tetut vakuutusmaksuvelvollisuudesta.
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. 13 artikla.

1. Vakuutusta hoitaa joko julkisen viran-
omaisen perustamat laitokset, jotka eivit
tavoittele voittoa, tai valtion vakuutusra-
hastot.

2. Kansallinen lainsaddinto voi kuiten-
kin uskoa vakuutuksen johdon asianomais-
ten tai heidin ryhm#nsi perustamille lai-
toksille, jotka julkinen viranomainen on
asianmukaisesti hyviksynyt.

3. Vakuutuslaitosten ja julkisten vakuu-
turahastojen varat on hoidettava erilliin
yleisistd rahastoista.

4, Vakuutettujen edustajat otiavat osaa
vakuutuslaitosten hallintoon kansallisessa
lainsdddannossd madratyillda ehdoilla, jossa
voidaan myGs madrdtd tydnantajain ja jul-
kisen viranomaisen edustajien osanotosta.

5. Itsehallinnolla wvarustetut vakuutus-
laitokset on asetettava julkisen viranomai-
sen raha-asioita ja hallintoa koskevan wval-
vonnan alaisiksi.

14 artikla.

1. Kuolleen vakuutetun tai elikkeennaut-
tijan jilkeenjidneille on myonnettivi vali-
tusoikeus suoritusta koskevissa riita-asioissa.

2. Niitd riita-asioita kisittelevit erikoiset
tuomioistuimet, joihin kuuluu ammattituo-
mareita tai muita henkildits, jotka erikoi-
sesti tuntevat vakuutuksen tarkoltuksen ja
vakuutettujen tarpeet tai jotka pitdvit is-
tuntoja yhdessi vakuutettujen ja tyonanta-
jien keskuudesta kutsuttujen lisijésenien
kanssa.

3. Riita-asioissa, jotka koskevat pakolli-
seen vakuutukseen hyviksymists tai vakuu-
tusmaksujen suuruutta, on palkannautti-
jalle myYnnettdva valitusoikeus ja myGs hé-
nen tyonantajalleen, mikili timé ottaa osaa
vakuutusmaksujen suorittamiseen.

15 artikla.

1. Ulkomaalaiset tyontekijat ovat vakuu-
tusvelvollisuuteen ja vakuutusmaksujen suo-
rittamiseen nidhden samojen ehtojen alaisia
kuin kotimaiset tyomntekijat.
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2. Ulkomaalaisten vakuutettujen tai eldk-
keennauttijain oikeudenomistajat ovat sa-
moilla ehdoilla kuin kotimaiset, oikeutet-
tuja vakuutussuorituksiin, jotka ovat syn-
tyneet vakuutetun tilille viedyistd vakuu-
tusmaksuista.

3. Ulkomaalaisten vakuutettujen tai eldk-
keennauttijain oikeudenomistajat, jotka ovat
sellaisen jasenvaltion kansalaisia, joita timi
sopimus velvoittaa ja jonka lainsaddanto
siis sisiltis madriyksia valtiovallan rahalli-
sesta osallistumisesta varojen hankkimiseen
vakuutusrahastojen muodostamiseen tai va-
kuutussuorituksiin 12 artiklan mukaisesti,
ovat oikeutettuja valtionvaroista maksetta-
viin lisdelikkeisiin, elikkeenkoroituksiin ja
osaelikkeisiin.

4. Kansallinen lainsiidénto voi kuitenkin
varata maan omille kansalaisille oikeuden
valtion varoista suoritettaviin lisielikkeisiin,
elikkeenkoroituksiin ja osaelikkeisin, jotka
maksetaan yksinomaan sellaisen vakuutetun
oikeudenomistajille, joka on ylittinyt m#i-
rityn iin pakollista vakuutusta koskevan
lainsadadinnon voimaantullessa.

5. Niitd rajoituksia, joita mahdollisesti
voidaan si#dtdid ulkomailla oleskelun joh-
dosta, ei ole sovellettava elikkeennauttijoi-
hin ja heiddn oikeudenomistajiinsa, jotka
ovat sellaisen jidsenvaltion kansalaisia, joita
tim# sopimus velvoittaa ja jotka asuvat
timi#n sopimuksen alaisen jésenvaltion
alueella, kuin mikili sitd sovelletaan sen val-
tion kansalaisiin, jossa elike on myonnetty.
Kuitenkin voidaan jattisd myontimitta val-
tion varoista maksettavia lisdelidkkeitd, elik-
keenkoroituksia ja osaelikkeitd.

16 artikla.

1. Tyontekijain vakuutus on jirjestet-
tiavi lailla, jota sovelletaan tydntekijin va-
kinaisessa tyopaikassa.

2. Tistd sadnnosti voidaan vakuutuksen
jatkuvaisuutta  silmilldpitien  myontdd
poikkeuksia asianomaisten jésenvaltioiden
kesken tehdylld sopimuksella.
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17 artikla.

Jokalnen jidsenvaltio vol asettaa erikoisen
sadnnostelyn alaisiksi rajallaolevat tyonte-
kijét, joiden vakinainen tydpaikka on asian-
omaisen valtion alueella ja asuinpaikka ul-
komailla.

18 artikla.
Niiss# maissa, joissa el ole pakollista j&l-
keenjddneiden vakuutusta koskevaa lainsii-
dantdi timin sopimuksen astuessa ensi ker-
ran voimaan, pidetddin tdmin sopimuksen
vaatimuksia tyydyttivind kaikkia elikejir-
jestelmid, jotka eivit edellytd vakuutusmak-
sujen kantamista ja takaavat yksilollisen
oikeuden elikkeeseen wseuraavissa 19—25
artikloissa m#drityilld ehdoilla.

19 artikla.

1. Elikeoikeus taataan:

a) kaikille leskille, jotka eivit ole uusissa
naimisissa ja joilla on vihintdin kaksi lasta
huollettavanaan ;

b) kaikille orvoille, jotka ovat vailla seki
isdd ettd Hitid.

2. Kansallisessa lainsdddidnnossi on m#i-
rattava

a) milld ehdoilla muu kuin aviolapsi oi-
keuttaa leskielikkeeseen ;

b) ik#, mihin asti lapsi antaa oikeuden
leskielikkeeseen tai on oikeutettu orpoelik-
keeseen ; tim# iki el kuitenkaan saa alittaa
14 vuotta.

20 artikla.

1. Oikeus leskielikkeeseen voidaan tehda
riippuvaksi oleskelusta jisenvaltion alueella:

a) kuolleen miehen oleskelusta télld
alueella valittomasti kuolemantapausta edel-
lakdyneend aikana, ja

b) lesken oleskelusta tilld alueella vilitts-
misti eldkeanomuksen jattimistd edellikay-
neend aikana.

2. Oikeus orpoelikkeeseen voidaan tehdé
riippuvaksi viimeksi kuolleen vanhemman
oleskelusta valittomésti kuolemantapausta
edellikiyneend aikana jasenvaltion alueella.
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3. Kansallisessa lainsdfidinndssd madra-
tadn leskeltd ja kuolleelta vanhemmalta
vaadittava oleskeluaika jasenvaltion alueella,
miki aika ei saa ylittdd viittd vuotta.

21 artikla.

1. Oikeus leskielakkeeseen tai orpoelik-
keeseen on jokaisella hakijalla, jonka vuo-
tuiset tulot, niihin luettuna huollettavina
olevien lasten ja orpojen tulot, eivdt ylitd
madrad, joka vahvistetaan kansallisessa lain-
sadddnnossd, asianomaisesti huomioonotta-
malla minimielinkustannukset.

2. Asianomaisen tulojen arvioinnissa ji-
tetdin huomioonottamatta tulot, jotka eivit
ylitd kansallisessa lainsdfidinndssi vahvis-
tettavaa madrii.

22 artikla.

Vahvistetun elikem#drin, lisdttyns muilla
kuin ulkopuolelle jitetyille tuloille, tulee
olla riittdva peittimadn ainakin elikkeen-
nauttijan paitarpeet.

23 artikla.

1. Hakijalla on valitusoikeus riita-
asioissa, jotka koskevat elikkeen myonta-
mistd tai elakem#drdn vahvistamista.

2. Valituksen ratkaisee toinen viranomai-
nen kuin se, joka on piittinyt asian ensim-
miisessd asteessa.

24 artikla.

1. TUlkomaalaiset orvot ja lesket, jotka
ovat tdhin sopimukseen yhtyneen jidsenval-
tion kansalaisia, ovat oikeutettuja eldkkee-
seen samoilla ehdoilla kuin maan omat kan-
salaiset.

2. Kansallisessa lainsaddinnéssi voidaan
kuitenkin elikkeen myontiminen ulkomaa-
laiselle tehdid riippuvaksi timin oleskelu-
ajasta jasenvaltion alueella ja voi timi aika
ylittds korkeintaan viidelld vuodella 20 ar-
tiklassa sifdettyd aikaa.

25 artikla.
1. Eldkeoikeus voidaan menettid tai vi-
liaikaisesti keskeyttdd joko kokonaan tai
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osaksi, jos leski tai henkilo, joka on ottanut
orvot huollettavakseen, on saanut tai koet-
tanut saada elikkeen petokselia.

2. Elikkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittain keskeyttdd aikana, jolloin
asianomainen kokonaan saa yllipitonsa ylei-
sistd, varoista.

26 artikla.

15 artiklan 5 kohdassa mainittuja mii-
riyksid, lukuunottamatta ei tdmid sopimus
koske eldkeoikeuden s#ilyttimistd ulko-
mailla asuessa.

27 artikla.

Téméan sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIII osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
midrdysten mukaisesti ilmoitettavat kan-
sainliiton paidsihteerille rekisteroitfiviksi.

28 artikla.

Tamé sopimus velvoittaa vain niitd kan-
sainvélisen tydjarjeston jdsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit ovat rekisteréidyt sihtee-
ristossi.

Se tulee voimaan kahdentoista kuukau-
den kuluttua siitd kuin pidsihteeri on re-
kisterdinyt kahden kansainvilisen tyojir-
jeston jésenvaltion ratifioinnit.

Senjilkeen timi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jasenvaltioon nihden kahden-
toista kuukauden kuluttus siitd paivistd,
jolloin t#md ratifiointi on rekisteréity sih-
teeristossi.

29 artikla.

Niinpian kuin kahden kansainvilisen tyo-
jarjeston jasenvaltion ratifioinnit ovat sih-
teeristossi rekisterdidyt, antaa kansainlii-
ton paiisihteeri siitd ilmoituksen kaikille
tyojarjeston jdsenvaltioille. Hinen tulee
samoin ilmoittaa niille niiden ratifiointien
rekister6imisestsi, joita Jjirjeston muut ji-
senvaltiot mychemmin tekevit.

30 artikla.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
tdimén sopimuksen, voi, 10-vuotisen ajan-
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jakson padtyttyd sopimuksen ensiméisestd
voimaanastumispaivistda lukien, kansainlii-
ton péadsihteerille antamallaan ilmoituk-
sella, jonka tdmi rekisterdi, irtisanoa sopi-
muksen. Irtisanonta tulee voimaan vasta
vhden vuoden kuluttua sen rekisterdimi-
sestdl sihteeristossi.

Jokaista tdmén sopimuksen ratifioinutta
jasenvaltiota, joka ei vuoden kuluessa edel-
lisessa kohdassa mainitun 10-vuotisen ajan-
jakson padttymisestd kdytd tdssd artiklassa
madrittyd irtisanomisoikeutta, sitoo uusi
kymmenvuotiskausi ja sen jilkeen voi jisen-
valtio irtisanca tdmin sopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden paattyessd tissd ar-
tiklassa midratyin chdoin.

31 artikla.

Jokaisen, kymmenvuotiskauden paatyttys
tdmén sopimuksen voimaantulopdivistd lu-
kien kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvosto esittii kertomuksen tdmin sopi-
muksen soveltamisesta ja sen on niinik#in
paatettivd, onko syytd ottaa konferenssin
paivajirjestykseen kysymys sopimuksen tar-
kistuksesta kokonaan tai osittain.

3404--31
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32 artikla.

Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyy
uuden sopimuksen, joka muuttaa tAméan
sopimuksen kokonaan tai osittain ja mi-
kili nusi sopimus ei toisin madrii,

a) katsotaan se seikka, ettd joku jésen-
valtio on ratifioinut muutoksia sisdltdvin
uuden sopimuksen, semmoisenaan timin so-
pimuksen irtisanomiseksi ilman velvolli-
suutta noudattaa madrdaikaa ylldolevasta
30 artiklasta huolimatta, kuitenkin ehdolla,
ettd muutoksia sisdltivi uusi sopimus on
tullut voimaan.

b) siitd piivistd lukien, jona muutoksia
sisiltdvd uusi sopimus on tullut voimaamn,
eivit jasenvaltiot enfi saa ratifioida tHtH
sopimusta.

Kuitenkin jai tdmi sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyiseltd sisalloltddn voi-
maan nithin jésenvaltioihin ndhden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivatkd ratifiol muu-
toksia sisaltivid uutta sopimusta.

33 artikla.
Tamin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidetti-
vit alkuperdising.

21
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6. Sopimusehdotus, joka koskee maatalousyritysten tydntekijdin pakollista
jdlkeenjidneiden vakuutusta.

Kansainliiton kansainvilisen tydjirjeston
yleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston: kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 8 pii-
vind 1933 seitsemdnnentoista istunto-
kautensa ja

paatettydin hyviksyd erindisid
esityksid, jotka koskevat pakollista
jalkeenjdéineiden vakuutusta, miki
asia  sisdltyi toiseen kysymykseen
istuntokauden  paivijirjestyksess,
seki

padtettydin, ettd nimi esitykset
saisivat sopimusehdotuksen muodon,

hyviksyy tdng kesikuun 29 pidivini 1933
allaolevan sopimusehdotuksen kansainvali-
sen tydjarjeston jHisenvaltioiden ratifioita-
vaksi Versaillesin rauhansopimuksen XIII
osassa seki muiden rauvhansopimusten vas-
taavissa osissa olevien m#irdysten mukai-
sesti,
1 artikla.

Jokainen kansainvilisen tyojirjeston ji-
senvaltio, joka ratifioi tdm#n sopimuksen,
sitoutuu toimeenpanemaan tai pitdmian
voimassa pakollista jilkeenjidneiden vakuu-
tusta ainakin yhtd edullisilla ehdoilla kuin
tdssd sopimuksessa sdddetdin.

2 artikla.

1. Pakollista jilkeenjidneiden vakuu-
tusta sovelletaan maatalousyritysten tyon-
tekijoihin, toimihenkildihin ja oppilaisiin
sekd, maataloustybnantajan henkilokohtai-
sessa palveluksessa olevaan palvelusvikeen.

2. Jokainen jdsenvaltio voi kansallisessa
lainsidddnnossiadin tehdd poikkeuksia, jotka
se katsoo tarpeellisiksi, mikali koskee:

a) tyontekijoitd, joiden palkka ylittdd
madrdtyn rajan, sekid lainsd&d&nndissi,
joissa ei sdddetd téllaista yleistd poikkeusta,
tyontekijoitd, joiden tyoskentelyd tavalli-
sestl pidetddn vapaana ammattina;

b) tyontekijoitd, jotka eivdit nauti raha-
palkkaa;

¢) nuoria tyontekijoitd, alla madriityn
ikdrajan, ja tyontekijoitd, jotka tullessaan
ensi kerran palkkatyOntekijoiksi ovat liian
idkkditi saadakseen vakuutuksen;

d) kotityontekijoitd, joiden tyodoloja ei
voida verrata muiden tyGntekijain tyooloi-
hin ;

¢) tyonantajan perheen jidsenid;

f) tyontekijoitd, joiden toimi laadultaan
ja kokonaisuudessaan on lyhytaikaista ja
tekee sen vuoksi asianomaiselle mahdotto-
maksi tdyttdd suorituksen saamiseen vaa-
dittavia ehtoja, sek# henkilditd, jotka suo-
rittavat palkattua tydotd ainoastaan tila-
péisesti tai sivutoimena;

g) tybkyvyttomis tyontekijoitd ja tyo-
kyvyttomyys- tai vanhuuselikettdi nautti-
via;

h) eldkkeelld olevia virkamiehid, jotka
suorittavat palkattua ty6td, ja henkilditd,
jotka nauttivat yksityisid tuloja, kun elike
tai yksityinen tulo on vdhintddn yhtd suuri
kuin kansallisen lainsaddénnon edellyttdmi
tyokyvyttomyyselike ;

1) tyontekijoitd, jotka opiskeluaikanaan
antavat tunteja tal tyOskentelevdt kor-
vausta vastaan hankkiakseen itselleen am-
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mattitaitoa voidakseen harjoittaa mainit-
tuja opintoja vastaavaa ammattia,

3. Lisiiksi voidaan vakuutusvelvollisuu-
den ulkopuolelle jittdd henkil6t, joiden jal-
tuessa lain, asetuksen tai erikoisen sd#n-
noksen nojalla oikeutettuja saamaan avus-
tuksia, jotka kokonaisuudessaan vastaavat
alnakin tassd sopimuksessa siddettyji eldk-
keiti.

3 artikla.

Kansallisessa lains#ddénndssd on, siind
ighemmin m#arattavilli ehdoilla, myonnet-
tivi ennestdfin vakuutusvelvollisille, jotka
elvat mautl elikettd, oikeus vapaaehtoisesti
jatkaa vakuutusta tai siilyttdd oikeutensa
suorittamalla siéinnollinen undistusmaksu,
mikili ndmé oikeundet eivit ole heille pakol-
lisesti pidétetty, tai naimigissa olevaan nai-
seen nihden, mikdli hinen miehelleen, joka
el ole vakuutusvelvollisuuden alainen, ei
ole annettu mahdollisuutta pidsti vapaa-
ehtoiseen vakuutukseen ja titen mahdolli-
gesti turvata vaimolle oikeuden osallistua
vanhuus- tai leskielikkeeseen.

4 artikla.

Oikeus elikkeeseen voidaan, huolimatta
5 artiklan madriyksistd, tehdd riippuvaksi
odotusajan umpeenkulumisesta, jonka ku-
luessa joku minimim#irdi vakuutusmaksuja
on suoritettu sekd vakuutukseen liittymi-
sestd lukien ettdi madrdtyn, vilittomasti
vakuutussuorituksen alkamista edellikiy-
van ajan kuluessa.

2. Odotusaika ei saa ylittdd 60 vakuutus-
maksukuukautta, 250 vakuutusmaksuviik-
koa tai 1,500 vakuutusmaksupdivii.

3. Kun odotusajan suorittamiseen sisil-
tyy, ettdi madratty luku vakuutusmaksuja
on maksettu mifirityn, vaaran toteutumista
valittomasti edellakdyvidn ajanjakson ku-
luessa, lasketaan ne ajanjaksot, joilta kor-
vausta on suoritettu satunnaisessa ansio-
kyvyttomyys- tal tyottomyystapauksessa
odotusaikaan nZhden, vakuutusmaksukau-
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siksi kansallisen lainsfiadiannon maaraamills
ehdoilla ja rajoituksilla.

5 artikla.

1. Vakuutettu, joka lakkaa olemasta va-
kuutuksen alainen, olematta oikeutettu saa-
maan vakuutussuoritusta, joka vastaa hi-
nen tililleen suoritettuja vakuutusmaksuja,
sailyttdd niiden vakuutusmaksujen tuotta-
man oikeuden.

2. Kansallisessa lainsdddannossa voidaan
kuitenkin sdatds, ettd vakuutusmaksut ovat
voimassa vain mdidrdajan, luettuna vakuu-
tusvelvollisuuden pddttymisestd, ja tdmi
midrdaika voi olla joko vaihteleva tai muut-
tumaton :

a) vaihteleva m#drdaika ei saa alittaa
niiden yhteenlaskettujen vakuutusmaksu-
kausien kolmatta osaa, jolloin vakuutus-
maksuja on suoritettu vakuutukseen liitty-
misestdi lukien, vihennettynd niilld aika-
kausilla, jolloin vakuutusmaksuja ei ole
suoritettu;

b) muuttumaton mairdaika el missddn
tapauksessa saa alittaa kahdeksaatoista
kuukautta; vakuutusmaksut voivat menet-
tdd pitevyytensi tdmin miirdajan um-
peenkuluttua, jollel ennen timin miari-
ajan umpeenkulumista, kansallisessa lain-
saddinnossd vahvistettavaa minimivakuu-
tusmaksuerdd ole suoritettu vakuutetun ti-
lille pakollisen vakuutuksen tai jatketun
vapaaehtoisen vakuutuksen nojalla.

6 artikla.
Jalkeenjiineiden vakuutuksessa on taat-
tava oikeus elikkeeseen ainakin kuolleen
vakuutetun tai elikkeennauttijan leskelle,
joka ei ole uusissa naimissa, ja orvoille.

7 artikla.

1. Oikeus leskielikkeeseen voidaan va-
rata leskelle, joka on ylittinyt madrityn
idn tai tollut tyokyvyttomiksi.

2. Ensim#isen kohdan mairdyksida ei ole

sovellettava vakuutusjirjestelmissi, jotka on
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siddetty erikoisesti tyontekijdin etua sil-
millapitien.

3. Oikeus leskielikkeeseen voidaan tehda
riippuvaksi siitd, ettd avioliitto on kestd-
nyt midrityn ajan ja ettd se on solmittu
ennen kuin vakuutettu tai elikkeennauttija
on tayttinyt mafirdtyn ifin tai ennen tyo6-
kyvyttomyyden ilmaantumista.

4. Elikeoikeus voidaan eviitd, jos vakuu-
tetun tal elikkeennauttijan kuollessa avio-
liitto on purettu tai avioero on tuomittu
vksinomaan vaimon rikkomuksesta.

5. Jos useat hakijat vaativat leskieldkettd,
voidaan maksettava madrd rajoittaa yhden
ainoan elikkeen suuruiseksi.

: 8 artikla.

1. Oikeus eldkkeeseen on jokaisella or-
volla, joka ei ole ylittinyt madrattys ikaa,
mikd ikd el saa alittaa 14 vuotta.

2. Kuitenkin, jos on kysymys vakuute-
tun tai eldketti nauttineen aidin jalkeen-
jattamasta orvosta, voidaan elikeoikeuden
ehdoksi asettaa, ettd aiti on ottanut osaa
lapsen ylldpitoon ja ettd hin kuollessaan
oli leski.

3. Kansallisessa lainsdddinnossd on maa-
rattdvd, missd tapauksessa muulla kuin
aviolapsella on oikeus eldkkeeseen.

9 artikla.

1. Elikkeen suuruus miardtdan joko va-
kuutusajan mukaan tal riippumatta kulu-
neesta vakuutusajasta, ja on se joko mii-
ritty summa tai madritty prosentti vakuu-
tetusta palkasta tai snoritettujen vakuutus-
maksujen yhteissumman mukaan vaihteleva
mairy ;

2. Vakuutusajan mukaan vaihtelevan
elikkeen, jonka myontdminen on riippuva
odotusajasta, tulee, vahvistetun minimi-
elikkeen puutteessa, olla joko madritty
summa tai m#drdtty osa, riippumatta va-
kuutusajasta; kun elikkeen my6ntiminen el
riipu odotusajan suorittamisesta voidaan
miiritd minimielike.
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3. Kun vakuutusmaksut vaihtelevat pal-
kan mukaan, on palkka, jonka mukaan va-
kuutusmaksut on midritty, otettava perus-
teeksi myonnettyd eldkettd laskettaessa,
riippumatta siitd vaihteleeko tdmi# vakuu-
tusajan mukaan vai ei,

10 artikla.
Vakuutuslaitokset ovat kansallisessa lain-
siddinnossd madrdttavilla ehdoilla ja es-
tadkseen, viivyttdikseen, lieventiikseen tai
lopettaakseen tySkyvyttomyyden, oikeutet-
tuja myontdmidin avustuksia Iluonnossa

- henkildille, jotka tyokyvyttomyyden vuoksi

saavat elikkeen tai voivat vaatia eliketti.

11 artikla.

1. Vakuutettu voi kokonaan tai osaksi
menettid oikeutensa vakuutussuorituksiin
tai voidaan niiden suorittaminen keskeyt-
184 :

a) kun kuolema on aiheutunut rikok-
sesta, rikkomuksesta tai asianomaisen tai
muun jilkeenjiineen eldkkeeseen oikeutetun
henkilon tahallisuudesta;

b) jos asianomainen tai muu henkild,
jolla on oikeus jédlkeenjdineen elikkeeseen,
on menetellyt petollisesti vakuutuslaitokseen
nihden.

2. Eldkkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittain keskeyttds aikana:

a) jolloin vakuutettu kokonaan saa ylli-
pitonsa yleisistd varoista tai sosialivakuu-
tuslaitokselta ;

b) jolloin asianomainen kieltdytyy ilman
pitevid syytd noudattamasta ladkirin mii-
rayksid tai invaliideille annettuja ohjeita
tal ilman lupaa ja tahallaan kieltiytyy alis-
tumasta vakuutuslaitoksen valvontaan;

¢) jolloin asianomainen nauttii muuta
aikakautista rahasuoritusta, jonka hin on
saanut pakollista sosialivakuutusta, tybtapa-
turmakorvausta, eldkettd tai ammattitautia
koskevan lain nojalla;

d) jolloin asianomainen, saatuaan leski-
elikkeen ilman mitdin ikdd ja tyokyvytto-
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myytti koskevia ehtoja, eldd yhdyseldmii
miehen kanssa timdn vaimona;

¢) jolloin hin on saanut elikkeen tyon-
tekijdin etua silmillipitden laaditun vakuu-
tusjirjestelmén nojalla, mutta nauttii am-
mattituloja, jotka ylittdvat miarittyd mad-
Taa.

12 artikla.

1. Sekii tyonantajien ettdi vakuutettujen
tulee ottaa osaa vakuutukseen tarpeellisten
varojen: hankkimiseen.

2. Kangallisessa lainsdddinndssi voidaan
vakuutusmaksujen  suorittamisvelvollisuu-
desta vapauttaa:

a) oppilaat ja madridttyd ikd# nuorem-
mat tyontekijit;

b) tyontekijat, jotka eivdt nauti raha-
palkkaa tai nauttivat hyvin alhaista palk-
kaa;

¢) tyontekijiat, jotka ovat tyonantajan
palveluksessa, joka maksaa vakuutusmaksut
sovittuna maksuna, riippumatta hianen
luonaan tyoskentelevien tyontekijdain luku-
maarasti.

3. Masardayksid tyonantajien vakuutus-
maksuista ei kuitenkaan tarvitse sisdllyttis
kansalliseen vakuutuslainsdfiddntoon, jonka
sovellutusala ei rajoitu palkkatyontekijoi-
hin ;

4. Julkisen viranomaisen tulee ottaa osaa
vakuutusmaksuihin tai vakuutussuorituk-
siin, milloin vakuutus on séddetty joko*
palkannauttijoita varten yleensi tai tyon-
tekijoita varten;

5. Kansallisissa lains#adinndissd, jotka
tdtd sopimusta hyviksyttfessi, eivit edel-
lytd vakuutettujen suorittamia vakuutus-
maksuja, voidaan edelleen vapauttaa vakuu-
tetut vakuutusmaksuvelvollisuudesta.

13 artikla.

1. Vakuutusta hoitavat joko julkisen vi-
ranomaisen perustamat laitokset, jotka ei-
vit tavoittele voittoa, tai julkiset vakuutus-
rahastot.

2. Kansallinen lainsddadanté voi kuiten-
kin uskoa vakuutuksen johdon asianomais-
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ten tai heiddn ryhminsi perustamille lai-
toksille, jotka julkinen viranomainen on
asianmukaisesti hyviksynyt.

3. Vakuutuslaitosten ja julkisten vakuu-
tusrahastojen varat on hoidettava erilliidn
julkisista rahastoista.

4. Vakuutettujen edustajat ottavat osaa
vakuutuslaitoksen hallintoon kansallisessa
lainsAddannossd madratyilld ehdoilla, jossa
voidaan mysds madrati tyonantajain ja jul-
kisen viranomaisen edustajain osanotosta.

5. TItsehallinnolla varustetut vakuutuslai-
tokset on asetettava julkisen viranomaisen
raha-asioita ja hallintoa koskevan valvon-
nan alaisiksi.

14 artikla.

1. Kuolleen vakuutetun tai elikkeen-
nauttijan jilkeenjddneille on myonnettdvi
valitusoikeus suoritusta koskevissa riita-
asioissa.

2. Naita riita-asioita kisittelevdt erikoi-
set tuomioistuimet, joihin kuuluun ammatti-
tuomareita tai muita henkilditd, jotka eri-
koisesti tuntevat vakuuntuksen tarkoituksen
ja vakuutettujen tarpeet tai jotka pitdvit
istuntoja yhdessi vakuutettujen ja tyon-
antajien keskuudesta kutsuttujen lisijase-
nien kanssa.

3. Riita-asioissa, jotka koskevat pakolli-
seen vakuutukseen hyviksymisti tai vakuu-
tusmaksujen suuruutta, on palkannautti-
jalla valitusoikeus ja myo6s hinen tydnan-
tajallaan, mikdli tAmé ottaa osaa vakuutus-
maksujen suorittamiseen.

15 artikla.

1. Ulkomaalaiset tydntekijat ovat vakuu-
tusvelvollisuuteen ja  vakuutusmaksujen
suorittamiseen ni#hden samojen ehtojen
alaisia kuin kotimaiset tyontekijit.

2. Ulkomaalaisten vakuutettujen tai elik-
keennauttijain oikeudenomistajat ovat sa-
moilla ehdoilla kuin kotimaiset oikeutet-
tuja vakuutussuorituksiin, jotka aiheutuvat
vakuutetun tilille viedyistd vakuutusmak-
suista.
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3.  Ulkomaalaisten vakuutettujen tal
eliakkeennauttijain oikeudenomistajat, jotka
ovat sellaisen jasenvaltion kansalaisia, joita
tim# sopimus velvoittaa, ja jonka lains#d-
dinto siis sisaltdd midriyksid valtiovallan
rahallisesta osallistumisesta varojen hankki-
miseen vakuutusrahastojen muodostamiseen
tai vakuutussuorituksiin 12 artiklan mukai-
sesti, ovat oikeutettuja valtionvaroista mak-
settaviin lisdelikkeisiin, elikkeenkoroituk-
siin ja osaelikkeisiin.

4. Kansallinen lainsdidants vol kuiten-
kin varata maan omille kansalaisille oikeu-
den valtion varoista suoritettaviin lisdeldk-
keisiin, elikkeenkoroituksiin ja osaelikkei-
giin, jotka maksetaan yksinomaan sellaisen
vakuutetun oikeudenomistajille, joka on
vlittinyt médriatyn iin pakollista vakuu-
tusta koskevan lainsdiddnnén voimaantul-
lessa.

5. Niitd rajoituksia, joita mahdollisesti
voidaan saatdd ulkomaiila oleskelun joh-
dosta, ei ole sovellettava elikkeennauttijoi-
hin, jotka ovat sellaisen jasenvaltion kansa-
laisia, joita tdmi sopimus velvoittaa ja jotka
asuvat tdmin sopimuksen alaisen jisenval-
tion alueella, kuin mikdli sitd sovelletaan
sen valtion kansalaisiin, jossa elike on
myonunetty. Kuitenkin voidaan jattad myon-
tamAttd valtion varoista maksettavia lisi-
elikkeitd, eldkkeenkoroituksia ja osaeldk-
keité.

16 artikla.

1. Tyontekijdin vakuutus on jirjestet-
tava lailla, jota sovelletaan tyontekijan va-
kinaisessa tyopaikassa.

2. Tastd sidnnostd voidaan vakuutuksen
jatkuvaisutitta silmélldpitden myontas poik-
keuksia asianomaisten jidsenvaltioiden kes-
ken tehdylld sopimuksella.

17 artikla.

Jokainen jasenvaltio voi asettaa erikoisen
safdnnostelyn alaisiksi rajallaolevat tyonte-
kijit, joiden vakinainen tydpaikka on asian-
omaisen valtion alueella ja asuinpaikka ul-
komailla.
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18 artikla.

Niigsd maissa, joissa ei ole pakollista jil-
keenjaaneiden vakuutusta koskevaa lainsdi-
dintod tdmin sopimuksen astuessa ensi ker-
ran voimaan, pidetdin tdmin sopimuksen
vaatimuksia tyydyttivind kaikkia elikejir-
Jestelmia, jotka eivit edellyti vakuutusmak-
sujen kantamista ja takaavat yksilollisen
oikeuden eldkkeeseen wseuraavissa 19—25
artikloissa méadratyilld ehdoilla.

19 artikla.

1. Eldkeoikeus taataan:

a) kaikille leskille, jotka eivit ole uusissa
naimisissa ja joilla on vihintadn kaksi lasta
huollettavanaan ;

b} kaikille orvoille, jotka ovat vailla seki
isHd ettd #itid.

2. Kansallisessa lainsiidanndssid on mia-
rattiva

a) milld ehdoilla muu kuin aviolapsi oi-
keuttaa leskielikkeeseen;

b) ik#, mihin asti lapsi antaa oikeuden
leskieldkkeeseen tai on oikeutettu orpoeldk-
keeseen ; timi ikd el kuitenkaan saa alittaa
14 vuotta.

20 artikla.

1. Oikeus leskielikkeeseen voidaan tehdd
riippuvaksi oleskelusta jisenvaltion alueella :

a) kuolleen miehen oleskelusta tdlld
alueella valittomasti kuolemantapausta edel-
.likdyneend aikana;

b) lesken oleskelusta talld alueella valit-
tomisti elikeanomuksen jdttdmistd edelld-
kiiyneend aikana;

2. Oikeus orpoelikkeeseen voidaan tehdi
riippuvaksi viimeksi kuolleen vanhemman
oleskelusta valittomisti kuolemantapausta
edelldkdyneens aikana jasenvaltion alueella;

3. Kansallisessa lainsd&dénnossd on maa-
rattavd leskeltd ja kuolleelta vanhemamalia
vaadittava oleskeluaika jasenvaltion alueella,
mikd aika el saa ylittdd viittd vuotta.

21 artikla.
1. Oikeus leskielikkeeseen tai orpoeldk-
keeseen on jokaisella hakijalla, jonka vuo-
tuiget tulot, nithin luettuna huollettavina
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olevien lasten ja orpojen tulot, eivit ylitd
méidrad, joka vahvistetaan kansallisessa lain-
saddannossd asianomaisesti huomioonotta-
malla minimielinkustannukset.

2. Asianomaisen tulojen arvioinnissa ji-
tetiin huomioonottamatta tulot, jotka eivét
ylitd kansallisessa lainsiiidinnossd vahvis-
tettavaa mairia.

22 artikla.

Vahvistetun elikemidran, lisittynd muilla
kuin ulkopuolelle jitetyilld tuloilla, tulee
olla riittivd peittiméin ainakin elikkeen-
nauttijan paatarpeet.

23 artikla.

1. Hakijalla on valitus-oikeus riita-
asioissa, jotka koskevat elikkeen myonti-
mistd tai eldkem#drin vahvistamista.

2. Valituksen ratkaisee toinen viranomai-
nen kuin se, joka on piittinyt asian ensim-
miisessd asteessa.

24 artikla.

1. Ulkomaalaiset orvot ja lesket, jotka
ovat tdhin sopimukseen yhtyneen jisenval-
tion kansalaisia, ovat oikeutettuja elikkee-
seen samoilla ehdoilla kuin maan omat kan-
salaiset.

2. Kansallisessa lainsifidinnossi voidaan
kuitenkin eldkkeen myontiminen ulkomaa-
laiselle tehdid riippuvaksi tim#n oleskelu-
ajasta jésenvaltion alueella ja vol timi
aika ylittdd enintdin viidelld vuodella
20 artiklassa s@ddettyd aikaa.

25 artikla.

1. Eldkeoikeus voidaan menettis tai vi-
liaikaisesti keskeyttdd joko kokonaan tai
osaksi, jos leski tai henkild, joka on ottanut
orvot huollettavakseen, on saanut tai koetta-
nut saada elikkeen petcksella.

2. Eldkkeen maksaminen voidaan koko-
naan tai osittain keskeyttdd aikana, jolloin
asianomainen kokonaan saa yllapitonsa ylei-
sistd varoista.
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26 artikla.

15 artiklan 5 kohdassa mainittuja mii-
rayksid lukuunottamatta, el timid sopimus
koske elikeoikeuden shilyttimistd ulko-
mailla oleskeltaessa.

27 artikla.

Téaméin sopimuksen viralliset ratifioinnit
ovat Versaillesin sopimuksen XIII osan ja
muiden rauhansopimusten vastaavien osien
midrdysten mukaisesti ilmoitettava kan-
sainliiton padsihteerille rekisterditiviksi.

28 artikla.

Timi sopimus velvoittaa vain niitd kan-
sainvilisen tydjirjeston jasenvaltioita, joi-
den ratifioinnit ovat rekisterdidyt sihtee-
ristossi.

Se tulee voimaan kahdentoista kuukau-
den kuluttua siitd kuin p#dsihteeri on re-
kisterdinyt kahden kansainvilisen tyojir-
jeston jésenvaltion ratifioinnit.

Senjdlkeen tdmi sopimus tulee voimaan
kuhunkin jdsenvaltioon nihden kahden-
toista kuukauden kuluttua siiti paivist,
jolloin tdmi ratificinti on rekisterdity sih-
teeristossa.

29 artikla.

Niinpian kuin kahden kansainvilisen ty6-
jérjeston jisenvaltion ratifioinnit ovat sih-
teeristossd rekisterdidyt, antaa kansainlii-
ton péasihteeri siitd ilmoituksen kaikille
tyojirjestén jdsenvaltioille, Hinen tulee
samoin ilmoittaa niille niiden ratifiointien
rekister6imisestd, joita jarjeston muut ji-
senvaltict myGhemmin tekevit,

30 artikla.

Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioinut
tdmin sopimuksen, voi kymmenen vuoden
kuluttua, lukien siitd piivistd, jona sopi-
mus alkuaan tuli voimaan, irtisanoa sen
ilmoituksella, joka annetaan kansainliiton
pidsibteerille rekisterditivaksi. Irtisano-
minen tulee voimaan vasta vuoden kului-
tua siitd péivistd lukien, jona se rekisterdi-
tiin sihteeristossi.
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Jokainen jasenvaltio, joka on ratifioinut
tdmin sopimuksen, eikd yhden vuoden ku-
luessa edellisessd kohdassa mainitun kym-
menvuotiskauden umpeenkulumisen jilkeen
kiytd tdssd artiklassa siidettyd irtisanomis-
oikeuttaan, on sidottu sitd seuraavien kym-
menen vuoden ajaksi ja voil sitten tissd ar-
tiklassa madratyilld ehdoilla irtisanoa t4-
mén sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden padtyttyi.

31 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden paatytiyd
tamin sopimuksen voimaantulopiivisti lu-
kien kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvosto esittdd tyokonferenssille kerto-
muksen tdmin sopimuksen sovelluttamisesta
ja paattdsd, onko syytd ottaa konferenssin
péivajarjestykseen kysymys sen muuttami-
sesta kokonaan tai osittain.

32 artikla.
Jos kansainvilinen konferenssi hyviksyy
uuden sopimuksen, joka muuttaa tamin
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sopimuksen kokonaan tai osittain ja mikali
uusi sopimus ei toisin mairia :

a) katsotaan se seikka, ettd joku jasen-
valtio on ratifioinut muutoksia sisidltivin
uuden sopimuksen, semmoisenaan, tdéman
sopimuksen irtisanomiseksi ilman velvolli-
suutta noudattaa mif#rdaikaa ylldolevasta
30 artiklasta huolimatta, kuitenkin ehdolla,
ettd muutoksia sisdltdvd uusi sopimus on
tullut voimaan;

b) siitd pidivisti lukien, jona muutoksia
sisdltdvd uusi sopimus on tullut voimaan,
eivit jasenvaltiot endid saa ratifioida tétd
sopimusta.

Kuitenkin jéi timd sopimus nykyisessi
muodossaan ja nykyiseltd sisdlloltdin voi-
maan nijhin jisenvaltioihin ndhden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivitki ratifioi muu-
toksia sisiltdvidid uutta sopimusta.

33 artikla.
Témin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieliset tekstit ovat molemmat pidettavit
alkuperdising.



N:o 63

169

_ VII. Suositus, joka koskee tyokyvyttémyys-, vanhuus- ja jélkeen-

See

jaéineiden vakuutuksen yleisii periaatteita.

Kansainliiton kansainvilisen tyojarjeston
vleinen konferenssi,

alotettuaan kansainvillisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genéveen kesikuun 8 pii-
vind 1933 seitseminnentoista istun-
tokautensa, ja

paatettyddn hyviksyd erindisia esi-
tyksid, jotka Xkoskevat tyokyvytto-
myys-, vanhuus- ja jilkeenjdineiden
vakuutusta, miki asia sisaltyi istun-
tokauden piaivijarjestykseen, sekd

padtettyddn, ettd nidmi esitykset
salsivat suosituksen muodon,

hyviksyy tind kesikuun 29 pHivinid 1933
allaolevan suosituksen, joka on alistettava
kansainvilisen tyGjarjeston jisenvaltioiden
harkittavaksi sen voimaansaattamista var-
ten kansallisen lainsd#dinnon muodossa tai
muun toimenpiteen kautta Versaillesin so-
pimuksen XIIT osassa sekd, muiden rau-
hansopimusten wvastaavissa osissa olevien
midraysten mukaisesti.

Konferenssi,

hyvaksyttydan sopimusehdotukset, jotka
koskevat toiselta puolen teollisten ja kau-
pallisten yritysten, vapaiden ammattien,
kotityontekijain ja palvelusvien pakollista
vanhuus-, ty6kyvyttémyys- ja jilkeenjadnei-
den vakuutusta seki toiselta puolen maata-
loudellisten yritysten tyontekijéin pakollista

vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja jilkeenjdi-
neiden vakuutusta,
katsoen, etté mniissi sopimusehdotuk-

sissa vahvistetaan ne minimiehdot, jotka
kaikkien tyokyvyttdmyys-, vanhuus- ja jil-
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keenjdineidenvakuntusjirjestelmien  tulisi
alunpitden tayttid,

katsoen, ettd on syytd vahvistaa muu-
tamia yleisii periaatteita, jotka kiytdnnossa
ovat osoittautuneet tarkoituksenmukaisim-
maksi jarjestettdessid tyokyvyttomyys-, van-
huus- ja jalkeenjdéineiden vakuutus oikeu-
denmukaiseksi, tehokkaaksi ja jarkiperii-
seksi;

suosittelee, ettd jdsenvaltiot ottaisivat
harkittavakseen seuraavat periaatteet ja oh-
jeet:

I
Sovellutusala.

1. a) Palkkatyontekijiin pakollisen tyo-
vakuutuksen tulisi k#sittdd kaikki henkil6t,
jotks si#nnollisesti suorittavat palkattua
tyotd sukupuoleen, ikdén ja kansallisuuteen
katsomatta.

b) Mikili taloudelliset, sosialiset ja hal-
linnolliset olosuhteet sen sallivat, olisi kan-
sallisessa lainsdddinndssi tyokyvyttémyys-,
vanhuus- ja jilkeenjddneiden vakuutukseen
lisiksi sisdllytettdvd riippumattomat teolli-
suuden, kaupan ja maatalouden palveluk-
sessa olevat tyontekijat, joiden taloudelli-
nen asema on heikko.

2. Mikili kuitenkin katsotaan tarkoituk-
senmukaiseksi vahvistaa minimi-ikd vakuu-
tukseen liittymiselle, tulisi timin idn olla
mahdollisimman 1ghelld ikdd, jolloin oppi-
velvollisuus lakkaa ja ammatin valinta ta-
pahtuu.

3. Maksimi-iin vahvistaminen vakuutuk-
seen liittymiselle on paikallaan vain jir-

22
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jestelmissi, jossa elakeoikeus on tehty
riippuvaksi odotusajan umpeenkulumisesta,
ja tyontekijoihin nihden, jotka aloittaes-
saan sidinnollisen tyoskentelyn palkatussa
" tybssd, ovat liian iakkiitd tayttddikseen odo-
tusaikaa varten wvaadittavat ehdot ennen
elikkeeseen oikeuttavaa mormaali-ikid.

4. Mikili on pidetty suotavana madrati
{ulkopuolella yleiseen sosialivakuutukseen
kohdistuvaa palkkarajaa) palkkaraja va-
kuutusvelvollisuuteen néhden, ei timin no-
jalla olisi ulkopublelle jatettdva muita kuin
tyontekijit, joiden palkkataso on huomat-
tavasti yli yleisen palkkatason, niin etti
heidan otaksutaan itse voivan suoriutua
vanhuudessaan tyokyvyttomyyden ja kuo-
Jleman sattuessa.

II.
A. Odotusaika jo vakuuwtuskaeudet.

5. Vakuutusjirjestelmissi, jotka takaa-
vat elikkeennauttijalle joko miarisuurui-
sen elikkeen tal vakuutetun palkan mu-
kaan madratyn elikkeen, ei siadetyn odo-
tusajan tulisi kdsittad kuin vilttimittomin
pitkdn vakuutusmaksukauden, jotta kaikki
keinotteleva jidseneksi littyminen estettiii-
siin ja jotta saataisiin mi#ritty vastine
taatuille eduille.

6. Tydkyvyttomyyselikkeeseen tai jil-
keenjddneiden elikkeeseen oikeuttava odo-
tusaika el missiiin tapauksessa saisi ylittdd
60 vakuutusmaksukuukautta, 250 vakuutus-
maksuviikkoa tai 1,500 vakuutusmaksupii-
vad ; vanhuuselikkeeseen oikeuttava odotus-
aitka el saisi ylittdd tdmén maksimim#irin
kaksinkertaista maarda.

7. Tilapdiset ansiokyvyttomyyskaudet,
jotka johtuvat sairaudesta ja #itiydesti,
sekd pakolliset ty6ttomyyskaudet olisi mii-
ratyissd rajoissa otettava huomioon odotus-
aikaa laskettaessa, myoGskin silloin %kun
vakuutusmaksuja ei suoriteta sairaus- ja
ditiysvakuntuksen nojalla tai ty6ttomyys-
rahastosta.

8. a) Jidrjestelmissi, jotka rajoittavat
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maksettujen vakuutusmaksujen voimassa-
oloaikaa, olisi taattava oikeuden sdilyminen
vakuutusaikana viahintdan 18 kuukauden
aikana, laskettuna viimeisestd suoritetusta
vakuutusmaksusta; titd m#irdaikaa on pi-
dennettivd jiarjestelmissd, joissa vakuutus-
maksut miiritiin palkan suuruuden mu-
kaan, vihintdin kolmannella siitd ajasta,
jolta vakuntusmaksuja on suoritettu vakuu-
tuksen liittymisestd lukien, vihennettyna
aikakausilla, jolloin vakuutusmaksuja ei ole
suoritettu. ‘Témin mifrdajan laskemista
varten el olisi otettava huomioon ansioky-
vyttomyyskausia, jotka johtuvat sairau-
desta, aitiydestd, pakollisesta tyokyvytto-
myydesti sekdi asevelvollisuudesta.

b) Vakuutusmaksujen enempi voimassa-
oloaika voitaisiin tehdd riippuvaksi joko
siitd, ettd vakuutusmaksuja ryhdytdan
uudelleen suorittamaan pakollisen vakuutuk-
sen tai jatketun vapaaehtoisen vakuutuk-
sen nojalla tai kohtuullisen uudistusmaksun
maksamisesta; vakuutusmaksujen suoritta-
misen uudestaan aloittaminen koroittaa oi-
keuksien arvoa hankinta-aikana vakuutus-
jirjestelmissd, joissa vakuutusmaksut on
madritty palkan mukaan ja jotka vahvista-
vat elikkeen vakuutusajan mukaan.

9. Entiselld vakuutetulla tulisi olla mah-
dollisnus voittaa takaisin jo menetetyt oi-
keutensa suorittamalla m&adrdtyn luvun va-
kuutusmaksuja pakollisen vakuutuksen tai
jatketun vakuutuksen nojalla; kun elike-
madrd vaihtelee vakuutetun tilille suoritet-
tujen vakuutusmaksujen luvun ja suuruu-
den mukaan, vaadittujen vakuutusmaksu-
jen luvun tulisi olla pienempi kuin mitd
alkuperidisti odotusaikaa varten vaadittiin.

10. Julkisen viranomaisen olisi otettava
osaa oikeuksien s#ilyttimistd tarkoittavien
maksujen suorittamiseen hankinta-aikana
niiden vakuutettujen puolesta, jotka ovat
olleet kauan tybttomind — koska on mah-
dotonta asettaa ne yksinomaan toimessa-
olevien vakuutettujen kannettaviksi; sa-
moin olisi meneteltivii, mikidli koskee mak-
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suja, joiden tulisi vakaannuttaa ja paran-
taa niiden tyottomien asemaa.

B. Vanhuwuselike.

11. Tyomarkkinain vapauttamiseksi ja
levon valmistamiseksi vanhoille tyonteki-
joille suositellaan, ettd jarjestelmissi, joissa
vahvistettu eldkeikd on yli téytettyjen 60
vuoden, oikeus eldkkeeseen vahvistettaisiin
60 ikdvuodeksi, mikdli maan vieston iki-
ryhmitys, taloudellinen ja rahallinen asema
sen sallii sekd tarpeen mukaan asteettain.

12. Vakuutetuille, jotka useiden wvuo-
slen aikana ovat tyoskennelleet erikoisen vai-
valloisissa ja epiterveellisissi ammateissa,
olisi myonnettivd oikeus elikkeeseen aikai-
semmin kuin muiden ammattien tyonteki-
joille.

13. a) Jotta tyontekijoille turvattaisiin
vanhuus ilman puutetta, tulisi elikkeen
riittii peittdmiddan pidasialliset elinkustan-
nukset. Eldke olisi siis vahvistettava kai-
kille eldkeoikeutetuille, jotka ovat suorit-
taneet midrdtyn odotusajan, ottamalla
asianmukaisesti huomioon elinkustannukset.

b) Jéarjestelmissd, jotka madrddvit va-
kuutusmaksut palkan mukaan, tulisi vakuu-
tettujen, joiden tililld on vakuutusmaksuja,
jotka vastaavat tehokkaan ammattitoimin-
takauden keskipituutta, saada nauttia eld-
ketts, joka olisi suhteellinen heiddn sosiaa-
liseen asemaansa ammattitoimintakautensa
aikana. Tamin vuoksi elike, joka myon-
netddn vakuutetuille, jotka ovat suoritta-
neet 30 tehokkaana tyGvuotena vakuutus-
maksuja, ei saisi alittaa puolta vakuu-
tuksessa huomioonotetusta palkasta, joko
vakuutukseen littymisestd lukien tal miad-
rityn, vilittomésti ennen elikkeensuoritusta
kidyvin aikakauden kuluessa.

14. Elidkkeennauttijalle olisi myonnettavi
lisaeldke:

a) jokaisesta hinen huollettavastaan kou-
luidgsi tai alle 17 vuoden olevasta lap-
sesta, joka harjoittaa yleisid tai ammatil-

lisia opintoja tai joka vajaakykyisyyden
vuoksi ei voi huolehtia ylldpidostaan.

b) Kun hénen vaimonsa on vanha tai
vajaakykyinen eikd tdmén mnojalla itse ole
elikkeeseen oikeutettu.

15. Eldkkeennauttijalle, joka alituisesti
on kolmannen henkilon avun tarpeessas,
olisi myonnettava erikoinen lisdeldke.

C. Tyokyvyttomyyselike.

16. a) Eldkkeeseen on oikeutettu vakuu-
tettu, joka sairauden tal vajaskykyisyyden
vuoksi on kykenem#tén hankkimaan hénen
voimiaan ja kykydin sekd ammattivalmis-
tustaan vastaavalla tyolld huomiota ansait-
sevaa palkkaa; huomiota ansaitsevana ei
pidetd palkkaa, joka alittaa kolmatta osaa
terveen, vastaavanlaisen valmistuksen ja
aseman omaavan tyomiehen tavallista palk-
kaa. ‘

by TErikoisissa vakuutusjirjestelmissi,
jotka on laadittu erdiden ammattien tyon-
tekijoiti ja toimihenkilditd varten, on kui-
tenkin asianmukaista arvioida tydkyvyn
vihentyminen vertaamalla sitd yksinomaan
sithen asti harjoitettuun ammattiin tai sa-
mallaiseen ammattiin,

17. a) Téyttddkseen tehtdivinsd tulisi va-
kuutuksen taata kaikille vakuutetuille, jotka
ovat tulleet tyokyvyttomiksi odotusajan
umpeenkuluttua, elike, joka riittdisi pad-
asiallisiin elinkustannuksiin. Minimieldke
olisi siis vahvistettava jokaiselle vakuute-
tulle ottamalla asianmukaisesti huomioon
elinkustannukset.

b) Jirjestelméssi, joka vahvistaa taatun
minimielikkeen vakuutetun palkan mukaan,
timd minimi ei saisi alittaa 40 % maini-
tusta palkanosasta. Samaan tulokseen olisi
pyrittivi jdrjestelmissd, joissa eldke on
osaksi médrasuuruinen ja yhtisuuri kai-
kille elikkeennauttijoille ja osaksi vaihte-
leva vakuutetun tilille suoritettujen vakuu-
tusmaksujen luvun ja suuruuden mukaan.

18. Eldkkeennauttijalle olisi myonnet-
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tavd, lisdeldike jokaisesta hinen huollet-
tavastaan, kouluidssd tai alle 17 wvuoden
olevasta lapsesta, joka harjoittaa yleisid tai
ammatillisia opintoja tai joka vajaakykyi-
syytensd vuoksi ei itse voi huolehtia yll&-
pidostaan.

19. Elidkkeennauttijalle, joka alituisesti
on kolmannen henkilén avun tarpeessa,
tulisi myontas lisdeldke.

D. Jalkeenjadneiden elikkeet.

20. a) Elikkeennauttijan tai odotusajan
umpeenkuluttua kuolleen vakuutetun lesken
tulisi saada nauttia eliketti niinkauan kuin
hin ei mene uusiin naimisiin.

b) Mikili elikkeen myontdminen riippuu
muista ehdoista, olisi elike kuitenkin mydn-
nettivi leskille, jotka eiviit voi ansaita ela-
tustaan ikinsa tal tyokyvyttomyytensi
vuoksi, sekd niille, joilla on huollettavanaan
kouluidssd tai alle 17 vuoden olevia lapsia,
jotka harjoittavat yleisii tai ammatillisia
opintoja.

21. Samoin olisi myonnettivi elike tyo-
kyvyttomille leskimichelle, joka tdstd syystd
on ollut odotusajan umpeenkuluttua kuol-
leen vakuutetun vaimonsa huollettavana.

22. a) Eldkkeen tulisi suoda leskelle (tai
tyokyvyttomalle leskimiehelle) pidasiallisen
avustuksen, jonka varassa hin voi tulla
toimeen. Vahvistustavasta riippumatta olisi
minimielike mAArAttivi asianmukaisesti
huomioonottamalla elinkustannukset.

b) Vainajan palkan mukaan mafdrdiyssi
vakuutusjirjestelméssi ei lesken (tai leski-
michen) elike saisi alittaa puolta siitd eldk-
keestd,  johon vainaja oli tal olisi ollut oi-
keutettu, jos hén kuollessaan olisi nauttinut
tyokyvyttomyys- tai vanhuuseldkettd. Kun
nilissi samoissa jirjestelmissi vahvistetaan
jalkeenjiineiden oikeudet riippumatta elik-
keestd, johon vainajalla oli tai olisi ollut
oikeus, ei leskielike (leskimiehen -elike)
kuitenkaan saisi alittaa 20 9% palkasta, josta
vainaja on ollut vakuutettn, joko vakuu-
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tukseen liittymisestd lukien tal m##rdtyn,
valittémésti kuolemantapausta edellikiy-
neen ajan kuluessa.

23. a) Jokaisella kouluisisséi olevalla lap-
sella, joka on ollut odotusajan umpeenku-
luttua kuolleen eldkkeennauttijan tai va-
kuutetun huollettavana, on oikeus orpoeldk-
keeseen ; elikettd on suoritettava taytettyyn
17 vuoden ikd#n asti, kun lapset jatkavat
yleisia tai ammatillisia opintoja ja vield
tdman idn ylikin, kun lapsi vajaakykyisyy-
den vuoksi on kykenematon itse huolehti-
maan ylldpidostaan.

b) Orpoeléke voidaan myontad lisdeldk-
keend leskend olevan #didin elikkeeseen.

24. a) Jokaiselle orvolle vakuutetun mi-
nimieldkkeen tulisi olla p#dasiallisena avus-
tuksena orvon ylldpitoon ja kasvatuskului-
hin; timin minimielikkeen tulisi olla suu-
rempi orvoille, joilla ei ole isdd eikd @itia.

b) Vainajan palkan mukaan madratyissi
vakuutusjirjestelmissd orpoelike ei saisi
alittaa neljdttiosaa tai tdysiorpoihin ngh-
den puolta elikkeestd, johon vainaja oli
tal olisi ollut oikeutettu, jos hin kuolles-
saan olisi nauttinut tyokyvyttémyys- tai
vanhuuseldkettd. Kuitenkin kun nadmé sa-
mat jarjestelmit vahvistavat jalkeenjiinei-
den elikkeen riippumatta elikemédristi,
johon vainaja oli tai olisi ollut oikeutettu,
orpoelike ei saisi alittaa 10 9% tai, t&ysi
orpoihin ndhden, 20 % palkasta, josta vai-
naja on ollut vakuutettu, joko lukien hi-
nen liittymisestdsn vakuutukseen tai m#i-
rittynd, kuolemantapausta valittomasti edel-
lakdyneens aikana.

25. Mikidli pidetaan suotavana vahvistaa
maksimima#rs, jota yhden vakuutetun puo-
lesta myoOnnetyt jilkeenjdineiden eldkkeet
eiviit saa ylittdd, tdmi# maksimim#drd el
saisi alittaa eldkettd, sithen luettuna perhe-
korotukset, johon vainaja oli tai olisi ollut
oitkeutettu, kun jilkeenjdineiden elikkeet
on vahvistettu vainajan eldkkeen perus-
teella, elkd puolta palkasta, josta vainaja
on ollut vakuutettu, kun jilkeenjdiineiden
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elikkeet on vahvistettu timin palkan mu-
kaan.

26. Jalkeenjddneiden, joille ei voida
myontidd eldkeoikentta, kun siihen vaadit-
tuja ehtoja ei ole tdytetty, tulee saada
ehdolla, etti minimisuoritus on maksettu
vainajan tiliin, nauttia hyvikseen p#fomaa,
joka tekee heille mahdolliseksi mukautua
nusiin elinehtoihin, jotka ovat johtuneet
perheen pddmiehen kuolemasta.

27. Maissa, joissa muu vakuutus, varsin-
kin sairausvakuutus ei tavan tai lain no-
jalla korvaa hautauskuluja, jalkeenjidnei-
den vakuutuksen tulisi myontdd vakuou-
tetun kuollessa kohtuullinen hautausavus-
tus.

E. Midrdykset elikkeen lokkauttamisesta
jo alentamisesta.

928. Kun siddetddin, ettd tyokyvytto-
myys-, vanhuus- tai jalkeenjadneiden eldke
on lakkautettava tai alennettava milloin
asianomaisella on oikeus useaan eldkkee-
seen, jotka hédn on saanut toisen sosialiva-
kuutus- tai elidkejirjestelmin, ty6tapatur-
makorvausta tai ammattitautia koskevan
jirjestelmdn perusteella, lakkauttamis- ja
alentamismidriysten tulisi sallia elikkeen-
nauttijan nauttia tiydellisend suurinta eld-
ketti, mutta on se osa tydkyvyttémyys-,
vanhuus- ja jilkeenjddneiden elikkeest,
joka vastaa vakuutetun omia vakuutusmak-
suja, kaikissa tapauksissa maksettava.

29. Kun tydkyvyttomyys- tai vanhuus-
elike lakkautetaan muusta syystd kuin siiti,

ettd se sattun yhteen toisen elakkeen kanssa,
elakkeennauttijan huollettavana olevan per-
heen tulisi saada elatusavustusta, joka vas-
taisi koko eldkettd tai sen osaa.

IIT.
Varat.

30. a) Vakuutuksen varat olisi hankit-
tava vakuutettujen ja tyGnantajain vakuu-
tusmaksuista.

b) Julkisen viranomaisen tulisi myontdi
vakuutukselle apurahoja.

31. Vakuuntetun vakuutusmaksun ei tulisi
periaatteessa ylittdd hinen tydnantajansa
vakuutusmaksua.

32. Tyobnantajain tulisi kokonaan tai suu-
rimmaksi osaksi vastata niiden tyéntekijiin
vakuntusmaksuista, jotka saavat palkkansa
luontoisetuina, sekd niiden kotityontekijiin
ja oppilaiden vakuutusmaksuista, joiden
palkka el ylitd mifdrdttysd rajaa.

33. Valtion tulisi vastata niiden henki-
16iden vakuutusmaksuista, jotka suoritta-
vat pakollista asevelvollisuutta ja jotka
olivat vakuutettuja astuessaan palveluk-
seen.,

IV.
Hallinto.

34. Kansallisessa lainsifdinnéssd olisi
siddettivi, etti tyOkyvyttomyys-, vanhuus-
ja jilkeenjdiineiden vakuutuksen johtoon
tulee ottaa osaa kohtuullinen mi#dri nais-
puolisten vakuutettujen edustajia.
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Eduskunnan vastaus Hallituksen: esitykseen
erdiden kansainvilisen tyokonferenssin vuosina 19301933
hyvaksymien sopimusten ratifioimisesta.

Eduskunnalle on annettu Hallituksen kunta on sen ldhettinyt valmistelevaa ki-
esitys N:o 63 erdiden kansainvilisen tyo- sittelyd varten Ulkoasiainvaliokuntaan, joka
konferenssin vuosina 1930—1933 hyviksy- kuitenkaan ei ehtinyt sitd késitelld.
mien sopimusten ratifioimisesta, ja Edus-

Helsingissd 18 piivind joulukuuta 1934,



